
 

 

 

 

 

TRANSFER - TuRning the Atm sector iNto a SuccesFul Example of Replicable social dialogue 

practices 

ПРОЕКТ ТРАНСФЕР – превръщане на сектор управление на въздушното движение в 

успешен пример на споделени практики на социален диалог 

 

Проект TRANSFER има две основни специфични цели: 

1. Да се пренесат добри практики за социален диалог, разработени досега в сектор 

Управление на въздушното движение /УВД/, към другите подсектори на гражданската 

авиация, т.е. екипажи на въздухоплавателни средства и наземно обслужване. Да се 

дефинират на национално ниво предизвикателствата и възможностите за подобрение, 

свързани със социалния диалог, прилаган в тези сектори. 

2. Да се улесни транснационален и европейски обмен на опит и практики между 

социалните партньори от сектора на гражданската авиация, с цел събиране и 

разработване на препоръки за Европейския секторен комитет за социален диалог 

/ESSDC/, посветен на гражданската авиация. 

Проектът се изпълнява от консорциум от синдикати и работодателски организации от 

Италия, Полша, България, Румъния и Черна гора, с подкрепата на CESI и ATCEUC като 

асоциирани партньори.  

TRANSFER има тройна стратегия: 

а. Изграждане на капацитет, фокусиран върху най-добрите практики в социалния диалог 

в областта на УВД  и оценка на предизвикателствата, свързани със социалния диалог в 

областта на въздушното и наземно обслужване в отделните страни. 

б. Разработване на препоръки за подобряване на социалния диалог на ниво ЕС и 

национално ниво в гражданската авиация, базирани на международна консултация и 

изготвяне на специализирана публикация. 

в. Провеждане на консултация със социалните партньори на ниво ЕС, участващи в 

Европейския секторен комитет за социален диалог, отправяне на препоръки и участие на 

националните социални партньори, свързани с транспортния сектор, в сесия за 

изграждане на капацитет. 

TRANSFER обхваща: 

- синдикати и организации на работодатели; 

- подкрепа и ангажимент от социалните партньори на ниво ЕС; 



- работа по въпроси, теми и приоритети, определени в рамките на социалния диалог на 

ниво ЕС; 

- принос към работата на Комитета за гражданско въздухоплаване; 

- подобряване на капацитета на социалните партньори за постигане на ефективни 

резултати от социалния диалог в гражданското въздухоплаване. 

 

Проектът ще продължи 2 години. Съфинансира се от Европейския съюз. 

 

 

 


