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MpoekTbT
EMERALDEMERALD e cduHaHcupaHn ot EC npoexkT,
npegHasHavyeH [fda OTroBopyM Ha HapacTBalloTo
TbpCceHe Ha UUMPOBM W 3eNeHn YyMeHuss B 5
aobpxasu (benruga, Bwnrapusa, Xvpeatus, Utanusa u
WcnaHusa) n ga ynecHu 3aetocTTa Ha rpaxpaHu Ha
Tpetu ctpaHu (FTC) B pa3BuBaLLM CE CEKTOPMU.

MHdopmaumoHeH GroneTunH
NHopMaLMOHHMAT BIONETUH Ha NPOEKT
EMERALD ce n3roteg 1 aktyanuaupa BCAKO
TprUMeceuure, 3a Aa ce CboOLUAT AENHOCTUTE U
pes3ynTaTtuTe OT NPOEeKTa Ha BCUYKK

3anHTEepecoBaHn CTpaHu.

To3n npoekT ce ¢uHaHcMpa oT European Education and Culture
Co-funded by Executive Agency (EACEA). CbabpXaHMETO Ha HacToALmA

MaTtepuan e N3roTeHo OT aBToOpuUTe N OTpassBa eJNHCTBEHO

th.e European Union TeXHUTe regHn TOYKWN. EBponeﬁCKaTa KOMUCUA He HOCU

OTFOBOPHOCT 3a CbAbpXaHMeTo U ynoTpe6aTa Ha
nHdopMaLuaTa.
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3EJIEHU YMEHUA, NPUOBLWABAHE U
Bb3MOXHOCTU HA NA3APA HA TPYOA

B uana EBpona 3eneHvaT un gurMtanHuaT npexog TpaHcdopmupar
nasapute Ha Tpyga M Cb3gaBaT HapacTBallO TbpceHe Ha paboTHWMUM C
HOBMW TEXHUYECKN U crneunduyHn ymeHusa. CekTopu kaTo Bb3oOHOBsEMaA
€Heprus, XoTenMepcTBO U PECTOPAHTLOPCTBO, YCTOMYMBO NMPOU3BOACTRO,
agMUHUCTPaLMS U UMEPOBU yCryrn ce cOnMbCKBaT C HEAOCTUT Ha paboTHa
pbka, [AoKaTto TbPCAT KBanuUUMpPaHW W MOTUBMPAHU PaboTHULMK,
cnocobHn pa ce agantupaT KbM MPOMEHSAMUTE CE WMKOHOMUYECKM
peanHocTu.

B cbwoto Bpeme MurpaHTMTE npoabipkaBaT fda ce CcOMbCKBaT CbC
Cepvo3HM TMpeyvkn npes 3aetocTta M couuanHoto npuobLiaBaHe,
BKIIOYUTENHO €3MKOBW TPYOHOCTWU, OrpaHuyeH AOCTbN A0 Bb3MOXHOCTU
3a o00y4veHune, npeau3BUKaTENCTBA, CBbp3aHW C MNpU3HaBaHETO Ha
npeguweH onut u kBanudukaumm. CrnegoBaTenHo nogkpenara 3a
WHTErpaumaTa Ha MUrpaHTUTE € He camO couunaneH MpuopuTeT, HO 1
BaXHa Bb3MOXHOCT 3a YyKpenBaHe Ha MECTHUTE WKOHOMUKW, C LuUen
HacbpyaBaHe Ha npuobLiaBawm paboTHM MecTa 1 crnpaBsHe C HegocTura
Ha paboTHa cuna B uana Espona.

Mpoekt EMERALD nopgnomara TO3M mpouec, kaTto Hacbp4aBsa
npakTuyeckn n npnobLuaBaluy obydeHnsi, hoKyCupaHn BbpXy 3eMneHnTe un
uMpoBN yMeHus, nogkpena 3a MOAroToBKa 3a 3aeTOCT, U3yvyaBaHe Ha
e3nun 1N CbTPyAHMYECTBO C pabotodartenu M MeCTHU 3aumHTepecoBaHu
cTpaHn. Ypes nabGopatopum 3a  npekBanudukauus,  nyonuyHu
nHctutyumm, HMO, paboTtogatenu u oBydyuTenHW opraHusauum cu
CbTpyaHuuaT, 3a Aa uaeHTuduumpar HyxauvTe Ha nas3apa Ha Tpyda, Aa
npoekTnpat eqeKTVBHM MbTULLA, CMNOCOOHM [Aa NOAKPENAT KaKTo
MKOHOMMWYECKOTO pasBuUTUE, Taka 1 coumanHoTo conmkasaHe.

B cTpaHute napTHLOpPM MPOEKTBLT nNpoabikaBa [Aa  3acunea
CbTPYAHMYECTBOTO, pa3paboTBanky yCTONYMBU NOAXOAM 3a NOBMLLIABaHE
Ha KkBanudukaumMaTa Ha MUrpaHTMTE W MHTerpauusaTa Ha nasapa Ha

TpyAa.




MbpBOTO O6Y4YeHMe no npoekt EMERALD

B Bbnrapus npuknio4ysBa ycnewHo

MbpBoTO 06yyeHne no npoekt EMERALD B Bbnrapus e kbM cBOS
kpan. MapTHbopuTe OT Bbnrapckarta TbpProBCcKo-NnpoMuLLIEHa nanara,
Kaputac Codus n ConapHa Akagemus bbnrapmsi nposegoxa NbpBOTO
oby4eHne 3a TexHuuu Ha OTOBOMTAUYHM CUCTEMU B paMKuTe Ha
npoekt EMERALD - OsnactsiBaHe Ha paboTHMLMTE MUrpaHTU 3a
yctonumBo  ObAele:  noBuwaBaHe Ha  kBanudwukauuata w1
npeksanudurkaumsaTa 3a 3eneHn n Lugposm paboTHn mecTa.
ObyyeHneto 6e Haco4YeHO KbM rpaxgaHu Ha TPeTu ObpXKaBsMu,
npebusaBawy B Bbnrapus, KouMTo xenasTt Aa npuaodbuAT 3HaHUSA U
NpakTUYeckn yMeHuUsi B CeKTopa Ha Bb30OHOBSiEMUTE eHepruiHun
N3TOMHULUM 1 Aa nofobpaT Bb3MOXHOCTUTE cu 3a 3aeTocT. OcHoBeH
nektop 6e uHx. a-p BecenunH TopopoB, npepcegaten Ha ConapHa
Akagemunsa bvnrapus.

YyacTtHuuuTe npemuHaxa obyveHne no OCHOBM Ha (HOTOBOMTAUYHUTE
TEXHOMOINKN, EnNEeKTPOTEXHMKA, KOMMOHEHTM M MOHTaX Ha CUCTEMM,
©e30nacHOCT M noadpbXKka, KaKTo W MpakTUYeCcKM 3aHMMaHWs Ha
TepeH. KypcbT nm ocurypu 6asoBa noarotoBka 3a pabota B €guH OT
Han-6bp30 pasBMBaLLUTE CE€ CEKTOPU Ha 3eneHara WKOHOMMUKA.
ObwaTta npoabmkuTenHocT Ha obyyeHneto 6e 120 yaca /72 vaca -

Teopus n 48 yaca - npaktukal.
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Teoperuuna ocHoBa

3anwbnoueto pasbupaHe Ha NPUHLMNUTE Ha
CrbHYEBaTa EHEPrus W enekTpoTexHUKaTa
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W 9] CnasBaHe Ha U3MCKBaHUATA

3a 6e30IacHOCT

Kniouoem No3HaHua 3a cTaHoapTuTe 3a
GeaonacHocT M A0GPW NPaKTHEKM

A, Co-funded by the

European Union

OOyyeHneTo oTroBapsi NPSIKO Ha HeQoCTUra Ha KBanuduumpaHa

pabotTHa cuma B eduWH OT Han-6bp30 pas3BuBalLMTe Ce
NKOHOMUWYECKN CEKTOPU U CbLUEBPEMEHHO MOAKPENS COLMAaNHOTO
BKIIIOYBAHE M MHTerpauusita Ha MUrpaHTuTe 4pes npugobusaHe
Ha MpakTU4eckn npunoxumm ymeHus. 3a pabotopartenute
MHMUMaTMBaTa Cb3daBa Bb3MOXXHOCT 3a AOCTbM A0 MOATOTBEHUN U
MOTUBMPAHU KaJpu, FOTOBU [a Ce BKM4YaT B MpouecuTe Ha
3eneHarta TpaHcopmauums.

MapanenHo npoab/mkaBa M BTOPOTO OOyyYeHMe MO MpPOeKTa,
MOCBETEHO Ha Pa3BUTUETO Ha LMGPOBM YMeHUs. B Hero yyacTear
19 XeHn OT YKpalHa C BpeMeHHa 3akpuna B bbnrapus, kouto
yCBOSIBAT MpaKTUYecKM 3HaHus 3a paborta c Excel, obnauyHu
TEXHOMOTMN U UHCTPYMEHTU C U3KYCTBEH MHTenekT. Llenta e pa
nopobpsAT npodecroHanHa

peanusauna n agantauna KbM U3UCKBAHUATA Ha CbBPEMEHHUA

ce TEXHUTE Bb3MOXHOCTU 3a
nasap Ha Tpyaa.

B cnemBawms etan Ha MpoekTa yyacTHUUMTE Le mnosnyyar
nodkpena 3a HamupaHe Ha paboTa U yCTaHOBSIBaHE Ha KOHTaKTu
C NnoTeHuuanHu pabortogatenu.

MogobHn obyyeHns e 6baat peanusvpaHn U B OCTaHanuUTe

ObpXaBu NapTHbOpU No npoekta — benrusa, Wcnanus, Utanus,
EMERALD
JonpuHacea 3a U3rpaXkgaHeTo Ha MNo-ycTonumB U npuobLiasaly,
eBponernckn nasap Ha Tpyaa.

®paHums un  XbpBatus, Kato NO TO3M Ha4uMH
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	Проектът
	ЗЕЛЕНИ УМЕНИЯ, ПРИОБЩАВАНЕ И ВЪЗМОЖНОСТИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА
	EMERALDEMERALD е финансиран от ЕС проект, предназначен да отговори на нарастващото търсене на цифрови и зелени умения в 5 държави (Белгия, България, Хърватия, Италия и Испания) и да улесни заетостта на граждани на трети страни (ГТС) в развиващи се сектори.
	В цяла Европа зеленият и дигиталният преход трансформират пазарите на труда и създават нарастващо търсене на работници с нови технически и специфични умения. Сектори като възобновяема енергия, хотелиерство и ресторантьорство, устойчиво производство, администрация и цифрови услуги се сблъскват с недостиг на работна ръка, докато търсят квалифицирани и мотивирани работници, способни да се адаптират към променящите се икономически реалности. В същото време мигрантите продължават да се сблъскват със сериозни пречки пред заетостта и социалното приобщаване, включително езикови трудности, ограничен достъп до възможности за обучение, предизвикателства, свързани с признаването на предишен опит и квалификации. Следователно подкрепата за интеграцията на мигрантите е не само социален приоритет, но и важна възможност за укрепване на местните икономики, с цел насърчаване на приобщаващи работни места и справяне с недостига на работна сила в цяла Европа. Проект EMERALD подпомага този процес, като насърчава практически и приобщаващи обучения, фокусирани върху зелените и цифрови умения, подкрепа за подготовка за заетост, изучаване на езици и сътрудничество с работодатели и местни заинтересовани страни. Чрез лаборатории за преквалификация, публични институции, НПО, работодатели и обучителни организации си сътрудничат, за да идентифицират нуждите на пазара на труда, да проектират ефективни пътища, способни да подкрепят както икономическото развитие, така и социалното сближаване. В страните партньори проектът продължава да засилва сътрудничеството, разработвайки устойчиви подходи за повишаване на квалификацията на мигрантите и интеграцията на пазара на труда.
	Информационен бюлетин
	Информационният бюлетин на проект EMERALD се изготвя и актуализира всяко тримесечие, за да се съобщят дейностите и резултатите от проекта на всички заинтересовани страни.
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