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проект „КСО за всеки“ 



ГЛОБАЛНИЯТ ДОГОВОР НА 

ООН  

РАБОТИ С БИЗНЕСА, ЗА ДА 

ПРОМЕНИ НАШИЯ СВЯТ. 
НИЕ ГРАДИМ  
УСТОЙЧИВО БЪДЕЩЕ  
И ТИ ТРЯБВА ДА СТАНЕШ ЧАСТ ОТ НЕГО. 



Инициатива за 
“ПО-ДОБРА 

ГЛОБАЛИЗАЦИЯ“ 
с покана към 

бизнеса 

♦  1999 – представена от Генералния секретар на ООН Кофи Анан на 
Световния икономически форум в Давос 

♦  2015 – Повече от 12 000 участници - компании, НПО и академични 
институции в повече от 150 страни, работещи в 86 локални 

мрежи 

 

10 принципа – права на човека, трудови 

практики, опазване на околната среда, анти 

корупция 



Background 
 ЦХР, приети през 2000 постигнаха забележителен успех: 1/2 млрд. хора 

по-малко живеят в бедност, 3 млн. деца са спасени всяка година. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Някои страни се справиха по-добре, но други – по-бедните, засегнатите 

от конфликти, постигнаха много по-малко.  
 ЦХР се очаква да бъдат заменени от Целите за устойчиво развитие – 

правителствата преговарят за Дневен ред за развитие 2015+ 
 ООН работи с правителствата, гражданското общество и бизнес за 

формиране на амбициозен и реалистичен дневен ред за развитие след 
2015 година. 

 
 

 
 



Post-2015 Business Engagement Architecture 
Бизнес визия 2015 + 

 

Подкрепяща среда 

Просперитет& 

Равенство 

Здраве 

Равенство на 

половете 

Енергия & климат 

Добро управление & права 

на човека 

Храна & 

земеделие 

Мир & 

стабилност 

Вода & канализация 

Инфраструктура & 

технологии 

Триада на 

ресурсите 

Човешки нужди и 

възможности 

Включващ 

растеж 



• Бизнес, основан на принципи 
• Роля за укрепване на обществото 
• Личен ангажимент на лидерите 
• Докладване на прогреса 
• Локални действия 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НА УСТОЙЧИВИТЕ КОМПАНИИ 

• КСО експертиза 
• Споделяне и обмен 
• Подкрепа на партньорството 
• Глобален бранд за „отговорност“ 
• Колективни проекти 
• Политики на национални, европейски 

и международно ниво 
 
 

ПОЛЗИ ЗА УЧАСТНИЦИТЕ 



2014 - НАПРАВЛЕНИЯ НА РАБОТА 

Представителство на 

ГД на ООН 

Изграждане на 

капацитет у членовете 

Партньорство за 

развитие 
Популяризиране на 

БМ и ГДООН 

Насочени към членовете  Насочени към външни публики 

 Заседания на НС – 7 (38) 
 Индивидуални консултации 

– 23 (74) 
 Подкрепа на членовете – 9 

(9) 
 Специализирани обучения – 

6 (19) 
 Служители, участници в 

обученията – 30 (153) 
 Специализирани обучения 

на екипа – 3 (3) 
 Webinars – 3 (11) 
 Общи срещи на мрежата – 4 

(10) 

 Дългосрочни 

програми – 3 (16) 

 Колективни проекти – 

5 (11) 

 Събития, свързани с 

проекти – 8 (30) 

 Специализирани форуми – 

21 (89) 

 Международни събития – 9 

(31) 

 Получени награди – 2 (3) 

 Публикации в национални 

медии – 116 (540) 

 Международни 

публикации – 5 (25) 

  

  

 Разработване на 
политики – 8 (13) 

 Участие в оценка на 
национални конкурси 
– 3 (8) 

Стажантска програма 
 Брой представяния -3 (17) 
 Броя стажанти – 7 (30) 

Магистърска програма към 
ВУЗФ  
 Брой магистри – 0 (61) 







Българска мрежа на Глобалния договор на ООН 

София, бул. Евлоги и Христо Георгиеви 169 

тел: 359 2 42 82 015 

secretariat@unglobalcompact.bg  

www.unglobalcompact.bg 

www.unglobalcompact.org 

www.marinastefanova.info  

Благодаря за вниманието 
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