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Nietypowo
zaangazowanie
pracownikdéw
nietypowych
na przyktadzie
sektora ustug

WNIOSKODAWCA

Federacja Przedsiebiorcow Polskich (FPP)

WSPOLWNIOSKODAWCY

Butgarska Izba Handlu i Przemystu (BCCI)

Krajowy Zwigzek Pracodawcow (RUZ/NUE)
Konfederacja Pracodawcéw Andaluzji (CEA)
Serbskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow (SAE/UPS)

Konfederacja Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Serbii
(CATUS)

Koalicja Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych w Madrycie
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFS.A.L.)

ORGANIZACJE STOWARZYSZONE

Konfederacja Zwigzkéow Zawodowych ,,Cartel Alfa”

Organizacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych Czarnogéry



Gtéwnym celem projektu jest zrozumienie potrzeb nietypowych pra-
cownikéw i znalezienie odpowiednich rozwigzan, dzieki ktérym beda
mogli korzysta¢ z prawa do informacji, konsultacji i uczestnictwa
na poziomie krajowym i miedzynarodowym. W tym celu partnerzy
projektu reprezentujgcy organizacje pracodawcéw z Polski, Butgarii,
Serbii, Hiszpanii i Stowacji oraz konfederacje zwigzkéw zawodowych
zrzeszajace lub reprezentujgce pracownikéw sektora ustug z Wioch,
Hiszpanii, Serbii, Rumunii i Czarnogéry spotykaja sie, aby zbadac
i zrozumiec¢ wszystkie formy zaangazowania pracownikéw w swo-
ich krajach. Pozwoli to na oméwienie pewnych aspektéw typowego
zatrudnienia i ich skutkow, dzieki czemu beda oni w stanie podej-
mowac inicjatywy w wyniku wymiany miedzynarodowej i wspierac
partneréw z innych krajow.

CELE SZCZEGOLOWE

Zidentyfikowanie pojecia pracownikéw nietypowych

i istniejacych form pracy nietypowej w sektorze ustug, ich
regulacji prawnych oraz ich implikacji dla zaangazowania
pracownikéw.

Podniesienie umiejetnosci i kompetencji partneréw spotecznych
w celu zrozumienia wszystkich aspektéw i konsekwencji
nietypowych form pracy (praca w domu, na platformach i rézne
formy zatrudnienia), aby lepiej reprezentowac i chronic prawa
pracownikéw oraz zapewni¢ zaangazowanie pracownikow

na wszystkich poziomach.

Wymiana doswiadczen i podnoszenie swiadomosci
przedstawicieli pracodawcow, pracownikow, szerszej opinii
publicznej i innych zainteresowanych stron z 8 panstw
cztonkowskich UE i krajéw kandydujacych na temat praw

i obowigzkéw pracownikéw nietypowych w ramach
odpowiednich ram prawnych, a w szczegdlnosci dyrektyw
2002/14/WE, dyrektywy 2009/38/WE, 98/59/WE, 2001/23/WE.

CZAS TRWANIA PROJEKTU
20 miesiecy | 01/09/2022 — 29/02/2024

DZIALANIA

Spotkanie inauguracyjne online

Spotkanie konsultacyjne online z udziatem badaczy
* Europejskie warsztaty | - Hiszpania

Europejskie warsztaty Il - Serbia

Warsztaty krajowe

OCZEKIWANE REZULTATY

Krajowe raporty ze studiow przypadkéw i europejski raport
poréwnawczy, ktére zostang wykorzystane do sformutowania
opartych na danych propozycji politycznych i negocjacyjnych
dla partneréw spotecznych. Wiele regulacji dotyczacych pracy

w domu, platform cyfrowych dla pracownikéw i innych aspektow
wejdzie w zycie w postaci przepiséw prawnych.

Projekty pozycji politycznych beda miaty wptyw na regulacje
roznych aspektéw nietypowych form zatrudnienia

w poszczegdlnych krajach, a takze na poziomie UE. Projekty te
przyczynig sie do realizacji porozumien partneréw spotfecznych
w sprawie cyfryzacji na poziomie UE, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania zasad dotyczacych czasu pracy, telepracy i pracy
mobilnej.

Przeszkoleni partnerzy spoteczni beda mogli w przysztosci
powiela¢ zdobyta wiedze. Zestaw narzedzi szkoleniowych, ktéry
powstanie, zapewni trwatos¢ formatu szkoleniowego i bedzie
mogt by¢ wykorzystywany bez dodatkowych kosztéw.

* Inne materiaty opracowane w ramach projektu tj. cyfrowa
broszura z najlepszymi praktykami i inne materiaty beda
stanowity zaséb wiedzy i beda mogty by¢ wykorzystywane przez
wszystkich zainteresowanych w zakresie nietypowych form
zatrudnienia.



HeTununyHo:
BkatouBaHe
H3 HETUTMNYHW
PaboTHNLM
—NpuMMep 3a
CeKTOpa Ha
ycnyrmte

MOAATEJN HA NPOEKTA

depepauna Ha noackute npeanpmuemaym (FPP)

MAPTHbOPU B MPOEKTA

Bbarapcka Tbproscko-npomuiuneHa nanata (BCCl)

HauuoHanHusa cbio3 Ha pabotoaarennte (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)

Cpbbcka acoumauma Ha npeanpuemadmnte (SAE/UPS)
KoHdeaepauma Ha aBTOHOMHUTE Npodcbio3m Ha Cbpbua (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Unidn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFS.A.L.)

MAPTHbOPCKU OPTAHU3ALIUN

KoHdepepauma Ha cuHamkaTute ,Kapten Anda”

Cbto3 Ha cBOBOAHUTE CMHAMKATU Ha YepHa ropa



OcHoBHaTa Lien Ha NpoeKTa e fja ce pa3bepat HyXAuTe Ha HeTUMUY-
HUTe PaboTHULM 1 Ja Cce HamepAT NOAXOAALM pelleHus, 3a fa Mo-
raT Te fa ynpakHsBaT npasaTta cv Ha MHGOPMaLUs, KOHCYNTauuu 1
yyacTve Ha HaLUMOHaNHO 1 TPaHCHaLOHanHo HMBO. 3a a HanpasAT
TOBa, NapTHbOPW MO MPOEKTa, NPeACTaBsABalLM OpraHM3auuy Ha
pabotopatenu ot MNonwa, bbarapua, Copbua, UcnaHua n Cnoakua
1 NpodCbio3HN KOHPedepaLuu, KouTo obefnHABaT UAN NpeacTa-
BNABaT paboTHaTa cuna B cekTopa Ha ycnyrute ot Utanua, MicnaHus,
Copbus, PymbHMA 1 YepHa ropa, ce cbburpart, 3a Aa npoyyart 1 pa3bu-
paT BCUUKU GOPMUM Ha yHacTre Ha CNY>KUTeNUTe B TEXHUTE CTPaHW, 3a
[la pa3paboTAT NpaBHUTE aCMEKTU Ha TUMNYHATA 3aeTOCT U TeXHUTe
edeKTu, KaTo Mo TO3M HauYMH Te MoraT Aa npegnpuemMaT UHALMATUBU
B pe3ynTaT Ha TpaHCHaUMoHaneH obMeH 1 Aa NoaKpensT napTHbop-

UTe OT JpYrv CTPaHMW.

KOHKPETHU LIENIN

*  MpeHTndunumpaHe Ha TepMUHA ,HETUMNYHY PaboTHULIM 1
CblyecTByBalmTe GOPMM Ha HETUMNMYHA paboTa B ceKTopa Ha
YCNYruTe, TEXHUTE MPABHY pa3nopeadv 1 TEXHUTE NocieanLm
BbPXY YUaCTMETO Ha CAYXUTENNnTE.

= [NopobpsiBaHe Ha yMeHUATa U KOMNETEHLUKTE Ha COLManHuTe
NMapTHbOPM 3a pa3bupaHe Ha BCUYKYM acneKkTy 1 Nocneanum ot
HeTUNUYHMTE GopPMM Ha paboTa (paboTa OT BKbLUU, B MHTEPHET
nnathopMm 1 pasnnyHN BUAOBE 3aeTOCT), 33 Ja Ce NPEeACTaBAT U
3awmTaBat no-gobpe npasata Ha paboTHULMTE 1 Aa Ce ocurypu
YUYacTUETO Ha CNY>KUTESINTE Ha BCUYKM HUBA.

* CnopensAHe Ha ONUT 1 NOBYLLIABAaHE Ha OCBEOMEHOCTTa Ha
npeacTaBuTeny Ha pabotoaaTennTe, ClyXuUTeNTe, LUMPOKaTa
00LLecTBeHOCT 1 APYr 3aUHTEPECOBaHN CTPaHM OT 8 AbprKaBu-
uneHkn Ha EC n cTpaHy KaHANATKM OTHOCHO NpaBarta
1 3aAbIKEHNATA HAa HETUMNYHKTE PaBOTHULM CbrNacHO
CbOTBETHaTa 3aKoHOJaTe/Ha pamKa, 1 no-cneunanHo upektnsm
2002/14/EO, Anpektnsa 2009/38/EO, 98/59/EO, 2001/23/EO

APOADBJINKUTEJIHOCT HA MPOEKTA
20 meceua | 01/09/2022 —29/02/2024

AEAHOCTUTE MO NPOEKTA

= [lbpBOHauanHa oHNarH cpela

* OHnaH KOHCYNTaTMBHA CpeLla Ha n3csiefoBaTtenure
= EBponeiicka pabotunHuua | — McnaHus

* EBponeiicka pabotunHuua Il - Copbusn

= HauuoHanHu paboTunHULN

PE3YJITATU

* HaunoHanHvTe JOKNagmM oT Kasycu 1 eBPONENCKY CpaBHUTENEH
JOKNag — e ce n3nonseat 3a GopmynnpaHe Ha OCHOBaHM
Ha [JoKa3aTesICTBA MONINTUUECKIN NPeANOXKEHWS 1 MPEroBopu
MeXay coumanHuTe napTHbopu. MHOro pasnopen6v cBbp3aHu
C paboTaTa OT BKbLUK, paboTHUTE LnPpoBY Nnatdopmm
1 OPYry acneKTy e BAA3aT B CUMa U Le CTaHaT YacT oT
3aKOHOZATENCTBOTO.

*  [loKyMeHTuTe 3a TeKyLMTe NOANTMKN LLie MOBANAAT Ha
perynMpaHeTo Ha pa3inyHu acnekTn Ha HETUMUYHNUTE GopMU Ha
3aeTOCT BbB BCUYKM CTPAHU MOOTAENHO, KaKTo 1 Ha H1BO EC. Te3n
no3nyunm Wwe JonprHecaT 3a peannsnpaHeTo Ha CnopasyMeHuATa
Ha coLManHUTe NapTHbOPU OTHOCHO LndPOBM3aLUATa HA HNBO
EC, no-cneymanHo cna3BaHeTo Ha NpaBusiaTta 3a paboTHOTO
BpeMe, NpaBuiaTa 3a AUCTaHLUUOHHA 1 MObUITHa paboTa.

= O6yyeHWTe COUMANHU NAPTHLOPM LLie MOoraT Aa NofoopAT
CcBOUTE KOMMEeTeHLUN B 6bgelye. IHCTpYyMeHTaprymMbT 3a
006yueHue, KONTO e 6bae pa3paboTeH, Lie oCUrypu yCToNYmMBOCT
Ha ¢dopmaTa Ha 0byueHVe U Le MOXe [ia ce U3nosn3Ba 6e3
OOMbAHUTENHY Pa3Xoau.

= [pyrv matepuranu, Cb3aafeHy B paMKiTe Ha NPOEKTa, T.e.
AurvTanHa 6polypa ¢ Haln-gobpu NPAKTVKKA 1 ApYyr MaTepranm
Lle NpeACTaBABaT 6a3a OT 3HaHUA U Le MoraT fa ce U3rnon3eat
OT BCUYKY 3aHTEPECOBaHY CTPaHW, KOraTo CTaBa BbMpoc 3a
HETUNUYHN GOPMM Ha 33ETOCT.



Atipicno
Ukljucivanje
atipicnih
radnika

— primer
usluznog
sektora

PODNOSILAC PROJEKTA

Federacija poljskih preduzetnika (FPP)

PARTNERI NA PROJEKTU

Privredna i industrijska komora Bugarske (BCCI)
Nacionalni sindikat poslodavaca (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Unija poslodavaca Srbije (SAE/UPS)

Savez samostalnih sindikata Srbije (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
(CONF.S.A.L)

PARTNERSKE ORGANIZACLJE

Savez sindikata “Cartel Alfa”

Unija slobodnih sindikata Crne Gore
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Osnovni cilj projekta je razumevanje potreba atipi¢nih radnika i pro-
nalaZenje relevantnih reSenja kako bi mogli da ostvare pravo na in-
formisanje, konsultacije i u¢e$¢e na nacionalnom i transnacionalnom
nivou. Da bi se to postiglo, projektni partneri koji predstavljaju orga-
nizacije poslodavaca iz Poljske, Bugarske, Srbije, Spanije i Slovacke
i konfederacije sindikata koji zastupaju ili predstavljaju zaposlene
u usluznom sektoru iz Italije, Spanije, Srbije, Rumunije i Crne Gore
okupili su se da bi istrazili i razumeli sve oblike zaposljavanja radnika
u svojim zemljama i razmotrili pravne aspekte atipi¢nog zaposljavan-
ja i njihove efekte, kako bi bili u mogucnosti da preduzmu inicijative
proistekle iz transnacionalne razmene i pruze podrsku partnerima iz
drugih zemalja.

SPECIFICNI CILJEVI

Identifikovanje pojma,,atipi¢ni radnici” i postojecih oblika
atipi¢nog rada u usluznom sektoru, njihove zakonske regulative
i njihovih implikacija na uklju¢enost zaposlenih.

Unapredenje vestina i kompetencija socijalnih partnera da
razumeju sve aspekte i implikacije atipi¢nih oblika rada (rad

od kuce, na internet platformama i razliciti vidovi zaposljavanja)
u cilju boljeg predstavljanja i zastite prava radnika i obezbedenja
ukljucenosti zaposlenih na svim nivoima.

= Razmena iskustava i podizanje svesti predstavnika poslodavaca,
zaposlenih, Sire javnosti i drugih zainteresovanih strana iz osam
drZava ¢lanica EU i zemalja kandidata o pravima i obavezama
atipi¢nih radnika shodno relevantnom zakonodavnom okviru,
a narocito Direktivama 2002/14/EZ, 2009/38/EZ, 98/59/EC
i 2001/23/EZ.

TRAJANJE PROJEKTA
20 meseci | 01/09/2022 —29/02/2024

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Inicijalni onlajn sastanak

Onlajn konsultativni sastanak istrazivaca
* Evropska radionica | - Spanija

Evropska radionica Il - Srbija

Nacionalne radionice

REZULTATI

Nacionalni izvestaji iz studije slucaja i evropski komparativni
izvestaj — koristice se za formulisanje predloga politika
zasnovanih na dokazima i pregovore izmedu socijalnih partnera.
Mnogi propisi koji se odnose na rad od kuce, radne digitalne
platforme i drugi aspekti stupic¢e na snagu i postati deo zakonske
regulative.

Dokumenti o aktuelnim politikama uticace na regulisanje
razlicitih aspekata atipi¢nih oblika zaposljavanja u svim zemljama
ponaosob, ali i na nivou EU. To ¢e doprineti realizaciji sporazuma
socijalnih partnera o digitalizaciji na nivou EU, a pre svega
postovanju pravila radnog vremena, rada na daljinu i mobilnog
rada.

= Obuceni socijalni partneri moci ¢e da unaprede svoje
kompetencije u buducnosti. Komplet alata za obuku koji ¢e biti
sacinjen obezbedice odrZivost formata obuke i moze se koristiti
bez ikakvih dodatnih troskova.

Ostali materijali izradeni u okviru projekta, odnosno digitalna
brosura sa najboljim praksama i drugi materijali predstavljace
bazu znanja i modi ¢e da ih koriste sve zainteresovane strane
kada je rec o atipi¢nim vidovima zaposljavanja.

13



Atipico
Coinvolgimento
dei lavoratori
atipici
—'esempio

del settore

dei servizi

PRESENTATORE

Federazione degli imprenditori polacchi (FPP)

CO-PRESENTATORI

Camera di commercio e di industria di Bulgaria (BCCl)
Unione nazionale dei datori di lavoro (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Associazione degli imprenditori di Serbia (SAE/UPS)
Confederazione dei sindacati autonomi di Serbia (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFS.A.L)

ORGANIZZAZIONI ASSOCIATE

Confederazione dei sindacati “Cartel Alfa”

Unione dei sindacati liberi di Montenegro
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Lo scopo principale del progetto e capire le esigenze dei lavoratori
atipici e trovare le soluzioni rilevanti affinché loro possano attuare
i diritti di informazione, consultazione e partecipazione a livello na-
zionale e transnazionale. Per poter farlo, i partner sul progetto che
rappresentano le organizzazioni dei datori di lavoro di Polonia, Bul-
garia, Serbia, Spagna e Slovacchia e le confederazioni dei sindacati
affiliati o rappresentanti la manodopera del settore dei servizi di Ita-
lia, Spagna, Serbia, Romania e Montenegro si radunano per esami-
nare e capire tutte le forme di coinvolgimento dei lavoratori nei loro
Paesi per approfondire gli aspetti legali del coinvolgimento tipico e i
loro effetti, affinché possano intraprendere iniziative come risultato
degli scambi transnazionali, e sostenere i partner degli altri Paesi.

OBIETTIVI SPECIFICI

= ldentificare la nozione di lavoratori atipici e le forme esistenti del
lavoro atipico nel settore dei servizi, le loro prescrizioni di legge,
e le loro implicazioni sul coinvolgimento dei lavoratori

= Migliorare le abilita e le competenze dei partner sociali per
capire tutti gli aspetti e le implicazioni delle forme atipiche di
lavoro (lavoro da casa, su piattaforme e diversi arrangiamenti di
impiego) e per meglio rappresentare e proteggere i diritti dei
lavoratori e assicurare il coinvolgimento dei lavoratori a tutti i
livelli

= Condividere le esperienze e sensibilizzare i rappresentanti di
datori di lavoro, lavoratori, vasto pubblico, e altri portatori di
interessi di 8 Paesi membri dell’'UE e dei Paesi candidati, riguardo
ai diritti e agli obblighi dei lavoratori atipici nel rilevante quadro
normativo, e in particolare le Direttive 2002/14/CE, 2009/38/CE,
98/59/CE, 2001/23/CE

DURATA DEL PROGETTO
20 mesi | 01/09/2022 —29/02/2024

ATTIVITA

= Incontro iniziale online

* Riunione consultativa dei ricercatori online
= Workshop europeo | - Spagna

= Workshop europeo Il - Serbia

= Workshop nazionali

RISULTATI

= Le relazioni nazionali sui casi di studio e la relazione comparativa
europea saranno usate per la formulazione delle proposte delle
politiche basate sulle prove e per le trattative tra i partner sociali.
Molte prescrizioni riguardanti il lavoro da casa, il lavoro sulle
piattaforme digitali e gli altri aspetti entreranno in vigore ai sensi
delle prescrizioni di legge.

* Le memorie ufficiali influiranno sulla regolazione dei diversi
aspetti delle forme atipiche di impiego nei relativi Paesi e anche
a livello dell'UE. Tali posizioni contribuiranno alla realizzazione
degli Accordi dei partner sociali sulla digitalizzazione a livello
dell'UE, in particolare all'osservazione delle regole dell’'orario del
lavoro, del telelavoro e delle regole del lavoro mobile.

= | partner sociali addestrati potranno moltiplicare le conoscenze
nel futuro. Gli strumenti di formazione che saranno prodotti
assicureranno la sostenibilita del formato di formazione e
possono usarsi senza alcuni aggiuntivi costi di produzione.

= Altri materiali prodotti all'interno del progetto, i.e. il libretto
digitale con migliori pratiche e altri materiali, forniranno un pool
di conoscenze, e li possono usare tutti i portatori di interessi
quando si verifichino gli arrangiamenti di impiego atipici.

17



Atipicno
Ukljucivanje
atipi¢nih radnika
— primjer
usluznog
sektora

PODNOSILAC PROJEKTA

Federacija poljskih preduzetnika (FPP)

PARTNERI NA PROJEKTU

Privredna i industrijska komora Bugarske (BCCI)
Nacionalni sindikat poslodavaca (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Unija poslodavaca Srbije (SAE/UPS)

Savez samostalnih sindikata Srbije (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Union Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
(CONFS.A.L)

PARTNERSKE ORGANIZACLIE

Savez sindikata “Cartel Alfa”

Unija slobodnih sindikata Crne Gore
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Osnovni cilj projekta je da se razumiju potrebe atipi¢nih radnika
i pronadu odgovarajuca rjesenja kako bi i oni ostvarili pravo na in-
formisanje, konsultacije i u¢e$¢e na nacionalnom i transnacionalnom
nivou. Da bi se to postiglo, projektni partneri koji predstavljaju orga-
nizacije poslodavaca iz Poljske, Bugarske, Srbije, Spanije i Slovacke
i konfederacije sindikata koji zastupaju ili predstavljaju zaposlene
u usluznom sektoru iz Italije, Spanije, Srbije, Rumunije i Crne Gore
okupili su se ne bi liistrazili i razumjeli sve oblike zaposljavanja radni-
ka u svojim zemljama i razmotrili pravne aspekte atipi¢nog zaposlja-
vanja i njihove efekte, kako bi bili u moguénosti da preduzmu inicija-
tive proizisle iz transnacionalne razmjene i pruze podrsku partnerima
iz drugih drzava.

SPECIFICNI CILJEVI

Identifikovanje pojma,,atipi¢ni radnici” i postojecih oblika
atipi¢nog rada u usluznom sektoru, njihove zakonske regulative
i njihovih implikacija na uklju¢enost zaposlenih.

Unapredenje vjestina i kompetencija socijalnih partnera da
razumiju sve aspekte i implikacije atipi¢nih oblika rada (rad

od kuce, na internet platformama i razliciti vidovi zaposljavanja)
u cilju boljeg predstavljanja i zastite prava radnika i obezbjedenja
ukljucenosti zaposlenih na svim nivoima.

= Razmjena iskustava i podizanje svijesti predstavnika poslodavaca,
zaposlenih, Sire javnosti i drugih zainteresovanih strana iz osam
drZava ¢lanica EU i zemalja kandidata o pravima i obavezama
atipi¢nih radnika na osnovu vazeceg zakonodavnog okvira,
a prije svega Direktiva 2002/14/EZ, 2009/38/EZ, 98/59/EC
i 2001/23/EZ.

TRAJANJE PROJEKTA
20 mjeseci | 01/09/2022 —29/02/2024

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Uvodni online sastanak

Online konsultativni sastanak istrazivaca
* Evropska radionica | - Spanija

Evropska radionica Il - Srbija

Nacionalne radionice

REZULTATI

Nacionalni izvjestaji iz studije slucaja i evropski uporedni izvjestaj
- koristice se za formulisanje prijedloga politika zasnovanih

na dokazima i pregovore izmedu socijalnih partnera. Mnogi
propisi koji se odnose na rad od kuce, digitalne platforme i drugi
aspekti stupic¢e na snagu i postace dio zakonske regulative.

Dokumenti o aktuelnim politikama uticace na regulisanje
razli¢itih aspekata atipi¢nih oblika zaposljavanja u svim drzavama
pojedinac¢no, kao i na nivou EU. To ¢e doprinijeti realizaciji
sporazuma socijalnih partnera o digitalizaciji na nivou EU, a prije
svega postovanju pravila radnog vremena, rada na daljinu

i mobilnog rada.

Obuceni socijalni partneri moci ¢e da unaprijede svoje stru¢ne
vjestine u buducnosti. Komplet alata za obuku koji ¢e biti
sacinjen obezbijedice odrzivost formata obuke i moze se koristiti
potpuno besplatno.

= Ostali materijali izradeni u okviru projekta, odnosno digitalna
publikcija koja ¢e sadrZati najbolje prakse i drugi materijali sluzi¢e
kao baza znanja i modi ¢e da je koriste sve zainteresovane strane
kada je rije¢ o atipi¢nim vidovima zaposljavanja.
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Atipicos
participacion
de los
trabajadores
atipicos,
ejemplo del
sector de
servicios

SOLICITANTE

Federacion de Empresarios Polacos (FPP)

CO-SOLICITANTES

Camara de Comercio e Industria de Bulgaria (BCCl)
Asociacién Nacional de Empresarios (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Asociacién de Empresarios de Serbia (SAE/UPS)
Confederacién de Sindicatos Auténomos de Serbia (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFS.A.L)

ORGANIZACIONES ASOCIADAS

Confederacion de Sindicatos “Cartel Alfa”

Unién de Sindicatos Independientes de Montenegro
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El objetivo principal del proyecto es comprender las necesidades de
los trabajadores atipicos y encontrar soluciones pertinentes para que
puedan ejercer sus derechos de informacion, consulta y participa-
cién a nivel nacional y transnacional. Para ello, los socios del proy-
ecto que representan a las organizaciones empresariales de Polonia,
Bulgaria, Serbia, Espafia y Eslovaquia y las confederaciones sindicales
que afilian o representan a la fuerza laboral del sector de los servi-
cios de ltalia, Espana, Serbia, Rumania y Montenegro se rednen para
explorar y comprender todas las formas de participacion de los tra-
bajadores en sus paises con el fin de elaborar los aspectos legales del
empleo tipico y sus efectos para poder emprender iniciativas como
resultado de los intercambios transnacionales y apoyar a los socios
de otros paises.

OBJETIVO ESPECIFICO

= ldentificar el concepto de trabajadores atipicos y las formas
de trabajo atipico existentes en el sector de los servicios, su
normativa legal y sus implicaciones en la participacion de los
trabajadores.

= Mejorar las habilidades y competencias de los interlocutores
sociales para entender todos los aspectos e implicaciones de las
formas atipicas de trabajo (trabajo desde casa, en plataformas
y diferentes acuerdos de empleo) con el fin de representar y
proteger mejor los derechos de los trabajadores y asegurar la
participacion de los empleados a todos los niveles.

= Intercambio de experiencias y concienciacién de los
representantes de los empresarios, los trabajadores, el publico
en general y otras partes interesadas de 8 Estados miembros de
la UE y paises candidatos sobre los derechos y las obligaciones
de los trabajadores atipicos con arreglo al marco legislativo
pertinente, y en particular las Directivas 2002/14/CE, 2009/38/CE,
98/59/CE y 2001/23/CE.

DURACION DEL PROYECTO
20 meses | 01/09/2022 —29/02/2024

ACTIVIDADES

* Reunidn inicial en linea

* Reunidn consultiva en linea de los investigadores
= Taller europeo | - Espaia

= Taller europeo Il - Serbia

= Talleres nacionales

RESULTADOS

* Los informes de los estudios de caso nacionales y el informe
comparativo europeo - se utilizaran para la formulaciéon de
propuestas politicas basadas en pruebas y para las negociaciones
entre los interlocutores sociales. Muchas regulaciones del trabajo
a domicilio, plataformas digitales laborales y otros aspectos
entraran en vigor en términos de normativa legal.

* Los documentos de posicion politica tendrdn un impacto en
la regulacion de diferentes aspectos de las formas atipicas de
empleo en los respectivos paises y también a nivel de la UE. Estos
posicionamientos contribuirdn a la realizacion de los Acuerdos de
los Interlocutores Sociales sobre la Digitalizacién a nivel de la UE,
en particular el respeto de las normas sobre el tiempo de trabajo,
el teletrabajo y las normas sobre el trabajo movil.

= Los interlocutores sociales que reciban formacién podran
multiplicar los conocimientos en el futuro. El conjunto de
herramientas de formacion que se producira garantizara la
sostenibilidad del formato de formacién y podra utilizarse sin
ningun coste adicional.

= Otros materiales elaborados en el marco del proyecto, es decir,
un folleto digital con las mejores practicas y otros materiales,
proporcionaran un fondo de conocimientos y podran ser
utilizados por todas las partes interesadas cuando se trate de
acuerdos de empleo atipicos.
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Atypické
Zapojenie
atypickych
zamestnancov
— priklad
sektora sluzieb

PREDKLADATEL PROJEKTU

Federacia polskych podnikatelov (FPP)

PARTNERIV PROJEKTE

Bulharska obchodna a priemyselna komora (BCCl)

Narodna Unia zamestnavatelov (RUZ/NUE)

Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)

Srbské zdruzenie podnikatelov (SAE/UPS)

Konfederacia autonémnych odborovych zvazov Srbska (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
(CONF.S.A.L)
PARTNERSKE ORGANIZACIE

Confederation of Tarde Unions “Cartel Alfa”

Unia slobodnych odborov Ciernej Hory
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Hlavnym cielom projektu je pochopit potreby atypickych pracovni-
kov a ndjst relevantné riesenia, aby si mohli uplatnit pravo na infor-
mdcie, konzultacie/porady a participaciu na ndrodnej a nadnarodnej
urovni. Na dosiahnutie tohto ciela sa partneri projektu zastupujuci
zamestnavatelské organizécie z Polska, Bulharska, Srbska, Spanielska
a Slovenska a konfederacie odborov zastupujucich zamestnancov
sektora sluzieb z Talianska, Spanielska, Srbska, Rumunska a Ciernej
Hory spojili, aby preskumali a pochopili vSetky formy zamestnavania
pracovnikov vo svojich krajinach a zvazili pravne aspekty atypického
zamestnavania a ich dopady, a to aby mohli podnikat iniciativy vy-
plyvajuce z nadnarodnej vymeny a poskytovat podporu partnerom
zinych krajin.

SPECIFICKE CIELE

Identifikacia pojmu,atypickych pracovnikov” a existujucich
foriem atypickych prac v sektore sluzieb, ich pravnej Upravy a ich
dosledkov na zapojenie zamestnancov.

Zlepsovanie zru¢nosti a kompetencii socidlnych partnerov, aby
pochopili vietky aspekty a désledky atypickych foriem prace
(praca zdomu, na platformach a rozne formy zamestnania)

s cielom lepsie zastupovat a chranit prava pracovnikov a
zabezpedit zapojenie zamestnancov na vietkych urovniach.

* Vymena skusenosti a zvySovanie povedomia zastupcov
zamestnavatelov, zamestnancov, Sirokej verejnosti a dalsich
zainteresovanych stran z 6smich ¢lenskych krajin EU a
kandidatskych krajin o pravach a povinnostiach atypickych
pracovnikov v sulade s prislusnym legislativnym rdmcom, najma
smernicami 2002/14 /ES, 2009/38/ES, 98/59/ES a 2001/23/ES.

TRVANIE PROJEKTU
20 mesiacov | 01/09/2022 —29/02/2024

PROJEKTOVE AKTIVITY

Uvodné online stretnutie

Online konzulta¢né stretnutie vyskumnikov
» Eurépsky workshop | - Spanielsko

Eurépsky workshop Il - Srbsko

Narodné workshopy

VYSTUPY

Spravy z narodnych pripadovych studii [case study] a eurdpska
porovndvacia sprava — budu pouzité na formulovanie navrhov
politik zaloZzenych na dékazoch a na rokovania medzi socidlnymi
partnermi. Mnohé nariadenia tykajuce sa prace zdomu,
pracovnych digitalnych platforiem a inych aspektov vstupia do
platnosti a stanu sa sucastou legislativy.

Dokumenty o sucasnych politikach ovplyvnia Upravu réznych
aspektov atypickych foriem zamestnavania vo vsetkych krajinach
individualne, ale aj na trovni EU. Prispeje to k realizacii dohody
socialnych partnerov o digitalizacii na Grovni EU a predovietkym
k reSpektovaniu pravidiel pracovného casu, prace na dialku a
mobilnej prace.

Vyskoleni socidlni partneri si budu moct v buducnosti zlepsit
svoje kompetencie. Skoliaci nastroj, ktory bude vyvinuty,
zabezpedi udrzatelnost skoliaceho formatu a bude ho mozné
pouzit bez akychkolvek dodato¢nych nakladov.

» Dalsie materialy vytvorené v ramci projektu, t.j. digitalna
brozura s osved¢enymi postupmi a dalSimi materidlmi, budu
predstavovat vedomostnu bazu a budd méct vyuzivat vietky
zainteresované strany pri atypickych formach zamestnania.
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Atipic
Implicarea
lucratorilor
atipici—
exemplul
sectorului de
servicii

SOLICITANT

Federatia Antreprenorilor Polonezi (FPP)

CO-APLICANTI

Camera de Comert si Industrie a Bulgariei (BCCl)
Sindicatul National al Angajatorilor (RUZ/NUE)
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Asociatia Angajatorilor din Serbia (SAE/UPS)

Uniunea Sindicatelor Independente din Serbia (CATUS)

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
(CSIT Uniodn Profesional)

Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFS.A.L)

ORGANIZATII ASOCIATE

Confederatia Nationala Sindicala , Cartel Alfa”

Uniunea Sindicatelor Libere din Muntenegru
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Obiectivul principal al proiectului este de a intelege nevoile lucratorilor
atipici si de a gasi solutii relevante, astfel incat acestia sa isi poata exer-
cita drepturile la informare, consultare si participare la nivel national si
transnational. Pentru a se atinge acest obiectiv, partenerii de proiect
care reprezinta organizatiile patronale din Polonia, Bulgaria, Serbia,
Spania si Slovacia si confederatiile sindicale care reprezinta angajatii
din sectorul serviciilor din Italia, Spania, Serbia, Romania si Muntene-
gru s-au asociat pentru a explora si a intelege toate formele de ocupare
a fortei de munca in tarile lor si pentru a analiza aspectele juridice ale
ocuparii fortei de munca atipice si efectele acestora, astfel incat sa aiba
posibilitatea de a intreprinde initiative ca urmare a schimburilor trans-
nationale si de a oferi sprijin partenerilor din alte tari.

OBIECTIVE SPECIFICE

* Identificarea notiunii de ,lucratori atipici” si a formelor atipice
de munca existente in sectorul serviciilor, a reglementarilor
legale ale acestora si a implicatiilor acestora asupra implicarii
lucratorilor.

= Perfectionarea abilitatilor si competentelor partenerilor sociali
pentru a intelege toate aspectele si implicatiile formelor atipice
de munca (munca de acasa, pe platforme si diferite forme de
ocupare a fortei de munca), cu scopul de a reprezenta si proteja
mai bine drepturile lucratorilor si a asigura implicarea angajatilor
la toate nivelurile.

= Schimbul de experienta si cresterea gradului de constientizare
a reprezentantilor angajatorilor, lucratorilor, publicului larg
si a altor parti interesate din opt state membre ale UE si din
tarile candidate cu privire la drepturile si obligatiile lucratorilor
atipici in conformitate cu cadrul legislativ relevant, in special cu
Directivele 2002/14/CE, 2009/38/CE, 98/59/CE si 2001/23/CE.

DURATA PROIECTULUI
20 de luni | 01/09/2022 —-29/02/2024

ACTIVITATI DE PROIECT

* Intalnire online de inceput
» Intalnire consultativa online a cercetatorilor
= Atelier european | - Spania
= Atelier european Il - Serbia

* Ateliere nationale

REZULTATE

* Rapoartele nationale de studiu de caz si raport comparativ
european - vor fi utilizate pentru formularea de propuneri de
politici bazate pe dovezi si negocieri intre partenerii sociali. Multe
reglementari privind munca la domiciliu, platformele digitale de
munca si alte aspecte vor intra in vigoare si vor deveni parte din
reglementarile legale.

= Documentele de politici actuale vor avea un impact asupra
reglementarii diferitelor aspecte ale formelor atipice de ocupare
a fortei de munca in tdrile respective, precum si la nivelul UE.
Acestea vor contribui la realizarea acordurilor partenerilor
sociali privind digitalizarea la nivelul UE, in special la respectarea
normelor privind timpul de lucru, munca la distanta si normele
privind munca mobila.

= Partenerii sociali instruiti isi vor putea perfectiona competentele
in viitor. Setul de instrumente de instruire care va fi intocmit va
asigura durabilitatea formatului de instruire si poate fi utilizat fara
costuri suplimentare.

* Alte materiale elaborate in cadrul proiectului, respectiv brosura
digitald cu cele mai bune practici si alte materiale vor reprezenta
0 baza de cunostinte si vor putea fi utilizate de toate partile
interesate atunci cand vine vorba de formele atipice de ocupare
a fortei de munca.
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