
План 2030 на ООН 
 
 
Роля и организация на бизнеса в 
изпълнението му на световно ниво Цветелина ЦВЕТАНОВА 

Председател БИУР 



Световна рамка 



17  
 

ЦЕЛИ ЗА  
УСТОЙЧИВО 

РАЗВИТИЕ 

169 
 

ПОДЦЕЛИ ЗА 
УСТОЙЧИВО 

РАЗВИТИЕ 

232 
 

ИНДИКАТОРИ 

 

 



Заедно за: 

 

Насърчаване на ИКОНОМИЧЕСКИЯ РАЗТЕЖ  

 

ПОДКРЕПЕН И СПРАВЕДЛИВ 

 

УВАЖАВАЩ ОКОЛНАТА СРЕДА 

 

В ПОЛЗА НА ВСИЧКИ 



71%  
  

са с увеличена ангажираност  

и реални действия  

 

Бизнесът може да има решаваща роля в 
приноса за изпълнението на глобалните цели 

от 
изпълнителните 

директори 



72%  
  

споменават целите за устойчиво 
развитие 

 

в годишните им корпоративни 
доклади 

от  

фирмите 



50%  
  

са идентифицирали  

приоритетните им цели за  

устойчиво развитие 
от 

 фирмите 









70%  
  

търсят инструменти за оценка и 
отчитане на целите 

за устойчиво развитие 
от  

фирмите 



ЗАЩО? 

 Идентифициране на бъдещи възможности  

 

 Увеличете стойността на КСО 

 

 Укрепване на връзките със заинтересованите 
страни и подкрепа на политиките 

 

 Стабилизиране на пазарите и компаниите  

 

 Използване на общ език и общи цели 



БИЗНЕС 
 ВЪЗМОЖНОСТИ 

 Преосмисляне на стратегиите 

 Възползване от нови възможности 

 Предвиждане на рисковете  

 Анализ на перспективите и новите пазари 

 Нови възможности за инвестиции 


