


42 СУПЕРМАРКЕТА 





· МНОГООБРАЗИЕ

· РАВНОПОСТАВЕНОСТ

 

· ПРИОБЩАВАНЕ 

· БЛАГОПОЛУЧИЕ 

 

НАШИТЕ ПРИНЦИПИ 



· Различни професионални

· Различен произход и религия
  (Украйна, Събрия, Словения, 
  Афганистан, Италия, Полша,
  Македония, Молдова, Русия);

· Различна възраст, интереси, 
  сексуална ориентация;

· 70% жени;

· 40% жени на мениджърски 
  позиции.

компетентности;

МНОГООБРАЗИЕ И РАВНОПОСТАВЕНОСТ  



· Атрактивно за сектора 
  заплащане;

· Гъвкаво работно време; 

· Програма за онбординг на 
  нови служители;

· Бонусни ситеми; 

· Социални придобивки;

· Възможности за обучение 
  и развитие;

· Здравословни и безопасни
  условия на труд.

ПРИВЛИЧАНЕ И ЗАДЪРЖАНЕ НА СЛУЖИТЕЛИ 



· Въвеждащо обучение 

· Подкрепа от ментор

· Тематични обучения
  /над 10 000 часа за 2022г./

ОБУЧЕНИЯ  



· Тематични обучения според 
  позицията

· Правила и инструкции 
  за заеманата длъжност

· Съвети за оптимидиране 
  на работния процес

· Провеждане на онлайн изпити 
   в удобно време 

СОБСТВЕНА ДИГИТАЛНА ПЛАТФОРМА 
ЗА ОБУЧЕНИЕ   



· Супермаркети –
  обучителни центрове 

· Подготовка на бъдещи управители 
  и зам.-управители на супермаркети

· Индивидуален подход

МЕНТОРСКА ПРОГРАМА ЗА МЕНИДЖЪРИ 



· Ефективна комуникация  

· Делегиране на отговорности

· Мотивация на екипи

· Даване и получаване на 
  обратна връзка

· Справяне с токсични личности

· Реакция при кризи и др. 

ЛИДЕРСКА АКАДЕМИЯ 



· Бизнес етикет и комуникационни 
   умения  

· PR and Employer Branding, 
  London School of PR

· Водене на преговори и 
  управление на конфликти

· Изменения на законодателството 
  и прилагане на директиви

· Обучение за дигитални умения 

· Подобряване на уменията за работа 
на отделни сектори в супермаркетите

· Обучения с доставчици по различни
  продуктови теми 

ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА 



· Срещи на мениджмънта с екипите  

· Обратна връзка при атестации

dialog@fantastico.bg

Очакваме обратна връзка 
за всичко важно за теб

ЕФЕКТИВНА ВЪТРЕШНА КОМУНИКАЦИЯ  



ЮНИ 2021 – ЮЛИ 2023 Г.

ТРИ ЕТАПА НА УВЕЛИЧЕНИЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА

СРЕДНО УВЕЛИЧЕНИЕ - 35,27%

 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ  



· Гъвкаво работно време и работа в близост до дома
  

· Карта за отстъпка при пазаруване във ФАНТАСТИКО, 
  ресторантите и боулинг залите на компанията

· Ваучери за пазаруване на стойност 200 лв.

· Един ден допълнителен отпуск за лични моменти

· Въвеждащо обучение и периодични обучения за 
  повишаване на квалификацията

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ПРИДОБИВКИ



· Допълнително здравно застраховане

· Карта за фитнес на преференциална цена

· Ваучери за празници

· Подарък ваучер за пътуване при пенсиониране

· Подарък при раждане на дете и ваучер в размер на 500лв. 
  за пазаруване в  супермаркети ФАНТАСТИКО

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ПРИДОБИВКИ



С ГРИЖА КЪМ ТЕБ







ФОКУС ВЪРХУ МЛАДИТЕ ХОРА




