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Интервю с председателя на БТПП Цветан Симеонов

21 окт 2014
 У нас няма нормативни изисквания за стандартни баркодове

154 прочитания 


През април т.г. Българската търговско-промишлена палата(БТПП) пусна мобилното приложение „БГ Баркод” за проверка на баркодове в електронните магазини App Store on iTunes за потребителите на iPhone устройства и Google Playза притежателите на смартфони с операционна система Android. Идеята на приложението е да осигурява на фирми и граждани надеждно и безплатно средство за проверка на легитимността на кодовете на продуктите. GS1 е водеща международна организация, която разработва и внедрява глобални стандарти и решения, с цел повишаване на ефективността и прозрачността по веригите за търсене и предлагане в различните отрасли по света. В България GS1 е представен чрез Съвет към БТПП. По темата за легитимността и приложението на баркодове разговаряме с Цветан Симеонов, председател на БТПП и на Съвет GS1 България към палатата (на снимката).

Прочетете още: БТПП ще представи мобилно приложение за проверка на баркодове
- Какво предвиждат най-новите промени в законодателния режим в България, свързан с използването на баркодове? Какви инициативи има на ниво ЕК в тази област и какво предстои?

Трябва да се прави разлика между използване на баркод изобщо и използване на стандартни баркодове. Баркодът служи за кодиране на информация и използването му е свързано с автоматизация, повишаване ефективността и бързината на процесите, намаляване на грешките от ръчно въвеждане на данни и други предимства. Тоест неговото прилагане е ориентирано към облекчаване работата на бизнеса, а не толкова към нормативната система. Използването на стандартни баркодове подпомага оперативна съвместимост на информацията и информационните системи на отделните бизнес партньори по веригите за доставка в цял свят. Стандартите GS1 за идентификация и маркиране с баркод са доброволни, но са се наложили в практиката и облекчават движението на стоките и информацията за тях по веригите за доставка и през граници.

В България все още няма активност по въвеждането на нормативни изисквания за използването на стандартни баркодове. Такива действия са предприети и реализирани в други страни за определени сектори. Така например във Франция, Турция, Индия, Австралия, Корея, САЩ и други със закон е въведена идентификацията и маркиране с баркод по стандартите GS1 на лекарствата. На европейско ниво се предвижда въвеждането на система за проследимост при лекарствата, която се базира на маркирането на лекарствата с GS1 DataMatrix.

Като пример могат да бъдат посочени САЩ, където за всички стоки, които се внасят в страната, има изискване да бъдат идентифицирани и маркирани с баркод по стандартите GS1. Това изискване е въведено след разработването на проект, по който си сътрудничат държавни агенции, членки на U.S. ITDS (Международна система за търговски данни); U.S. Customs and Border Protection (CBP) и GS1. А ние изоставаме. В последните пет правителства няма здравен министър, на когото да не сме предоставяли информация за съществуващите възможности по линия на GS1 за провеждане на реформи и осигуряване на по-добра проследимост и ефективност на изразходваните средства. Изпращали сме експерти от Министерството на здравеопазването на форуми, специализирани в тази област и резултатът е нула, за съжаление.

- Колко случая на ползване на нелегитимни кодове на продукти в България има за периода януари – октомври 2014 г. и какво е съотношението спрямо същия период на 2013 г.? От кои сектори най-често са нарушителите?

Приложението беше представено на българските потребители през април 2014 година. За изминалия период от 6 месеца, то е инсталирано над 9000 пъти, при това близо 500 от инсталациите са в чужбина. Към нас са подадени 1240 сигнала, като от тях след направения анализ са установени 144 нелегитимни баркода, започващи с GS1 префикса за България 380. Установените нарушения са най-вече за баркодове върху хранителни продукти. Тук трябва да светне червената лампичка на всеки потребител, че ако бъде увреден от продукт с нелегитимен ползвател на баркод, може и да не бъде открит, за да му се потърси отговорност.

Какво показват резултатите от използването на приложението „БГ Баркод”?

Преобладаващ е делът на легитимно използваните баркодове, но все пак чрез сигналите подадени от потребителите са установени 31 фирми, които нарушават правилата за използване на стандартите GS1. Част от тях са преустановили плащането на годишния членски внос и по Правилника за устройството и дейността на GS1 България са били изключени, което означава че губят права върху определените им идентификационни номера. Същите фирми са продължили да използват баркодовете. Останалата част си измислят произволни идентификационни номера, които кодират в баркода, без да подозират, че могат да улучат номер, вече определен на фирма по официалния ред за регистрация в системата GS1 и така да нарушат интересите на тази фирма и разбира се да подведат потребителите.

В кои сектори в България баркодовете са най-често използвани? Колко фирми в България използват баркодове в момента?

Към момента GS1 България има 3495 членове и това е броят на фирмите, които легално използват стандартите GS1 за маркиране на продукти с баркод. Половината от фирмите (49%) са представители на хранително-вкусовата промишленост. Около 16% е броят на фирмите-членове, произвеждащи и търгуващи с нехранителни стоки, 14% - търговия, 9% - фармацевтична промишленост, 4% - текстилна индустрия, 8% - други. Най-често стандартната маркировка с баркод се използва в търговията на дребно за нуждите на продажба на каса. Но сериозно е приложението им и в транспорта и логистиката. Много са фирмите спедитори и такива, които извършват транспортна и складова дейност. От международните играчи могат да бъдат споменати Stena Line (международна компания за морски/воден транспорт), DSV Road (международна компания за транспорт и логистика), GEFCO (водещ логистичен оператор в Европа). В България водеща логистична компания, ползваща стандартите GS1 e Транспрес, а списък на фирми, предлагащи складов софтуер и техника, базирани на стандартите GS1, може да бъде намерен на страницата на GS1 България.
- Имате ли информация каква част от организациите, които ползват баркодове, са въвели съответната техника (баркод етикети, баркод/етикетни принтери) и информационни системи (системи за управление на склада, на ресурсите, на отношенията с клиенти) за улесненото приложение на глобалния стандарт за етикетиране?

Нямаме конкретна статистика за тези организации, но маркировката с баркод е свързана с използването на такава техника. Фирмите, които са внедрили информационни системи и са закупили оборудване за маркиране с баркод, се стремят към оптимизация и автоматизация на процесите в предприятието и обикновено работят с големи асортименти и обороти. Такива фирми има в хранително-вкусовата промишленост, напр. Белла България, Тандем-В, Градус и други, фирми, с предмет на дейност бутилиране на вода и безалкохолни напитки, напр. Кока-кола ХБК България, Бутилираща компания Горна баня и други, фирми от фармацевтичния сектор Екофарм, Актавис, Софарма и други. За всеки един от секторите могат да бъдат посочени конкретни представители, които в по-малка или по-голяма степен разполагат със съответното оборудване.

- Какви са най-новите тенденции в областта на техниката и информационните системи, свързани с приложението на баркодове?

Най-новите тенденции са свързани с изграждането на ефективни системи за проследимост, при които маркировката с баркод се оказва много съществен и важен елемент за въвеждане на информация, свързана с проследимостта. Такива системи се разработват за хранителни продукти, за лекарства, за стерилизацията на медицинските изделия, пратки и други.

Друга тенденция е разработването на мобилни приложения, които се базират на сканирането на баркода върху маркирания продукт/обект и възможност за получаване на допълнителна информация за този продукт/обект.
Въпросите зададе Констанца Григорова
========================================...................
..............................
                                27 октомври /понеделник/ 2014 г. от 10:30
Обучителен семинар на тема: „Развитие на социално отговорни предприятия – системен доброволен принос към процесите за опазване на околната среда” -  27-10-2014

Българската търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви покани да участвате в семинар на тема:
„РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНО ОТГОВОРНИ ПРЕДПРИЯТИЯ – СИСТЕМЕН ДОБРОВОЛЕН ПРИНОС КЪМ ПРОЦЕСИТЕ ЗА ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА”
Обучението е част от проект GuardEn, главната цел на който е да разработи екологичен стандарт намаляващ негативното въздействие на селското стопанство върху качеството на водите и почвите. 
Събитието ще се проведе на 27 октомври /понеделник/ 2014 г. от 10:30 часа  в конферентна зала „Б“ на БТПП, ул. „Искър“ 9, гр. София.
Организатор: Дирекция "Европейска интеграция и европейски проекти", БТПП 
Моля да потвърдите Вашето участие попълните регистрационна карта и я изпратите на e-mail:projects2@bcci.bg, на тел: 02/ 8117 556 или на системата до 24.10.2014 г. 
Приложения:

  Покана
  Програма за мероприятието 
=====================================================
http://www.mlsp.government.bg/bg/news/news.asp?newsid=3743&catid=1  21-10-2014
Експерти предлагат на следващия кабинет комплекс от мерки за стабилизиране на осигурителната система

Kонсултативният съвет за оптимизация на осигурителната система (КСООС) към служебния министър на труда и социалната политика е готов с голям пакет от предложения за реформи в системата. Повечето от тях са разработени в различни варианти. Документът съдържа предложенията за промени в нормативни документи или разписването на нови, несъществуващи сега разпоредби, мотивите за промени и финансови разчети.

Задачата на съвета беше да изготви варианти за оптимизиране на осигурителната система, които да бъдат предоставени на следващото правителство. То ще прецени кои от предложенията да бъдат внесени за разглеждане и гласуване в парламента. „В предложенията не е търсен консенсус на всяка цена, в разбиранията на експертите по някои въпроси има нюанси“, подчерта вицепремиерът и министър на труда и социалната политика проф. д-р Йордан Христосков при представянето на резултата от работата на КСООС днес. 

Основните предложения за промени засягат следните групи проблеми:
- увеличаване на приходите в осигурителната система чрез ръст на осигурителните вноски, обвързване на максималния осигурителен доход с минималната работна заплата, подобряване на събираемостта на осигуровките чрез въвеждане на наказателна отговорност за укриване на осигуровки или възпрепятстване на проверяващите органи;

- затягане на достъпа до осигурителната система чрез плавно увеличаване на изискванията за възраст и стаж за пенсиониране при всички категории труд и ограничаване на ранното пенсиониране, включително чрез въвеждане на диференцирана минимална възраст за пенсиониране за служителите на т.нар. специални ведомства;

- начина на изплащане на пенсиите на работещите в първа и втора категория труд;

- периода, въз основа на който се изчисляват новоотпуснатите пенсии;

- определянето на максималния размер („тавана“) на получаваните една или повече пенсии;

- въвеждане на алтернативни схеми за краткосрочно осигуряване;

- въвеждане на помощ за безработица за дългосрочно безработни в предпенсионна възраст;

- затягане на режима за отпускане на инвалидна пенсия;

- промени в работата на частните пенсионноосигурителни дружества.

„Членовете на КСООС работиха не като представители на определени организации, а като експерти, които познават добре осигурителната система. КСООС не е място за преговори и съгласуване със социалните партньори или други обществени организации“, припомни отново вицепремиерът Христосков. 

Той обясни, че явно не всички предложения могат да бъдат реализирани от началото на 2015 г. Според него най-спешен и болезнен е въпросът с плащането на пенсиите на категорийните работници от началото на следващата година. 

„Лично аз смятам, че всяко отлагане на промени в осигурителната система все повече и повече ни отдалечава от целта да имаме сигурни, адекватни и финансово устойчиви пенсии“, каза вицепремиерът. Той е категоричен, че не бива да се повтаря досегашната практика – вече 10-12 г. осигурителната система да бъде поставена в „покрустовото ложе“ на политиците. „От една страна се орязват приходите в осигурителната система с намаляването на осигурителните вноски и с намаляването на санкциите за нарушителите. По изчисления на Националния осигурителен институт това е довело до 23 млрд. лева по-малко приходи в системата. От друга страна се увеличават всички разходи на осигурителната система, като се повишава броят на хората с право на ранно пенсиониране и се правят различни индексации. Тези неща трябва да бъда синхронизирани и именно в тази посока са предложенията на консултативния съвет“, обобщи вицепремиерът Йордан Христосков. 
За повече подробности вижте презентацията на основните предложения на КСООС. 
=======================================

http://www.segabg.com/article.php?id=722386
Пенсионната реформа залага драстичен ръст на осигуровките

До 2 процентни пункта увеличение на вноските за пенсия и безработица от 2015 г. и максимален осигурителен доход до 3800 лв. предлагат експертите от съвета към Йордан Христосков

ДЕСИСЛАВА КОЛЕВА

Драстичен ръст на осигурителната тежест още от 2015 г. предлагат експертите от съвета за оптимизиране на осигурителната система към служебния вицепремиер и социален министър Йордан Христосков. Вчера Христосков представи резултатите от тримесечната работа на съвета. По всяка тема се предлагат няколко варианта, включително и запазване на статуквото, като всеки е придружен с разчети за финансовия ефект. Изборът остава в ръцете на следващото правителство. 

Увеличаването на осигурителната тежест е заложено с няколко промени. Предлага се още от 2015 г. осигуровките за пенсия и за безработица да се увеличат с по 1 процентен пункт. Това означава, че вместо 22.3% социалните осигуровки ще станат 24.3%. Сега личният дял от вноските за пенсии, безработица и общо заболяване и майчинство е 9.70% за родените преди 1960 г., а ако се приеме предложението, ще стане 10.5%. За родените след 1959 г. личните осигуровки в момента са 7.5%, а ще станат 8.3%. Останалите 60% от осигуровките са за сметка на работодателя. Тук не влизат здравните осигуровки и диференцираната вноска за трудова злополука.

През 2019 г. се предлага втора стъпка с още 1 процентен пункт увеличение на вноската за пенсия. Заедно с това експертите искат ръст на вноската за универсален пенсионен фонд с 1 пункт от 2017 г., която се плаща само от родените след 1959 г. В момента законът предвижда вноската за втория стълб от 2017 г. да се увеличи с 2 процентни пункта, което означава, че де факто експертите отстъпват от първоначалната идея на пенсионния модел да се увеличава тежестта на частните фондове и залагат по-голяма сигурност за държавното обществено осигуряване.

Ако се вдигнат догодина осигуровките с общо 2 процентни пункта, това ще донесе допълнителни 225 млн. лв. за фонд "Пенсии" и 204 млн. лв. за фонд "Безработица". Така държавната субсидия за покриване на недостига ще падне на 1.669 млрд. лв., или 2.1% от БВП. Без вдигане на осигуровки, какъвто вариант също има описан, догодина републиканският бюджет ще трябва да покрие 2.098 млрд. лв., или 2.6% от БВП. Ръстът в индивидуалните партиди в универсалните фондове ще е годишно с почти 200 млн. лв. с последваща капитализация.

Експертите предлагат и по-лек вариант - същият ръст на вноските за пенсия и безработица, но от 2016 г. И още едно повишение на вноската за пенсия - с 1 процентен пункт от 2019 г. Това би донесло допълнителни приходи за фонд "Пенсии" от 232 млн. лв., а за фонд "Безработица" - 211 млн. лв. Тогава субсидията за покриване на дефицита в НОИ за 2016 г. ще е 1.776 млрд. лв. (2.1% от БВП). Ако осигуровките ни не се увеличат, то необходимата субсидия би била 2.219 млрд. лв. (2.7% от БВП) за 2016 г. 

Дефицитът в държавното обществено осигуряване е 53%, тоест над половината от разходите за пенсии и обезщетения идват от държавната хазна чрез данъците, а не от осигурителните вноски. Христосков прогнозира, че ако не се вдигнат осигуровките, дефицитът ще надмине 60%. Препоръките за плавно вдигане на осигуровките не са само от експертите, но и от международни организации като Световната банка, Международния валутен фонд, ЕК и др., каза вицепремиерът. Според разчетите на НОИ за 12 г., в които осигуровките са намалявани, в ДОО не са влезли 23 млрд. лв. от вноски. "Дали тези средства са отишли за повече работни места, повече чуждестранни инвестиции, по-висока конкурентоспособност и намаляване на сивата икономика, с каквито мотиви осигуровките са намалявани, можете сами да прецените", коментира Христосков.

Другата промяна, която ще увеличи осигурителното бреме, е още по-драстична. Предлага се безпрецедентен скок на максималния осигурителен доход, който от 2015 г. може да се вдигне от 2400 на 3800 лв. Идеята на експертите е таванът за осигуряване да се обвърже с минималната работна заплата. Тук аргументи по същество не бяха дадени, само се посочи, че този подход е съществувал до 2003 г. Единият вариант е максималният осигурителен доход да е равен на осем или на десет минимални заплати за текущата година, т.е. да стане между 3040 и 3800 лв., ако се запази намерението за 380 лв. минимална заплата догодина. Сега в краткосрочната бюджетна прогноза е записано, че максималният доход догодина ще се увеличи с 200 лв. на 2600 лв. Вторият вариант е доста по-сложен - изчисление месец за месец, но се признава, че това ще бъде трудно за администриране.

При таван от 8 минимални заплати догодина в НОИ ще влязат 50.1 млн. лв. повече от вноски. Тази промяна означава и повече разходи за института по две линии - краткосрочните обезщетения (с 1.2 млн. лв.) и по-високия таван на пенсиите (9.2 млн. лв.). Освен това държавата би трябвало да плаща 32.1 млн. лв. повече за осигуровки на хората, които осигурява. Така нетният ефект от тази мярка ще е по-малко от 8 млн. лв. за Държавното обществено осигуряване. Експертите признават, че при такъв рязък скок на дохода има риск от укриване на доходи, висок размер на максималната пенсия и на обезщетенията, високи разходи за държавния бюджет. Слабост на тази идея е, че все още не е въведена формула за определяне на МРЗ, а размерът й се определя по политически съображения.

Другата група, за която се предлага сериозно увеличение на осигурителното бреме от 2015 г., са земеделците и тютюнопроизводителите. При тях увеличението би било почти двойно, като експертите предлагат да се помисли за компенсация да се увеличи държавната субсидия за тези групи. В момента земеделците се осигуряват върху 240 лв., а се предлага минималният им осигурителен доход да се изравни с този за самоосигуряващите се - 420 лв. Христосков цитира данни, че от около 100 хил. регистрирани земеделци реално осигуровки внасят 1/5 от тях. Основният мотив за тази мярка е да се въведе равнопоставеност на всички осигурени. Това би увеличило приходите от вноски за догодина с 8.4 млн. лв.

Със същия мотив се предлага държавните служители и тези от специалните ведомства (полицаи, военни и др.) да започнат да плащат сами осигуровките си от догодина или от 2016 г. Това обаче няма да доведе до по-малко разходи на държавата, защото в замяна се предлага да им се увеличат заплатите със същата сума. В подкрепа на това Христосков посочи, че когато държавата е започнала да плаща от бюджета вноските, възнагражденията на тези служители са били намалени. Христосков призна, че тази мярка може да се случи от 2016 г., защото няма технологично време да бъде подготвена. И преди е имало подобни идеи, но за реализирането им така и не стигна политическата воля.
КОНТРОЛ
Консултативният съвет отново е стигнал до идеята да се въведе наказателна отговорност за умишлено укриване и неплащане на осигуровки от 2015 г. като стъпка за подобряване на събираемостта. "Действието на подобна мярка само за кратко време в първата половина на 2000 г. доведе до рязко подобряване на приходите от осигурителни вноски и бързо събиране на просрочени задължения в размер на 120 млн. лв.", обясни Христосков. Тогава действаше наказателна отговорност не за умишлено укриване, а за неплащане по принцип и текстът беше отменен от КС. Според разчетите тази мярка сега би подобрила събираемостта на осигурителните вноски с минимум 5 процентни пункта. Христосков обяви, че въпреки официалните запитвания на НОИ до приходната агенция колко точно е размерът на несъбраните осигуровки, от НАП отказвали отговор. По неофициална информация несъбраните вноски са между 1 и 1.2 млрд. лв.
Другата идея за по-висока събираемост е да се възстанови текстът в КСО, според който работодателите, които не плащат осигуровки, дължат глоба в размер на невнесените осигурителни вноски, но не повече от 20 хил. лв. Иска се и 10-годишен давностен срок при събиране на просрочени задължения за осигурителни вноски, за да има "превантивен и дисциплиниращ ефект по отношение на недобросъвестните осигурители". Това също ще подобри събираемостта между 3 и 5%.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-10-22&article=509841
Изравняват годините на мъжете и жените на 65, но и след това ще се трудим

Работим поне до 67 г.

Експертите не предложиха пенсионна възраст, ще зависи от продължителността на живота

Всяко отлагане на промени в осигурителната система все повече ни отдалечава от целта да имаме сигурни, адекватни и финансово устойчиви пенсии, заяви служебният вицепремиер Йордан Христосков заедно с експерти от Консултативния съвет за пенсионна реформа

Експертите от Консултативния съвет за усъвършенстване на осигурителната система не предложиха конкретна възраст, на която българите да спрат да работят и да излязат в заслужен отдих. След като годините за пенсия на мъжете и жените се изравнят на 65 г., те ще продължат да работят според ръста на продължителността на живота, взет за период от 10 години. Статистиката показва, че това прави около 15 месеца допълнително, които трябва да бъдат разположени плавно в рамките също на 10 години. 
Възрастта за пенсиониране трябва да нарасне за всички категории работещи, твърдо е убеден Консултативният съвет. Оттам предлагат още увеличение на осигурителните вноски за пенсия и безработица, рязък ръст на максималния осигурителен доход, наказателна отговорност за укриване на осигуровки и солени санкции за неплащането им. Това е рецептата за излекуването на осигурителната система от хроничния недостиг на средства за пенсии и обезщетения. Тя е разписана в огромен доклад от над 200 страници с варианти за промени, финансови разчети и конкретни законови текстове, ще бъде представен на следващото правителство и новия парламент. 
"Всяко отлагане на промени в осигурителната система все повече ни отдалечава от целта да имаме сигурни, адекватни и финансово устойчиви пенсии", каза вицепремиерът Йордан Христосков. По думите му не бива да се повтаря досегашната практика вече 10-12 г. осигурителната система да бъде оставена в ръцете на политиците. "От една страна, се орязваха приходите в осигурителната система с намаляването на осигуровките и санкциите за нарушителите, а от друга страна, разходите растяха, защото растеше броят на хората с право на ранно пенсиониране", посочи Христосков. По изчисления на НОИ заради подобни промени през последните 12 години 23 млрд. лв. по-малко приходи са влезли в системата.
Експертите обаче не фиксират година, в която да е ясно кога българите може да се пенсионират. Различните варианти предвиждат плавно изравняване на годините за пенсия за жените и мъжете до навършване на 65 г. Това обаче няма да е възрастта за излизане в заслужен отдих. След това се задейства ново покачване според увеличаване на продължителността на живота. Според Вариант 1 изравняването на пенсионната възраст между жените и мъжете трябва да стане до 2036 г., като увеличението за силния пол е с 1 месец на година, а за нежния - с 2 месеца на година. След това през следващите 10 г. пенсионната възраст и за двата пола ще се вдига плавно с около още 15 месеца. Статистиката показва, че толкова расте очакваната продължителност на живота за период от 10 г. Следват нови 10 г. ръст на пенсионната възраст според поредното увеличение на продължителността на живота. И така нататък. Част от експертите в Консултативния съвет все пак са настояли да се стопира ръстът на пенсионната възраст при достигане на 67 или 68 г., което се очаква някъде към 2050 г. Но в крайна сметка в доклада такава възраст не е фиксирана.
Разработен е и вариант на по-стръмно вдигане на годините за пенсия - достигане на 65 г. за двата пола до 2028 г. При него се предвижда през следващите две години пенсионната възраст на жените да расте с по 2 месеца, а след това от 2017 до 2027 г. - с по 4 месеца годишно. За мъжете е по-щадящ графикът - с по 2 месеца през 2015 и 2016 г., а след това с по един месец годишно. И тук от 2028 г. се задейства механизмът на ръст на годините за пенсия според очакваната продължителност на живота. За да може все пак хората да се ориентират кога ще излязат в пенсия, е предложен и вариант график, от който според годината на раждане се вижда на каква възраст може да се пенсионираш. За щастие по-голяма яснота има с увеличението на стажа. Предложението е той да расте със същите стъпки, с които ще расте пенсионната възраст до достигане на 40 г. за мъжете и 37 г. за жените. Едва ли обаче новото правителство и новият парламент ще имат време до края на годината да приемат законодателство, което да прокара един или друг от тези варианти. Затова най-реалистично е да се очаква през 2015 г. да продължи да действа сегашната законова разпоредба в Кодекса за социално осигуряване - увеличаване на стажа и възрастта с по 4 месеца всяка година до достигане 63 г. за жените и 65 г. за мъжете.
Мила КИСЬОВА

=========================================================..........................
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-10-22&article=509844
И чиновниците с вноски

 Държавните служители също да започнат да плащат лични осигурителни вноски, за пореден път предлагат пенсионните експерти. Сега личните вноски на чиновниците се покриват изцяло от държавния бюджет. Подобна мярка обаче може да се вземе не по-рано от следващата година, защото няма време за преработка на софтуерите в бюджетната сфера, а и чиновниците трябва да се компенсират с равносилно увеличение на работните заплати.
Експертите предлагат да се увеличи чувствително базата, върху която се начислява осигуровката на земеделските производители. От години тя е замразена на 240 лв. Предложението е да стане 420 лв., колкото е най-ниската основа, върху която се осигуряват самонаетите лица. Подобно увеличение също трябва да бъде компенсирано с допълнителни субсидии за селските стопани, за да бъдат насърчени те да се осигуряват, смятат експертите. В момента обаче въпреки ниското ниво на дохода, върху който земеделците плащат осигуровките си, само 20 000 се осигуряват при регистрирани 100 000.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-10-22&article=509842
Нова помощ при безработица

 Безработни, на които не им достигат 2 г. до пенсиониране, да имат право на специална помощ, ако не получават обезщетение за безработица, предлагат експертите. Помощта ще бъде минималното обезщетение за безработица - 7,20 лв. на ден. Времето, за което се получава, ще се брои за стаж и ще даде възможност човек да се пенсионира.

.=========================================
http://b2bmedia.bg/view.php?url=http://www.darikfinance.bg/novini/110679
Държавата губи 10 млрд. лв. и лихвите скачат при фалит на КТБ

22.10.2014 10:33 (последна актуализация 22.10.2014 10:53)

Нацията ще загуби много при несъстоятелност на КТБ. Загубите за държавата ще са над 10 милиарда, прогнозира финансистът Емил Хърсев пред bTV. 

"Винаги, когато се стигне до обявяване на несъстоятелност, се губи. Има термин за това - "разсипване". Дано не се стигне до фалит на КТБ. Тогава ще ревем всички ние. Ако действително се тръгне към фалит на банката, всички хорово ще реват, дори тези които сега само наблюдават", коментира финансистът, цитирайки вложителка в КТБ.

"Ние натрупахме един негативен опит, че когато една банка изпадне в ликвиден проблем, никой не помага отникъде, а я оставят сама да падне. Това ще доведе до нарастване на лихвите, другите банки ще увеличат цените на кредитите", прогнозира Хърсев.
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http://dariknews.bg/view_article.php?article_id=1345284
Проф. Вучева: При фалит на КТБ лихвите по кредитите ще скочат

22 октомври 2014 15:37 | Йовка Йовчева |

Загубите за обществото и държавата ще бъдат много по-големи при евентуален фалит на КТБ в сравнение с преките щети за засегнатите вложители, предупреди за пореден път проф. Христина Вучева. В интервю за Дарик бившият финансов министър в служебния кабинет с премиер Ренета Инджова коментира, че ако се отнеме лиценза на банката очаквано ще има и ръст на лихвите по кредитите в страната. „И законът и практиката показват, че все още има възможност за спасяването на КТБ, въпреки ясната сметка, че много се закъсня за едно реално оздравяване", коментира още икономистът.

Въпреки изказванията на политици от последните часове за съдбата на КТБ, които не звучаха обнадеждаващо, все пак се надявам, че след като НС започне работа ще има воля да се потърси решение за оздравяване на банката, коминтира проф. Вучева.

"Загубите на обществото и като казвам общество имам предвид всички нас, а не само вложители или заинтересовани кръгове, а всички хора, които живеят в страната, ще бъдат в по-лоша позиция, ако банката се ликвидира и в много по-добра, ако банката се възстанови дори при тази ситуация според мен, ако тя бъде с увеличен капитал, с нови акции, които да се притежават от фонда за гарантиране на депозитите. Това за мен е най-добрият вариант - държавна подкрепа, като под държавна подкрепа имам предвид като Фондът да кажем би могъл да извади един милиард според мен, увеличението на капитал е достатъчно, не знаем информацията каква е, а държавата да предостави временно на влог някаква сума от своите разполагаеми резерви срещу лихва. Но да се изправи финансовият министър, да заяви на хората, че това е една държавна институция вече, държавна банка, която ще работи както трябва, и мисля, че при съответните лихви хората няма да си теглят парите", каза Вучева. Тя подчерта, че говори за тази идея отдавна, но никой от тези, които имат право да решават, не обръща внимание. "Но загубите в пари, така наречените държавни пари, както много разбирачи ахкат и охкат как ще загубят държавните пари, но ще бъдат много по-малко отколкото ще загуби обществото при една ликвидация", каза професорът.

Тя напомни за опита, които обществото ни е придобило след случилото се в банковия сектор през 1996-1997 година, когато най-обогатени са се оказали неизправните длъжници, а най-потърпевша е била държавата, която е потънала в огромни задължения.

На въпрос дали ако се пристъпи към отнемане на лиценза на банката, би трябвало да се очаква и увеличаване на лихвите по кредитите, тя коментира: "Рискът, който настъпва в тази държава и оттам вече оправданието, че кредитът трябва да бъде по-скъп, а лихвите по-високи". "Но има и друго по-пряко действие, защото пълното изчерпване на наличностите по Фонда за гарантиране на влоговете ще предизвика по всяка вероятност увеличаване на сумите, които внасят търговските банки, а те естествено ще бъдат принудени да увеличат лихвите, за да могат да получат тези средства", каза проф. Вучева.
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http://www.segabg.com/article.php?id=722336
Защо сливането на НАП и митниците внезапно се оказа спешен приоритет?

	Структурната реформа в приходните агенции ще позволи лесна подмяна на кадрите, но може да доведе до срив в приходите

ТАНЯ ПЕТРОВА

Бойко Борисов и Ваньо Танов разглеждат заловена пратка с контрабандни цигари през 2011 г. Танов е категоричен, че постоянните размествания в митниците пречат на работата им. Интересно е каква позиция ще заеме по предложеното сливане на агенцията с НАП.

Противно на здравия разум, упорито се говори, че една от първите задачи на ново правителство в областта на данъчната политика ще е сливането на НАП и митниците. За чернова на такъв законопроект се споменаваше още при кабинета "Орешарски", като тогава инициативата се приписваше на ДПС. Сега се говори за готова втора чернова, писана от експертен кръг около ГЕРБ. Дори да отхвърлим съмненията около това припокриване и да го обясним с чисто съвпадение, идеята за бърза структурна реформа в двете приходни агенции е дълбоко притеснителна. Бърза структурна реформа може и да улесни властта за поредната кадрова чистка, но крие сериозни рискове за парализиране на данъчната администрация 
за дълъг период от време и срив в приходите на държавата. 
Любопитно е как никой не си прави труда да аргументира предложението за сливане на две агенции, в които работят общо над 11 000 души (близо 8000 в НАП и 3350 в агенция "Митници"). И тук подобно на жичката на Симеон Дянков, която щеше да свърже НАП и митниците и да отприщи поток от милиарди левове към хазната, ползите от подобно решение едва ли не се считат за очевидни. Това обаче съвсем не е сигурно и историята на НАП като агенция, поела успешно събирането на осигуровките, е аргумент в полза на обратната теза - че лесно и бързо сливане на двете агенции не може да има. Какви аргументи се (полу)изказват и защо бързата структурна реформа е опасна? 
Със сигурност новата структура на една мегаагенция ще бъде аргументирана със съществуващи по света примери за успешни модели за интегрирането на данъци и акцизи. Ще бъде изтъквано като аргумент съществуващото и в момента припокриване между митници и НАП по линия на събирането на ДДС (митниците в момента отговорят за ДДС от внос), ще се сочат евентуални икономии на мащаба, както и облекчаването на съществуващи административни тежести за бизнеса. Ще се твърди, че това ще доведе до ръст на приходите. Със сигурност ще разберем, че към такова сливане наскоро са пристъпили държави като Унгария и Словакия и че интегрирани агенции работят в проспериращи държави като Холандия, Дания, Австрия. И т.н., и т.н. 
Проблемът при подобна аргументация е, че по този път можеш да защитиш и обратната теза, защото интегрирането на данъчни и митнически служби не е преобладаващ институционален модел. Може да се обясни, че редица други държави не прилагат този модел, а някои дори са започнали да завиват обратно към обособяване на отделни структури след извършена интеграция, какъвто е случаят с Великобритания. Подобно безплодно замеряне с аргументи за един или друг модел наблюдавахме при скоростното преструктуриране на Сметната палата при кабинета "Орешарски". Вече стана ясно, че Сметната палата пак ще се преструктурира - поне за това говори липсата на съгласие по темата между ГЕРБ и ДПС при политическите консултации за съставяне на кабинет. 
При гласуване на законопроект за сливането на двете агенции в спешен порядък е малко вероятно да се стигне до внимателен анализ на функционалните промени, до които ще доведе подобно решение, и адекватното им адресиране. Това изисква много внимателен анализ на законодателството, изготвянето на ясна концепция и времеви график за приложение на различните стъпки от преструктурирането, финансов ресурс, отговорници и т.н. Историята на НАП, която съществува във вида си от 2006 г. и пое успешно функциите по събиране на осигуровките, е показателна за това. Достатъчен е и най-бързият преглед на секцията "За НАП" на сайта на приходната агенция, за да се проследи колко усилия и време са необходими за подобна интеграция на хора и дейности.  
За прехвърлянето на осигуровките към НАП бяха нужни 5 години и половина, 
последователно отношение от страна на три правителства, заемно споразумение с Международната банка за възстановяване и развитие. През 2010 г. НАП пое и други функции - на агенцията за държавни вземания. 
Години след тази интеграция продължава да има сериозни проблеми със сивата икономика и събираемостта на данъци и осигуровки, а при здравното осигуряване една солидна част от вноските направо са си несъбираеми. Вместо да се говори за допълнително надграждане в работата на НАП, сега с лека ръка се предлага сливане с агенция "Митници", която има и различна структура, и различен начин на работата. Докато НАП има 5 териториални дирекции, митниците са 11 на брой, с един куп митнически бюра и митнически пунктове към тях. Естеството на работа на митничарите е коренно различно от тази в НАП, макар да има припокриване и полза от интегрирането на отделни дейности като например информационните системи на двете агенции. Ясно е, че сливането на НАП и митници не е невъзможно, но това просто няма как да стане от днес за утре освен ако управляващите не са в самоубийствено настроение. 
Всичко това навежда на мисълта, че сме на път да станем свидетели на 
поредното кадрово овладяване на двете приходни агенции, 
с каквато протестна декларация излязоха наскоро и синдикатите на митничарите. Реалното интегриране на функции и дейности може да е трудно, но обезглавяването на звена под мотото "структурна реформа" е елементарно. Виждали сме го нееднократно, а целта при митниците е кристално ясна - покровителството над контрабандата да бъде в правилните ръце. От това се изкушава всяка власт и ако сме злонамерени в интерпретациите, можем дори да твърдим, че по темата явно е постигнат и политически консенсус. Така милиардите пропуснати ползи от контрабандните канали никога не стигат и никога няма да стигнат до хазната. Тук никаква мегаагенция няма да помогне, камо ли такава, създадена с цел да пази този и онзи.
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http://b2bmedia.bg/view.php?url=http://www.darikfinance.bg/novini/110675
Три големи аутсорсинг компании влизат в Пловдив

Виктор Кадири, 22.10.2014 10:09 (последна актуализация 22.10.2014 10:36)

Три от петте най-големи аутсорсинг компании ще отворят врати в Пловдив в следващите няколко месеца. Това разкри в интервю за Дарик кметът на града Иван Тотев.

Подробна информация за инвестиционните намерения на 3-те компании ще бъде официално обявена на 30-ти октомври, когато в Пловдив ще се проведе еднодневен бизнес форум „Outsourcing Destination Bulgaria". За събитието в града се очаква да пристигнат представители на около 100 фирми от IT и аутсорсинг бранша.

Голямата цел на форумa е да промотира Пловдив и възможностите, които предоставя града за развитие на този тип индустрия. На него ще бъдат обсъдени сътрудничеството между ИТ и аутсорсинг бизнеса, образователните институции, както и предимствата на възможностите за инвестиции извън пределите на столицата.

По думите на кмета различни анализи сочат, че в следващите няколко години Пловдив ще има нужда от минимум 50 хил. квадратни метра офис площи от клас А, за да покрие нуждите на бранша.

„Вече имаме инвестиционно намерение за строеж на офис сграда и производствена база за печатни платки в квартал „Гладно поле", разкри още градоначалникът. Той е категоричен, че Пловдив има своите конкурентни предимства пред София, заради по-ниските наеми на офис площи, лесното придвижване из града, както и по-малките заплати.

Иван Тотев бе категоричен, че огромният потенциал, който крие този бранш не трябва да бъде пренебрегван и държавата трябва да му обърне повече внимание. „Тази индустрия е един от двигателите за растеж в цялата страна и ако се гледа правилно на нея, тя може да повлияе положително, както върху бюджета на общините, така и на републиканския. Не случайно община Пловдив обръща специално внимание на този бизнес и дори издаваме специален каталог с всичката информация, която е нужна на един инвеститор, за да види потенциала на града ни", обясни още Иван Тотев.
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http://money.bg/news/id_1173490121/%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B8_%D0%B8%D0%B7%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4_%D1%84%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82
Българските мандри изправени пред фалит

Последна редакция: 22.10.2014, 09:27

Автор: Money.bg

Прогнозите се оказаха грешни. Очаквахме след април 2015 г., когато паднат европейските млечни квоти, евтина суровина да потече към страната ни и да удави родните ферми. Уви, няколко месеца по-рано българският млечен сектор вече е изправен пред фалит. Големите производители в ЕС увеличаваха броя на високодобивните животни и разширяваха фермите си, готвейки се за пазарната инвазия. Руското ембарго ускори процеса.

Сега цялата тази продукция се изсипва на ниски цени на вътрешния пазар, включително на нашия. Европейските производители са съгласни да продават стоката си дори под себестойност, само и само да вземат някакви пари. Резултатът - български мандри и ферми едва издържат на конкуренцията.

От няколко дни изкупната цена на кравето мляко падна до 55 ст. за литър, разказа пред "Преса" Георги Николов, който има ферма в Плевенско със 165 елитни животни. 67 от тях са млечни крави, от които събира по 1,5 тона мляко на ден. Само за 2 месеца цената е паднала с 10 ст.

Миналата година по същото време литърът е купуван по 75 ст. Обикновено в края на октомври и през ноември цените тръгват нагоре и достигат своя пик през зимата. Сега всичко се обърна наопаки, жалва се фермерът. Той се чуди как ще оцелее през следващите студени месеци. В момента животните излизат на паша и заедно с допълнителния фураж храната за всяко е по 6 лева дневно.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-10-22&article=509879
България е втора в ЕС по най-малък дълг

 България е на второ място в ЕС по най-малък държавен дълг, сочат последните ревизирани данни на Евростат. В края на 2013 г. дългът на ЕС-28 възлиза на 11,55 трилиона евро, или 85,4% от БВП, и бележи ръст спрямо предходните години. Най-нисък дълг като процент от БВП е отчетен в Естония (10,1%), България (18,3%), Люксембург (23,6%), Румъния (37,9%), Латвия (38,2%), Швеция (38,6%) и Литва (39%). Дори с взетите досега заеми през 2014 г. България все още е преди Люксембург по размер на дълга като процент от БВП на страната. Но ако до края на годината бъдат емитирани допълнително държавни облигации в размер на 1,5-1,6 млрд. лв., за да се изплатят гарантираните депозити в КТБ, а дефицитът в бюджета достигне 4% от БВП и той отново бъде финансиран с нови ДЦК, то България ще отиде на трето място след Люксембург по размер на дълга. 16 държави от ЕС имат държавен дълг по-висок от 60% от БВП за 2013 г., като най-високо е нивото на дълга в Гърция (174,9%), Португалия (128%), Италия (127,9%), Ирландия (123,3%), Белгия (104,5%) и Кипър(102,2%).
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През 2035 година в България ще живеят най-много 6,5 млн. души

дата: 22.10.2014

източник:Investor.bg

Прогнозите на Националния статистически институт (НСИ) показват, че през 2035 г. в България ще живеят  от 6,3 до 6,5 милиона души. Това каза в интервю за "Фокус" доц.  Елица Димитрова от Института за изследване на населението и човека към БАН.

„Данните за демографската картина са тревожни. През последните 25 г. сме свидетели на силен спад в раждаемостта. Във времето от 2004 до 2009 г. бе отчетена положителна тенденция, но след този период отново сме свидетели на намален брой на живородените“, отчита тя.

При смъртността също са налице тревожни тенденции, тъй като България сега е сред страните в Европа, в които смъртността е на едно от най-високите нива. Част от причините са чисто демографски - делът на възрастните бързо се увеличава. Но същевременно високата смъртност има и чисто социални обяснения - влошени условия на живот и проблеми в здравеопазването, отчита доц. Елица Димитрова.

Освен от високите равнища на смъртност и ниска раждаемост демографската ситуация в страната е допълнително утежнена и от интензивните емиграционни процеси.

„Налице са и някои положителни тенденции. Средната продължителност на живота нараства и за двата пола. По данни за 2013 г. за жените тя достига 75 г., за мъжете – 71 г. Но България все още е далеч от осреднените показателите за страните от Европейския съюз“, заявява анализаторът.

Тя припомня, че повечето европейски страни също са изправени пред проблема със стареенето на населението. В западноевропейските държави миграцията частично компенсира този процес. България обаче е страна „донор“ на население и губи млади и трудоспособни хора.

Другият начин за смекчаване на последиците от стареенето на населението е свързан с прилагането на социални политики, с цел младите хора да родят и отгледат по-голям брой деца.

Най-ефективен е моделът на скандинавските страни, където държавата преразпределя значителни средства за подпомагане и стимулиране на семействата, за да могат те да имат повече деца. Прилагат се не само финансови мерки в помощ на родителите, но и мерки от по-друго естество - гарантиран достъп до детски градини, стимулиране на баланса между работа и семейство за жените, закрила на работещите майки, активно включване на мъжете в отглеждането на децата.

„В публичното пространство често се говори за демографска криза и демографска катастрофа. Има за какво да се тревожим. Ако погледнем демографските прогнози, ще видим, че е трудно в краткосрочен план да бъде преодолян спадът в броя на населението“, допълва Елица Димитрова.

Според нея дори да се подобрят данните за раждаемостта, смъртността и миграциите, българското население ще продължи да намалява през следващите две десетилетия.
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Одобриха състава на новата Европейска комисия

22.10.2014 | 15:35

по статията работи: Георги Велев 
Новите 27 комисари ще заемат постовете си от началото на ноември

Депутатите от Европейския парламент одобриха новата Европейска комисия, в която влизат 27 комисари. Новите лидери бяха предложени от председателя Жан-Клод Юнкер. За новата Европейска комисия в сряда 423-а депутати гласува „за“, 209 бяха „против“ и 67 гласуваха „въздържал се“. Новата ЕК сега трябва да получи формалното одобрение на държавните и правителствените ръководители от ЕС, за да започне работа на 1 ноември, за мандат от пет години.
  
Последната Комисия Барозу бе избрана на 9 февруари 2010 г. с 488 гласа „за“, 137 „против“ 72  „въздържал се“. Комисията ще поеме 5-годишния си мандат на предварително определената дата – 1-ви ноември. „Моето убеждение е, че тази Европейска комисия ще е комисия на последния шанс. Или ще успеем да доближим европейските граждани до Европейския съюз, или ще се провалим. Бих искал да използваме този шанс да раздвижим Европа“, заяви преди одобряването на комисията Юнкер, чиято програма е с акцент върху икономическия растеж и преодоляването на безработицата.

На пресконференция с председателя на ЕП Мартин Шулц, новоизбраният председател на ЕК заяви, че не предвижда промени в правото на свободно придвижване в общността. „Аз заявих моето мнение пред парламента още през юли. Смятам, че това е основен принцип на Европейския съюз от самото начало и не съм готов да го променям. Ако унищожим правото на придвижване, ще пострадат и други права. Ясно заявих, че страните — членки, които трябва да се справят с този проблем, имат свободата да поемат инициативи, стига тези инициативи да са в съответствие с Договора“, заяви Юнкер.

Последните пречки пред избора на новата ЕК бяха премахнати, след като комисиите в Европейския парламент одобриха последните двама кандидати. След интервютата в понеделник и вторник одобрение получиха Виолета Булц от Словения и Марош Шефчович от Словакия.

Размествания в състава на новата ЕК се наложиха, след като бе отхвърлена кандидатурата на Аленка Братушек от Словения, а на нейно място бе изпратена Виолета Булц.

Това накара Юнкер да премести Булц на поста комисар по транспорта, а Марош Шефчович от транспорта бе преместен на поста вицепредседател за енергийния съюз, който първоначално бе определен за Аленка Братушек.

===============================================================
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Юнкер обеща 300 млрд. евро и нов Европейски съюз
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Свързани материали

Защо България предаде Русия
Корупцията, а не Русия, пречи на Украйна
Следващият председател на Европейската комисия Жан-Клод Юнкер обеща да представи голям пакет от инвестиции за растеж до Коледа, но също така заяви, че ще приложи бюджетните правила.

"Нека задвижим отново Европа", каза Юнкер пред евродепутатите, които се готвят да гласуват новия му екип.

Той призова Парламентът на Европа подкрепи инвестиционен пакет на стойност 300 милиарда евро за стимулиране на икономиката и създаване на заетост.

"Ако ни дадете подкрепата си днес, ще представим пакета за заетост, растеж и инвестиции до Коледа", заяви Юнкер. "За тези, които мислят, че прекомерните икономии автоматично ще съживят растежа и ще създадат повече работни места, трябва да се откажете от тези идеи", призова той.

Юнкер обеща "да бъде твърд, когато трябва да бъде твърд", като една от първите задачи на комисията му вероятно ще бъде вземането на мерки относно Франция във връзка с бюджетния ѝ дефицит.

Бившият премиер на Люксембург заяви, че ще проучи внимателно противоречивия, но централен елемент в преговорите за споразумение за свободна търговия между ЕС и САЩ, който би позволил на корпорации да съдят правителствата.

Сред своите приоритети, наред с инвестиционния пакет за 300 милиарда евро, Юнкер посочи приемането на нови директиви за създаване на единен пазар за дигиталните услуги, нов енергиен съюз в Европа с амбицията за превръщането на ЕС в "номер едно в света" в областта на възобновяемите енергийни източници и нов съюз на фондовите пазари, който да стане факт до 2019 г. и да даде на компаниите, най-вече на малките, по-големи възможности да набират капитал, без да се обръщат към банките.
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Русия въвежда тотално земеделско ембарго срещу Украйна

От 22 октомври Русия въвежда пълна забрана за внос и транзит на растителна продукция от Украйна, съобщава Федералната служба за ветеринарен и фитосанитарен контрол (Росселхознадзор).
Според агенция ТАСС в държавния регулатор подозират, че властите в Киев извършват реекспорт към Русия на подложени на санкции плодове и зеленчуци от Европейския съюз.

От Росселхознадзор поискали от Украйна да предостави до днес информация кои са продуктите от ЕС, които биха могли да се окажат такъв реекспорт, забранен от 7 август, но не е получила задоволителен отговор. Освен това Русия казва, че има и съмнения за заразени плодове и зеленчуци, подложени на карантина.

Русия иска още данни от Украйна за обемите на отглежданата продукция през 2014 г. и площите с отделни продукти, засети във всяка област. Освен това Москва настоява за гаранции, че внасяното наистина е произведено в Украйна.

Ръководителят на Росселхознадзор Сергей Данкверт вече каза, че от районите по украинската граница пристигат съобщения за рязко увеличен внос на ябълки, домати, краставици, круши и сливи в сравнение с периода август-септември 2013 г., както и за проблеми с етикетирането им, което да гарантира, че те не идват от санкционирани производители в ЕС.

Досега Русия е спряла вноса на украински сокове, мляко и млечни продукти, включително сирена и извара, както и сладкарски стоки, рибни и плодово-зеленчукови консерви и някои видове алкохол.
Забранява се и вносът на животински мазнини и субпродукти от ЕС, защото в тях многократно били открити забранени и вредни вещества.

Става дума за мас и птичи мазнини, както и за изрезки от едър рогат добитък и свине, които е забранено да се използват за хранителни цели.
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Офисът в моя телефон

Българска компания създаде едно от най-популярните приложения за обработка на документи в света

Капитал
8 корпоративни истории ще разкаже "Капитал Daily" в следващия месец. Те ще са на компании, които са кандидатствали в конкурса и са подбрани от редакцията. През тази седмица ще публикуваме и историята на производителя на бронежилетки "Марс армор".
Колко компании по света смеят да се опълчат на Мicrosoft? Сигурно се броят на пръстите на едната ръка и са от ранга на Google или Apple. Една малка българска фирма обаче има амбиции да "хвърли ръкавица" на софтуерния гигант в сегмента за офис програми за Windows. Компанията Mobile Systems има повече от добра база за развитие - тя вече може да се похвали с едно от най-сваляните мобилни приложения за документообработка. Досега продуктът й OfficeSuite е инсталиран над 160 млн. пъти и продължава да се развива.
Началото
Всичко започва през 2000 г., когато един от собствениците на издателството "СофтПрес" получава ценен съвет от приятел. "Основахме Mobile Systems на 1 април като на майтап. Един познат се занимаваше със софтуер за Palm и тогава ме увери, че има смисъл да се правят програми за мобилни телефони", признава Станислав Минчев. Така със съдружника си в издателството Димитър Митев създават отделна фирма и привличат разработчика Николай Късовски. "Амбициите ми бяха доста големи и поканих Ники да създадем продукт, който да е конкурент на Microsoft Office", казва с усмивка Минчев.
"Когато чух това нещо, си помислих, че този човек не е с всичкия си. Но след това се убедих, че говори сериозно", допълва Късовски.
Първо започват с разработката на електронни речници - издателството е представител на Oxford, PONS, Collins и всички големи производител на речници. След натрупването на първоначален капитал започват да създават и офис пакет за мобилни устройства. Първата версия през 2004 г. е офис приложение за операционната система за Palm устройства. Впоследствие пускат версия и за Symbian. Трудностите са на всяка крачка, тъй като джаджите са най-различни - едни са с писалка, други с тъчскрийн, трети работят само с бутони и всяко приложение трябва да покрива различни изисквания. А и пазарът на такива приложения тогава не е голям. Но пък именно тези първи години дават огромен опит и основа за развитие на фирмата. Бумът настъпва с излизането на първия модел iPhone, който коренно променя средата и самите мобилните приложения. Apple показва на всички как може да се печели от мобилни апликации. Следва и системата на Google Android.

Тогава Mobile Systems вече са далеч пред други разработчици в създаването на такива приложения. Въпреки това са нужни допълнителни ресурси и първоначално екипът съсредоточава усилията си върху версията за Android. Пробивът настъпва с договора със Sony Еricsson, чрез който OfficeSuite е преинсталиран на мобилните устройства на компанията. Така много потребители се докосват до приложението, което впоследствие става и едно от най-теглените от онлайн магазина на Google. Днес апликацията получават всички клиенти, които си купят телефони или таблети Sony, както и потребители на устройствата на Аmazon, Acer и др. Фирмата постепенно развива и приложението си за iOS.

Към бърлогата на звяра
Mobile Systems в момента има 64 служители, от които половината са разработчици. С разрастването си фирмата продължава да наема нови програмисти и експерти, като според Минчев и Късовски трудностите с намирането на квалифициран персонал стават все по-големи. Компанията има и офис в Сан Диего, а плановете са през следващата година да отвори такъв и в държави като Китай, Индия и др. Успехът на продуктите се доказва и от финансовите резултати на българската "Мобайл системс" - за 2013 г. приходите са достигнали 7 млн. лв. спрямо 3.3 млн. за предишната година при печалба от 2.6 млн. лв. (0.64 млн. лв. за 2012 г.).
През тази седмица компанията прави най-мащабния си дебют на продукт - осмата версия на OfficeSuite, за която очакванията са големи както за Android, така и за iOS. Създателите на офис приложението не крият амбициите си да продължат да растат и в корпоративния сегмент. А плановете за следващата година включват навлизане директно в "бърлогата на звяра" - офис пакет за Windows.  

Търсим още талантливи българи

През коя година пуснахте първия си Office продукт?
- Николай Късовски: Първият ни Office излезе в началото на 2004 г., който беше за Palm OS. Устройствата имаха писалки, а размерът на екрана беше 160 на 160 пиксела. Беше си истинско предизвикателство да се програмира за тези устройства, тъй като имаше сериозни ограничения от всяко едно естество. Но пък този опит ни помогна впоследствие да продължим с продуктовите си линии за другите системи. По този начин направихме и версия за Symbian, когато Nokia направиха нещо страхотно за времето си. И се оказахме подготвени за момента, когато на пазара се появиха iOS и Android, които коренно промениха средата.

Трудно ли беше да развивате продукта си през годините?
Н.К.: В началото постоянно се налагаха промени. След като направихме пакета за Symbian, се оказа, че вече нямаше писалки. Така създадохме продукт, който да работи само с бутони. В един момент писалката се завърна в Symbian, а после и тъчскрийнът. Така през 2006 г. и 2007 г. усилията ни бяха съсредоточени в поддръжка на този проект, което беше трудно, тъй като изискваше сериозни ресурси при много ниски приходи. В този момент се появи iOS и Apple показа на всички как да се печели от приложения. Тогава бяхме много успешни с речниците си, но нямахме ресурси веднага да направим Office приложението си. През 2009 г. сключихме сделка със Sony Ericsson приложението ни да бъде преинсталирано на техните устройства. И в момента всеки нов телефон и таблет Sony Experia идва с такава апликация.
Станислав Минчев: Преинсталирани сме в устройства на Sony, Аmazon, Toshiba, Acer, Sharp и др.

Какъв е бизнес моделът на приложението?
Н.К.: Той се променяше през годините. Първоначално предлагахме само viewer-версия, след което направихме платена версия за редактиране на файлове. През май пуснахме версия, която и да редактира и е платена, но има и отделни премиум възможности, като например да конвертира PDF файлове и т.н.
Първоначално имахме платена еднократно версия, но сега сме на месечен или годишен абонамент.

Колко общо инсталации има продуктът ви досега?
С.М.: До момента има над 160 млн. инсталации в историята на продукта. Имаме продажби в 205 държави. Избраха ни сред най-бързо развиващите се компании на списание Inc.

На колко езика се предлага Office пакетът?
С.М.: На 63.

Колко голям е екипът ви по този продукт?
С.М.: 64 души, които работят и по други продукти, които са интегрирани в Office пакета ни.

Колко от тях са разработка и поддръжка?
Н.К.: Разработчиците са над тридесет.

Трудно ли намирате квалифицирани кадри тук?
Н.К.: Трудно се намират добри разработчици, а и фирмата ни не е много видима. Просто досега нямахме нужда от публичност. Мога да кажа, че условията при нас са страхотни. Всяка година минимум по един път актуализираме заплатата на екипа.

Каква част от вашите потребители използват продукта ви на Android и на iOS?
С.М.: 85% от потребителите са на Android - там версията ни е сред лидерите при бизнес приложенията. Имаме много потребители и в Китай.

Тези потребители склонни ли са да плащат за приложения?
С.М.: Не, но има други начини за монетизация на продукта - през оператори, чрез реклама и др.
Н.К.: Истината е, че специално при iOS започнахме по-късно да налагаме продукта си - три години след нашите конкуренти.
С.М.: Но с новата ни версия се надяваме да придобием по-голям дял.

Какви са плановете ви за развитие през следващата година?
С.М.: Искаме да подобрим версията за iOS и най-амбициозната ни е да пуснем продукт за Windows.
Н.К.: За тази цел търсим талантливи българи, които да станат част от екипа ни. Досега нямахме проблем с намирането на нови хора, но с по-големите амбиции имаме нужда от по-голям екип. Интервюта ни са трудни, а основното ни изискване е хората да мислят. Служителите ни са доволни - доказателство за това е, че само през тази година хора от нашия персонал имат 7-8 бебета. Нямаме никакво текучество. Така че искаме да продължим тази линия на развитие. За да останем в този бизнес, предизвикателства са големи, трябва да се конкурираме директно с Google и Microsoft.
С.М.: Всъщност последният човек, който привлякохме в компанията ни, е работил 15 години за Microsoft. Той ще се занимава с отварянето на новите ни офиси през следващата година в Англия, Германия, Индия и Китай.

Така ли искате да продавате продуктите си – през местни офиси?
Н.К.: Амбициите ни са да влезем и на корпоративния пазар. Но това не може да стане без локални офиси и партньорства с местни компании. Идеята ни е да се налагаме като бизнес разработчик.

Защо участвахте в конкурса "Най-добра българска фирма" на ПИБ?
Н.К.: Досега не сме се показвали като българска компания пред българските потребители. Горди сме, че българска компания може да успее и че шепа хора от Техническия университет в София всъщност правим бизнес на световно ниво.
==========================================
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Защо България предаде Русия

DarikFinance.bg, 22.10.2014 13:04 (последна актуализация 22.10.2014 13:51)

България, която се смяташе за психологически най-близката до Русия страна в Източна Европа, наскоро изненада с промяна на позицията си. София се присъедини към анти-руските санкции и българският президент вече си позволява откровено русофобски изказвания в западната преса, пише ТАСС.

Въпреки това, експертите, интервюирани от Центъра за политически анализи, смятат, че обикновените продължават да симпатизират на Русия. Но олигархичните кланове в българската власт не могат да реализират политически дивиденти от тези симпатии.

В началото на октомври, между Москва и София избухна дипломатически скандал. Руското Външно министерство разкритикува като "националистическо и агресивно" интервю на президента Росен Плевнелиев за германския вестник Frankfurter Allgemeine Zeitung.

В интервюто се говори и за газопровода "Южен поток". Плевнелиев признава, че страната му се интересува от проекта, но не може да го изгради в съответствие с изискванията на Европейския съюз.

Резултатите от предсрочните парламентарни избори, проведени на 5 октомври, също не са в полза на Русия. Вотът с една трета от гласовете спечели Граждани за европейско развитие на България – ГЕРБ.

Според руски анализатори отличителна черта на България е липсата на откровено проруски сили в политическата система на страната. По това българската политическа система се отличава от тази в Сърбия например, където много социални движения си сътрудничат с Русия и има открито проруска политическа партия.

Тази ситуация се обяснява с факта, че България се управлява от олигархични кланове, които са по-фокусирани върху ЕС и това как да получат достъп до европейски заеми и всички видове финансови помощи и субсидии.

Политическата система на България е конфигурирана така, че интересите на гражданите, симпатизиращи на Русия, просто не се броят. Ето защо Русия трябва да използва "мека сила", за да влияе на българския политически живот, смятат анализаторите.

Ръководителят на Центъра за политически изследвания към Икономически институт на Руската академия на науките Борис Шмелев се оплаква от факта, че България, която дължи много повече на Русия и Съветския съюз, отколкото например Сърбия, се сближава със Запада.

Според Шмелев, в момента българският политически елит не спазва принципа, че "България не може да бъде съюзник на Русия, но не трябва да бъде и враг на Русия".
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Украйна се намира в изключително важен и критичен момент от историята си. Тя трябва да намери своето място и да се превърне в истинска демократична европейска нация. Но Киев трябва да докаже, че наистина е готов да стане част от Европа.

Ако успее по този път, ще се случи нещо наистина важно. Тогава единствената перспектива пред Русия ще бъде да се смири с тази реалност и в резултат на това самата тя да стане част от Европа. Ако Русия не направи това, ще се превърне в разорен сателит на Китай, а това не е най-добрата перспектива за развитие пред Москва.

Украйна все още не е загубила своите шансове. Но трябва да изкорени корупцията, която не само е деморализирала нейната икономика, но и всекидневието на нейните милиони граждани и дори нейната армия.

Корупцията е трагично явление, което съпътства развитието на Украйна от обявяването на нейната независимост преди повече от 20 години. Украинският народ трябва да се примири с факта, че през следващите десет години ще трябва да положи големи усилия, за да може страната да стане част от обединена Европа. Украйна може да бъде успешна европейска държава, защото има голям потенциал.

Русия може да се опита да стане империя, но това ще е провал. Империята ще бъде успешна само ако Кремъл успее да подчини Украйна, но това е много трудно да се осъществи заради настроенията сред украинците.

Западът даде ясен сигнал, че съдбата на украинците не му е безразлична. Но не очаквайте, че Западът ще се бори за тях. Това е едно от най-важните неща, които украинците трябва да разберат. Те трябва да имат желанието да направят всичко, за да защитят своята свобода. И тогава по един или друг начин Западът ще им помогне и положението ще започне да се подобрява.

Украйна има подкрепата на демократичния свят и преди всичко на САЩ, които са предани на делото на демокрацията.

Но всичко зависи от украинците и най-вече от новото поколение, родено в Украйна, а не в Съветския съюз.

Справянето с корупцията е предизвикателството, което украинците трябва да преборят, ако искат да живеят в успешна държава. Но също така те трябва да усъвършенстват уменията си да се договарят в конструктивен дух с Русия. /Збигнев Бжежински /БГНЕС/
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