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Презибраха Цветан Симеонов за член на Борда на директорите на ЕВРОПАЛАТИ
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/КРОСС/ Председателят на БТПП Цветан Симеонов е преизбран за член на Борда на директорите на ЕВРОПАЛАТИ, а зам.-председателят на БТПП Георги Стоев - за член на Комитета по бюджет на Европейската асоциация на търговско-промишлените палати. Изборите за зам. председатели и нов състав на Борда на директорите и Комитета по бюджет на ЕВРОПАЛАТИ за 2015 г. се състояха по време на срещата на Борда на директорите на ЕВРОПАЛАТИ в Брюксел на 17 октомври 2014 г.

В рамките на срещата бяха разисквани и въпроси, свързани с икономическите отношения ЕС - Русия и влиянието на санкциите. Разгледани са приоритетите на организацията и предложения за инициативи на Асоциацията за следващата година.
На срещата бе направен обстоен доклад на дейността на ЕВРОПАЛАТИ през 2014 г. от председателя Рихард Вебер, като бе поставен акцент на третото издание на Европейския парламент на предприятията (ЕПП), което приключи успешно вчера в Брюксел.
Заключенията, направени в рамките на ЕПП са, че бизнесът се интересува и е загрижен за Европа, но Европа не отвръща със същото по отношение на бизнеса. Европейските предприемачи са поискали по-енергични политики и действия на национално и европейско ниво, които да отговорят на ежедневните им проблеми. Участниците са настояли за:

- по-силна европейска икономическа дипломация, защита на техните общи икономически интереси на глобалните пазари;

- повече основани на практиката схеми за обучение за да се подсигурят обучени служители и работници;

- данъчни режими, които са по-благоприятни за инвестициите;

- по-гъвкав и основан на иновации подход за повишаване на енергийната ефективност.

 Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/evropalati-direktorite-borda-1436104.html#ixzz3Gn0u92DH
....................................................
==================================================

http://www.bcci.bg/news/8521
Среща на Борда на директорите на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов е преизбран за член на Борда на директорите на ЕВРОПАЛАТИ, а зам.-председателят на БТПП Георги Стоев - за член на Комитета по бюджет на Европейската асоциация на търговско-промишлените палати. Изборите за зам. председатели и нов състав на Борда на директорите и Комитета по бюджет на ЕВРОПАЛАТИ за 2015 г. се състояха по време на срещата на Борда на директорите на ЕВРОПАЛАТИ в Брюксел на 17 октомври 2014 г. 

 

В рамките на срещата бяха разисквани и въпроси, свързани с икономическите отношения ЕС – Русия и влиянието на санкциите. Разгледани са приоритетите на организацията и предложения за инициативи на Асоциацията за следващата година.

На срещата бе направен обстоен доклад на дейността на ЕВРОПАЛАТИ през 2014 г. от председателя Рихард Вебер, като бе поставен акцент на третото издание на Европейския парламент на предприятията (ЕПП), което приключи успешно вчера в Брюксел. 

 

Заключенията, направени в рамките на ЕПП са, че бизнесът се интересува и е загрижен за Европа, но Европа не отвръща със същото по отношение на бизнеса. Европейските предприемачи са поискали по-енергични политики и действия на национално и европейско ниво, които да отговорят на ежедневните им проблеми. Участниците са настояли за:

 

- по-силна европейска икономическа дипломация, защита на техните общи икономически интереси на глобалните пазари;

- повече основани на практиката схеми за обучение за да се подсигурят обучени служители и работници;

- данъчни режими, които са по-благоприятни за инвестициите;

- по-гъвкав и основан на иновации подход за повишаване на енергийната ефективност.

`========================================
http://www.bcci.bg/news/8522
Административни и нетарифни бариери препятстват търговията по пътя на коприната
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов  на форума „Пътят на коприната”, Турция  
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Административни и нетарифни бариери препятстват търговията по пътя на коприната. Това бе отчетено по време на провелия се в гр. Трабзон, Турция международен бизнес форум на високо равнище под егидата на Министерството на икономиката на Турция под наслов „Пътят на коприната”.  Във форума бяха представени 21 държави. По покана на ТПП Трабзон,  Асоциацията на износителите от Черноморския регион и посолството на Турция у нас във форума участва и председателят на БТПП Цветан Симеонов. Той взе участие в панел „Логистика“. В панелът участва и Фикрет Индже от АЛКОМЕТ АД – Шумен. Български държавни институции във форума не бяха представени.

 Представените в панел „Логистика“ резултати от експериментална обиколка на централноазиатските републики от керван от камиони показват, че около 35% от времето е загубено в престои и почти толкова (34.8%) от разходите за транспорта са били изразходвани за официални контроли,  преминаване през митнически процедури и е констатирано наличието на корупция. 

 Бяха изнесени данни, че 80% от транспортираните стоки за България се извозват от български транспортни фирми, което вероятно е заради по-доброто съотношение на цена и качество.

 Констатирано беше наличието на много нетарифни бариери, например задължението в Иран 80% от стоките да бъдат изнасяни с ирански камиони или наличие на специални допълнителни такси за гориво. 

 

По мнението на участници във форума усилието на Турция да постави на дискусия тези въпроси заслужава сериозно внимание и и от страна и на другите правителства по “пътя на коприната”. 

 Сериозни критики бяха отправени към българската администрация, в т.ч. митническата, за които беше заявено, че имат корупционни практики. Бяха отправени и доста критики към турските държавни власти за затрудненото преминаване на турските камиони през българска територия.

 Цветан Симеонов представи интересни инициативи на БТПП като Наръчникът за преминаване на границите, в който всяка една институция попълва свой раздел, свързаните с това ясни процедури, ясни срокове за изпълнение. Той представи и предимствата, които дава баркодирането със системата GS1 в областта на логистиката, с логистичните етикети, с възможностите за проследимост на стоките. С използването на  новите технологии движението на информацията за стоките, които се транспортират става доста независимо от субективния фактор и с това се ограничават възможностите за корупционни практики.

Бе декларирано общо намерение за полагане на  сериозни усилия за по-нататъшно сътрудничество в рамките на Черноморския регион по линия на ЧИС.

 

==============================================

http://www.bcci.bg/news/8526
Перспективи за развитие на търговско-икономическите отношения – делови разговор между председателя на БТПП и посланика на Полша
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Н.Пр. Кшиштоф Краевски, новоназначеният посланик на Полша в България посети БТПП и разговаря с председателя на Палатата Цветан Симеонов.

 

На срещата Н.Пр. Кшиштоф Краевски бе запознат с дейността и структурата на Палатата. Обсъдено бе участието на БТПП във връзка със социалния диалог.

 

Предмет на обсъждане бяха перспективите за развитие на търговско-икономическото сътрудничество между България и Полша. Налице е неизползван потенциал за по-тясно взаимодействие в тази сфера. 

По данни на МИЕ, стокообменът между двете страни за 2013г., е нарастнал с 23.1% (1 135.274 млн. eвро),  което е 2.4% от общия за страната ни.  

Износът на България за Полша  за 2013г. сe e увеличил с 11.3% и възлиза   на 404.382 млн. eвро, което е 1.8% от целия ни износ (14-та позиция).

Вносът ни за дванадесетте месеца е нарастнал с 31% и възлиза на 730.891 млн. eвро, което е  2.8% от целия ни внос (11-та позиция). 

 ======================================================
http://www.bcci.bg/news/8523
Мрежата EEN към БТПП ще продължи да подпомага българските предприятия и през следващите 7 години
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На финалната годишна конференция на EEN в Торино (16-17 октомври) присъстваха над 800 участници от 55 страни.

 Елеонора Карнаса, ръководител на „Европейски иновационен и информационен център“ към БТПП, очертава приоритетите на мрежата до 2020 г. – всестранна подкрепа на българските малки и средни предприятия чрез:

 

Подпомагане на иновационния капацитет на фирмите – БТПП предлага помощ на фирмите при трансфер на технологии, както и оценка на иновативния капацитет на предприятията с инструмента IMP3rove – първата европейска стандартизирана система за управление на иновациите CEN/TS 16555-1:2013 (https://www.improve-innovation.eu/)

Улеснен достъп до финансиране за МСП – мрежата предоставя информация за всички налични източници на финансиране за МСП – от участие в проекти до финансови инструменти, фондове за рисков капитал и платформи за колективно oнлайн финансиране (crowdfunding).

Информация относно участие в европейски проекти. Мрежата ЕЕN е първата контактна точка на предприемачите, желаещи да кандидатстват по Инструмента за МСП на програма Хоризонт 2020;  насочване и към участие в подходяща за конкретната фирма оперативна програма.

Насърчаване на износа – мрежата организира мисии за растеж, бизнес мисии и делегации до перспективни за България търговски партньори.

Подкрепа за „стартъпи” – информация за преакселератори, акслератори, инкубатори и възможности за участие в различни инициативи, подкрепящи стартиращи предприятия

Обучения на важни за бизнеса теми – защита правата на интелектуалната собственост, развитие на иновативен капацитет, европейски проекти, европейско законодателство, директивата REACH, достъп до финансиране, търговия в рамките на ЕС и извън и др.

 И още: отговаряне на запитвания, свързани с интернационализация на бизнеса; проучване  мнението на предприемачите относно бъдещо европейско законодателство, намиране на партньори за бизнес, технологично и проектно сътрудничество:http://www.bcci.bg/merlin-search-facility.html
 
Следете и сайта на БТПП за планирани обучения до края на годината на теми: „Интелектуална собственост“ и „Търговия с ЕС“.

========================================================.............................

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-10-21&article=509769
Фермери искат ревизия на агрозаконите

 Пълна ревизия на законите, които касаят аграрния сектор, искат от Асоциацията на земеделските производители в България. Това съобщи изпълнителният директор на АЗПБ Ивайло Тодоров пред Bulgaria On Air. Повод за коментара са последните предложени промени в Закона за подпомагане на земеделските производители, които интегрират стратегията за подпомагане по директните плащания в националното законодателство. Тодоров заяви, че АЗПБ ще поиска в проекта да бъде записано определение за активен фермер. В новия програмен период само активните фермери ще имат право на подпомагане с пари от ЕС. "Законът е много стар - от 1998 г., преправян беше няколко пъти", заяви Тодоров и поиска нов закон за подпомагане на фермерите, който да въведе изцяло Общата селскостопанска политика на ЕС, а не да се работи на парче. 
Министерството на земеделието да обяви нивата на субсидиране по бъдещите мерки "Биологично земеделие" и "Агроекология и климат" към Програмата за развитие на селските райони - 2014-2020 г. За това пък настояват от Асоциацията на агроекологичните земеделски производители и Българска асоциация Биопродукти в писмо до министъра на земеделието Васил Грудев. Липсата на информация ограничава възможността членовете на двете асоциации да изразят становище по предлаганите нива на подпомагане, а и са причина за забележки към България от страна на Брюксел, се казва в писмото.

=======================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=4378678
Стопанската камара: С Виолина Маринова ни разделя въпрос, по който се обединиха синдикални организации

Сподели
20.10.2014 17:59; 24 часа онлайн; 1309; 0; 

Българската стопанска камара (БСК) месеци наред прави целенасочени опити да възстанови доверието в банковата система, като предлага решения за спасяването на банковата група КТБ. Заедно с останалите работодателски и синдикални организации, БСК създаде Експертен консултативен съвет, който да даде решения за възстановяване на доверието в банковата система.

Това се казва в позиция на Българската стопанска камара във връзка с изявлението на главния изпълнителен директор на банка ДСК Виолина Маринова, която обяви днес, че напуска УС на БСК заради несъгласието си с искането на работодателите и синдикатите за оставка на Управителния съвет и управителя на БНБ Иван Искров.
"Направени бяха множество опити за диалог с БНБ по въпросите за състоянието на КТБ, включително и на експертно ниво. За съжаление, до момента е налице бойкот на опитите за намиране на общо решение, което да е в полза на гражданите, бизнеса и в защита на финансовата стабилност на страната ни", се казва в изявлението на БСК.

БСК отчита огромната роля на Виолина Маринова за развитието на банковия сектор у нас и признава с респект професионалната експертиза, личната й компетентност, включително и като успешен мениджър. "Приемаме личните и професионални аргументи на Виолина Маринова да се оттегли от управлението на камарата и изразяваме съжаление, че с нея ни разделя въпрос, по който постигнаха обединение всички национални синдикални и работодателски организации", посочват от БСК.

Екипът и ръководството на БСК изразяват увереност, че въпреки различията по управлението на банковата система, Маринова ще остане партньор на работодателската организация в интерес на предприемачите и трайните решения за просперитета на обществото ни.

=========================================================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4380062
Посланик Марси Рийс: Електронна система ще осигури прозрачност на обществените поръчки                                                                        
21.10.2014 14:35 | България
Посланик Марси Рийс по време на лекцията си. Снимка: Светлана Василева

"През двете години, откакто съм в България, ми прави впечатление колко често хората повдигат въпроси, свързани с върховенството на закона. Представители на бизнеса споменават проблеми при обществените поръчки, затруднения при изпълнението на договорите и предизвикателствата, свързани с разрешаването на спорове в съда".

Това призна американската посланичка Марси Рийс по време на лекция в АУБ за върховенството на закона.

В своята реч дипломатката няколко пъти акцентира върху проблема с прозрачността на обществените поръчки. По думите й, ако има корупция в тази сфера, това означава, че парите на държавата се прахосват напразно.

"Публичната дискусия предполага, че има интерес към действия за укрепване върховенството на закона в България и съществуват много идеи как това би могло да се случи", увери дипломатката.

Според нея би могло да се използват съвременните технологии за осигуряване на прозрачност при вземането на решения от правителството, особено в частта за обществените поръчки, посредством електронна система.

"Дейности на правителството, към които обществото е особено чувствително, могат да бъдат директно излъчвани по телевизията или интернет, както наскоро бяха излъчени изслушванията на кандидати за председател на ВКС от Висшия съдебен съвет", даде пример Рийс. Според нея съществува специален софтуер, който позволява случайното разпределение на делата в съда, но той трябва да бъде наблюдаван внимателно, за да не бъде уязвим спрямо опити за манипулация.

Марси Рийс цитира и проучване според което страната ни е на 44 място по спазване върховенството на закона от 99 страни.

Изследването е на "Световен проект за справедливост".

В него за България са ниски оценките по показателите "липса на корупция" и "прилагане на регулациите", но има високи резултати в областта на "свобода на изразяване" и "религия", подчерта дипломатката.

Американската посланичка призна, че следи отблизо развитието на политическия живот у нас. "Поздравявам Бойко Борисов, че спечели изборите. Отношенията между България и САЩ са добри. Чакаме новото правителство, каза още дипломатката, която елегантно отбягна конкретиката по отношение на политическите процеси у нас.
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Yвеличение на вноските за пенсия и безработица от 2015 г. е един от вариантите за пенсионна реформа

Служебният министър на труда и социалната политика Йордан Христосков представи няколко варианта за пенсионна реформа, изготвени от Консултативния съвет за оптимизация на осигурителната система, предаде БГНЕС. 
Първото предложение как да увеличим приходите в осигурителна система е да се обвърже максималният осигурителен доход с минималната работна заплата, съобщи Йордан Христосков. Следващото предложение е да се изравни минималният осигурителен доход за всички категории самонаети лица, като мотивите за това са равнопоставеност на осигурените. При тази промяна като коректив трябва да се осигури допълнително субсидиране за компенсиране на високите осигурителни вноски, посочи Христосков. Друго решение в посока на равнопоставеност е да се въведе лична осигурителна вноска за държавните служители и служителите от специалните ведомства, които до този момент не плащат осигурителни вноски. Тази мярка ще се прилага с компенсирано увеличение на работните заплати, за да не намалява доходът на лицата. Голямата цел на тази мярка е равнопоставеност и възстановяване на доверието в социалната система.
Няколко са вариантите по отношение на промените в размера на осигурителни вноски. Първият вариант е да няма промени, като сред мотивите за по-ниски разходи за труд са по-висока конкурентоспособност, по-добра събираемост на вноските, намаляване на сивата икономика, повече работни места и повече чуждестранни инвестиции. Според Христосков ефектът от този вариант, обаче, е нарастващ дефицит, финансиране от данъци и други.
Вторият вариант предвижда нарастване на осигурителната вноска за фондовете "Безработица" и "Пенсии" с по един процентен пункт от 1 януари 2015 година, а от 1 януари 2019 година - само за фонд "Пенсии" с 1 процентен пункт. Финансовият ефект за 2015 година ще бъдат допълнителни приходи за фонд "Пенсии" от 225 млн. лева и от 204 млн. лева за фонд "Безработица". При това положение субсидията за покриване на недостига от средства за 2015 година ще бъде 1 669 млн. лева или 2.1% от БВП. Ако не се направи промяна, необходимата субсидия би била 2098 млн. лева или 2.6% от БВП, изчисли Христосков. Третият вариант предвижда нарастване на осигурителната вноска за фондовете "Безработица" и "Пенсии" с един процентен пункт да влезе в сила от 1 януари 2016 г. 
Консултативният съвет предлага въвеждане на наказателна отговорност за лица, които не плащат осигурителни вноски, като промяната да се въведе още от 2015 година. Христосков припомни, че въвеждането на подобна мярка в първата половина на 2000 година е довела до рязко подобряване на приходите и бързо събиране на просрочени задължения в размер на 120 млн. лева. Според изчисленията след подобна мярка събирамостта ще се промени с пет процентни пункта.
Друго предложение е да се въведат глоби за разрешени плащания на възнаграждения без да са внесени дължимите за тях вноски, както и да се въведе 10-годишна давност при събиране на просрочени задължения за осигурителни вноски. Финансовият ефект ще бъде подобряване на събираемостта с между три и пет процентни пункта.
Представени бяха и възможни варианти за промени в пенсионната възраст за трета категория труд. Първият вариант отново е без промени в действащото законодателство, което означава пенсионната възраст на жените и мъжете от 2015 година да се увеличава с по 4 месеца до достигане 63 години за жените през 2012 година и 65 години за мъжете през 2018 година. Рисковете тук са обществена съпротива и ново отлагане на нарастването на възрастта за пенсиониране, заобикаляне на строгите критерии чрез инвалидна пенсия и други.
Вторият вариант, който се предлага от Консултативния съвет е изравняване на стандартната пенсионна възраст на жените и мъжете през 2036 година на 65-годишна възраст и след това въвеждане на автоматичен механизъм спрямо очакваната продължителност на живота. Третият вариант предвижда изравняване на стандартната пенсионна възраст при мъжете и жените през 2028 година и след това въвеждане на автоматичен механизъм. Четвърти вариант е да се изравни пенсионната възраст на мъжете и жените на 65 години според годината на раждане и след това да се въведе автоматичен механизъм, обясни Христосков. И при трите варианта ще са необходими промени в необходимия осигурителния стаж за пенсиониране.
Всички предложения и варианти за реформи ще бъдат качени на официалния сайт на Министерството на труда и социалната политика, а подробни разчети по всички предложения ще бъдат предоставени на следващият социален министър, заяви Йордан Христосков. "Консултативният съвет не прави реформа и не взема решения, а предлага на следващото правителство възможни решения", подчерта многократно служебният социален министър. "Една от нашите задачи още при конституирането беше разработване на варианти за следващото правителство, което ще избере някои от тях или ще разработи нови", коментира служебният министър. Според него консултативният съвет се е придържал строго към принципите на социалното осигуряване, солидарност, равнопоставеност и социален диалог. 
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Налага се вдигане на осигурителните вноски, убедени са експертите
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По-малко политическо вмешателство в осигурителната система и повече експертност. Тези цели си поставя Консултативният съвет за оптимизация на осигурителната система.
Служебният социален министър Йордан Христосков представи обсъжданите промени в осигурителната ни система. Няма да се променя осигурителният модел, увери социалният министър. Търсили сме предвидимост и социална поносимост на предвижданите промени, каза Христосков.

В същото време важен фактор в предвижданите промени е търсена финансова стабилност. Обмисля се обвързване на максималния осигурителен доход (МОД) с минималната работна заплата.

Вариант 1 е МОД да е 8-10 минимални работни заплати.
Вариант 2 той да се променя спрямо промяната в минималната работна заплата. Този вариант обаче е по-сложен, според експертите. Резкият скок на максималния доход крие известни рискове като укриване на разходи, както и високи разходи за държавния бюджет.

Минималният осигурителен доход за земеделските производители да се изравни с този за всички категории самонаети, е друга предвиждана мярка. Това ще доведе до равнопоставеност на осигурените, според социалния министър.

Финансовият ефект от тази мярка ще е 8,4 милиона лева, ако минималният осигурителен доход за земеделците скочи от 240 на 420 лева. Въвеждането на тази мярка обаче трябва да бъде компенсирана с повече субсидии за земеделците, предлага Христосков.
Над 100 000 земеделски производители и тютюнопроизводители са регистрирани у нас. Около 20 000 от тях се осигуряват, стана ясно още.

Предвижда се мярката да се въведе от 2015-а или 2016-а, като по-вероятно е да стане от 2016 г. Тя не води до допълнителни приходи, но ако бъде въведена трябва да има компенсиращо увеличение на работните заплати, подчерта Христосков. Целта е да възстановим доверието в обществото в социалното осигуряване, увери социалният министър.

Мисли се и за промени в размера на осигурителните вноски заради задълбочаващите се дефицити. Подобни препоръки се правят от авторитетни международни организации, изтъкна министър Христосков. Ако не се повишат вноските, това води до позитив като намаляване на сивата икономика, а за работодателите означава и по-ниски разходи за труд.

Според експертите обаче 23 милиарда лева са изпуснати за последните 12 години заради липсата на промени в осигурителната система. В същото време нарастват дефицитите в нея.

Обмисля се от 1 януари 2015 вноската за фонд „Пенсии" и фонд „Безработица" да скочи с 1%, а от 2019 с още 1%, но само за фонд „Пенсии". Финансовият ефект от въвеждането на тази мярка ще е 225 милиона лева за фонд „Пенсии" и 204 милиона за фонд „Безработица".

Над 2 милиарда лева ще е дефицитът за следващата година, ако не се направят нужните промени. Другият вариант е този скок с 1% е да стане от 2016 година. 2,7% от БВП ще е дефицитът в осигурителната система, ако и тогава не се въведат промените, стана ясно от думите на социалния министър.

Мисли се и за подобряване на събираемостта от вноски, като отново се обмисля наказателна отговорност за невнасянето на вноски още от 2015.
Консултативният съвет не прави реформа, а предлага варианти на осигурителната система на следващото правителство, обясни Йордан Христосков.

Що се отнася до промени за възрастта за пенсиониране за 3-а категория труд, ако няма промяна спрямо действащите разпоредби пенсионната възраст за мъжете и жените от 2015 се увеличава с по 4 месеца до достигане през 2021 г. на 63 години за жените и 65 за мъжете.

Рисковете от този вариант са от обществена съпротива и от ново отлагане на въвеждането на тази мярка. Възможно е и увеличаване на безработицата в предпенсионна възраст.

Първият вариант, който се предлага от съвета е да се изравни пенсионната възраст за мъжете и жените през 2036 г. до 65 години и после да се въведе автоматичен механизъм спрямо очакваната продължителност на живота. Вторият вариант предвижда изравняване на пенсионната възраст за мъжете и жените по-рано - през 2028 г. Има и трети вариант - да се изравни пенсионната възраст за мъжете и жените спрямо годината на раждане. Предимството на този вариант е, че хората ще могат по-лесно да се ориентират.
Естествено се мисли и за промени в осигурителния стаж за пенсиониране.
Предложенията за 1 и 2 категория труд се отнасят до това да се запазят сега действащите разпоредби до 2029 година. Предлага се възрастта за пенсиониране да нараства спрямо избрания модел за 3-а категория труд. Ако в 3 категория труд има по-плавно нарастване на възрастта, плавно ще нараства тя и за 1-ва и 2-ра категория труд.

Това беше първоначалният замисъл в пенсионната реформа от 2000 година, спомни си Йордан Христосков. Дали ще нарасне възрастта за пенсиониране за първа и втора категория труд, ще реши следващото правителство, стана ясно от думите му.

Осигурителната вноска за чиновници и за служителите от специализираните ведомства е спорен момент, който е във вниманието на политици и експерти от години.
Що се касае до пенсионирането в специалните ведомства, предлага се диференцирана възраст за пенсиониране спрямо длъжността и сложността на работата при спазване 27 години стаж. Това ще доведе до по-дълго и пълноценно използване опита на тези служители. Финансовият ефект от тази мярка е, че ще се намали броят на новоотпуснатите пенсии с около 1000 души и финансовият ефект ще е около 7 милиона лева. Предлага се тази мярка да се въведе от 2015 година, но с преходен период от 3 до 5 години. Минималната възраст за военизираните ведомства ще е се определи след последващ анализ.

Не водим преговори, поясни социалният министър. Следващото правителство ще води диалог със съсловните организации, браншове и синдикати за възможните варианти.

През 2010 година средната възраст за пенсиониране в специализираните ведомства е била 50,6 години. През 2011 - 49,3 години, през 2012 - 49.7 години, 2013 - 50,5 години и 2014 - 52,9 години.
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Социалният министър предлага увеличение на заплати и пенсии 

21.10.2014 13:46 | Бизнес
Консултативният съвет, който изготвя план за пенсионна реформа, обяви мерките за промяна на социалното законодателство, които ще предложи на следващото правителство.

Една от предложените промени е увеличаването на осигурителната вноска за пенсия с 1% от 2015-2016 година, като от 2019 се предвижда с още 1% да нарасне вноската за пенсия, съобщи БНТ.

Предвижда се увеличение с 1% и за универсалния пенсионен фонд – този втори стълб от осигурителната система засяга хората, родени след 1960 година.

Има идея за държавните служители от 2015-16 г. да се въведе т.н. “специална вноска”, което означава държавата повече да не поема пенсионните вноски на държавните служители и те сами да се осигуряват. Това според социалният министър Йордан Христосков ще доведе до увеличаване на заплатите на държавните служители.

Предвижда се и увеличаване на минималната работна заплата от догодина – от 340 на 380 лева.

Експертите са се опитали да изработят два варианта за пенсионната реформа, единият е по-лек, другият – по-сериозен.

Първият е да се стигне до изравняване на пенсионната възраст и при мъже, и при жени – на 65 години и това да стане през 2036 година.

До тогава нарастването на пенсионната възраст ще бъде с около 2 месеца за жените и 1 месец за мъжете.

Вторият вариант е по-сериозният - през 2028 година да се постигне въпросното уеднаквяване на пенсионната възраст и тя да е 65 години. Тогава нарастването ще е по 2 месеца за жени, по един за мъжете, но до 2017, а от 2017 стъпката ще нарасне с по още 3 месеца.

Всички тези варианти предстои да се обсъждат и да стане ясно кои от тях ще бъдат приети, защото дефицитът продължава да расте и ще бъде над 2 милиарда лева.
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Отпадането на трите години преди 1997 г. за пенсия не е коректно

Ако НОИ има проблем с измами, както твърди, да го докаже в съда, казва бившият социален министър Иван Нейков, един от архитектите на пенсионната реформа

ДЕСИСЛАВА КОЛЕВА
-Г-н Нейков, НОИ предлага варианти за промяна в начина на изчисляване на пенсиите, като най-голям спор сред хората предизвика идеята при смятането на пенсията да отпаднат трите най-добри години от преди 1997 г. Основният мотив на НОИ е, че има много злоупотреби с фалшиви документи. Смятате ли, че това е достатъчно основание и виждате ли логика в идеята?

- Ако мащабите на тази злоупотреба с представяне на неверни документи наистина са големи и значителни, това означава, че имаме сериозен проблем в контрола при оценката на документите. Това предложение е нож с две остриета, защото има много хора, които трудно си намират документите за стажа. Много от предприятията захвърлиха документите, много пъти архивът не ги съхраняваше, години минаха, докато се създаде архивът в НОИ. И досега всичко това водеше до ситуация, в която на много хора им казваха "пийте по една студена вода, защото ви ги няма документите и като няма документи, няма да ви признаем стажа". Тези хора бяха ощетени. Сега изведнъж в ролята на ощетен се оказва осигурителният институт. 
На практика с това предложение ни казват: ние не можем да разберем документите истински ли са, или не са истински, затова изобщо махаме тая възможност.

- Какво би могло да бъде решението?
- За хората, за които НОИ не може да направи документите, създадохме възможността по съдебен път да доказват наличието на стаж. Ако днес НОИ в някои случаи има възражение за достоверността на документите, нека да ги докаже по съдебен път. Нека институцията да е равнопоставена на хората. Ако тя твърди, че документите не са верни, нека да се произнесе съдът. Това е по-справедливо и по-честно към хората, защото независима институция ще се произнесе за документите. А иначе ще се произнася тази институция, която след това плаща пенсиите.
Този подход: има стаж преди 1997 г. - има проблем, няма стаж преди 1997 г. - няма проблем, е много съблазнителен, но не е коректен. Вземането на трите най-добри години за пресмятане на пенсията беше действащият модел преди реформата от 2000 г. По-рано - преди 1997 г., всеки избираше три последователни години от последните 15 години, в които е работил и които са най-благоприятни за него, и на тази база се определяше размерът на пенсията. След 2000 г. вече действа новият модел за определяне на пенсията, според който се взема целият стаж след тази година, но при въвеждането му имаше хора със стаж и от стария, и от новия модел. Затова се даде възможността за хората със стаж при стария модел да продължат да използват трите си най-добри години. Така че тогава предложението беше абсолютно коректно и никога не е създавало проблеми. Този "двоен аршин" беше обективен. И сега за първи път се появява проблем и той е от страна на институцията. Тя не може да се справи с документите до 1997 г. И се опитва по този начин да каже: няма да ви признаем стажа отпреди 1997 г. Определено обаче има риск да се окаже, че изчислявайки пенсията само на базата на стаж след 2000 г., тя ще бъде намалена.

- Това се признава и в мотивите на НОИ, че се очаква в началото мярката да не е благоприятна за хората.

- Е, защото все повече хора ще имат стаж само след 2000 г. Но само след 15 години всички вече ще са започнали трудовия си път след 2000 г., така че не виждам защо искат да въвеждат тази мярка. 

- Предлага се и промяна във формулата за определяне на индивидуалния коефициент на всеки за пресмятане на пенсията.
- Тя не променя съществено формулата. По този начин ще се достигне по-голяма прецизност. Затова смятам, че няма място тук за притеснение.

- Вие одобрявате идеята стажът на работещите тежък труд да е с по-голяма тежест само до определените по закон години - 10 г. за първа и 15 г. за втора категория труд, а след това годините стаж да се смятат с тежестта както на всички останали хора. Обаче това също ще намали новите пенсии на миньори и други с тежки професии.

- Това предложение има разум от гледна точка на интересите на хората, на живота и здравето им. Такова предложение дори малко се разминава с финансовите интереси на НОИ, защото по-дългите години в по-тежка работа означават по-високи осигуровки, тъй като осигурителната вноска е по-голяма, когато се работи в първа и втора категория. В сегашния модел има нещо сбъркано. Казваме, че именно защото работиш във вредни условия, уврежда ти се здравето, застрашава ти се животът, затова и по-ранно те пенсионираме, с по-малко стаж. А на практика хора, които работят в първа и втора категория, продължават да работят на същите работни места, при същите условия, дори и след като изпълнят изискването за пенсиониране. Това вече е против здравето на човека. Логиката на хората, разбира се, е, че те така изкарват някой лев повече, но тук се поява по-сериозният проблем: има изискване в Кодекса на труда хората, които са изработили определения брой години във вредни за здравето условия, да бъдат принудително изведени от тези работни места. За съжаление Министерският съвет упорито отказва да приеме такъв нормативен акт, а е длъжен да го направи, Кодексът на труда го задължава. Част от проблема е и в управляващите, не е само в хората. Така че това е много сериозен проблем, който тепърва трябва да се решава.

- Може да означава намаление на приходите, но означава и намаление на разходите за пенсии - според доклада с 6.2%.
- Това е направено, за да бъде намалена мотивацията на тези хора да продължат да работят във вредните условия. Да, НОИ ще намали разходите си. С тази идея ти се казва, че ти можеш да продължиш да работиш в тежките условия, но ние няма да ти ги броим с такава тежест тия години. Това е направено, за да се защитят хората от самите тях понякога. Пак казвам, има медицински изследвания, които доказват, че при до 10 г. работа в първа категория и до 15 г. във втора категория, не се уврежда необратимо здравето на хората, а над този период вече увреждането може да стане много сериозно. Затова смятам, че тази мярка е разумна.

- За ранното пенсиониране на военните и полицаите последната идея е да се въведе диференцирана минимална възраст според длъжността, както и да се даде преходен период от три до пет години, в които да важат сегашните условия. При положение че в актуализираната програма за реформи е записано, че мерките за ограничаване се приемат за 2015 г., това отстъпление ли е от реформата?

- Нямам представа какви са мотивите за това предложение. 

- Може би протестите на военни, полицаи...
- Естествено е да има протести - трябва да си луд да викаш ура, когато ти вдигат възрастта за пенсиониране, когато ти се усложняват условията за достъп до пенсия. В случая бих се изненадал, ако нямаше протести. Коректно е към хората, сериозно, задълбочено, на базата на преговори, не през медиите, а очи в очи, да се коментират нещата и да се кажат плюсовете и минусите, за да се разбере, че винаги е по-добре със заплата, отколкото с пенсия. И второ, всяка година допълнителна работа всъщност ще увеличава пенсията. Хората трябва да знаят това, за да разберат смисъла на това предложение. Защото, когато човек вижда само минусите в една реформа, разбира се, че ще е против. Затова дефицитът в момента е по отношение на диалога.
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Нещо не е наред при диалога за пенсиите, смята екссоциален министър
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Има нещо не наред в обществения, в социалния диалог по въпросите за пенсиите. Това заяви в ефира на БНР Христина Христова - бивш социален министър и председател на Института за семейна политика.

Днес се очаква да бъдат оповестени дългоочакваните варианти за пенсионна реформа, които се разработваха в Консултативния съвет към служебния вицепремиер и социален министър Йордан Христосков. По-високи осигуровки, ограничаване на ранното пенсиониране и на инвалидните пенсии - са част от идеите, които ще бъдат предложени на следващия кабинет.

„Ние чакаме сега като някаква присъда на хирурга едва ли не, който излиза и казва пациентът (пенсионно-осигурителната ни система) ще живее или не. Има нещо не в ред по отношение на обществения диалог с всички засегнати хора по тези важни въпроси. Ясно е, че нещо не ни се получава с пенсионноосигурителната система, сметките не ни излизат. Очевидно нещо трябва да се промени и то доста дълбоко. Страхотен дефицит се получава в последните години. През 2005-а дефицитът в пенсионната система беше 250 млн., сега - през 2014-а, вече говорим за 2,7 млрд. Трябва да сме наясно, че като дамоклев меч тежат тежките непопулярни политически решения, които трябва да се вземат. Даже и външни консултанти, и Световната банка, която знаем колко е консервативна, дори тя ни препоръча взимането на някои важни решения", обясни експертът.

Трябва да се въведе минимална възраст за някои категории работещи, каза Христова и добави, че трябва да се ограничат възможностите на ранното пенсиониране.

„Пенсионно-осигурителната система е една сериозна социална и финансова система в рамките на консолидираната финансова система на държавата - всички очакват от нея да генерира социална справедливост, а не несправедливост. Ако за масовия човек важи възраст и стаж при пенсиониране, за другите е само стаж, тези с ранното пенсиониране - ако си работил 27 години, от които 18 в специализираната система, можеш да се пенсионираш на 46-47 години. Миналата година средната възраст на пенсиониране в системата на отбраната и вътрешните работи е 50-годишна възраст, а после 61% от тези хора са работили, т.е. изтощеността, за която се говори от професията, не е точно такава, очевидно хората отново търсят реализация на пазара на труда и влизат в сериозна конкуренция, особено с младите хора на пазара на труда", посочи Христова .

Бившият социален министър подчерта, че отнемането на тези права няма да е лесно. Трябва преходен период от 3-5 и повече години, смята тя. Според нея може би трябва да се започне наново поне от тези, които са новопостъпващите в системата.

Христова посъветва да се внимава с ранното пенсиониране на категорийните работници, които ги признава ЕС и целия свят - работещите под земята, под водата и във въздуха. По думите й, отпадането на трите най-добри години, които всеки може да избере, за да се изчисли пенсията му, също се приема като отнемане на социални права и според нея и това ще се приеме трудно.

Трябва да се сложи ред в пенсионноосигурителната вноска. Тя в момента никак не е ниска. Заблуда е, че е ниска. ... Сметката трябва да се гледа много внимателно, тя е много деликатна. Трябва да се разпределя оптимално тежестта между поколенията, коментира още Христова.
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Намаляват таксата за данни на Агенцията по вписванията

 Таксата за пълен достъп до данните на Агенцията по вписванията ще бъде намалена от сегашните 30 000 лв. на 100 лв. Това гласи проект за изменение на Тарифата за държавните такси, събирани от агенцията, публикуван за обществено обсъждане. Предложението е на служебния министър на правосъдието Христо Иванов. Абонатите на агенцията, които ползват цялата база данни в Търговския регистър плюс актуализация на обстоятелствата, в момента са едва 13. От тях осем плащат за платен достъп до регистъра, а пет по служебен ред ползват данните безплатно, гласят мотивите към проекта за промяна. Свалянето на таксата ще бъде във всеобщ интерес - както на бизнеса, така и на гражданите, гласят още мотивите. Очаква се след намаляването на таксата, заплащана за предоставяне на цялата база данни, много по-голям брой потребители да се включат към предлаганата услуга, с което ще се подпомогне бизнес средата и ще се внесе по-голяма сигурност в гражданския оборот.
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Прогнозират спад на лихвите по влоговете

Свиването на икономиката и дефлацията дърпат надолу доходността на депозитите

Лихвите по депозитите ще продължат да падат, коментираха за "Стандарт" банкери. Лихвите по депозитите не отбелязват нарастване нито в последните дни, нито в предишните няколко месеца, като не броим една-две банки, отбелязали леко покачване на доходността по влоговете. Това показа проверка на "Стандарт" в българските кредитни институции. Напротив, устойчивата тенденция към непрекъснат спад на лихвите по депозитите продължава. Тя ще се запази и в следващите месеци, тъй като няма обективна икономическа причина лихвите да се вдигат. Когато икономиката върви нагоре и бизнесът се разраства, тогава има нужда от свеж финансов ресурс и нови кредити, съответно банките имат интерес да привличат депозити и на по-висока цена, коментира пред "Стандарт" шеф на един от големите родни трезори. В момента икономиката стагнира, от няколко месеца има дефлация и съответно няма изгледи за скорошно оживление. Това положение няма да се промени, а тенденцията дори ще се затвърди от очакваните близо 3,6 млрд. лв., колкото са гарантираните депозити на граждани и фирми в затворената КТБ, които ще се излеят на пазара, ако БНБ отнеме лиценза й, както се очаква от анализаторите. Българските банки не отчитат никакъв ентусиазъм да наддават за привличането на тези пари. Как точно ще привлечем влоговете от КТБ, като вдигнем лихвите, попита риторично друг шеф на голяма родна кредитна институция. Според него, няма пазар за тези освободени средства, за да се наддава за тях. Всеизвестно е, че пазарът на кредити от години се свива и няма изгледи това да се промени, допълни банкерът. Само при работеща и растяща икономика си заслужава да се залагат високи лихвени проценти по депозитите, средствата от които впоследствие да бъдат раздадени като кредити, коментира банкерът.
Валерия Стойкова
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Дадоха 12 лиценза за хазарт в интернет

Игралният туризъм е незапълнена ниша на пазара, смятат в бранша

12 лиценза за онлайн залагания са издадени вече у нас, а секторът на онлайн гейминга бележи бурно развитие. Това заяви Ангел Ирибозов, председател на УС на Българската търговска асоциация на производителите и организаторите от игралната индустрия (БТАПОИИ) при откриването на 7-то издание на Източноевропейската конференция на игралната индустрия, което се провежда на 20 и 21 октомври в София. Ирибозов определи този брой лицензи като сериозен успех, тъй като са издадени в рамките на едва 9 месеца. По думите му родната игрална индустрия се развива стабилно, като към момента в страната има 681 игрални зали и 22 казина. Ирибозов посочи, че приходите от игралната индустрия за 2013 г. са 129,9 млн. лв., което е ръст от 7,4% спрямо предходната 2012 г. 7,4 млн. лв. пък са платените такси за 2013 г., което е с 40% повече спрямо 2012 г. "Очакванията на бизнеса с онлайн гейминг са за въвеждането на ясни правила и норми, които да привлекат повече инвестиции", каза Ирибозов. Игралният туризъм е незапълнена ниша у нас, към която трябва да насочим усилия в стремежа за привличане на повече туристи, посочи Станимир Станков, председател на Националната асоциация по СПА и уелнес туризъм. Според него за целта у нас трябва да започне изграждането на развлекателен комплекс, който ще има огромен ефект за ръста на туристи и за това страната ни да се превърне във водеща дестинация в развлекателния туризъм. "Няма пречки да бъде изграден такъв комплекс в България, но и държавата трябва да застане зад нас", заяви Станков.
Михаела БЛАГОЕВА
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Тристранна среща в Брюксел за украинския газов въпрос
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На 21 октомври в Брюксел започва среща между Русия, Украйна и ЕС в рамките на усилията за разрешаване на спора около руските газови доставки. Очаква се да бъде подписано междинно споразумение с Русия за доставките на руски газ в Украйна и транзитирането към Европа през зимата, информира bgonair.bg.

На срещата европейският комисар по енергетиката Гюнтер Йотингер ще разговаря при закрити врата с украинския министър на енергетиката и минната промишленост Юрий Продан.

Преди разговорите германският канцлер Ангела Меркел заяви, че съюзниците на Киев трябва да помогнат на Украйна да плати газовия си дълг към Русия. Изказването на Меркел бе направено в Братислава в отговор на словашкия премиер Роберт Фицо, който заяви, че е против да се оказва финансова помощ на Украйна.

Според германския канцлер "всеки трябва да даде своя принос, Словакия също. Сега търсим решение, все още го нямаме, а зимата вече идва", каза Меркел. Тя подчерта необходимостта да бъде постигнато споразумение между Украйна, ЕС и Русия по решение, което "би позволило да се стабилизират газовите доставки тази зима".

Поредния кръг преговори идва, след като на срещата в Милано в края на миналата седмица се появиха положителни сигнали за скорошното решаване на газовия проблем. След серия от срещи с руския си колега Владимир Путин, Петро Порошенко обеща в навечерието на зимата, че Украйна ще има газ и топлинна енергия през студения сезон.
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