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Русия маха санкциите до месеци?

21.08.2014 | Категория: Бизнес
След конфликта в Източна Украйна и затруднените транспортни връзки се очакваше износът за Русия през 2014 г. да спадне. A след контрамерките на Москва и спирането на вноса на хранителни продукти от ЕС, размерът на загубите за България ще бъде по-малко от един процент от износа за Русия през 2013 г. Това прогнозира Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата в интервю за „Стандарт„.

Той допълни, цитирайки анализ на датска банка, че руското ембарго за внос на храни от Европейския съюз ще продължи най-много 3 месеца.

 Първоначалната статистика, на база предишни години показва, че годишната загуба при стоките, засегнати от ембаргото, ще бъде около 1.65 млн. долара, или 0.24 % от българския износ за Русия. отнесено към целия износ на България, щетите ще имат неизбежно някакъв ефект на мултиплициране.

 Така например за фирми, които са специализирани в съответните отрасли - най-вече от млекопреработвателната промишленост, и за фирми, които са адаптирали продукти специално за руския пазар, забраната ще означава прекратяване на дейността им. В този смисъл това вероятно ще бъде тежък удар за състоянието на някои малки и средни предприятия. Вероятно тежко ще бъде и за фирмите от рибната промишленост.

 

Според оценки на Европейската комисия санкциите ще ощетят руската икономика с 23 млрд. евро /1.5% от нейния БВП/ през тази година и с още 75 млрд. евро /4.8% от БВП/ през 2015 г.

 

Икономическите щети за Европейския съюз от въвеждането на секторни санкции срещу Русия ще достигнат 40 млрд. евро /0.3% от брутния вътрешен продукт/ през настоящата година и 50 млрд. евро /0.4 на сто от БВП/ през следващата 2015 г.

 

Според Симеонов отражението ще бъде в две посоки - отрицателно за българските производители на селскостопанска продукция и положително за потребителите и производителите от хранително- вкусовата промишленост, заради по-евтиния внос от други европейски държави.
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Изисквания при вноса на сурови храни, напитки и козметика в Китай 

Защита на интелектуалната собственост в Китай 

Съдействие от Службите по търговско-икономически въпроси в Китай 

На тези интернет адреси може да намерите повече информация за възможностите и изискванията за бизнес с Китай:

- Постоянно представителство на ЕС в Китай (Delegation of the European Union to China) http://eeas.europa.eu/delegations/china/index_en.htm

- Европейска търговска палата в Китай (European Union Chamber of Commerce in China) http://www.europeanchamber.com.cn/en/home

- Eвропейски център за подпомагане на малките и средни предриятия (European Union Small and Medium Enterprises Center) - Осигурява методологическа и логистична подкрепа на МСП от ЕС в дейността им на китайския пазар, в т.ч база данни за консултантски фирми и фирми за правни услуги и др., маркетингови информации и др. http://www.eusmecentre.org.cn

- Портал, поддържан от постоянното представителство на ЕС в Китай (China IPR Helpdesk) - Осигурява информационна и методологическа подкрепа на фирмите от ЕС по въпроси за опазване на правата им на интелектуална собственост в Китай http://www.china-iprhelpdesk.eu

- Министерство на търговията на Китай (MOFCOM) http://english.mofcom.gov.cn

- Портал на Министерство на търговията на Китай - за публикуване на информация за китайски фирми, предлагащи за износ или търсещи за внос стоки http://ccne.mofcom.gov.cn

- Бюро за развитие на търговията (Trade Development Bureau -в структурата на MOFCOM) http://www.tdb.org.cn/online/index.do

- Китайски съвет за насърчаване на международната търговия (China Council for the Promotion of International Тrade - CCPIT) - изпълнява и функциите на универсална търговско-промишлена палата www.ccpit.org

- Китайска търговска палата за внос и износ на машини и електроника (China Chamber of Commerce for Import and Export of Machinery and Electronic Products) http://cccme.cn/help/about_cccme.htm

- Kитайска търговска палата за внос и износ на стоки на леката промишленост (China Chamber of Commerce for Import and Export of Light Industrial Products and Arts-crafts (CCCLA) http://www.cccla.org.cn/english/englishhome.aspx

- Китайска търговска палата за внос и износ на текстил (China Chamber of commerce for Import and Export of Textiles - CCCT) http://www.ccct.org.cn/en/default.aspx

- Китайска търговска палата за хранителни стоки и природни продукти (China Chamber of Commerce of Foodstuffs and native produce) en.cccfna.org.cn

========================================
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Съдействие от Службите по търговско-икономически въпроси в Китай
21.08.2014 16:47 | Бизнес
Нели Нанова, ръководител СТИВ-Пекин

Българските износители, които желаят да навлязат на китайския пазар могат да разчитат на подкрепата на Службите по търговско-икономически въпроси към дипломатическите ни представителства в Китай - Пекин и Шанхай.

Търговските ни служби могат да окажат необходимото съдействие за установяване на контакти с потенциални китайски партньори, организиране на B2B срещи, предоставяне на информация за предстоящи специализирани търговски панаири и изложения, както и други полезни съвети за установяване на китайския пазар.

Координати на Службата по търговско-икономическите въпроси към посолството на Република България в Пекин:
Embassy of Bulgaria, 100600 Beijing, PR of China
4, Xiu Shui Bei Jie, Jian Guo Men Wai

Нели Нанова, ръководител СТИВ-Пекин
Тел: +86-10-6532 7966; 
E-mail: n.nanova@mee.government.bg, stivbeijing@yahoo.com
Стоян Николов, съветник по търговско-икономическите въпроси в СТИВ-Пекин 
Tел: +86-10-6532 1916, +86 10 6532 1946/208
E-mail: s.nikolov@mee.government.bg; stynnikolov@yahoo.com.sg

Координати на Службата по търговско-икономическите въпроси към Генералното консулство на Република България в Шанхай:
Consulate General of Bulgaria, 200336 Shanghai, PR of China
2272 Hongqiao Rd, 7K Hongqiao Business Centre

Любомир Димитров, ръководител СТИВ-Шанхай
Тел: +86-21-62377362
E-mail: l.dimitrov@mee.government.bg, lyubomir.dimitroff@gmail.com
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Защита на интелектуалната собственост в Китай 

В помощ на бизнеса 

Съдействие от Службите по търговско-икономически въпроси в Китай 

В Китай се прилагат редица изисквания при вноса на сурови храни или такива с много ниска степен на обработка и преработка.

За да бъдат внесени в страната такива продукти се изисква подписването на т. нар. двустранен протокол между компетентните администрации на България и Китай. Компетентният орган в Китай е Националната администрация по контрол на качеството, инспекция и карантина на Китай (http://english.aqsiq.gov.cn/).

Към момента от България в Китай могат да се внасят замразена риба и царевица, а скоро ще бъде разрешен и експортът на люцерна. Страната ни кандидатства за внос на млечни и месни продукти, както и на редица фуражни култури и белен слънчоглед.

При напитките и козметиката също действа система за контрол на качеството. Компаниите, които искат да изнасят такива продукти за Китай, трябва предварително да са сигурни, че качеството им, опаковката и етикетировката отговарят на всички изисквания съгласно китайските стандарти. Подробна информация за това може да се получи на страницата на Европейския център за малки и средни предприятия в Пекинhttp://www.eusmecentre.org.cn.
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Изисквания при вноса на сурови храни, напитки и козметика в Китай 

В помощ на бизнеса 

Съдействие от Службите по търговско-икономически въпроси в Китай 

Фирмите, които за пръв път излизат на китайския пазар, трябва да защитят интелектуалната си собственост - търговски марки, патенти, полезни модели и др.

Китай е подписал Мадридското споразумение за търговските марки. Препоръчително е търговските марки да се регистрират и на китайски език, т.е. с фонетично близко звучене с оригинала на своя език. Това може да стане само чрез лицензирани фирми от Китайския офис за търговски марки (China Trade Mark Office - CTMO http://www.chinatrademarkoffice.com/).

Патентите се регистрират чрез фирми, лицензирани от Държавната организация за интелектуална собственост (State Intellectual Property Organization - SIPOhttp://english.sipo.gov.cn/).

Подробна информация по въпросите на защитата на интелектуалната собственост в Китай може да се намери на http://www.china-iprhelpdesk.eu.

============================
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Популизъм за повишаване на минималните заплати и осигурителни доходи

22.08.2014 14:50 (последна актуализация 22.08.2014 14:50)

Свързани материали
· Работодатели заобикалят минималните осигурителни прагове
· Купуваме 7 кв. м от апартамент за година
· Вдигат автоматично минималната заплата
В началото на седмицата служебният министър на труда и социалната политика Йордан Христосков заяви, че минималната работна заплата (МРЗ) и минималните осигурителни доходи (МОД) ще се увеличат. Той също призова работодателите и синдикатите да постигнат договорености за нови стойности на минималните осигурителни доходи; в противен случай следващата година те ще се увеличават административно.

 

От приемането на МОД през 2003 г. (чиято основна цел беше да се намали сивата икономика), те в общия случай се договарят от представители на синдикатите и работодателите в различните икономически дейности. За браншовете, в които липсват такива споразумения, независимо дали поради това, че организациите не са постигнали съгласие или поради липса на работодателска или синдикална организация в бранша, практиката е различна. В някои от тези браншове се налага административно увеличение на МОД от страна на министъра на труда, като размерът на увеличението е равен на средния ръст в секторите, в които е постигнато споразумение. В други браншове минималните доходи остават непроменени.

 

За първи път през 2013 година възможността за административно повишаване на МОД не беше използвана и нивата им останаха непроменени в сектори без постигнато споразумение. През 2014 г. се случи същото основно заради срива на пазара на труда през последните няколко години. Процедурата по определянето на МОД е изключително неясна, представителността на страните в преговорите често е недоказуема, а решенията за споразумение в много случаи са субективни и не отразяват икономическата ситуация. Един хубав пример за това е случаят с МОД на пчеларите, където след подписване на споразумение МОД се повишават със сериозна стъпка през 2012 г. – при средно увеличение от 4,5% за всички икономически дейности, МОД за пчеларите скачат с над 20%. След трудна година за пчеларите и фалити в сектора, браншовите организации явно осъзнават, че подобни високи прагове са нереалистични и постигат споразумение за намаляване на МОД с около 15% през 2013 г. при увеличение от 3,3% в останалите икономически дейности. Това е и единственият случай на намаляване на МОД в икономическа дейност.

 

Логично МОД имат сериозно влияние върху икономиката и пазара на труда и е крайно време тяхното промяна да се прави по-внимателно, като се отчитат регионалните различия и очакваните ефекти върху формалната заетост и заетостта изобщо. Трябва да припомним, че МОД и МРЗ в България са критикувани от редица международни институции. В началото на годината в специален доклад за България Европейската комисия ясно посочва, че „Темпът на покачването на цената на единица труд е намалял, но ръстът на заплатите продължава да изпреварва ръста на производителността. Минималните трудови възнаграждения и в частност минималните осигурителни прагове са се увеличили значително през последните години, което застрашава заетостта на нискоквалифицираните работници”.

 

Миналата година пък комисията отправи препоръка към България „да преразгледа минималните осигурителни прагове, за да се гарантира, че системата не оскъпява прекалено наемането на нискоквалифицираните работещи”. Няколко месеца по-късно и Международният валутен фонд отправи подобна препоръка, а именно, че „трябва да се разгледа също и ефектът върху заетостта от по-високите минимални заплати и минимални социално-осигурителни прагове”. Различни изследвания доказват, че административно определената минимална заплата влияе негативно на заетостта, особено сред младежите.

 

Излезлите миналата седмица данни за пазара на труда за второто тримесечие на годината отново показват раздвижване на пазара на труда и постепенно намаляване на безработицата и увеличаване на заетостта. Проблем остава младежката активност и ниската заетост на населението на възраст 15-24 г., които заедно с нискоквалифицираните са основни потърпевши от наличието и постоянното повишаване на МРЗ и МОД.

 

Увеличаването на административно определените минимуми на заплащане и осигуряване имат реален шанс да убият скоростта на възстановяването на пазара на труда, особено в областите, където голяма част от наетите са на минимална заплата и се осигуряват близо до праговете. Където заплатите бързат, наетите намаляват и това най-вероятно ще се потвърди още веднъж от началото на следващата година в случай, че има административно повишаване.

 

Вероятно тези въпроси ще се решават от следващото правителство, но не трябва да се забравя, че изкуственото помпане на заплатите и приходите от осигуровки просто води до по-ниска заетост и повече сива икономика. /Зорница Славова, Институт за пазарна икономика/

==============================================

http://banks.dir.bg/2014/08/22/news17260007.html
Бизнесът против минималния осигурителен доход

Георги Брандийски - 22 август 2014, 11:40

44% от работодателите у нас смятат, че към настоящия момент минималният осигурителен доход е неадекватен спрямо пазара на труда. Само 29% го приемат.

При въвеждането му на това мнение са били 39%, сочи изследване на доц. д-р Емилия Ченгелова от Института за изследване на обществата и знанието към Българската академия на науките, цитирано от БГНЕС. 

Проучването, проведено сред 6025 души показва, че едва 29% от работодателите приемат МОД като адекватен метод. Изследването е направено заради това, че в два поредни макроикономически докладаЕК критикува България за механизма на МОД, като препоръчва той да бъде преосмислен. 

Само преди дни новият социален министър Йордан Христосков заплаши бизнеса и синдикатите, че ще наложи административно МОД там, където няма договореност между тях.

Анкетата е показала, че голяма част от работодателите са запознати с механизма на минималния осигурителен доход, докато при нискоквалифицираните работници понятията минимална работна заплата и минимален осигурителен доход често биват смесвани. 

1/5 от наетите лица са отговорили, че са осигурявани на МОД за тяхната длъжност, но в действителност получават по-висока заплата. 10% пък работят без трудови договори. 

Все пак МОД е оказал влияние за положителната тенденция при увеличаването на минималната работна заплата. През 2002 г. тя е била 100 лв., докато през 2014 г. е 340 лв.

75% от работодателите считат, че МОД помага за спазването на трудовото законодателство, 48% от тях смятат, че МОД не е фактор, който влияе негативно на трудовия пазар и заетостта. Заради този инструмент 28% от работодателите са намалили разходите си за труд, а 20% от тях са отделили и по-малко средства за обучение на персонала. 

50% от анкетираните са заявили, че МОД увеличава сивите практики, а другите 50% са били на противоположно мнение. Според 21,9% МОД е довел до там, че наетите лица са били преназначавани в по-ниската категория, а 31.6% са приложили практиката за назначаване на непълно работно време. 13,9% от анкетираните смятат, че МОД е допринесъл на прилагането на практиката за плащане на ръка. 

Различни са и оценките за МОД по региони. Най-недоволни от механизма са в Монтана, Видин, Габрово, Велико Търново и Добрич. Това от своя страна показва, че в по-бедните региони работодателите са по-недоволни от механизма, докато в по-проспериралите региони той се приема по-добре.

Сред най-големите проблеми на предприятията са липсата на реализация за готовата продукция, загубата на пазари, както и финансовите проблеми.
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Работодатели заобикалят минималните осигурителни прагове

Марта Младенова, 22.08.2014 14:16 (последна актуализация 22.08.2014 14:28)

Свързани материали
· Популизъм за повишаване на минималните заплати и осигурителни доходи
· Уволняват от работа за дългове
· 254 млн. лева ръст на приходите отчита НАП-София
Работодателите използват множество практики за заобикаляне на минималните осигурителни прагове. Това показва изследване на БАН, ръководено от доц. Емилия Ченгелова.

Най-честите нарушения са преназначаване на специалисти на работни места с по-нисък осигурителен праг, въпреки че реално извършват същата работа. Освен това много често служителите са уволнявани формално, но след това работодателите ги наемат изцяло в сивия сектор, като по този начин не им се налага да плащат осигуровки.

Назначаването на служители на непълно работно време, въпреки че реално полагат труд осем и дори 12 часа, също е често срещана практика. След кризата около 44 % от работодателите са на мнение, че минималните осигурителни прагове са неадекватни.

От социалното министерство съобщиха, че към момента са договорени минимални осигурителни прагове за 36 от общо 85 икономически дейности. Това се отнася за около 50 % от заетите хора. Има прагове, които се запазват на настоящите си нива, както и такива, които се увеличават, като общо промените са в диапазона от нула до 12 на сто.
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http://www.investor.bg/ikonomika-i-politika/332/a/minimalnite-pragove-ne-namaliavat-zaetostta-sochi-prouchvane,178630/
Минималните прагове не намаляват заетостта, сочи проучване

Глобалната криза засилва негативните ефекти от въвеждането на минималния осигурителен доход, сочат анализи на социалното министерство

Минималните осигурителни доходи /МОД/ не влияят негативно на заетостта и на пазара на труда в страната. Изводът е направен след проведено национално представително изследване от Министерството на труда и социалната политика в периода февруари - май 2014 година.

45,8% от работодателите и 42,3% от работниците и служителите, участвали в него, са посочили, че осигурителните прагове не влияят на заетостта.

Данните бяха съобщени от ръководителя на изследването доц. д-р Емилия Ченгелова от Института за изследване на обществата и знанието към Българската академия на науките.

Още по темата

Ив. Нейков: Служебният кабинет може да промени формулата за минималната заплата
Работодатели искат да бъде преразгледан планираният ръст на минималната заплата
Свиват безработицата с наемане на младежи и хора с увреждания
Проучването е извършено в отговор на двата поредни критични доклада на ЕК от 2013 и 2014 година, в които Комисията атакува България за това, че минималните осигурителни доходи водят до намаляване на заетостта и повишаване на безработицата.

Реализирани са 2525 стандартизирани интервюта с работодатели и 3500 със служители.

Според изследването минималните прагове дори защитават правата на наетите у нас, защото в голяма степен водят до повишаване на доходите и социална сигурност.

Според една трета от работодателите /31,2%/ през периода 2003-2008 година при въвеждането си механизмът на минималните осигурителни доходи (МОД) е бил адекватен спрямо социално-икономическите условия и спрямо очакванията на социалните партньори.

Според 29,1% от работодателите този механизъм е останал адекватен и след това - през 2009-2013 година, когато икономиката вече е под влияние на глобалната икономическа криза. Позитивните ефекти от МОД са били много по-силни и видими през първите години от въвеждането на праговете, но негативните ефекти се засилват вследствие на глобалната криза, заключава изследването.

Едва 13,5% от работодателите и 9% от работещите възприемат МОД като фактор с негативно влияние върху декларираната заетост.

В резултат на прилагането на МОД през последните пет години в 24,4% от предприятията са съкратили нискоквалифицирани служители, а 14,4% са прибегнали до съкращаване на висококвалифицирани.

Минималната работна заплата също не се отразява негативно на заетостта, сочат изводите от изследването. Това смятат 53,3% от работодателите и 47,5% от служителите. Влиянието не е негативно нито при наемане на младежи, нито за нискоквалифицирани служители. Ченгелова посочи, че 58,1% от работодателите са на мнение, че МРЗ не влияе върху решенията за освобождаване на нискоквалифицирани работници.

Според 61% от работодателите повишението на минималната работна заплата в последните години не е понижило заплатите на наетите. Следователно повишението на минималното възнаграждение е начин да се повишават доходите на работещите, заключава изследването и допълва, че такъв ръст е необходим.

По статията работиха: автор Евгения Европейска, редактор Деляна Петкова
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http://www.cross.bg/zaetostta-vliyayat-negativno-1426709.html#axzz3B7z6AVoZ
Минималните осигурителни доходи не влияят негативно върху заетостта
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/КРОСС/ Минималните осигурителни доходи (МОД) и минималната работна заплата (МРЗ) не влияят негативно върху заетостта. Това стана ясно от представеното днес в МТСП изследване за влиянието на МОД върху заетостта. Проучването обобщава мненията на 2525 работодатели и 3500 работници и служители и се реализира по поръчка на МТСП.

„57.3% от анкетираните в изследването смятат, че МОД не влияят негативно върху наемането на млади хора, а 58.4% са на мнение, че МОД не възпрепятстват наемането на нискоквалифицирани лица", съобщи ръководителят на изследването доц. д-р Емилия Ченгелова от Института за изследване на обществата и знанието към Българската академия на науките.

Тя посочи, че 53.3% от работодателите не смятат МРЗ за фактор за намаляване на заетостта. „58.1% от тях са на мнение, че МРЗ не влияе върху решенията за освобождаване на нискоквалифицирани работници", допълни Ченгелова.

Директорът на дирекция „Жизнен стандарт, демографско развитие, политики и стратегии" Веселин Инджев съобщи, че към момента в 36 икономически дейности работодателите и синдикатите са постигнали споразумения за МОД за 2015 г.

„Тези сектори обхващат около половината от работниците и служителите", поясни Инджев. Той посочи, че в няколко икономически дейности е договорено запазване размера на МОД и за следващата година.

Сред тях са производство и пренос на електрическа енергия, строителство на автомагистрали, пътища и самолетни писти, преносни разпределителни електрически и далекосъобщителни мрежи и в системата на Централния кооперативен съюз.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/zaetostta-vliyayat-negativno-1426709.html#ixzz3B7zYswMY
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Хиляди българи пак ще доплащат ненужно данък

И да се изпълнят обещанията за промяна на законите, това вероятно ще е съпроводено с хаос

ТАНЯ ПЕТРОВА

Обявеното от редица институции намерение да се възстанови авансовото удържане на данък върху извънтрудовите доходи за последното тримесечие на годината надали ще бъде прието в срок. Така близо 160 000 данъкоплатци могат да бъдат принудени за поредна година да довнасят накуп данък, въпреки че няма никакъв проблем той да им се прихваща предварително и равномерно. Освен че затруднява ненужно хората, това на свой ред води и до проблеми със събираемостта на дължимите суми. 

Преди време експерти от МФ увериха, че тази промяна ще бъде част от пакета с промени в данъчните закони, независимо от смените на политическия караул. Становището се споделя неофициално и от НАП. Гласуването на подобни промени обаче ще бъде възможно едва през октомври, и то само при бързо сформиране на правителство и много експедитивни действия от страна на депутатите. Дори и в този случай обаче промяната ще е закъсняла, защото голяма част от предприятията вече ще са изплатили доходите за октомври без авансово удържан данък, показва внимателният прочит на действащия закон за данъците върху доходите на физическите лица.

Удържането на данъка става именно при изплащането на сумите и счетоводителите ще нарушат закона, ако приберат авансово 10% при изрична забрана за извънтрудовите доходи това да се прави за последното тримесечие на годината. Така за да се реализира намерението, ще трябва да се търсят половинчати решения. Може например да се прецени, че данък няма да се удържа авансово само през ноември и декември. Това изисква приет на две четения закон още през октомври и е компромис, доколкото авансово удържаните данъци се внасят в НАП на тримесечие (въпреки че се удържат всеки месец) и няма логика да се създават текстове, касаещи само два месеца. Може да се прецени и да се въведе за ноември двойно удържане на данъка, така че да се компенсира октомври, но това отново товари данъкоплатците и може да доведе до счетоводни грешки.
ПРОБЛЕМИ
Различният режим за доходите от извънтрудова дейност вече доведе до купища грешки. Някои работодатели бяха пропуснали, че трябва да спрат удържането на данъка, и се наложи да връщат пари на служителите си. Самата НАП обърка една от бланките за деклариране на данъците, множество грешки имаше и при попълването на декларациите. В същото време официалният мотив за премахването на авансовото удържане на данъка въобще не се оправда. Доплащането за последните три месеца на годината бе въведено с намерение тези данъкоплатци да получат възможност да ползват 5% отстъпка за ранно превеждане на дължимата сума, но интересът към намалението остана малък.

======================================
http://www.segabg.com/article.php?id=713688
Общините ще разрешават строежи по общ модел

Променят наредби, а не закони, за да намалят бюрокрацията при одобряване на проектите

ВЕНЕТА НАЧЕВА

Подаването и одобряването на проекти за нови строежи във всички общини ще става по един модел. Това стана ясно след вчерашната среща на заместник-министъра на инвестиционното проектиране арх. Георги Савов с браншовите организации в строителството. 
"В момента за един и същ обект в Бургас и в столичния район "Красно село" например се иска различна по обем и вид документация", обясни пред в. "Сега" арх. Савов. Според него облекчаването на режима на издаване на разрешения за строеж може да стане и с подзаконови нормативни актове, а не само с промени в законите, каквито служебното правителство не може да прави. Затова започваме незабавни стъпки към по-прозрачен, по-предвидим и по-благоприятен инвестиционен климат в страната, каза той след разговорите с Камарата на строителите, организациите на архитектите и на инженерите в България.

Идеята е да се заложат нови точни и уеднаквени инструкции за общините какви строителни книжа да изискват от инвеститорите при подаването на проектите. Те ще бъдат записани в наредба номер 4 за обхвата и съдържанието на инвестиционните проекти на Министерството на регионалното развитие. Промени ще има и в Наредбата за категоризацията на строителните обекти. "Липсата на яснота поражда порочни практики, а когато има единни правила, това ще се прекрати", обясни още зам.-министърът. Като човек от проектантския бизнес още при встъпването си в длъжност той заяви, че ще работи за облекчаване на процедурите и сроковете в инвестиционния процес.
Облекчения при получаването на разрешения за строеж обещава всяко ново правителство. Бившият министър на инвестиционното проектиране арх. Иван Данов и екипът му разработиха промени в основния строителен закон - Закона за устройството на територията (ЗУТ), но те бяха приети от парламента само на първо четене. Тогава при обсъждането на промените арх. Емил Жечев от Камарата на архитектите разказа, че в общините се "измислят" нови и нови документи, което пък давало повод за назначаване на нов чиновник, който да ги одобрява. В Германия се одобрявали едва 4 части в проекта - архитектурна, конструктивна, ВиК и част геодезия, а у нас - над 10 части. Това го няма никъде, отсякоха проектантите.
Е-УПРАВЛЕНИЕ
ромени се готвят и в Закона за електронното управление, стана ясно вчера след среща на транспортния министър Николина Ангелкова с представители на IT сектора. Екип от експерти по право и информационни технологии започва работа по проекта. Трябва да спре работата "на парче", за да може, когато един гражданин или юридическо лице има нужда от комплексна услуга, свързана с данни, които се съхраняват в няколко администрации, да заяви и получи документа онлайн, обясни Ангелкова.
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Младите учат икономика, бизнесът търси инженери 

21.08.2014 22:33 | Бизнес
Българските университети масово бълват висшисти с икономически и бизнес специалности, докато предприятията изпитват глад за инженери. С този пример експертът в Българската стопанска камара Томчо Томов илюстрира задълбочаващото се разминаване между кадрите, които произвеждат средните и висшите училища и потребностите на икономиката. “Изводът, че образованието създава безработни, колкото и да е неприятен, е верен”, каза вчера Томов на дискусия за младежката безработица, организирана от в. “Труд”.

В дебата участваха изпълнителният директор на Агенцията по заетостта и представители на работодателски и синдикални организации и на Националния младежки форум.

Учи, за да
не работиш
Повишава се делът на младежите с висше образование, които са безработни, което още веднъж показва, че то не отговаря на структурата на икономиката, допълни Томов. Мисленето на част от младите хора също е част от проблема: “Постъпват в университет, за да получат диплома, без да ги интересува какви знания и умения ще получат и къде могат да се реализират, след като завършат. А работодателите гледат все повече не толкова документите, а какво можеш да вършиш”, каза Томов.

Пример - в последните години има бягство от специалностите, за които се кандидатства с математиката, а пазарът на труда има нужда точно от технически кадри. “Това показва липсата на кариерно консултиране, което трябва да започва още в ранните класове на средното училище. За съжаление по този въпрос у нас много се говори, но нищо не се прави”, е изводът на експерта.

Всичко това дава следната, грубо обобщена картина на профила на работещия млад - намира си работа основно в търговията, услугите, IТ сектора и строителството, а най-разпространените професии са продавачка и охранител.

Хора без
работа има,
хора за
работа няма
Проблем на пазара на труда е не само сгрешената структура на образованието, но и качеството на знанията и уменията, които учениците и студентите получават. Пример за това е парадоксът, че 57% от фирмите търсят младежи със средно образование, а близо 40% от регистрираните безработни млади хора в бюрата по труда са именно със средно общо или професионално образование (виж графиките).

Заради това въпреки високата безработица българските фирми масово не могат да намерят подходящи кадри, твърдят от работодателските организации. “Да не се заблуждаваме, че дуалното образование е панацея. Трябва да се реши въпросът със защитените професии (към които няма интерес от младите, но се търсят в икономиката - б.р.), защото иначе нашето професионално образование ще продължи да готви хора, за които няма реализация”, предупреди Илия Келешев, председател на Българската камара по машиностроене.
Проблемът с образованието беше посочен и от изпълнителния директор на Агенцията по заетостта Асен Ангелов. Статистиката на институцията показва, че всеки трети младеж (до 29 години) е учил в най-добрия случай до четвърти клас.

“Икономиката не се нуждае само от квалифицирани работници, но липсата на образование намалява алтернативата за заетост и шансовете за професионално развитие”, каза Ангелов.

Зависимост от
готовите пари
Шефът на Агенцията по заетостта отбеляза, че програмите за субсидирана заетост имат “краткосрочен ефект” и “не могат да се преборят с безработицата”. “Тези мерки са много скъпи, а ефектът им е краткотраен. Освен това чрез тях се създава зависимост. Безработните ги очакват, защото им гарантират доход и не толкова високи очаквания от работодателя. Работодателите също разчитат на тях, за да намаляват разходите си за труд”, каза Ангелов.

Работещата формула според него е - държавните мерки да се насочват към определени икономически сектори и определени населени места, за да ги подкрепят в момент на сериозна криза или да решат конкретен проблем.

За решението на проблема с безработицата е необходима система за проучване на потребността от работна сила, посочиха експертите. “Има нови специалности, търсенето на които се засилва, а образователната система не ги създава”, каза Мария Темелкова, мениджър в компанията за подбор на кадри “Менпауър”. И даде пример със засиления глад на кадри за логистиката, включително в сектор като енергетиката, които не се подготвят от българската образователна система.

Бизнесът също е в дълг към пазара на труда - фирмите нямат фондове за обучение на служителите си, отбелязаха от синдикатите. Колко предприятия работят с машини отпреди десетилетия, попита Диана Найденова от КНСБ. Малко компании информират учениците и студентите за работните места и имат стажантски програми, добави Емил Димитров, конфедерален секретар на КТ “Подкрепа”. 

За служба се

разчита на връзки

За да намериш работа, поискай жокер от роднина или приятел. На тази рецепта залагат над 70% от младежите, които се опитват да намерят работа.

Едва около половината полагат усилия да се свържат директно с работодател, показва проучване на Българската стопанска камара.

Само една трета от младежите активно проучват обявите в интернет. Данните показват, че трябва да се подобри културата на търсене на работа, коментира Томчо Томов от БСК. Проблем е и самооценката на младите.

“Младежите отиват и питат колко пари ще получават. Ако заплатата не ги удовлетворява, си хващат шапката и заминават”, каза Илия Келешев, председател на Камарата по машиностроене. 

КНСБ: Няма информация

за програмите за заетост

Младите българи масово не са запознати с възможностите за заетост и обучение, които им дават мерките по т.нар. младежка гаранция. Това показват предварителните данни от изследване на КНСБ.

Инициативата младежка гаранция е на Европейската комисия. Целта ѝ е държавата да предложи на всеки младеж (до 24 години) работа или възможност да продължи образованието си не по-късно от 4 месеца след дипломирането. За тази цел България ще получи 110 млн. евро от ЕС. Парите трябва да се използват през 2014 и 2015 г.

Младежите не знаят как да се възползват от услугите, които им се предоставят, каза Росица Антова от КНСБ. Причината е, че институциите не правят достатъчно за популяризирането им, добави Диана Найденова от синдиката. Според нея официалните данни за младежката безработица не са реални, защото “повече от 50% от младите не се регистрират в бюро по труда”.

“От миналата година имаме национален план за действие, но все още не сме подготвени за старта на младежката гаранция”, каза зам.-председателят на Националния младежки форум Лора Любенова. Тя призова институциите да кажат и какво правят за децата, които отпадат рано от училище.

Първите мерки по младежката гаранция започват през есента, отговори шефът на Агенцията по заетостта Асен Ангелов и покани представителите на младежките организации на предварителна среща. 

Оголва се цял бранш

Професионалното образование в машиностроенето през последните 7-8 години се ликвидира. Затова отрасълът страда от остър недостиг на работници, алармира председателят на браншовата камара Илия Келешев.

Трябва като Диоген да търсим със свещ в кои училища се изучават специалности, свързани с машиностроенето. Вместо това се създават специалности, които звучат добре, но завършилите ги не намират работа, каза Келешев.

Той разкритикува държавата, че не прави нищо, за да приведе образователната система към потребностите на производството. Ако продължаваме така скоро ще трябва да разкриваме закрити специалности, добави Келешев. 

Над 36 000 души са

започнали работа

Над 36 000 младежи до 29 години са започнали работа за първите седем месеца на тази година. Това съобщи изп. директор на Агенцията по заетостта Асен Ангелов. “Положителна тенденция е, че все повече младежи започват работа при работодател от реалната икономика”, каза той.

Над 27 000 от младите, започнали работа, са били наети в реалния сектор. Останалите около 9000 души са започнали да се трудят по програми за субсидирана заетост, финансирани със евросредства или с пари от националния бюджет.

Проучване на Агенцията по заетостта показва, че 89% от работодателите нямат изискване кандидатите за работа да имат предходен стаж. За 11% това е задължително условие. През последната година младежката безработица в България е намаляла от 25,5% на 23,2%, каза Ангелов, цитирайки Евростат. Младежите без работа са намалели двойно в София. По-малко са още в Перник, Варна, Ямбол и Кюстендил. 
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http://dariknews.bg/view_article.php?article_id=1314264
НАП: Ще изпълним плана за приходите тази година

22 август 2014 14:30 | 

Заместник изпълнителният директор на НАП Галя Димитрова смята, че от ведомството ще изпълнят плана си за приходите, предаде БГНЕС. "Към края на месец юли ние имахме с около 400 млн. лв. повече събрани приходи в сравнение със същия период от предходната година и то при положение, че сме възстановили със 100 млн. лв. повече ДДС по справки-декларации", обясни Димитрова.

Тя обясни, че от НАП смятат, че към края на юли ще могат да отчетат преизпълнение на резултатите през тази година спрямо миналата с около 500 млн. лв. Освен това се очаква в близките месеци да се прояви напълно резултатът от предприетите в края на миналата година мерки за обратното начисляване на ДДС при зърнопроизводителите. Очаква се ефектът от тази мярка да е около 200 млн. лв. "Тепърва ние ще берем плодовете на усилията, които сме положили още в края на миналата година", заяви Галя Димитрова.

Заместник-директорът на НАП посочи, че напоследък са зачестили и предупрежденията към фирмите с данъчни задължения. Стриктно се следят и резултатите, които отчитат касовите апарати. "Преди известно време изпратихме съобщение до 3600 лица, които са подали информация за отчетени приходи по малко от 100 лв. на ден и в същото време имат наети лица на трудови договори, плащат наеми, което за нас е необяснимо", обясни Димитрова. От НАП са дали известен период от време на тези фирми да коригират своите действия и след месец ще предприемат действия, за да установят дали те са започнали да отчитат повече приходи.

Преди няколко дни от НАП са набелязали заедно с Агенция "Митници" нови мерки за подобряване на обмена на информация и засилване на съвместния контрол.

От НАП дадоха пресконференция за приключване на проект, който са реализирали по Оперативна програма "Административен капацитет". Проектът е свързан с надграждане на системата за управление на приходите чрез разработване на софтуерно приложение в подкрепа на контролната дейност в НАП.
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http://www.segabg.com/article.php?id=713684
Приходите на охранители, чистачи и юристи растат най-много

Росалина Тодорова

В сектора на услугите най-много растат оборотите в секторите охрана, почистване и юридически дейности. Това сочат оповестени вчера данни на националната статистика за второто тримесечие на тази година. Особено отчетлив, но и притеснителен за сигурността на гражданите и фирмите в страната е скокът в графата "Дейности по разследване и охрана". Увеличението е със 7.1% в сравнение с първите три месеца на 2014 година и с цели 15% в сравнение с второто тримесечие на миналата година. В сектора на почистването оборотите са се вдигнали с 6.8% спрямо първото тримесечие на тази година и с 12 на сто спрямо второто тримесечие на 2013 г. За юридическите услуги, които включват и счетоводно-юридическа дейност, данъчни консултации и съвети в областта на управлението, сме платили с 5.3% повече, отколкото през първото тримесечие, и с 14 на сто повече, отколкото през миналата година.

Най-голям спад на оборотите е отчетен при дейностите, свързани с реклама и проучване на пазара. Приходите на рекламните агенции и икономическите анализатори са намалели с 6.2% спрямо първите три месеца на 2014-а и с цели 10.4 на сто в сравнение с второто тримесечие на миналата година. Негативна тенденция има и при информационните технологии, както и при архитектурните и инженерните услуги. Докато в края на първото тримесечие те отбелязват рекордни повишения в сравнение с края на миналата година - съответно от 12 и 10 на сто, през второто тримесечие вече е отчетен лек спад. 

Като цяло транспортният сектор отбелязва лек ръст за тримесечието и по-значителен на годишна база. Водният транспорт обаче запазва низходящата тенденция в оборота си, започнала още през 2011 г. Спрямо предходното тримесечие отбелязаният спад е от 5.4%, а на годишна база от цели 43.8%.
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Искаме компенсации от ЕС заради полските домати

Георги Брандийски - 22 август 2014, 10:27

Тази година положението е по-тежко и не засяга само доматите, а и пресните плодове, които в момента се прибират. Реализацията им ще бъде по-трудна. 

Това заяви земеделският министър министър Васил Грудев пред Нова телевизия. Той коментира загубите за българските производители след като родният пазар беше наводнен от некачествена полска стока. 

Миналата седмица Русия спря вноса на селскостопанска продукция от страните членки на ЕС. Това принуди традиционни производители, като Чехия, Полша и Унгария да търсят нови пазари, включително и на Балканите. Тяхната продукция обаче е значително по-евтина от родната заради по-високите субсидии за производството им от ЕС.

"Още на втория ден, след като влязох в министерството, дойде руското ембарго. На 5 септември земеделските министри от ЕС ще обсъдят мерките, които можем да вземем", заяви министър Грудев. 

Той обяви, че държавата не само ще обезщети преките загуби от ембаргото, но и ще иска от ЕС компенсации за косвените загуби.

"Темата за косвените загуби, която засяга не само за домата, но прасковите, черешите, сливите, е по-важна", заяви министърът. "Ще искаме толкова, колкото е необходимо. Ще настояваме за обезщетение, свързано със загубите от спада на цената", обещава още той.

Васил Грудев допълни, че държавата има достатъчни механизми да реагира при рязък срив на цените. 

На борсата пък признават, че внасят домати от Полша. Докато властите дават обещания производителите се оплакват, че сривът в цената на розовите домати е катастрофален.

"Убиха ни! Не ни стигаха градушката и дъждовете, а сега и вносът от Полша ни довърши", разказват производителите.
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Отпускат допълнително над 4 млн. лева за държавната администрация

22.08.2014 | 15:47

по статията работи: Мария Стоянова 
Средствата ще се разпределят по три процедури

Още по темата

Нови 4,8 млн. лева отиват за държавната администрация
Отпускат още 9,7 млн. лева за държавната администрация
Над 4 млн. лева ще бъдат отпуснати допълнително за три процедури по програмата за развитие на държавната администрация, съобщават от ръководството й.

Допълнителните средства дават възможност да бъдат финансирани качествени проекти от резервния списък. Новите одобрени 16 проектни предложения предвиждат оптимизация на структурите на звената на централната администрация, повишаване на квалификацията и професионализма на служителите й, както и осигуряване на оперативна съвместимост на ключови регистри в нея.

Една от процедурите, която ще получи увеличение на бюджета, е „Добро управление“ по схемата за ефективна структура на държавната администрация. Бюджетът й се увеличава от 2,98 млн. на 3,85 млн. лева.

Другата процедура с допълнителни средства е по схемата за компетентна и ефективна държавна администрация. От 4,85 млн. лева бюджетът й става 5,15 млн. лева.

Повече пари ще получи и процедурата за стандартна информационно-комуникационна среда и оперативна съвместимост. При нея от 9,79 млн. лева бюджетът ще стигне 12,64 млн. 
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Българско-датска компания беше номинирана за start up на годината

Американската Evernote оцени високо приложението на Swipes

Юлиян Арнаудов
Американската технологична компания Evernote номинира българско-датското дружество Swipes за наградата си "Най-добър стартъп на 2014 г.". Създателят на популярното приложение за водене на бележки е посочил още пет стартиращи фирми, които се борят за приза – Olset, Do, Refresh, Blogo и Gneo.

Swipes предлага едноименно приложение за смартфони, което помага на потребителите да планират и организират задачите си. Номинацията идва, след като компанията успя да интегрира своята платформа в тази на Evernote. Така потребителите на популярното приложение за водене на бележки могат бързо и лесно да превърнат своите бележки в задачи за деня.

"Evernote е инструмент, който е съобразен с начина на работа в днешно време навсякъде и по всяко време. Мобилни приложения като Swipes, които използват нашата платформа, са допълнение към това", коментира Джървис Кеш, мениджър "Развитие на партньорските отношения" в Evernote, цитиран в прессъобщение на Swipes. "Потребителите на Evernote, които си водят бележки със задачи, ще открият, че Swipes e много ефективна платформа за управление на задачи в Evernote", допълва той.

Българи и датчани с американска регистрация
Swipes е българско-датска компания, която е основана през май 2013 г., но е регистрирана в щата Делауеър, САЩ. Идеята на приложението, което създават, е да заменят традиционния хартиен бележник, в който хората записват задачите си за деня. В съвременната виртуална среда тази задача не е никак лесна, защото всичко се пренася онлайн в най-различни платформи – имейли, календари, приложения, софтуери за управление на проекти. Затова сега Swipes се опитва да интегрира своето решение в различните продукти, които всеки използва в работата си всеки ден.

"В момента разработваме единна платформа, в която да се събират всички задачи и потребителите да могат лесно да ги организират и приоритизират. Evernote беше нашата първа стъпка към тази визия и сме много щастливи, че работата ни е оценена толкова високо чрез тази номинация", коментира Яна Влъчкова, съосновател и мениджър бизнес развитие в Swipes. Другите двама българи в екипа на компанията са дизайнерът и съосновател Стефан Владимиров, както и един от програмистите - Станимир Каросеров. Изпълнителен директор и трети съосновател на компанията е Каспър Пил Торньо.

Местна подкрепа

Swipes е получила сийд финансиране от датския предприемач и ангел инвеститор Кристиан Отосен. Приложението има 130 хил. сваляния до момента, а преди две седмици е избрано от Apple за най-добър софтуер за продуктивност в техния онлайн магазин в общо 147 страни по света, коментира пред "Капитал Daily" Яна Влъчкова. Тя смята, че номинацията на Swipes от Evernote може да се използва и като положителен и стимулиращ пример за останалите млади български предприемачи.

"Много български стартиращи компании имат потенциала да излязат на световните пазари и се надяваме, че с това постижение можем да ги вдъхновим", допълва Влъчкова. За наградата потребителите гласуват за шестте номинирани компании на сайта:https://platformawards.evernote.com./vote/startups/. На него ако искате, можете да подкрепите и българо-датската Swipes. На 4 септември Evernote ще обяви победителите в отделните категории.
===============

http://www.bia-bg.com/news/16558/%D0%9E%D1%82%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%82_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D0%9E%D0%9F_%E2%80%9E%D0%9E%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%E2%80%9C_%D0%BA%D1%8A%D0%BC_%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B2%D1%80%D0%B8/
Отблокират средствата по ОП „Околна среда“ към октомври

дата: 22.08.2014

източник:novinite.com

 „Парите за екология няма да бъдат размразени по-рано от октомври“, съобщи министърът на околната среда и водите Светлана Жекова. В момента усилията са съсредоточени върху минимизиране на риска от загуба на европейски средства. Затова трябва да се ускори процеса на проверка на проектите и по-бързо разплащане към общините, както и подготовката на докладите към Националния фонд. Към някои прокети ще бъдат подписани анекси за удлъжаване изпълнението на договорите.

„През август ЕК е изпратила писмо за около 50 млн. евро автоматична редукция и поради това усилията ни ще бъдат насочени към минимизирането на други евентуални загуби. Голямата ни цел остава изпращането към Националния фонд за сертифициране на общо 747 175 824,56 лв., за да минимизираме загубата на средства по ОПОС за 2014 г.“, заяви министърът.

Спиридон Александров вече не е ръководител на Управляващия орган. За това място е определена Яна Георгиева, която е работила в структурата в продължение на години.

„Предстои ни динамична работа през следващите седмици, защото исканията за плащания, които чакат проверка (верификация), са за малко над 300 млн. лв. Това е тежък процес, за който сме мобилизирали целия капацитет на съответното звено на Управляващия орган. Получихме съдействие за дейността и от проверяващите органи на Министерството на финансите и на Министерството на труда и социалната политика. Поискали сме допълнително обучение от страна на Изпълнителна агенция "Одит на средствата от Европейския съюз", допълни министърът.

Водният сектор ще продължи да бъде приоритет. ВиК инфраструктурата отново заема централно място, но също така ще бъдат насочени усилия към предотвратяване на вредното въздействие на водите и опазване на чистотата на водните ресурси.

През следващия програмен период ще бъдат засегнати и две нови теми - въздухът и климатът.
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http://www.monitor.bg/article?id=440426
83% от тях се падат на НЕК

1,45 млрд. лв. раздал БЕХ на дъщерните си компании

„Булгаргаз” излезе на плюс с 42 млн. лв.

МОНИТОР

Очаква се одобрението на 10-годишен договор за заем между НЕК и БЕХ за 1,2 млрд. лв.

ТЕОДОРА ТОДОРОВА    22.08.2014
1,45 млрд. лв. стигнаха кредитите и търговските вземания на Българския енергиен холдинг (БЕХ) към дъщерните му компании, показва междинният отчет на холдинга за първото полугодие на тази година.

83 на сто от тази сума, или 1,2 млрд. лв., се падат на най-закъсалата компания в холдинга – НЕК. Сумата е получена по общо 7 договора между БЕХ и НЕК. На 14 юли с решение на борда на холдинга те са обединени в един общ договор за кредит, който чака одобрение от министъра на икономиката и енергетика, в случая – от служебния министър Васил Щонов. Договорът е със срок от 10 г., гратисен период на главницата от 4 месеца и лихва 4,49 на сто, се посочва в отчета на БЕХ.

Останалите 232 млн. лв. до 1,45 млрд. лв. са търговските вземания отново от свързани лица. Освен тях

БЕХ има да си получава 319 млн. лв. от „Топлофикация София”
като в сравнение със същия период на миналата година тази сума е скочила с над 130 млн. лв. Увеличението се дължи на закупените от БЕХ през първото полугодие вземания на „Булгаргаз” от столичното парно за около 120 млн. лв.

В същото време от холдинга отчитат рязък спад на приходите – от 245 млн. лв. за първите шест месеца на 2013 г. до 34 млн. лв. за същото полугодие на тази година. Това се дължи основно на сериозното намаление на приходите от дивиденти на дъщерните компании – от 235 млн. лв. на 33 млн. лв. Освен намалението на процента на отчисленията от печалбата – от 80% на 70% в сравнение с 2013 г., седемкратното намаление на дивидента е и поради влошаване на финансовия резултат със 144 млн. лв. Освен това една от малкото печеливши компании в групата на холдинга - „Булгартрансгаз”, е получила одобрение за отчисления дивидент за 2013 г. от надзора си едва през юли. Става въпрос за сума от близо 54 млн. лв.

Друго сериозно перо, по което намаляват приходите на БЕХ, е от таксите за управление, които събира от дъщерните си компании – с над 9 млн. лв. Причината е, че от 1 юли миналата година БЕХ намали тези такси с 85%. Като краен резултат БЕХ отчита печалба за полугодието от 48 млн. лв. при 253 млн. лв. за същия период на 2013-а.

Най-закъсалата компания в рамките на холдинга остава НЕК. Към края на юни тя е на минус с 250 млн. лв. при 17 млн. лв. плюс за същия период на миналата година. От НЕК обаче уточняват, че реалният финансов резултат за първото полугодие на 2013 г. е минус 156 млн. лв. Компанията е изкарана на печалба, тъй като приходи от разполагаемост на двата американски ТЕЦ-а са отчетени и осчетоводени като студен резерв. Впоследствие ЕСО не ги плаща на НЕК. Скандалният случай стана известен в началото на тази година. Оказа се, че като шеф на НЕК Иво Лефтеров е фактурирал тези пари за плащане към ЕСО. Впоследствие Лефтеров беше назначен за шеф на ЕСО и от този си пост той отказа да плати сумата. В крайна сметка той беше уволнен и срещу него започна прокурорска проверка. От отчета на НЕК става ясно, че ДКЕВР се е разпоредила този разход да бъде признат на НЕК и компанията го отразява всеки месец в разходната си част. Освен това общественият доставчик търпи загуби от зелената енергия и от изкупуването на тока от топлофикациите, които не са включени на 100% в цените.

Вероятно в резултат на това

за шест месеца НЕК е инвестирала във вецовете си

едва 385 хил. лв.
ЕСО също отчита влошаване на финансовия си резултат – загуба от 41,7 млн. лв. това полугодие при минус 9 млн. лв. за същото на 2013 г.

Сериозно подобрение се отчита за „Булгаргаз”, но не без помощта на изкупените от БЕХ дългове на „Топлофикация София”. Газовият доставчик е на плюс с 42,3 млн. лв. при печалба от 2,6 млн. лв. за шестмесечието на 2013 г.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4257466
"Техем" играе с цени на топломери 
21.08.2014 22:59 | България
Комисията за защита на конкуренцията разследва за злоупотреба с монополно положение най-голямата компания за топлинно счетоводство у нас – „Техем”. Причината е, че фирмата е продавала един и същ уред на различни цени.

Проверка на антимонополната комисия е установила, че от февруари 2013 година до февруари 2014 година компанията е продавала една и съща марка топломери на цена от 39 лева в София, Плевен и Русе, а в Пловдив – за 43 лева.

Самото отчитане на уреда в Пловдив е струвало 8,95 лева, в София и Плевен – 5 лева, а в Русе – 1,07 лева. Ако се докаже злоупотребата на „Техем”, глобата може да стигне до 10% от оборота на фирмата за съответния период
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http://www.bia-bg.com/news/16560/%D0%9C%D0%BE%D0%B6%D0%B5_%D0%BB%D0%B8_%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B0_%D0%B4%D0%B0_%D1%81%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B8_%D1%82%D1%8A%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%B2%D0%BE%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D1%81_%D0%A0%D1%83%D1%81%D0%B8%D1%8F_/
Може ли Европа да си позволи търговска война с Русия?

дата: 22.08.2014

източник:Investor.bg

Знаем от повече от 100 години, че протекционизмът и търговските бариери са много лоши за икономиката. Това казва Хосук Лий-Макияма, търговски адвокат и директор на Европейския център за международна политическа икономика, цитиран от онлайн изданието EUObserver.com.

Има достатъчно доказателства, които го подкрепят. Тези съображения обаче не спряха Брюксел от ефективното водене на търговска война с Русия. Оттогава подкрепата за позицията на Европейския съюз (ЕС) започна да се разпада, след като националните лидери започнаха да броят загубите от това решение.

Унгарският премиер Виктор Орбан и словашкият му колега Роберт Фицо публично разкритикуваха санкциите на ЕС. Орбан отбелязва, че санкциите "причинят повече вреда на нас, отколкото на руснаците" и допълва, че в политиката това означава “сам да си простреляш крака”.

От своя страна, Полша отправи официално искане ЕС да даде казуса с руските санкции на Световната търговска организация (СТО).

Въпросът е дали Европа може всъщност да си позволи да води търговска война с Русия?

Според Лий-Макияма в икономически план това гарантира взаимно унищожение, както и че никоя страна не може да си позволи мерките да продължат повече от шест до девет месеца.

Още е трудно да се направи точна оценка за ефекта от санкциите върху икономиката. Служители от ЕС пък настояват, че земеделските производители могат да заменят загубения пазар в Русия с купувачи на друго място.

Има обаче все повече доказателства, че войната на санкции ще доведе до значителен пробив в колективния портфейл на Европа. ING например прогнозира, че забраната за внос на селскостопанска продукция в Русияможе да струва на ЕС 6,7 млрд. евро, да свие производството с 6 на сто и да заличи 0,04% от брутния вътрешен продукт (БВП).

Компанията подчертава, че изчисленията отразяват консервативната й оценка на икономическите щети, които могат да бъдат причинени от кризата в Украйна.

Несигурността определено подкопава икономическото доверие, особено в Германия, чиято експортно ориентирана икономика е зависима от Русия. Според института ZEW сривът в доверието е "вероятно свързан с продължаващото геополитическо напрежение в Украйна и другаде".

Данните на Евростат сочат, че икономиката на еврозоната се забавя чувствително, като от статистическия институт поясняват, че засега е трудно “да се вземе под внимание дали има някакви отрицателни странични ефекти, или има компенсиране от търсенето от други страни”.

ING също така смята, че санкциите могат да застрашат 130 000 работни места в момент, в който ЕС се опитва да намали високото ниво на безработица.

От началото на годината чуждестранните инвеститори са оттеглили около 60 млрд. евро от Русия. Икономиката на страната, която се разшири с 1,3% през миналата година, отново изпадна в стагнация и се очаква да не нарасне с повече от 0,5% през тази година.

Министърът на земеделието на Русия Николай Фьодоров заяви по националната телевизия в сряда (20 август), че санкциите ще струват "стотици милиарди рубли" заради допълнителните селскостопански субсидии.

Катастрофата още не е толкова видима, но това изказване подсказва, че санкциите на Запада са в ущърб на Москва и ще продължат да подкопават икономиката.

Заплахите от руска инвазия в Украйна обаче остават високи. Този фактор, съчетан с подкрепата на Путин на проруските бунтовници в Източна Украйна, не оставят друга алтернатива.

Както каза литовският външен министър Линас Линкевичиус, чиято страна има обща граница с Русия: "По-добре сам да се прострелям в крака, отколкото да допусна да бъда прострелян в главата".
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http://money.bg/news/id_1638017478
Украинският президент започна продажбата на бизнеса си

Последна редакция: 22.08.2014, 10:46  ГНЕС

Автор: money.bg

Президентът на Украйна Петро Порошенко започна разпродажбата на своите активи чрез инвестиционната компания Rothschild. За това съобщи нейният изпълнителен директор и съпрезидент Джовани Салвети, предаде ИТАР-ТАСС.

"Ние получихме добри новини и сме радости, че сме избрани за тази операция. Нашата компания е една от водещите в света по въпросите на сливанията и поглъщанията", цитира Салвети радио "Свобода Украина".

По неговите думи, непосредствената работа по продажбата ще започне следващата седмица.

Петро Порошенко заема седмо място в списъка на най-богатите хора в Украйна според сп. Forbes. На 1 юни 2014 г. неговото състояние се оценява на 1,3 млрд. долара. Основен актив на милиардера е корпорация Roshen, влизаща в 20-те най-големи сладкарски компании на света.
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http://dartsnews.bg/News/77246
КИПЪР ИСКА СПЕШНА СРЕЩА НА ЕС ЗАРАДИ РУСКОТО ЕМБАРГО

	


Кипърското правителство е отправило официална молба към Брюксел за свикването на извънредна среща на министрите на селското стопанство и риболова на страни от Европейския съюз за обсъждане на последиците от забраната на Русия за внос на хранителни продукти.

Кипърските власти са предали в Брюксел съответната официална молба, пише в. Български новини. В белгийската столица се проведе съвещание на експерти по темата. Те обсъждат последиците и контрамерките срещу руското продоволствено ембарго. Европейската комисия очаква от страните от ЕС данни за потенциалните загуби от ембаргото, което Русия въведе на 7 август върху вноса на редица хранителни продукти, съобщи по-рано говорителят на Европейската комисия Роджър Уайт. 
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Турция разследва дъмпингов внос на тъкани от синтетични и изкуствени влакна

дата: 21.08.2014

Българска стопанска камара информира членовете на Браншовия съюз на производителите на текстил и Българската асоциация на производителите и износителите на облекло и текстил за започнати процедури по разследване за заобикаляне на въведени от Република Турция антидъмпингови мерки по вноса на някои тъкани от синтетични или изкуствени влъкна.

На 11 август 2014г. в Официалния вестник на Република Турция са публикувани 2 комюникета относно започване на процедури по разследване за заобикаляне на следните две антидъмпингови мерки:

1. Антидъмпингова мярка по вноса на някои тъкани от синтетични или изкуствени влакна от тарифна позиция 5407 с произход от Китай, Китайско Тайпе, Република Корея, Малайзия и Тайланд. Процедурата по разследване е за установяване на заобикаляне на мярката през Република България.

Въпросници за попълване от заинтересовани лица производители/износители са публикувани ТУК.

Краен срок за представяне на попълнени въпросници и коментари относно разследването: 14 септември 2014 г.

2. Антидъмпингова мярка по вноса на някои тъкани от синтетични влакна от тарифна позиция 5513, 5514, 5515 и 5516  с произход  от Китай. Процедурата по разследване е за установяване на заобикаляне на мярката през Република България и Полша.

Въпросници за попълване от заинтересовани лица производители/износители са публикувани ТУК.

Краен срок за представяне на попълнени въпросници и коментари относно разследването: 14 септември 2014 г.
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