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 БТПП в медийното пространство            18.08.2014    
http://www.tbmagazine.net/statia/ata-karneta-ulesnyava-biznesa.html
АТА карнета улеснява бизнеса

Карнетът АТА е международен унифициран митнически гаранционен документ за временен внос, износ и транзитно преминаване на стоки, съгласно Международната Конвенция АТА и Истанбулската Конвенция за временен внос. Съгласно българското законодателство, режимът за използването му е уреден в Правилника за прилагане на Закона за митниците. 
БТПП издава карнета АТА. 


На това основание, Палатата е член на Международната гаранционна верига АТА, създадена към Световната федерация на търговските палати. Карнетът се използва за всички страни, подписали Конвенцията. 
Митните сборове, дължими за поставените стоки под покритието на АТA Карнета, са гарантирани от Международна гаранционна верига. В нея участват оправомощените гарантиращи организации от страните членки на конвенцията АТА. За България това е БТПП. Предимства за използване на карнет АТА:

·         улесняване на лицата, които временно внасят, временно изнасят и транзитират стоки;

·         предвидимост на разходите;

·         елиминиране на необходимостта от попълване на национални митнически документи;

·         опростяване и ускоряване на митническите процедури, като се избягва заплащането на митнически депозити;

·         веднъж издаден, документът може да се използва в неограничен брой страни, в срок от една година от деня на издаването му (само с един карнет АТА едни и същи стоки могат да вземат участие в много изложби, панаири и други мероприятия, провеждани в различни страни в рамките на една година);

·         карнет АТА се използва при износ, внос и транзитно преминаване на:

 - експонати за участие в международни панаири, изложби, презентации и други представителни мероприятия;

 - професионални материали и оборудване - музикални инструменти, компютърна техника, офис оборудване, телевизионна,  видео- и кино апаратура, театрален и цирков реквизит и др.;

 - промишлени образци;

 - произведения на изкуството; исторически музейни реликви;

 - спортни съоръжения и др.

-  стоките, движещи се под покритието на карнет АТА, могат да бъдат превозвани с всякакъв вид превозни средства - самолет, влак, автомобил, камион и др.

Единственото задължително условие по Конвенцията е стоките да бъдат върнати обратно в страната във вида, в който са изнесени и в срока на валидността му, който не може да надвишава една година от деня на издаването му. За да се получи АТА карнет е необходимо:

-  Да се попълнят унифицираните формуляри със всички необходими данни,обозначени в тях и се опишат стоките

- Да се сключи договор за издаването и гарантирането на карнета от страна на БТПП

- Да се внесе депозит в БТПП. Плащането може да се извърши в касата на БТПП или по банков път.

- Да се плати такса за издаването на карнета.
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Кариерни центрове на БТПП предлагар нова връзка между бизнеса и търсещите работа

18 август 2014, 09:37
Проектът се финансира по ОП "Развитие на човешките ресурси" 
Нова възможност за връзка между труда и капитала предлагат кариерните центрове на Българската търговско - промишлена палата. 
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Кариерни центрове на БТПП предлагар нова връзка между бизнеса и търсещите работа

18 август 2014, 09:37
Проектът се финансира по ОП "Развитие на човешките ресурси" 
Нова възможност за връзка между труда и капитала предлагат кариерните центрове на Българската търговско - промишлена палата. 
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Кариерни центрове на БТПП предлагар нова връзка между бизнеса и търсещите работа

18 август 2014, 09:37
Проектът се финансира по ОП "Развитие на човешките ресурси" 
Нова възможност за връзка между труда и капитала предлагат кариерните центрове на Българската търговско - промишлена палата. 
На практика това са центрове, в които всеки, мечтаещ за повишение, може да се информира има ли шанс и къде да го получи. Това е безплатно както за работодателите, така и за кандидатите - получаване на информация за предлагани и търсени по-добри позиции на трудовия пазар.
„За първи път в България предлагаме такъв тип услуга. Целта ни е да свързваме работодатели и работници, да им помагаме „да научат един за друг", казва Беата Папазова, ръководител на проекта.

За месец, откакто стартираха центровете, е постъпила информация за стотици кандидати. промишлени дизайнери, охранители, мед. сестри, учители, техници, шофьори, електроинженери, специалисти по маркетинг и реклама, сътрудници по управление на европейски проекти и програми, счетоводители, дори музиканти и полицаи. Сред клиентите има също управители на хотели и ресторанти, икономисти, специалисти по продажби в областта на информационните и комуникационните технологии.

Засега офертите от работодателите са едва няколко десетки. Очаква се с времето да се натрупат още компании, които търсят своите кандидати.

В кариерните центрове ежедневно се проучват наличните свободни позиции, обявени от фирмите. Следят се не само обявите за вакантни длъжности и фирмените сайтове, но и директно се осъществява връзка със самите работодатели, за да разберат какво предлагат. След това кандидатите се ориентират за наличните възможности. Събраната информация се публикува в уеб базираната платформа в модула „Центрове за кариерно развитие" на Виртуалната социална академия и е досъпна за всеки. 

Центровете за кариерно развитие са разкрити по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" като част от проекта на БТПП „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудово правните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й". Той е на обща стойност малко над 9 млн. лв. и включва 15 дейности. В случая с центровете се използват различни форми на въздействие върху пазара на труда. Те ще действат до края на януари 2015 г., след което ще се търсят пари за продължаване на съществуването им. Те няма да изземат функциите на Агенцията по заетостта, а ще й помагат. Ще предлагат възможност за професионална реализация и кариерно ориентиране.
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ЕК ще компенсира земеделците със 125 млн. евро заради руското ембарго

18.08.2014 | 13:59

по статията работи: Мария Стоянова 
При нужда ще се вземат допълнителни мерки, съобщават от европейската институция

   
Още по темата

Русия налага ембарго за коли и медицински изделия при нови санкции от ЕС и САЩ
Производители прогнозират поне 20% спад на цените на плодовете и зеленчуците
Фермерите не могат да очакват незабавни компенсации заради руското ембарго
125 млн. евро компенсация ще отпусне Европейската комисия на земеделските производители, засегнати от руското ембарго. Помощта ще бъде предоставена от днес до края на септември, предаде ИТАР-ТАСС.

Щетите от забраната на внос на хранителни и селскостопански продукти все още не са оценени, но според експерти загубите ще достигнат над 7 млрд. евро.

„Тези 125 млн. евро ще бъдат използвани за компенсиране на изтеглянето на плодове и зеленчуци от европейския пазар на плодове и зеленчуци, с цел да не се сринат цените“, заяви Роджър Уайт, представител на Комисията. Тези средства ще бъдат използвани за покриване на 50 на сто от изтеглянето на продукти от пазара.

От средствата ще могат да се възползват производители на домати, моркови, бяло зеле, чушки, карфиол, краставици, както и гъби, ябълки, круши, грозде и киви. „В момента реколтата от тези продукти е най-голяма и отсъства възможност за дългосрочно съхранение“, заяви Уайт.

От европейската институция обещават да следят отблизо ситуацията на пазара и да вземат допълнителни мерки при необходимост.

Припомняме, че на 7 август Русия забрани импорта на някои продукти, суровини и храни от страни, наложили санкции срещу страната, в това число САЩ, Евросъюза, Канада, Австралия, Норвегия. Става дума за месо, млечни продукти, зеленчуци, кореноплодни, плодове, ядки, риба, морски дарове и колбаси. 
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Предлагат увеличение на минималната заплата за 2015 г.

Последна редакция: 18.08.2014, 10:11

Като служебно правителство си поставихме за цел да подновим работата на Консултативния съвет за оптимизация на осигурителната система в България. В него няма да участват политици, тъй като навлизаме в предизборен период и не бих желал тази експертна дейност да получи политическа окраска.

Това заяви в интервю за "Труд" вицепремиерът и министър на труда и социалната политика Йордан Христосков. Поставили сме си за цел да разработим различни варианти за реформа в пенсионната система. Пред скоби ще изведем въпроса с пенсиите на работещите в първа и втора категория труд. Ще дискутираме по всички ключови въпроси: размера на осигурителните вноски за първия и втория стълб на пенсионната система; варианта държавните служители и работещите в специалните ведомства да плащат лични осигурителни вноски; условията за пенсиониране; възможностите за подобряване на събираемостта. Общият принцип, който ще предложа, е да въвеждаме в максимална степен автоматични механизми. Те имат две предимства, добави Христосков.

На първо място отдалечават осигурителната система от вземането на конюнктурни политически решения. Второ, носят предсказуемост - на базата на обективни показатели хората ще знаят какво и как ще се случи и ще могат да определят осигурителното си поведение. Ще обсъдим обвързването на възрастта за пенсиониране с очакваната продължителност на живота. Трябва да се въведе автоматизъм и за начина, по който ще нараства максималният осигурителен доход. Ще предложим решения и за тавана върху пенсиите. По всички въпроси ще бъдат подготвени варианти с разчети колко ще струват в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план, подчерта Христосков.

Запитан дали ще предложат увеличение на минималната заплата през 2015 г., той отговори, че ще има такова. Но аз съм привърженик на автоматичния механизъм за нарастване на гарантираните от държавата минимални доходи. Би трябвало като критерии да се използват макроикономически индикатори като нарастването на производителността на труда, посочи вицепремиерът.

За подпомагането на пострадалите от наводненията, той каза, че до момента са приети 1353 молби за еднократна помощ от 325 лв. за покриване на неотложни нужди. "На 1100 човека помощите вече са изплатени. За останалите това ще бъде направено в най-кратки срокове. Вторият начин, по който министерството на труда помага на пострадалите, е с осигуряване на работна сила за почистване на калта и тинята. През програмите по заетост, финансирани от националния бюджет или от европейските програми, са наети 745 души. С почистването са ангажирани и 1198 души, които получават месечни социални помощи.

=====================================

http://www.segabg.com/article.php?id=713135     Десислава Колева

За 36% от фирмите минималната заплата е пречка за заетостта

Работодателите в Монтана, Велико Търново и Кърджали в най-голяма степен виждат в нея пречка за наемане на хора
36% от работодателите смятат, че минималната заплата е фактор за намаляване на заетостта в страната. За почти всяка втора фирма - 43%, тя е пречка за наемането на млади хора. Изненадващо дори сред служителите има 31%, които са на мнение, че административно определяното минимално възнаграждение оказва негативно, а не позитивно влияние на заетостта. 

Данните са от национално изследване за влиянието на минималните осигурителни прагове и заплатата върху заетостта, поръчано от социалното министерство в рамките на националната програма за реформи. То е представително и е правено от февруари до май тази година сред 2525 работодатели и 3500 служители.

Тъй като мнозинството от работодателите и служителите не виждат вреди върху заетостта, изследването заключава, че "минималната заплата е високопродуктивен инструмент, чрез който държавата мотивира повишаването на заплащането на труда". Картината обаче съвсем не е толкова категорична. В различните райони и сектори мненията варират на двата полюса. Например в областите Монтана, Велико Търново и Кърджали работодателите са категорични, че минималните нива на заплащане спъват заетостта, а в Перник са съгласни "до известна степен". Негативен ефект намират и голяма част от хората в Смолян, Сливен и София-област.

Очаквано в секторите, в които традиционно се наемат хора основно на минималните заплати, работодателите са най-склонни да твърдят, че минималните възнаграждения влияят негативно върху заетостта. На другия полюс са сектори като държавното управление, здравеопазване и социални дейности, финанси и застраховане, което също е логично, тъй като в тях заплатите не се влияят от минимума.

Непрестанното увеличение с политически цели на най-ниското възнаграждение у нас доведе до огромни изкривявания на пазара на труда, за което многократно са предупреждавали експерти. Докато при средна заплата в София от 1063 лв. (последни данни към края на юни) минимална заплата от 340 лв. може да изглежда нормална, то в редица области нивото й е опасно близо до средното заплащане и заличава разликата между квалифицираните служители и начинаещите и неквалифицираните, с което съвсем демотивира най-ценните кадри. Във Видин например средната заплата е 567 лв., в Благоевград е 575 лв., в Хасково е 587 лв. Перник и Ямбол също все още са под 600 лв. В Европа минималното заплащане е около 40% от средното, като само в отделни страни достига 45%. Ако този стандарт се приложи в Хасково, там минималната заплата в момента трябва да е 235 лв.

Дебатът как да се определя минималната заплата и нуждата от формула с ясни критерии се води от няколко години без успех. От Българската стопанска камара предложиха при определянето на размера й да се вземат предвид секторът и регионът именно заради значителните разлики. Отдавна се настоява да се ползват и обективни критерии като производителност на труда, цени, линия на бедността, средното за страната възнаграждение и др. Това са измерими показатели и биха прекратили популистките изкушения на политиците. 

ПРЕЧКИ
Изследването на социалното ведомство посочва, че върху наемането на лица влияят негативно по-скоро други фактори като ниското почасово заплащане и "цялостното усещане на наетите лица, че трудът им не е добре и адекватно заплатен". "Поради това сред младите хора се наблюдава тенденция към бягство от труд и търсене на по-лесни начини за получаване на доходи (включително и под формата на социални плащания). Що се отнася до нискоквалифицираните лица, и при тях проблемът не е в повишаването на минималната заплата, а точно в обратното - в ниските ставки за заплащане на труда, които се оказват слаб мотиватор за постъпване на работа", пише в документа.
========================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4250562
Орешарски: Енергетиката беше в колапс в средата на миналата година 

17.08.2014 19:44 | Бизнес
"Доста се коментира в последните дни по отношение на енергетиката. В нашия мандат специално внимание отделихме на енергетиката – система, която заварихме в колапс в средата на миналата година", написа във фейсбук бившият премиер Пламен Орешарски.

"Нашите усилия бяха насочени към разкриване на вътрешните резерви в системата, вместо към увеличение на крайните цени и финансиране на неефективните звена и структури от потребителите", пише още той.

"Освободихме износа от високите преносни такси. Извършихме и част от структурните мерки за подготовка за предстоящата либерализация - отделяне на Независимия преносен оператор в съответствие с изискванията на европейската политика. Стартира пазарът на балансираща енергия. Лицензирана е енергийна борса, което е предпоставка за по-висока конкурентоспособност на пазара и по-голяма степен на прозрачност и ценова справедливост. Въпреки това в сектора предстои още много работа", смята Пламен Орешарски.
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Йордан Христосков, вицепремиер и социален министър: Пенсионната реформа е като саденето на орех 
18.08.2014 07:00 | Интервюта
ОЩЕ ПО ТЕМАТА

Пламен Димитров, президент на КНСБ: Минималната заплата може да е 400 лв.3
Пенсионната възраст за 2015 г. ще е неясна до последно 

Реформа или крах на пенсионната система 8
- Министър Христосков, какво предприехте за подпомагане на пострадалите от наводненията?
- До момента са приети 1353 молби за еднократна помощ от 325 лв. за покриване на неотложни нужди. На 1100 човека помощите вече са изплатени. За останалите това ще бъде направено в най-кратки срокове. Вторият начин, по който министерството на труда помага на пострадалите, е с осигуряване на работна сила за почистване на калта и тинята. През програмите по заетост, финансирани от националния бюджет или от европейските програми, са наети 745 души. С почистването са ангажирани и 1198 души, които получават месечни социални помощи.
- Според Световната банка България може да противодейства на негативното влияние на демографската криза върху пенсионната система с повишаване на осигуровките, намаляване на пенсиите или на периода за получаването им. Кой вариант е за предпочитане?
- Сигурно и трите заедно. Като служебно правителство си поставихме за цел да подновим работата на Консултативния съвет за оптимизация на осигурителната система в България. В него няма да участват политици, тъй като навлизаме в предизборен период и не бих желал тази експертна дейност да получи политическа окраска. Поставили сме си за цел да разработим различни варианти за реформа в пенсионната система. Пред скоби ще изведем въпроса с пенсиите на работещите в първа и втора категория труд.
- Какви други въпроси ще решавате?
- Ще дискутираме по всички ключови въпроси: размера на осигурителните вноски за първия и втория стълб на пенсионната система; варианта държавните служители и работещите в специалните ведомства да плащат лични осигурителни вноски; условията за пенсиониране; възможностите за подобряване на събираемостта. Общият принцип, който ще предложа, е да въвеждаме в максимална степен автоматични механизми. Те имат две предимства.
На първо място отдалечават осигурителната система от вземането на конюнктурни политически решения. Второ, носят предсказуемост - на базата на обективни показатели хората ще знаят какво и как ще се случи и ще могат да определят осигурителното си поведение. Ще обсъдим обвързването на възрастта за пенсиониране с очакваната продължителност на живота. Трябва да се въведе автоматизъм и за начина, по който ще нараства максималният осигурителен доход. Ще предложим решения и за тавана върху пенсиите. По всички въпроси ще бъдат подготвени варианти с разчети колко ще струват в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план.
- Кои са най-добрите варианти според вас?
- Не бих се ангажирал с отговор на този въпрос. При работата на консултативния съвет няма да проявявам пристрастия към който и да било от тези варианти. Задачата на моя екип е да обобщим предложенията, заедно с НОИ да направим финансови разчети и да подготвим законови текстове. Следващото правителство ще може да поеме политическата отговорност по едно или друго решение и ще го внесе за гласуване в парламента.
- Неизбежно ли е повишаването на пенсионната възраст?
- След като има обективно нарастване на продължителността на живота, е необходимо да има удължаване и на трудовия живот. Прието е, че човек трябва да се осигурява два пъти по-дълго, отколкото получава пенсия. Начинът, по който тази пропорция ще бъде постигната, ще бъде предмет на разискване.
 Записаното увеличаване на възрастта и стажа за пенсия с по 4 месеца от 2015 г. ще остане ли като вариант?
- Ако бъде предложено в рамките на консултативния съвет, ще остане. Ще събираме всякакви варианти, по които ще направим разчети.
- Ще предложите ли промени в условията за пенсиониране на военни и полицаи?
- Сигурно ще се предложи въвеждането на възраст, тъй като това са категориите, за които сега се изисква само прослужено време. Но като министър няма да бъда водещата страна в дискусията. Очаквам участниците в съвета да направят аргументирани предложения.
- Ще се върви ли към изравняване на пенсионната възраст между мъжете и жените?
- Ако въведем автоматичен механизъм за повишаване на възрастта за пенсиониране, поради по-бързото нарастване на очакваната продължителност на живота на жените, постепенно ще се стигне до изравняване. Личното ми мнение е, че не бива това да се случва веднага поради много особености, свързани с ролята на жената в българското семейство.
- Какви мерки могат да се вземат за повишаване на приходите от осигуровки?
- Ако се върне доверието в осигурителната система, хората сами ще започнат да разбират необходимостта да се осигуряват върху действителните доходи и ще отказват да работят в сивата икономика. Ревизиите на контролните органи трябва да са целенасочени в рисковите отрасли, в които има най-голям дял неформална заетост. Смятам, че тук има много голям резерв.
- Как би могло да се повиши доверието? Младите казват: за нас няма да има пари за пенсии.
- Младите обикновено казват, че няма да доживеят до пенсия. Преподавам на студенти и чувам подобни изказвания.
- Какво им отговаряте?
- Да отворят прозореца и да видят колко възрастни хора има по улиците и в градините. Казвам на студентите, че за тях има и осигуряване в капиталови фондове, от което ще получат допълнителна пенсия. Това е инструмент, с който се стимулира осигуряването върху истинския доход, защото така нарастват парите в индивидуалната партида. А от тях зависи размерът на допълнителната пенсия.
- Според доста критици хората няма да видят пенсии от тези фондове.
- Причината за тези критики е, че Комисията за финансов надзор изнася средни числа за натрупаните средства в индивидуалните партиди на осигурените. Само че тази стойност се определя както от средствата на един млад човек, който може да има само една вноска от 25 лв., така и от натрупванията по сметката на работник, който се осигурява от 2002 г. в универсален фонд и е натрупал солидна сума. Когато стойностите се усреднят, се получава сума, която изглежда ниска. Целта на пенсионната реформа от 2000 г. е кумулативно от трите стълба да достигнем пенсия, която да е 70-80% от дохода, който човек е получавал през трудовия си живот. Само че такава цел е като саденето на орех. Плодът не идва веднага, а доста по-късно. Спестяванията в пенсионни фондове са най-защитените от гледна точка на регулации.
- Професионалните фондове ще започнат ли да плащат ранни пенсии на категорийните работници от 1 януари 2015 г.?
- Има няколко причини, които водят до впечатлението, че пенсиите не могат да бъдат плащани само от професионалните фондове. Едната е, че много хора придобиват право на ранно пенсиониране, без да са се осигурявали за категориен труд след 2000 г., тъй като са работили тежък труд преди това. Естествено е, че те нямат вноски в професионален фонд. Парите им са отивали в бюджета на общественото осигуряване и е нормално оттам да получат пенсия. Други имат смесено осигуряване - преди и след 2000 г. В техните индивидуални партиди също няма достатъчно пари. Те би следвало да получават пенсията си от двата източника.
Има трета група, които са се осигурявали 10-12 години в професионален фонд, но парите не са достатъчни заради лоша събираемост. Средствата не са постъпвали навреме, за да могат да се капитализират. Има например случаи, в които през 2013 г. са преведени вноски за 2004 г. Има и причина от политически характер. След 2000 г. възрастта за пенсиониране в първа и втора категория остана на едно и също ниво, а за трета категория нарастваше. Така вместо професионалните фондове да плащат ранна пенсия 8 години на работещите първа категория труд, трябва да я плащат 13 години. Естествено е, че като разпределите средствата от партидата не за 8 години, колкото е предвидено през 2000 г., а за 13 години, парите няма да са достатъчни.
- Ще се стигне ли до поредно отлагане на плащането на пенсиите от професионалните фондове?
- Вероятно ще има и такова предложение в консултативния съвет. За мен този вариант не е най-добрият. За определен преходен период от време, докато расте орехът, вероятно ще извършваме плащания от двата източника.
- Ще предложите ли увеличение на минималната заплата през 2015 г.?
- Да, ще има увеличение. Но аз съм привърженик на автоматичния механизъм за нарастване на гарантираните от държавата минимални доходи. Би трябвало като критерии да се използват макроикономически индикатори като нарастването на производителността на труда.
- Ще предложите ли мерки за повишаване на разполагаемия доход на работещите като семейно подоходно облагане например?
- Хоризонтът на служебния кабинет е прекалено кратък, за да се предлагат такива решения. Все още не сме разговаряли на тази тема, но вероятно проектобюджетът ще се прави по действащото законодателство.
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България е първенец по добив на злато и мед в Европа

Последна редакция: 18.08.2014, 10:09

Още по темата 

Повишено търсене на злато отчитат родните търговци
България е натрупала 6 тона злато за последните 25 години
България е на първо място по добив на мед и злато в Европа. Страната ни е и сред лидерите на Стария континент и по рудодобив. Това показват данните на Българската минно-геоложка камара, обявени по повод професионалния празник на всички работещи в добивната промишленост, който ще се чества днес. Датата е избрана по предложение на пернишките въглекопачи, припомнят от браншовата организация.

В сектора работят близо 24 000 души като през миналата година е отчетен ръст в средната работна заплата в бранша.

Близо 600 са установените минни находища у нас. Въпреки добрите резултати при добива на злато и мед обаче, у нас въглищата си остават основната суровина, която се добива.

Националното честване на празника ще започне утре в 11:30 в катедралния храм "Света Неделя" и ще продължи на различни места в София и страната до вечерта.
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КТБ получи разрешение за платежни операции
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БНБ разреши на КТБ и на "Търговска банка "Виктория" ЕАД да извършват платежни операции за целите на погасяване на кредити към банка, поставена под специален надзор, съобщават от централната банка.

Това ще бъде обаче възможно да става само от сметки на кредитополучатели в същата банка или от сметки на техни съдлъжници или поръчители. Операциите са разрешени за кредити, отпуснати преди 1 юни тази година

На КТБ и Търговска банка "Виктория" се разрешава и да извършват безкасови операции по обмен на валута, когато те са необходими за целите на погасяване на кредити.

От централната банка задължават квесторите да заличат обезпеченията по кредити към банките от групата на КТБ, които бъдат напълно погасени. При частично издължаване по заем с повече от едно обезпечение - може да се освободи някое от обезпеченията.

Това може да стане само ако кредитът остане обезпечен с ликвидни и качествени обезпечения. Техният размер се определя след извършване на актуална оценка и е не по-малко от 130% от размера на вземането по кредита.

От БНБ предупреждават, че прехвърлянето на влог от един на друг титуляр със сметка в същата банка, поставена под надзор, може да бъде обявено за недействително. Причината за това е, че така е възможно да бъде заобиколен размерът на гаранцията по влоговете, определени от Закона за гарантиране на влоговете в банките, или пък да се увреди интересът на кредитора.

=================================================

http://www.tbmagazine.net/statia/spestili-sme-okolo-1800-lv-za-vtora-pensiya.html
Спестили сме около 1800 лв. за втора пенсия

По 1813.61 лв. средно има в партидите за втора пенсия на българите, сочат последните данни за допълнителното пенсионно осигуряване на Комисията за финансов надзор, цитирани от в. „Сега". За шест месеца спестяванията за старини на хората, родени след 1959 г., са се увеличили с близо 172 лв.

Средствата във всяка партида са различни, а размерът им се определя от годините на осигуряване и размера на вноските, както и от това как всяко пенсионно дружество инвестира парите ни.

Последните анализи сочат, че кризата, която засегна дружествата и доведе до отрицателна доходност, вече е преодоляна. 6.69% е доходността на универсалните пенсионни фондове за периода от юни 2013 г. до юни 2014 г. Към края на полугодието в деветте универсални пенсионни фонда за задължително пенсионно осигуряване се осигуряват общо 3 368 769 българи. За шестте месеца брутните постъпления от вноски в универсалните фондове са над 432 млн. лв., което е с 66 млн. лв. повече от същия период на миналата година.

Пенсионните дружества обаче печелят неколкократно по-високи суми от такси и удръжки, отколкото от управление на собствените си средства. 60.9 млн. лв. за такси са удържали пенсионните фондове през първите шест месеца на годината, за да управляват добре вноските ни.

Това е с над 11 млн. лв. повече от удържаното през същия период на миналата година. В същото време, управлявайки собствените си средства, фондовете са изкарали едва 4.5 млн. лв. или 13 пъти по-малко. Сумата се получава от разликата между спечеленото от инвестираните осигуровки, управлението на парите за гарантирана минимална доходност и др. и разходите за тези дейности.
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Даваме мерки за енергийна независимост

Правим предложения за запълването на финансовата дупка в сектора

Как може да се запълни финансовата дупка в българската енергетика на фона на намаляващия дял на регулирания пазар? Това ще бъде един от ключовите въпроси на дискусията за определяне на националните цели и приоритети в енергетиката. Неин модератор ще бъде председателят на БАН акад. Стефан Воденичаров. 
Форумът ще даде отговори за състоянието и перспективите за развитие на ядената енергетика, топлинните електроцентрали, ВЕИ, системите за пренос на природния газ и топлофикацията в България.
Водещи експерти ще дадат предложенията си за гарантиране стабилността и сигурността на енергийната система, базираща се на изискванията на ЕС за опазване на околната среда. 
А също така и за създаването на оптимален микс на енергия от ядрени мощности, централи на твърдо гориво, възобновяеми източници с цел получаване на социално поносима цена на електроенергията за населението и бизнеса. Ще потърсим отговор на един от най-важните за хората въпроси - как да се доразвие пазарът на електрическа енергия, за да имат възможност потребителите да избират доставчици. 
Акцент във форума ще бъде въпросът какви инвестиции са необходими за модернизация на електроенергетиката през следващите 10 г. и откъде ще дойдат те? Водещи специалисти ще обяснят защо изграждането на нови мощности от всякакъв тип с държавно участие или държавни гаранции трябва да става с ясен финансово-икономически анализ, доказващ необходимостта от енергията, която ще произвеждат те, и пазара, на който тя ще бъде продавана.
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http://www.capital.bg/biznes/2014/08/18/2363315_malko_optimizum_na_lizingoviia_pazar/
Малко оптимизъм на лизинговия пазар

Вземанията на фирмите в сектора се увеличават с 31.870 млн. лв. до 3.075 млрд. лв.                                                                           Георги Желязков
Лизинговият пазар в България е поел глътка въздух през второто тримесечие на 2014 г., показва статистиката на Българската народна банка (БНБ). Новите договори се увеличават, общите активи на дружествата растат, вземанията са повече, а необслужваните договори отново намаляват. Такова съчетание от положителни фактори на този пазар не е имало от края на 2008 г., когато той започна да се срива.

Добрите новини
Данните на БНБ показват, че за първи път след 2011 г. общите активи на регистрираните в България лизингови дружества растат. В края на юни тяхната стойност се оценява на 4.039 млрд. лв., или с 55.370 млн. лв. над нивото от март. Вземанията на фирмите в сектора също се увеличават - с 31.870 млн. лв. до 3.075 млрд. лв. Това е едва вторият тримесечен период след началото на кризата, през който този показател отчита ръст. Статистиката показва още, че вземанията се увеличават както при финансовия лизинг, така и при оперативния почти поравно в номинално изражение.

Пикът в размера на портфейла на дружествата беше достигнат в края на 2008 г. - 5.822 млрд. лв. След това всяко тримесечие статистиката отчиташе спадове, които понякога надхвърляха 300 млн. лв.
Продължава тенденцията за намаление при необслужваните лизингови договори – с 48 млн. лв. през второто тримесечие. В някаква степен това вероятно се дължи на факта, че някои клиенти са започнали да плащат редовно своите вноски. В по-голямата част обаче причината е, че компаниите в сектора отписват несъбираеми вече вземания от свои клиенти.

Въпреки че лизинговите дружества отново отчитат загуби (за двадесето поредно тримесечие), този път отрицателният финансов резултат се е увеличил само с 3.2 млн. лв. В края на юни той е 530.2 млн. лв. при 527 млн. лв. към края на март, когато тримесечното увеличение достигна близо 50 млн. лв.

Възможни причини

Още в началото на годината браншът прогнозира, че портфейлите на компаниите ще започнат да се увеличават, когато започне да се възстановява и икономическият растеж в страната. Обявените в четвъртък експресни данни за БВП показват, че през второто тримесечие икономиката е отчела ръст с 1.6% на годишна база и 0.5% на тримесечна.

Освен това данните на Националния статистически институт показаха, че делът на индустрията в БВП нараства най-много в края на второто тримесечие - с 4.5%. Това кореспондира с данните на БНБ, които показват, че финансовият и оперативният лизинг се използват все повече за покупка на машини, съоръжения и индустриално оборудване. За периода април-юни по това перо са отпуснати 90.3 млн. лв., докато през предходните две тримесечия новосключените договори бяха за около 60 млн. лв.
Общо новосключените договори за лизинг са на стойност 301.3 млн. лв. през второто тримесечие. В предходния тримесечен период бяха за 242.1 млн. лв. При сегмента "Товарни и лекотоварни автомобили" са подписани нови договори за 98.75 млн. лв. през второто тримесечие, а при леките коли – за 95.7 млн. лв.

Лизингът на товарни автомобили и този на машини и съоръжения бяха едни от сегментите, които най-много пострадаха в пика на кризата поради срива на секторите, с чието обслужване са свързани – транспорт, логистика, спедиция, строителство.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4248462
450 000 лв. компенсация за “син език” 

16.08.2014 21:32 | Бизнес
Министерството на земеделието и храните е осигурило 450 000 лева за обезщетения на собствениците на животни, починали от болестта “син език”, която през последната седмица се превърна в епидемия. Това стана ясно вчера от изказване на аграрния зам.-министър Георги Костов в троянското село Орешак. При необходимост ще се търсят още пари, каза той.

Както “Труд” писа, болестта се предава чрез комарите. Затова от вчера бе въведен вечерен час за паша за овцете. Тя се забранява от 19 ч до 8 часа на другия ден.
Министерството и Българската агенция по безопасност на храните са направили първите стъпки пред Брюксел да се разреши ваксинацията на животните за “син език”.

В момента тя е забранена и става с разрешения от ЕК. Според заместник-министъра подобна мярка ще даде ефект за следващата година и ще струва около 7,5 млн. лв.
По последни данни мъртвите животни са 723, главно овце. Болестта е регистрирана в 17 области и в 280 ферми. @
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Служебният кабинет се отказва да вземе решение за Westinghouse
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Кабинетът „Близнашки" се отказва да вземе решението за „Уестингхаус" и строежа на 7-ми блок на АЕЦ.

Това стана ясно от брифинга на икономическия министър Васил Щонов по повод представянето на новия екип на ведомството.

Оказа се, че „Южен поток" е по-малко рисков проект за страната ни, отколкото този с „Уестингхаус".

От изказването на министъра стана ясно, че за „Уестингхаус" няма да се произнесе служебният кабинет, а този въпрос се оставя в ръцете на следващото редовно правителство.

По думите на Щонов изграждането на 7 блок на АЕЦ „Козлодуй" е голям и значим проект за страната ни, а неговата стойност е над 15 % от БВП. Целият риск ще се поеме от държавата, смята Васил Щонов.

Заемът за реализация на проекта с „Уестингхаус" ще лежи на държавата. За да се види дали е изгоден този проект, служебният кабинет ще направи анализ, но няма да се произнесе окончателно за бъдещето му. Следващото правителство трябва да вземе това решение, категоричен бе министърът на икономиката и енергетиката.

По отношение на „Южен поток" министърът посочи, че той е важен проект, като рискът за държавата от неговата реализация е по-малък, отколкото на проекта с „Уестингхаус". Всички вярваме в него - и Русия, и България и ЕС, заяви Щонов и обясни, че въпросът е дали проектът отговаря на европейските изисквания.

Станаха ясни още и очакваните рокади в енергетиката - от Българския енергиен холдинг (БЕХ) си тръгва Георги Христозов, а на негово място влиза новият служебен зам.-министър Антон Павлов, който ще отговаря за ресор енергетика.

Искам държавните дружества да бъдат ефективни. С тези думи служебният министър на икономиката аргументира смяната на Христозов. Една от моите задачи е да подобря работата на държавните дружества, изтъкна той и подчерта, че където е нужна промяна, смяна на ръководството ще бъде направена, защото според него имало потенциал държавните дружества да работят по-ефективно.

Служебният министър бе изключително лаконичен по отношение на болезнените въпроси в енергетиката. Колко ще поскъпне токът той не можа да каже конкретно, но настоя да се повиши независимостта на ДКЕВР, за да може комисията по-ефективно да определя цената на тока.

Щонов потвърди вече известното, че около 3 млрд. лева е дефицитът в енергетиката, като годишно той нараства с между 500 и 600 млн. лева. Рано или късно трябва да има баланс в системата, за което ние работим, посочи министърът.

Според него трябва да има действаща стратегия за енергетиката, която да позволи в краткосрочен план да се намалят загубите в сектора. Трябва да се търси трайно решение, заяви още той. Васил Щонов обаче каза, че твърде много е токът да поскъпне с 20 %, както се коментира.

Попитан дали са застрашени доставките на руски газ, той отново не даде еднозначен отговор и обясни, че трудно може да се прогнозира как ще се развие кризата в Украйна. Идеята е да се подготвим за зимата, каза той. В момента 70 % е запълняемостта в хранилището в Чирен, което ще ни стигне за между 60 и 120 дни, в зависимост от метеорологичните условия. Министърът увери, че находището ще продължи да се пълни.

За да не сме изправени пред нова газова криза, приоритетно ще се работи по завършването на газовите връзки, като най-приоритетна е тази с Гърция, след което с Румъния.

Стана ясно още, че сред приоритетите на служебното Министерство на икономиката и енергетиката е да се довърши настоящата ОП „Конкурентоспособност", по която пристигат притеснителни сигнали, да се довърши ОП „Иновации и конкурентоспособност" и да се финализира стратегията за връзката между бизнеса и науката.

По отношение на енергетиката ще се направи анализ на търговете за продажба на енергия, както и ще се създадат работещи механизми за енергийния борд. А по отношение на туризма трябва да стартира промоционалния договор между страната ни и Би Би Си за промотиране на България като атрактивна туристическа дестинация.

Иначе зам.-министър остава досегашният Бранимир Ботев и отново той ще отговаря за туризма. Зам.-министър е и Ирена Младенова, която вече има опит на този пост от служебното правителство на Марин Райков. Трети заместник на Щонов е Антон Павлов, който идва от ЧЕЗ и сега поема и ръководството на БЕХ.
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НАП постави под наблюдение 3600 търговци в София

Съмненията са, че крият обороти

Гергана Михайлова
Предупреждение, че отчитаните обороти са подозрително ниски и може да последва ненадейна инспекция от Националната агенция за приходите (НАП), са изпратени на 3600 фирми в София. Писмата са адресирани до собственици на заведения, ресторанти, до фризьори и козметици, търговци на хранителни и промишлени стоки, управители на паркинги и дори до медицински практики, става ясно от съобщение на приходната агенция. Засичането на оборотите им е извършено дистанционно с помощта специализиран софтуер. Благодарение на него данъчните имат възможността да анализират постъпващата информация и да виждат при кои търговци има значително отклонение от средните обороти на съпоставими с тях бизнеси.

Столични парадокси
Освен на база на отчетените обороти инспекторите класифицират като рискови и онези търговски обекти, в които се наблюдават дълги периоди без продажби или концентрация на продажбите в края на деня или месеца. Гледа се също в какъв район оперира бизнесът и каква е числеността на персонала. Причината е, че инспекторите са се натъквали на "парадоксални", според прессъобщението им ситуации, като например заведение в центъра на София с над 70 места, в което работят 5 души персонал, а среднодневният му оборот за последните 5 месеца е по 60 лв.

Директорът на дирекция "Контрол" в НАП Васил Панов заявява, че изпратените писма са първата, при това партньорска стъпка към собствениците на тези обекти, за да започнат те да отчитат реални обороти. Ако не настъпи промяна, те ще бъдат подложени на внезапна проверка, която може да бъде извършена включително на принципа "таен клиент", при която инспекторите извършват покупка, за да установят дали за всяка продажба се издава касова бележка.

Без почивка
Според последната статистика на НАП месечно в страната се издават над 400 млн. касови бележки от активните 400 хил. касови апарата към средата на август. Само в столицата за това, дали се издават касови бележки, следят 1600 ревизори. Броят им бе увеличен значително преди месец, тъй като специализираният данъчен софтуер регистрира спад на оборотите при определена група търговци след 17:30 ч. в делничните и почивните дни, когато търговците очакват, че рискът от проверки е по-малък.
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Русия готви втори удар по ЕС и САЩ

Последна редакция: 18.08.2014, 11:20

Руските власти са подготвили допълнителен списък с ответни санкции срещу Запада. Те обаче ще бъдат въведени само ако ЕС и САЩ въведат нови санкции срещу Русия.
Това съобщава руският в. "Ведомости", като се позовава на двама федерални служители, предаде БТА.

Сред мерките, които Москва е готова да предприеме, след като наложи ембарго на редица храни, е въвеждането на ограничения върху вноса на промишлени стоки в Русия.

Два дни след като САЩ и ЕС въведоха секторните икономически санкции срещу Русия, правителството на Дмитрий Медведев е изпратило до президента Владимир Путин доклад, в който се излага обширен списък от възможни ответни мерки. Двамата високопоставени служители добавили, че засега правителството не е получило от президента поръчение да подготвя документите за въвеждането на нови руски ответни санкции.

Според тях една от тези мерки може да стане пълната или почти пълната забрана върху вноса на автомобили от неприятелските страни. Единият от служителите уточнил, че търсенето на автомобили в страната може да бъде покрито за сметка на вътрешното производство, най-вече от предприятията, сглобяващи коли от чужди марки в Русия.

Друга възможна мярка, за която съобщава московският в. "РБК дейли", е ограничаването на вноса на медицински изделия. Двамата правителствени служители признали обаче, че този въпрос е много деликатен и изисква допълнително обсъждане.

Вестник "Ведомости" е направил по този повод допитване до експерти. Те отбелязали, че пълната забрана за внос на автомобили от Европа и САЩ ще доведе до прекрояване на пазара.

Според изпълнителния директор на "Автостат" Сергей Удалов, ако все пак се въведе такава мярка, трябва да се избегне забраната върху вноса на части и детайли, защото това ще засегне тежко руските автомобилни заводи, които сглобяват автомобили.

Що се отнася до медицинското оборудване, то в Русия се произвеждат салфетки, хирургическа и най-проста диагностична апаратура.

"Всичко останало, включително високотехнологично оборудване - идва от внос. Ако на този внос бъдат наложени ограничения, то в Русия трябва просто да престанем да боледуваме", е казал пред "Ведомости" представителят на компанията SCA Евгений Махоротов.

Московският в. "Комерсант" пък отбелязва, че огромното мнозинство от руснаците засега никак не са почувствали върху себе си последствията от санкциите, предприети от западните страни срещу Русия. Тези, които виждат някакви последствия, са все още малцинство. При това половината от това малцинство смята тези последствия за негативни, а другата половина - за положителни.

Вестникът се позовава на последните социологически проучвания на Общоруския център за изследване на общественото мнение. 92% от гражданите са уверени, че санкциите по никакъв начин не са ги засегнали, само 4 на сто вече са забелязали ръст на цените и са усетили, че материалното им положение се влошава. Някои от анкетираните са посочили замразяването на банковите сметки, отмяната на полетите на нискотарифната авиокомпания "Доброльот", загубата на работа в чужда компания, и пр. Но това са отбелязали под 1% от запитаните.

===========================
http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/08/17/2363075_bnb_razreshi_selektiven_podbor_na_sdelkite_v_ktb/
БНБ разреши селективен подбор на сделките в КТБ

На квесторите е оставена субективната преценка кога депозанти и кредитори могат да се споразумяват

Мария Иванова
	5.6
                             млрд. лв. са депозитите в КТБ. От тях 3.7 млрд. лв. са гарантирани до 100 хил. евро. Гарантираните депозити в банка "Виктория" са 55.1 млн. лв.


	5.4
                                                      млрд. лв. е размерът на кредитния портфейл на КТБ. 
                        За близо 65% от тях (3.5 млрд. лв.) липсват съществени части от информацията от кредитните досиета.


Още по темата

Как се получават пари от банки с отнет лиценз
Дори да има недостиг на средства, задължението за изплащане на всички гарантирани влогове остава

18 авг 2014

Дилемата на гузния банков надзор
БНБ и тайните резултати от одита на КТБ

15 авг 2014

Гаранция-Брюксел
Депозантите в КТБ, чийто пари остават блокирани въпреки гаранцията на влоговете, могат директно да се позоват на европейската директива и да заведат иск срещу БНБ за вреди

15 авг 2014

Митът "Отворете здравата КТБ"
Непубликуваните одиторски доклади на Deloitte, EY и АФА показват много по-черна картина за състоянието на банката от чертаната от мениджърите и квесторите й

В писмо с остър тон се предупреждава, че отлагането противоречи на европейското законодателство и страната е заплашена от санкции и съдебни дела

3 авг 2014

Кредитополучателите, изтеглили заеми от Корпоративна търговска банка (КТБ) и дъщерната й "Виктория" (новото име на "Креди агрикол България") ще имат по-широко поле за действие. Например ще могат да превалутират или да прихващат суми, за да плащат задълженията си. Това реши управителният съвет на БНБ в петък. От централната банка посочват, че някои текстове от Закона за кредитните институции дават такава възможност за банки, които са поставени под надзор, в случаите, в които е преценено, че това е в интерес на самите кредитори. Освен превалутирането решението дава поле и за други операции, най-вече по прихващания между депозанти и кредитополучатели.
Това е най-активната зона за преговори около поставената под специален надзор банка. Притежателите на големи депозити продават вземането си на кредитополучатели (срещу дисконт). Въпросът е кои операции са допустими, след като законът ги позволява. От становището на БНБ не става ясно кои прихващания са допустими. Юристи обясниха пред "Капитал Daily", че централната банка е можела да бъде по-конкретна и сега оставя място за селективен подбор на квесторите (в първоначалния вариант на статията неправилно е посочено синдиците).

Вътрешни операции
Двете институции, които бяха поставени под специален надзор съответно на 20 юни и на 22 юни, ще могат да изпълняват платежни операции, които са свързани с погасяването на отпуснати от тях заеми. Такива операции обаче ще бъдат разрешени само за кредитите, които са били дадени преди 1 юни 2014 г. Освен това погасяването ще е възможно само от сметки в същите банки на кредитополучателите или на техни съдлъжници или поръчители. На двете банки е разрешено още да извършват безкасови операции по обмен на валута, когато подобни операции са необходими за целите на погасяването на кредити, се посочва в съобщение на централната банка.

В интервю за БНР в петък бившият подуправител на БНБ Емилия Миланова обяви, че решението за позволяване на обслужването на заемите е трябвало да стане факт отдавна. Миланова цитира доклада на квесторите на КТБ, като посочва, че до момента кредитополучателите, които са и вложители в банката, не са имали възможност да използват собствените си средства в банката за погасяване на задълженията си, като за това са им били начислявани и лихви за просрочия – това по думите й би трябвало да бъде отменено от съда. По аналогичен начин не е било възможно разплащането между контрагенти със сметки в същата банка, отбелязва тя.

Да си помогнем взаимно
Същевременно от БНБ изразяват и становище по отношение на прехвърлянето на вземания по влогове от страна на клиенти със сметки в някоя от двете банки, поставени под специален надзор, към друг титуляр със сметка в съответната финансова институция. Според централната банка подобни операции могат да бъдат обявени за недействителни, тъй като чрез извършването им на практика се създава възможност за заобикалянето на размера на гаранцията от 196 хил. лв. по влогове, определена от Закона за гарантиране на влоговете в банките, или за увреждане на интересите на кредиторите. 

В становището първо няма конкретика. Според юристи е трябвало БНБ да се позове на текст от Закона за банковата несъстоятелност, а не да оставят субективно пространство за тълкуване от страна на квесторите. Нормативът е, че "прихващането може да бъде обявено за недействително по отношение на кредиторите на несъстоятелността, ако кредиторът е придобил вземането и задължението си преди датата на решението за откриване на производство по несъстоятелност, ако към момента на придобиване на вземането или задължението е знаел, че е настъпила неплатежоспособност или че е поискано откриване на производство по несъстоятелност ". В случая например са недопустими прихващанията, ако "даденото значително надхвърля полученото".

Консултанти и адвокати казаха пред "Капитал Daily", че в момента най-активно големи депозанти търсят кредитори, които да откупят (чрез цесия) техните вземания и да покрият кредита си. Това става, защото при евентуален фалит негарантираните депозанти (над 100 хил. евро) ще получат много малка част от депозита си. В момента често при големи сделки вложителите са склонни на отстъпка дори от порядъка на 30-50% от сумата. За кредитори това е изгодна оферта, защото срещу по-малка сума могат да погасят дълга си.

Въпросът е, че БНБ не е категорична с разпореждането си към квесторите. Това отваря пространство за неравно третиране и дори корупция. За да се избегне обвинението в селективност, квесторите могат да публикуват правила за прихващане, както и да разкриват информация за вече приетите сделки.

Заличаване на обезпеченията
В решенията си от управителния съвет на БНБ задължават квесторите на двете банки, поставени под специален надзор, да заличават обезпеченията по кредитите, които бъдат погасени в пълен размер. В случаите, в които по даден заем има повече от едно обезпечение, и задълженията бъдат погасени частично, квесторите могат да освободят някое от обезпеченията, но само в случай че кредитът остане обезпечен с ликвидни и качествени обезпечения. От централната банка уточняват, че техният размер се определя след извършването на актуална оценка и трябва да е не по-малък от 130% от размера на оставащото вземане по заема.

Какво не разреши
В предварителния дневен ред, с който "Капитал Daily" разполага, БНБ можеше да разреши и още сделки. Например квесторите на банката, поставена под специален надзор, щяха да могат да "продават на други банки вземанията си по кредити срещу цена не по-ниска от балансовата стойност на вземането към 1.5.2014 г., към която се добавят обезценките, извършени след поставяне на банката под специален надзор". Тази вратичка обаче липсва в официалното решение на БНБ.

Липсата на действия и недостатъчната прозрачност от страна на централната банка са друга част от проблема. В четвъртък от пресцентъра на БНБ заявиха пред "Капитал", че няма да дават информация за предстоящи заседания, нито за дневния ред, а ще обявяват само избраните от тях решения на интернет страницата на институцията.

	Стив Ханке: КТБ трябва да бъде оставена да фалира
Корпоративна търговска банка трябва да бъде оставена да фалира, смята икономистът Стив Ханке. В интервю за предаването "Неделя 150" на БНР "бащата на валутния борд" посочва, че такава мярка би била подходяща, тъй като по този начин "ще го отнесат" собствениците и длъжниците на банката. "Надявам се да има достатъчно останали активи, за да се плати на хората, които имат влогове в банката. Поне на онези с влогове до 100 000 евро", коментира Ханке. По негово мнение обаче няма системен проблем в сектора. "Случаят с КТБ прилича повече на откровена измама, от типа инвестиционни пирамиди, която направи Бърни Мадоф преди няколко години. Това не е нормално банкиране", казва още икономистът пред БНР.


==================================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-08-18&article=502731
Ханке: КТБ е като пирамидата на Мадоф

 Клиентите на КТБ ще бъдат по-добре защитени, ако банката фалира. БНБ не трябва да търси помощ от ЕС, а сама да оправи кашата, която забърка. Това заяви пред БНР американският финансист и "баща" на българския валутен борд проф. Стив Ханке.

Още миналото лято при пореден преглед на законите за банковата регулация в България, които са почти най-строгите в Европа, открих два отделни случая, за които предупредих управителя на БНБ Иван Искров. Тогава обърнах внимание, че ахилесовата пета на банковите правила може да се окаже банковият надзор и прилагането на регулацията.
Причината за моето предупреждение бяха слухове, които достигнаха до мен, че има съмнителни практики в някои от банките, притежавани от българи. Тогава ме увериха, че законите се прилагат много стриктно.
Благодарение на валутния борд през последните години БНБ си извоюва огромна репутация - до момента, в който това лято се случи епизодът с КТБ. Успешното прилагане на валутния борд от БНБ беше причина за това доверие. За съжаление сега репутацията на институцията е накърнена. Думите ми се потвърждават от самата централна банка. Защото тя поиска помощ от МВФ и ЕС. Това е голяма грешка. БНБ трябва сама да си оправи кашата, която забърка, сама да възстанови репутацията си, а не да търси външна помощ.
Изглежда, че в КТБ са се вкарвали като депозити пари на много държавни предприятия, след което са раздавани на хора, свързани със собствениците на банката или с политици. 
Не може обаче да се прави сравнение между случая с КТБ и финансовите злоупотреби, довели до кризата от 2008 г., тъй като тя започна от политическата класа и Американския централен резерв и Европейската централна банка, която хвърли вината върху банките, а те не се защитиха адекватно.
Случаят с КТБ прилича повече на откровена измама, от типа инвестиционни пирамиди, която направи Бърни Мадоф преди няколко години. 
Според съобщеното, около 206 милиона лева са изтеглени от декември 2011-а до юни 2014 г. Тази сума е голяма за обикновения човек, но е твърде незначителна, за да предизвика голяма промяна в банката. Тези пари практически е невъзможно да бъдат проследени. Парите, разбира се, са на банката, на вложителите. Но къде ли ги е похарчил Василев? Може би никога няма да разберем, защото това са пари в брой.
По принцип обявяването на фалит е подходяща мярка в случая с КТБ. Това означава, че ще го отнесат собствениците на банката и онези, които са взели пари назаем от нея. Надявам се да има достатъчно останали активи, за да се плати на хората, които имат влогове в банката. Поне на онези с влогове до 100 000 евро. На банката трябва да се позволи да фалира. При това положение сенчестите фирми ще трябва да излязат на светло. Ако трябва да обобщя, държавните депозити в тази банка са политически мотивирани. Онези хитри политици, които обвиняват банкерите, всъщност са част от проблема. Защо изобщо са насочвали влоговете на държавните компании точно в тази банка? И дали парите после не са изтичали към фирми на свързани с тях лица? Точно за това имах притеснения за банковия надзор. 
Зле е да се намесва ЕС, защото проблемът се политизира още повече. Де факто президентът (Росен Плевнелиев - б.р) прави признание, че българите са некомпетентни сами да се справят с финансите си. Това е фаталната грешка на президента. Това е толкова глупаво! На практика той заявява: "Толкова сме некадърни, че БНБ не може да надзирава нашите банки и ни трябват европейски бюрократи от Брюксел, които да ни вършат работата.
Според мен обаче, когато направиш грешка в лично качество, в бизнеса или в държавното управление, трябва сам да поправиш грешката си. Идеята, че България може да отиде в болницата на ЕС, където европейските лекари ще я излекуват, е изначално сбъркана. 
Съгласен съм, че на този етап не трябва да карат насила другите изрядни банки да внасят във фонда за гарантиране на депозитите. Не защото ще дестабилизира банковата система - това няма да стане! А защото така ще се попречи на банките да кредитират бизнеса точно когато българската икономика е отслабена. Това би било лошо решение от икономическа гледна точка за растежа. Отново казвам - според мен първо трябва да се търси възможност за ликвидация на КТБ, отколкото да се търсят варианти как тя да се оздрави.
(Със съкращения)

======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4250495
Руският интерес към имоти в България секна  
17.08.2014 22:00 | Имоти
Онова, което до неотдавна тайно плашеше брокерите на недвижими имоти особено по Черноморието, е на път да се случи - срив в интереса на руснаците да купуват. Макар все още да не се признава от всички, спадът е налице, а някои експерти в бранша с недвижимости дори казват, че се повтаря същият филм като с англичаните - интересът изведнъж е изчезнал и немалко руснаци вече пробват да се освободят от купеното.
Сделките са  поне с 30%  по-малко

Още през март - април, когато ЕС обсъждаше затягане на визовия режим за посещения на руски граждани в страни от общността, специалисти от бранша отчетоха, че има забавяне и отлагане на планирани сделки. Тогава надделяваше мнението, че това е само временно явление и когато кризата Русия - Украйна отмине, сделките все пак ще се сключат.
Но в края на юли и началото на август стана ясно, че определено има криза с руснаците, които бяха движещата сила особено на пазара на ваканционни имоти.
Според управителя на веригата от агенции за недвижими имоти “ЕРА” Теодора Димитрова през първото полугодие на тази година в региона на Варна и Бургас има 35% по-малко вложения на руски граждани в недвижими имоти в сравнение със същия период на миналата година.
“Причините за подобно развитие са комплексни. Но най-важната от тях е геополитическата криза в региона Украйна - Русия. Тя неизбежно дава отражение върху интереса към покупка на втори дом”, каза Димитрова.
Местни агенции допускат, че подобни данни силно подценяват случилото се. Според Владимир Ковалийски от Варна сривът вече е достигнал 50%. Клиентите от Русия и страните от бившето ОНД са се отдръпнали първо от купуване на имоти около Бургас и Слънчев бряг, а по-късно се е случило видим отлив и от имотния пазар по Северното Черноморие.
Нещо повече - дори част от руснаците, които вече са се снабдили с втори дом по Българското Черноморие, искат да се освободят от него и почват да продават. Засега обаче безуспешно, защото най-често искат да вземат за недвижимостта същата цена, която са платили.
“Клиентите, които продават, не искат да разберат, че времената, когато руснаците купуваха, без да питат за цената, отдавна вече отминаха. Всеки се надява, че ей сега ще дойде един милионер от Москва и ще купи точно неговото жилище. Милионерите обаче ги няма и скоро няма да дойдат. Повтаря се същият филм както навремето с англичаните. Имаше голяма вълна от Острова, която бе временна и отмина. После британците хукнаха сами да си продават българските имоти и повече никога не се върнаха”, коментира Ковалийски.
Разликата е единствено в това, че при британците мотивът за купуване на имот в България беше, че тук очакваха възвръщаемост от порядъка на 10% и повече. И се разочароваха, когато видяха, че в най-добрия случай тя е 2-3%, което ги накараха да пренасочат вниманието си към други пазари. Докато руснаците купуват най-често с намерението един ден да дойдат да живеят тук.

Причините

Кризата с Украйна сама по себе си не може да е причината за отдръпване на руските купувачи. Но събитията повлякоха след себе си и силно обезценяване на руската рубла, което почти изведнъж е лишило тези купувачи от предишните финансови възможности.
Друга важна причина е отдръпването на самите туристи от Русия. Поне досега механизмът на този пазар винаги бе свързан с почивка в България. Руснакът обикновено първо идва като турист, харесва му и почва да търси постоянно жилище с цел по-късно да се пресели на Българското Черноморие или поне да доведе семейството си.
А точно това лято за първи път от 4 години насам има спад на руския пазар. Още в началото на сезона туроператорите предупредиха, че записванията са с 10-15% по-малко. В края на юли големи курорти като Албена вече отчитат 5% по-малко туристи от Русия. Освен обезценяването на руската валута причината бе и че Москва призова държавните чиновници да почиват в Крим. За капак на всичко това лято се случи и безпрецедентен фалит на цели 6 големи руски туроператорски фирми, част от които зарязаха туристите си в чужбина, включително и в България. Това ще има дългосрочни последици върху интереса към страната нищо че България не носи никаква вина за проблема.
Слабо търсене на евтини имоти

В резултат на всичко това през последните месеци се наблюдава ориентиране на все по-малкото руски купувачи на жилища към по-маломерни и по-евтини имоти.
Според Радостина Шивачева, член на управителния съвет на “Сдружение брокери на имоти”, в момента търсенето от страна на руснаците е насочено към ново строителство, но на маломерни жилища - около 50 кв.м, с ценови диапазон 30 000 - 40 000 евро. Възродилият се напоследък интерес и към покупка на жилища в по-големи градове по Черноморието напълно се е изпарил.
Според Шивачева обаче има голяма вероятност съществуващият все пак интерес на руснаци към жилища в България да се пренасочи към наемането на имоти. Тя посочи, че във връзка с два проекта - рехабилитацията на мощности в “Лукойл България” и строежа на “Южен поток”, вече се наблюдава засилено търсене на жилища под наем от страна на руските специалисти. Това обаче изглежда като капка в морето, като се има предвид, че в последните години руските граждани, регистрирали покупка на имот в България, са средно по 10 000 - 12 000 на година, а общият брой на купените имоти е към 500 000.
Засега никой от експертите в бранша не говори за влияние на случващото се върху цените на имотите. Според националната статистика през първото полугодие дори има лек спад на цените в цялата страна, но поне в шестте най-големи града, където са съсредоточени най-голям брой сделки, има съвсем леко увеличение.
Според “Бългериън пропертис” средната цена на жилищата в района на Слънчев бряг например продължава да е 600-700 евро на квадратен метър до 800-1000 евро за най-новото строителство, което се случва най-вече в западната част на курорта.
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Слабата рубла сви приходите от туризъм

Над 4 милиона на почивка у нас през август

От тях 2,5 млн. са нашенци, останалите идват от чужбина

Плажовете по морето ще се препълнят през август и тази година.

ПАУЛИНА ЙОРГОВА

18.08.2014

Над 4 милиона души ще почиват у нас през август, от тях 2,5 милиона са българите, а около 1,55 млн. идват от чужбина. Това прогнозира за „Монитор” Румен Драганов, шеф на Института за анализи и оценки в туризма. Хубавото време е гаранция, че активният туристически сезон влиза в нормалния си ритъм, и то не само по Черноморието, но в планинските курорти, които са много активни и предлагат богата културна програма за гостите си.

Август е най-силният месец в българския туризъм, затова браншът разчита изключително много на приходите в този период. Като цяло обаче през тази година се очаква те да намалеят с повече от 10 на сто заради слабата рубла 

По-малки постъпления ще има при допълнителните услуги, понеже туристите от Русия се ограничават и разполагат с по-малко средства. Няма намаление обаче в техният брой въпреки сътресенията с фалиралите им оператори. В страната дори се очаква да има около 2% повече туристи през тази година в сравнение с 2013 г., прогнозира Драганов.

Според него комшиите не са спечелили от лошото време у нас, данните на статистиката сочат, че през юли има намаление и на изходящия туризъм към Гърция с 6,6 на сто.

Междувременно туристическите агенции започнаха активно да предлагат

Септемврийски почивки на значително по-ниски цени

отколкото през летните месеци. В момента може да се резервира на 19 лева нощувка със закуска и вечеря в хотел на първа линия в Приморско. До 30 лева най-много са аналогичните оферти и в другите малки курортни селища на юг от Бургас. Те са предпочитани най-много от семействата с малки деца, които обичат да плажуват по заливите около Поморие, Приморско и Китен. За повечето от тях обаче след 15 септември възможностите за тънка почивка са недостъпни, тъй като учениците тръгват на училище. Именно първият учебен ден е причина

руските семейства с деца да си тръгват от България до 1 септември

а немците и още по-рано, защото в Германия малчуганите тръгват на училище в края на август.

229 лева излизат пет нощувки със закуски през следващия месец в малък гръцки хотел, в Турция пък предлагат седемдневен отдих в Мармарис на база ол инклузив за 269 лева. През септември любителите на романтични пътешествия могат да прескочат за няколко дни до Корчул. Един от най-интересните острови на Адриатика е родното място на Марко Поло, там са запазени изключително много средновековни сгради. За 4-дневен престой офертата, която включва нощувка, закуска и вечеря, е 350 лева
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-08-18&article=502730
Икономиката на големите буксува

Община Балчик може да получи 15 млн. лева за дела си в "Албена"

Петър Пешев, ИП "Бул Тренд Брокеридж" 
Слабите икономически данни в Европа и САЩ, кризата в Украйна и естествения процес по прибиране на печалби вследствие дългосрочния възходящ тренд са сред основните причини за по-слабото представяне на международните борсови пазари през седмицата. Щатските акции поскъпнаха през седмицата средно с 1.2%, съдейки от представянето на индекса S&P 500, докато европейските капиталови книжа изтриха голяма част от поскъпването си до средата на седмицата и така завършиха без изменение.
Икономическите данни от изминалата седмицата показват, че индустриалното производство, потребителското доверие и очакваната производствена активност в САЩ се забавят. Данните за брутния вътрешен продукт в Европейския съюз показват забавяне на големите икономики в ЕС, като БВП в Германия и Италия се понижава през второто тримесечие спрямо предходното (сезонно изгладени данни), а Италия отново е в рецесия. Слаби са икономическите данни и от Албиона, като всичко това означава, че централните банки в САЩ и Англия ще забавят решенията си за по-рестриктивна парична политика, докато Европейската централна банка тепърва ще увеличава паричните стимули, с които ще се опита да се задвижи стагниращата европейска икономика. Определено глобалната икономика не е в добра форма, като кризата в Украйна, разпространението на вируса ебола, природните катаклизми, близкоизточните конфликти са в състояние да я разклатят и дори да я извадят извън релси.
Търговията на българския капиталов пазар е все така нискоактивна и неликивдна, дължащо се на отпускарския сезон. От втората половина на септември може да се очаква възстановяване на търговските обеми. Иначе основните индекси, изчисляване от Българска фондова борса, приключиха изминалата седмица с леки понижения. Няколко събития имат шанса да я раздвижат. В понеделник стартира аукцион за продажбата на дела на община Балчик в "Албена" АД. На аукциона ще бъдат предложени 7.13% от капитала на курортното дружество, при минимална цена от 48.94 лева за акция. Ако всички акции бъдат продадени, община Балчик ще получи близо 15 млн. лева. Аукционите ще се провеждат ежедневно, докато не се продадат акциите на общината, като крайният срок на предлагането е 2 октомври. В петък акциите на "Албена" се търгуваха последно при цена от 51.5 лева за акция, т.е. аукционната цена на акция е с дисконт спрямо борсовата й, което би трябвало да представлява стимул за купувачите. Очаква се купувачи на аукционите да са основно институционални инвеститори, най-вече пенсионноосигурителни компании и управляваните от тях пенсионни фондове.
В сряда стартира 33-ят централизиран публичен търг, на който Агенцията за приватизация и следприватизационен контрол, чрез борсата, ще предложи за приватизация дялове от 15 дружества. Крайната дата за провеждане на ежедневните търгове е 1 септември. На аукционите ще бъдат предложени и близо 714 хил. акции на "Петрол" АД, представляващи 0.65% от основния капитал на компанията, при средна цена от 2.90 лева за акция. В петък на борсата акциите на "Петрол" се търгуваха при цена от 2.80 лева за брой.
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http://novinite.bg/articles/76124/Quo-vadis-KTB--chast-parva
Quo vadis КТБ : част първа

12 август 2014, вторник / 19:20; Владимир Каролев; 
Прочетено: 5398;                      Владимир Каролев
В три поредни коментара ще споделя моето мнение за случващото се с КТБ, както и какви са възможните рещения и перспективи. За да минимизирам неизбежния „хейт” декларирам, че нямам и не съм имал сметки в КТБ, нямам и не съм имал консултантски договори сКТБ, не съм вземал кредити от КТБ. Тази деклрация е валидна и за членове на моето семейство, както и за компаниите в която съм съдружник. Декларирам и че ако се намери пазарно решение за КТБ и банката отвори за бизнес ще си отворя депозитна сметка в банката и ще депозирам 10 000 евро на едногодишен срочен депозит.

В публичното пространство битува схващането, че възходът на КТБ (и до голяма степен проблемите и след юни 2014 г) е плод основно на целенасочено надуване на банката с държавни пари. Безспорно, три поредни правителства имаха афинитет към направляването на значима част от парите на държавни структури и фирми към тази банка. Както и че много общини и общински фирми рааботиха активно с КТБ.

Разбира се, не трябва да пропускаме и факта, че КТБ просто устойчиво предлагаше високилихви и така бореше конкуренцията на публичните конкурси. Но дали това е истинската причина за така бурното израстване на КТБ?

Ако се вгледаме по-детайлно, виждаме, че въпреки внушителната сума от няколкостотин милиона лева, влоговете на държавните фирми далеч не са играли решаваща роля. Варирайки около 7% от всичките влогове в банката, ясно се вижда, че не държавните и общински сметки са са коренът на нейното впечатляващо разрастване в периода 2005-2014. Коя тогава е истинската основна причина?

Преди повече от 150 години, един велик френски икономист на име Бастиа пише есето „Видимо и невидимо“. В него, той обяснява, че много политики и решения имат една пряка и видима последица, но след нея следват каскада от други последици, които, обаче, остават трудно забележими и поради това, обществото среща затруднения да си ги обясни и да ги свърже с първопричината.

А първопричината в този случай е, до голяма степен, политиката за гарантиране навлогове и манталитета на много български политици да развиват видима политическа близост с търговски дружества. Това създава т.н. в икономиката “морален риск”. Тоест, ефект, при който едни хора се радват на ползите от своите действия, но прехвърлятизцяло на други вредите, рисковете и разходите. В този случай, критична маса от хората сдепозити до 100 000 евро избират да вложат своите пари в банките, предлагащи най-високи лихви. Те не обръщат голямо внимание на други фактори като стабилност и репутация, тъй като държавата прехвърля риска от фалит на банката върху всички данъкоплатци. Съответно, това стимулира „апетита за риск“, както казваме финансистите, във вложителите и съответно има непазарно вливане на влогове в банките, предлагащи по-високи лихви.

В случая на КТБ, това са около 30% от всички влогове в банката.
Тук е мястото да си зададем въпроса и кои са тези банки, които предлагат по-високи лихви. Важно е уточнението, че говорим за банките, които устойчиво държат високи лихвени нива по депозитите, тъй като всяка банка, когато изпита недостиг на средства, поради голямо търсене на кредити, вдига лихвите и набира повече влогове. Но има някои банки, чиито акционери са позволили на управителите на банката да управляват парите на вложителите по начин, който обещава по-голяма възвращаемост срещу по-голям риск. И съответно те могат да предложат по-високи лихви по депозитите, до момента, в който рисковете не се проявят и банката не поеме загуби (в случай, че управителите са наистина добри, този момент може и изобщо да не настъпи, разбира се).

КТБ беше една такава банка на българския пазар.
Не е тайна, че тя инвестираше по-агресивно в предприятия и проекти, които биха били по-скоро привлекателни за инвестиционен фонд, отколкото за търговска банка. По една или друга причина, тези инвестиции се изплащаха добре и банката имаше здравословни финанси. Разбира се, трябва да споменем и че част от тези по-рискови проекти носеха не само икономически, но и политически риск, както повечето неща с такъв размер в България.

Поради факта, че КТБ не се развиваше активно като банка за предоставяне на кредити на физически лица, тя имаше и по-ниски разходи за персонал, офиси и други административни разходи като процент от приходите си в сравнение с повечето (ако не и всички други) банки в България.

Всичко това беше малко или много известно на вложителите. Или би трябвало да им е известно, защото според мен всеки сам трябва да си носи отговоността, когато спестява и инвестира пари (слагането на пари на депозит е вид инвестиция) Но тъй като държавата гарантираше техните депозити до 100 000 евро и прехвърляше риска от тях върху цялото общество, съвсем рационално много хора със свободни пари, които са решили да инвестират в срочни депозити са решили, че няма причина защо да не спечелят от високите лихви в КТБ.

И го направиха.
На всичкото отгоре, други вложители с многомилионни депозити, направиха същото, успокоени в определена степен от видимата близост на политици с тази банка (откъде накъде наградата банка на годината ще се връчва от политици?!), която предполагаше, че при проблем с нея, държавата ще я спаси и ще покрие всички депозити. Тоест, техният риск също ще бъде покрит от обществото. Като резултат, много българи вложиха парите си в КТБ и дадоха този огромен ресурс на нейните управители.

Парите на държавните дружества бяха фактор, но определено не особено голям – гравитиращи между 5 и 8% от всички депозити в КТБ през послените 5 години , те бяха просто публично видимата част от големия възход на тази банка.

Невидимата бе политиката за гарантирането на депозити до 100 000 евро и имплицитната гаранция, последвала от близостта на политици до тази банка, че дори по-големитедепозити ще бъдат покрити при евентуален проблем. За да се защитим от повторен такъв казус, трябва да осъзнаем добре тези причини и да си направим нужните изводи.

Лесното решение е просто да се включим в хора, че парите на държавните дружества са били причината за възхода на КТБ. Всъщност, те нито бяха единствената причина, нито бяха най-основната. Но прекалено много хора, и особено част от политиците, явно имат интерес от това ние да си останем фиксирани само върху нея.

http://novinite.bg/articles/76124/Quo-vadis-KTB--chast-parva
Quo Vadis КТБ: част втора
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Владимир Каролев
В първата част на анализа разгледах истинските причини за бързото разрастване на КТБпрез последните 7-8 години. Въпреки че афинитетът на три кабинета да насочват парите на държавните фирми към тази банка е изиграл определена роля, тези средства са варирали около 5-8 % от привлечените депозити и очевидно не са били основната причина за значителния ръст на банката. От друга страна, законовата гаранция на правителството, че ще покрие загубите на депозанти до 100 000 евро в случай на фалит и негласната гаранция, че толкова близка до политиците банка най-вероятно ще бъде дори изцяло спасена в случай на ликвидна криза доведоха до огромно увеличаване на влогове в КТБ. Простичко казано, критична маса хора решиха просто да си изберат банката с най-висока лихва, след като рискът за техния влог така или иначе го поемат не те самите, а цялото общество.

Но какво реално се случи, че тази банка практически се озова под специален надзор от БНБ?
Първо, както казах и в първата част, КТБ инвестираше и в проекти и компании, които носеха подчертан икономически и политически риск. Тоест, в определени свои действия,КТБ се държеше повече като инвестиционна, отколкото като търговска банка. Но това не е задължително да бъде нещо лошо. КТБ реализираше устойчива печалба, изплащаше коректно лихвите по влоговете и поддържаше много нисък процент на лоши кредити. Въпреки определено рисковото си поведение, не рискът и не пазарът доведоха тази банка до затруднено положение. Тогава какво?

Нека първо кажем какви са банките днес (включително КТБ). През последния век, почти навсякъде в света се банкира по т.н. модел на банкиране с частичен резерв и централна банка. Тоест, банките не поддържат в наличност 100% от възможно изискуемите депозити, тъй като голяма част от тях са раздадени като кредити. Търговските банкиподдържат задължителни резерви в централните банки, които пък от своя страна са готови да напечатат или раздадат резервни пари, в случай, че някоя банка изпадне в ликвидна криза. А тази ликвидна криза се получава, когато прекалено много вложители изискат депозитите си и кешовите резерви на банката свършат. Цялата система е рискова, тъй като банките са стимулирани да кредитират прекалено агресивно, под презумпцията, че при криза, централната банка просто ще ги спаси като напечати пари. Ситуацията вБългария е по-различна, тъй като нашето законодателство задължава банките да поддържат по-високи резерви от тези в ЕС и САЩ, както и БНБ не може да печати пари, тъй като сме в паричен борд. Като цяло, обаче, системата ни продължава да бъде такава на банкиране с частичен резерв и централна банка.

Не е тайна, че през последната година в управлението на КТБ се появи напрежение. Не съм човек, който спекулира и борави с информация, без да има безспорни факти, но това просто беше очевидно за всички от медийното отразяване на събитията около банката. Факт е и също, че, това медийно отразяване започна да става все по-негативно, а в един момент започнаха да се тиражират и откровени слухове, анонимни бомби и клевети. Всичко това оказа натиск върху психологията на вложителите в КТБ, а знаем, че много българи са както психологически обременени на тема банкова система след масовите фалити на банки и хиперинфлацията през периода 1994-1997 , така и със сигурност не са кой знае колко финансово грамотни. Започна се постепенно изтегляне на депозити от банката, но тя оставаше стабилна, тъй като поддържа високи кешови резерви. В този момент дойде и фаталната намеса на прокуратурата. Когато видяха тази (предполагаемо) сериозна публично да твърди че подуправителя на БНБ отговорен за банковия надзор е разследван за служебно престъпление, дори грамотните и информирани вложители на КТБнаправиха обосновано предположение, че циркулиращите слухове може би са верни. И просто отидоха да изтеглят парите си.

КТБ беше финансово здрава банка, оперираща в поначало рискова система на банкиране с частичен резерв и в донякъде нездрава политическа и социална среда. Самата КТБ като банка се държеше по-рисково от повечето други банки в България, но пък тези нейни рискове до преди няколко месеца се оправдаваха и тя успяваше с години да изплаща обещаните високи лихви и да реализира печалби. Въпреки това, верижна реакция от негативни коментари по медиите за КТБ прераснали в разпространяващи се слухове, които в крайна сметка бяха валидирани от шокиращо неадекватни действия на някои български прокурори, доведоха до изпадането на КТБ в ликвидна криза и поставянето и под особен надзор.

Българското общество с основание очаква виновните за кризата в КТБ да понесат своята отговорност. Но далеч по-важния, макар и политически неудобен и възможно непопулярен въпрос, е дали можем да осъзнаем слабостите на системата, такава, каквато е днес. Защото каквито и прокурори, кредитори, вложители и управители да имаме, докато днешната система на банкиране с частичен резерв и централна банка съществуват, винаги ще има риск една банка да бъде вкарана в ликвидна криза чрез медийни и съдебни атаки. Прекалено многото специално внимание и регулации насочени към банките през последния век, родиха система, която стимулира банкерите и някои вложители да предприемат непремерени рискове, тъй като зад тях стояха политиците с тяхната възможност да прехвърлят загубите върху цялото общество. Тоест, система, в която прекалено много хора се радват на ползите, но не търпят рисковете и загубите от своите действия. Случилото се с КТБ показа един системен проблем на банкирането, което познаваме днес и този проблем няма да се реши с персонални смени и организационни преструктурирания. За системните проблеми са нужни системни решения. А какви са възможните изходи от кризата в КТБ ще разгледам в следващия коментар.

=======================================

http://www.capital.bg/biznes/tehnologii_i_nauka/2014/08/15/2362471_v_bulgariia_shte_rastem_kolkoto_ni_pozvoli_pazarut_na/           Юлиян Арнаудов
В България ще растем колкото ни позволи пазарът на кадри

Дмитрий Лошчинин, главен изпълнителен директор на Luxoft, ексклузивно пред "Капитал"

Как избрахте България за отварянето на новия си офис?
Взехме предвид няколко фактора. На първо място, Luxoft присъства много силно в Източна Европа – Русия, Украйна, Полша, Румъния. След това идват ключови елементи, като образователната система, наличието на IT екосистема, какви други компании от бранша оперират – с други думи, какъв тип специалисти можем да намерим. Не на последно място са и разходите за оперативна дейност, които са ключов момент при подбора. Правим оценка на базата на всичко това - имаме определени показатели, които следим. След това формираме предварителната оценка. Така сме работили на много места досега и България показа много добри резултати. Много често в други локации се е налагало да преоценяваме ситуацията, но тук почти не се наложи подобно нещо. Страната беше в полезрението на Luxoft от доста време, просто не можехме да навлезем бързо. Моментът настъпи през декември 2013 г., когато решихме да започнем подготовка за изграждането на новия офис.

Как Luxoft диверсифицира операциите си по целия свят?

Заради начина, по който оперираме, Luxoft изпълнява различни задачи за клиентите си, които са доста сложни и изискват висококвалифицирани специалисти. За да успеем да постигнем това, трябва да намерим различни места – защото сегашните, в които оперираме, не са достатъчно големи или не ни предоставят възможност за допълнително голямо развитие. Единият фактор за подобно разпростиране е да постигнем мащаб, а вторият е да разполагаме с някакъв тип диверсификация и контрол на риска. Например, ако се случи нещо в района, в който имаме офис, това да не ни попречи да развиваме дейността си. Затова се стремим да не сме зависими от една дестинация и да нямаме присъствие по-голямо от 30% от общия ни персонал там. Наличието на тези два фактора ни позволяват да растем с по 30% на година. В момента разполагаме с около 8 хил. служители, тоест назначаваме по 300 до 400 души всеки месец. Така след три години ще привличаме по 600 до 1000 души месечно. Единственият начин да успеем да постигнем тази цел е да търсим места по света с качествени IT специалисти, които да отговарят на нашите изисквания и впоследствие да интегрираме в структурата на компанията. Така Luxoft откри офис в България, но освен това планираме през тази година да отворим нови развойни центрове във и извън Европа.

Една от причините за търсене на нови места са определени географски рискове - например в Украйна имате голямо звено. Решението на Luxoft за диверсификация беше ли взето преди кризата в страната, или беше отговор на нея?

Планът ни беше за растеж и постепенно разширяване на дейността в различни географски точки. В България решихме да отворим звено, преди ситуацията в Украйна да ескалира. Luxoft имаше вече офиси и в Румъния и Полша и започнахме операции във Виетнам, което показва разнообразието на локациите. Това беше част от стратегията ни – да растем и да диверсифицираме локациите си на действие. Така си осигуряваме най-качествените кадри от целия свят и съответно ни позволява да бъдем ефективни. Ситуацията в Украйна ни накара просто да ускорим плановете си. Не променихме стратегията, а започнахме да я изпълняваме по-бързо.

Прехвърляте ли част от специалистите си от Украйна и Русия в други звена?

Да, правим подобно нещо.

Прехвърляте ли ги в българския офис?

В България не толкова. Самите действия по прехвърлянето се налагат, защото кадрите ни са най-големият актив – инвестирали сме много в тези хора и не искаме да ги загубим. Ако желаем да продължим да растем в новите дестинации, тези експерти предоставят доста знание и ноу-хау, като така стимулират растежа в другите офиси. Обмисляме да прехвърлим част от тези специалисти и тук. В момента има ротация - старши експерти идват в новите звена за няколко седмици или месеци, като прехвърлят знанието си на по-младите специалисти, които сме назначили наскоро. Но също така обмисляме възможността за постоянно преместване на някои от тях.

Очаквате ли проблеми с преместването им от гледна точка на регулации, визи и други административни пречки?

В момента се опитваме да ги преодолеем.

В България други компании от бранша се опитват да привлекат кадри от чужбина, но не успяват да го направят в нужния мащаб, как стоят нещата тук?

Това е препятствие, защото не говорим за преместване просто на определена суровина. Квалифицираните специалисти са рядък ресурс, който ни отнема известно време да изградим. Той е в полза за икономиката – ние докарваме кадри от най-високо ниво, които да споделят познанието си с местните експерти и позволят на софтуерната индустрия да расте. Данъците на местното звено ги плащаме тук, така че това са много добре платени професии, които допринасят за регионалната икономика. Правим същото нещо и в Полша, като там е много по-лесно да прехвърлим кадри отколкото тук. Ако докажем, че чуждестранните специалисти разполагат с уникални умения, особено в IT индустрията, можем да ги вкараме в страната. 

Кои са основните пречки за прехвърлянето на висококвалифицирани специалисти в България?

Местното законодателство ни позволява да привлечем външни кадри само в определен процент, около 10% от съществуващия персонал на звеното. Когато откриваме офиса, тази една десета от служителите е близка до нулата. След три години ние няма да имаме нужда дори от 10% от персонала ни да е от други страни, но в момента определено се нуждаем от това. Така че това е препятствие за нас – начинът на работа на системата противоречи на естеството на дейността ни. Колкото повече навлизаш на даден пазар, толкова по-малко външни ресурси ще ти трябват.
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http://www.tbmagazine.net/statia/koe-motivira-horata-da-rabotyat.html
Кое мотивира хората да работят?

Автор: Владимир Милев
В зависимост от ситуацията, хората са склонни да отговарят различно. Често в основата на всичко са парите, в други случаи човек инвестира в кариерно израстване, трети нямат особени интереси, а само от трудов стаж, тъй като хобито му носи по-високи приходи.

През последните години се забеляза израстване на служителите и все по-често се наблюдава изместване на фокуса от чисто финансовия аспект към значително по-стратегически желания и принципи - израстване в длъжност, социални придобивки, обучение и др. На база опита ми с екипи и работата като мениджър на различни нива и в различни компании, успях да изградя различни стереотипи в съзнанието си, за да мога по-адекватно да реагирам, както и да намаля времето за реакция при избора на мотивация. За това ще ви представя моето начало, а края ще оставя отворен да го донапишете сами.

Да започнем с „Добро утро“

Винаги това е началото на деня в офиса, придружено с искрена усмивка, защото намерих своята вътрешна мотивация да работя, наистина харесвам това, което правя, макар да има и недостатъци. Опитвам се да излъчвам позитивизъм, въпреки трудностите в ежедневието. Запазвам спокойствие и при най-големите проблеми, защото хората усещат паниката, която не позволява адекватна реакция. Имам свой собствен стереотип, на който съм сложим гръмкото заглавие „практичен мениджмънт и маркетинг”. През деня отделям време, за да се видя с почти всеки от екипа, да обменим идеи и мисли или да се пошегуваме. Така той разбира, че аз съм част от колектива и имам същите поводи за радост и тъга. Сливането с екипа е от огромно значение, защото позволява взаимоотношения на друго ниво, дава информация за нуждите и показва с движението на кой лост съответният служител ще се чувства в свои води.

Един от съвременните подходи - „Open book management” - днава възможност служителя да е съпричастен към взиманите решения в компанията. Това го прави ангажиран и се чувства важна част от веригата, дава сигурност - една от базисните нужди на работното място.

Много мениджъри при споменаването на „мотивация” изпитват душевен дискомфорт поради асоциацията „пари” и „давам” както обяснява Е. Маслоу*. Той наистина създава постулат със своята пирамида на житейски потребности, която обаче не е релевантна към реалния ирационален бизнес днес. Нуждите, описани в нея са базисни и твърде елементарни. В бизнеса те трябва да се надграждат. Всяко поколение има своя пирамида, начин на мислене и подредба на ценностите.

Надграждането зависи от мениджъра, информацията, с която разполага, възможностите, които има и желанието, което ще вложи. Мотивационния процес не трябва да се свързва само с „давам”, защото реално вие очаквате да получите нещо в замяна. Това е един вид бартер и колкото повече се разграничите от формулата пари = труд, толкова по-ползотворно и правилно ще работи колектива. Наистина парите са един от важните фактори, но той е най-лесния и най-грешния от всички мотивационни инструменти, които познавам. За съжаление, една голяма част от днешните мениджъри виждат персонала като задължителен разход.

================================
Библиотека БТПП
