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 БТПП в медийното пространство                15.07.2014    
http://www.bcci.bg/news/7952
Рамков договор за сътрудничество сключи БТПП с Българска банка за развитие
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Рамков договор за сътрудничество сключи БТПП с Българска банка за развитие (ББР) по време на бизнес семинар в Палатата, на който бяха представени новите продукти на банката в подкрепа на българския бизнес . Документа подписаха председателят на БТПП Цветан Симеонов и изпълнителният директор и член на Управителния съвет на ББР Иван Христов.

 

Достъпът до финансиране е сред трите най-големи проблема за българския бизнес, наред с административната тежест и твърде подвижното законодателство, отбеляза председателят на БТПП, изтъквайки важността на сключеното споразумение. Достъпът до финансиране на бизнеса е затруднен и от твърде усложнените у нас правила за усвояване на европейските средства и това е допълнителна причина за желанието на БТПП да развива сътрудничество в ББР, която е призвана да бъде полезна на българския бизнес и особено на малките и средни предприятия, допълни Цветан Симеонов. Той съобщи че вече регионални палати от системата на БТПП имат такива споразумения и че Палатата ще насърчи и останалите също да разгърнат сътрудничество с ББР, защото ползата ще бъде за българския бизнес .

 

В рамките на семинара, организиран от Съветът по иновации и енергийна ефективност при БТПП, изпълнителният директор на ББР Иван Христов, началникът на управление Малък и среден бизнес в банката Лъчезар Тодоров и главният изпълнителен директор на Националния гаранционен фонд  Самуил Шидеров представиха новите кредитни и гаранционни продукти на ББР.

 

Представената презентация за продуктите на банката: http://www.bcci.bg/resources/files/BDBank_presentation_BG.pdf
========================================
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 http://www.bnews.bg/video - Видео от деня
Бизнесът получава 360 млн. лв. при 80% гаранции от фонд към Банката за развитие
Вече има няколко такива споразумения с регионални палати, но целта ни е да насърчим и останалите, за да има достъп бизнесът до по-голям финансов ресурс, съобщи Цветан Симеонов, председател на БТПП, след като подписа 
договор с Българската банка за развитие, според който кредитната институция ще подпомага финансово малки и средни предприятия.
========================================
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БТПП открива Център за кариерно развитие в Русе

14 юли 2014 / 16:29
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BOBSTH 16:29:00 14-07-2014
MH1628BO.024
Русе - БТПП - център
Русе, 14 юли /Мартин Пенев, БТА/
Българската търговско-промишлена палата /БТПП/ съобщи, че 
създава Център за кариерно развитие в Русе.

Инициативата е част от проект "Повишаване на обществената 
нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и 
осигурителните отношения и превантивни действия за 
ограничаването й", изпълняван по оперативна програма "Развитие 
на човешките ресурси". 

Целта е превенция и ограничаване на проявите на сивата 
икономика в тази област чрез различни форми на въздействие върху
пазара на труда.
Центровете за кариерно развитие предлагат възможност за 
кариерно ориентиране и израстване, както и за професионална 
реализация на заетите лица, уточниха от БТПП.
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 http://bnr.bg/post/100438099/bbr-shte-dava-krediti-s-oblekcheni-uslovia-na-msp
ББР ще дава кредити с облекчени условия на малките и средните предприятия

публикувано на 14.07.14 в 17:13 / 167 преглеждания
Автор: Наталия Ганчовска
НЕС

Българската банка за развитие ще предоставя кредити при облекчени условия на малките и средните предприятия за производство, иновации и експорт по споразумение с Търговско-промишлената палата. 
През последната година Българската банка за развитие успя да свали цената на кредитния ресурс за цялата банкова система, изтъкна изпълнителният директор Иван Христов.

Да стигнеш до кредитиране на малки и средни предприятия, без да имаш клонова мрежа, е много сложно и трудно. Разчитаме на сътрудничество, за да стигнем до малките, средни производители в региони, в които има висока безработица, в които останалите търговски банки трудно се решават да кредитират, обясни той.

Една от кредитните линии, която банката предлага, е за стартиращ бизнес до 50 хиляди евро срещу шест процента лихва и десет на сто участие в инвестицията, посочи Лъчезар Тодоров от банката.

Ниските лихвени нива, които гледаме да предлагаме, приемаме всякакви обезпечения. Можем да стигнем до лихвени проценти от 3,5 процента, които са конкурентни дори на европейско ниво, каза Тодоров.

По Програмата за развитие на селските райони банката може да покрие до 80 на сто от гаранцията към финансиращата банка, сподели Самуил Шидеров, изпълнителен директор на Гаранционния фонд.

Към днешна дата това, което сме гарантирали, е 150 милиона лева по Програмата за развитие на селските райони. В сектор "Земеделие" 150 милиона представлява една десета от цялата експозиция на банките към този сектор, посочи Шидеров.
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[image: image10.jpg]“HOBHEAP



  http://novinar.bg/news/teglim-zaem-prez-neta-za-nova-firma_NDcwNzs0OA==.html      ЯНИНА ДРАГИЕВА
Теглим заем през нета за нова фирма
13:39, 14 юли 2014 192 0 коментар 


  Дават до 1 млн. лева на земеделски производители
Всеки предприемач, който има план как да започне свой собствен малък или среден бизнес, вече може онлайн да представи идеята си на Българската банка за развитие (ББР). Това обяви изпълнителният директор на банката Иван Христов.

Трезорът и Българската търговско-промишлена палата (БТПП) сключиха в понеделник договор за сътрудничество.

„На сайта на банката всеки бизнесмен със собствена идея ще може да я изложи, което ще му отнеме не повече от 2 минути, а до 2-3 дни ще получи обаждане от наши колеги, с които да обсъдят вижданията му”, допълни Христов.

По думите му благодарение на договора с палатата услугите на банката ще достигат до повече хора, тъй като банката няма достатъчно клонове из страната.

„Фокус на ББР е кредитирането на малки и средни предприятия. Тя е почти 100% държавна и тъй като ресурсът й не идва от гражданите, може да предложи по-ниски лихви в сравнение с търговските банки”, подчерта директорът.

По думите му тя е и една от малкото банки, която дава пари за стартирането на изцяло нови фирми. След 10-процентово участие от наша страна можем да получим до 50 000 лева, и то само с 6 на сто фиксирана лихва, уточниха банкерите.

Финансовата институция и палата кредитират и иновативни хора с нестандартни идеи, при които финансирането е едва 5-10 на сто от работата, а всичко останало е идеята и работата по нея.

От финансова инжекция могат да се възползват също така и българи, чиито мечти се простират зад граница и искат да изнесат продукцията извън пределите на България.

Приоритетна сфера за ББР и новите й партньори от БТПП са и земеделските производители, които могат да получат до 1 млн. лева и срок от 10 години, за да ги върнат.

Като доказателство за интереса на банката за развитие към земеделското производство главният изпълнителен директор на гаранционния фонд Самуил Шидеров изтъкна факта, че за една година трезорът е дал 150 млн. лева в земеделския сектор.==============================================

http://www.bcci.bg/news/7963
Брокерско събитие за развитие на иновативни идеи и намиране партньори по програма Хоризонт 2020
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Enterprise Europe Network към Българската търговско- промишлена палата (БТПП) в сътрудничество с Enterprise Europe Network към Моравско-силезката регионална търговска палата, Министерството на индустрията и търговията на Република Чехия, Министерството на образованието, младежта и спорта на Република Чехия и Министерството на образованието, науката, изследователската дейност и спорта на Република Словакия имат удоволствието да Ви поканят за участие в специализирани срещи за намиране на проектни партньори по рамкова програма Хоризонт 2020.

 

Включете се в предстоящото брокерско събитие за развитие на иновативни идеи и намиране на проектни партньори по програма Хоризонт 2020, което ще се състои в Острава, Чехия на 2 септември 2014 година.

 

Инициирайте изследователски проекти, ускорете иновациите и улеснете развитието на бизнеса си, като се срещнете с потенциални партньори за сътрудничество по време на специализирано изложение за идентифициране на проектни партньори, което ще се проведе в град Острава, Република Чехия на 2 септември 2014 г.!

 

Възможност за Вашата иновативна идея

 Представете своите иновативни идеи или технологии и привлечете вниманието на потенциални партньори за сътрудничество! Запознайте се с множество представители на индустрията и академичните среди в един ден – целта е да се намали времето и парите за намиране на нови партньори! 

 

Събитието цели да Ви подпомогне в: 

 

• изготвянето на проектно предложение по програма Хоризонт 2020

• намирането на подходящи партньори за научно изследователски проекти и съставяне на консорциум за кандидатстване по програмата, 

• ускоряване на иновациите във Вашата организация чрез международно сътрудничество 

• обмена на нови идеи и добри практики,

• запознаване с най- новите технологии,

• участниците ще имат възможността за срещи с представители на изследователски институти, университети и фирми от различни страни 

• всичко това ... в рамките на един ден, на едно място, лице-в-лице.

 

Какво да очаквате от Вашето участие?

 

Брокерското събитие е насочено към широк кръг от компании, университети и изследователи от цяла Европа, които се интересуват от обмен на нови проектни идеи и намиране на партньори за сътрудничество по програма Хоризонт 2020. Участниците ще имат възможността да проведат до 15 предварително уговорени двустранни срещи (времетраенето на една среща е предвидено да е 20 минути). 

 

Регистрация 

 Участие в брокерското събитие: Безплатно
 

Продължителност на срещите: 20 мин. 

 Участниците сами следва да покрият разходите си за път и настаняване. 

 

За регистрация, моля посетете следния уеб адрес: https://b2bharmo.com/Ostrava_H2020   

Следвайте стъпките за Регистрация, до която можете да стигнете от горния десен ъгъл на страницата. В полето “Support office” посочете “Bulgarian Chamber of Commerce and Industry (EEN Bulgaria)”. 

 

График 

 Регистрация и публикуване на профил на организацията: до 20.08.2014г.

Онлайн селекция на двустранни срещи: до 26.08.2014г. 

Провеждане на двустранните срещи:          02.09.2014г.  

 

След като се регистрирате ще имате възможност да запазите своите срещи, като съответно може да бъдете поканен за среща от друг участник в събитието. Само срещи, които са били потвърдени от страна и на двамата участника ще бъдат включени в крайния вариант на графика. 

 

За повече информация:

 Европейски информационен и иновационен център 

Българската търговско- промишлена палата 

+ 359 2 8117 505

+ 359 2 8117 515

een@bcci.bg

==========================================
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БТПП открива Център за кариерно развитие в Русе

14 Юли 2014 14:35:59
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Българската търговско-промишлена палата (БТПП) обяви, че създава Център за кариерно развитие в Русе. 
Такива центровете са създадени в градовете, в които функционират БТПП и 28-те Регионални търговско-промишлени палати в системата на БТПП: София, Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Гоце Делчев, Добрич, Казанлък, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол.
Инициативата е част от проекта „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 
Целта на проекта е превенция и ограничаване на проявите на сивата икономика в тази област чрез различни форми на въздействие върху пазара на труда.

Центровете за кариерно развитие предлагат възможност за кариерно ориентиране и израстване, както и за професионална реализация на заетите лица.
Кариерните консултанти в Центровете за кариерно развитие ежедневно проучват наличните свободни позиции, обявени от фирмите, като следят не само обявите и публикациите във фирмените сайтове, но директно се свързват със самите работодатели и проучват кариерни възможности, предлагани от съответния работодател. Те консултират заетите лица, които търсят възможности за кариерно израстване, като ги ориентират за наличните свободни позиции, съдействат им при подготовката на СV, мотивационно писмо, поведение при интервю, дрескод и др. Сред ангажиментите им е и поддръжката на локални бази данни за работодатели, предлагащи свободни позиции и за специалисти, интересуващи се от възможности да заемат подобни позиции.
За да бъде информацията за предлагани позиции от работодатели и за кандидати, търсещи кариерно израстване, достъпна за всички, тя ще бъде регулярно въвеждана в Модула „Кариерно развитие” на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия www.vsa.bcci.bg.
Информацията за работодателите и за предлаганите позициите със съответните изисквания е публична. За кандидатите в публичната част има информация само за търсената позиция от съответния кандидат, както и за образованието, квалификацията и досегашния му опит в дадената професионална област.
При интерес към тази услуга работодателите и кандидатите могат да се обръщат към най-близкия Център за кариерно развитие. Контактите им могат да бъдат намерени на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия, модул „Кариерно развитие” .

Центърът за кариерно развитие към Русенската търговско промишлена палата / РТПП/ е създаден по проект и работи вече трета година. Целта на създаването му е да подпомогне активността на работната сила и пазара на труда. В днешната част от проекта са включени работещи хора, които искат да се развиват на работното си място и направят кариерата си по- успешна.
Сътрудниците в центъра предлагат два вида услуги : 
- Консултации със заети лица, включващи оценка на силни и слаби страни, личен план на развитие в кариерата. Част от тях са наясно с насоката на своето по нататъшно развитие. 
- В центъра има възможност и да се създаде база данни и профили на лица, търсещи работна позиция и работодатели, предлагащи такива с конкретни изисквания и специфики.
Днес бе първият ден на обучението на работещи, което по програма има за цел да покаже в основни линии за конкретната личност няколко основни неща:
- Какво е това кариерно развитие ? 
- Преминава през първите стъпки за кандидатстване за определена работна позиция – подготовка за кандидатстване, писане на CV,използване на различни канали за търсене на информация/ упражнения/.
- Запознаване с разликите от мотивацията при различните поколения на работното място и за някой умения и на управление във времето.
-Какви са нужните умения, за да напреднете в кариерата.
Интересът към това занимание от страна на работещите беше задоволителен. 
За повече информация, желаещите могат да се обръщат към консултантите в РТИК: 
Десислава Димитрова – консултант към Център за кариерно развитие тел. 082 825 875 
Източник: екип на проекта

========================================
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БТПП открива Център за кариерно развитие в Пазарджик


Българската търговско-промишлена палата (БТПП) обяви, че създава Център за кариерно развитие в Пазарджик.﻿
Инициативата е част от проекта „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Целта на проекта е превенция и ограничаване на проявите на сивата икономика в тази област чрез различни форми на въздействие върху пазара на труда.

Центровете за кариерно развитие предлагат възможност за кариерно ориентиране и израстване, както и за професионална реализация на заетите лица.
Кариерните консултанти в Центровете за кариерно развитие ежедневно проучват наличните свободни позиции, обявени от фирмите, като следят не само обявите и публикациите във фирмените сайтове, но директно се свързват със самите работодатели и проучват кариерни възможности, предлагани от съответния работодател. Те консултират заетите лица, които търсят възможности за кариерно израстване, като ги ориентират за наличните свободни позиции, съдействат им при подготовката на СV, мотивационно писмо, поведение при интервю, дрескод и др. Сред ангажиментите им е и поддръжката на локални бази данни за работодатели, предлагащи свободни позиции и за специалисти, интересуващи се от възможности да заемат подобни позиции.
За да бъде информацията за предлагани позиции от работодатели и за кандидати, търсещи кариерно израстване, достъпна за всички, тя ще бъде регулярно въвеждана в Модула „Кариерно развитие”  на електронната платформа на Виртуалната Социална Академияwww.vsa.bcci.bg. Информацията за работодателите и за предлаганите позициите със съответните изисквания е публична. За кандидатите в публичната част има информация само за търсената позиция от съответния кандидат, както и за образованието, квалификацията и досегашния му опит в дадената професионална област.

При интерес към тази услуга работодателите и кандидатите могат да се обръщат към най-близкия Център за кариерно развитие. Контактите им могат да бъдат намерени на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия, модул „Кариерно развитие” .

 Центрове за кариерно развитие са създадени в градовете, в които функционират БТПП и 28-те Регионални търговско-промишлени палати в системата на БТПП: София, Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Гоце Делчев, Добрич, Казанлък, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол.﻿
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Българската търговско-промишлена палата (БТПП) обяви, че създава Център за кариерно развитие в Русе. Такива центровете са създадени в градовете, в които функционират БТПП и 28-те Регионални търговско-промишлени палати в системата на БТПП: София, Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Гоце Делчев, Добрич, Казанлък, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол.

Инициативата е част от проекта „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Целта на проекта е превенция и ограничаване на проявите на сивата икономика в тази област чрез различни форми на въздействие върху пазара на труда.

Центровете за кариерно развитие предлагат възможност за кариерно ориентиране и израстване, както и за професионална реализация на заетите лица.
Кариерните консултанти в Центровете за кариерно развитие ежедневно проучват наличните свободни позиции, обявени от фирмите, като следят не само обявите и публикациите във фирмените сайтове, но директно се свързват със самите работодатели и проучват кариерни възможности, предлагани от съответния работодател. Те консултират заетите лица, които търсят възможности за кариерно израстване, като ги ориентират за наличните свободни позиции, съдействат им при подготовката на СV, мотивационно писмо, поведение при интервю, дрескод и др. Сред ангажиментите им е и поддръжката на локални бази данни за работодатели, предлагащи свободни позиции и за специалисти, интересуващи се от възможности да заемат подобни позиции.

За да бъде информацията за предлагани позиции от работодатели и за кандидати, търсещи кариерно израстване, достъпна за всички, тя ще бъде регулярно въвеждана в Модула „Кариерно развитие”  на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия www.vsa.bcci.bg. Информацията за работодателите и за предлаганите позициите със съответните изисквания е публична. За кандидатите в публичната част има информация само за търсената позиция от съответния кандидат, както и за образованието, квалификацията и досегашния му опит в дадената професионална област.

При интерес към тази услуга работодателите и кандидатите могат да се обръщат към най-близкия Център за кариерно развитие. Контактите им могат да бъдат намерени на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия, модул „Кариерно развитие” .
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България поема към единния банков съюз

Последна редакция: 14.07.2014, 21:27

Автор: Диляна Панайотова

След над 4 часа консултации при държавния глава за банковата система и финансовото състояние на държавата политиците си тръгнаха от сградата на президентството и оставиха президента Росен Плевнелиев сам на брифинга при медиите в сградата на президентската администрация.

Тези консултации не са първите, няма да бъдат и последните, увери той. Плевнелиев припомни, че на последния КСНС е постигнат консенсус да се провеждат периодично консултации.

Стана ясно, че политиците са постигнали съгласие, че доверието в банковата система е ключово, както и да се стартират поредица от мерки.

По отношение на КТБ държавниците са категорични, че всички мерки трябва да се основават на справедливостта. Честните данъкоплатци и клиенти на банката да бъдат защитени, а престъпното поведение да бъде наказано, са се съгласили участниците в днешните консултации.

Президентът припомни, че всички депозити до 100 000 евро са държавно гарантирани. Цялата мощ на държавата ще бъде насочена за това извършените престъпления да бъдат наказани с цялата строгост на закона, увери президентът.

Припомняме, БНБ обяви миналата седмица, че КТБ ще бъде закрита, каквото е останало от нея ще бъде прехвърлено в досегашната й дъщерна банка „Креди Агрикол", която ще се национализира.

Проблемът е, че за да могат всички, имащи влогове в КТБ да си ги получат в пълен размер, трябва да се приеме специален закон, срещу което се обявиха редица партии.
Без такъв закон, се гарантират единствено тези до 100 хиляди евро.

Необходимостта от предприемането на пакет от мерки, които българската държава трябва да инициира и приеме е важно, подчерта държавният глава.

Стана ясно от думите му, че държавата ни разполага с достатъчно финансов ресурс, за да изпълни ангажимента си към вложителите - депозити до 100 000 евро да бъдат гарантирани. Какво ще е бъдещето на суми над тази - не стана ясно след днешните консултации.

От изявления на излизащи от срещата политици се разбра обаче, че не постигнато съгласие по искания от БНБ спецзакон, който да гарантира пълния обем от депозити в КТБ.

Политиците не се разбраха за това дали в казуса с КТБ да се спазва сегашното законодателство или да се предвиди нов специален закон. Имаше дълги дебати на тази тема, сподели държавният глава. Плевнелиев увери обаче, че сегашното ни банково законодателство е добро и е синхронизирано с най-добрите европейски практики.

Идеята била дали да има специална добавка „КТБ" в настоящата банкова уредба. Тук политическите сили и институциите в лицето на БНБ, правителството и МФ основно, както и някои други институции очевидно в следващите дни ще продължат да търсят окончателно сходство в позициите си, информира Росен Плевнелиев. В това той не вижда проблем, тъй като законът ни е добре разписан.

Ще се търси окончателно сходство в позициите между останалите партии и БНБ. Ако се постигне съгласие, президентът ще чуе всички позиции.

Държавният глава е убеден, че законът ще защити вложителите и ще накаже виновниците. Ще бъдат използвани механизмите на международното правно сътрудничество за разкриване на всички свързани лица и офшорни компании, на които са отпускани кредити в разрез с регулациите, подчерта Росен Плевнелиев.

Ще бъде извършен международен одит на КТБ, ще се разкрият активите, закупени с тези кредитите, ще бъдат взети и мерки за възстановяване на „разходите" по случая с КТБ на бюджета и фонда за гарантиране на влоговете в банките. Всеки, който е нарушил закона този път, за разлика от кризата от 1996 година, ще носи своята голяма отговорност, закани се президентът Плевнелиев.

БНБ ще поиска проверка от европейския банков орган за оценка ефективността на надзора върху българските банки, подчерта той. Ще има специална законодателна инициатива за подобряване работата на банковия надзор и ясното носене на отговорност.

Пълен консенсус има за влизане на единния банков надзорен механизъм на ЕС. Това е първата стъпка за присъединяване на България към единния банков съюз, подчерта Росен Плевнелиев.

Не е пропусната и темата за усвояването на еврофондовете, стана ясно от думите на президента. Временно има проблеми в 2 оперативни програми, каза държавният глава. Ще се наложи държавна помощ за общините бенефициенти. По-добре да дадем 200 милиона сега, за да усвоим 2 милиарда после, подчерта Плевнелиев.

Ще се актуализира бюджетът на НЗОК. НС ще приеме и промени в държавния бюджет, дефицитът ще се вдигне до 3%, ще се вдигне и държавният дълг в разумни граници.
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	БНБ и всички банки минават под международен надзор

Партиите отхвърлиха идеята да бъдат платени всички влогове в КТБ в пълен размер. Ще бъдат гарантирани само депозитите до 196 000 лв.

Екип на "Сега"

Постигнахме съгласие незабавно да стартира процедура за влизане на България в Единния банков надзорен механизъм на ЕС. Това е първа стъпка към присъединяването на България към Европейския банков съюз, заяви президентът след 4-часови консултации при него с лидерите на парламентарно представените партии, ръководството на БНБ и главния прокурор. "Обстановката е непредсказуема", заключи държавният глава.

Основните политически партии се обединиха около идеята България да стартира незабавно процедура по влизане в Единния банков съюз на ЕС. Това ще стане след цялостна международна оценка на дейността на "Банков надзор" в БНБ и на състоянието на българските банки. Партиите не подкрепят и плана на БНБ за проблемната Корпоративна търговска банка. Те са против идеята на БНБ да бъдат изплатени всички депозити в пълен размер вместо само гарантираните по закон 100 000 евро. Това стана ясно след продължилите над четири часа консултации при президента.

Политиците ще инициират законодателни промени, които да засилят контрола и разпределението на отговорностите в сферата на банковия надзор. След присъединяването към единния съюз всички български финансови институции ще бъдат под надзора на ЕЦБ, ще има обща схема за гарантиране на влоговете, както и общ механизъм за оздравяване и рефинансиране на проблемните банки. Досега България отказваше да се присъедини. Един от най-големите противници бе гуверньорът на БНБ Иван Искров, според който "така страната ни ще прехвърли значителен национален суверенитет към Брюксел, без в замяна да получи нещо".

Преди да се вземе решение как да се постъпи с КТБ ще й бъде направен и международен одит, за да се изясни състоянието й. Ще бъдат задействани всички международни процедури, за да бъдат установени свързаните лица, които са получили кредити от банката в разрез с регулациите. Специално внимание ще се обърне на офшорни компании, като целта е да се установи кои са физическите лица, които се крият зад тях. Ще бъде събрана информация и за активите, които са придобити с тези кредити, и ще се предприемат действия по възстановяването им в бюджета и фонда за гарантирана влоговете. "Цялата мощ на държавата ще бъде насочена затова извършените престъпление да бъдат наказани с цялата строгост на закона. Българската прокуратура и правоохранителните органи ще действат категорично", каза Плевнелиев.

Категорично против изплащане и на влогове над 100 000 евро се обявиха БСП и ГЕРБ. Не е ясно какво е мнението на ДПС, тъй като негови представители не направиха изявления пред медиите. Президентът също подчерта, че според него действащото законодателство е добро и в синхрон с европейското и не се налага приемането на специален закон за КТБ. Лидерът на ГЕРБ Бойко Борисов каза, че е бил склонен на компромис, но само ако се обявят публично кои са лицата и фирмите, които имат депозити над 100 000 евро, да се провери какъв е произходът на тези пари и дали са платени данъци върху тях. По време на дебатирането на детайлите обаче възникнали много неизвестни, поради което предложението не било прието.

Всичко това може да забави отварянето на клоновете на КТБ, което бе обещано за 21 юли. В следващите дни БНБ трябва да каже дали този срок ще бъде преразгледан. 

Президентът Росен Плевнелиев подчерта, че фондът за гарантиране на вземанията и държавата разполагат с достатъчно пари за разплащане на депозитите до 100 000 евро в КТБ. Според данни на одита на банката около 3.6 млрд. лв. са депозитите в КТБ, които са до 100 000 евро. В момента във фонда за гарантиране на вземанията има малко над 2 млрд. лв. Останалите 1.5 млрд. лв. ще бъдат предоставени от бюджета.

Политиците са се обединили около предложението да бъде осигурена по-голяма гъвкавост на служебния кабинет. Затова ще бъде актуализиран държавният бюджет, като ще бъде увеличен дефицитът от 1.8% до 3% и ще бъде вдигнат таванът на дълга, който може да се емитира. Според бюджетната рамка към края на 2014 г. държавният дълг трябва да достигне 22,1% от БВП. Кабинетът има право да поема нов дълг до 4,4 млрд. лв., а таванът на общия правителствен дълг е 18 млрд. лв. Правителството вече почти е изчерпало лимита си за нов дълг - според различни оценки му остават още само 200 или 400 милиона лева до "тавана". Служебният кабинет ще получи право да сключва договори за нови държавни заеми, ако се наложи.

Дебатите по предложения от БНБ специален закон за КТБ ще продължат. Всички партии обаче са поискали повече информация с цифри за състоянието на банката и цената на предлаганата от БНБ схема. 

Идеите на БНБ
В проектозакона на БНБ се предвижда "портфейлът от качествените активи и всички влогове" на КТБ да бъде прехвърлен в "Креди Агрикол". В това число няма да влизат влоговете на членовете на Управителния съвет на банката, както и тези на директорите и вътрешния одитор, външния одитор, заверил отчетите, както и съпрузите и роднините по съребрена линия на всички изброени лица. Заедно с това друго изключение от предложението са влоговете на лицата с акции над 5% право на глас, както и парите, които са били натрупани като лихва за последния лихвен период за сумите над 196 хил. лв. на едно лице. Влоговете на бюджетните организации ще бъдат прехвърлени наред с активите, които ги обезпечават. Идеята е при поискване да се изплатят всички влогове в пълен размер, а не само тези до 100 000 евро, както по сегашното законодателство.
Прехвърлянето на активите на КТБ ще стане въз основа на изготвен от квесторите списък. Длъжниците по заемите към финансовата институция, които влизат в списъка, ще бъдат уведомявани писмено.
Предвижда се собственият капитал на КТБ да бъде намален с размера на натрупаните загуби. В случай че след това се получи отрицателно число, БНБ ще отнеме лиценза на финансовата институция и ще стартира процедура по несъстоятелност. Заедно с това всички акции на "Креди Агрикол", собственост на КТБ, ще бъдат прехвърлени на държавата по цена на стойност 1,5 млн. лв. 
Всички тези идеи на БНБ обаче не са подкрепени с никакви изчисления. 
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Преките инвестиции у нас се равняват на над 300 млн. евро

14.07.2014 | 12:30

по статията работи: Мина Стойчева 
Най-големи средства в страната ни са вложили от Британските Вирджински Острови

Размерът на преките инвестиции у нас  , отчетени за месеците от януари до май 2014 г., възлиза на 302,6 млн. евро, като през същия период на миналата година те са се равнявали на 456,9 млн. евро. Това отчитат данните на Българската народна банка (БНБ).Изчисленията отбелязват намаление на преките инвестиции в рамките на 33% за този период.

Деловият капитал също отбелязва спад с 23,5 млн. евро, като между януари и май на настоящата година той е в рамките на 308,3 млн. евро.

От началото на годината до май месец чужденци са вложили в недвижими имоти у нас общо 45,8 млн. евро. Данните на БНБ показват, че за периода януари – май 2013 г. техният размер е бил 56,9 млн. евро.

Реинвестираната печалба за първите пет месеца на 2014 г. регистрира сериозен ръст. Тя възлиза на 95,8 млн. евро за разлика от отчетените 59,4 млн. евро за същите месеци на миналата година.

В България най-големите преки инвестиции през януари – март на настоящата година са дошли от Британските Вирджински Острови. Те се равняват на 110,5 млн. евро. В същото време най-сериозният отлив на вложени у нас средства е от страна на Франция. Инвестициите от тази държава са намалели с 46,4 млн. евро.

Изчисленията на БНБ показват ръст на преките инвестиции, които нашенците са направили в чужбина. Те са се увеличили с над 20 млн. евро през периода януари-март на 2014 г. и са достигнали 70,6 млн. евро.
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Добромира Манасиева, директор "Човешки ресурси", Vivacom

Има разминаване между потребностите на бизнеса и знанията на младите специалисти

Автор: Ина Георгиева
Г-жо Манасиева, младежката безработица продължава да е много голяма, въпреки че в технологичния бранш алармират, че липсват кадри. Каква е тази аномалия?

- Причините за младежката безработица са разнообразни, като наличието на такава го констатираме на доста късен етап – младежите вече са завършили своето образование, лутат се между възможностите за реализация, опитват се да разберат какво искат работодателите от тях. Статистиката, която виждаме днес, е подлежала на промяна чрез мерки, които е трябвало да бъдат приложени преди 7-10 години, когато днешните безработни младежи са били ангажирани в учебния процес.

Реакцията на тази ситуация е закъсняла и проблемът ще се задълбочава. Учебните програми, по които учат днешните студенти, са направени по изисквания, които вече не са актуални спрямо тези на бизнеса. Затова виждаме и аномалията. Получава се дисбаланс между това, което бизнесът очаква, и това, което образователната система предоставя.

Компаниите отдавна вече правят разнообразни проекти, за да предоставят актуалните практики на учащите се, в допълнение на теориите, които се изучават. Има вече и много учебни заведения и преподаватели, които също са проактивни и установяват контакти с партньори от бизнеса за съвместни проекти. Обикновено това са единични проекти и само част от младежите получават възможността да се възползват. Така голям брой от тях с потенциал не успяват навреме да се запознаят с практическата част на бизнеса и компаниите, изостават от тенденциите в професията и така не намират впоследствие своята реализация дълго време.

За навременни, дългосрочни и всеобхватни резултати се изисква съвместна работа между компаниите и образователните институции, с цел актуализиране на учебните планове, съобразно ясните изисквания за наемане на хора в бизнеса.

Много е важно още на най-ранна фаза в развитието на децата, те да бъдат подкрепени да се развиват в сфери, към които имат интерес, както и да бъдат запознати по подходящ начин с професиите, в които тези интереси могат да намерят развитие. Има няколко етапа, в които могат да се вложат системно и структурирано усилия. Добре е това да започне още в детските градини, а в училище да се насочат към професионално ориентиране и профилиране. Така до голяма степен ще имат осъзнат избор на специализация, хуманитарен, технически или друг профил, както и след това по-лесен избор за висше образование. В последствие, тези, които изберат университета, по време на цялото следване ще знаят как се развива професията на практика – чрез стажуване, практически семинари, провеждани от хора от бизнеса, и други подобни инициативи.

Как според Вас трябва да се приобщи един млад човек към компанията?

- За да може да работи нормално и да допринася за целите на компанията, всеки нов член на екипа трябва да усвои нови стандарти и правила. Затова е важно всеки нов човек да притежава същото разбиране за ценностите и начина на работа, каквито са в компанията. Освен това, важно е компанията да има система за навлизане на новопостъпили, за да се усвояват стандартите и правилата плавно и качествено.

Най-затрудняващият момент при навлизането на един млад човек в компанията, е ако това е първият му опит в бизнес среда. Чрез Стажантската програма на VIVACOM ние директно подпомагаме младите хора в няколко направления:

1/ даваме възможност успешните младежи да стартират в един от най-интересните бизнеси – телеком – и ги задържаме да останат в България;

2/ в стажантския период те учат неща, които са в полза на двете страни, имат по-кратък период на адаптация, запознават се с корпоративна култура, намалява се времето за обучение при започване на постоянна работа;

3/ ориентираме ги кариерно да бъдат наясно с професията, която изучават и компенсираме липсите на знания, или умения чрез нашите вътрешни обучения и проекти.

През лятото на 2014 г. за 11-ти път провеждаме нашата Стажантска програма. Със 110 места, платени 3-месечни стажове, възлагане на конкретен стажантски проект и работа с ментор, ние правим голяма инвестиция в младите хора. Повече от 35% от стажантите остават на работа след това при нас.

Какви методи и програми използвате, за да могат младите хора да се интегрират в работата?

- За нас е важно да подсигурим плавно и качествено навлизане в работата, правилата и стандартите. Най-лесно е да се усвояват новите знания в процеса на работа. С обучение, което практически се прилага, увеличаваме добавената стойност от програмите за интегриране. Лятната ни стажантска програма е уникална с конкретните инициативи, които организираме.

Всеки стажант преминава през най-малко 3 обучения – входящо в първия работен ден, обучение по бизнес етикет и комуникация, и по презентационни умения.

Това, което ние във VIVACOM имаме като практика, е всеки новопостъпил да бъде прикрепен към ментор, който може да го подпомага и подкрепя в ежедневната работа. Така младите хора получават и практически професионални умения, с които допълват теоретичните си знания. Всички стажанти участват в поне една доброволческа инициатива - в предишните години са били възстановяване на детския еко-стационар на Витоша, облагородяване на терена около Симеоновските езера и т.н.

Колко време е нужно на един новопостъпил, за да навлезе в работата на компанията и да има увереност?

- Времето за навлизане в работата зависи от нивото, което има, както и до колко е необходимо да навлиза в спецификата на ролята. Все пак в рамките на 6 месеца трябва да покаже самостоятелност, като още на третия месец трябва да има индикации дали ще се справи успешно.

Едно от най-важните неща, които търсим при подбора на стажанти, е наличие на желание и мотивация да работят точно това, за което кандидатстват, както и да са отговорни, проактивни и динамични.

При нас дори могат да стартират хора без опит на позиции „младши специалисти“. Когато обаче ги наемаме, е много важно те да имат необходимите теоретична подготовка и реалистични очаквания какво представлявала работата и професията, която изучават. В противен случай навлизането им в бизнеса коства големи инвестиции и понякога е неуспешно. Много често наблюдаваме огромни разминавания между това, което младите са изучавали и подготвяли за професията и това, от което бизнесът реално има необходимост.

В известна степен се справяме с тази ситуация като се опитваме сами да „произвеждаме“ хора, които са ни необходими, и ги подготвяме за нашите цели.

Много по-добре обаче би било, ако този процес се е случил още на етап образование. Това би спестило време за обучение както на бизнеса, така и на младежите. Практиката показва, че много по-подготвени са тези, които са имали различни активности извън университета – като стажантски програми, участие в проекти и други.

Такива активности обаче, също отнемат много ресурс и усилия. Голяма част от тях могат да бъдат покрити от учебните програми, а ние от бизнеса да ги подкрепим. Не трябва да се налага компаниите да изземат ролята на университети в академичното развитие и обучението на фундаментални неща. Това забавя и пречи на бизнес процесите. Докато обучаваме завършващите младежи, ние не само инвестираме време и средства, но и намаляваме работната ефективност на още един служител, който е ангажиран в обучението им.

Как според Вас трябва да се осъществява връзката между учебните заведения и компаниите?

- Това може да става на база на обратна връзка от бизнеса за потребностите от специфични качества и знания. Трябва да се работи в посока заимстване на учебните програми с програмите за навлизане на нови служители. И това е нещо, което може да се случи веднага.

Всеки бизнес има много ясно дефинирани потребности. Съобразно това може да се мисли и за създаването на специализации по тип професии. Живеем в много бързо променяща се среда, която налага постоянно създаването на нови роли. Професии, които ще са актуални след 10 години, вероятно още не съществуват. За това университетите трябва да успеят да се променят и адаптират към това и също да бъдат гъвкави и да започнат да променят фокуса си.

За нашата организация има три приоритета, в които учебните заведения биха могли да реализират определени резултати, които да бъдат от полза за бизнеса:

- Да ориентират младите хора в професията, която изучават - така ще се намаляват разминаванията в очакването на учещите при влизането им в реалната бизнес среда и заемането на длъжност в йерархията на организацията;

- Да адаптират учебните програми и да създават възможности за редовно актуализиране спрямо бизнес изискванията – това съществено ще намали инвестициите в начално обучение от страна на работодателите и ще насочи част от тези инвестиции в образованието и в надграждането на умения;

- Да създадат курсове за развитие на личностни умения - работа в екип, бизнес етикет, комуникация и презентиране.

Разбира се, не може да се очаква всичко да се реализира единствено и само от образованието като институция. Бизнесът е длъжен да създава условията тези приоритети да се реализират напълно.

Уникален пример за сътрудничество е новият ни образователен проект VIVA Cognita за иновативно преподаване на математика и информатика в училищата, който стартираме в партньорство с Института по математика и информатика към БАН. Проектът е безплатен за всички ученици в страната. Целта на платформата е да стимулира децата да се ориентират към точните науки, да помогне в усвояването им с помощта на компютрите и новите технологии и да насърчи изявата им чрез разнообразни състезания и конкурси. Освен това стимулира учителите да използват иновативни методи за преподаване и да развиват извънкласните форми на обучение.
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Намериха пари за разплащане с болниците

Министър Чобанов покрива дефицита на НЗОК с 225 млн. лв.

Надзорният й съвет упорства, иска 328 млн. лева

28 млн. лева

Допълнителните пари ще осигурят лечението на болните.

ФАНИ СЕРАФИМОВА

15.07.2014

Финансовият министър Петър Чобанов намери 225 млн. лева за покриване  на дефицита на Националната здравноосигурителна каса (НЗОК). Сумата може да се осигури за сметка на намаляване разходите на министерствата. Това става ясно от писмо на  министър Чобанов до здравния му колега д-р Таня Андреева. От финансовото министерство обаче препоръчват да се вземат спешни мерки за

подобряване на контрола върху разходите

Здравният министър д-р Андреева на свой ред изпратила писмо до Надзорния съвет на НЗОК с искане за преработване на законопроекта за промени в бюджета й, като се посочва, че те трябва да се съобразят с препоръките на финансовото министерство.

Надзорниците обаче скочиха срещу предоставените средства и се събраха на извънредно заседание вчера. „Сумата не ни удовлетворява. Категорично не сме съгласни с предлаганите 225 млн. лв. от финансовия министър Чобанов. Тези пари няма да стигнат до края на годината, затова настояваме за 328 млн. лв., колкото и поиска надзорът на касата чрез министерството на здравеопазването”, коментира за „Монитор” председателят на Българския лекарски съюз д-р Цветан Райчинов.

Стана ясно още, че БЛС би могъл да склони на 225 млн. лева само при условие, че спешно се промени Законът за здравното осигуряване, така че от 1 октомври държавата да започне да осигурява 8-те категории служители, чиито здравни вноски са нейна грижа, на пълните 8%, а не на 4%, както е сега. Сред въпросните служители са държавната администрация и съдебната власт.

Ако не се направят съответните законодателни промени и не се подобри контролът, то дупката в бюджета на касата може

да достигне 490 млн. лева в края на годината

Според експерти част от нея може да се запълни със средства от оперативния резерв на НЗОК, както и с пари от преизпълнение на приходите от здравни вноски. Това ще „смекчи” донякъде дефицита до около 330 млн. лева. След като държавата може да осигури само 225 млн. лева обаче, касата ще влезе в 2015 г. с дефицит от малко над 100 млн. лева.

„В момента има финансов ресурс НЗОК да разплати медицинската дейност на лечебните заведения”, увери вчера здравният министър д-р Таня Андреева. Тя поясни, че има забавяне по отношение на разплащането на надлимитната дейност, но това не означава, че болниците няма да си получат парите. Д-р Андреева припомни също така, че миналата година бюджетът на НЗОК беше разписан до месец септември, а сегашното правителство е намерило начин, без актуализация на бюджета, да се справи с финансовия ресурс, който бе необходим за разплащане с болниците.

Масово не харесваме здравната си система

СИЛВИЯ НИКОЛОВА

Българите масово пишат двойка на здравната ни система - около 70% от тях определят цялата система на медицинска помощ като „лоша” и „много лоша”. Това показва изследване, поръчано от Националната пациентска организация и осъществено през април и май.

Над 78% от хората смятат, че парите, които се отделят за здраве в България, са недостатъчни. Само 5% са на мнение, че средствата са достатъчни, а останалите нямат мнение, показват още данните от проучването.

Като водещ проблем в здравеопазването 61% от запитаните определят високите разходи на семействата за лекарства. Въпреки че цените на медикаментите у нас са най-ниски в Европейския съюз, българските граждани заплащат от джоба си 56% от стойността на лечението си. Причините за това са в недофинансираната здравна система. Независимо от това обаче 71% от запитаните не са съгласни здравната вноска да бъде увеличена над сегашните 8%.

Българите виждат 3 основни начини за увеличаване на бюджета за здравеопазване в страната. Близо 60% от анкетираните са на мнение, че ДДС-то върху лекарствата трябва да се премахне изцяло. Същевременно 57% от хората смятат, че държавата трябва да заплаща пълния размер на здравната вноска за пенсионерите, децата и учащите се. Около 75% са на мнение, че държавната администрация, служителите в МВР и съдебната система трябва да се осигуряват напълно върху реалните си доходи.

==========================================
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Влагат 8 млн. лв. в модернизация на жп гара Бургас

WIKIMEDIA.ORG

Финансирането на обновяването на гарата от ОП „Транспорт”.

15.07.2014

„Инвестираме над 8 млн. лв. за модернизацията на жп гара Бургас“. Това каза министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Данаил Папазов вчера по време на подписването на договорите за строителство и надзор за съоръжението. В рамките на проекта ще се обнови приемната сграда, ще се извърши реставрация на фасадата, ще се вградят модерни инсталации, ще се обновят пероните и ще се осигури достъп за хората с намалена подвижност.

Първата сграда на гара Бургас е построена в началото на XX век и е една от първите железопътни гари в България. Зданието е изграждано на три етапа в периода от 1908 до 1929 г. Неслучайно гарата е обявена за архитектурен паметник - това е един модерен за времето си във функционално и естетическо отношение проект. Вследствие на близо 100-годишната експлоатация без основни ремонти, както и на големия пътникопоток, преминаващ ежедневно през приемното здание, отделните строителни елементи на сградата са силно амортизирани. Дограмата е остаряла, от покрива прониква дъждовна вода, нарушена е хидроизолацията под коловозите и в тунела има течове по тавана и стените, което води до значителни енергийни загуби. Финансирането е от ОП „Транспорт“ за общ проект за обновяването на централните гари в София, Бургас и Пазарджик.
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Над 100 дружества разкриха реалните си собственици

На 1 юли изтече срокът, в който дружествата с офшорни акционери, които правят бизнес с държавата, трябваше да обявят кой ги притежава

Гергана Михайлова
Няколко дружества от орбитата на Христо Ковачки намериха начин да опазят информацията за крайния собственик, като пристъпиха към бягство от офшорните зони към други удобни, но скрити, дестинации

Над 100 дружества, свързани с офшорни компании, са разкрили кой е действителният им собственик, съобщиха за "Капитал Daily" от Агенцията по вписванията, след като на 1 юли изтече гратисният срок, даден им след последните промени в Закона за офшорките. С него се ограничават от участие в обществени поръчки, приватизационни процедури, концесии и други дейности с обществено значение предприятията, чиито крайни собственици не са известни на институциите. Сред дружествата има такива от сектора на имотите, строителството, търговията, медиите, добивната промишленост, банковата сфера, застраховането.

Занапред данните за действителните собственици на свързаните с тях офшорни компании ще се съхраняват в специален регистър, който няма да е публичен, ако предложението на председателя на бюджетната комисия Йордан Цонев (ДПС) бъде окончателно гласувано. Освен с разкриване на информацията, за измъкване от ударите на закона се наложи и още една практика, особено видима при дружества, свързвани с Христо Ковачки. През последните месеци няколко от тях пристъпиха към смяна на собственика си, като по този начин напускат островните офшорни зони, а крайният им собственик пак остава неизвестен в удобна дестинация, например в ЕС, която е извън обхвата на закона.

С ясен собственик

На 1 юли изтече срокът, в който фирмите, които имат за акционери офшорни компании, трябваше да предоставят информация за действителния им собственик, ако искат да печелят концесии, обществени поръчки или да придобиват държавна или общинска собственост. От Агенцията по вписванията заявиха, че приетите заявления за вписване на реалните собственици са над 150, но не уточниха крайната бройка. Пълен списък с имена не може да бъде предоставен, защото в началото не е имало специален формуляр, съобщиха от агенцията. В последната седмица преди изтичането на срока са обработени заявките на 26 компании. Сред тях са "Литекс моторс", "Девин", "ПМ Прес", ТБ Корпоративна търговска банка (КТБ).

От данните, които вече са публикувани в Търговския регистър, става ясно, че крайният собственик на офшорните дружества, контролиращи "Литекс моторс", "Литекс комерс" и "Литекс Тауърс", е синъкт на Гриша Ганчев Данаил Гришов Ганчев.

Бутилиращата компания "Девин" разкрива, че акционерът й Advent Water, който е регистриран на Каймановите острови, е част от Advent International Corporation, но не се предоставя информация кое е физическото лице - краен собственик. Това е фонд, който привлича капитали на много инвеститори, затова трудно може да се посочи краен собственик.  "ПМ Прес" е публикувала данни, според които свързаната с нея компания "Радиант текнолоджи", регистрирана на Британските Вирджински острови, се управлява и е собственост на Петър Манджуков.

Тъй като има акционерно участие от зона с преференциален данъчен режим, КТБ също е публикувала данни за това кой е крайният собственик на "Бългериън акуизишън къмпани". Това са Джамила Мохамед ан Джабри, гражданка на Султанат Оман, и Франсоа Манти, френски гражданин, управител на регистрираната в Люксембург компания.

Информация са разкрили и добивните дружества "Дънди прешъс металс Челопеч" и "Дънди прешъс металс Крумовград". И за двете компании предоставената информация води към "Дънди прешъс БВ", Нидерландия, която е свързана с други офшорни компании, чийто краен собственик е 77-годишният Нейтън Еди Гудман, канадски гражданин. Той е местно лице за данъчни цели на Канада, с която България има влязла в сила спогодба за избягване на двойното данъчно облагане.

Закон с несъвършенства
Законовата поправка, внесена от депутатите Йордан Цонев и Делян Пеевски, засегна хиляди фирми, в които акционери са дружества, регистрирани в офшорни зони. Някои от тях намериха вратичка за заобикаляне на ограниченията, без да разкриват кой е реалният им собственик. Такива бяха компании от орбитата на Христо Ковачки, които пристъпиха към прехвърляне на собствеността от фирма в офшорна зона към компания в държава без особен данъчен режим. Сред тях са "Атоменергоремонт", "Топлофикация - Перник", "Мина Чукурово". Рестрикциите на закона не попречиха и за сделки, засягащи собствеността на "Булгартабак" и ваканционен проект на Карадере, където се включиха офшорни компании с неясен краен собственик. Разследване на bTV наскоро разкри как плетеница от офшорни собственици прикриват реалния. В юрисдикции като Гърнси и Британските вирджински острови например компаниите посредници предлагат срещу 2 хил. паунда годишно регистрация на офшорна компания с номинални (фиктивни) собственици (като бивш учител в пенсионна възраст), зад които се прикриват реалните притежатели. Разследването за инвеститора на Карадере показа и как повечето от крайните акционери в тях са дали адреси, на които вече не живеят. В крайна сметка се стигна до крайния собственик и негов роднина, който подробно разясни интересите и плановете за инвестиции в България.

Половин година след като законът влезе в сила, е на път отново да бъде преправян, пак от депутата Йордан Цонев. Предвижда се въвеждането на минимален праг от 10% офшорна собственост, при който забраните в закона няма да се прилагат. Освен това ще се създаде специален регистър, в който ще се съдържат имената на действителните собственици на офшорни дружества с участие в българската икономика, но информацията в него няма да е публична, а ще е достъпна само на контролните органи.
=============================
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Пускат БГ жълти страници на острова
ЛОНДОН. АЛЕКСАНДРА ЗЛАТИНОВА КОРЕСПОНДЕНТ НА “МОНИТОР”

15.07.2014

Българският бизнес залива острова. Общността ни в Обединеното кралство все повече се сплотява и търси начини за взаимопомощ, коментират имигранти. Тази година има бум на новодошли и стартиращи нови бизнес начинания българи. За да се улесни връзката помежду им, на пазара ще излезе до месец книжка - български вариант на жълтите справочни страници. Вече над 8 г. в интернет пространството съществува уебсаи?тът www.bgyell.co.uk, кои?то е създаден с цел да помага на сънародниците ни в Обединеното кралство да откриват по-лесно български фирми и бизнеси. Преди половин година се появи и саи?т, приканващ хората да избират българско - www.izberibg.com. В момента тече подготовката на печатно издание на сайтовете. Книжката ще бъде в джобен формат (А6) и идеята е да е удобна за носене и използване. Заедно с нея ще се появи и електронно издание, както и приложение за смартфони. Включването на БГ жълтите страници ще е безплатно.  Малката книжка ще се разпространява безплатно и ще има тираж от 10 000 броя годишно. Ще може да се намери в българските ресторанти и заведения, складове, магазини, фризьорски салони и офиси на родни фирми. Идеята е книжката да има две издания годишно - едно през март и едно през септември.
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Стоян Александров: Проблемът в КТБ са депозитите, а не раздадените кредити 
14.07.2014 08:02 | Интервюта
- Господин Александров, според вас кой носи най-голямата отговорност за случилото се с КТБ?

- Това е много деликатна тема и не би трябвало аз като бивш банкер да я коментирам. Има си органи, които да установят какво точно се е случвало в банката и кой е отговорен.

- Добре, но възможно ли е според вас да липсват кредитни досиета за раздадени 3,5 млрд. лв.?

- Не е възможно, разбира се. Може в последните дни преди банковата проверка да са пипани досиета и да липсва нещо от тях. Защото формулировката в изказването на гуверньора Иван Искров е такава. Той не казва, че липсват досиетата, а че липсват документи. Трябва да се види кои са тези документи и дали липсата им пречи да се възстанови досието. Защото договорът за кредит безспорно съществува, той няма как да изчезне. Най-малкото в Търговския регистър може да има учредена ипотека за този кредит, откъдето също може да се възстановят много неща. Може да е в регистъра на особените залози. Пратен е и в Централния кредитен регистър. Но не знам какво точно липсва и не искам да гадая. 
Одиторите всъщност винаги имат уклончиви формулировки, казвайки, че не могат да имат категорично становище за състоянието на кредитите за кредитен портфейл от 3,5 млрд. лв. Защото казват, че 2 млрд. лв. кредити са изрядни, а общият кредитен портфейл на банката е 5,5 млрд. лв.

- Но Искров каза и че има вероятност тези кредити да са свързани с мажоритарния собственик на КТБ Цветан Василев. Въпросът е как се е допуснало това и защо сега цялото общество трябва да плаща тези пари? 

- Може изобщо да не се стигне до плащането на тези пари. Защото ние не знаем доколко тези кредити са необслужвани. По принцип кредитите се групират в 4 групи. Нормални са тези, които се обслужват. Останалите 3 групи са “проблемните кредити”. Едната група от тях са “под наблюдение”, друга са “необслужвани” и четвъртата група се водят “загуба”. Но за всяка група банката отделя различен процент провизии. Във втората група - “наблюдаваните”, попадат онези заеми, при които кредитополучателят има затруднения. Задължение на банката е да отчисли 10% провизии за тези кредити. Т.е. ако приемем, че от 3,5 млрд. лв. кредити 2 млрд. са в тази група, за тях КТБ би трябвало да е отделила 200 млн. лв. провизии. 
При “необслужваните” провизирането е 50% от стойността. Ако приемем, че в тази група КТБ има кредити за 1 млрд. лв., тя трябва да е отделила 500 млн. лв. Приемаме, че останалите 500 млн. лв. са в най-тежката група. Те се провизират на 100%, т.е. и тук трябва да има едни 500 млн. лв. 
Или ако обобщим, се получават около 1,2 млрд. лв., които представляват така наречената “капиталова дупка” на КТБ. Но собственият капитал на банката е 750 млн. лв. С лишаването на акционерите от техните акции с тези 750 млн. лв. се покрива дупката от 1,2 млрд. лв. и остават на практика едни 400-500 млн. лв. 
Така че не бива да плашим хората с твърдението, че банката е едва ли не източена с 3,5 млрд. лв. Ако прочетете внимателно изкаването на Искров, ще забележите, че там думата “източване” не е употребена. Това не е вярно. Одиторите се измъкват йезуитски - те просто казват, че нямат достатъчно информация, за да дадат оценка на заеми за 3,5 млрд. лв. 
 От тази гледна точка може да се окаже, че ако сега се емитира капитал в рамките на 400-500 млн. лв., ще ги придобие държавата и така ще се покрие цялата дупка и ще има разполагаем капитал от 500 млн. лв., което е над минимално изискуемия. При това положение банката може нормално да си работи оттам нататък. Още повече че тя ще бъде одържавена от действаща банка, която има капиталова база от 200-300 млн. лв. Така че твърде е възможно да не се наложи държавата да емитира акции, за да одържави тази банка.

- Но ако се окаже, че кредитите не са проблем, със сигурност ще дойде време данъкоплатците да платят депозитите. Не е ли така? 

- Ето тук вече може да се породи проблем. Депозитите и разплащателните сметки се прехвърлят в “Креди Агрикол България” с изключение на тези на собствениците на КТБ. Това е една база от близо 7 млрд. лв. и за тях централната банка казва, че ще бъде осигурена ликвидност колкото е необходима. С други думи, ако на 21 юли хората тръгнат да си теглят парите, ще има достатъчно. 
Тук вече големият въпрос е защо квесторите намалиха лихвите по тези депозити, без да казват колко стават.

- Казаха, че нивото им е сведено до средното за банковата система към месец май 2014 г. 

- Да, но никой не ти казва какво е средното ниво. Освен това в КТБ имаше много от така наречените отворени депозити. Това е договор, който позволява да внасяш колкото и когато искаш и да теглиш от него, когато искаш. Това е прикрита форма на разплащателна сметка, но с по-висока лихва. Сега обаче квесторите могат да кажат, че смятат тези депозити за разплащателна сметка и да свалят лихвите по тях до 0,2-0,3%. 
Това ще разочарова голяма част от клиентите. Ако имате примерно 500 000 евро в такава сметка и сте получавали досега 7% лихва, а след 21 юли ви кажат, че тези пари се олихвяват на 0,2%, с пълно право ще си ги преместите в друга банка. Ето това е вече въпрос на психология и гъвкавост. Квесторите трябва да направят анализ кое е по-добре. Че ще икономисат високи лихви, но ще доведат до отлив на средства от банката? Или ще обещаят прилична доходност, така че от банката да не излизат пари и да няма нужда държавата да налива милиарди? Защото ако банката предложи на депозантите същите условия, които им предлагат другите банки, хората няма да тръгнат да си теглят парите от “Креди Агрикол” или поне не в първите дни. Това са тактически ходове, които трябва да се отиграят добре.
Аз питах квесторите като колега, но и на мен не ми казаха какви ще са лихвите. А това са все пак елементарни сметки, правят се със софтуерен продукт. Колкото по-откровено се говори на гражданите, толкова по-добре. Дори да се допуснат грешки, те могат да бъдат коригирани. Защото това е голяма банка, с много клиенти. Ако тя запази стабилността си, по-късно държавата може да я продаде с добра печалба.

- Вашето усещане какво е - как точно ще постъпят?

- Не мога да кажа. Това е въпрос на сериозен разговор.

- Справедливо ли е да се гарантират абсолютно всички влогове от КТБ, включително и тези над 100 000 евро, или трябва да се гарантират колкото казва законът?

- Това е решено и да го коментирам какъв е смисълът? БНБ каза, че ще гарантира всички влогове в банката. Така е решила. Може би нарочно, защото става въпрос за прецедент все пак. Важното е, че хората и фирмите трябва да бъдат спокойни и на 21 юли, когато отвори банката, те ще разполагат с парите си.

- Да, но как така само в рамките на няколко дни БНБ смени мнението си за КТБ? Най-малкото това прави лошо впечатление. 

 -Най-новата им аргументация е на фона на одиторските доклади. Може би не са очаквали реалната оценка да е такава. А и честно казано, пълна оценка за състоянието на КТБ няма. Просто няма как да оцениш за толкова кратко време финансовото състояние само на големите длъжници, а от това зависи цялостното състояние на банката все пак. Отнасянето на един кредит в една или друга група зависи от целевото използване на кредита и от финансовото състояние на длъжника. А и синдиците не са ангажирани да оценят обезпеченията. Представете си обезпечение на една хубава сграда в центъра на София. Можете ли да кажете веднага каква е реалната  стойност в момента, за колко можете да я продадете? Тя може да струва 500 евро, но може и да е 1500 евро квадратният метър. Това е толкова разтегливо.

- Добре. Но все пак ще се наложи под една или друга форма да се бръкне в джоба на данъкоплатците. Дали ще е с много или с малко, ясно е, че не може още сега да се каже. Смятате ли това за справедливо, независимо дали става въпрос за КТБ или за друга банка?

- Може да се окаже, че това плащане е по-малко, отколкото ако бъде разклатена цялата банкова система. И например да се окаже, че е непосилно да се поеме гаранцията дори за депозитите до 100 000 евро. Човек трябва да мисли стратегически. Защото ако погледнеш един проблем в контекста му, веднага го виждаш по друг начин. Неслучайно казвам, че квесторите имат право да свалят лихвите, но те също трябва да помислят кое е по-разумно.

- След всичко, което се случва, трябва ли да се присъединим към европейския единен банков надзор? 

- Аз и пред студентите си разсъждавам на глас така: какво може да бъде основанието ни да не се включим в единния банков надзор? Единственото основание би било, че в нашата банкова система понамирисва и не искаме отвън това да се вижда. Или примерно нашият банков надзор вижда някои неща, но си затваря очите.

- Да разбирам ли, че нямаме основание да не искаме включване към европейския банков надзор?

- Нищо не губим от присъединяването към този надзор още преди да влезем еврозоната. Първо, ще имаме достъп до дискусиите за бъдещето и за това, което предстои да се прави в банковата област. И второ, ще имаме и един друг поглед към това, което трябва да правим в банковата си система.
 Когато на човек всичко му е красиво, той няма да се страхува да се снима и по бански, нали? А дори и гол. Така че ако нямаме какво да крием, няма защо да се страхуваме от единния банков надзор.
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Георги Ангелов: Съберат ли над 50% от “онези” 3,5 млрд. лв., държавата ще си върне парите
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Планът на БНБ как да се постъпи по “случая КТБ” е да бъде отнет лицензът на КТБ, банката да бъде обявена в несъстоятелност, а всички депозити и сметки на граждани и фирми, с изключение на сметките на мажоритарния собственик Цветан Василев, да бъдат прехвърлени в “Креди Агрикол България”, която да бъде одържавена. 
Ето коментарите на Георги Ангелов, старши икономист от институт “Отворено общество”, на финансиста Емил Хърсев, на бившия подуправител на БНБ Емилия Миланова и на Лъчезар Богданов, управляващ съдружник в “Индъстри уоч”.

 

Георги Ангелов: Съберат ли над 50% от “онези” 3,5 млрд. лв.,
държавата ще си върне парите

 Дали да се покрият само 100 хиляди евро на вложителите в КТБ, колкото е по директива, или да се покрият пълните влогове на онези вложители, които не са свързани с акционера?
Тук има два подхода. Единият е да кажем - дават му се 100 хиляди евро и губи останалите пари. Такъв подход беше приложен в Кипър, но има много голяма вероятност да пренесе зараза към цялата банкова системе, както се случи там. 
Тогава там наложиха капиталов контрол и банкова ваканция, които продължават вече цяла година. Или, ако се наложат загуби за вложители, това ще изисква много големи ресурси, за да се пази стабилността на останалата част от банковата система. Вярно, този вариант е малко по-евтин, но пък рискува банковата система.

Другият вариант е на всички, които не са свързани с акционера, да им бъдат запазени влоговете, а след това държавата да опита да събере лошите кредити и с тези пари да си върне онова, което е дала за спасяване на банката. Този вариант е малко по-скъп, но пък гарантира, че няма да има повече стрес в банковата система и по-нататък няма да се налага да се дават пари. Такъв беше подходът и във всички европейски страни освен Кипър, който, както казахме, е лош пример. 
Просто теорията казва едно, но практиката показва друго.
Колкото до риска за надуване на дефицита, аз смятам, че ако се съберат над 50% от тези 3,5 млрд. лв., държавата ще си върне парите. Но за да стане това, още от днес трябва да започне събирането на неясните кредити. Всичко зависи от това колко бързо и решително се действа.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-07-15&article=498769
Производители прогнозират масови фалити

 Масови фалити на производители заради неразбориите във Фонд "Земеделие" прогнозират от Асоциация Биопродукти. "Ръководството твърди, че тези договори са подготвени и подписани от изпълнителния директор с дата 30 юни, но ако това не е така, при евентуална смяна на ръководството, никой друг не би могъл да подпише тези договори със стара дата. Това ще доведе до практически фалит десетки земеделски производители и предприемачи, които вече са получили писмо за одобрение на проектите и ги изпълняват", се казва в писмо на асоциацията до земеделския министър и премиера. Според браншовиците, проблемът ще засегне и местните инициативни групи, които са договорили с бенефициентите на местно ниво проекти, направили са административни разходи (най-често с гаранции, подписани от общините) и очакват само подписване на тези договори - отново с крайна дата 30 юни. Според земеделското министерство, опасенията на производителите са напразни. Бившият зам.-шеф на ДФ "Земеделие" Виолета Александрова обаче твърди, че страховете на производителите са оправдани. Според нея, проекти за над 200 млн. лв. ще бъдат отложени с поне шест до девет месеца заради смяната на ръководството на ДФЗ.
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Емигрантите вкарват повече пари у нас от чуждите инвеститори

14.07.2014 22:31 | Бизнес
Преките чуждестранни инвестиции в страната се сринаха до едва 8,6 млн. евро през май. Това показват предварителните данни на Българската народна банка (БНБ), обявени вчера. През същия месец на 2013 г. инвестициите са били 151,8 млн. евро. Данните за м.г. обаче са окончателни. Обикновено след ревизиране на предварителните числа стойностите скачат. Например за април 2014 г. бяха обявени 106,6 млн. евро вложения по предварителни данни, но вече са ревизирани на 182,1 млн. евро.

Любопитното е, че през май българските емигранти са изпратили на близките си у нас повече пари, отколкото са чуждите вложения. Сънародниците ни зад граница са превели в родината през този месец 85,2 млн. евро.

Данните на централната банка показват още, че за времето от януари до май чуждите инвестиции у нас са 302,6 млн. евро. За сравнение през същия период българите, които живеят в чужбина, са изпратили на близките си 369,3 млн. евро. Най-силният месец от началото на годината е бил точно май. Най-малко пари са изпратили българските емигранти през януари - 62,8 млн. евро.
===================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4186872
Гражданите пак ще предават скрап 
12.07.2014 07:26 | Бизнес
Конституционният съд отмени вчера забраната граждани да предават срещу пари отпадъци от метали в пунктовете за скрап. От понеделник те трябваше да се предават само на общински площадки, и то безплатно.
Забраната е предвидена в Закона за управление на отпадъците, приета преди две години. Според бранша с тази разпоредба дейността по изкупуване на вторични суровини напълно щеше да блокира. Причината е, че две години след приетите поправки в България още няма нито една лицензирана общинска площадка.
Магистратите обаче са обявили за противоконституционна само една от общо 25-те разпоредби, за които бяха сезирани от 61 депутати преди около година. В сила остава например разпоредбата плащането на предадени отпадъци да се извършва само по безкасов път, ограниченията за местата, на които могат да се разполагат площадки за изкупуване и редица други.
В четвъртък парламентарната комисия по околна среда щеше да гледа предложение за промяна на закона, която целеше всички забрани и ограничения на дейностите по оползотворяване на отпадъци да се отложат с една година. По време на заседанието обаче представителите на ГЕРБ са гласували “въздържал се” за такова обсъждане и то е било отхвърлено от дневния ред.
Това ще доведе до намаляване на суровината от метални отпадъци за големи производители, съкращаване на минимум 10 000 служители и навлизането на площадките за скрап в сивия сектор, се казва в декларация на БСК и няколко браншови организации.

Браншът протестира

Пет браншови организации настояха за ново свикване на парламентарната комисия по околна среда, която да отложи всички забрани. В противен случай ще се организират ефективни протести.
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