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Цветан Симеонов: Проблем номер едно за всеки инвеститор е тежката администрация и корупцията, свързана с нея
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Цветан Симеонов, председател на БТПП

Цветан Симеонов беше преизбран за председател на Българската търговско-промишлена палата. Сред промените, които той посочи в предаването "Преди всички", са разширяване състава на УС на палатата. От 78 на 83-ма членове, което за нас е комплимент, защото не е лесно да се намери човек, който с желание да работи в полза на бизнеса и то без лична облага. Има увеличение в броя на Изпълнителния съвет, който е постоянно действащият колективен орган. Той е увеличен от 7 на 9 души. Най-важният успех за мен е,че бяха предложени и влязоха в УС предимно представителки на бизнеса, жени. 

Анализът показа, че всичко, което е свързано и зависи от нашите усилия, е изпълнено. Но навсякъде, където е свързано с добрата воля на администрацията, има огромни затруднения. Да се ограничат административните режими, да се насочат добре държавните контролни органи да си извършват проверките в черния и сивия сектор, а не да си запълват работното време, да се продължат усилията за това малките и средни предприятия да не бъдат обременявани с несвойствени задачи - това посочи Симеонов като неотложни мерки в подкрепа на  бизнеса. 

На въпрос дали кабинетът изпълни обещанията, дадени пред бизнеса, председателят на БТПП отговори: 

Техните обещания не бяха добре формулирани, защото не се работеше по партийна програма, а се работеше на основата на експертно правителство. Но, ако отчетем предишния, служебното правителство и този кабинет, най-важният успех е запазването на макроикономическата стабилност. Но трябва ежедневна дейност, не може само на това да разчитаме. Проблем номер едно за всеки инвеститор е тежката администрация и свързаната с нея корупция.

По повод намерението на правителстовто да представи стратегията за реиндустриализация Симеонов посочи, че са предпазливи по отношение на всякакви стратегии, защото всяко управление до сега е изработвало стратегии. 

Що се отнася до реиндустриализацията, няколко елемента за нас са важни. Първо, че трябва да се започне с правилна диагноза на състоянието на българската икономика. Не е вярно, че няма индустриални предприятия. Второто, ще държим да се спазва принципът на равнопоставеност, а не по субективното виждане на някой политик. Трето, не бихме желали да се изразходват държавни публични средства за реанимиране на частни фирми. 

http://www.thenews.bg/biznes/88033-redovno-zasedanie-na-btpp
XXXIII Редовно Общо събрание на БТПП

17-06-2014
На състоялото се на 17 юни 2014 г. XXXIII Редовно Общо събрание на БТПП беше избран нов 83-членен Управителен съвет. За председател на Управителния съвет на БТПП бе преизбран Цветан Симеонов, досегашен председател на УС на БТПП. За зам.-председател  на УС на БТПП бе преизбран Георги Стоев, досегашен зам-председател.


За членове на новоизбрания Изпълнителният съвет на БТПП, освен председателя Цветан Симеонов и зам. председателя Георги Стоев бяха избрани Тодор Табаков, Евгени Евгениев, Радка Стаменова, Миряна Калчева, Лъчезар Искров, Иван Стоименов и Васил Тодоров.


 Приетите от Общото събрание Насоки за дейността на БТПП в периода 2014 – 2018 включват гарантиране на макроикономическата стабилност, подобряване на условията за стопанска дейност повишаване усвояването на средствата от европейските фондове, осигуряване на условия за успешно и устойчиво развитие на енергийния сектор в България, усъвършенстване на образователната система, двустранното и тристранно сътрудничество, подпомагане на българските фирми. 


Утвърден бе бюджет за приходите по дирекции и разходите по икономически елементи за периода 2014 – 2018 г.

 
В рамките на Общото събрание бе осъвременен Устава на БТПП. С направените промени се поставя акцент върху електронните средства за комуникация и необходимостта от намаляването на административната тежест.
http://www.mediapool.bg/taksata-za-obzhalvane-na-targove-shte-e-spored-tsenata-na-porachkata-news221576.html
Таксата за обжалване на търгове ще е според цената на поръчката
12:39 | 17.06.2014 | 1027 прочитания
Кабинетът със стратегия за реиндустриализация, която не е ясно дали ще се изпълнява
Правителството на Пламен Орешарски, чиито дни са преброени, се кани да вдигне таксата за обжалване на обществените поръчки и да приеме спорната стратегия за реиндустриализация, която съдържа празни приказки за развитие на дуалното образование, повишаване на конкурентоспособността на фирмите с европари и която не е ясно дали ще се изпълнява от следващите управляващи. Това стана ясно от думите на вицепремиера по икономическото развитие Даниела Бобева на годишната конференция за индустриално строителство и инвестиции във вторник.

Таксата за обжалване на процедурите по обществени поръчки ще бъде обвързана със стойността на поръчката. Това ще стане с промени в тарифата, която предстои да бъде одобрена от правителството следващата сряда, каза Бобева на фона на консултациите в президентството за подаването на оставката на кабинета и насрочване на предсрочни парламентарни избори.


По думите й целта е да се ограничат жалбите, заради които се бави изпълнението на редица инфраструктурни проекти. Европейските изисквания обаче определят такава мярка като ограничаване на достъпа до правосъдие.

Бобева обеща още скоро да тръгнат първите електронни търгове за лекарства и стоки. Работи се съвместно с Европейската банка за възстановяване и развитие по електронните търгове за доставки на услуги, каза Бобева. Тя обаче предупреди, че в сферата на строителството електронни обществени поръчки няма да има скоро.

Стратегия, която не е ясно дали ще се изпълнява

В четвъртък вероятно ще бъде представена стратегията на правителството за реиндустриализация, съобщи още вицепремиерът по икономическото развитие.

"Дали ще продължи да я прави някой след нас, или не, не мога да отговоря, но и правителството, неправителствените организации, и академичните среди, сме убедени, че България има нужда от конкретни мерки за насърчаване на индустриализацията", каза Бобева.

Спорният документ, който не е предлаган за публично обсъждане, предизвика негативни коментари в бизнеса заради изявленията на икономическия министър Драгомир Стойнев за наливане на държавни пари в съживяването на фалирали частни фирми като торовия завод "Химко" във Враца и ремонтния завод "Ремотекс". Стойнев обаче се отказа от намерението БЕХ да купува "Ремотекс-Раднево", а новият търг за "Химко" е блокиран заради съдебни порове за собствеността. В стратегията, с вариант на която Mediapool разполага, обаче няма нито дума да конкретни инвестиции на държавни предприятия в съживяване на икономиката, нито да административно подпомагане на желаещите да развиват индустрията.

По думите на Бобева със стратегията за реиндустриализацията се поема ангажимент към изграждането на индустриалната инфраструктура. Предвижда се около 150 млн. лева от Публичната инвестиционна програма (ПИП) да бъдат заделени за финансиране на индустриална инфраструктура, най-вече за пътища. Парите ще стигнат за рехабилитацията и изграждането на около 350 км пътища, посочи Бобева.


През тази година по линия на ПИП бяха отпуснати 50 млн. лв. за ремонт на второкласни и третокласни пътища, като парите бяха дадени без търг на фирмите, които поддържат пътната инфраструктура в съответната област.

В стратегията за реиндустриализацията е заложен и нов почин на публично-частно партньорство (ПЧП), след като именно кабинетът на Пламен Орешарски обяви за ненужен Законът за ПЧП, приет от правителството на ГЕРБ, но парламентът още не се е произнесъл за отмяната му.

Този нов модел на ПЧП предвижда бизнесът да споделя разходите за изграждането на необходимата инфраструктура, каза Бобева. Като пример тя даде  големите заводи в Девня, които сами са си ремонтирали пътя до тях.

Друга мярка, заложена в стратегията за реиндустриализацията, предвижда изграждането на индустриални паркове с европейски пари. Със средства по две от оперативните програми се планира да бъдат построени четири или шест индустриални зони. "На кои места ще бъдат изградени ще стане ясно след изборите", каза Бобева.

Програмата за реиндустриализация не предвижда данъчни облекчения за частните инвеститори, уточни вицепремиерът. Тя обаче добави, че в програмата има обща мярка, която предвижда за приоритетни проекти и "депресивни региони" да може да се предвидят подобни мерки. Ще има селективност при прилагането им, едва ли в Слатина, за да ти направят път до бизнес-сграда, ще се прилагат такива стимули, по-скоро в по-рискови места, които се нуждаят повече от бизнес, обясни неясно Бобева.

Мерките за намаляване на административната тежест

Бедната индустриална инфраструктура, ниската енергийна ефективност на българските предприятия, високата административна тежест в строителството, несправедливите обществени поръчки са едни от основните проблеми с негативен ефект върху икономическия растеж, смята Бобева.

Тя припомни, че правителството е започнало да изпълнява три пакета от мерки за намаляване на административната тежест, като голяма част от тези мерки се отнасят за строителния сектор.

Най-важното е "сега да се опитаме тези мерки за намаляването на административната тежест да видят бял свят, те да бъдат приети и вие да се възползвате", обърна се Бобева към присъстващите.
http://www.segabg.com/article.php?id=703652
Близо 1 млрд. лв. са загубите от лоши концесии
БОРКОР разкри нормативен хаос при раздаването на разрешения за добив на подземни богатства, плажове и минерална вода

18 Юни 2014
В България има тотален нормативен хаос по отношения на концесиите, което е довело до пропуснати ползи за близо 1 млрд. лв. Това показва проучване на Центъра за противодействие на корупцията (БОРКОР). Органът е направил анализ на законите за концесиите, за подземните богатства и за устройството на черноморското крайбрежие, както и на договори, по които вече са открити нередности. "Няма единен подход към обектите на концесия, за което е виновна липсата на законодателство, както и на норми за осъществяването на контрол", коментира директорът на БОРКОР Бойко Великов. 

Загубите се дължат най-вече на пропуски в нормативната уредба и липсата на капацитет на министерствата и общините да контролират концесионерите. Като пример Великов даде факта, че съществува законодателна възможност собствениците на приватизирани дружества да придобият без търг и конкурс концесии, които са пряко свързани с дейността им. По този начин са предоставени 400-500 находища на подземни богатства. Тук влизат Медет, Челопеч, Елаците, плажната ивица към комплексите "Русалка", "Елените", "Дюните", както и част от къмпингите по Южното Черноморие. За част от тях са сключени концесионни договори през годините, но все още съществуват неуредени контракти, което води до загуби, са отбелязали в проучването си от БОРКОР. В самия Закон за концесиите и правилника за прилагането му пък дори липсва правна регламентация за начина и принципите на изчисляване на срока на концесията и определянето на компенсацията. В момента има и 67 концесии за добив по право, които не плащат възнаграждение. 

В Закона за устройство на черноморското крайбрежие липсва задължението да се поддържа публичен регистър от регионалното министерство за отдадените на концесия плажове. Това според доклада на БОРКОР означава липса на публичност и прозрачност. Пропуски са открити и в Закона за водите. Липсва методика, по която да бъде определено концесионното плащане. В страницата на Министерството на околната среда и водите се води регистър само за концесиите на води, изключителна държавна собственост, но не и за останалите минерални води. 

В доклада се посочва още, че няма единна и координирана политика в областта на концесионирането. Липсва централен държавен орган, който да носи отговорност за даването на концесия на национално значими обекти. Затова БОРКОР предлага да бъде създадена такъв към Министерския съвет. Засега обаче не е ясно какъв ще е резултатът от проучването на центъра. Той няма законодателна инициатива, което означава, че единствено правителството може да реши да се съобрази ли с доклада на БОРКОР, или не. 

НА МУШКА

Следващият проект, с който се е заел БОРКОР, е оперативна програма "Конкурентоспособност". По неофициална информация от центъра са засекли проект, по който са платени близо 2 млн. лв., но нищо не е направено. БОРКОР ще се занимава и с лекарствената политика и намаляването на корупцията, както и с фотоволтаиците.
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http://www.segabg.com/article.php?id=703640
България се изкачи с едно място в бизнес класация
18 Юни 2014
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Йоана Петрова


България се е изкачила с едно място напред в класацията на Economist Intelligence Unit за условията за правене на бизнес. За периода 2014 - 2018 г. България е поставена на 46-то място от 82 страни, като изпреварва Румъния и Италия. Сравнението е направено спрямо предишния период на проучването, което е отчитало показателите в периода 2009 -2013 г. Скромното изкачване на страната ни донякъде може да се обясни с годините на кризата. От съседите ни на Балканите Турция е поставена на 44-то място, а Гърция и Сърбия са след България, съответно на 62-ро и 65-о място. Данните показват, че съседна Румъния е направила сериозен скок и от 55-о място и стигнала до 47-о.


Челната тройка е съставена от "обичайните заподозрени". Най-добрата страна за инвестиции в света е Сингапур, а Швейцария и Хонконг запазват съответно второто и третото си място. Канада, Австралия, Швеция, Нова Зеландия, Финландия, Дания и Норвегия допълват Топ 10. На последно място са поставени Венецуела, Иран и Ангола.


Въпреки потенциала на бурно развиващите се пазари и на развитите икономики в Северна Америка, Европа и Азия остават най-добрите места за правене на бизнес, обобщават експертите на Economist Intelligence Unit. В проучването се използват 10 отделни категории с общо 91 индикатора. Сред тях са политическата стабилност, политиката към чуждестранните инвеститори, свободното предприемачество и конкуренцията, данъчната система, пазарът на труда, инфраструктурата. Отделните индикатори се оценяват от експертите за последните 5 и за следващите 5 години.

http://pressadaily.bg/publication/46191-%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%8A%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B1%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D0%B2-%D0%95%D0%A1/
България сред страните с най-ниско данъчно бреме в ЕС
16 Юни 2014 16:31
Данните показват, че за 2012 г. само Литва е била с по-ниска данъчна тежест

Съотношението между данъчните приходи и БВП е нараснало през 2012 г. в ЕС, като България е сред страните с най-ниско данъчно бреме, сочат данни на европейската статистическа служба Евростат.
Съотношението между данъчните приходи (общата стойност на данъците и социалните осигуровки) като процент от БВП достига 39,4% през 2012 г. в ЕС спрямо 38,8% предишната година. В еврозоната съотношението е нараснало от 39,5% на 40,4%.
България е сред страните с най-ниско данъчно бреме през 2012 г. - 27,9% от БВП, колкото и в Латвия. То е по-ниско само в Литва – 27,2%. След България и Латвия са Румъния и Словакия с 28,3% и Ирландия с 28,7%. Данъчната тежест е най-голяма в Дания – 48,1%, Белгия – 45,4%, Швеция – 44,2%, Финландия – 44,1%, и Италия – 44,0%.
Данъците върху труда съставляват основен източник на данъчни приходи в почти всички страни членки на ЕС. Най-високият процент е регистриран в Швеция (58,6%), Холандия (57,5%), Австрия (57,4%) и Германия (56,6%). В България те съставляват 32,9%, а в Малта, Кипър и Великобритания са съответно 34,6%, 37,1% и 38,9%.
Данъците върху потреблението са били през 2012 г. основен източник на данъчни приходи в България (53,3%) и Хърватия (49,1%). На другия полюс са Белгия с 23,7%, Франция и Италия с 24,7%. Данъците върху капитала са били най-малкият източник на данъчни приходи във всички страни членки през 2012 г. Те надвишават 25% само в Люксембург – 27,5%, Великобритания – 27,4%, Малта – 26,6%, и Кипър – 26,1%. В България са съставлявали 13,8% от общите данъчни приходи.
Фактът, че данъците върху труда продължават да заемат такова място в данъчните приходи на 28-те държави членки "потвърждава притесненията на Комисията", коментира в комюнике еврокомисарят по данъчната политика Алгирдас Шемета. Комисията препоръча на държавите да намалят данъците върху труда, за да улеснят създаването на работни места.

http://www.segabg.com/article.php?id=703657
България е на шесто място в Европа по ръст на заплатите

18 юни 2014

Десислава Колева
България се нарежда на шесто място в Европа по ръст на заплатите, според данните на европейската статистическа служба. У нас за година възнагражденията са се увеличили с 2.8%, а средният ръст за страните от Европейския съюз е 1.7 на сто. Това показват данните за първото тримесечие на тази година спрямо първото тримесечие на 2013 г. 

На първо място по увеличение на заплатите за година се нарежда Латвия със 7%. Почти същия ръст отчитат и в Естония (6.8 на сто). На трето място се класира Румъния с регистрирано малко над 5 на сто увеличение. Следват Полша и Литва. България е на завидното шесто място. Има четири страни, в които се отчита намаляване на заплатите. Най-сериозно е то в Кипър - с 6.9 на сто. В Хърватия бележат намаление от 1.7%. Минимално надолу са тръгнали заплатите в Ирландия и в Италия - с под половин процент.

Редица държави членки в еврозоната записаха спад на работните заплати през тримесечието. Най-голям бе той в Кипър - 6.9% в сравнение с края на 2013 г. Следва Хърватия с 1.7%. В Ирландия и Италия той бе съответно 0.2% и 0.1%. В Германия заплатите нараснаха с 2.3%. Контрастът предполага, че ребалансирането на икономиката на еврозоната продължава и в началото на 2014 г.


В 18-те страни - членки на еврозоната, ръстът на заплатите се е забавил в началото на тази година спрямо края на миналата година. Така за януари-март се отчита повишение във възнагражденията с 1.5% спрямо същия период на миналата година. За сравнение в последното тримесечие бе регистриран скок от 2%.

ПОЛОЖИТЕЛНО

Евростат отчита и минимално повишение на свободните работни места в ЕС на годишна база - с 1.7 на сто спрямо първото тримесечие на 2013 г.
http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/06/17/2325437_nestabilnata_politicheska_sreda_prechi_na_shvedskiia/
Нестабилната политическа среда пречи на шведския бизнес в България
17 юни 2014, 19:14, 915 прочитания

Страната остава сравнително непозната сред скандинавските компании.

Нестабилната политическа среда, правилата за провеждане на обществени поръчки и корупцията са сред основните предизвикателства, с които се срещат шведските компании, опериращи в България. Това посочи генералният директор по търговските въпроси на шведското външно министерство Ева Валдер по време на среща с медии в София, последвана от кръгла маса с шведските фирми в България.

"Бизнесът обича стабилния политически климат, а в България в момента той е леко волатилен", коментира тя. По думите й това е и основната причина за понижаването на рейтинга на страната от Standard & Poor's преди няколко дни, като стъпката на рейтинговата агенция може да повлияе и на чуждестранните компании в страната.

Според наблюденията й шведският бизнес, който вече присъства на местния пазар, има интерес да остане в страната и разширява дейността си. "Но бих казала, че средно големите шведски компании имат ограничени познания за България и за възможностите, които страната предоставя", отбелязва тя. Като основни предимства за чуждестранните инвеститори Валдер посочва квалифицираната работна ръка, ниските данъци и конкурентните заплати. "Същевременно в класацията Doing Business на Световната банка България е едва на 58-о място, така че има място за подобрение", смята тя.

Един от най-атрактивните за инвестиции сектори за шведския бизнес е промишлеността, като пример за това е шведско-швейцарската корпорация ABB, която в сряда открива четвъртия си завод в България. Интерес от страна на шведския бизнес има и към отрасли като производството на мебели, текстилния сектор, хранително-вкусовата промишленост и особено винопроизводството, както и аутсорсинга на различни услуги.

"Разбира се, трудно можете да се конкурирате в ниския ценови сегмент с IKEA, която получава доставките си от целия свят, но всъщност мебелите, които се изнасят от България за Швеция, са с много високо качество и смятам, че има място за конкуренция, стига да намерите нишата си", смята Валдер. "Иначе сме много щастливи, че компании като IKEA и H&M са в България, тъй като за мен това обикновено е знак, че дадена страна е постигнала достатъчна степен на развитие и има развиваща се средна класа", посочва още тя.
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-06-18&article=495731
Банкери искат Цацаров и Искров да потушат скандала

БНБ: Банките са стабилни

18 юни 2014 
Въздържайте се от непремерени внушения, зоват от институцията
Банковата ни система е стабилна. Това увери БНБ в специално изявление, изпратено до медиите по повод на "публикации и предположения относно Корпоративна търговска банка". 

БНБ заявява, че внимателно и отблизо следи развитието на целия банков сектор, включително и на споменатата банка. Централната банка разполага с подробни актуални данни за цялата банкова система. На базата на тази информация БНБ категорично потвърждава, че банковата система, включително и КТБ, е с висока ликвидност и капиталова адекватност и функционира нормално.

"Както е известно, централната банка се ръководи единствено от обществения интерес и винаги е стояла над всякакви злободневни партийни или икономически противоборства", пише още в съобщението. "Ето защо БНБ подчертава, че запазването на стабилността на банковата система и безпроблемното й функциониране е в интерес на страната и на всеки български граждани и призовава всички обществено-политически и медийни фактори към отговорно публично говорене и въздържане от непремерени внушения", се казва още в съобщението.

БНБ направи изявлението си във връзка със скандала през последните дни, в който са замесени депутатът от ДПС Делян Пеевски и мажоритарният собственик на КТБ Цветан Василев. На 9 юни членове от ръководството на КТБ бяха привикани като свидетели на разпит в следствието. Това бе свързано със сигнала за атентат срещу Делян Пеевски. Появиха се и публикации, че банката е раздавала кредити на дружества, контролирани от банкера Цветан Василев, като се посочва, че размерът им към 2011 г. надхвърля 1 млрд. лева и така се нарушават регулациите на БНБ. Изпълнителният директор на КТБ Георги Христов отрече да има нарушения. 

Да бъде овладян скандалът, защото вреди на имиджа на цялата банкова система. Затова са настоявали от Асоциацията на банките в България (АББ) пред главния прокурор Сотир Цацаров и шефа на БНБ Иван Искров, съобщиха банкери. Те са поискали институциите да се намесят и да потушат напрежението, научи "Стандарт" от шеф в ръководството на АББ.

Асоциацията обаче няма да се намесва в скандала, съобщиха вътрешни източници. В сдружението смятат конфликта за личностен между Делян Пеевски и Цветан Василев. Шефът на ДСК Виолина Маринова не е имала намерение да ходи на пресконференцията на КТБ в понеделник точно по тази причина. Въпреки че не се намесва,  банковата асоциация не е само пасивен наблюдател. Но каквото и становище да вземе, то ще се изтълкува като заемане на страна, а това АББ не може да допусне, коментираха банкери. 

По-късно от АББ излязоха с официално изявление до медиите. В него се казва, че управителният съвет на асоциацията изразява безпокойство от опитите за необосновано замесване на банки в ситуации, които не са свързани с тяхната дейност и са продиктувани от политически или икономически интереси. "Подобни опити са неприемливи и опасни не само за отделна банкова институция, но и за репутацията на банковата система", се казва в съобщението. "АББ, която представлява един от най-важните сектори, гарантиращи икономическата стабилност, настойчиво призовава съответните институции и медиите да не въвличат безотговорно банки в решаването на спорове от политическо, бизнес или друго естество и не толерират негативни внушения спрямо тях", казват още от АББ.
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-06-18&article=495720
Застрахователите влагат 10% повече пари в акции
18 юни 2014

Застрахователните компании у нас започват да инвестират все повече в акции, сочат данните на БНБ към края на март. Вложенията в акции на застрахователите се увеличават с 10% за година до сумата от 523,8 млн. лв. Така в инструментите, включени в активите на застрахователите и здравноосигурителните дружества у нас, акциите заемат дял от 9,8%. За сравнение, година по-рано делът на акциите е бил 8,9%. Депозитите имат дял от 17,8% във вложенията на застрахователите, докато облигациите са с дял от 45,9%. На родния пазар функционират 59 застрахователни дружества, които управляват общо 5,32 млрд. лв. Размерът на средствата към края на март намалява с 0,8% спрямо същия месец на миналата година, но отчита ръст с 1,1% спрямо края на предходното тримесечие. Активите, контролирани от застрахователите, се нареждат по размер зад пенсионните дружества и пред инвестиционните фондове у нас. За сравнение, инвестиционните фондове управляват 1,764 млрд. лева, а във фондовете за допълнително пенсионно осигуряване има 7,24 млрд. лева. Най-сериозно раздвижване се забелязва при 18-те дружества у нас, извършващи животозастраховане, където активите нарастват с 9,8% или с 116,4 млн. лв. за година до 1,299 млрд. лв.
http://www.mediapool.bg/novite-targovski-regulatsii-udryat-tochno-mestnite-proizvoditeli-news221563.html
Европейската търговска организация предупреди:

Новите търговски регулации удрят точно местните производители
19:47 | 16.06.2014 | 980 прочитания

Предложените от депутати на БСП и ДПС нови регулации за търговските вериги с мотив за защита на интересите на българските производители ще имат точно обратния ефект и ще накарат хипермаркетите да се обърнат към чуждестранни доставчици, за да запазят цените си. Това предупреди европейската търговска организация ЕвроКомерс ( EuroCommerce), която в понеделник изпрати писма до лидерите на БСП, ГЕРБ, ДПС и "Атака" относно внесените поправки в Закона за защита на конкуренцията.

 

Организацията оспорва предложението търговските веригите с оборот над 50 млн. лв. да бъдат длъжни да работят с доставчиците си по типов договор, който ще се одобрява от Комисията за защита на конкуренцията.

 

Подобна разпоредба не е в съответствие с европейското законодателство относно правото на свобода на договаряне и противоречи на принципите на свободната пазарна икономика, посочват от ЕвроКомерс, в която членуват 6 млн. търговски компании от Европа и търговски сдружения от над 31 европейски държави. Според тях поставянето на праг от 50 млн. лв. е акт на дискриминация спрямо чуждестранните компании, тъй като повечето от тях са над него и това е поредното противоречие с европейските принципи за свобода на движението на стоки и услуги и свобода на установяване.

 

"Този законопроект нарушава основните принципи на Европейската общност, каквито са свободата на движение на стоки и услуги, свободата на договаряне, както и принципите на европейското конкурентно законодателството. Нещо повече, съществува риск той да насърчи търговците да се насочат към чуждестранни доставчици. Това в крайна сметка ще доведе до отслабване на местното производство, което със сигурност не е неговата цел”, пишат от организацията на лидерите на четирите парламентарни партии.

 

В писмото се обръща внимание на това, че в предложените текстове няма ясна разлика между антимонополно законодателство и нелоялните търговски практики. Te предупреждават, че с новите дефиниции на закона съществува сериозен риск от неспазването му.

 

"За справяне с нелоялни търговски практики ние препоръчваме да се преразгледа възможността за секторна саморегулация, базирана на европейската "Инициатива на веригата за доставки”, както и други подобни инициативи, които се провеждат в различни страни от ЕС”, съветват от ЕвроКомерс.

 

Търговските вериги у нас припомнят, че против поправките в Закона за защита на конкуренцията се обявиха и Българската стопанска камара, Българската търговско-промишлена палата, Конфедерацията на работодателите, германската и френската търговски камари и австрийското търговско представителство, както и редица икономисти, Световната бака, както и ГЕРБ и Реформаторския блок.
http://www.monitor.bg/article?id=432624
България поиска облекчени условия в сектор „Мляко”
Проф. Димитър Греков настоява за подпомагане на организациите на производителите в сектор „Мляко“.
18.06.2014
България поиска облекчени условия в сектор „Мляко“ след отпадането на квотния режим  през 2015 г. Освен това страната ни е отхвърлила заедно с 10 други държави предложение, което осигурява облекчаване на условията само за производителите в държавите, превишаващи квотите за производство на мляко. Според министър Греков, който взе участие в заседанието на Съвета на Европейския съюз по земеделие и рибарство в Люксембург, има необходимост от преразглеждане на действащото законодателство в сектора с цел по-равномерно насочване на подпомагането за организациите на производители и в държавите с ниско ниво на организираност. Съветът прие заключения по доклада на комисията за състоянието на сектора на плодовете и зеленчуците след реформата от 2007 година, съобщиха вчера от министерство на земеделието.
Междувременно от ЕК съобщиха, че средната цена на млякото в ЕС през януари 2014 г. е 40,03 евроцента/кг – със 17% повече спрямо януари 2013. Това е най-високата регистрирана средна цена на млякото за месец януари от 1977 г., се посочва в доклада. Тази възходяща тенденция се наблюдава и по отношение на цената на млечните продукти,  макар че цените на маслото са подложени на известен натиск от началото на 2014 г.

http://www.mediapool.bg/golemite-stroitelni-firmi-v-bitka-za-ulichnite-lampi-na-sofiya-news221602.html
Големите строителни фирми в битка за уличните лампи на София
Столичното осветление разделено на четири зони по посоките на света
08:47 | 18.06.2014 | 1115 прочитания 
Отново без обща визия, а на парчета по посоките на света Столична община раздели уличното осветление. Търгът, който се играе в момента, е разделен на четири обособени позиции – "Изток", "Запад", "Север" и "Юг".

 

Разделихме София на четири района за поддържане на уличното осветление, за да има повече конкуренция при предоставеното на услугата, като така ще постигнем по-добро обслужване и по-добри цени, каза Любомир Христов, зам.-кмет по транспорта на Столична община, пред Mediapool.

 
Плановете на общината са от новата 2015 г. четири различни фирми да поддържат над 100 000 лампи по софийските улици. Така всеки район ще има различни осветителни уреди, показани на търга от кандидатите.

 
Така на практика с раздробяването на поръчката София ще последва примера на морските градове Варна и Бургас, където кметовете също са от ГЕРБ. Очевидно целта е да се вкарат повече фирми, като е спорно дали дейността ще стане по-ефективна. Именно с цел икономии на средства преди тенденцията беше към окрупняване, но сега софийската баница върви към раздробяване. Първо беше направено с чистенето на София, след което моделът беше въведен и в уличното поддържане.

В момента годишно София харчи между 10 и 12 млн. лв. за улично осветление, като само една фирма поддържа лампите на територията на Столична община. Бившата общинска фирма "Улично осветление" беше купена от "Елаците мед" за 8 млн. лв. през 2007 г.

 

Съвсем очаквано заради завишените изисквания за оборот от 20 млн. лв. сегашният тръг за уличните лампи привлече големи строителни фирми. Сред кандидатите са "Водстрой 98", зад която стои депутатът от ДПС Делян Пеевски, както и "Технострой инженеринг 99", част от групата на "Трейс" на Николай Михайлов.

 

Петима кандидати за четири зони
 

Именно заради завишените критерии и специфичната дейност, с която се занимават малко фирми у нас, на практика търгът не привлече повече участници, каквито бяха очакванията на общината.

 

Само една оферта – на испанската фирма "Етралукс", е подадена за зона "Изток". Дружеството спечели и обновяването на уличното осветление в общини от северна и южна България с пари от фонд "Козлодуй" на Министерството на икономиката и енергетиката.

 

За всяка една от останалите три зони "Запад", "Север" и "Юг" има по трима кандидати.

 

Обединението "Димов къмпани и партньори" играе за зони "Юг" и "Запад". В него влизат "Водстрой 98", зад която стои Делян Пеевски, "Димов къмпани", която натрупа опит покрай строителството на метрото, и малко известната "Орбелком" на Гергана Димитрова Ангелова.

 

Консорциум "Интелигентни осветителни системи" подаде оферти за зони "Запад" и "Север". В обединението влизат "Техномашпрогрес" на Недялко Николов и Кирил Оков и "Парцели" ЕООД на Станислав Бонев.

 

Консорциум "Сиберия - ТехноЛайтинг" е с предложения за зона "Юг" и "Север". В него влизат "Лог – Сиберия" на Николай Хинтоларски и ямболската "Технострой- инженеринг 99", в която дял имат "Трейс", Дойчо Дойчев и бившият депутат от БСП Стоян Проданов.

 

"Лог Сиберия" спечели поръчката за подмяната на близо 9000 лампи със светодиодни в центъра на София и кварталите "Дружба", "Овча купел", Банкя и по бул."Цариградско шосе" за 3.4 млн. евро, като средствата са от фонд "Козлодуй". По неясни причини обаче подмяната на съоръженията все още не е започнала.

 

Обединението "Улично осветление СМ" подаде оферти за зони "Юг" и "Запад". В него влизат "Улично осветление", което в момента обслужва цялото осветление на София, "Сатурн 2" на Атанас и Галина Стамболиеви и "МИГ 23" на Антон Илиев.

 

Вместо конкуренция ограничителни условия
 

Въпреки че по три от позициите има по трима кандидати, не е ясно как те ще покрият високите изисквания, заложени в тръжната документация и ще докажат опит.

 

Всъщност от всички фирми участващи в консорциумите единствено "Улично осветление" и "Димов къмпани" имат опит в поддържането на уличното осветление. Софийската фирма взе лампите във варненския квартал "Одесос" през 2012 г., а "Улично осветление" десетилетия наред се грижи за тези в цяла София.

 

Не е ясно дали всички покриват и задължителните изисквания за оборот от над 20 млн. лв. за последните три години. Отделно се изисква 10 млн. лв. от този оборот да е от строителство, сходно с предмета на поръчката, а не по-малко от 1 млн. лв. да са от поддръжка на лампи.

 

Това показва, че общината се опитва чрез договор за поддържане да прави ново строителство на улично осветление, без да има готов проект за това, разчитат специалисти тръжните условия. Така отново на парче София може да започне да мига в различни цветове според характеристиките на квартала, шегуват се специалисти.

 

Изключително странна е и методиката за оценяване на кандидатите. На търга във Варна например общината беше задала като критерий най-ниска цена, докато Столична община залага на "икономически най-изгодната оферта", която се изчислява по различни показатели.

 

В резултата на сложното оценяване съществува риск да спечели кандидатът, предложил най-висока цена за поддържане, но ниски цени за проектиране и дълги гаранции на осветителните тела. Ценовите оферти на кандидатите предстои да бъдат отворени. С победителите ще бъдат сключени 4-годишни договори.

http://www.mediapool.bg/rekorden-broi-kandidati-za-obnovyavaneto-na-blokovete-news221611.html
Рекорден брой кандидати за обновяването на блоковете

91 фирми се надпреварват за 47 млн. лв. за санирането на 180 сгради
11:05 | 18.06.2014 | 692 прочитания
Обновяването на блоковете по европрограмата "Регионално развитие" подобри всички рекорди в строителния бранш, след като 91 кандидата подадоха оферти за обновяването на около 180 сгради в 36 града на обща стойност 47 млн. лв. Предложенията са били отворени във вторник, като това е продължило цял ден до 19.30 часа вечерта, съобщиха от Министерството на регионалното развитие.

Поръчката е разделена на седем лота – по един във всеки регион за развитие плюс София.

Съвсем очаквано най-много са кандидатите в столицата, където се предвижда да бъдат санирани около една трета от жилищните блокове, включени в поръчката – 56 сгради с прогнозната стойност 14 млн. лв. 

Най-малко сгради – осем ще бъдат санирани в най-бедния регион на ЕС - Северозападният, който обхваща градовете Видин, Враца, Ловеч, Монтана, Плевен, Лом, като прогнозната стойност е 2.16 млн. лв.

От останалите региони най-много жилищни блокове ще бъдат обновени в Южен централен район – 39, като прогнозната стойност е над 10 млн. лв. В този район са включени градовете Кърджали, Пазарджик, Пловдив, Смолян, Хасково, Велинград, Карлово и Панагюрище.

В останалите четири района ще бъдат обновени по около двайсетина жилищни блока. 

В Северен централен район са предвидени 17 сгради във Велико Търново, Габрово, Разград, Русе, Силистра, Свищов с прогнозната стойност 4.33 млн. лв.

В Североизточния район са заложени 21 блока във Варна, Добрич, Търговище, Шумен с прогнозната стойност 5.3 млн. лв. 

В Югозападния район е планирано обновлението на 21 сгради в Благоевград, Дупница, Гоце Делчев, Кюстендил, Перник; Петрич с прогнозната стойност на поръчката е 5.3 млн. лв. 

В Югоизточния район ще бъдат санирани 20 сгради в Бургас, Сливен, Стара Загора, Ямбол, Казанлък с прогнозната стойност е 5.2 млн. лв.

Министерството на регионалното развитие смята да отвори ценовите предложения през лятото и да бъдат избрани изпълнителите до началото на септември, за да може обновяването да започне през есента, ако няма обжалвания на процедурата.

Строителнително-монтажните работи по сградите включват подмяна на дограмата, системите за отопление, вентилация, охлаждане и ВиК, ремонт на покрива и поставяне на външна изолация.

В края на април пилотно в София започна обновлението на първите две сгради по проекта. Едната е блок 10 на ул. "Чарлз Дарвин" 3 в район "Изгрев", а другата е блок 17 в жк. "Захарна фабрика" на район "Илинден".

Блоковете трябва да бъдат санирани за 120 дни. Изпълнител на строителните дейности е "Билдинг компани", която е собственост на бившия общински съветник от ДПС в община Гърмен Бисер Узунов. Договорът с него е за 250 192 лв. с ДДС.Санирането на сградите се забави изключително много, като в началото на годината домоуправители се заканиха да протестират заради липсата на яснота кога ще започнат строителните дейности.

 _______________________________________________________________________ 

http://novinar.bg/news/amerikanska-kompaniia-shte-dobiva-u-nas-gaz-ot-vaglishta_NDY4MTsxMA==.html
Американска компания ще добива у нас газ от въглища
8:43, 18 юни 2014
Американската компания "Парк плейс енерджи" е получила разрешение от българското правителство да търси природен газ в Добруджанския въглищен басейн.

Петгодишният договор е сключен между фирмата и Министерството на икономиката и енергетиката на 1 април тази година за Блок 1-11 Вранино, община Каварна, пише на сайта на компанията, регистрирана в щата Невада, съобщава "Преса".

Потвърждение има и в регистъра на министерството. Разрешението е за проучване на блок с площ 397,42 кв. км в Североизточна България. "Парк плейс енерджи" спечелва конкурс за търсене на газ в района още през октомври 2010 г. Другият участник обаче - "Овергаз", е оспорвал резултата. Впоследствие двете фирми се споразумели.

От 60-те до края на 80-те години на ХХ век в района са направени над 220 сондажа. От тях 120 са стигнали до въглищни пластове на дълбочина от 1200 до 2500 метра, предаде БГНЕС.

Ако "Парк плейс енерджи" регистрира търговско откритие на залежи, ще получи концесия за добив със срок до 35 години. Според някои специалисти в находището има най-малко 7 млрд. куб. м синьо гориво, според други - 30 млрд. куб. м. За сравнение годишното потребление у нас е 2,8 млрд. куб. м. Компанията подготвя работна програма, която трябва да докаже техническата и икономическата възможност за добив на природен газ от въглища. При това няма да се прилага забранената у нас технология "хидравличен фракинг", а хоризонтални сондажи и други съвременни методи.

Залежи в Добруджанския басейн съдържат над 60 отделни въглищни пласта. Много от тях имат високо съдържание на природен газ, но за извличането му са необходими технологии, които са развити главно в САЩ.
http://www.banker.bg/?Channel=3&Category=77&Article=498214
OMV и Wintershall искат ускорено изграждане на "Южен поток"
17 юни 2014
Ръководителят на австрийската компания ОМV Герхард Роис призова за ускорена реализация на проекта „Южен поток”, предаде ИТАР-ТАСС.

"Европейският съюз не би трябвало да спира преговорите по „Южен поток”, а напротив, да ги ускорява”, заяви той.

Европейската комисия да измени своята позиция позиция по реализацията на проекта за строителство на газопровода „Южен поток“. Такова изявление пък е направил шефът на компанията Райнер Зеле, съобщава Reuters.

Между другото Зеле е заявил, че „Южен поток“ ще подобри енергийната сигурност на Европа. „Еврокомисията следва да измени своята позиция, защото това е в интерес, преди всичко на Югоизточна Европа“, допълни той.

Освен това Зеле е подчертал, че решението на Еврокомисията не може да промени графика за строителство на морския участък на „Южен поток“, в което участва и Wintershall. Според неговите думи строителството на морската част от газопровода е планирано в края на 2014 г. и графикът няма да се преразглежда.
http://expressnews.bg/%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0/-%D1%8E%D0%B6%D0%B5%D0%BD-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%B0-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82/%D0%BD-9698
"Южен поток" обрича страната на бедност
17 юни 2014
Управляващите да извадят публично договора за "Южен поток", иначе да бъдат дадени на прокурор. Това поиска енергийният експерт Христо Казанджиев на кръгла маса по проблемите на енергетиката, организирана днес от "България без цензура". По начина, по който проектът е структуриран и по който ще се изпълнява, носи фатални последици за страната и я обрича на бедност, категоричен е той. Казанджиев поиска експертите, присъстващи на дискусията да изискат публично обявяване на клаузите по този договор и търсене на отговорност за тях. 

"Южен поток" е абсолютен рекордьор по скъпотия, цената му на линеен метър надвишава четири пъти реалната. Този проект ще е колосален паметник на тоталната политическа корупция, обяви Казанджиев. Той отсече, че проектът е подписан в нарушение на всички правила и следващото правителство трябва да го постави под пълна ревизия. Според него е нужно да се направи и оценка на риска пред държавата. Енергийният експерт предупреди, че държавата ще изпадне в тотална неплатежоспособност, ако се реализира най-мрачният, но съвсем реален сценарий – да бъдем осъдени за "Белене" и "Южен поток". "България е на ръба на пропастта и смятам, че вече лети надолу", каза Казанджиев.

Да се сложи на масата истинската информация за "Южен поток" и тогава няма да се размине на тези, които са се занимавали с далавери, настоя и бившият шеф на "Булгаргаз" Васил Филипов. Той се възмути, че никой не говори за транзитната такса, която няма да позволи на България да си плаща дори лихвите по кредита. "Теглим заем, за да строим газопоровод на Русия и да правим нейния бизнес, въстана той. Филипов обвини политиците ни за тоталното погазване на интересите на страната, които винаги прекарват държавните интереси през своите лични. 

"Трябва да изкараме грешките и виновниците от миналото и да ги разкараме за да дойдат хора, които да отстояват националния интерес, категоричен е Филипов. Проблемът на България, е че не успяваме да си защитим националния интерес при такива големи проекти. Не е грешка, че участваме в Южен поток, а начинът по който се договаряме и как защитаваме нашите интересите", добави и бившият ни посланик в Русия Пламен Грозданов. Като пример за безотговорността на политиците той даде и нерешения от години проблем с газовите доставки. "Спреният трафик от Русия към Украйна ще се отрази на страната, слава Богу, че сме лято", бе лаконичният му коментар.

"Южен поток"да се строи като средство за повишаване на енергийната независимост на страната, но по европейски закони, е позицията на "България без цензура", обяви зам.-председателят на партията Рада Коджабашева, която е организатор на кръглата маса. Сегашната процедура ще бъде прекратена и да се проведе прозрачен конкурс за изпълнител като не бъдат допускани обръчите от фирми около ГЕРБ, ДПС и БСП, е позицията на ББЦ.

Енергетиката е в катастрофа, спешно е нужна национална енергийна стратегия с дългосрочна концепция за развитие. Около тази теза се обединиха участниците във форума. Трябват ни мерки за вчера и дори сме закъснели, предупреди Ангел Божилов КТ "Подкрепа". Той призова политици и експерти да постигнат консенсус за важните решения за страната. Належащо е да седнем на кръгла маса по националните интереси и да начертаем развитието на държавата, категоирчен бе и зам.-председателят на ББЦ Ангел Славчев.

ББЦ търси консенсус, само така можем да продължим напред. Това е единствения полезен ход за България, обясни Рада Коджабашева. Тя обясни, че партията постоянно търси експертно мнение, защото е крайно време експертите да се включат в правенето на политиките.Експертните мнения, които ББЦ събира на поредицата кръгли маси от няколко месеца са за изработване на силна управленска програма, уточни зам.-председателят.

Коджабашева посочи и позицията на партия по основните енергийни проекти. Тя е за строежа на "Белене", защото на мястото са направени милиарди инвестиции и е кощунство да не бъдат експлоатирани. Централата трябва да използва реактори с най-високо ниво на сигурност и да обслужва енергийните интереси на България, а не на Русия, САЩ, Франция и др. Проектът трябва да е икономически изгоден проект. ББЦ е против добавената стойност за зелена енергия, която се отразява на цената на тока за крайния потребител. Тя подкрепя стимулирането на производството на ток от възобновяеми източници и повишаване на енергийната ефективност за бита и индустрията. Като теза на ББЦ бе посочено и гарантирането на лидерската позиция на България като износител на ток на Балканите.

В кръглата маса "Сега накъде след големия енергиен шлем" участваха енергийният експерт проф. Атанас Тасев, Пламен Грозданов - посланик на България в Русия за периода 2006-2012 г., Таско Ерменков - депутат и зам.-шеф на енергийната комисия, Станислав Георгиев - "Булатом", бившият шеф на "Бургас – Александруполис БГ", Иван Хиновски – Български енергиен форум, енергийният експерт Христо Казанджиев, бившият шеф на "Булгаргаз" Васил Филипов, Ангел Божилов от КТ "Подкрепа", експертът по транспорта Диана Русева и др.
http://www.standartnews.com/biznes-ikonomika/17_hil_svobodni_mesta_obyavi_biznesat-242502.html
17 хил. свободни места обяви бизнесът
18.06.2014

София. 16 912 свободни работни места на първичния трудов пазар са обявени в Агенция по заетостта (АЗ) през месец май 2014 г.

През 2013 година обявените места са с 3 894 по-малко, което показва, че трудовият пазар се оживява, сочи АЗ.

Най-много новообявени работни места има в следните сектори:


преработваща промишленост - 4 616 места;

търговия - 2 592 места;

хотелиерство и ресторантьорство 2 214 места;

селско, горско и рибно стопанство - 1 318 места;

транспорт - 1 160 места;

операции с недвижими имоти - 965 места;

строителство - 828 места и др.

Междувременно през същия месец започналите работа на първичния пазар безработни са 19 571 – с 1 418 души повече в сравнение с май 2013 г.

През месец май 2014 г. безработицата в страната продължава значително да намалява. С над 31 хил. души е намалял броят на безработните, регистрирани в бюрата по труда, през последните два месеца - април и май, сочат данните на агенцията

Равнището на безработица е 11.2%, като намалява с 0.6 процентни пункта спрямо април. В бюрата по труда са регистрирани 367 499 безработни. Те намаляват с 19 126 души спрямо април.

26 784 са новорегистрираните безработни в бюрата по труда. Те също намаляват значително - с 11 828 лица в сравнение с предходния месец. Спрямо май 2013 г. броят на новорегистрираните също намалява - с 3 805 лица.

Новорегистрираните младежи до 29 години са 6 926 - 25.9% от всички новорегистрирани.

Броят им намалява - с 2 033 лица в сравнение с април и с 1 511 по-малко в сравнение с май 2013 г. Големият дял на новорегистрирани младежи се обяснява с провежданите мащабни информационни кампании за възможностите за заетост и обучение на младежите.

http://www.investor.bg/imenata-na-biznesa/107/a/sofiia-hristova-sprianata-pensionna-reforma-triabva-da-prodylji,174390/
София Христова: Спряната пенсионна реформа трябва да продължи
18 юни 2014

Сивият сектор е най-големият бич за държавното обществено осигуряване и за капиталовите пенсионни схеми от втория стълб, смята директорът на ПОД Алианц

София Христова е главен изпълнителен директор на пенсионно осигурително дружество (ПОД) „Алианц България" . През 90-те години, когато секторът тепърва прохожда в страната, тя е един от пионерите, които полагат основите му. Завършила е „Финанси и кредит" в УНСС, след което специализира управление на пенсионни фондове и попечителски банки в САЩ, както и корпоративно управление в USAID.
До 1994 г. работи в НСИ, а след това се присъединява към новосъздадения „Доброволен пенсионен фонд България". През 1997 г. става изпълнителен директор на „Енергиен осигурителен фонд", а след вливането на фонда в ПОД „Алианц България" през 2000 г. застава начело и на обединената компания.
Как спряната пенсионна реформа и сивият сектор влияят върху пенсионните фондове? В провал ли са частните пенсионни фондове? Какви са предизвикателствата пред пенсионните дружества?
Ето какво сподели София Христова по тези и други въпроси пред Investor.bg:
- Г-жо Христова, в края на февруари вицепрезидентът на КТ „Подкрепа" Димитър Манолов категорично заяви, че „частните пенсионни фондове са в провал много отдавна“. В публичното пространство не се говореше много за казаното след това. От друга страна, критиците твърдят, че вторият и третият стълб на пенсионното осигуряване пречат на държавното осигуряване, а от друга гледна точка – държавното не е достатъчно за пенсия? В тази връзка какво е Вашето мнение?
За съжаление, г-н Манолов и критиците от неговия тип по правило говорят без всякакви аргументи. Най-често се твърди, че инфлацията изяжда парите, че таксите, които събират пенсионните фондове, са много високи и на практика обезсмислят спестяванията за пенсия във втория стълб. И всичко това в крайна сметка няма нищо общо с реалността.

Ако просто разгледаме цифрите, които описват резултатите на допълнителното пенсионно осигуряване, ще видим, че пенсионните фондове не само са съхранили спестяванията на хората, не само са постигнали положителна доходност, но тази доходност компенсира и надхвърля инфлацията. Само за 2013 г., например, инвестиционната доходност на всички пенсионни фондове в България е добавила около 310 млн. лв. към средствата по индивидуалните партиди на осигурените.

Да, исторически имахме една лоша като доходност година - 2008 г., но нека да кажем, че през същата година пенсионните фондове по света се представиха далеч по-лошо от българските. В крайна сметка освен че си научиха уроците от 2008, пенсионните фондове компенсираха негативните резултати и включително с доходността от 2008 г. в дългосрочен план постигат доходност, която надхвърля инфлацията.

В момента ситуацията около общественото осигуряване в България е такава, че вторият и третият стълб не само са необходими, те са жизнено важни за стабилността на цялата система.

Средната продължителност на живот, а оттам – и периодът за получаване на пенсиите, постоянно се увеличава. В резултат от намалената раждаемост от една страна и емиграцията от друга трудоспособното население в България трайно намалява. В тази ситуация държавното обществено осигуряване не би могло в обозримо бъдеще да преодолее необходимостта от дофинансиране (т.е. дотиране) от държавния бюджет.

Нека сме наясно, че периодичните увеличения на пенсиите от последните години не осигуряват реален ръст на доходите на пенсионерите, а единствено се опитват да компенсират инфлацията. При описаната ситуация и в бъдеще ДОО няма да има възможност да осигури реално увеличение на пенсиите.

Вторият стълб - универсалните пенсионни фондове - е единственият шанс в средносрочен период да постигнем реално увеличение на доходите след пенсионна възраст.

По отношение на таксите целият бранш е единодушен, че трябва и предстои постепенно намаляване на таксите. Но за тази цел е необходима стабилна и ясна законодателна рамка за следващите 10-20 години, включително яснота за правилата и условията за изплащане на пенсиите, яснота за изискванията към пенсионноосигурителните дружества от гледна точка на капитал, гаранционни фондове и т.н. и не на последно място - за увеличаването на вноските за универсалните фондове.

За да обобщя, бих искала пак да подчертая, че първият стълб - държавното обществено осигуряване, е абсолютно необходим и без алтернатива. Но неговата роля е естествено и обективно ограничена до осигуряване на минимума от необходимите доходи след пенсиониране. Всичко останало може да се постигне чрез втория и третия стълб – универсалните, професионалните и доброволни пенсионни фондове.

- Да, хората трябва да се убедят и да открият реално смисъла на този тип осигуряване...
Едно от най-близките изпитания за пенсионноосигурителните дружества е предстоящото от 2015 г. изплащане на пенсии от професионалните пенсионни фондове. От името на бранша мога категорично да заявя, че сме готови да започнем изплащането им, но при ясни и справедливи условия. Именно тогава на практика ще се види ползата от допълнителното пенсионно осигуряване.

В началото на 2015 г. предстои професионалните пенсионни фондове да започнат да плащат пенсиите на заетите при вредни условия в т.нар. първа и втора категория труд. С какви средства разполагат фондовете? Ще стигнат ли?

За хората, които са осигурявани редовно и върху реалния им доход, се получават едни като минимум прилични размери на пенсиите, в някои случаи доста по-високи, отколкото пенсията, която биха получавали от ДОО.

За съжаление има хора, за които за 14 години има постъпили едва няколко осигурителни вноски за ранна пенсия. Работещите, които са осигурявани върху минимална работна заплата, тези, на които е плащано „под масата“, работилите във фирми, които не са превеждали осигурителни вноски, няма как да получат ранна пенсия с нормален размер.

Причина е проста – пенсионните фондове могат да плащат пенсии на база реално натрупаните средства, а не както е в първия стълб - на база подадени декларации, без значение дали дължимите вноски са платени или работодателят е в несъстоятелност или пък задълженията му към НОИ са разсрочени например за 15 г.
http://www.duma.bg/node/79732
Новият шеф на НСИ недоволен от последното преброяване
През 1985 г. броили население и имоти за 10 дни, а през 2011 г. - за месец
18 Юни 2014 
За мен преброяването на населението и жилищния фонд през 2011 г. в България не е най-доброто, но очаквам статистиците да посочат своите грешки. Това заяви председателят на Националния статистически институт (НСИ) Сергей Цветарски на конференция за оценка на качеството на данните от преброяването през 2011 г. Според него анализът на специалистите, които бяха подготвили 12 доклада, е достойният отговор на проблемите, появили се преди два месеца около доклада за качеството на преброяването.
Преброяването на населението на страната през 1985 г., без за има електронни устройства и компютри, без да е използвано електронното преброяване, е осъществено за 10 дни през декември, докато през 2011 г. то се е проточило почти месец - от 1 до 28 февруари, при това с използване на най-съвременни комуникационни средства. Това изтъкна Иван Балев, директор на дирекция в НСИ. Той призна, че по показателя образование е имало винаги най-голям брой грешки, тъй като хората били склонни да завишават образователния си ценз. При електронното преброяване през 2011 г. хората не били прочели точно инструкциите и в един момент се отказвали да го правят, независимо че резултатът е отчитан. Странни резултати се получили и при самоопределението по религиозен признак, тъй като много граждани не са отговорили.
Преброяването през 2011 г. бе 17-о поред за България. Тогава данните показаха, че населението на страната е 7 364 570 души. За провеждането му от бюджета бяха заделени 28 млн. лв., от които 19 милиона бяха предвидени за заплащане на анкетьорите.
В началото на тази година експерти посочиха редица сериозни нарушения в методиката и начина на преброяването през 2011 г. В разпространения доклад пишеше, че то е предприето прибързано и без задълбочена подготовка, а при извършването му са установени над 10 груби нарушения на статистическата методология, всяко от които само по себе си опорочава данните от извадката. Беше установено, че близо 200 хил. непреброени лица автоматично са били прибавени към броя на населението. Според доклада преброените жилищни сгради към февруари 2011 г. са с около 64 хил. по-малко, отколкото при предишното преброяване, въпреки бума на жилищното строителство от 2000 г. Според статистиците не са преброени около 140 хил. нови сгради.

 ____________________________________________________________________________________

http://www.monitor.bg/article?id=432640
За кадрите и пазара на труда
Образователната ни система трябва да се промени, за да може да има подходящи кадри за пазара на труда.

18.06.2014

Години наред работодателите масово се оплакват, че образователната система не произвежда нужните им кадри. В същото време нищо не се променя. И работодатели, и служители сякаш говорят на различни езици. За да се реши проблемът, трябва да се промени и образователната система. Да се проучват нуждите на пазара на труда и да се произвеждат необходимите кадри. Друг начин няма. Промяната трябва да е генерална. Иначе спасение поединично и сега се случва – шефовете правят курсове, но понеже ги плащат те, се налага подчинените им да работят за тях определен брой години.

Иначе изненади сред най-търсените професии няма – мениджър, IT специалисти, медицински кадри. И понеже белите престилки стават все повече кът, то държавата трябва да се погрижи – или да увеличи приема, или да направи така, че професията да стане привлекателна за лекарите и сестрите. Иначе ще се стигне дотам, че след години няма да има кой да ни лекува.

http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2014/06/17/2325404_i_nai-tursenite_profesii_sa/
И най-търсените професии са...
17 юни 2014, 17:58, 1626 прочитания

Инженерите, квалифицираните работници и мениджърите са кадрите, за които има най-голям недостиг в България, показва проучване на Manpower

Ако сте инженер, имате някакви специфични умения и квалификации или опит като ръководител на екип, не само че няма да ви е трудно да си намерите работа, но и дори имате добра изходна позиция да се пазарите за по-висока заплата и допълнителни придобивки. Причината е, че за поредна година инженерите, квалифицираните работници и мениджърите са трите професии, за които има най-голям недостиг в България. И при това подобни кадри са дефицит и в световен мащаб, показва деветото годишно проучване на Manpower Group за недостига на таланти, проведено сред общо 37 хил. работодатели от 42 държави.


Без изненади работодателите трудно намират IT специалисти или хора, които да разбират от счетоводство и финанси, но вече се усеща и липса на обслужващ персонал или техници, както и на лекари и други здравни работници (виж графиката вляво).
 
Къде са кадрите?


За поредна година най-остър дефицит има за професионалисти с инженерно образование. "В България има добре подготвени инженери и те са търсени не само в страната, но и в чужбина, а често много от тях избират да започнат работа извън страната", коментира Надя Василева управляващ директор на Manpower за България, Сърбия и Хърватия.


"Търсенето на инженерни кадри наистина надвишава предлагането и една от причините за това е, че през последните години много малко хора избират подобни специалности", каза за "Капитал Daily" Екатерина Караризова, директор "Човешки ресурси" за България, Македония, Албания и Косово в Schneider Electric. В компанията например отчитат недостиг на инженери по качеството, както и на индустриални инженери. Конкретно в случая на Schneider на второ място стои недостъгът на квалифицирани кадри и техници, а проблем по отношение на мениджърите нямаме, тъй като компанията има силен бранд, казва Караризова.


Иначе по традиция управленските кадри също са дефицит, включително и в световен мащаб. В същото време по-младите хора трудно се съгласяват да поемат по-отговорни постове, коментира Надя Василева.


Ако имахме достатъчно добре подготвени кадри, индустрията, свързана с аутсорсинг на бизнес процеси, сигурно щеше да е два пъти по-голяма, коментира Ивайло Славов, изпълнителен директор на компанията за аутсорсинг на IT услуги Bulpros. От думите му става ясно, че в сектора има недостиг на няколко от посочените в проучването на Manpower професии – IT специалисти, хора с добра подготовка в сферата на финансите, квалифицирани работници и мениджъри.

Работодателите посочват, че имат трудности и в намирането на счетоводители и финансови специалисти. Тези професии не само от години са актуални, но кризата засили търсенето им, казва Василева.


В проучването вече влиза и недостигът на лекари и здравни работници, които и не са много като брой, а в същото време и малкото налични са все по-склонни да търсят работа в чужбина заради по-високи заплати и неуредици в системата. Надя Василева коментира, че според нея има смисъл част от европейските субсидии да се използват и за преквалифициране на хора, които да работят като медицински сестри. Според нея така може поне частично да се реши проблемът с липсата на здравни работници. Подобна подготовка може да стане много по-лесно и бързо, отколкото например обучението за лекари, и е подходяща за хора от системата на здравеопазването, например обслужващ персонал или пък работещи в хосписи и различни институции, казва тя.
 
В числа и факти


Общо 44% от българските работодатели са изправени пред трудности в намирането на кадри, показва проучването на Manpower. Резултатът е с 10 процентни пункта по-добър спрямо 2013 г., но това не трябва да ни успокоява, коментира Надя Василева. Според нея данните може просто да отразяват това, че някои от компаниите в анкетата изобщо не са търсили нови кадри, например малки или средни фирми, които също са обхванати от проучването. От друга страна, резултатът е и с 8 процентни пункта под средния в световен мащаб. Според Василева това е тревожен факт, който се подминава от години, вместо правителството, работодателите и образователните институции да адаптират стратегиите си за създаването и привличането на таланти.

България е на четвърто място в региона на Европа, Близкия изток и Африка (EMEA) по недостиг на таланти, като пред нас са само три държави – Турция (63%), Израел (49%), и Унгария (45%). В същото време сред всички държави от ЕС, които обхваща проучването, проблемът е най-остър именно у нас.

Най-честата причина, която посочват българските работодатели за трудностите при намирането на кадри, е липсата на технически компетенции (53%). Според 32% просто липсват кандидати, а за 31% проблемите се коренят в специфични за конкретната индустрия квалификации при квалифицирани работници.


Недостигът на кадри има и своите негативни ефекти. За 51% от анкетираните работодатели това е довело до намаляване на конкурентоспособността и продуктивността им. В същото време 46% казват, че проблемът намалява способността им да обслужват клиентите си, а за 39% ефектът е свързан с намаляване на иновациите и креативността.
________________________________________________________________________
