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Национална тристранна конференция „Заплащане на труда в България“
[image: image2.png]


 [image: image3.png]



Най-важното условие за прогрес в България, единственото, без което е непостижим напредък, това е високопроизводителният и качествен труд.
Това заяви председателят на БТПП Цветан Симеонов по време на Националната тристранна конференция „Заплащане на труда в България“, организирана от КНСБ.

[image: image4.png]


 [image: image5.png]



Той подчерта, че няма работодател, който да не иска да задържи добрия работник.  

 По отношение на минималната работна заплата, председателят на Палатата поясни, че тя представлява възнаграждение, което се изработва и не е помощ за бедност.

 БТПП е готова да подкрепи устойчиви промени в образованието, които ще гарантират по-добра квалификация на кадрите, както и програми на Министерство на труда и социалната политика, които създават устойчива заетост, заяви още Цветан Симеонов. 

Във форума, който се състоя в Шератон София хотел Балкан, участваха премиерът Пламен Орешарски, министърът на образованието Анелия Клисарова, заместник министри, депутати, експерти икономисти, синдикалисти и представители на бизнеса.
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Усилията за заплати са преди всичко усилия за ефективност и конкурентоспособност. Много е важно да задвижим икономическия растеж.Това заяви министър-председателят Пламен Орешарски по време на организираната от КНСБ Национална тристранна конференция за “Заплащането на труда в България“. Премиерът изтъкна, че темата за заплащането на труда може да се разглежда като елемент от политиката на доходите на всяко правителство. В същото време нивото на работните заплати е важен фактор на конкурентната способност на икономическите системи.  „Едно е безспорно – заплащането има отношение към икономическото развитие“, добави премиерът.

 

Г-н Орешарски изтъкна, че като водещ елемент от политиката на доходите, нивото на заплащане предопределя състоянието на вътрешното търсене, а от тук оказва влияние и върху темповете на икономически растеж. „Тази зависимост е толкова по- силна, колкото е по- затворена една икономическа система. Неслучайно за дълги исторически периоди теорията на търсенето господстваше в практическата икономика и върху нея се градяха управленските програми от кейнсиански тип, сигурно до края на 70-те години на миналия век“, отбеляза премиерът. Той добави, че дори в апогея на неокласическия модел, след фалита на Лимън брадърс и последвалите мощни кризисни проявления, в първите си реакции фискалните власти на водещите икономики в света прибягнаха към изпитаните системи на фискални стимули и поощрения, за да предпазят от разпад икономическите си системи.

 

На второ място министър-председателят изтъкна, че като фактор за поддържане на конкурентоспособност на икономиката, динамиката на нивата на работните заплати трябва да се затваря в ръста на производителността на труда. „Периодите на изпреварване следва да се отбягват или да се допускат само като изключение в ролята на корекции на формирани по- рано асиметрии“, каза министър-председателят. По думите му развитието на глобалната криза в Европа е дала примери как страни, допуснали бързи ръстове на работните заплати, губят своята конкурентоспособност, в сравнение с други страни, които на по- ранни етапи са се въздържали от по- агресивна политика по доходите. Според министър-председателя илюстрацията с европейските икономики е особено поучителна на фона на склонността на икономическите съюзи с единна валута да изпадат в дисбаланси, особено когато същите не отговарят на съответните критерии за оптимални валутни зони.

 

Г-н Орешарски изтъкна, че особено опасни са ситуациите на инкасирани външноикономически дисбаланси в страни с фиксирани валутни курсове. Поради това, че девалвацията не може да се прояви като инструмент на противодействие на дисбалансите, ролята на такъв се поема от корекции в номиналното ниво на работните заплати. „Едно бих казал доста трудно от обществено-политическа гледна точка действие“, коментира премиерът.

 

На четвърто място министър-председателят подчерта, че при равни други условия, динамиката на работните заплати предопределя инфлационните проявления в икономиката. „Вярно е, върху инфлацията оказват влияние комплекс от фактори. Но също така е вярно, че ръстът на доходите е една от водещите предпоставки. В редица случаи непремереното широко мащабно покачване на работните заплати води до поява на засилващ се инфлационен натиск. Същият от своя страна обезсмисля постигнатите номинални увеличения на работните заплати“, обясни министър-председателят.

 

Премиерът Орешарски акцентира върху връзката между нивото на заплащане на труда и равнищата на заетост. По думите му можем да си представим за момент работните места у нас, разкрити от външни предприемачи, като загубени работни места в страните-източник на съответните инвестиции, с основен движещ мотив – диференциацията в нивата на работните заплати.

 

Г-н Орешарски отбеляза, че върху заплащането на труда оказва влияние и типа, и нивото на данъчната тежест. В страни с по- високи персонални данъчни ставки равнището на работните заплати превишава това в аналогични по степен на икономическо развитие страни с по- ниски подоходни данъци.

 

 „Ако погледнем от тази гледна точка ситуацията в нашата страна, можем да направим няколко извода. Първо – равнището на работните заплати в България е най – ниското в ЕС. Това обяснява в известна степен и сравнително най – динамичните темпове на покачване на работните заплати в последните десет години. Голямата заварена дистанция обаче ни позиционира все на последните места“, изтъкна премиерът. По думите му ситуацията е сходна и ако се погледна като относителен дял в добавената стойност. Вносните машини, суровини и технологии на международни цени не оставят голям коридор за маневри с нивото на работните заплати.

 

„За съжаление споделяме последните места и по редица други производствени и технологични показатели. Производителността на труда се допълва от важни параметри като енергоемкост, трудоемкост, технологично равнище. Същите не растат с темповете, които ни се иска, не на последно място и поради затрудненията пред развитието на стопанската и инвестиционната активност“, каза премиерът.

 

Министър-председателят напомни, че България не е член на Еврозоната, но от 16 години прилага фиксиран към еврото курс. По това тя плътно се доближава до ситуацията на по- слабите страни от  Еврозоната. „Това означава, че всяка по- интензивна динамика по отношение на трудовото заплащане ще рефлектира в по- малка или в по- голяма степен в загуба на конкурентоспособност“, поясни г-н Орешарски.

 

Според премиера насложилата се дефлация от миналата и от тази година, а вероятно и в следващите една-две, динамиката на работните заплати като че ли не заплашва устойчивостта на ценовото равнище. Дори се създава външно впечатление, че по-агресивна политика по отношение на доходите би могла да противодейства на дефлационната тенденция, но заплашва конкурентоспособността на производството. При по- отчетливо увеличаващи се разходите за труд, при намаляващи или постоянни цени на изделията и услугите, ще се формират асиметрии на корпоративно равнище със заплахи за разширяване на безработицата.

 

Като пети извод премиерът отбеляза, че равнището на заплащане в България зависи от съответните нива в съседните страни от региона и страните от други икономически зони със сходна степен на развитие при сравними условия. „Засега скромното ниво на преки чуждестранни инвестиции, установено в последните години, не показва сравнителни преимущества у нас, въпреки ниските разходи за труд и сравнително най- ниското пряко данъчно облагане“, каза премиерът.

 

На шесто място министър-председателят отбеляза ниското подоходно облагане в България, което частично смекчава голямата разлика в заплащането спрямо средните европейски стойности. „В този смисъл персоналният подоходен данък и неговото равнище е не само благоприятстващ остатъчния разполагаем доход на домакинствата, но също така и подкрепящ конкурентоспособността на икономиката“, каза министър-председателят.

Според премиера е необходима политика на умерено покачване на работните заплати, съобразено с други кореспондиращи фактори във всеки конкретен период от развитието. Г-н Орешарски напомни, че от началото на годината беше повишена минималната работна заплата. „Ще продължим тази политика в рамките на ангажиментите в управленската програма“, добави министър-председателят. Той обърна внимание, че от настоящата година се въведе и още една мярка в областта на доходите, засягаща най- ниско доходните групи – връщане на платените през годината лични данъчни вноски върху дохода от труд на тези, чиито възнаграждения са равни или по- ниски от минималната работна заплата. „С тази мярка по същество държавата поема реално част от трудовите разходи на бизнеса индиректно, поради което тя не затормозява конкурентоспособността ни“, обясни премиерът.
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Орешарски се обяви за умерено покачване на МРЗ

Дни, след като Мартин Шулц обяви, че ще работи за единен размер на минималното възнаграждение в ЕС
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Снимка: БГНЕС
Развитието на глобалната криза в Европа даде пример за това как чрез рязкото повишаване на работните заплати се загуби конкурентноспособността, в сравнение с други страни, които се сдържаха за рязко повишаване на доходи. 

Това каза премиерът Пламен Орешарски по време на Национална тристранна конференция „Заплащането на труда в България”, организирана от КНСБ.

"При равни други условия, работната заплата оказва влияние и върху инфлацията, което обезценява валутата", каза Орешарски и допълни, че може да се счита, че е доказана връзката между заплащането и заетостта. Орешарски подчерта, че върху заплащането на труда оказва влияние и данъчната тежест.

Орешарски подчерта, че ниското подоходно облагане частично смекчава голямата разлика със заплащането в страните от ЕС.

Според премиера по-агресивната политика по доходите би могла да въздейства на дефлацията, но би заплашила и конкурентоспособността, а равнището на заплащането в България зависи и от заплащането в съседни страни, както и в държави с подобно икономическо развитие като нашето.

Въпреки това, министър-председателят посочи, че правителството ще продължи курса на умерено покачване на размера на минималната работна заплата до 450 лева в края на мандата.

Преди броени дни, при откриването на предизборната кампания на левицата, председателят на европарламента и кандидат за шеф на Европейската комисия Мартин Шулц обяви, че „трябва да осигурим еднаква минимална работна заплата за всички страни на ЕС”. На форума в НДК присъства и говори и Пламен Орешарски
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Заплатите у нас ще се покачват умерено

"От началото на годината минималната работна заплата беше повишена и ще продължим тази политика в рамките на ангажиментите в управленската програма до 450 лева", обеща премиерът Орешарски

по статията работи: Филипа Тодева |28.04.2014 | 13:08 
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Необходима е политика на умерено покачване на работните заплати, съобразено с други кореспондиращи фактори у нас. Това заяви министър-председателят Пламен Орешарски, който бе гост на национална конференция, организирана от КНСБ за заплащането на труда в България.

"От началото на годината минималната работна заплата беше повишена и ще продължим тази политика в рамките на ангажиментите в управленската програма до 450 лева", обеща той. Орешарски отбеляза, че равнището на работните заплати в България е най-ниското в Европейския съюз, но припомни, че ситуацията и по отношение на добавената стойност е сходна.

"За съжаление ние споделяме последните места по редица други производствени и технологични показатели", коментира Орешарски. Според него темповете им не растат и заради затрудненията, които сами сме създали пред развитието на стопанската и инвестиционната активност.

България не е член на Еврозоната, но от 16 години прилага фиксиран към еврото курс. Премиерът смята, че по това тя плътно се доближава до ситуацията на по-слабите страни в Еврозоната.

Според него това означава, че всяка по-интензивна динамика по отношение на трудовото заплащане ще рефлектира в загуба на конкурентоспособност.

"Равнището на заплащане в България зависи от съответните нива в съседните страни от региона и от други икономически зони със сходна степен на развитие. Засега скромното ниво на преки чуждестранни инвестиции през последните години не показва сравнителни преимущества у нас, въпреки сравнително ниските разходи за труд и сравнително най-ниското пряко данъчно облагане", отчете той.

По думите му темата за заплащането на труда може да се разглежда като елемент от политиката на доходите на всяко правителство. В същото време нивото на работните заплати е важен фактор на конкурентните способности на икономическите системи. Заплащането има отношение към икономическото развитие в двете направления, в които то може да се разглежда.

Като водещ елемент на политиката по доходите нивото на заплащане предопределя състоянието на вътрешното търсене, а оттук оказва влияние и върху темповете на икономическия растеж. Тази зависимост е толкова по-силна, колкото е по-затворена една икономическа система.

"Динамиката на нивата на работните заплати трябва да се затваря в ръста на производителността на труда", категоричен бе Орешарски. Периодите на изпреварване следва да се отбягват и да се допускат само като изключение и в ролята на корекции, формирани по-рано.

Според Орешарски илюстрацията с европейските икономики е особено поучителна, на фона на склонността на икономическите съюзи с единна валута да изпаднат в дисбаланс, особено когато не отговарят на съответните критики за оптимални валутни зони.

"Динамиката на работните заплати предопределя инфлационните проявления в икономиката", подчерта той. По думите му може да се счита за доказана връзката между заплащане на труда и равнище на заетост. "Върху заплащането на труда оказва влияние и типът, и нивото на данъчната тежест. В страни с по-високи персонални данъчни ставки равнището на работните заплати превишава това в аналогични по степен на икономическо развитие страни с по-ниски данъци", коментира Орешарски.
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Конференция за устойчиви сгради и енергийно ефективно строителство
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Enterprise Europe Network (EEN) към БТПП има удоволствието да Ви покани за участие в 
„Конференция за устойчиви сгради и енергийно ефективно строителство“, 
която ще се проведе във
Виена, Австрия на 27 и 28 май 2014 г.
Събитието се организира от БТПП, Австрийската търговска камара и Австрийската агенция за насърчаване на научноизследователската дейност, с подкрепата на Enterprise Europe Network .

 

В рамките на конференцията ще се проведат и срещи за развитие на бизнес сътрудничество (business2business). На 28 май се предвиждат и посещения на успешно реализирани проекти за изграждането на пасивни къщи.

 

Конференцията и b2b срещите са насочени към компании и заинтересовани страни, работещи в областта на устойчивото строителство и възстановителните строително-ремонтни дейности. Участниците в събитието ще имат възможност да се запознаят с най-новите технологии в сферата, да обменят проектни идеи, да намерят партньори за трансгранично бизнес сътрудничество, както и да придобият знания за нови пазари чрез обмяна на опит и ноу-хау. Към момента в събитието са регистрирани над 130 фирми от над 20 страни.

 

Основните теми, които ще бъдат застъпени по време на събитието са:

 - Строителство и реновиране на сгради

- Строителни материали, компоненти и сглобки

- Инженеринг и планиране, архитектурни и строителни услуги

- Технологии за възобновяеми енергийни източници, климатизация и отопление.

 Участието в събитието е безплатно. Разходите за път и настаняване се поемат от участниците. 
Крайният срок за регистрация е 14 май 2014.
 Повече информация: ТУК
 За допълнителна информация се свържете се с: Европейски информационен и иновационен център, БТПП:

е-mail: een@bcci.bg, тел.: 02 / 8117 505, 8117 515, 8117 525.

===================================
http://www.bcci.bg/news/7508
Семинар на тема „Европа 2020 - възможности за подкрепа на бизнеса от Европейските фондове и инструменти за финансиране”
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Enterprise Europe Network към Българската търговско- промишлена палата  има удоволствието да Ви покани за участие в двудневен семинар на тема „Европа 2020 - възможности за подкрепа на бизнеса от Европейските фондове и инструменти за финансиране”, което ще се проведе в сградата на БТПП на 12 и 13 май 2014 г. 

 

Целта на обучението е да запознае участниците с обща информация за Европейските програми и фондове, като в същото време представи практическите инструменти за подготовка на проекти за финансиране чрез казуси за усвояване на уменията. Част от основните теми, които ще бъдат застъпени, са: 

 • Общата рамка от фондове, програми и инструменти на ЕС за подкрепа на МСП 

• Европа 2020 – стратегическите приоритети на ЕС за новия програмен период 

• България 2020 – стратегическите приоритети на страната ни и новите оперативни програми

• Други програми на ЕС, които могат да са от полза на бизнеса 

• Интернет ресурси, които дават информация за възможностите за финансиране

• Практически подходи за подготовка на проекти за кандидатстване за финансиране от ЕС

 Семинарът е подходящ за всички желаещи да научат повече за различните програми и инструменти на ЕС, като студенти и млади предприемачи, собственици, управители и/или мениджъри на МСП, които до сега не са се занимавали с европейски проекти, но искат да разширят познанията си и да потърсят нови възможности за осигуряване на финансиране за своя бизнес.

 

Семинарът е платен, като таксата за участие е  35 лв. (вкл. ДДС). Цената включва материали, 2 кафи паузи и 1 обяд. 
Моля, отбележете, че 
участието в семинара на преки членове на БТПП е безплатно. 

 

За регистрацията, моля, изпратете на имейл: een@bcci.bg до 10 май 2014г, попълнена регистрационната форма., която можете да намерите http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=338
На същия линк може да извършите и онлайн заплащането, след като  кликнете на раздела „Регистрация”. 

За заплащане по банков път: 

BIC код: UNCRBGSF

IBAN: BG25 UNCR 7630 1000 3081 19

Банка “Уникредит Булбанк” 
Пл. “Света Неделя” N:7

София 1000

Основание за плащане: Семинар 12-13 май

 За повече информация, моля, свържете се с Европейски информационен и иновационен център в БТПП:

Е-mail: een@bcci.bg  

Тел: 02 / 8117 515; 8117 525; 

 ===========================================
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Орешарски: 450 лв. заплата през 2016 г.

Синдикатите да не натискат, а бизнесът да не се страхува, съветва премиерът

Премиерът Пламен Орешарски участва в дискусия за доходите
За умерено увеличение на работните заплати, призова премиерът Пламен Орешарски на конференция за заплащането на труда, организирана от КНСБ. "Нивото на заплатите у нас е най-ниското в ЕС. Това обяснява и динамичния темп на тяхното увеличаване", заяви премиерът. По думите му обаче при увеличаването на възнагражденията занапред трябва да се отчитат и редица други фактори, на първо място сред които е производителността на труда. "Трябва да се избягва изпреварване на ръста на заплатите пред този на производителността", предупреди Орешарски и продължи: "Бързи ръстове ще доведат до загуба на конкурентоспособност, защото сме ограничени от валутния борд". Според премиера друга опасност е скок на инфлацията, което ще обезсмисли постигнатото увеличение на доходите. "В период на дефлация, която очакваме да продължи и тази, и следващата година, се заплашва още повече конкурентоспособността на икономиката, а увеличението на разходите за труд ще доведе до по-голяма безработица", обясни Орешарски. По думите му данъчната ни система благоприятства конкурентоспособността на икономиката и оставя повече доходи в населението. "А чрез връщането на данък за доходи около минималната заплата на практика държавата поема индиректно част от трудовите разходи на бизнеса", каза още министър-председателят. Той припомни, че кабинетът е предприел увеличение на минималната заплата, което ще продължи до достигане на 450 лв. през 2016 г. "Ще се радвам, ако в диалога стигнем и до по-високи стойности", каза Орешарски. Той обаче призова синдикатите да не настояват за резки скокове на доходите, защото това не е добре за икономиката. А към работодателите се обърна с апела да не отиват в другата крайност в страха си от шокове. 
Минимум 10-15% всяка година трябва да се вдигат заплатите, за да може през 2017 г. доходите в България да достигнат 40% от средното ниво в ЕС при сегашни 25%, поиска лидерът на КНСБ Пламен Димитров. "В много от секторите на индустрията и сега има възможност за 20% увеличение на доходите", посочи още той. Според КНСБ минималната заплата трябва да стане 50% от средната. Изказване на зам.-министъра на финансите Людмила Елкова, че финансовото министерство не предвижда и не обещава ръст на заплатите в средносрочен план, ядоса синдикалния лидер. "Къде е новата политика, с която дойдохте на власт? Ще намерим друг начин да извоюваме по-справедливо заплащане", каза Димитров. И предупреди, че с тези заплати скоро в страната няма да остане кой да работи. "С подобно отношение към бизнеса ще изчезнат и предприемачите, и инвеститорите в България", контрира председателят на Асоциацията на индустриалния капитал Васил Велев. 
Мила Кисьова
МНЕНИЯ

5% е реален ръст
Васил Велев, председател на АИКБ:
АИКБ е за договаряне на минимални заплати по браншове, защото разликата в представянето на икономическите дейности е голяма. Струва ми се, че е твърде амбициозно, дори непостижимо, да повишим средната заплата до 40% от средното ниво за ЕС. А достигането на съотношение минималната заплата да е 50% от средната, е вредно. За подобно съотношение бихме склонили, ако отпадне начисляването на клас прослужено време в реалния сектор. Единственият изход за по-високи доходи е да се учи и да се работи повече. Реален ръст на заплатите може да има в порядъка на 4 - 5%. 
В Европа плащат 9 пъти повече
Пламен Димитров, президент на КНСБ:
България е единствената държава от бившия източен блок, в която покупателната способност изостава от началото на прехода. Минималната заплата е 90% от тази в началото на промените. У нас тя е 3.7 евро на час, докато средно за ЕС е 23 евро. Нейният ръст ще даде тласък за останалите доходи. Настояваме за договаряне с бизнеса на препоръчителни индекси за ръст на възнагражденията по браншове. Както и на законов механизъм за определяне на минималната заплата. На страната са необходими ясни ориентири за следващите години, които да запазят мотивацията на работниците, особено на младите, да останат в България.

=============================
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Орешарски: Трябва умерено покачване на заплатите

28.04.2014  Необходима е политика на умерено покачване на работните заплати. Равнището им в България е сред най-ниските в ЕС и това обяснява най-динамичните темпове на покачването им. 
Това обясни премиерът Пламен Орешарски на  Националната тристранна конференция на тема "Заплащането на труда в България".
Той припомни, че от началото на тази година минималната заплата е била повишена и че правителството ще продължи тази политика в рамките на управленската програма като целта е тя да стане 450 лв. до края на мандата.

=======================================
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http://www.vesti.bg/pari/finansova-politika/oresharski-ne-mozhe-da-imame-druga-politika-po-dohodite-6010852?utm_source=flip.bg
Орешарски: Друга политика по доходите ще ни направи неконкурентни

По-агресивната политика по доходите би могла да въздейства на дефлацията, но би заплашила и конкурентоспособността, заяви премиерът на конференция за заплащането на труда у нас

По-агресивната политика по доходите би могла да въздейства на дефлацията, но би заплашила и конкурентоспособността.

Това заяви премиерът Пламен Орешарски ​по време на конференция за заплащането на труда у нас, предаде БГНЕС.

Равнището на заплащането в България зависи и от заплащането в съседни страни, както и в държави с подобно икономическо развитие като нашето, добави той. Орешарски подчерта, че ниското подоходно облагане частично смекчава голямата разлика със заплащането в страните от ЕС.

"Необходима е политика на умерено покачване на работните заплати", заяви премиерът и припомни, че от началото на тази година минималната заплата е била повишена и че правителството ще продължи тази политика в рамките на управленската програма, като целта е тя да стане 450 лв. до края на мандата.

Премиерът подчерта, че е въведена и мярката за връщане на данъците върху минималната работна заплата.

"Работните заплати са фактор за икономическото развитие и заплащането на труда има отношение към него", заяви още Орешарски. Той подчерта, че като елемент на доходите определя вътрешното потребление и колкото по-затворена е икономическата система, толкова по-силна е тази зависимост.

Според премиера развитието на глобалната криза е дало примери как страни, които са допуснали бърз ръст на работните заплати, губят по отношение на икономиката.

"При равни други условия, работната заплата оказва влияние и върху инфлацията, което обезценява валутата", каза Орешарски и допълни, че може да се счита, че е доказана връзката между заплащането и заетостта. Орешарски подчерта, че върху заплащането на труда оказва влияние и данъчната тежест.

Минималната работна заплата у нас ще продължи да се увеличава и в края на мандата ще достигне поне 450 лева, обяви премиерът. 

"Равнището на работните заплати в България е сред най-ниските в ЕС и това обяснява най-динамичните темпове на покачването им. Сходна е ситуацията, ако я погледнем като относителен дял в добавената стойност", каза още премиерът и обясни, че България не е член на еврозоната, но от 16 години валутата ни е фиксирана към еврото и това ни поставя в условията на бедните страни, които са приети в еврозоната.

"Няма да искаме минимална работна заплата от 1000 лева. Ще искаме само реални възможности", каза при откриването на форума президентът на КНСБ Пламен Димитров

За КНСБ нивото на доходите от труд са приоритет номер едно, каза още Димитров. Покупателната способност на хората изостава от началото на прехода.

Минималната работна заплата е под 90% от нивото от преди 24 година, когато започнаха промените в страната, уточни той. Настояваме през 2017 година средната работна заплата за достигне 40 процента от средното ниво за 28-те страни на ЕС. Сега тя е 25%, посочи Димитров. Нужно е минималната работна заплата да е поне 50% от нивото на средната заплата, добави той.

Димитров поиска през 2015 година увеличаване на заплатите във всички бюджетни системи с 15 - 20 процента. По-късно той добави, че през следващите две - три години заплатите в страната трябва да се вдигат с 10 - 15 процента годишно, за да останат в страната младите и квалифицирани кадри.

Неравенството и ниските доходи заплашват социалния мир, заяви на форума президентът на КНСБ Пламен Димитров

По думите му това е глобален проблем и за да се разреши, трябва да има реална икономическа среда с минимални стандарти за труд и социален живот.

Според Димитров 1,6 млн. души в България не пресмятат своите доходи в лаптопи и техника, а в хляб, мляко и лекарства. "Пазарът днес ни разделя и има голямо разминаване между доходите на богатите и тези хората на ръба на социалните възможности", подчерта синдикалният лидер.

По време на националната конференция "Заплащането на труда в България" Димитров обясни, че няма негативна връзка между увеличаването на минималната работна заплата и ограничаването на заетостта на нискоквалифицираните работници. С 6,1 пъти България е сред трите страни с най-високи стойности в доходното неравенство между богатите и бедните.

Допълнителният неплатен отпуск, на който имат право всеки от двамата родители на деца до 8 години, след като изтече двегодишното платено майчинство, да стане платен и да се поема от работодателя или от НОИ

Това е едно от предложенията на КНСБ, които ще бъдат поставени на утрешното заседание на съвета за тристранно сътрудничество, съобщи Dariknews.bg.

От синдиката аргументираха това предложение с необходимостта да се стимулира използването на този вид отпуск. От Асоциацията на индустриалния капитал в България коментираха идеята като подходяща за обсъждане, но с уговорката, че не трябва да се увеличават общите разходи за отпуските.

=========================================================
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http://profit.bg/news/Oresharski-se-obqvi-za-politika-za-umeren-ryst-na-dohodite-/nid-122380.html?utm_source=flip.bg
Орешарски се обяви за политика за умерен ръст на доходите 
Twitter 28 април 2014 | 13:15 233 0 "Работните заплати са фактор за икономическото развитие и заплащането на труда има отношение към него". Това заяви министър-председателят Пламен Орешарски, предаде  БГНЕС. По време на националната конференция "Заплащането на труда в България" Орешарски подчерта, че като елемент на доходите определя вътрешното потребление и колкото по-затворена е икономическата система, толкова по-силна е тази зависимост. Според премиера развитието на глобалната криза е дало примери как страни, които са допуснали бърз ръст на работните заплати, губят по отношение на икономиката. "При равни други условия, работната заплата оказва влияние и върху инфлацията, което обезценява валутата", каза Орешарски и допълни, че може да се счита, че е доказана връзката между заплащането и заетостта. Орешарски подчерта, че върху заплащането на труда оказва влияние и данъчната тежест. "Равнището на работните заплати в България е сред най-ниските в ЕС и това обяснява най-динамичните темпове на покачването им. Сходна е ситуацията, ако я погледнем като относителен дял в добавената стойност", каза още премиерът и обясни, че България не е член на еврозоната, но от 16 години валутата ни е фиксирана към еврото и това ни поставя в условията на бедните страни, които са приети в еврозоната. Според премиера по-агресивната политика по доходите би могла да въздейства на дефлацията, но би заплашила и конкурентоспособността, а равнището на заплащането в България зависи и от заплащането в съседни страни, както и в държави с подобно икономическо развитие като нашето. Орешарски подчерта, че ниското подоходно облагане частично смекчава голямата разлика със заплащането в страните от ЕС. "Необходима е политика на умерено покачване на работните заплати", заяви Орешарски и припомни, че от началото на тази година минималната заплата е била повишена и че правителството ще продължи тази политика в рамките на управленската програма като целта е тя да стане 450 лв. до края на мандата. Премиерът подчерта, че е въведена и мярката за връщане на данъците върху минималната работна заплата.

Прочети повече на: http://profit.bg/news/Oresharski-se-obqvi-za-politika-za-umeren-ryst-na-dohodite-/nid-122380.html?utm_source=flip.bg
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Тристранката се стресна от още 6 месеца платено майчинство и отложи обсъждането

Автор:  classa.bg Дата:    29.04.2014

Предложението за удължаване на платения отпуск по майчинство с още шест месеца затрудни участниците в Националния съвет за тристранно сътрудничество във вторник и те предпочетоха да отложат обсъждането му. Предложението е на КНСБ и предвижда платеният отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст да бъде увеличен с още шест месеца и да се използва и от двамата родители, а парите за това да дойдат от работодателя. В момента отпускът е неплатен и пак може да се ползва до навършване на 8-годишна възраст на детето.

Това предложение среща отрицателната реакция на работодателските организации. От своя страна те предлагат да отпаднат двайсетте дни платен годишен отпуск за майките, които са в двегодишен платен отпуск. Тези отпуски се плащат от работодателя. Предложението на работодателските организации се посреща остро негативно от синдикатите.България е страната в ЕС, в която майките ползват най-дългата платена отпуска за отглеждане на дете. Докато са в такава отпуска, майките получават парите си от НОИ.

Добавянето на още 6 месеца платено майчинство не е поставян в социалната комисия на Народното събрание, каза пред БНР председателят на комисията Корнелия Нинова. Според нея и Националният осигурителен институт няма средства да покрие такъв разход.

"Такъв въпрос не е обсъждан при нас. Да направя една уговорка, каквото и да решим сега, няма да се случи през тази година, тъй като бюджетът за 2014 е приет и одобрен при сегашните параметри на майчинството и нямаме намерение да актуализираме нито Закона за държавния бюджет, нито за бюджета на НОИ, тъй като обезщетенията за майчинство се плащат от НОИ", каза Нинова, независимо че от КНСБ предлагат шестте месеца допълнителна отпуска по майчинство да се плаща от работодатели.

"Ако се стигне до някакви промени и се обсъждат, то биха залегнали от началото на 2015-а. Не мисля, че е време и удачно в момента да говорим за увеличаването на този срок. И в момента фондът, от който се изплащат обезщетенията за майчинство, е в дефицит. Ако в момента се увеличи срокът, това би довело до още по-голям дефицит в бюджета на НОИ", продължи Нинова.

По думите на депутатката от левицата БСП не приема предложението на бизнеса да отпадне правото на платен отпуск от 20 дни за двете години платено майчинство.

За нас, за БСП, е неприемливо отнемане на права социални, в това число конкретно и майчинството са неприемливи", отхвърли тази идея Корнелия Нинова.

Идеята на синдикатите за още 6 месеца платен отпуск за майчинство бе срещната хладно и от управителя на НОИ Бисер Петков, който заяви, че това предложение засега не е обсъждано с НОИ.

"Не мога да коментирам това предложение, защото не съм запознат в подробности. Доколкото знам, поне от формулираното в медиите предложение, то не е свързано с това, да се заплаща това майчинство от бюджета на държавното обществено осигуряване. Така че ние не сме правили разчети", каза той.
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Работодателите с 41 предложения за промени в Кодекса на труда
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На тристранния съвет работодателските организации ще искат отпадане на класовете, премахне регламента, забраняващ уволнения при навършена пенсионна възраст и др.

Трябва ли да бъде увеличено платеното майчинство с шест месеца и адекватно ли е заплащането за труд в България? По темата за заплатите у нас разговаряхме с Мика Зайкова - финансов експерт, Васил Велев - председател на Асоциацията на индустриалния капитал и Олга Чугунска - икономически анализатор в БТПП.

"Въпросът е кой трябва да го плати (удълженото майчинство, бел. ред.) Естествено, че трябва да го плати НОИ, само че в НОИ всички фондове са в дефицит", обясни Зайкова и припомни, че от 2001 до 2011 г. Държавата постоянно е намалявала осигурителните вноски. Това по съвсем естествен начин е довело до дефицит "още повече, че има безработица и няма кой да налива на входа на системата". Два начина има за решаване на проблема – да се намали безработицата или да се вдигне размера на осигуровките.

Велев от своя страна подчерта, че едно подобно решение ще бъде прецедент в Европа и света – работодателите да плащат трета година майчинство.
"Самите предложители не вярват, че това може а се случи", убеден е експертът. "Това е една димка... това отклонява вниманието от по-сериозни въпроси, които са на дневен ред на тристранния съвет днес..." Работодателските организациите са изготвили 41 важни предложения за промяна в трудовото законодателство. Те ще искат отпадане на класовете, за да се избегне дискриминационния елемент при кандидатстване за работа. Работодателите предлагат още да се премахне регламента, забраняващ уволнения при навършена пенсионна възраст на служителя.
Зайкова реагира остро на последното предложение като подчерта, че трудовия закона в чл. 28 са посочени редица причини, които могат да станат повод за уволнение и работодателят може да се позове на всяка от тях. Тя също посочи, че т. нар. "класове" не са показател за стаж, а за натрупан професионален опит.
Работодателите искат още отмяна на кризисната мярка 70% от болничните да се поемат от тях.

По отношение на разговорите за увеличаване на трудовото възнаграждение у нас, Чугунска обясни, че през последните години има изпреварващ ръст на заплатите за сметка на производителността. За да вдигаме заплатите, трябва да произвеждаме повече и да изнасяме повече, посочи още икономическият анализатор, а за целта е нужно да се създаде благоприятен бизнес климат.

Имаме най-бързият ръст на средната работна заплата в Европейския съюз, посочи в този ред на мисли Велев, но констатира очевидното – че техният размер е най-нисък. "Дълго време ще бъдем последни, защото тръгнахме от много ниско ниво".
Зайкова направи разлика между номинален и реален размер, който показва какво можеш да си купиш с тези пари. Тя подчерта още необходимостта от въвеждане на един препоръчителен коефициент, който да е на базата на критерии като – производителност, инфлация, данъчно-осигурителна тежест, за да може да се измери общото състояние на бизнеса.
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Драгомир Стойнев: „Южен поток“ означава сигурност за България и
5 000 работни места (обновена)

28.04.2014 17:42; 24 часа онлайн; 1116; 16; 

Реализирането на проекта „Южен поток“ означава за България сигурност на доставките, работа за бизнеса и 5 000 работни места. Това каза министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев в отговор на журналистически въпрос по време на посещението си в град Хасково, съобщиха от пресцентъра на Министерство на икономиката. Той цитира данни от изследване на Галъп Интернешънъл, според което 52% от българските граждани смятат, че изграждането на Южен поток е в интерес на България. Само 17% са на обратното мнение. Проучването е представително за българите над 18 г.

Според министър Драгомир Стойнев проектът „Южен поток“ е европейски и усилията на сегашното правителство са насочени към това той да се реализира.
„ГЕРБ и Борисов играят безотговорно като залагат политически бомби пред реализацията на проекта. Те дезинформираха комисаря Йотингер за промените в законодателството, след което дойде неговото писмо“, каза още министър Стойнев. Според него не националният интерес, а интересът на Европейската народна партия е водещ за Борисов. ЕНП превърна Южен поток в част от политическата си предизборна кампания.


До кога ще имаме политици, които козируват на Европа, попита икономическият министър. По неговите думи изборите са за това – да изпратим в Европа наши представители, които там да се борят за нашите интереси, а не да казват „да“ на всичко. Той припомни, че е провел среща с комисар Йотингер в Брюксел, но не за да му каже „да“, а за да му обясни, че този проект означава за България сигурност за доставките на газ, работа за бизнеса и 5 000 работни места.


По време на посещението си в Хасково министрите Драгомир Стойнев и Петър Чобанов присъстваха на откриването на нов Лъчетерапевтичен комплекс към "Специализирана болница за активно лечение по онкология – Хасково". По време на откриването министър Стойнев подчерта, че когато има добро взаимодействие между централната и местната власт, резултатът винаги е много добър. „Реализирането на този проект за подобряване на здравната инфраструктура е плод на това сътрудничество“, допълни още той.

За първи път от толкова години България има положителен търговски баланс, каза Драгомир Стойнев, съобщиха от пресцентъра на Министерство на икономиката. Tой обяви, че политиката на Министерството на икономиката и енергетиката се пренасочва към Изтока и Африка. Според него, тъй като българските предприятия не могат към момента да отговорят на изискванията на тези пазари с обеми, те трябва да се кооперират по браншове. „Залагаме на засилване на търговски представителства в Северна Африка, Азербайджан, Грузия, Армения, Иран, Пакистан“, допълни още той.

Министър Драгомир Стойнев подчерта, че е за него е изключително важно да се подкрепят експортно-ориентираните и стартиращите предприятия. По думите му икономиката трябва да стъпи на три стълба: образование, иновации и стабилна бизнес среда. Той припомни, че вече са стартирали три пилотни проекта за въвеждане на дуалното обучение у нас. Един от проектите предвижда държавата съвместно с минната индустрия да обучава кадри. Другите два проекта са в сферата на земеделието и туризма.

Министър Драгомир Стойнев заяви пред представителите на бизнеса, че сега експертите трябва да разработят добре програма „Иновации и конкурентоспособност“, за да може бизнесът да се възползва от нея. „Важно е българският предприемач да работи в спокойна среда, да планира и да осъществява бизнес плановете си“, каза още Стойнев.
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Бизнес климатът се подобрява през април
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http://econ.bg/%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%8A%D1%82-%D1%81%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7-%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB_l.SendMail_i.541316.htmlПрез април е отчетено подобрение на бизнес климата в промишлеността, строителството и търговияа на дребно. Това става ясно от изнесенатата от Националния статистически институт информация за стопанските показатели на страната. Като цяло през април общият показател на бизнес климата се повишава с 1,7 пункта на месечна база. 

Промишленост
Бизнес климатът в промишлеността се увеличава с 1,4 пункта в сравнение с март поради по-благоприятните очаквания на промишлените предприемачи за бизнес състоянието на предприятията през следващите шест месеца. Настоящата производствена активност се запазва, а в очакванията за дейността в отрасъла през следващите месеци се наблюдава умерен оптимизъм. 

Средното натоварване на мощностите през април е с 1,3 пункта под нивото от януари и достига 69,5%. Несигурната икономическа среда и недостатъчното търсене от страната остават основните пречки за развитието на бизнеса в отрасъла, посочени съответно от 53,6 и 44,3% от мениджърите. Очаква се продажните цени в отрасъла да се увеличат през следващите месеци.

Строителство
През месеца бизнес климатът в отрасъла се повишава с 6,8 пункта, което се дължи на оптимистичните оценки и очаквания на строителните предприемачи за бизнес състоянието на предприятията. Според бизнеса строителната активност се подобрява.

Производственият график е осигурен с договори за по-голям период от време в сравнение с три месеца по-рано - 5,2 месеца при 4,8 за януари. Същевременно и очакванията на стопанските ръководители относно новите поръчки през следващите шест месеца се подобряват.  

Търговия на дребно
В този отрасъл бизнес климатът също се покачва с 0,8 пункта на месечна база заради подобрените очаквания на търговците на дребно за бизнес състоянието на предприятията през следващите шест месеца. Прогнозите им относно обема на продажбите и поръчките към доставчиците през следващите три месеца обаче са по-умерени. Очакванията на търговците са цените в отрасъла да се запазят през следващите три месеца.

Услуги
В тозци бранш бизнес климатът намалява с 1,8 пункта поради по-неблагоприятните оценки на мениджърите за настоящото бизнес състояние на предприятията. В прогнозите си за развитието на бизнеса обаче те остават оптимисти, като и очакванията им за търсенето на услуги през следващите три месеца продължават да се подобряват. 
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http://www.mi.government.bg/bg/news/Uspeshno+zavarshi+15-ta+sesiya+na+balgaro-kitaiskata+smesena++komisiya+za+ikonomichesko+satrudnichestvo-1651.html
Успешно завърши 15-та сесия на българо-китайската смесена комисия за икономическо сътрудничество

 28 април 2014

Надявам се днешната успешна 15-та сесия на българо-китайската междуправителствена смесена комисия за икономическо сътрудничество да допринесе за още по-доброто развитие на търговско-икономическите отношения между нашите две страни. Това каза ръководителят на българската делегация зам.-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров на заседанието в Пекин и предложи на китайските си колеги следващото заседaние на комисията през 2015 г. да се проведе в България.

На сесията присъстваха още: Пламен Шукюрлиев, посланик на Българиия в Китай и заместник-министрите на: транспорта, информационните технологии и съобщенията Антон Гинев, инвестиционното проектиране Борислав Ангелов, регионалното развитие Мирослав Мазнев, земеделието и храните Явор Гечев. От китайска страна срещата бе водена от Джян Сянджън - заместник-министър на търговията.

Българската държава придава голямо значение на провеждането на настоящата сесия на Смесената комисия като един от важните инструменти за развитие на икономическите връзки между България и Китай. Срещата се провежда в период на силно активизиране на взаимните контакти и посещения между двете страни. Засиленият политически диалог свидетелства за приоритетното значение, което България отдава на отношенията с Китай и на общата воля за укрепване на двустранните връзки, изразена в следствие на редица официални срещи на най-високо равнище между двете държави през изминалите месеци. На тях бе потвърден интересът на двете страни и бе изразена готовност да се работи активно за интензифициране на двустранното търговско-икономическо сътрудничество. Провеждането на 15-та сесия на комисията има за цел да придаде реални измерения и да изпълни със съдържание очертаната рамка и интереси за двустранно партньорство.

Отдаваме важно значение и на Инициативата за развитие на сътрудничеството между Китай и страните от Централна и Източна Европа, като много добра основа за разширяване на двустранното сътрудничество с китайската страна в области от взаимен интерес като търговията, инвестициите, селскотостопанство, инфраструктурата и транспорта, енергетиката, туризма. Благодарни сме за активната политика и практически действия, които правителството на Китай предприема за насърчаване на китайските компании и разширяване на присъствието им в региона и в частност в България, каза зам.-министър Красин Димитров и изрази готовност да се обсъди на сесията участието на китайски компании в реализирането на конкретни проекти в България. Сред тях той очерта външноикономическата политика на правителството, насочена към разширяване на търговските и индустриалните отношения с Китай, както в двустранен план, така и като член на Европейския съюз и страна от Централна и източна Европа.

Китай е първостепенен стратегически партньор в Азия за България. Страната вече се нарежда на второ място след Турция сред експортните дестинации извън Европейския съюз. През 2013 г. стокообменът между България и Китай достига 1.884 млрд. щ.д., като бележи увеличение от 8.4% спрямо 2012 г. Затова и желанието на страната ни е по-осезаемо присъствие на китайския пазар с традиционни български стоки, с които сме известни на пазарите в Азия: български вина, минерална вода, етерични масла и особено розовото масло, но и да повишим сътрудничеството си по отношение на продукти на машиностроенето, електрониката и електротехниката. В тази връзка ще се радваме на съдействие от китайска страна за увеличаване на възможностите за подпомагане участието на български фирми в търговски панаири и изложби в Китай, каза още зам.-министър Красин Димитров.

На заседанието ясно бе заявена готовността от българска страна да привлече китайски партньори за създаване на смесено предприятие в България за производство и сглобяване на вагони и локомотиви от различен вид, като за продукцията на подобно предприятие би имало пазар не само в България, но и в съседни страни и страни от Европейския съюз. Подчертана бе възможносттта за изграждане и модернизиране на високоскоростната ж.п. линията Кулата-Лом, като важен европейски транспортен коридор. Китайски компании могат да си партнират с български фирми и инвестират в България за производство на китайски малогабаритни многофункционални трактори. На срещата бяха представени и възможностите за сътрудничество между България и Китай в големи стратегически енергийни проекти, където китайски компании биха могли да инвестират, а именно: изграждането на междусистемните газови връзки Гърция - България и Турция – България; проекти за изграждане на парогазови централи; Хидроенергийни комплекси (ХЕК) на р. Дунав; проект за възстановяване на ж.п. линията Русе – Варна; развитието на въздушния транспорт чрез иницииране на директна въздушна линия между България и Китай; изграждането на автомагистрала "Черно море", автомагистрала "Хемус" и тунелно преминаване под "Петрохан".

В областта на селското стопанство, традиционно добре развит сектор на взаимоотношения между България и Китай, се потвърди готовността България да бъде домакин на "Форума за сътрудничество в сферата на земеделието между Китай и държавите от ЦИЕ" през 2014 г., както и възможностите най-скоро да се финализират процедурите за сертифициране на внос в Китай на български селскостопански и хранителни продукти – шрота, млечни и местни продукти и подписването на съответните протоколи.

От китайска страна изразиха готовност и силен интерес към участие в проекти в енергетиката и строителството на големи инфраструктурни проекти на българска територия.
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Дебат: Колко харчи държавата/Ниските данъци не са за добро 

28.04.2014 13:05 | Анализи
Сред важните напоследък теми като например кръгче или квадратче ще попълваме в бюлетината, има една, на която не се удава да заслужи вниманието на политиците: колко трябва да харчи държавата. Кое е по-добре - да имаме ниски данъци и следователно малко бюджетни пари за здравеопазване, образование, култура, или пък да плащаме по-високи данъци, които да позволят малко по-спокойна работа на бюджетните системи? Трябва ли парите за образование да намаляват, а субсидиите за транспорт да са по-високи от средноевропейските нива. Добре ли е здравеопазването да се финансира колкото от бюджета, толкова и от джоба на болните?

Ако питате правителството, тези въпроси няма нужда да се обсъждат, защото статуквото си е много добро и то не бива да се променя най-малкото до 2017 г. Поне това личи от два ключови документа, които преди дни бяха одобрени от кабинета. Става дума за т.нар. конвергентна програма (т.е. програма за сближаване) и средносрочната бюджетна прогноза до 2017 г. Което обаче не пречи в рамките на статуквото всеки министър да се бори за повече пари в своя ресор (виж стр. 10).
Какво става ясно от документите? Основното е, че България ще продължи да бъде държавата в ЕС с изключително ниско ниво на преразпределение през бюджета. От 35,7% бюджетните разходи ще се увеличат минимално - до 36,2% през 2017 г. За сравнение по последни данни (от 2012 г.) държавите от ЕС преразпределят средно 49,4% от БВП. Социалните сектори, които и в момента у нас са със значително по-ниско финансиране от бюджета в сравнение с другите държави в съюза, ще останат в същото положение и през 2017 г. Парите за здравеопазване ще останат 4,6% от БВП при 7,3% в ЕС. Делът на образованието ще се свие от 3,5 на 3,4% при 5,3% в ЕС. За социална защита през 2017 г. ще отиват 12,9% от БВП при 19,9% в ЕС.

Същевременно България ще запази високото си ниво на разходи за икономически дейности като земеделие, транспорт, комуникации, енергетика - 4,9% през 2017 г. Общите държавни служби (т.е. държавните институции, вкл. съдебната система, парите за научни изследвания и др.) ще получат известно увеличение - от 3,7% през 2012 г. на 4,7% от БВП, защото от 2009 г. до 2012 г. разходите по това перо са свити наполовина (от 7,4% на 3,7%) и това на практика е поставило на изпитание самото им съществуване.

Има ли проблем?

Според много икономисти проблем в тези данни няма. Това, че България харчи малко, е хубаво, защото държавната машина е корумпирана, чиновниците са мързеливи и е много по-добре чрез по-ниските данъци парите да си стоят у хората и те сами да си осигуряват здравеопазване, образование и т.н., защото ще са сигурни, че така средствата им няма да отидат на вятъра. Според тази гледна точка преразпределение от 35% от БВП е оптималното за българските условия и увеличаването на този процент би било вредно, защото бюджетните системи в момента нямат никакъв капацитет да харчат повече пари ефективно. Освен това всеки знае, че здравеопазването, МВР системата, отбраната и т.н. имат нужда от реформа и всеки нов лев в тези сфери би отишъл в буре без дъно.

Ако човек обаче се опита да погледне ситуацията в бюджетните системи не като макроикономист, а отвътре като обикновен бюджетар или като работник, няма как да не забележи, че освен от реформа те имат нужда и от повече пари. Една от причините държавата да работи лошо всъщност е, че има много звена в нея, които наистина са недофинансирани. Експерти твърдят, че реалното ниво на преразпределение в България дори не е 35%, а 30,1% (през 2014 г.), колкото е делът на данъчно-осигурителните приходи в бюджета. Останалото са европейски средства и други приходи - например такси за университети, глоби, приходи от държавна и общинска собственост, т.е. все плащания, на които и с голямо въображение няма как да им се припише преразпределителна функция. При положение че около 1/3 от всички бюджетни разходи отиват за пенсии и това перо без реформи ще продължи да нараства, то е наивно да се смята, че с 20% бюджетни разходи държавата може да продължи да функционира нормално.

Макроикономистите изтъкват, че от 1998 г. парите за здравеопазване например са се увеличили 4 пъти в абсолютна сума, но здравните услуги не са се подобрили с толкова. Но това не е съвсем вярно.

Не може да се отрече, че с годините броят на заболяванията, обхванати от обществената система, качеството на здравните услуги, обемът на поетите медикаменти и достъпът до медицинска помощ, макар и недостатъчно, са се подобрили.

Наистина не е нормално през месец да се открива нова болница и здравната каса да е длъжна да сключи договор с нея, но не може лекарите непрекъснато да обясняват, че има недофинансирани клинични пътеки и после всички да се изненадват, че имало фалшиви хоспитализации. Освен това не може служителите по здравните каси из провинцията да вземат по 600 лв. заплата и да се очаква, че контролът на касата ще е железен.

И докато замразяването на бюджетния дял за здравеопазването е силно съмнителен ход, то свиването на парите за образование до 3,4% е направо грях. Средното образование е една от малкото системи, където се проведе истинска реформа и целта за ефективност на разходите до голяма степен е постигната чрез системата на делегираните бюджети. В крайна сметка огромната част от разходите за образование (60% средно за ЕС) е за труда на учителите и не е ясно каква ефективност може да се търси в устрема те да се държат на ниски нива. Така или иначе образованието е най-сигурният изход от бедността и е не по-маловажно условие в сравнение с ниските данъци за привличането на инвеститори.

Затова залагането на инфраструктура, транспорт, благоустройство и екология и в същото време загърбване на образованието е странен ход за икономика, която иска да се расте в ХХI век.

Традиционното отричане на нуждата от финанси в сфери като отбраната също е доста първосигнална реакция. Вярно е, че нито една сфера не бива да се чувства абонирана за определен дял от БВП, ако не прави никакви опити за реформи. Но когато министрите на отбраната обясняват, че въпросът за прословутите 1,5% от БВП за отбрана (1,1% според програмата на кабинета през 2017 г.) е важен политически, че обемът на разходите в тази сфера е много показателен за ангажимента на България към НАТО и е ключов елемент от партньорството със САЩ, това не може да бъде отхвърляно механично с аргумента, че военните ще откраднат парите.

Когато от 1 милиард лева бюджет на Министерството на отбраната към 950 милиона лева отиват за заплати и издръжка, откъде точно трябва да дойдат парите за модернизация на въоръжението? Или България ще е член на НАТО само за да потребява сигурност, без да плаща за нея?

Макар политиците да не го казват, българското общество наистина има избор.
Единият вариант е да продължаваме по сегашния път - ниски данъци в Европейския съюз, малко пари в бюджета, кретащи бюджетни системи, големи частни разходи за здраве и образование и надежди Брюксел да не ни спре кранчето.

Другият вариант е вдигане на данъците (например на ДДС с 2-3 процентни пункта като най-безболезнена опция), увеличаване на парите за някои бюджетни сфери (само срещу програми за реформи), нормализиране на работата на институциите и по-ниски частни разходи в болници, университети и т.н.

Избора би трябвало да го направят гражданите поне чрез обсъждане, но поне засега няма кой да ги попита.
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http://www.monitor.bg/article?id=426976
Предлагаме на Китай съвместно производство на локомотиви

VRZ-KARLOVO.COM

Новата мощност би имала осигурен пазар в ЕС.

29.04.2014

България иска да привлече китайски инвеститори за създаване на смесено предприятие у нас за производство и сглобяване на вагони и локомотиви. Това стана ясно след провелата се вчера в Пекин 15-а сесия на българо-китайската междуправителствена смесена комисия за икономическо сътрудничество да допринесе за още по-доброто развитие на търговско-икономическите отношения между нашите две страни.

Подчертана бе възможността за  изграждане и модернизиране на високоскоростната жп линия Кулата-Лом, като важен европейски транспортен коридор. Китайски компании могат да си партнират с български фирми и инвестират в България за производство на китайски малогабаритни многофункционални трактори. На срещата бяха представени и възможностите за сътрудничество между България и Китай в големи стратегически енергийни проекти, където китайски компании биха могли да инвестират включително изграждането на междусистемните газови връзки Гърция - България и Турция - България.

=========================================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-04-29&article=490403
Искат ново трасе за “Хемус”

Да се преразгледа транспортната стратегия на страната, предлагат от пътния бранш

Трасето на магистрала "Хемус" да бъде променено, за да бъде икономически по-изгодно и да свърже страната ни с основните европейски коридори. За това настояват от пътния, строителния и инженерния бранш. Според експертите страната ни спешно трябва да преразгледа транспортната си стратегия. Магистралният пръстен у нас е планиран по времето на желязната завеса, когато основните трасета са били планирани предимно за вътрешна употреба и никой не е гледал на Запад. Това обясни проф. Николай Михайлов от катедра "Пътища" на Университета по архитектура, строителство и геодезия. Магистрала "Хемус" (София-Варна) трябва да бъде изградена като две отсечки - между София и Русе, която да позволява бърза връзка с Букурещ (Румъния) и Западна Европа, и Русе-Варна. Това трасе би направило значително по-достъпно европейското финансиране, а към него ще има и интерес за концесиониране заради икономическата му ефективност и привличане на пътникопоток. Това обясни главният архитект на София Петър Диков на среща на експерти за бъдещето на транспорта у нас, организирана от УАСГ. С промяната на "Хемус" ще се утвърди и нуждата да се изгради трети мост над Дунав при Русе, който да поеме увеличените товари и пътници, допълни Диков. Според пътния бранш категорично вече трябва да се мисли за трета лента на магистрала "Тракия", особено във връзка с третия мост над Босфора при Истанбул, който ще е предназначен за товарни автомобили. Едни великденски празници показаха, че и към момента трасето между София и Пловдив не може да поеме трафика, обясни Михайлов. Браншът е категоричен, че е нужна и промяна на маршрута на магистрала "Черно море", така че той да върви на 10-15 км успоредно край брега и да не пречи на туризма. Според депутата от "Коалиция за България" и бивш транспортен министър Петър Мутафчиев изграждането на магистрала "Черно море" може да се обвърже и със строителството на новия терминал на пристанище Варна или довършването на магистрала "Хемус", за да се намерят по-лесно инвеститори. 
Наталия Малчева
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http://www.segabg.com/article.php?id=697002
Частният фалит - диктатура на недобросъвестните над добросъвестните

Както има 10-годишна давност за данъчните задължения, би могло да се въведе същият срок и за всички дългове

	АЛЕКСАНДЪР АЛЕКСАНДРОВ

	Всеки и сам може да си представи какво още ще стане например в Софийския районен съд след приемането на закона за личния фалит. Тези папки, умножени по още няколко хиляди пъти.


Задава се нов нормативен шедьовър - популистки и нелеп, както стана вече правило. Става дума за изготвения от правосъдното министерство проектозакон за защита при свръхзадлъжнялост на физическите лица, придобил гражданственост като закона за физически, за личния или още за частния фалит. Ако той бъде приет, ще има диктатура на недобросъвестните длъжници, което що доведе до финансов крах на добросъвестните.

Кой ще може да се възползва от бъдещия закон? Под закрилата на нормативния акт ще е длъжник, който е затънал тежко в борчове. Свръхзадлъжнялост пък ще има, "когато неговото имущество и разумно очакваните доходи не са достатъчни, за да покрият паричните му задължения". Никъде по-нататък не се казва какво значи разумно очаквани доходи. Но за да е по-гъста кашата, следва указание, че несъответствието трябва да е "значително и очевидно".

Поне за това е направен опит за легално определение. В проекта се казва, че несъответствието е значително и очевидно, когато е налице превишаване на задълженията над стойността на имуществото и очакваните доходи с повече от една трета. Тук обаче следва поредица от въпросителни. Защото ако например един човек е взел 10 000 евро потребителски заем, с опция за изплащане след 15 години, той кога точно ще е свръхзадължен? Когато не може да плати една, две, три месечни вноски или когато не може да покрие целия дълг? 

Защото от записа в проектозакона не става ясно дали несъответствието е обвързано с цялото задължение, с 10-те хиляди евро или пък с невъзможността да се плащат няколко месечни вноски. И как точно се разбира, че от неплащането на няколко месечни вноски няма да може да бъде платен целият дълг? Ако пък се приеме, че несъответствието е по целия дълг, то кой точно може да каже отсега какви са очакваните доходи на едно лице примерно след 6 или 7 години? Как ще се определят те? Какви са тези обективни критерии и прогнози? Те от какво ще зависят точно? От времето, от реколтата, от здравето, от настроението, от психическите състояния...?
На практика излиза, че длъжникът сам ще определя кога е свръхзадължен. 
И ако е недобросъвестен, злоупотреби може да има всякакви
Например лице да се постави в ситуация на свръхзадължен, като например година преди това прехвърли имущество, защото по закон се изисква информация за всички сделки за година преди молбата за защита. Може и нарочно да се постави в позата на свръхзадължен, като уж вземе голям заем и т.н. 
И тук стигаме до процедурата по "поставяне под защита при свръхзадълженост", която също е твърде объркана и позволяващи какви ли не волности. Въпросното производство се открива с подаването на писмена молба от длъжника до районния съд по настоящия му адрес. Към молбата си той прилага и декларация, в която трябва да декларира много неща. Като например всички притежавани недвижими и движими имущества, включително парични средства, ценни книги, патенти, търговски марки, превозни средства. Записани са дори и ценни предмети, без да се уточнява какво се има предвид. За недвижимите имоти се посочва данъчна оценка, а за всички останали - "приблизителната им стойност". Трябва да се декларират и всички доходи, от всякакво естество - трудови, издръжки, дивиденти, наеми и т.н., за последните три години. Пак в декларацията длъжникът трябва да посочи всичките си кредитори с адреси, както и ако самият той има длъжници. Необходимо е да декларира и имуществото, което е съпружеска имуществена общност, задълженията си за издръжка, заведените от него или срещу него дела с имуществен интерес или пък изпълнителни производства.
След като получи молбата защита, съдът в закрито заседание я разглежда и се произнася в тридневен срок.
И тук идва естественият въпрос как точно съответният съдия ще успее да провери всичко декларирано от длъжника за 3 дни? Защото декларираните обстоятелства ще имат много важно значение за това да се установи несъответствие и съответно свръхзадлъжнялост. Съдът може и да откаже защита, ако приеме, че няма свръхзадлъжнялост или че затрудненията са временни. Но всичко това трябва да стане като с магическа пръчка за 72 часа. Наскоро вече беше разказано, че например във Франция при сходна процедура преди обявяване на несъстоятелност се прави поне 6-месечна проверка. 
Истина е, че всеки длъжник, като подписва съответната декларация и впише в нея неистина или спести истина, може и да носи наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс. В проекта е предвидено и че до 6 години след обявяване на съдебното решение за защита всеки кредитор и прокурор може да поиска отмяната му, ако се установи, че длъжникът е декларирал нещо невярно. 
В същото време обаче в проектозакона е записано, че 
длъжникът има право да допълва декларацията, "ако е пропуснал
да обяви имущества или доходи поради грешка или невнимание". Кой точно ще решава дали пропускът е поради грешка или поради невнимание? Законът мълчи. Но пък отваря широка врата за недобросъвестни длъжници, които могат да казват постоянно, че са сгрешили или пък че нещо не са внимавали. 
А въпросният закон наистина на пръв поглед награждава с много екстри съответните защитени длъжници. Те например ще са освободени от такси за съдебните производства, ще има право да получават безплатна правна помощ, спонсорирана от държавата. Освен това от деня на вписването на съдебното решение за защита спира начисляването на лихви и неустойки върху задълженията на длъжника. 
Има и изрична разпоредба, озаглавена "Забрана за притесняване на длъжника". Според текста кредиторите не могат да искат от длъжник, поставен под защита, или от негови близки частично или пълно удовлетворяване на вземанията. Те могат да правят това само по установения процесуален ред. "В частност, забранява се притесняването на длъжника от кредитор или трети лица посредством устни съобщения и покани, чрез обаждания или съобщения по телефона, електронна поща, писма и други действия, които според естеството си могат да предизвикат основателно безпокойство", пише още в проекта. Никъде обаче не се уточнява какво се има предвид нито под основателно, нито под безпокойство. Което също би могло даде възможност за злоупотреби. Още повече че съдът по защитата дори може да издаде заповед, забраняваща на кредитора да общува с длъжника и да го доближава, както и да му забрани конкретни действия. Съдът уведомява и прокурора за молбата за допълнителни мерки. Предвидени са и тежки глоби за кредиторите, ако не спазят заповедта или законовите изискване да не притесняват - санкциите стигат дори до 13 000 лв. еднократно.
За най-голяма екстра се счита нормата на чл.26, ал.1 от проектозакона, според която след изтичане на три години от обявяване на решението за защита "всички имуществени задължения на длъжника, възникнали преди обявяване на решението, се погасяват". Който се удовлетворил, удовлетворил. Единствено не се погасяват задължения за издръжка и гледане, както и "задължения от непозволено увреждане от престъпления, извършено от длъжника". Като оставим настрана как се смесват институти от наказателното и от гражданското право, вероятно авторите на проекта са имали предвид и непозволено увреждане, което ангажира деликатна отговорност по закона за задълженията и договорите, и е престъпление, което пък се установява по наказателно-процесуален път. 
Но трябва да се отбележи, че законът може да окаже много 
сериозно негативно влияние върху добросъвестните длъжници
Първо, защото има сериозни забрани защитени длъжници да учредяват търговски дружества, да заемат ръководни постове във фирми, кооперации, фондации. Както и ако станат еднолични търговци, да съобщават в период от 10 години, че са защитени длъжници на хората, с които договарят и правят бизнес. Но ако тези неща могат да се преодолеят от лъжливи длъжници, то има едно нещо, по което добросъвестните със сигурност ще страдат. И то е, че всички защитени длъжници ще попадат в регистър, който ще е изцяло публичен. Т.е. всеки, който иска, ще може да проверява дали си има работа с такъв човек. И всеки може и сам да познае дали такъв длъжник ще може да получи и пералня, кафеварка или тостер на лизинг. Да не говорим за нещо по-голямо. Или пък дали някой ще прави бизнес с такъв човек? 
Вярно е, че защитеният длъжник ще бъде в този регистър 10 години. И след изтичането на този срок всичко за него трябва да бъде изтрито. Но като се има предвид как огромна група от фирми и хора копират такива бази данни, отсега е ясно, че за такива длъжници процедурата може да се окаже финансов край. А и 10 години от живота на човек също не са малко време.
Всички тези проблеми водят и по-скоро към 
възможността за въвеждането на 10 години абсолютна давност за задълженията
Така както е сега за данъците. По този начин нито недобросъвестни длъжници ще могат да изчистват всичките си дългове след само три години, нито кредиторите ще могат да гонят безкрай длъжниците. 
Личният фалит си е рожба основно на англосаксонското право. Но и там не се ползва често. Вече и много европейски страни, като Германия и Франция, имат тези процедури, към които прибягват рядко. Само при въвеждането на този механизъм в Румъния има данни, че съдилищата са били залети с толкова молби, че по едно време са били буквално блокирани. 100% гаранция, че и тук ще е така. Въпросът е кой ще поеме отговорността след това - и за евентуалния блокаж, и за диктатурата на недобросъвестния, и за финансовия край на добросъвестния длъжник.
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http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/04/28/2289962_fermerite_shte_sa_malko_po-blizo_do_klienta/
Фермерите ще са малко по-близо до клиента

Промени в земеделска наредба леко облекчават директните продажби на дребните стопанства

Земеделското министерство е почти готово с промените в правилата, по които малките производители могат да продават директно на клиенти месо и млечни продукти. Две са основните поправки, които леко облекчават режима: първо, ще може да се продава и в съседна област, а не само в района на производството. И, второ, двойно се вдига процентът на разрешеното за продажба количество.

Макар че идеите са в правилна посока, новите текстове не изглежда да решават някои от най-сериозните проблеми при този тип бизнес, свързани най-вече с покриването на различни, често формални изисквания за хигиенни условия и др. Освен това двете промени пак са ограничителни - не се разрешава продажба в цялата страна и административно се налага таван на директно продаваната стока.

Повече, но не цялата продукция 
След като още при идването на новото правителство беше обявено, че ще се работи по промени в наредбата за директни продажби от фермите на продукция с животински произход, предложенията вече са почти готови. От земеделското министерство съобщиха, че ЕК е изпратила преди дни одобрение на готвените текстове, като предстои те да се обнародват в Държавен вестник в следващите седмици.

Една от готвените промени е свързана с увеличение на количествата, които малките фермери ще могат да продават на крайни потребители, обясни Тодор Тодоров от дирекция "Здравеопазване на животните и безопасност на храните" към ведомството. Така например животновъдите, отглеждащи до 50 кози, овце и биволи, след промените ще могат да продават 60% от произведеното мляко при 35% досега. Увеличават се ставките и за другите категории животновъдни стопанства - фермерите с между 50 и 100 животни ще могат да предлагат 50 вместо досегашните 30% от млякото, а тези с над 100 животни - 40 вместо 20% от продукцията.

Агроминистерството планира да увеличи и възможните продажби на яйца и риба. Птицевъдите вече ще могат да предлагат на крайни потребители 1000 яйца седмично, което е двойно увеличение на количеството спрямо сега. Над два пъти е ръстът и на прясната риба - от 2 на 5 тона годишно.
Логиката на административно сложените тавани е, че произвоидителят не може добре да съхранява и транспортира продукта. Това обаче няма икономически смисъл - един фермер може да планира 100% за директни продажби и щом може да съхранява добре половината, защо да не може и цялото количество.

Повече клиенти
Променят се и териториалнате възможности за продажба. Досега наредбата на агроведомството разрешаваше на фермерите да осъществяват директни продажби на собствената си продукция само в административната област, в която се намират. Това ограничение важеше за всички видове продукти с изключение на мед и дивеч, които могат да се продават в цялата страна. Тодор Тодоров обясни, че новите текстове ще позволяват продажби и в съседни на стопанството области. Това означава, че един птицевъд от Пловдив ще може да продава яйца от стопанството си още в област Пазарджик или например в област Стара Загора, но не и в София. Слагането на граници е основен проблем, който явно и новата наредба няма да реши. И тук логиката е свързана със съхранението, въпреки че няма причина сирене от Родопите да не може да се предлага в столицата или по морето.

Готви се и възможност животновъдите да могат да използват за търговия мобилни хладилни витрини или мобилни мандри. Това ще им позволи да пътуват с продукцията си на различни места или пък да я преработват, без да се налагат трайни инвестиции.
Къде са проблемите 
Готвените промени не са обсъждани с бизнеса до момента. В първите си реакции производители съобщиха, че одобряват увеличението на възможните количества за продажби, както и разширението на териториалния обхват. На този етап обаче няма информация агроминистерството да планира облекчаване на изискванията за хигиена и други подобни, които изключително много затрудняват бизнеса.
Десислава Димитрова, която е координатор на Slow Food в България, коментира, че например в държави като Холандия и Франция за един животновъд е достатъчно да обособи отделна стая, в която да произвежда млечни продукти. "Тук формалните изисквания са много по-тежки", коментира още тя.
Производителите дават пример с изискванията за доставка на мляко. Освен че фермерът трябва да закупи различни инсталации за поддържане на определена хигиена и температура, от него се иска още например "да има записи от термометъра с външен дисплей, които да се съхраняват най-малко една година" или пък да водят различни по вид дневници. 
До 2010 г. директните продажби от ферма на краен производител бяха напълно незаконни, макар че такива се извършваха навсякъде, включително и около главните пътища в страната. След като агроминистерството разреши частично продажбите на малки количества продукция, започна известно раздвижване, но не във всички сектори. Така например най-голям интерес към новия канал за дистрибуция на продукцията имаха пчеларите, които и към момента са над 70% от регистрираните за директни продажби производители. В други сектори, където трябва да се направят повече инвестиции в активи обаче, като например животновъдството, интересът беше слаб заради малките разрешени количества или заради желанието на фермерите да продължат да работят в сивия сектор. В последните две години на различни места в големите градове се организират и импровизирани фермерски пазари, на които малки производители предлагат продукцията си. Поръчки се извършват и чрез интернет сайтове. Търсене явно има, но предлагането ще остане ограничено и след промените.
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http://www.segabg.com/article.php?id=697029
Фермерите може да получават по 12 лева на декар за екологични дейности

Държавата трябва спешно да реши как ще се прилагат европейските регламенти за директни плащания

Ивет Миткова

Около 12 лева на декар за всеки земеделски производител може да бъде зеленото плащане от догодина. Това пресметна вчера председателят на Института за агростратегии и иновации и бивш зам.-министър на земеделието Светлана Боянова по време на дискусия за новата Обща селскостопанска политика на ЕС.
От 2015 г. 30% от директните плащания за селското стопанство в ЕС ще се дават за зелени дейности. В новия програмен период България ще получава годишно по около 700 милиона евро за директни плащания. На тази база, според сега обработваните площи, Боянова пресмята и зелената субсидия от 12 лева на декар. Екологичните дейности са три вида - диверсификация, поддържане на постоянни пасища, както и 5% от земята в дадена ферма да е с екологично насочени площи.

Страната ни обаче още не е решила какво да се включва в екологично насочените площи. Според европейските регламенти те могат да бъдат живи плетове, синори, канавки, дървета в редица, азотофиксиращи култури... Реално фермерите у нас имат чудесна възможност да получават пари за дадености, които вече имат в стопанствата си, каза председателят на Асоциацията на земеделските производители (АЗПБ) Венцислав Върбанов. Важно е обаче земеделското министерство да вземе бързо решение и да го разясни на земеделците. Ивайло Тодоров от АЗПБ обясни, че самите фермери още не знаят какви са възможностите им, но при добра организация бихме могли да усвоим реално 30-те процента зелени плащания. Диверсификацията няма да е проблем за зърнопроизводителите, които и сега отглеждат по няколко култури, но ще затрудни по-малките стопани, допълни Тодоров. Той даде за пример производителите на картофи, които работят в райони, където стопанствата не могат да се разширяват, а производителите не разполагат с техника за други култури.

По новите европейски правила за диверсификация едно стопанство над 300 дка ще трябва да отглежда минимум 3 култури, като една от тях може да заема до 75% от площта. Във фермите от 100 до 300 декара трябва да има две култури. По сметките на Европейската комисия разходите за диферсификацията у нас ще бъдат 5.5 евро на хектар (10 дка). Средно 6 евро на хектар ще струват на стопаните екологично насочените площи, докато за постоянно затревените площи разходи няма да има.

Според експертите проблем за администрацията ще бъде контролът на зелените плащания. "На картата трябва да са нанесени всички пасища, екологично насочените площи. Кой ще определя дали дадено стопанство се е съобразило с диверсификацията? Всички земеделци във Великобритания например вече знаят какво ще се прилага от догодина ден по ден", коментира Светлана Боянова. Страната ни трябва да вземе решенията за прилагането на директните плащания до 1 август тази година.
ПРЕВОДИ
Фонд "Земеделие" започна от вчера поетапно изплащане на над 107 милиона лева на тютюнопроизводителите. Това е вторият транш от помощта по схемата за национални доплащания за 2013 г. Първият транш беше изплатен в края на октомври 2013 г., когато тютюнопроизводителите получиха 11.5 млн. лева.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=4043106
70 милиона лева дупка в пенсиите 1 3535

18.04.2014 22:18 | Икономика
Бум от кандидат-пенсионери отчита Националният осигурителен институт (НОИ) за първите три месеца на годината. Причината е замразяването на пенсионната реформа през тази година и неяснотата дали от догодина увеличението на стажа и възрастта за пенсия отново ще започне.

От началото на януари до края на март в териториалните поделения на НОИ са подадени 18 574 заявления за пари за старост. Броят им е двойно по-голям спрямо същия период на м.г., когато документи са подали 9320 души, показва справка на НОИ, подготвена за “Труд”. В бройката влизат само заявленията за пенсии за стаж и възраст, но не и за инвалидност.

Огромният наплив ще доведе до почти двойно увеличение и на новите пенсии. Практиката на НОИ показва, че над 95% от заявленията се одобряват, коментира пред “Труд” дългогодишният управител на института Йордан Христосков. Хората са подготвени и много рядко подават документи само за да се пробват, обясни той.

По план през 2014 г. новите пенсионери трябва да са с около 17 000 души повече от 2013 г. Заради това разходите бяха завишени с 62,5 млн. лв. От данните обаче се вижда, че само през първото тримесечие новите пенсионери ще са с около 9000 повече от миналогодишните. Ако тенденцията се запази до края на годината, броят им ще набъбне до 36 000, или двойно спрямо плана. Това ще отвори допълнителен дефицит от близо 70 млн. лв. в пенсионния фонд.

Какви пенсии ще получават хората, подали заявления през първото тримесечие, ще стане ясно най-късно до средата на лятото. Максималният срок за отпускане на действителния размер на пенсията е 4 месеца. Докато НОИ го изчислява, кандидатите с изрядни документи получават минимална пенсия от 150 лв. След това разликата до реалния размер се изплаща накуп.

Данните показват, че в Хасково и Търговище кандидатите за пенсия през първото тримесечие са се увеличили 3 пъти спрямо същия период на м.г. В София са подадени 2843 заявления, което е със 70% повече.
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http://www.monitor.bg/article?id=426981
НАМЕРЕНИЯ

Европа планира €6 млрд. за удължаване на Южния газов коридор

29.04.2014

Европа се готви да инвестира близо 6 млрд. евро в строителството на тръбопровод за купуването на газ от Азербайджан, Туркменистан и Иран, съобщи вчера руският вестник “Ведомости”. Изданието се позовава на източник от ЕК, според който ЕС възнамерява да удължи маршрута на “Южния газов коридор” след планираната засега крайна точка в Южна Италия към вътрешността на континента.За периода 2014-2020 г. е приета програма за строителството на газопровод, в това число между Испания и Франция, който също трябва да получава каспийски газ. За тази цел е създаден специален фонд на стойност 5,8 млрд. евро. Това ще позволи на Европа да увеличи доставките на газ от Азербайджан и да започне внос от Туркменистан и Иран (ако бъдатпремахнати санкциите), отбелязва източникът на изданието.Проектът “Южен газов коридор” предвижда строителство към 2019 г. на система газопроводи, включваща Трансанадолския газопровод - TANA) и Трансадриатическия газопровод – TAP. Планира се от азербайджанското находище „Шах дениз” да се доставят 6млрд. куб. м в Турция и 10 млрд. в Европа.

Междувременно стана ясно, че Словакия и Украйна са се споразумели да се активира неизползвана тръба между двете страни. По нея могат да бъдат доставяни в посока от Братислава към Киев 3 млрд. куб. м газ.
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