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Зам.-министър Анна Янева връчи отличия в първи иновативни конкурси
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Зам.-министър Анна Янева връчи отличия в първи иновативни конкурси

1 Април 2014 | 12:20 | Агенция "Фокус"



Снимка: Министерство на икономиката

София. Българските фирми имат добър иновационен потенциал, могат успешно да се конкурират и да излизат на пазара с нови продукти и услуги. Това заяви зам.-министърът на икономиката и енергетиката Анна Янева на церемония за връчване на отличията в първите конкурси на Съвета по иновации и енергийна ефективност при Българската търговско-промишлена палата - за най-успешна иновативна фирма и най-добър иновативен проект през 2013 г., съобщиха от пресцентъра на Министерство на икономиката.
Резултатите от надпреварата доказват, че в лицето на правителството и Министерството на икономиката и енергетиката бизнесът има добри партньори и се прилагат съвместно все по-ефективни мерки за икономически растеж и конкурентоспособност. Това ще направи по-добър и животa на хората, каза още зам.-министър Янева. Тя поднесе първата награда за най-успешна иновативна фирма на представителите на компанията за производство на микрочипове „Мелексис България“ ЕООД. Предприятието е въвело в експлоатация 8 нови проекта с приложение в автомобилния сектор. Зам.-министър Анна Янева поздрави от името на министър Драгомир Стойнев изпълнителния секретар на съвета инж. Любен Машкин за приноса му в развитието на промишлената енергетиката и енергийната ефективност и му връчи специалната награда. 
Пилотното издание на конкурсите породи голям интерес сред българските фирми, което е ясен знак за важността на иновациите за икономиката, каза още зам.-министърът. Тази тема е във фокуса и на разработваната „Иновационна стратегия за интелигентна специализация”. В бюджета за 2014 г. са предвидени 20 млн. лв. за развитие на иновациите, докато през 2013 г. за тази цел не бяха отделени никакви средства, припомни зам.-министър Янева. Тя съобщи, че още на 15 януари правителството отдели 10 млн. лв. за дейността на Националния иновационен фонд през 2014 г. Близо 6 млн. лв. от тях са предвидени за финансирането на нови проекти на българските фирми, 2 млн. лв. са за вече сключените договори по Шестата конкурсна сесия на фонда, а 1 млн.лв. - за участието на български фирми в международните програми ЕВРИКА и ЕВРОСТАРС. През февруари подписахме първия договор по програмата ЕВРОСТАРС с българската фирма „Ай Ен Джи Технолоджи”, класирана в международна конкуренция с над 500 проекта, подчерта зам.-министър Янева. 
Тя увери, че съвместно с бизнеса МИЕ работи по реализацията на още идеи като възстановяването на т. нар. „ваучерна схема”, която е финансова схема за трансфер на знания към предприятията. Чрез нея държавата финансира помощта, която изследователски организации от ЕС оказват на малките и средните компании у нас. Насочили сме вниманието си и към насърчаването на студентски фирми, към финансиране пребиваването на представители на българския бизнес във високотехнологичен инкубатор в САЩ, към стимулиране участието на наши дружества в европейски технологични платформи и др., обобщи зам.-министърът. По нейните думи тези проекти са от ключово значение, за да се промени структурата на икономиката от преобладаващо ниско- и среднотехнологични дейности към високотехнологични сектори и интензивни на знание услуги.
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Интервю с Цветан Симеонов, Председател БТПП

Торговое сотрудничество
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http://www.bcci.bg/news/7362
Проект "Linked2Media" за подобряване на маркетинговата стратегия на МСП
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Проект Linked2Media се изпълнява по 7-ма рамкова програма с активното участие на Българската търговско-промишлена палата.
 Проектът обединява експертния потенциал на 13 организации от 7 държави - България, Гърция, Ирландия, Испания, Италия, Румъния и Турция.

На 28 март в Атина, Гърция, експерти от Палатата участваха във второ заседание за представяне на иновативната платформа «Linked2Media” пред МСП от хранително-вкусовия бранш. Представянето стана в рамките на конференция, посветена на основните двигатели на научните изследвания и иновациите в европейските хранителни вериги, организирана от Гръцкото председателство на Съвета на ЕС, заедно с Генералната дирекция за научни изследвания и иновации на Европейската комисия
(DG RTD).

Проведени бяха презентации, демонстрации, обучения и тестване на системата от страна на производителите. Включена бе също дискусия и бе осъществена обратна връзка с цел оценка и препоръки от страна на бизнеса за функционирането и евентуално оптимизиране на платформата.

Амбицията на екипа, разработващ платфрмата, е да даде възможност на МСП да обработват автоматично наличната информация в популярните социални мрежи и други уеб-сайтове и блогове, и да следят трендовете на своята репутация. По този начин те ще могат да се ориентират за оценката  на своите търговски марки и продукти, да идентифицират нуждите на пазара, да подобряват маркетинговата си стратегия и да осъществяват бърза възвръщаемост на инвестициите си в областта на рекламата.

Предстои представяне и тестване на платформата и от страна на  българските фирми, което ще бъде проведено в България през 2014 г. БТПП допълнително ще обяви  подробности за инициативата.

За контакти: Дирекция „Европейска интеграция и проекти” при БТПП, тел.: 02/ 8117508 или на следните адреси: www.linked2media.eu
https://twitter.com/Linked2Media
https://www.facebook.com/Linked2Media
===================================================
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	ПЛАМЕН ОРЕШАРСКИ: НАДЯВАМЕ СЕ НА ДИПЛОМАТИЧЕСКО РЕШЕНИЕ НА УКРАИНСКАТА КРИЗА
31 Март 2014

	
	Надяваме се на дипломатическо решение на украинската криза, заяви министър-председателят Пламен Орешарски по време на срещата си с помощник-държавния секретар на САЩ Виктория Нюланд. Премиерът изрази надеждата си, че няма да се стигне до третия пакет икономически санкции за Русия, като почерта негативния ефект на същите върху част от страните-членки на ЕС, включително България.Други акценти от срещата на премиера Орешарски и помощник-държавния секретар на САЩ бяха енергийната диверсификация и инвестициите в сигурността. Министър-председателят подчерта значението на Южния газов коридор. Той изтъкна и работата по изграждането на интерконекторните връзки. Премиерът постави и темата за визите като отбеляза, че страната ни разчита на по- благосклонно отношение по този въпрос.
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http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0213&n=714&g=

	ПЛАМЕН ОРЕШАРСКИ: ВАЖНО Е ДА РАЗШИРИМ ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ БЪЛГАРИЯ И ИЗРАЕЛ

	31 Март 2014

	По време на срещата си с Американския еврейски дистрибуционен комитет министър-председателят акцентира върху стремежа на кабинета да води по- активна социална политика

 Българските евреи са интегрирани в българското обществото. В трудни времена нашият народ е показал, че еврейската общност е част от него. Това заяви министър-председателят Пламен Орешарски по време на срещата си с представители на Американския еврейски дистрибуционен комитет (JDC). Премиерът подчерта много добрите отношения между България и Израел.

Членът на Изпълнителния комитет на JDC Марк Сисиски представи дейността на организацията и изрази радостта си, че има възможност да бъде отбелязана част от 100-годишнината на JDC в България. „Познаваме добре историята в България по отношение на еврейската общност“, отбеляза още г-н Сисиски. Представителите на Американския еврейски дистрибуционен комитет проявиха интерес към работата на правителството в социалната сфера. Министър-председателят Орешарски акцентира върху стремежа на кабинета да води по- активна социална политика. Заместник министърът на труда и социалната политика Лазар Лазаров запозна гостите с активните мерки на държавата по отношение на пазара на труда, както и с работата по процеса на деинституционализация на грижата за деца. Г-н Лазаров отбеляза сътрудничеството с работодателските организации, със синдикатите и с бизнеса. 

„Важно е да разширим отличните политически отношения между България и Израел с подобряващи се икономически“, заяви министър-председателят Орешарски. Той изтъкна работата на кабинета за подобряване на условията за правене на бизнес в България и амбициозния план за отмяна на административни пречки. Министър-председателят акцентира и върху данъчното облагане в страната, привлекателно за инвеститорите. „Друго преимущество е, че приемаме чуждите инвеститори като местни. Имаме еднакво отношение“, подчерта премиерът.


=========================================================
http://www.mi.government.bg/bg/news/Dragomir+Stoinev%3A+Novata+operativna+programa+%E2%80%9EInovacii+i+konkurentosposobnost%E2%80%9C+se+bazira+na+nujdite+na+balgarskiya+biznes-1607.html
Драгомир Стойнев: Новата оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ се базира на нуждите на българския бизнес

 31 март 2014

Новата оперативна програма “Иновации и конкурентоспособност” се базира най-вече на нуждите на българския бизнес. Концепцията й е обсъдена с всички работодателски организации и заинтересовани лица. Това каза министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев в Габрово на среща с кметовете на общините в региона, представители на бизнеса и работодателски организации.

От началото на управлението на настоящето правителство до 28 февруари 2014 г. по ОП “Конкурентоспособност” са сключени 563 договора с бенефициенти на стойност 477 653 846 лв. Извършените плащания към бизнеса и публични бенефициенти са в размер на близо 316 млн. лв., което представлява над 40% от общите плащания от началото на оперативната програма. “Желанието ми за следващия програмен период е да бъдат провеждани опростени процедури за кандидатстване по програмата и по-ефективна администрация“, заяви Драгомир Стойнев.

Любомир Ганчев, съветник на министъра на икономиката и енергетиката, представи приоритетите, условията за кандидатстване и бюджета, с който ще разполага новата оперативна програма.

"Рестартирахме работата на Националния иновационен фонд, което ясно показва отношението на правителството към иновациите", каза още министър Стойнев. Като средство за повишаване на конкурентоспособността на българските предприятия – за иновациите за първи път се отпуска рекордна сума от 20 млн.лева бюджетни средства.

По отношение на предприетите мерки за привличане на инвеститори, министър Стойнев заяви, че се подготвя нов Закон за насърчаване на инвестициите и нов правилник за неговото прилагане. Съкратени са осем от декларациите, които инвеститорите трябва да попълват. "В МИЕ се работи по 33 проекта на стойност от 2.2 млрд. лв, по които ще бъдат разкрити около 7 100 работни места", каза още министърът на икономиката и енергетиката.

По време на работната среща бе обсъден проблемът с недостига на квалифицирани специалисти у нас, характерен и за района на община Габрово. Министър Стойнев обяви, че стартират три пилотни проекта за въвеждането на дуалното обучение. "Българският бизнес трябва ясно да дефинира потребностите си от квалифицирани кадри с практически опит. Държавата е свързващото звено между предприятията, учениците и институциите в сферата на професионалното обучение". Това каза икономическият министър и добави, че държавата отговорно ще се намесва във възстановяването на тази изгубена връзка.

В заключение министър Стойнев добави: "Това правителство ясно и категорично заяви, че ще запази икономическата и финансовата стабилност на страната". Като пример за работата на сегашното управление в тази посока, той посочи продължаващия ръст на българската икономика през последните месеци, както и положителната нагласа по отношение на инвестиционната активност.

======================================================== 

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3890162
270 000 нови работни места през следващите няколко години

31.03.2014 16:41 | Икономика
Над 270 000 нови работни места ще бъдат разкрити през следващите няколко години, сочат средносрочните и дългосрочни прогнози на Министерството на труда и социалната политика, изготвени по проект, финансиран от оперативна програма "Развитие на човешките ресурси". Данните бяха оповестени днес от министър Хасан Адемов.

157 000 от новите работни места ще са за специалисти със средно образование, а около 118 000 - за висшисти. Към 2018 г. се очаква заетите българи да са 3,034 млн., а безработицата да спадне с около 5% до 2018 г.

Най-много работни места през 2018 г. ще има в сферите на търговията, ремонта на автомобили и мотоциклети, образованието, строителството, транспорта, складиране и пощи, производство и обработка на текстил и кожи. Дипломата за висше образование ще осигурява 90% заетост.

Сега най-много работни места се разкриват в IT сектора, административните и обслужващи дейности, търговията. Най-търсените специалисти са програмистите, инженерите, лекарите, учителите, операторите на машини, шофьорите, сервитьорите и готвачите.

============================================
http://www.monitor.bg/article?id=423862
За да спести на Киев €487 млн. на година

ЕС освобождава Украйна от мита

Цената на газа за индустрията скочи с 30%

СНИМКА agriculturesource.com

Ако украинските стоки наводнят пазара в ЕС и застрашат местни производители, митата ще бъдат върнати отново.

01.04.2014

Европейският парламент ще гласува на първо четене утре отпадането на митата при внос на стоки от Украйна. След като бъде прието, това ще освободи от мита 98% от стоките, влизащи в ЕС от Киев. Тази мярка ще помогне на украинската икономика да спести 487 милиона евро на година.

Мярката се предприема от Европа в подкрепа на новото правителство за преодоляване на тежката икономическа ситуация, в която е изпаднала страната.

ЕС няма да изисква от Киев реципрочна мярка със свалянето на митата за стоките, внасяни от общността, но

поставя условия те да не бъдат увеличавани

спрямо сегашните им ставки. От украинските власти обаче ще се изисква да гарантират, че стоки от други страни няма да влизат безмитно в ЕС през Украйна, представени като местни продукти.

Европейското предложение към Киев  Включва и предпазна клауза

Според нея митата ще бъдат наложени отново, ако украинските стоки наводнят европейския пазар до такава степен, че това доведе до заплаха за производителите на същите стоки в общността.

Регламентът ще се прилага от момента, в който бъде окончателно одобрен, до 1 ноември 2014 г. или до влизането в сила на споразумението за асоцииране между ЕС и Украйна.

Междувременно вчера Националната комисия за регулиране на енергетиката вдигна цената на природния газ от днес с 30% за промишлеността и с 64% за бюджетните организации в Украйна.

Така от днес се установява единна тарифа от 367 долара за 1000 куб. метра вместо досегашните тарифи от съответно 284 и 224 долара, посочва пресслужбата на комисията. Увеличението се обяснява с поскъпването на внасяното от Русия синьо гориво, съобщи БТА.

Украинското правителство вече обяви увеличение на цената на газа за населението с 40 процента от 1 май.

============================================

http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/03/31/2272533_vissheto_obrazovanie_e_garanciia_za_zaetost/
Социалното министерство: Висшето образование е гаранция за заетост
През 2019 г. обаче много висшисти ще работят на позиции, изискващи по-ниска квалификация
През 2028 г. над 90% от всички хора с висше образование ще имат работа. Голяма част от тях обаче ще са заети на позиции, които изискват по-ниска образователна степен. Към 2019 г. броят на свръхквалифицираните хора вече ще е около 130 хил. души. Това показва анализ на Министерството на труда и социалната политики (МТСП) по проект за изграждане на система за прогнозиране на потребностите от работна сила.

Проектът е осъществен със средства по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" и е на стойност около 900 хил. лв. Целта му е да помогне за преодоляване на разминаването между образованието и нуждите на бизнеса и трябва да бъде осъществен в периода 2011 - 2015 г.

Учи, за да работиш
До 2018 г. се очаква заетостта да се повиши с 5% и да достигне малко над 3 млн. души. В момента заетите са малко над 2.9 млн. души. Новоразкритите работни места в следващите няколко години би трябвало да са около 270 хил., като от тях повечето ще са за хора със средно образование - около 157 хил. Ще бъдат наети и около 118 хил. висшисти според данни, които представи зам.-министърът на труда Росица Янкова.

Проучването на социалното министерство показва, че сред най-търсените специалисти са програмисти, инженери, лекари, учители, продавачи, оператори на машини, шофьори, сервитьори и готвачи. Като цяло ще се търсят най-много хора със средно професионално образование и най-малко работници с основно и по-ниско. През 2028 г. едва под една пета от тези хора ще имат работа (виж графиката). Така всъщност се оказва, че висшето образование е гаранция за намиране на работа - около 90% от всички завършили университет ще са заети.

Въпреки това обаче още през 2019 г. 157 хил. души ще работят на позиции, които изискват образование, различно от това, което те имат. От тях 130 хил. души ще са свръхквалифицирани, т.е. висшисти, които работят на позиции с по-ниски изисквания.

Най-перспективните сектори
Над половин милион души (виж графиката) ще бъдат заети в търговията средно за следващите пет години. От тях обаче едва под 92 хил. ще са позиции, изискващи висше образование. Веднага след търговията се нареждат образованието и строителството с по над 200 хил. работни места.
Математическият модел, на база на който са изготвени прогнозите, е използвал данни от Националния статистически институт, Националната агенция за приходите, Националния осигурителен институт, Агенцията по заетостта и Евростат. Той обаче не взима предвид чуждите инвестиции, като например аутсорсинга на дейности в България, уточни Искрен Ангелов, който е ръководител на проекта.
По думите на социалния министър Хасан Адемов данните ще се използват например, за да се определи накъде да се насочва финансов ресурс за активни политики на пазара на труда, а също и при определяне на приема във висшите и професионалните училища. Според Адемов има три основни извода от проучването. Трябва да бъде намален броят хора, отпаднали рано от образователната система. Все по-належащо става и въвеждането на дуалното образование, тъй като бизнесът има нужда от хора, завършили средно професионално образование, коментира Адемов. Освен това 10% от висшистите през 2028 г. ще са безработни. "Това актуализира отново темите за броя на висшите учебни заведения", отбеляза социалният министър.
=================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-04-01&article=487441
“Южен поток” открива 5000 работни места

 
Проектът "Южен поток" ще открие над 5000 работни места в най-бедните райони на България, каза в Габрово министърът на икономиката Драгомир Стойнев. По време на строителството ще работят изцяло български фирми, а инвестицията ще бъде около 3 млрд. евро. Стойнев отбеляза още, че проектът е необходим на страната не само заради отварянето на работа за бизнеса и хората, но той ще помогне и за увеличаване на сигурността на доставките на газ. 
В момента икономическото министерство работи по 33 проекта на обща стойност 2,2 млрд. евро, по които ще бъдат разкрити 7100 работни места, каза още министърът. Той насърчи фирмите да ползват новата ОП "Конкурентоспособност и иновации" и даде пример, че от началото на управлението на сегашното правителство по старата програма са сключени 563 договора за над 477,6 млн. лв.

=============================================
http://www.monitor.bg/article?id=423859
Пускат редовни авиолинии до Малмьо и Загреб

Директните превози от София до Белград се възстановяват след 15-годишно прекъсване.

НИКОЛЕТА ЦВЕТКОВА

01.04.2014
В следващите дни ще бъдат открити две нови редовни авиолинии от София до Малмьо и Загреб. Това съобщи вчера министърът на транспорта Данаил Папазов на официалната церемония по посрещането на първия самолет от Белград.

Предвижда се Wizz Air да лети два пъти седмично до Малмьо, Швеция, а хърватската авиокомпания Dalmatian ще изпълнява редовни полети до Загреб. Министърът посочи, че в момента се водят преговори и за директни превози до Любляна.

По новата дестинация София - Белград пътниците ще могат да летят всеки ден. А очакванията са тя да бъде използвана от 30 хиляди души до края на годината. Полетите ще се изпълняват всеки ден от Терминал 2 - кацането е в 15,40 ч, а обратният полет за сръбската столица е в 16,10 ч. Цената на двупосочен билет е 149 евро. „Това е 20-ият оператор на летище София”, посочи Христо Щерионов, изп. директор на столичния аеропорт. Той прогнозира ръстът на пътниците за тази година да достигне 8%, като за 2013 г. увеличението е с 1,1 на сто.

„Има заявен интерес към чартърни превози до морето”, съобщи още транспортният министър. И посочи, че той е от руски туроператорски компании и полетите са към морските портове Варна и Бургас.

Относно концесията на летище София Папазов посочи, че има доста проблеми по изготвянето на анализа. Предвижда се до средата на годината той да е готов. „Между 12 и 14 април се очаква да се проведат преговорите за подписване на новата транспортна спогодба с Турция”, информира още министърът. Той поясни, че страните са поставили претенциите си и се изчистват текстовете по новия документ. Срокът, в който трябва да бъде подписан, е краят на април.

=========================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-04-01&article=487437
Родни фирми строят завод за цинк

 "Новото производство ще е високотехнологично, ще използваме и местни фирми в осъществяването му". Това каза по повод осъществяването на проекта за изграждане на ново цинково производство в Кърджали Гордън Купър, инженер по проекта на канадската компания SNC-Lavalin за в. "Нов живот". SNC-Lavalin е главният изпълнител на проекта, чийто собственик е фирмата "Хармони 2012". Изграждането на новия цинков завод в Кърджали ще има два етапа. Първият, който вече е стартирал, е оценяване на предприятието - какви машини и сгради ще могат да бъдат използвани в новата фабрика. След това ще изчислим каква ще бъде цената на проекта. Втората фаза е изпълнението му.
Ирина Ангелова

===================================

http://www.capital.bg/biznes/predpriemach/2014/03/31/2272536_bulgarsko-amerikanska_softuerna_kompaniia_privleche_19/
Българско-американска софтуерна компания привлече 1.9 млн. долара инвестиция
Rifiniti разработва специализиран софтуер за по-оптималното използване на офис пространството
Българско-американска стартираща компания привлече 1.9 млн. долара инвестиция. Дружеството се казва Rifiniti и разработва специализиран софтуер, който помага на бизнеса да използва офис пространството си по-оптимално. Това съобщиха от самата компания, която е е базирана в Бостън, но разработката на продукта се прави в София.
Началото на проекта е дадено през 2012 г., като той се разработва в един от големите американски акселератори в САЩ - Mass Challenge, през миналата година, където Rifiniti е сред 26-те финалиста миналата година. Основателите на проекта са българката Ирина Младенова и американецът Майкъл Грести, които използват богатия си опит в областта на недвижимите имоти, за да създадат продукт, който ще помогне на бизнеса по-оптимално да управлява офис пространството си.
Продуктът 
Той представлява SaaS (сотфуер като услуга) платформа, която чрез специални алгоритми помага да се оптимизират работните процеси и най-вече да се използва оптимално работното пространство.
Според екипа на Rifinite над 50% от офис пространствата реално не са използваеми непрекъснато, като този показател расте с навлизането на съвременните технологии и превръщането на офиса във все по-мобилно "пространство". Възможността на все повече хора да работят от дистанция всъщност означава, че офис пространството на работодателя не се използва оптимално и всъщност той "плаща" за нещо, което не се употребява.

Затова екипът на Rifiniti e разработил технология, която с различни методи анализира начина, по който се използва работните помещения, и по този начин помага на мениджърите да ограничат ненужните си разходи и да подобрят продуктивността на служителите и ефективното използване на офиса си.

Технологията на Rifiniti събира информация от например от WI-FI мрежата в офиса или системата за чекиране с карта или чип, която анализира и предава на мениджмънта. Всичко това се случва, без да се нарушава неприкосновеността на личното пространство на служителите, уточняват от Rifiniti.

Пазарът
Продуктът на Rifiniti е насочен към по-големите компании със значителни инвестиции в офис пространство. По данните на дружеството "средно една компания от списъка Fortune 1000 разполага средно с около 280 000 кв.м офисна площ, което й струва приблизително 200 млн. долара годишно".

Оптималното използване на тази площ обаче се случва сравнително традиционно на база на странични наблюдения, графици за заплъненост и т.н., които в повечето случаи не са изчерпателни. По думите на Младенова обаче, когато се събират по-пълни данни как се използва пространството и информацията се анализира, бизнесът може да намали разходите си за енергия въглеродни емисии с 5 до 10% на година. По тази причина Rifiniti вече има първите си плащащи клиенти, сред които има компании от Fortune 1000.

Инвеститорите
За да се разрасне на глобално ниво в последната си кампания за набиране на капитал, Rifiniti е договорила финансиране от 1.9 млн. долара от venture capital компанията за инвестиции в стартиращи проекти Nauta Capital, ангелската група Hub Angels и индивидуални инвеститори от Бостън.

"Вярваме, че те (бел. ред. - Ирина и Майкъл) са открили пазарна ниша в самото ядро на развиващата се глобална икономика, помагайки на компаниите от Fortune 1000 да се адаптират към бързо променящите се нужди на служителите им", коментира в официалното съобщение за инвестицията Доминик Ендикот, партньор в Nauta Capital. Екипът на фонда вярва, че Rifiniti "има потенциал да се превърне в лидер в областта, използвайки ефективен пазарен модел, който да осигури максимална възвращаемост на всички заинтересувани страни".
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http://money.bg/news/id_1886585717/%D0%9C%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B2%D0%B0%D1%82_%D0%BE%D1%82_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D1%81
Цените на телефонните разговори падат от 1 април.
 Намалението на разговорите идва заради промяната на тарифирането. Досега потребителите плащаха по система "60 секунди плюс 1". Това означаваше, че разговори от по 10 секунди се отчитаха за цяла започната минута.

Сега влиза в сила новото тарифиране "30 плюс 1". Задължително всеки разговор ще се отчита с продължителност 30 секунди, а ако е по-дълъг, всяка следваща секунда ще се плаща реално, предаде БГНЕС.

От днес потребителите в цяла България ще могат да говорят от домашния си телефон на цената на градски разговор с всички останали фиксирани телефони в техния регион. Тази промяна изисква телекомът да въведе промяна в телефонните кодове на регионите в цялата страна.

От април населените места, чиито телефонни кодове започват с две или три еднакви цифри, се обединяват в един регион с общ код. Това няма да доведе до промяна на телефонните номера на потребителите, а единствено ще добави новия код като задължителна част от номера им.

=====================================

http://www.monitor.bg/article?id=423863
Брюксел въвежда таван на таксите за плащане с карта
01.04.2014
Въвеждането на таван на таксите, които търговците на дребно плащат на банките за операциите с кредитни карти, ще бъде гласуван в четвъртък от Европейския парламент. Мерки за подобряване на сигурността при онлайн плащанията ще бъдат гласувани отделно същия ден. По данни на Европейската комисия плащането на такси при плащанията с карта струва на търговците на дребно в ЕС над 10 милиарда евро всяка година.

Таксите, които банките събират за обработка на плащанията, направени с карти като Visa и MasterCard, ще трябва да бъдат не повече от 0,3% от стойността на самата операция, когато плащането е направено с кредитна карта, и не повече от 7 евроцента, или 0,2% от стойността на транзакцията (която от двете суми е по-ниска), за плащанията с дебитна карта. Таваните ще важат както за националните, така и за трансграничните операции в рамките на ЕС.

В случаите на неразрешена платежна транзакция сумите ще трябва да бъдат възстановявани от доставчика на платежни услуги в рамките на 24 часа от момента, в който той е забелязал или е бил уведомен. Клиентите ще бъдат задължени да платят загубите, произтичащи от незаконното използване на изгубена или открадната карта или устройство, но за не повече от 50 евро.

=======================================

http://www.capital.bg/biznes/finansi/2014/03/31/2272517_raifaizenbank_namaliava_lihvite_po_stari_krediti/
Райфайзенбанк намалява лихвите по стари кредити
Понижението засяга заемите в левове на фирми и домакинства
Райфайзенбанк намалява лихвите по съществуващи кредити в левове за фирми и за домакинства, съобщиха от банката. Понижението е с 80 базисни пункта. Банката намалява стойността на банковия ресурс (СБР) - един от компонентите, който участва във формирането на лихвите за крайните клиенти. С неговото понижение спада и нивото на лихвата. Така понижението важи само за заеми, лихвата по които е образувана на база стойност на банковия ресурс плюс фиксирана надбавка.

СБР е лихвеният процент, при който банката осигурява ресурс за финансиране на клиенти, увеличен с разходите по управление на падежната структура на активите и пасивите на банката и други законоустановени разходи, обясняват от "Райфайзен".
Обичайно в стойността на този ресурс банките калкулират освен цената, която плащат за депозити например като привлечен ресурс, и разходите за минимални задължителни резерви, които поддържат в БНБ, за годишните премийни вноски към Фонда за гарантиране на влоговете в банките, ниво на инфлация, ниво на риск в икономиката и пр.

Намалението не засяга кредитите, чиято лихва се формира чрез пазарния индекс Sofibor и фиксирана надбавка. По правило надбавката, която е другият компонент при образуване на крайната лихва за клиента, е фиксирана за целия срок на кредита. Договаря се индивидуално с всеки клиент, като размерът й зависи от ползвания продукт и от рисковия профил на клиента. Може да се променя само при договаряне и съгласие и на двете страни.
"Райфайзен" намалява СБР от 6.65 на 5.85% годишно. Новата по-ниска стойност на банковия ресурс за съществуващите кредити, които са формирани на базата на този индекс, ще се отрази върху лихвата на клиентите поетапно след 1 април според падежа на заемите.
Не за първи път
Райфайзенбанк намалява лихвите по съществуващи кредити за втори път след голямото увеличение, което банките направиха в пика на кризата през 2009-2010 г. Това беше през лятото на 2012 г., когато промяната обхвана всички стари клиенти на банката с кредити в левове и евро. Тогава тя намали СБР с 85 базисни пункта за заеми в левове до 6.65%, а за кредити в евро – със 70 базисни пункта до 5.20% годишно.
 
Друга банка, която обяви такова намаление, засягащо съществуващите кредити, беше Пощенска банка. Тя направи това през октомври 2012 г., като понижението включваше съществуващи жилищни кредити в левове, евро и швейцарски франкове. Тогава кредитната институция взе решение да понижи базовия лихвен процент (БЛП) с 0.25 процентни пункта.
Как е на практика
По-ниските лихви, които банките предлагат, обикновено са само за новоотпускани кредити, като съществуващите им клиенти нямат възможност да се възползват от тези оферти. Вариант за тях е предоговаряне в същата банка или рефинансиране на заема от друга банка при по-ниски лихви. В първия случай клиентът заплаща такса за предоговаряне, като банката може да прецени, че той не отговаря на условията за новите оферти с по-ниски лихви.
Във втория случай пречка е таксата за предсрочно погасяване, която за жилищни кредити в сектора е между 3 и 5% от размера на предсрочно погасяваната сума. Това възпрепятства клиентите да се възползват от този вариант. Освен това те трябва да заплатят и всички такси и комисиони по одобряване и усвояване на кредита в рефинансиращата банка.

Няма такса предсрочно погасяване или е по-ниска, когато кредитополучателят погасява със собствени средства, а не от друга банка, или с нов заем от същата банка и е поне след третата година от срока на заема. Но банките предлагат и това облекчение в условията по жилищни кредити от около две години, като и то важи само за новоотпускани заеми.
С промените, които се очаква да бъдат гласувани окончателно в парламента тази седмица, се премахва тази такса, като тя ще се заплаща само ако заемът се погасява през първата година от срока му и размерът й ще е до 1%. Премахва се и включването на компонент като стойност на банковия ресурс, определян индивидуално от банките, при ценообразуването на лихвите. Това ще става само на база на пазарите индекси Sofibor, Euribor и Libor, както и индекси, определяни от БНБ и Националния статистически институт.
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http://www.classa.bg/%D0%B1%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/item/320287-%D0%B1%D1%81%D0%BA-%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5-%D1%81%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D1%81-68-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE#.UzqH0qiSzIc
БСК: Частните разходи за здраве са нараснали с 68 на сто

Болниците да не формират печалба от дейности, финансирани от НЗОК предлагат от камарата

Автор:  Стела Ненкова
Дата:  31.03.2014

За пет години от 2008-2013 г. частните разходи за здравеопазване на едно лице са нараснали с 68%, а публичните разходи за същия период са се увеличили с 19%. По експертни оценки, ежегодно в здравеопазването влизат над 9 млрд. лeва, от регламентирани и нерегламентирани плащания.
„НЗОК се е превърнала в социална институция, която финансира медицинското обслужване на цялото население, без оглед на осигурителния му принос", каза в понеделник изпълнителният председател на Българската стопанска камара Божидар Данев. Той подчерта, че публичните разходи за здравеопазване като дял от БВП у нас е около 4 %, при средно 7.3 % за страните на ЕС, а през последните 10 години държавата последователно се оттегля от финансирането на здравеопазването, като прехвърля тежестта върху населението.
„Здравеопазването се намира в критично състояние. Системата работи неефективно, липсва държавна политика и концепция за радикални промени, която да осигури ново отношение към здравето на хората, което да мотивира и осигурява високо качество на живот". Системата е силно бюрократизирана, корупцията е много висока, не се осигурява реален и равен достъп до качествено здравеопазване на почти една-трета от българите, осигурителната система силно деформирана и натоварена с несвойствени функции, а управлението й е одържавено.
За да се преодолеят проблемите БСК предлага частните болници да не формират печалба за услугите, финансирани от НЗОК. Възнаграждението на личните лекари трябва да зависи не от броя на пациентите, а от качеството на работата им. Лекарите в държавните болници трябва да работят само по един трудов договор, предлагат още експертите на БСК.
Бизнесът иска държавата да плаща реални по размер здравни вноски за осигуряваните от нея лица. Ръководителите на НЗОК трябва да се избират с публичен конкурс от Надзорния съвет на касата, а не от парламента. Вместо 28 регионални здравни каси трябва да има шест. БСК , съсловните организации в здарвеопазването са готови да подготвят стратегия за развитие на сектора
Основните проблеми в здравеопазването са финансови, организационни, технологични и нормативни. Всички те водят до непрекъснато нарастваща неефективност на здравната система – все по-скъпо здравеопазване и все по-болно население. За периода 2008-2013 г. разходите за болнична помощ са се увеличили с 65.7% (с 661 млн. лв.), без да настъпят особени промени в здравния статус на населението. Коефициентът на смъртност у нас достига до 15‰ през 2012 г. при 9.6‰ за ЕС-27.
„Още на входа на системата са налице тежки деформации, тъй като държавата не е коректен платец към НЗОК", каза Божидар Данев. В потвърждение на тезата си той посочи, че в продължение на четири години (2010-2013 г.) общият трансфер от Републиканския бюджет към НЗОК за здравноосигурителни вноски на лицата, които се осигуряват от държавата (пенсионери, деца, ученици, безработни, студенти и др.), се запази в размер на 941.1 млн. лв., въпреки промените в показателите, на чиято основа той се определя. Само от постъпления от увеличението на масата от изплатените пенсии в здравната система не са постъпили над 62 млн. лв.
В допълнение, в периода 2008-2012 г. бяха одържавени около 2 млрд.лв. от бюджета на НЗОК, което се равнява на едногодишния бюджет на касата. За недофинансирането на системата сериозна роля играе и неефективна работа на приходната администрация, която не събира задължителните здравноосигурителни вноски от над 1.2 млн. души.
Държавата се опитва да компенсира намалените приходи чрез увеличение на прякото и косвеното облагане. През периода 2008-2013 г. ставката за здравно осигуряване се увеличи с 33 %, таванът на максималния осигурителен доход – с 10 %, минималният осигурителен доход за самоосигуряващите се – със 75 %, средният осигурителен доход – с 30 %, средната работна заплата – с 48 %. Въпреки комулативното въздействие на всички тези показатели, приходите от здравноосигурителни вноски в периода 2008-2012 г. са нараснали само с 11 %.
Налице е свръхконцентрация на финансирането на болничната помощ. В резултат на това се задълбочават диспропорциите в разпределението на средствата за болнична помощ по региони и, оттам – в качеството на медицинското обслужване в тях. Около половината от общите средства за болнична медицинска помощ на НЗОК за 2013 г. са изразходвани в областите София-град и Пловдив - общо 48 на сто, като само за София-град са 32 на сто. В седем области (София, Пловдив, Варна, Бургас, Плевен, Стара Загора и Пазарджик) са концентрирани 71 на сто от средствата за болнична помощ. Подобно е и положението с разпределението на разходваните средства на НЗОК по болници. През 2013 г. 10 на сто от бюджета на НЗОК за болнична помощ са изплатени на две болници от общо 367, с които касата е сключила договор. Една-четвърт (25 на сто) от средствата на НЗОК за болнична помощ са усвоени от 9 болници, една-трета (33 на сто) – от 14 болници, а по-малко от 10 на сто от всички болници (30 болници) са усвоили половината (51 на сто) от бюджета на касата за болнична помощ.
Българската стопанска камара предлага още да се създаде независима от държавата система за обективен рейтинг на лечебните заведения,да се разработи дългосрочна инвестиционна политика, чрез която да се осигури реализация на целите на промените в здравеопазването, да се приеме политическо решение за проблемите на приватизацията в здравеопазването. Акцентът да бъде приватизация на дейности в здравеопазването, а не на нейните активи – земя, сграден фонд и др.
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Правят регистър на тютюнопроизводителите
31.03.2014 18:13 | Бизнес
Министерството на земеделието и храните (МЗХ) създава регистър на земеделските стопани, отглеждащи тютюн, съобщиха от пресслужбата на ведомството. От 1 април 2014 г. се приемат заявленията за регистрация в общинските служби "Земеделие", по местонахождение на имотите.

В тях стопаните заявяват площите, на които са отглеждали тютюн, произведените и продадените през 2013 г. количества тютюн по сортови групи и по класи, както и площите, на които ще отглеждат тютюн през 2014 г. Представят се договорите за производство и изкупуване на тютюн, приемателно-предавателните протоколи за изкупуване на тютюн и документи за право на ползване на имотите, на които се отглежда тютюн през 2013 г. и 2014 г.

 Включването в Регистъра на тютюнопроизводителите не е свързано по никакъв начин с плащането на данъци, такси и осигуровки. В него ще се вписват всички тютюнопроизводители, които сега произвеждат тютюн, без значение дали фигурират или не в т.нар. "Референтен списък". След първоначалното зареждане, базата данни ще се актуализира ежегодно.

Междувременно, ръководството на МЗХ заяви, че няма да бъде допуснато по Програмата за развитие на селските райони да бъдат субсидирани "луксозни превозни средства". 
МЗХ в сътрудничество с Държавен фонд "Земеделие" (ДФЗ) взе решение в случаите, когато по програмата се кандидатства за превозни средства, то максимално допустимата за тях сума да е 47 000 лева с ДДС. Ако бенефициентите имат желание за закупуването на превозно средство с по-висока цена, тяхно право е да доплатят със собствени средства.

Нововъведението беше предшествано от указания до Държавен фонд "Земеделие" от страна на вицепремиера по икономическото развитие Даниела Бобева.
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Състезанието за третата линия на метрото започва
Само големи строителни компании с опит ще могат да участват в поръчката за над 400 млн. лв.
Общинското дружество "Метрополитен" започва изпълнението на третия и последен засега лъч на метрото. Компанията обяви една от най-големите поръчки в тунелното строителство - за избор на изпълнители на първия централен етап от подземната железница - между бул. "Владимир Вазов" и ул. "Житница" в кв. "Красно село". Целият лъч се очаква да бъде завършен до 2018 г., а преди близо година беше утвърден идейният проект.

По предварителни оценки само стойността на обявеното подземно съоръжение ще надхвърли 400 млн. лв., а на целия метродиаметър – 1.4 млрд. лв., като за финансирането Столичната община отново разчита на европейската оперативна програма "Транспорт".

В края на май месец (29 май) ще станат ясни потенциалните кандидати за първия етап от отсечката – между бул. "Владимир Вазов" и ул. "Житница" в кв. "Красно село", когато изтича и срокът за оферти. Времето дотогава ще мине под знака на преговори за строителни партньорства, тъй като финансовите изисквания към компаниите са високи и обединенията са очаквани. Изборът на изпълнител няма да бъде според икономически най-изгодната оферта, базирана на комбинация от финансови, технически показатели и срок за работа, както напоследък се избираха строителите на магистрални отсечки. Победителят ще бъде този, предложил най-ниска цена.

Метро, финансирано от Европа
От Столичната община казват, че вече са получили нужното "да" от Европейската комисия за финансиране на първата фаза от проекта. Въпреки това в тръжната процедура няма посочена прогнозна стойност, но общата гаранция за участие на всички позиции е 4.1 млн. лв. Според Закона за обществените поръчки гаранцията не може да надвишава 1% от прогнозната стойност на тръжната процедура, което означава, че в този случай тя е поне 400 млн. лв. без ДДС.

За строителството на другите да етапа общината прогнозира, че ще са необходими около 160 млн. евро. За тях все още не е осигурено финансиране.

Конкурс само за големи
Няма голяма строителна компания, която да не проявява интерес към търговете за метрото заради високата стойност на поръчите. Заради финансовите изисквания фирмите, които смятат да кандидатстват самостоятелно, най-вероятно се броят на пръсти. Въпреки че поръчката е разделена на четири обособени позиции, като всеки участник има право да подаде оферта само за една от тях, според условията изискваният минимален оборот за последните три години за първа позиция е 80 млн. лв. без ДДС, за втора - 90 млн. лв. без ДДС, за трета - 100 млн. лв. без ДДС, и за четвърта - 220 млн. лв. без ДДС. Освен това кандидатите ще трябва да представят и големи банкови гаранции и опит в подобно по мащаб тунелно строителство, което повечето български компании трудно има къде да натрупат.

За всички позиции в търга се изисква поне по един изпълнен договор за проектиране и строителство на една или две метростанциии в зависимост от позицията, за която се кандидатства. Една от позициите включва и условие за проектиране и изграждане на тунел минимум 5000 м (на метро, жп тунели, пътни тунели).

Под и над земята
Дължината на целия лъч с бъдещите отклонения ще бъде 16.5 км със 19 метростанции (виж карата). Прогнозата е с него пътуващите с метрото да нараснат с 162 хил. дневно. Прогнозите на "Метрополитен" са близо 50% от хората, които ползват градски транспорт, да го заменят с подземен, а автомобилният трафик в столицата да спадне с над 35%.

Сега започналият първи етап от проекта преминава през центъра на града, ще бъде дълъг 7 км и ще има 7 метростанции – от бул. "Владимир Вазов" до ул. "Житница". Времето за изграждане на тази част е четири години и три месеца, а оптимистичният срок за началото му е краят на тази година. Вторият етап е от кв. "Красно село" - жк "Овча купел" - Околовръстно шосе и жп линия София–Перник, а строителството се очаква да продължи две години и половина. Третият етап включва бул. "Ботевградско шосе" - бул. "Вл. Вазов" със срок от две години и половина за изграждане.

Освен това от "Метрополитен" вече имат три допълнителни варианта за разширение на метрото към кв. "Слатина", спортната зала "Арена Армеец" и бъдещия "София техно парк". Проучването е направено от същата фирма, която изготви и проекта за третия лъч - "Метропроект Прага".
Строителите досега
Турската компания "Доуш иншаат ве тиджарет" построи участъка от надлез "Надежда" до бул. "Патриарх Евтимий" за 329 млн. лв. Обединение "Метротрейс"("Трейс груп холд", "СБ Инженеринг" и "Трейс") изпълни трасето от бул. "Патриарх Евтимий" до бул. "Черни връх" за близо 142 млн. лв. 
Отсечката от жк "Младост 1" до "Младост 4" (Бизнес парка) е разделена на два етапа – изпълнители на първия са обединение "Метро билд Младост" ("Джи Пи груп", "Станилов", "Инженеринг груп 04" и "БИАС-М") за 53.9 млн. лв. Втората част се изгражда от  обединение "Геометро Б.П." ( "Геотехмин", "Геострой" и "Метропроект България") за 31.5 млн. лв. 
Трасето от бул."Цариградско шосе" до летището е разделено на три участъка. Първият се изгражда от "Станилов – Метропроект"("Станилов", "Метропроект" и подизпълнител "Стартинженеринг") на цена от 23.5 млн. лв. Изпълнител на втория участък е обединение "Метро Дружба" ("Трейс груп холд", "Мостконсулт" и "Ар Джи Би") срещу 63.6 млн. лв., а на последния участък - консорциум "Метро Сифер" ("Сиенит" и "Архитекти Серафимови") с договор 48.95 млн. лв.
Поръчката за бъдещото трасе, което ще стига до пресечката на бул. "Тодор Каблешков" и ул. "Сребърна" в жк "Хладилника", се строи за 42.3 млн. лв. от обединението "Метро Черни връх 2013"( "Станилов", "Джи Пи груп" и Метропроект" – Прага, с подизпълнител "Стартинженеринг").
=======================================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3877464
Какво спъва инвестициите в строителството
31.03.2014 11:45 | Бизнес
Уеднаквяване на стойността на строителните разрешителни в цялата страна и съкращаване на сроковете за тяхното издаване. Дори само тези две предложения за облекчаване на строителния процес да станат факт, те ще подобрят значително инвестиционната среда, смятат от бранша.

Защото българските предприемачи може и да са свикнали с цялата бюрокрация при изваждането на разрешение за строеж, но чуждестранните им колеги често се отказват заради трудностите. А подобен отказ води до по-малко инвестиции, и то в най-бедната страна от ЕС, и влошава още повече икономическата ситуация.

Колко струва   разрешението?
Един от пропуските в текстовете в Закона за устройство на територията е на път да бъде поправен десетина години след приемането на документа за първи път и 16 изменения на нормите. Поне така обеща пред строителни предприемачи наскоро министърът на инвестиционното проектиране Иван Данов. Според него ще бъде написан изцяло нов закон, в който изрично ще бъде посочен начинът, по който се изчислява таксата за строително разрешително.

Сега в закона няма изрична методика или формула за таксата. Записано е само, че тя се определя от общинските съвети на всяка от 264-те общини в страната. И с течение на времето местните власти са си изработили свои наредби. Така стойността на разрешенията за строеж в отделните общини се разминава с до 20 пъти по признания на строители.

София например е разделила града на 5 зони и разрешението струва от 14 лв./кв. м за жилищна сграда в центъра до 5 лева на квадрат в покрайнините. 
Във Варна стойността на документа се различава по това дали строежът попада в зоната до 2 километра от морския бряг или след нея. Самите цени обаче са доста различни - от 2,70 до 8,10 лв. за квадрат за жилищна сграда.

В Стара Загора навсякъде това разрешение струва по 2 лв. на квадрат.
Тарифите на много от общините изобщо не подлежат на сравнение с тези на останалите, защото там са решили, че цената ще зависи не от застроената площ, а от площта на цялата сграда.

Зам.-председателят на Камарата на архитектите в България Николай Гълъбов посочи и друга аномалия - в някои общини се плаща различно и в зависимост от това дали разрешението се издава на физическо лице или на фирма.

Всичко това обърква много инвеститори. Ако искат да построят два еднакви мола в два различни града, на едното място те трябва да платят 1 милион, а на другото - 3 милиона лева за разрешението.

И то при положение, че разходите на общините за издаване на документа и за полагане подписа на главния архитект отгоре навсякъде са еднакви.

Общините обаче са против таксата за строителни разрешителни да се определя централно, тъй като това е едно от правата на местното самоуправление. Освен това не може да се искат едни и същи пари за разрешителни в големите градове и в малките населени места.

Време за пилеене
Според министър Данов нормалното време за издигането на средно голям жилищен имот, примерно голяма кооперация, е около 2 години. Проектирането отнема около година-година и половина, а строителството - между 10 и 15 месеца. При това положение според него издаването на разрешението за строеж трябва да отнема не повече от 2 месеца.

У нас обаче не са изключение случаите, в които общините могат да забавят разрешението до около 2 години, особено когато става дума за малко по-сложни градоустройствени решения. Проблемът идва от това, че няма законово регламентиран срок за издаване на документа. Това позволява на общините буквално да мотаят предприемачите.

Според Данов процедурата по издаване на разрешението за строеж и разходите по него може да се облекчат, ако се премахне задължението за строежите 4-та, 5-а и 6-а категория, когато се намират в урбанизирана територия и извън защитена територия, да се иска съгласуване за изготвяне на екооценка. Това щяло да съкрати времето на процедурите с 1 месец, а разходите - с 285 лева.

Точно това предложение обаче бе посрещнато неодобрително от природозащитниците. Защото, когато се иска мнение дали трябва да се прави екооценка, един от показателите е на какво разстояние от защитена местност ще е новият обект и какви евентуални поражения може да нанесе върху постоянни местообитания в защитената зона.

Според министър Данов предложението за отпадане на съгласуването е било договорено с екоминистерството, но за да е факт, ще трябва и промяна в екозаконите.
Според изпълнителния директор на Камарата на строителите в България Иван Бойков двете предложения значително ще облекчат предприемачите, но далеч не изчерпват всички недомислия, които в момента пречат на строителството.

По думите му един от абсурдите е да се изисква един и същ набор от документи при въвеждането в експлоатация на малка жилищна сграда и на завод. За да се избегне това обаче, в Закона за устройство на територията трябват значителни промени. Затова замисълът е той да се раздели на три закона - един, който да определя основните правила в строителния процес, втори - тези за градоустройството, и трети - за териториалното устройство.

Бойков посочва като порочна практика и произволното въвеждане на такси от общините за различни видове строителни работи дори когато за дадена дейност има наредба на централната администрация.

Има общини, които разбиват въведената такса на подтакси. Да речем, вместо такса за изкопаване на основи, те искат пари за всеки багер, който копае. Така крайният сбор на сумата става по-голям и инвеститорът не може реално да прецени предварително колко ще му излезе реализацията на един проект.
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Започва кандидатстването за евростипендии за летния семестър

01.04.2014 | 11:30

по статията работи: Мария Стоянова 
Бюджетът за настоящата трета фаза на проекта е 81 млн. лева
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Снимка: Булфото
Още по темата

Над 30 000 студенти са одобрени за европейски стипендии и награди
Все повече студенти кандидатстват за европейски стипендии
Започва кандидатстването за летен семестър за учебната 2013/2014 година за евростипендии за успех и за специални стипендии. Бюджетът за настоящата трета фаза на проект „Студентски стипендии“ е 81 милиона лева, а само през изминалия семестър са изплатени 14 670 120 лв. на над 22 500 студенти.

Кампанията за кандидатстването за европейските средства продължава до 27 април чрез специално създадена за целта интернет страница. Класирането на одобрените студенти ще бъде обявено на 20 май 2014 г.

Към момента по проекта са предоставени над 700 000 стипендии и повече от 52 000 награди, а усвоените средства са над 86 млн. лева.

За да получат достъп до европейските пари, кандидатите трябва да попълнят онлайн формуляр в посочените срокове и да го предадат във висшите училища. Стипендии могат да получават студенти в редовна форма на обучение във всички висши училища в Република България, които са положили успешно всички изпити по учебен план и имат среден успех от предходните два семестъра не по-нисък от добър 4.00.

Проектът се изпълнява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и е съфинансиран от Европейския социален фонд. Третата фаза съответства на специфичната цел на програмата за увеличено инвестиране в човешкия капитал чрез по-добро и по-достъпно образование.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-04-01&article=487438
Дупката в бюджета стана 688 млн. лв.

 Дефицитът в държавния бюджет към края на февруари е 688,2 млн. лв. Спрямо същия период на 2013 г. дефицитът е по-малък с 43,8 млн. лв., обявиха от Министерството на финансите. Приходите в бюджета за януари и февруари са 4,2 млрд. лв., като нарастват с 375,5 млн. лв. (9,8%) спрямо същия период на 2013 г. Ръст се отчита основно при помощите. Известно забавяне в приходите има заради разделянето на единната сметка на НАП на четири, което накара много хора и фирми да отложат плащането на налозите си за март. Приходите от косвени данъци са 1,775 млрд., като от ДДС са събрани 1,16 млрд. лв. Спрямо февруари 2013 г. приходите от косвени данъци падат със 127,4 млн. лв. в резултат на по-ниските приходи от ДДС. Това се дължи на невърнат в срок ДДС през февруари 2013 г., коментират от МФ. През първите два месеца на 2014 г. държавата е възстановила 998,24 млн. лв. ДДС. Същевременно негативната тенденция от началото на 2013 г. на забавяне при приходите от акцизи е преодоляна, като постъпленията от акцизи към февруари нарастват с 36,9 млн. лв. спрямо 2013 г. Разходите на бюджета към края на февруари са 4,89 млрд. лв. като нарастват със 7,5% (334,1 млн. лв.). Най-висок е ръстът при капиталовите разходи - 174,3 млн. лв., свързан с усвояването на средствата от ЕС. Разходите за пенсии са със 102 млн. лв. по-високи. Фискалният резерв в края на февруари е 6,1 млрд. лв., в т.ч. 4,2 млрд. лв. депозити в БНБ и банки и 1,9 млрд. лв. вземания от фондовете на ЕС.

============================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=3876626
Има ли измъкване от блатото на евтиния труд у нас

31.03.2014 10:05; 24 Часа; 4082; 12; 
БОЯН ЗАХАРИЕВ  
Eвростат оповести актуализирани данни за цената на труда, според които тя е най-ниска в ЕС - 3,70 евро на час. Цената на труда съдържа в себе си заплащането на труда,
т.е. най-значимия компонент от дохода на домакинствата. Когато той расте, доходите растат и се очаква, че качеството на живота също расте (макар че последното невинаги е вярно).

От друга страна, ниските разходи за труд водят до по-голяма конкурентоспособност (тук икономистите обичайно добавят "при равни други условия"). Причината за това е очевидна. Ако можеш да произведеш нещо със същото качество, но с по-евтин труд, можеш да предложиш по-ниска цена. Важно е да се подчертае и че другите условия в действителност никога не са равни, това е просто име на статистическа процедура. Ниските разходи за труд вървят с цял пакет други икономически и неикономически проблеми, в разнообразни комбинации. Разходите за социално осигуряване в контекста на конкурентоспособността се разглеждат само като бреме - мъртво тегло, което не отива пряко за полагащия труда и дърпа конкурентоспособността надолу. Но другата страна на тези разходи е размерът на пенсиите и качеството на живота на възрастните, все неща, които не са без принос за общото състояние на икономиката и обществото.
Не е задължително по-ниските разходи за труд да имат решаващо значение и за привличането на инвестиции. Много по-голямата производителност позволява високо заплащане на труда, като въпреки това остава голям марж, който може да се използва за компенсиране на останалите фактори в производството - например на капитала. Очевидно, че когато за един час в България произвеждаме нещо, което струва с пъти по-малко от обичайното почасово възнаграждение в друга икономика, няма как да сме конкурентни само с ниски възнаграждения.

Затова е добре да имаме предвид какви са компонентите на ръста на разходите за труд. В повечето от страните в ЕС, включително в две от балтийските страни, които са преди нас по общ ръст в разходите за труд, основният компонент е в нестопанския сектор. Под тази дефиниция попадат публичната администрация и отбраната, задължителното социално осигуряване, образованието, здравеопазването и др.

Ако попитате някой икономист защо разходите за труд в България са ниски, ще получите най-вероятно отговор, че това се дължи на ниската производителност на труда. Това не е съвсем вярно, тъй като при една и съща производителност на труда може да има немалка разлика както в общите разходи за труд, така и в преките разходи, сред които най-важният е работната заплата. Това зависи както от общото ниво на икономическо развитие, така и от начина на определяне на заплащането на труда, включително от дейността на синдикатите. Но действително в дългосрочен план няма как общите разходи за труд и съответно - заплатите в икономиката - системно да изпреварват ръста в производителността на труда.

Сред страните, които са имали доста бърз ръст на възнагражденията за труд в сравнение с ръста на производителността през новото хилядолетие, са Чешката Република, Естония и Ирландия - страни, за които не можем да кажем, че като цяло са се справяли зле икономически, даже напротив. В България двата индикатора дългосрочно запазват съотношението си.

Следващият логичен въпрос е защо производителността на труда при нас е ниска. Тук вече отговорите започват да се разклоняват и да стават сложни, а част от съветите, които обичайно се дават - не много подходящи. Първият, който е любим на анализатори и организации, симпатизиращи на другите производствени фактори, е, че квалификацията на работната сила е ниска. А защо е така. За да останем на макроикономическа тема, игнорирам цялата сложност на този въпрос и отговарям - "защото инвестираме малко в образование" както през публичния сектор, така и под формата на частни разходи. Нашите разходи не са достатъчни не само за догонващи мерки в образованието, но и за поддържане на текущото ниво. А защо разходите за образование са ниски? Защото имаме един от най-малките публични сектори в ЕС. Работодателите ни, въпреки ниските данъци са сред най-слабо инвестиращите в обучение в ЕС. Направихме така, за да направим икономиката си по-конкурентоспособна и това да повиши доходите и качеството на живота. Разбирате, че следвам само основната, съвсем примитивна нишка на аргументацията, за да се върнем там, откъдето тръгнахме.

Остава да добавим, че препоръката за повишаване на квалификацията звучи съвсем различно в едно общество със средна възраст под 30 години, където на голяма част от хората все още им предстои да минат през средното и висшето образование, и в общество със средна възраст над 40 години, където трябва все повече да се залага на форми на учене, които се съчетават с работата.

А в нашата част от света през следващите десетилетия пазарът на труда ще се определя от дефицита на работна сила в съчетание с необходимостта за отделяне на все по-голяма част от “работното” време за учене. 

Ние нямаме други шансове да бъдем дългосрочно конкурентни, освен да бъдем иновативни, а това е още по-голямо предизвикателство при висока средна
 възраст на заетите За в бъдеще все по-често ще се питаме не толкова дали образованието е подходящо за сега съществуващите работни места, а дали работните места предлагат възможности за учене.

И така, очевидно производителността на труда не зависи само от квалификацията, мотивацията и т.н. на работната сила. Едва ли някой си мисли, че цялата огромна разлика в заплащането на труда между, да кажем, Дания и България и може да се обясни само с разликата в квалификацията. Това дори не е основното обяснение. Качеството на работната сила е сложно свързано с неща като организацията на процеса на работа и способността за иновации. Оттам нататък стойността на крайния продукт зависи и от съвсем нематериални неща като доброто име на фирмата и на самата държава, където е произведен.

Има и по-тъжни констатации относно производителността на труда и конкурентоспособността на фирмите. Много богатите страни са често (не винаги, но често) до други много богати страни, средно богатите са до други средно богати, а бедните - до други бедни. Това ни подсказва, че мястото и разстоянията, без да са непреодолима съдба, имат голямо значение. Поуката е, че стратегиите за развитие, известни на икономически жаргон като “прецакай съседа си”, също може да не са особено плодотворни. Това включва както ограниченията пред търговията, така и опитите за социален и данъчен дъмпинг.

Така че наблюдаването и коментирането на макроикономически показатели е полезно и поучително, особено ако не се фиксираме само върху тях. Според мен проблемите започват основно когато за благоприятното “коригиране” на неблагоприятни макроикономически индикатори започват да се дават само макроикономически насоки, защото корените им често са съвсем другаде. Затова, когато виждаме, че заплащането на труда в България расте бавно, е добре да се замисляме за много по-широк кръг от проблеми и да не ползваме клиширани рецепти за развитие.
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Няма подобрение на трудовата заетост и социално положение в ЕС

Последна редакция: 31.03.2014, 15:44

Според последния тримесечен преглед на заетостта и социалното положение на Европейската комисията неотдавнашното икономическо възстановяване все още не е довело до нови работни места и социалното положение в ЕС показва слаби признаци на подобрение.

В анализа се посочва също така, че равнището на бедността ще нарасне, а ефективността на разходите за социална закрила ще се подобри леко през 2013 г., макар и въздействието от това да бъде много слабо. В прегледа са представени и емпирични данни, които сочат, че в разгара си кризата е оказала най-неблагоприятно въздействие върху заетостта на мъжете и младите хора.

Трудова заетост
В последния тримесечен преглед се подчертава, че пазарите на труда в ЕС продължават да се възстановяват със слаби темпове. Първите признаци за стабилизирането на заетостта се наблюдават през 2013 г.: през второто полугодие се регистрира растеж от 0,1 %. В сектора на услугите има положителен ръст, а в сектора на строителството и на промишлеността вече се закриват по-малко работни места. Въпреки това данните от третото и четвъртото тримесечие на 2013 г. показват, че във все повече държави членки на ЕС развитието на икономиката не е съпътствано от създаването на работни места. Следователно е твърде рано да се прецени дали настоящото възстановяване ще бъде предпоставка за нови работни места.

Задълбочаващи се финансови трудности
Доходите на разположение на домакинствата изостават от растежа на БВП. През 2013 г. реалният брутен разполагаем доход на домакинствата (БРДД) продължава да намалява на годишна база в еврозоната в реално изражение, макар и с по-бавно темпо, отколкото преди.
Друга тревожна тенденция са непрекъснато увеличаващите се финансови затруднения от 2010 г. насам, като все повече хора твърдят, че прибягват до спестяванията си, а отскоро - дори задлъжняват, за да посрещнат ежедневните си жизнени разходи. Домакинствата с най-ниски доходи са най-тежко засегнати: 10 % от възрастните в домакинствата с ниски доходи са принудени да натрупват дългове, а други 15 % трябва да прибягват до спестявания, за да покрият текущите си разходи (в сравнение с 5 % и 12 % за цялото население).

Значително намаляване на броя на работните места
Според данните за януари 2014 г. безработицата продължава да е на рекордно високи равнища с около 26 милиона души (10,8 % от икономически активното население) в ЕС, които търсят работа. В няколко държави членки безработицата остава близо до рекордно високите нива, наблюдавани в началото на кризата. Прегледът също така показва, че все повече се използва временна и почасова работа. Съществуват доказателства, че от началото на кризата временната заетост по-рядко води до постоянна работа. В същото време стабилността на работното място е намаляла значително, особено за мъжете и младите хора, и разликите между държавите членки са се задълбочили.

Във връзка с високата безработица и несигурността на работното място разходите за единица труд в еврозоната през 2013 г. не се увеличават. Това задълбочава риска от дефлационен натиск за нарастване на разходите, което би могло да влоши изгледите за устойчиво възстановяване и трайна заетост.

Равнището на бедността се очаква да нарасне
През 2011 и 2012 г. бедността и социалното изключване продължават да се увеличават и според последните налични данни през 2013 г. се отбелязва по-нататъшно увеличение за държавите, в които икономическите условия и условията на пазара на труда продължават да се влошават.

Процентът на хората, изложени на риск от бедност, е останал стабилен като средна стойност на равнището на ЕС между 2011 г. и 2012 г., което не дава представа за различните тенденции на национално равнище. Всъщност населението, застрашено от бедност или социално изключване, се е увеличило в една трета от държавите - членки на ЕС, включително в някои държави, където първоначално е било малко на брой. Особено голямо увеличение на бедността се наблюдава в Гърция. Очаква се да бъде отчетено допълнително нарастване на бедността за периода 2011-2013 г. в няколко източноевропейски държави, включително в Гърция.

Въздействието на разходите за социална закрила
Независимо от лекото подобрение стабилизиращото въздействие на разходите за социална закрила остава много слабо през 2013 г. с много по-бавен от очаквания темп на растеж. Анализът отразява значителните различия между отделните държави. В Гърция и Португалия вследствие на допълнителните реформи на системите за данъчно облагане и за социални обезщетения през 2012-2013 г. приходите на всички или на повечето домакинства са намалели. В други държави (т.е. Естония, Латвия, Литва и Румъния) промените от последната година са се отразили положително като цяло върху доходите на домакинствата, като в пропорционално изражение в най-голяма степен са били облагодетелствани домакинствата с по-ниски доходи. В Обединеното кралство и Испания приходите на домакинствата с най-ниски доходи са се свили в най-голяма степен поради промените в политиката през периода 2012-2013 г.

Инвестиции в социалната сфера
В пакета за социални инвестиции (ПСИ) от февруари 2013 г. Европейската комисия призова държавите членки да отредят приоритет на социалните инвестиции и да модернизират своите социални системи, тъй като с помощта на по-ефективните и по-ефикасни бюджети в социалната сфера днес ще се избегне една много по-висока социална цена в бъдеще. По-специално в ПСИ се предоставят подробни насоки на държавите членки относно инвестициите за благото на децата, активното включване, здравеопазването и дългосрочните грижи, бездомността и нововъведенията в сферата на социалната политика. В пакета се предлагат и насоки за държавите членки как най-успешно да използват финансовата подкрепа от ЕС, по-специално от Европейския социален фонд, за постигането на набелязаните цели.

Гаранция за младежта
Като признава, че е от неотложна необходимост да се инвестира в благото на младите хора, през декември 2012 г. Комисията предложи инициативата „Гаранция за младежта", която бе приета от Съвета на министрите на ЕС през април 2013 г. Целта е да се гарантира, че всички млади хора на възраст до 25 години получават добро предложение за работа, възможност за продължаващо обучение, чиракуване или стаж в рамките на четири месеца, след като останат без работа или напуснат образователната система. Логиката е много проста - да се гарантира, че нито един млад човек няма да остане безработен или неангажиран с трудова дейност за повече от 4 месеца.
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Да възпиташ предприемач за 10 седмици
К. Иванова, М. Дюзев, 1.04.2014 11:28 (последна актуализация 1.04.2014 12:01)

"Средата в България е една от най-добрите на Балканите за развитие на стартиращи компании и за създаването на устойчив бизнес". Мнението е на Стоян Ангелов - един от немалкото млади предприемачи у нас.

Едва в последните години обаче започна да се гледа на предприемачеството по друг начин - зад него не стоят дебели чичковци с връзки и протекции, а млади и будни хора, с добро образование и свежи идеи.

Все по-важна роля играят акселераторите, които са своеобразна платформа за финансиране на стартиращи бизнеси. У нас вече действат няколко такива. За първи път в България обаче започва работапреакселератор. Подобно на тези в западните държави, и българският цели да подбере добри екипи и да развие бизнес идеите им.

В преакселератора участниците се учат на основните похвати за успешно стартиране на бизнес - как да привлекат клиенти, как да разработят бизнес модела си, да развият продукта си и не на последно място - да създадат добър екип и да спечелят финансиране.

Първият сезон на обучение в преакселератора вече започна. Благодарение на спонсори, хората, които стоят зад проекта, успяват да осигурят безплатно обучение на 14 екипа с различни идеи за бизнес.

„Обучителната програма продължава 10 седмици. Тя помага на хората с идеи на ранна фаза да развият своите проекти, да развият базисните си умения, за да видят какво им трябва, за да отидат на следващата стъпка - акселератор и излизане на пазара", обяснява Стоян Ангелов, който е част от екипа на първия в България преакселератор.

Само за първия сезон на преакселератора са кандидатствали над 80 екипа, от които в крайна сметка са избрани 14.

Програмата им осигурява менторства от предприемачи, бизнес обучения и място, на което да работят по проекта си през тези десет седмици.

Сред избраните бизнес проекти има най-различни - например младежи искат да създадат мобилно приложение за свързване на спортуващи хора:

„Например на някой му се играе футбол или тенис в събота следобед и чрез приложението може да намери хора, с които да спортува", разказва Стоян.

В преакселератора идеите на екипите могат да претърпят различни промени - в зависимост от това какъв интерес и към какви продукти биха имали клиентите.

„Важна е иновацията във всяка една идея - с бизнеса трябва да се решава проблем по иновативен начин. Също така учим участниците как да се развиват, накъде да вървят", допълва предприемачът.

Според него ключов момент е хората, занимаващи се с бизнес, да се научат, че няма нищо лошо дори в грешките, които допускат:

„Да се греши не е толкова лошо, така се научват на нещо. Важното след грешката е да не седнеш и да се вайкаш, а да я ползваш като полезен урок на следващото ниво".

Стоян Ангелов е категоричен, че в България е една от потенциално най-силните предприемачески среди на Балканите.

„Определено хората тук имат много идеи, но има и фондове, акселератори, които подкрепят тези идеи. Средата тук се развива правилно и това ще се превърне в един много устойчив бизнес", уточнява той.

„Няма как да станеш успешен предприемач за 10 седмици. Можеш обаче да натрупаш необходимите основни знания и умения , които да надграждаш след това и след години упорит труд да се превърнеш в успешен предприемач", завършва Ангелов.
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