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Проведе се редовното Общо събрание на членовете на Съвет GS1 България към БТПП
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След избора се проведе и първото заседание на новоизбраното Бюро на Съвет GS1 България, на което за председател бе избран г-н Цветан Симеонов, председател на БТПП, а за зам.-председател Елза Маркова.
На 27 февруари 2014 г. се проведе редовно Общо събрание на членовете на 
Съвет GS1 България към БТПП. Присъстваха представители на фирми от различни сектори на промишлеността – производство на хранителни стоки, фармацефтични продукти, стоки за бита и строителството. Събранието протече при следния дневен ред:

 • Доклад за дейността на GS1 България през 2012 и 2013 г.;

• Доклад на експерт-счетоводител за изпълнението на бюджета за предходния период;

• Приемане на програмата за дейността на GS1 България за следващите две години;

• Приемане на Бюджета за следващите две календарни години;

• Избор на членове на Бюрото на GS1 България;

• Определяне на препоръчителна дата за следващото Общо събрание.

 Акцентите в програмата за дейността на GS1 България през следващите две години са:

 ( Технологично обновяване на информационната система на GS1 България и предоставяне на нови услуги на фирмите-членове, 

 ( организиране на семинари и участие в мероприятия по ключови теми, свързани с приложението на стандартите GS1, 

 ( информационно осигуряване както за новостите и тенденциите от приложение на стандартите, така за Добри практики цял свят,

 ( подобряване качеството на баркодовете, 

 ( приложение на стандартите  GS1 в сектор здравеопазване, 

 За популяризиране и разширяване на приложенията на стандартите GS1 и осъществяване на своята дейност Съвет GS1 България ще търси сътрудничество с държавни структури, браншови организации, фирми, разработващи информационни системи за управление на материалните потоци и логистиката и висшите учебни заведения.

На Общото събрание за членове на Бюрото на Съвет GS1 България към БТПП бяха избрани:
	No
	ИМЕ
	ФАМИЛИЯ
	ДЛЪЖНОСТ
	ФИРМА

	1
	БОРИЛ
	ТАШЕВ
	УПРАВИТЕЛ
	ОЛИМП - ПРЕДПАЗНИ ЕКИПИРОВКИ ЕООД

	2
	ВЕСЕЛИН
	СТОЯНОВ
	УПРАВИТЕЛ
	ТРАНСПРЕС ООД

	3
	ЕЛЗА
	МАРКОВА
	ИЗП. ДИРЕКТОР
	БЕЛЛА БЪЛГАРИЯ АД

	4
	НАДЕЖДА
	ПАНЧЕВА
	УПРАВИТЕЛ
	ПРИМАВЕТ СОФИЯ ООД

	5
	НИКОЛАЙ
	ИЛИЕВ
	ПРЕЗИДЕНТ
	ДАТЕКС ООД

	6
	ПЕТЪР
	ВЕЛЕВ
	ИЗП. ДИРЕКТОР
	ЕКОФАРМ ГРУП АД

	7
	ХАРАЛАМБИ
	ХАРАЛАМБИЕВ
	ИЗП. ДИРЕКТОР
	ЛАКПРОМ АД

	8
	ЦВЕТАН
	СИМЕОНОВ
	ПРЕДСЕДАТЕЛ
	БТПП

	9
	ЧАВДАР
	СЕЛВЕЛИЕВ
	УПРАВИТЕЛ
	МАГРЕ – ЗАМРАЗЕНИ ХРАНИ ЕООД


 ===================================================
http://www.newspro.bg/biznes/82977-prezentaciya-na-deinosti-i-uslugipredostavyni-ot-otdelite-na-posolstvoto-na-sasht-v-sofiya
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В БТПП се проведе презентация на тема „Дейности и услуги, предоставяни от отделите на посолството на САЩ в София”. Събитието се организира, съвместно с Търговския отдел на американското посолство в столицата.

Презентацията бе официално откритa от председателя на БТПП Цветан Симеонов, който поясни, че целта й е да се съдейства за разширяване на двустранните икономически отношения между България и САЩ. БТПП оценява високо стремежа на Посолството на САЩ да подпомага не само американските фирми на българския пазар, но и да стимулира излизането на български фирми на американския пазар.


Заместник- посланикът на САЩ Брайън Далтън отбеляза в изказването си, че тази презентация е само част от идеята на посолството за популяризиране на развиваните дейности. Очаква се да се проведат подобни презентации и в останалите региони на страната със съдействието на регионалните ТПП.

Томас Брънс , ръководител на търговската служба към посолството на САЩ и колегите му представиха дейностите за промотиране на американския износ и защита на интересите на предприятията на САЩ в България. Специалисти от екипа към търговската служба Станислава Димитрова, Емили Танева, Уляна Канели и Петър Делин представиха услугите, които предлагат, търговските делегации, които организират и държавните агенции на САЩ, подпомагащи бизнеса.
 
Ръководителят на Икономическата секция към Посолството на САЩ г-жа Робин Брукс представи дейностите на отдела, както и Трансатлантическото партньорство за търговия и инвестиции.
 
Мила Бошнакова, старши специалист от Департамента по Земеделие, представи данни за селско-стопанската и хранително –вкусова промишленост. Основният износ на Америка за България в в аграрната търговия се концетрира предимно в ядки, спиртни напитки, тютюн.
 
Дебора Кембъл, генерален консул, запозна участниците с видовете визи, процедурата по издаване на визи, както и основните акценти при провеждането на интервю за виза.
 
Събитието премина при голям интерес - повече от 80 участици имаха възможност да получат информация от източника и да зададат своите въпроси.
 
Презентацията от събитието може да видите ТУК.


========================================

http://www.bcci.bg/news/7105
Новосформираната българо-либийска камара планира изложение за българска селскостопанска продукция в Бенгази
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Главният секретар на БТПП Васил Тодоров се срещна с председателя на новосформираната Българо-либийска търговска камара (БЛТК) Абдулазис Нусир А.Алатрам и членове на УС на БЛТК -  Валентин Николов („МР-21 Инфраструктури“ ЕООД) и д-р Мохамад Наджар („Лемина консулт“ ЕООД).

 Председателят на камарата информира, че поставените цели са да се активизират търговско-икономическите взаимоотношения между България и Либия. Първата основна задача е организиране и провеждане на изложение за селскостопанска продукция в гр. Бенгази през месец май тази година. Абдулазис Алатрам посочи, че либийски фирми имат добри позиции на пазарите в Нигер, Чад и Египет  с потенциал да реескпортират български стоки в трети страни.

 Васил Тодоров изрази готовност Палатата да съдейства чрез разпространяване на информация до своите членове за предстоящото изложение, когато бъдат окончателно уточнени неговите параметри. 

 Главният секретар на БТПП предложи на Българо-либийска търговска камара да се включи и в дейността на Клуба на смесените и чуждестранни палати към БТПП, който провежда срещи на всяко тримесечие. Срещите на Клуба предоставят една добра възможност за установяване на делови контакти между представители на бизнеса от цял свят.

==================================================
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Как компаниите могат да участват в националната инициатива 
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Националната инициатива „Мениджър за един ден” ще се проведе на 12 март 2014 г. за тринадесета поредна година. Целта на събитието е да насърчи връзката между бизнеса и образованието и да промотира метода на учене чрез практика. Инициативата е реализирана от Джуниър Ачийвмънт България.

 

Българската търговско-промишлена палата за първи път ще участва като съ-организатор на инициативата "Мениджър за един ден" и ще даде възможност на младеж от средно или висше учебно заведение да заеме за един ден „председателското място“ в GS1 България към БТПП. Младежът ще бъде запознат със стандартите GS1 за идентификация на стоки и маркиране с баркод, и ще може да се включи при вземането на конкретни решения.

 

Всяка година над 1000 ученици и студенти в цялата страна имат възможността да тестват своите умения и планират кариерното си развитие. Те прекарват един ден във водещи български и международни компании и учат директно от топ мениджърите им. Предложения за стажове или работа са често срещана практика към добре представилите се младежи.

 

Фирмите, които се регистрират за участие, получават достъп до базата данни от кандидати, за да изберат един или повече младежи, които да станат част от техния екип за един ден.

 

Реалната среща на хора от бизнеса с избраните от тях младежи става сутринта на церемонията по откриване на „Мениджър за един ден” в хотел х-л „Шератон“, София. След това те прекарват работния ден заедно - участват в конференции, бизнес преговори, оперативки - и се връщат на същото място вечерта за церемонията по закриване. 

 

Таксата за участие на компании от София е 156 лв. (с включено ДДС). Държавни и общински институции, неправителствени организации от София, както и компании, институции и организации от страната не дължат такса за участие.

 

За повече информация, моля свържете се с:

Европейски информационен и иновационен център, БТПП,

Цветина Андреева,

 T.Andreeva@bcci.bg

 тел.: 02/ 8117 515

 или посетете сайта на Джуниър Ачийвмънт България: http://mfd.jabulgaria.org/
=======================================
http://news.ibox.bg/news/id_765548669                    Ванина Недкова
Отхвърлиха искането на Сидеров минималната заплата да стане 1300 лева

04.03.2014, 13:02 (обновена 04.03.2014, 13:07)
Желанието на лидера на "Атака" Волен Сидеров минималната работна заплата у нас да стане колкото средноевропейската минимална заплата, или около 1300 лева, не бе подкрепено от експерти на социалното министерство, синдикати и работодателски организации.

Лично Сидеров отиде на крака в Министерство на труда и социалната политика, за да представи законопроекта на своята партия, който цели именно това изравняване на минималното заплащане у нас и средното в Европа.

От срещата на подкомисиите, която по принцип прилича на малко заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество на експертно ниво, националистът не е получил подкрепа. Единствено синдикатът КТ "Подкрепа" е одобрил предложението на "Атака".

"Работодателските организации като БСК, БТПП, АИКБ и КРИБ са категорично против, защото твърдят, че българинът е 13 пъти по-ниско производителен от люксембуреца", се оплака пред журналисти Волен Сидеров и определи тази теза като вид расизъм.

Председателят на атакистите се е захванал с темата за заплатите на българите, тъй като синдикатите не са успели за 24 години да се преборят за едно нормално възнаграждение.

Волен Сидеров е на мнение, че подобно увеличаване на минималната работна заплата у нас може да стане факт и за това говорят и милионите печалби на чуждестранни фирми от страната ни. "Само през 2012-а година около 30 млрд. лева са влезли в касата на супермаркетите и т.н.", затвърди тезата си Сидеров.

До предложението за изравняване на минималната работна заплата със средната за Европа националистът е стигнал, защото вярва, че по-високите доходите означават по-високо потребление, а по-високото потребление означава повече производство. "Искането за по-висок доход цели тласък на индустрията", заяви Сидеров. Въпреки днешния отказ за подкрепа на законопроекта му "Атака" се надява предложението им да влезе по-бързо за обсъждане в =парламентарните комисии, а след това и в пленарна зала.

======================================

http://www.cross.bg/tryda-siderov-zaplata-1399153.html#axzz2uzylWXZw
Сидеров: КНСБ, БТПП, БСК, АИКБ и КРИБ са против увеличаване на доходите
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/КРОСС/Волен Сидеров представи пред Комисията по труда към Национален съвет за тристранно сътръдничество законопроекта за изменение и допълнение на Кодекса на труда. С изменението се предвижда минималната работна заплата за страната да не може да бъде по-малка от средната минимална работна заплата за държавите от Европейския съюз.

В момента България е на последно място по този показател сред страните от ЕС. По данни на ЕВРОСТАТ от януари 2012 г. разликата в минималната работна заплата за България и за Люксембург достига 13 пъти. МРЗ е около 10 пъти по-висока от българската в страни като Ирландия, Нидерландия и Белгия.

Промяната ще повиши доходите на българските граждани. С повишаването на МРЗ ще повишат и останалите трудовите възнаграждения, както и някои социални плащания. Мярката ще стимулира повишаването на производителността на труда в страната и ще направи българския пазар на труда конкурентен на европейския.

Изчисленията показват, че средната европейска заплата е около 700 евро.

Сидеров се възмути от факта, че при представяне на предложението, работодателските организации са твърдяли, че производителността на българина е 13 пъти по-ниска от тази на люксембургския работник.
Лидерът на националистите е убеден, че тези средства могат да бъдат намерени и отново подчерта, че чуждите монополи са изнесли над 30 млрд. лв годишно от страната ни. Той отново припомни, че концесиите за добив на злато трябва да се върнат в български ръце и средствата от златодобива могат да се вложат за повишаване на благосъстоянието на българина.

Сидеров заяви, че искането е за по-висок доход е свързано с тласък на индустрията: „Ние влизаме в един омагьосан кръг. Казва се непрекъснато, че високите доходи ще увредят бизнеса, по-малките предприятия няма да издържат на тях . Но по-високите доходи означават по-високо потребление. По-високо потребление - по-високо производство. Свиването води до колапс. Такава е икономическата логика."

Единствено КТ „Подкрепа" са подкрепили идеята на "Атака", а твърдо против са се обявили бизнес и работодателски организации.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/tryda-siderov-zaplata-1399153.html#ixzz2uzyrWqRd
=======================================

http://offnews.bg/news/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_8/%D0%A1%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD-%D0%BE%D1%82-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%80%D0%B8_306144.html                                                                                           НЕЛИ ЧОЛАШКА 
Сидеров разочарован от социалните партньори

| ПОСЛЕДНА ПРОМЯНА 04 март 2014 в 14:141942
КНСБ, БТПП, БСК, АИКБ и КРИБ са против увеличаването на доходите на българина, обяви Волен Сидеров, след като посети Комисията по труда към Националния съвет за тристранно сътрудничество днес.

Той отиде, за да връчи на Комисията своето предложение за промени в Кодекса на труда, което предвижда минималната заплата у нас да стане, колкото средната минимална заплата в ЕС. В момента минималната заплата е 340 лв.

По изчисления на лидера на националистите средно минималното месечно заплащане в ЕС е 700 евро.

"В момента България е на последно място по този показател сред страните от ЕС. По данни на ЕВРОСТАТ от януари 2012 г. разликата в минималната работна заплата за България и за Люксембург достига 13 пъти. МРЗ е около 10 пъти по-висока от българската в страни като Ирландия, Нидерландия и Белгия.

Промяната ще повиши доходите на българските граждани. С повишаването на МРЗ ще повишат и останалите трудовите възнаграждения, както и някои социални плащания. Мярката ще стимулира повишаването на производителността на труда в страната и ще направи българския пазар на труда конкурентен на европейския", обяви още националистът.

Сидеров е възмутен от факта, че при представяне на предложението, от работодателските организации са обявили, че производителността на българина е 13 пъти по-ниска от тази на люксембургския работник.

„Ние влизаме в един омагьосан кръг. Казва се непрекъснато, че високите доходи ще увредят бизнеса, по-малките предприятия няма да издържат на тях .

Но по-високите доходи означават по-високо потребление. По-високо потребление – по-високо производство. Свиването води до колапс. Такава е икономическата логика”, твърди още лидерът на "Атака". 

Единствено КТ „Подкрепа” са подкрепили идеята на партията, а работодателските организации са били твърдо против.

Освен предложението за по-висока минимална заплата, в парламента националистите са внесли още предложение минималната пенсия да стане 500 лв., да изгоним ЕРП-тата и др. 7, който повтарят ултимативните искания на Волен Сидеров към управляващите.

========================================================

http://www.standartnews.com/balgariya-politika/ataka_iskat_700_evro_minimalna_zaplata-228371.html                           от Татяна Миланова |  

"Атака" искат 700 евро минимална заплата
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София. Минималната работна заплата в България трябва да се индексира със средноевропейската, която е 700 евро, искат от "Атака". Днес Волен Сидеров внесе това предложение в социалното министерство, съобщи бТВ.

 

Предложението, което вече е внесено в Народното събрание, първо трябва да бъде разгледано от т.нар. Тристранка - експертният съвет от представители на синдикатите, работодателите и министерството на труда и социалната политика. Засега документът е подкрепен от КТ „Подкрепа".

 

По думите на Сидеров в България има много чужди компании и хипермаркети, които генерират сериозни печалби и биха могли да плащат подобни заплати. Шествието на националистите за националния празник вчера премина под знака на евроскептицизма, противопоставяйки ЕС на Русия в контекста на Освобождението на България. 

 

На въпрос докога „Атака" ще стои в парламента, Сидеров заяви, че ако предложенията му в социалната сфера не бъдат подкрепени, "очевидно това правителство е излишно".

============================================
           http://btvnews.bg/article/bulgaria/politika/zataka-iska-minimalnata-zaplata-u-nas-da-raste-sas-srednata-za-evropa.html
            http://dnes.dir.bg/news/volen-siderov-zaplata-16244964?nt=10
Сидеров внесе предложение за 700 евро минимална заплата
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14:22  |  4 март 2014 | Политика / Редактор Десислава Димитрова / обновено преди 2 минути

Волен Сидеров внесе в социалното министерство предложение минималната заплата да бъде индексирана със средноевропейската, която е 700 евро.
Волен Сидеров смята, че чужди компании и хипермаркети могат да дават такива пари

Според изчисленията на лидера на "Атака" и у нас минималната заплата трябва и може да е толкова. 
Предложението, което вече е внесено в Народното събрание, първо трябва да бъде разгледано на експертен съвет от представители на синдикатите, работодателите и социалното министерство, предаде bTV. 
Единствено от синдиката КТ „Подкрепа” са го подкрепили, от бизнеса са твърдо против.

Според Сидеров има много чужди компании и хипермаркети, които генерират сериозни печалби и биха могли да плащат подобни заплати, затова "Атака" няма да изтегли от парламента пакета от законодателни промени за увеличаване на доходите. 
"Ние искаме тези неща да почнат да се движат - за връщане в български ръце на печеливши сектори. Общо взето, българска индустрия нямаме, защото е в чужди ръце. Искаме да видим доколко ще обърнат внимание тези политически коалиции в парламента и това правителство. Ако то не обърне внимание, това правителство ще покаже, че е излишно", добави Сидеров, цитиран от БНР. 

Миналия месец той отправи ултиматум на управляващите, че ако не изпълнят 10 искания на "Атака", може да размисли дали да остане в парламента. Сред тях са поправка в Кодекса на труда, според която минималната заплата да е индексирана със средноевропейската, и поправка в Закона за бюджета и ДОО, според която от 1 юли 2014 г. минималната пенсия да е 500 лв. 
В предизборната си програма БСП заложи 450 лв. минимална заплата до края на мандата

=======================================

http://www.investor.bg/ikonomika-i-politika/332/a/othvyrliha-predlojenieto-na-ataka-za-minimalna-zaplata-ot-700-evro,168020/  Евгения Европейска, редактор Деляна Петкова
Отхвърлиха предложението на "Атака" за минимална заплата от 700 евро

Решението е на комисията по трудово законодателство към Националния съвет за тристранно сътрудничество

Представителите на бизнеса и синдикатите отхвърлиха предложението на партия "Атака" минималната заплата да се увеличи до средноевропейската, стана ясно след заседанието на комисията по трудово законодателство към Националния съвет за тристранно сътрудничество, съобщи БНР.

По изчисление на Волен Сидеров минималната заплата у нас трябва да е 700 евро.

Лидерът на партията, който участва в заседанието на комисията, заяви, че "Атака" няма да изтегли от парламента пакета от законодателни промени, които се отнасят до увеличаване на доходите у нас.

Припомняме, че преди две седмици партия "Атака" внесе няколко законопроекта за промени в различни закони, свързани с доходите.

В проекта за изменение на Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване се предлага от 1 юли 2014 година минималната пенсия да стане 500 лева, а с предложения за поправки в Закона за ДДС се иска въвеждане на нулева данъчна ставка за хляб, лекарства, учебници и дизелово гориво.

=====================================

http://www.cross.bg/zadulzheniyata-kolev-kamen-1399174.html#axzz2uzylWXZw
БСК: Към края на 2012 г. фирмените задължения са надхвърлили 168 млрд. лв.
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/КРОСС/ Към края на 2012 г. фирмените задължения са надхвърлили 168 млрд. лв. - с 5,6 млрд. лв. (3,4%) повече спрямо 2011 г. и 2,5 пъти повече спрямо 2005 г. Свиването на инвестициите с над 4,7 млрд. лв. за периода 2009-2012 г. е съществен фактор и индикатор за лошото здраве на икономиката, заяви Камен Колев, заместник-председател на Българската стопанска камара, на пресконференция за фирмената задлъжнялост. 
Според него тенденцията за нарастване на задълженията и сравнително малкият ръст на БВП през 2012 г. показват, че икономическата среда продължава да бъде твърде неблагоприятна и поставя икономиката в рискова ситуация.
По-голямата част от нефинансовите предприятия са декапитализирани, посочи Камен Колев и уточни, че задълженията им в края на 2012 г. са с 61% по-големи от собствения им капитал и с 50% по-големи от дълготрайните им материални активи. 
Особено тревожно е положението в предприятията, пласирани на фондовата борса. Сериозното обезценяване на акциите им през 2008-2009 г. оказва допълнително негативно въздействие върху техния потенциал за развитие.
През 2012 г. относителните дялове на задълженията не са претърпели съществени изменения спрямо 2011 г., като най-голям е делът на задълженията към финансови предприятия (28,7%), следвани от задълженията към свързани предприятия (24%) и кам доставчици (18,5%).
От началото на икономическата криза през 2009 г. се наблюдава застой (дори спад) в темповете на растеж на задълженията към финансови институции. 
От 30-50% ежегоден ръст в периода 2005-2008 г. темповете спадат до 1-5% годишно в периода 2009-2012 г., като по-голям спад се наблюдава при дългосрочните (инвестиционните) кредити. 
Тези тенденции се запазват и през 2012 г., когато задълженията към финансови институции намаляват с 0,4 млрд.лв. (-0.8%) спрямо 2011 г., основно заради намаление на дългосрочните задължения (-1.5%) и лек ръст при краткосрочните задължения (0,4%). 
Влошените финансови резултати на предприятията и обезценяването на обезпеченията доведе до затягането на банковите условия за дългосрочно финансиране, а оттам - до спад в инвестициите, обясни Камен Колев. 
Паралелно с това е налице и голям дял на проблемните кредити (25% към края на 2012 г.), което поставя сериозни въпроси относно увеличението на риска в икономиката. Точен индикатор за този повишен риск е незначителното намаление на лихвените проценти по кредитите в последните месици, отбеляза Камен Колев.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/zadulzheniyata-kolev-kamen-1399174.html#ixzz2uzzibVOs
======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3497899
Годината започва добре за бюджета 

04.03.2014 07:00 | Бизнес
С добро изпълнение на бюджета е стартирала 2014 г., става ясно от бюлетина на Министерството на финансите. Това се отнася за изпълнението на приходите, нивата на дефицита и фискалния резерв за януари, сочат данните.

За първия месец на годината събраните приходи са с 283 млн. лв. повече спрямо януари 2013 г. Основно ръстът е по линия на данъчно-осигурителните постъпления, които са с 291 млн. лв. повече в сравнение със същия месец на м.г. Т.г. хазната трябва да събере с около 500 млн. лв. повече приходи в сравнение с плана за 2013 г.

Специално по отношение на данъчните приходи обаче ръстът трябва да е с 1,5 млрд. лв. спрямо плана или с 2 млрд. лв. повече спрямо реалното изпълнение за миналата година. Това означава, че ако събираемостта продължи със същите темпове до края на годината, вероятността приходите в бюджета да се изпълнят е много голяма.

По-високите постъпления през януари не са дошли по линия само на един-единствен данък. Ръстове има при почти всички налози - ДДС (64 млн. лв.), акцизи (55 млн. лв.), данък върху доходите (80 млн. лв.), данък върху хазарта (7 млн. лв.). Положителният ефект от възстановения ДДС на бизнеса през декември м.г. обаче е по-малък от очакванията. Разходите на хазната през първия месец на 2014-та са били със 120 млн. лв. по-големи в сравнение с миналогодишните. Това се дължи най-вече на харчовете, свързани с европейските програми.

Бюджетният дефицит през януари е бил 373 млн. лв. при 1,5 млрд. лв. за цялата година. Минусът в хазната се дължи основно на дефицита по европейските средства. Постижението е по-добро в сравнение с януари 2013 г., когато дефицитът беше 537 млн. лв.

Фискалният резерв в края на януари 2014 г. е бил 6,6 млрд. лв. 1/3 от него, или 2,2 млрд. лв., обаче са виртуални, защото са вземания по сертифицирани разходи от фондовете на ЕС, които още не са изплатени. 

===========================================

http://www.mi.government.bg/bg/news/ministar-stoinev-vrashtame-poziciite-si-v-arabskiya-svyat-1564.html?p=eyJ0eXBlIjoiaG90In0=

Министър Стойнев: Връщаме позициите си в арабския свят

 01 март 2014

Туризъм, строителство, селско стопанство и износ на високи технологии приоритетни в отношенията ни с Алжир

Подписахме четири споразумения във важни сфери от взаимен интерес – туризъм, информационни технологии, селско стопанство и спорт. Това съобщи министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев на церемония по закриването на 20-та сесия на Смесения българо-алжирски комитет за икономическо, научно и техническо сътрудничество в Алжир. Двамата съпредседатели министър Стойнев и министър Несиб дадоха висока оценка на провелите се сесия и бизнес форум, които са отлична основа за бъдещото партньорство между България и Алжир. "Европа е най-големият търговски партньор на България, но желанието на правителството е да върне позициите на страната ни и в арабския свят. Северна Африка е наш приоритет, но ще продължим посещенията си и в други страни, за да стъпи българският бизнес на пазари, на които е желан", категоричен бе министър Стойнев.

С подписването на споразумение в сферата на туризма ще увеличим значително туристопотока между приятелските ни стани, подчерта министър Стойнев. За да улесним пътуванията, ще разгледаме възможността за възобновяване на директна въздушна линия между България и Алжир, допълни той. Споразумението в сектор туризъм предвижда още двете страни да си сътрудничат при активното промотиране на възможностите за туризъм. Държавите ще работят по съвместни проекти, става ясно от текстовете на подписания документ. "България е добре позиционирана туристическа дестинация в световен план и сме готови да предоставим опита си на Алжир", каза още министър Стойнев.

"За да развием двустранните отношения във всички сфери от взаимен интерес, ще разкрием търговско представителство на България в Алжир. По този начин държавата заявява своята ангажираност да подпомогне българския бизнес при реализацията му на алжирския пазар", категоричен бе министър Драгомир Стойнев. По неговите думи това е част от реформата на службите по търговско-икономически на България, която правителството е започнало. С нея ще бъде постигната висока степен на икономизиране на външната политика на страната ни.

"Алжирската страна потвърди интереса си към трансфер на технологии, обмяна на опит и науни изследвания от България в сферата на земеделието и информационните технологии. Започваме да преговаряме за износ на български продукти с висока добавена стойност за Алжир", каза още министър Стойнев. Български фирми могат да се включат в мащабната програма на алжирската страна за изграждане на 2 милиона жилища през следващите пет години.

Той подчерта и значението на паралелно провелия се българо-алжирски бизнес форум. Министър Стойнев увери алжирската страна, че българските компании разполагат с високо квалифицирани кадри, богат международен опит и предлагат конкурентни цени. Големи български фирми се връщат в страната ни с подписани споразумения за сътрудничество с алжирски партньори за реализация на конкретни бизнес планове, допълни още той.

В рамките на 20-та сесия бе подписано и споразумение в областта на селското стопанство за разработването на работна програма за обмен на научни и технологични изследвания и обучение на специалисти. След заседаниято бе постигнато съгласие страната ни да предостави експерти при изработването на концепции за изграждане на индустриални паркове в Алжир. Двете страни ще си сътрудничат и в областта на морското образование и сухопътния транспорт чрез обмен на добри практики.

България и Алжир потвърдиха сътрудничество и в сфери като търговия, инвестиции, индустрия, малки и средни предприятия, водни ресурси, околна среда, здравеопазване, образование, култура и други. Следващото 21-во заседание на Смесения българо-алжирски комитет за икономическо, научно и техническо сътрудничество ще се проведе в България. 

=======================================================

http://econ.bg/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/%D0%A9%D0%B5-%D1%81%D0%B8-%D1%81%D1%8A%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BC-%D1%81-%D0%90%D0%BB%D0%B6%D0%B8%D1%80-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%98%D0%A2-%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%BE-%D0%B8-%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B0_l.a_i.530865_at.1.html
Ще си сътрудничим с Алжир в областта на ИТ, земеделието и туризма

28.02.2014 | 20:42

по статията работи: Елица 
Имаме интерес да сключим споразумение и в сферата на образованието

Още по темата
  
Oткриваме търговско представителство на България в Алжир
България и Алжир ще си сътрудничат в областта на информационните технологии, земеделието, туризма и спорта. Това заяви министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев, който е на двудневно посещение в "Алжир".

Към момента вече са подписани четири договора за сътрудничество. Министърът обясни, че от алжирска страна желаят повече технологии, обмяна на опит, както и българските научни изследвания в сферата на земеделието.

Министърът на икономиката посочи също, че имаме интерес да сключим споразумение и в сферата на образованието. "Алжирската страна иска български специалисти и в тази област и техни млади хора да имат възможност за обучение в България. Обучението у нас е предимство, тъй като завършилите ще получат европейски дипломи”, подчерта министърът.

Той даде пример, как по време на визитата му в Азербайджан преди две седмици се подписа именно такова споразумение между Великотърновския университет и Азербайджанския университет.

Стойнев посочи, че заедно с българския социален министър Хасан Адемов са водени разговори в сферата на осигуряването, тъй като е необходимо да се зачита трудовият стаж на специалистите, които ще работят в Алжир.

Министърът каза още, че голяма българска фирма вече работи по изграждане на производствени мощности в Алжир. Той подчерта, че за да се реализира на местния пазар, е нужно да си намерят алжирска фирма за партньор.

По думите му български фирми могат да се включат и в изграждането на 2 млн. жилища за социално слаби граждани в продължение на следващите пет години.  

==================================================================

http://money.bg/news/id_1223490986/10%D1%82%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8A%D1%87%D0%BA%D0%B8
10-те най-големи предстоящи обществени поръчки

Последна редакция: 04.03.2014, 10:06

Още по темата

София поръча 126 нови автобуса
Ремонтират 32 км от магистрала "Тракия"
Открита е обществената поръчка за рехабилитацията на 32 км от АМ „Тракия"
6.8 млн. лв. 
Обновяване на пътната мрежа в община Вършец 

По програма за развитие на селските райони община Вършец има намерение да ремонтира две пътни отсечки: Долна Бела Речка - Лютаджик и Стояново - Ягодово. Според поръчката заложеният срок за изпълнение е до 14 месеца след сключването на договора. Право на участие имат компании, чийто общ оборот през последните три години е поне 5.4 млн. лв. Те могат да подават оферти до 9 април, като ще бъде избрана икономически най-изгодната оферта.

За повече информация вижте тук.

3.3 млн. лв. 
Реконструкция на пътна мрежа и техническа реконструкция в Бургас

Изпълнението на поръчката предвижда строителство на централна автобусна спирка, реконструкция на пътно платно на бул. "Сан Стефано" между ул. "Стефан Стамболов" и ул. "Христо Ботев", включително кръстовище с ул. "Христо Ботев" и кръстовище с бул. "Стефан Стамболов", рехабилитация на техническа инфраструктура и три светофарни уредби. Срокът, за който трябва да бъдат завършени всички строителни дейности, е до 10 месеца след сключване на договора. Право на участие имат компании с оборот от 3.6 млн. лв. за последните три години. Всички желаещи могат да участват в поръчката до 9 април.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=588178&newver=2

2.4 млн. лв.
Експлоатация на депо в Сливен

Община Сливен търси оператор на депото за неопасни отпадъци в с. Сотиря за две години. Прогнозното количество отпадъци, които ще бъдат депонирани до 2016 г., е около 130 хил. тона. Кандидатите трябва да представят подробен анализ на цена за депониране на видовете отпадъци предвидени за депото. Минималното икономическо изискване към участниците е през последните три години да имат реализиран оборот от 1.2 млн. лв. за експлоатация на депа. Офертите ще се оценяват спрямо технически показатели с тежест 65% и предлагани единични цени за депониране - 35%. Документи могат да се изпращат до 10 април 2014 г.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=588259&newver=2

2 млн. лв.
Осигуряване на охрана на Държавна агенция за бежанците

Държавната агенция за бежанците търси денонощна охрана за териториалните й поделения по обособени позиции - две административни сгради в София и място за временно настаняване на бежанци в кв. "Военна рампа", както и регистрационните центрове в Нова Загора, Свиленград и Харманли. Оферти могат да се подават за една и повече обособени позиции, като в случай че участникът подава документи за всички позиции, трябва да докаже оборот от 2.4 млн. лв. за последните три години. Според условията от кандидатите се изисква и минимум 100 служители, назначени по трудов договор. Споразумението с избрания изпълнител ще бъде сключено за срок от една година, а предложения могат да се изпращат до 7 април. Ще бъде избрана икономически най-изгодната оферта, като предлаганата цена ще носи 60 точки.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=587777&newver=2

1.6 млн. лв. 
Реконструкция на път в общините Никола Козлево и Каолиново

Според обявената поръчката се търси компания за рехабилитация на път, който се явява общинска граница на Никола Козлево и Каолиново. Пътят преминава през с. Крива река с обща дължина 5 км. Реконструкцията трябва да се извърши за 4 месеца след избора на изпълнител. Общият оборот от строително-монтажни работи през последните три години, който се изисква от участниците, е 3.1 млн. лв. Ценовите предложения ще носят 40 точки при избора на компания, а техническото изпълнение и срок - 50 точки. Крайният срок за подаване на предложения е до 7 април.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=587859&newver=2

Ремонт на общински пътища и улици в Севлиево

Обществена поръчка обхваща изцяло ремонта на общинската пътна и улична мрежи на града и селата в община Севлиево през 2014 г., като крайният срок за завършване на строителните работи е 31 октомври. Реконструкцията ще се финансира от бюджета на общината. Поръчката е разделена на три обособени позиции, за които се изисква минимален оборот през последните три години между 600 хил. и 2.6 млн. лв. Предлаганата цена е с тежест 80%, а гаранционните срокове - 20%. Критерии за техническо изпълнение не са посочени сред изискванията. Желаещите за участие могат да подават документи до 9 април.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=588598&newver=2

1.4 млн. лв.
Изграждане на съоръжения за градския транспорт във Варна

Проектът за интегриран градски транспорт на Варна, финансиран по оперативна програма "Регионално развитие", включва и подобряването на техническата база за този тип предвижване. Обявената процедура е за проектиране, строителство, доставка и монтаж на машини и съоръжения в общинското дружество "Градски транспорт". Всички работни дейности трябва да приключат не по-късно от 9 юни 2015 г. Минималните икономически изисквания към участниците са общ оборот за последните три приключили финансови години в размер на 3.6 млн. лв. Крайният срок за получаване на нужните документи е до 10 април, като ценовите оферти ще носят 40 точки.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=588633&newver=2

1.3 млн. лв.
Доставка на оборудване за Музея за история на София

Столичната община търси изпълнител за художествено пространствено оформление, доставка и монтаж на музейно оборудване и създаване на мултимедийни и интерактивни продукти за постоянната експозиция на Музея за история на София. Обществената поръчка е обособена в две самостоятелни позиции, като всеки кандидат може да участва за една или повече части от поръчката. Общият специализиран оборот от изпълнени договори, сходни с предмета на поръчката, е между 1.5 млн. и 2.6 млн. лв. в зависимост от позицията. Изпълнението на поръчката трябва да приключи до три месеца след подписването на договора, а крайният срок за кандидатстване е до 7 април.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=587582&newver=2

1.2 млн. лв. 
Основен ремонт на улици в Карнобат

Държавният фонд "Растеж и устойчиво развитие на регионите" финансира с 1.2 млн. лв. община Карнобат за ремонт на улици в града. Строителните работи трябва да приключат до половин година след подписването на договора. Компаниите ще бъдат оценявани според предлаганата цена, която е с тежест 100%. В условията на търга не са посочени минимален общ или специализиран оборот като условие към кандидатите. Срокът за получаване на оферти е до 1 април.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=587823&newver=2

1.2 млн. лв. 
Поддържане на паркове и градини в Асеновград

Община Асеновград търси компания по озеленяване на териториите за обществено ползване - включващо създаване, възстановяване, естетическо оформяне и поддържане на паркове, градини и други зелени площи на територията на града. Общината ще подпише договор с избрания изпълнител за срок от три години, в който той ще извършва тези дейности. Средствата ще бъдат осигурени от общинския бюджет. Минималните икономически изисквания към кандидатите включват годишен финансов отчет и документите за изпълнение договори от сходни дейности с търга за 1 млн. лв. за последните три години. Срокът за получаване на оферти е до 10 април, като ще бъде избрана фирмата, предложила най-ниска цена за изпълнение.
http://www.aop.bg/case2.php?mode=show_doc&doc_id=588460&newver=2
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http://www.mi.government.bg/bg/discussion-news/mie-predlaga-za-obshtestveno-obsajdane-proekt-na-strategiya-za-ustoichivo-razvitie-na-turizma-v-balgariya-1563-m0-a0-1.html
МИЕ предлага за обществено обсъждане проект на Стратегия за устойчиво развитие на туризма в България

 28 февруари 2014

Проектът на Стратегия е разработен на основание чл. 6, т. 1 от Закона за туризма. Проектът има характер на Пре-мастер план, който ще бъде развиван по отделните си модули, по туристически продукти и по райони във времето. Стратегическият документ обхваща периода 2014-2030 г. и систематизира визията, стратегическите цели, приоритетите, специфичните цели, задачите, дейностите и проектите, чиято реализация ще води до утвърждаване на устойчиви схеми за развитие и управление на туризма като отрасъл с приоритетно значение за българската икономика.

Документът е разработен в съответствие със Закона за туризма; национални и регионални стратегически планови документи; Тенденции на Световната туристическа организация до 2050г.; Програма "Дестинация Европа 2020".

Проекта на Стратегията можете да намерите тук.

Предложения по проекта можете да изпращате в 14-дневен срок от настоящата публикация на следните електронни адреси:a.moutanov@mee.government.bg; и y.nikova@mee.government.bg .

=================================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-03-04&article=484083
БНБ: Икономиката през 2014 г. ще се ускори

 През първата половина на настоящата 2014 г. икономическата активност в страната постепенно ще се ускорява на фона на плавното възстановяване на частното потребление и на инвестиционната активност на фирмите, което от своя страна ще доведе до нарастване на вноса с по-бързи темпове. Износът пък ще се увеличава по-бавно след наблюдаваните през първите девет месеца на 2013 г. високи темпове, гласи тримесечният икономически преглед на БНБ. При ускорено възстановяване на икономиките на основните търговски партньори на България е възможно износът на стоки и услуги да е по-голям от очакваното, уточняват от централната банка. Според експертите на институцията през първата половина на 2014 г. глобалната икономическа активност плавно ще се повишава, като към средата на годината основен принос за растежа ще имат развитите икономики.
БНБ прогнозира, че през първото тримесечие на 2014 г. слабата отрицателна годишна инфлация ще се запази, като за това ще допринасят главно административно определяните цени на тока. През второто тримесечие централната банка очаква преустановяване на спада на цените под влияние на ниска положителна инфлация при храните и горивата.
БНБ очаква през първата половина на 2014 г. растежът на широките пари да остане сравнително висок, в резултат на което банките ще продължат да функционират в условия на висока ликвидност. Вследствие на очакваното плавно възстановяване на икономическата активност експертите на централната банка предвиждат темповете на растеж на кредитите за бизнеса и домакинствата бавно да се ускорят.
Бюджетният дефицит за 2014 г. се предвижда да бъде 1,8% от прогнозния БВП, или 1,473 млрд. лв.

=====================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=3484785
Реиндустриализацията - форсиране на икономиката, а не пари в губещи фабрики

Сподели
03.03.2014 16:19; 24 Часа; 1212; 1; 
Какво е реиндустриализация - наливане на пари в стари фабрики или модерен механизъм за засилване на икономиката?

Второто е, казват специалистите и доказват това именно с решението на големите държави в Европа да се върнат към производството, за да се спасят от кризата.

Думата "реиндустриализация" трайно влезе в речника на премиер и министри и у нас. Всъщност не би трябвало да има никаква изненада, че правителството на Орешарски се "хвана" за нея като начин да се измъкне икономиката и да постигне растеж.

Досега икономиката ни се развиваше чрез услугите. Те се смятаха за мантрата, за ключ към просперитет и белег, че държавата е развита. 
Излишен е този дебат, защото дилемата е "ще направим ли някаква индустриализация, или ще продължим да работим в чужбина", казва премиерът Пламен Орешарски.

От публичните изявления на премиер и министри става ясно, че те виждат няколко лъча на реиндустриализация.

- Развитие на индустрията чрез нови мощности и възстановяване на стари, но ефективни производства (според Пламен Орешарски).

- Стимулиране на инвестициите на частния сектор в сферата на промишлеността вместо в услуги, казва министърът на икономиката Драгомир Стойнев.

- Нито лев от бюджета за реиндустриализация, но държавни фирми могат да придобиват дялове в бизнеси, които са затруднени, но и перспективни, допълва Орешарски.

- Държавата пък може да придобива дялове срещу големи данъчни задължения.
Имало предложения и от страна на бизнеса да участва в съживяването на предприятия, чието производството може да бъде възобновено и е рентабилно, смята министърът на финансите Петър Чобанов.

- Ще се рестартират само предприятия, които са структурни в определени сфери или за определени региони. "Аз съм против нарушаването на пазарния механизъм, държавата трябва да се намесва само там, където пазарът не работи. Ще оздравяваме структуроопределящи предприятия в определена сфера, където няма конкуренция, а не всяко предприятие, което е в трудно положение", заявява министърът на икономиката Драгомир Стойнев.

Сред другите цели са стимулиране на модерни производства, иновации, износ и инвестиции. Ще има политика на национално ниво към създаването на модерни производства и на развойни и изследователски дейности. Приоритет е развитие на малкия и средния бизнес с акцент отново към иновациите.

Как ще помага държавата?

Първо, като създаде програма за реиндустриализация, която ще бъде предложена на бизнеса за обсъждане и предложения. Това вече започна да се прави.
Една от практическите стъпки е и издължаването на държавата в кратки срокове към бизнеса, нещо, което за миналата година бе отчетено като успех на властта.

Правителството ще поддържа умерени дефицити, за да стимулира икономиката. До 2016 г. дефицитът ще бъде под едно на сто. 
Ще се запазят плоският данък от 10% и единната ставка на ДДС от 20%, за да се защити конкурентоспособността на българската икономика. Премиерът Орешарски смята, че в момента не може да се лиши бизнесът от ниските данъчни ставки, при условие че искаме българските стоки да са конкурентоспособни.

Достъп на малките фирми до кредитен ресурс чрез Българската банка за развитие. Банката обяви вече своите нови продукти. По кредитната линия за предекспортно финансиране лихвеният процент е 6%, като за фирмите износители със застраховка от Българската агенция за експортно застраховане е предвидена преференциална лихва от 3,5%.

При следекспортното кредитиране заемът може да покрие и до 100% от стойността на договора за износа. Общият кредитен ресурс по тези линии е 100 млн. лв. 
Предвижда се и стимулиране на износа чрез Българската агенция за експортно застраховане. Преди дни от агенцията съобщиха, че са застраховали 250 фирми с договори за износ.

Държавата ще играе активна роля за защита на конкуренцията и срещу монополни формирования. Предстоят промени в Закона за защита на конкуренцията. 
Целенасочено ще се подпомагат частни инвестиции в сферата на индустрията, като бъдат облекчени административните процедури и намалени сроковете за стартиране на инвестициите.

Предстои цялостна промяна на Закона за публично-частното партньорство, защото сегашният повече възпрепятствал, отколкото благоприятствал тази дейност, както и промени в Закона за инвестициите. Сред основните промени там ще е облекчаването на администрацията, като ще се въведат декларативни режими за повечето изисквания за стартиране на инвестиции, а после ще има последващ контрол.

Правителството ще облекчи още 100 режима през тази година, след като миналата набеляза за премахване 112. 
В следващите години акцент ще е образованието и държавата ще "поръчва" най-вече специалисти по инженерни дисциплини.

В средното образование ще бъде въведено дуалното обучение по германски и швейцарски модел, но адаптирано към българските условия.
В програмата на кабинета е записано и вече се работи по осъществяването на плановете за преструктуриране и оздравяване на стратегически за България предприятия.

Дава се пример с ВМЗ-Сопот, което след намесата на Министерството на икономиката и енергетиката има поръчки и разкрива 300 нови работни места.
С оздравяването пък на "Ремотекс - Раднево" ЕАД мините ще спестят милиони левове, след като отново ремонтното дружество започне производствен процес, смятат в министерството.

Ако се осъществят, тези намерения ще са тест дали държавата има добри мениджъри и дали тези предприятия ще печелят и ще дават работа на хората.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-03-04&article=484085
Събраха 54% повече от данъка върху доходите

 Приходите от данъка върху доходите нараснаха със забележителните 54% през януари спрямо същия месец на миналата година, сочат данните на Министерството на финансите. В абсолютна стойност увеличението e с 80 млн. лв. Събраните приходи от данък върху доходите от трудови договори нарастват от 124 млн. лв. през миналия януари на 182,2 млн. лв. за първия месец на настоящата годинаq като причина за това е ръстът на средната заплата и броят на заетите, пише в отчета на министерството. В същото време от данъци върху доходите по граждански договори, хонорари и продажба на земеделска продукция са събрани само 3,8 млн. лв., при 15 млн. лв. за януари миналата година.
Общата сума на данъчните постъпления (вкл. от осигуровки) през януари възлиза на 1,795 млрд. лв., което е увеличение с 290,9 млн. лв. (19,3%) спрямо същия месец на миналата година.
Приходите от ДДС са в размер на 652,2 млн. лв. като се отчита сериозен ръст от 11% на годишна база, като основно това се дължи на събраното ДДС от сделки в страната. Приходите от акцизи през януари са 341 млн. лв., което е ръст с 19%. Събраните акцизи от цигари скачат с 27,5% до 175,8 млн. лв. Приходите от хазарт пък скачат с 98% до 15,6 млн. лв.
Всичките бюджетни приходи през януари са малко над 2 млрд. лв., като нарастват с 283,1 млн. лв. (15,8%) спрямо същия месец на миналата година. Всичките бюджетни разходи са 2,444 млрд. лв., което е ръст със 119,9 млн. лв. (5,2%). Така бюджетният дефицит е 373,3 млн. лв., при дупка в хазната от 536,5 млн. лв. за януари миналата година.

============================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=3506470
Започва плащането на местните данъци

Сподели        04.03.2014 08:53; 24 часа онлайн; 663; 0; 
Плащането на данъка върху недвижимите имоти, таксата битови отпадъци и данъка върху превозните средства за 2014-та започва от днес. Хиляди българи ще имат допълнителен разход от 10 до 80 лева за документа, който ще удостоверява какъв е евростандарта на колите им, който ще им позволи да ползват отстъпка в данъка.

Столична община е получила информация за автомобилите с евростандарт, но тя не е пълна. Затова собствениците на коли, регистрирани в София, могат да направят справка дали фигурират в получените от кат данни в сайта на общината. За проверката е нужно да се въведе име и ЕГН.

Ако информация липсва, те могат да потърсят необходимия документ от фирмата, която е официален вносител на съответния автомобил, и да го представят пред данъчните служби. Намаление от 50% на данъка за автомобили се полага на колите с екостандарт евро 3 и 4, а за евро 5 и 6 - отстъпката е 60%, съобщи Нова тв.
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http://www.dnevnik.bg/evropa/evropeiski_parlament/novini_za_ep/2014/02/28/2252124_bulgarskata_ikonomika_se_nujdae_ot_inovacii_i/?ref=rss
Българската икономика се нуждае от иновации и квалифицирани работници, смятат експерти

От Жени Колева
15:43 на 28 фев 2014, 2891 прочитания,  Теодор Стойчев
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Ако иска да запази икономическото си ниво и да напредва в развитието си, България трябва да положи повече усилия за подобряване на образованието и на условията за иновации. Около това се обединиха експерти на конференциятаReACT Sofia: "Икономиката в ЕС - кризи и възможности", организирана от Информационното бюро на Европейския парламент.
"Икономиката е един от най-наболелите проблеми пред европейските общества и европейския проект", подчерта в началото на събитието Теодор Стойчев, който ръководи Информационното бюро на ЕП. В условията на безпрецедентно висока безработица, особено сред младежите, и нарастващ евроскептицизъм, пред ЕС стои сложния въпрос по кой път да поеме, подчерта той.

По време на конференцията гостите се опитаха да очертаят пътища, които да помогнат за справянето с последиците от кризата в ЕС, но и най-вече в България, както и за икономическото развитие на страната. Според тях е нужно изграждането на икономика, основана на знанието и иновациите, създаването на предприемаческа екостистема и стабилните финанси.

Според Кристиан Филипов, който е специалист по развитие на частния сектор в българския офис на Световната банка ЕС и България са поставени пред общ проблем – застаряването на населението, което налага и въвеждането на производството на стоки с по-голяма добавена стойност, които да комpенсират намаляването на броя на работниците.

По думите му за да може страната да запази същия стандарт след 20 години и да продължи да се развива, трябва да положи сериозни усилия именно за производството на такива стоки. За тези усилия насоки дава доклад на финансовата институция за Стратегията за интелигентна специализация на България, от която ще зависи усвояването на европейските средства. "Ако България не се фокусира върху създаването на работна сила, няма да има кой да работи", отбеляза експертът.

Филипов подчерта, че според докладите на Световната банка има пет сектора в българската икономика, които имат висок иновативен потенциал и ако им се помогне, могат да се превърнат в двигатели на икономиката. Един от тях е секторът на преработването на храни, което в България има достъп до пазарите и на ЕС, и на бившите съветски републики, както и дългогодишни традиции, от които обаче не се възползва.[image: image18.png]OHEBHUK




Друг такъв сектор е на машиностроенето и електрониката, който се характеризира със застаряваща работна ръка и младежи без нужното образование, които да поемат щафетата. Подобно е положението в областта на информационните и комуникационните технологии, които се нуждаят от квалифицирани хора.
В областта на фармацевтичната индустрия България също би могла да има добри перспективи, ако вложи повече в научни изследвания и създаването на нови лекарства. Добри възможности предлагат и културните и креативни индустрии, в които работят основно микро и малки компании, но заетите в тях имат средно с 30% по-висока производителност от другите икономически отрасли.

Към позицията за това колко важно е образованието се присъедини и създателят на сайта Уча.се Дарин Маджаров, който чрез видео уроци помага на учениците да разбират по-добре материала. "Ние гледаме на учениците като на клиент, на чиито индивидуални нужди трябва да отговорим – да му представяме информацията бързо, лесно и разбираемо, за да разбере, че може", обяснява той.

По думите му ако някой иска да се образова, той може да го направи и образователната система в България не е толкова лоша, за колкото се говори. Според Дарин обаче децата трябва да се учат, че да грешиш не е лошо, те трябва да свикнат с това, защото един ден ще им помага, ако влязат в ролята на предприемачи и така ще са по-склонни да рискуват, без да се страхуват от провал.

Той смята, че правителството трябва да подкрепя предприемачеството дотолкова, че да се говори за него, да създава среда, в която младите хора да повярват в това, че могат да успеят. "Оттам нататък всичко е в ръцете на предприемача", подчерта Дарин Маджаров.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3497934
Отново ще има пари за безработни предприемачи 

04.03.2014 08:59 | Бизнес
Безработни отново ще могат да кандидатстват за европари, с които да открият собствена фирма. Това става ясно от заседанията на работната група за новата оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.

През миналия програмен период безработните можеха да получат до 20 000 лв., за да започнат собствен бизнес. Агенцията по заетостта одобри за финансиране само 1162 проекта, въпреки че първоначално заложената цел беше 2500 микропредприятия.

През новия програмен период схемата ще бъде продължена и усъвършенствана, защото интересът към нея е изключително голям. Това е заявила Росица Янкова - зам.-министър на труда, на последното заседание на работната група.
Засега се планира по новата оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” да се подпомага стартирането на собствен бизнес, чиито инвестиционни нужди не надхвърлят 50 000 лв. Това далече не означава, че кандидат-предприемачите ще получат цялата сума. Стойността още не е определена.

По новата програма се планира да могат да кандидатстват не само безработни, но и заети, и икономически неактивни. Още не е ясен и механизмът, по който ще се получават евросредствата. Вариантите са грантово финансиране, ваучери за стартиране на собствен бизнес или микрокредитиране. @
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http://www.tbmagazine.net/statia/bfbl-vrchi-godishnite-nagradi-za-otgovoren-biznes.html
БФБЛ връчи годишните награди за отговорен бизнес

За 11 път снощи бяха връчени наградите за отговорен бизнес 2013 на Българския форум на бизнес лидерите. Над 300 представители на бизнес елита в България присъстваха аплодираха победителите. Рекорден брой компании участваха в единайсетото издание на най-престижния конкурс в областта на корпоративната социална отговорност в България. За отличията се състезаваха 56 компании от цялата страна, с 10% повече от предишната година. Победителите бяха определени от независимо жури от изтъкнати личности от областта на бизнеса, медиите, правителствения и неправителствения сектор. Негов председател за пета поредна година бе кметът на София Йорданка Фандъкова.

„11 години е сериозен период от време, през който станахме свидетели на много промени в икономическия, политическия и обществения живот в страната. Голямото доказателство, че нещата вървят към по-добро, е все по-големият брой участващи компании”, отбеляза Ираван Хира, председател на БФБЛ, при откриването на церемонията.

„За времето от 2003 г., когато беше първото издание на конкурса, досега наблюдаваме ръст от 300% в усилията на бизнеса в областта на отговорността към обществото. Нашите награди са не толкова състезание, колкото платформа и възможност добрите практики да бъдат споделяни. Нека повече компании да тръгнат по същия път и догодина да сме още повече”, отбеляза Ираван Хира, председател на БФБЛ, при откриването на церемонията.

Статуетката в категорията „Инвеститор в човешкия капитал” получи ЧЕЗ България за проекта „ЧЕЗ – инвеститор в здравето и знанието на служителите”. Той е част от политиката на компанията за осигуряване на непрекъснати възможности за професионално и личностно развитие на служителите. Втората награда бе присъдена на Мобилтел за проекта Top Performers Program, който цели да мотивира и признае заслугите на професионалистите с изключителни постижения в компанията. С трета награда бе отличена Енерго-Про Варна за проекта „Фонд за лечение на служители“, който подкрепя финансово и морално служителите на компанията и техните семейства, нуждаещи се от скъпоструващо лечение. Министърът на труда и социалната политика Хасан Адемов, който връчи наградите в категорията, отбеляза че „корпоративната социална отговорност вече е част от модерната социална политика”.

Призът в категорията „Маркетинг, свързан с кауза” бе присъден на Ивентас, които са партньори на проекта „Човечността има лице” – кампания за набиране на средства за ремонт и купуване на оборудване за първия в България функционален кабинет за бъбречна диагностика сред деца. Подгласници в тази категория станаха Каменица с „Каменица ФЕН купа” – най-големият турнир по футбол за непрофесионалисти в България, и Компас с инициативата „Поправи детството”, с която от 2008 г. насам 8% от цената на продуктите с марка Happy Junior се даряват в подкрепа на каузата на фондация „За Нашите Деца” всяко дете да има семейство. Финалистите получиха наградите си от Бранимир Ботев, заместник министър на икономиката и енергетиката, който поздрави Форума за организирането на Наградите за отговорен бизнес и компаниите за избора им да се ангажират с обществени проекти.

Голямата награда в категорията „Инвеститор в знанието” отиде при Телерик за проекта „Академия на Телерик”. Инициативата предоставя безплатно качествено и достъпно за всички възрасти обучение в областта на информационните технологии и разработката на софтуер. Мусала Софт грабна второто място с проекта Конкурс по програмиране CodeIT –

частен национален конкурс по програмиране с 14-годишна история. Трето място в категорията зае Еврофутбол с проекта „Готови за успех”, с който компанията вече седем години осигурява стипендии за обучение на младежи в неравностойно положение. Иван Кръстев, заместник-министър на образованието и науката, който връчи наградите, отбеляза силната конкуренция в категорията и поздрави всички участници.

Призът в категорията „Инвеститор в околната среда” бе присъден на Екопак България за проекта „3D Екобус”. С помощта на уникалния иновативен мобилен образователен център 80 000 деца в 500 училища и 5000 служители в 80 общини са обучени в разделно събиране и отговорност към околната среда и обществото. Отличието дава право на компанията да участва в Бизнес наградите за околна среда на Европейската комисия през 2016 г. в Брюксел. Втора награда бе отсъдена на Есри България. Призът е за изработката на онлайн карти и пространствени анализи за всички етапи на кампанията на bTV „Да изчистим България за един ден”. Трето място получи ЧЕЗ Разпределение България за инвестицията си в опазването на околната среда и биологичното разнообразие, с която компанията опазва живота на щъркелите и белоглавите лешояди. При връчването на отличията кметът на София Йорданка Фандъкова отбеляза, че категорията е особено ценна.

Социалният министър Хасан Адемов връчи и наградите в традиционно силната категория „Инвеститор в обществото”. Голямата награда заслужи GLOBUL за проекта „GLOBUL подкрепя създаването на Дневен център за хора с интелектуални затруднения”. Центърът създава подходяща среда за адаптация в обществото на хората с леки интелектуални затруднения, като им осигурява независимост и така подпомага дългосрочното решаване на този значим социален проблем. На второ място бе класирана Райфайзенбанк за дарителската инициатива „Избери, за да помогнеш”, с която обществено значими проекти на неправителствени организации, болници, пациентски организации и други получават финансова подкрепа. Третото място бе отсъдено на Пощенска банка за проекта The No Project/PLAY 4 CHANGE, който цели информираност за деликатния проблем с трафика на хора с помощта на музика, изкуство и социални медии.

ЕЙМС Хюман Кепитал България грабнаха специалния приз “Най-добра социална политика на малко или средно предприятие” за проекта „Не питай какво може България да направи за теб, а помисли какво Ти можеш да направиш за България”. За целия екип в AIMS Human Capital корпоративната социална отговорност е желание да промени света наколо не само днес и сега, а устойчиво, като дейностите им със социална насоченост и участието им в различни каузи увличат все повече съмишленици и партньори по пътя към по-добро и единно общество. Наградата връчи Радослава Ганозова, директор комуникации на Актавис, Златен спонсор на церемонията.

Наградата ENGAGE отиде при СИБАНК за проекта „Синьо лято”, променил не само подхода към децата от социалните домове, а и отношението към доброволчеството сред служителите в самата компания. Носителят на специалното отличие се определя от Международния форум на бизнес лидерите – Великобритания, и отличава компаниите, които успяват да ентусиазират и привлекат всички свои служители в социално отговорните си дейности, а наградата бе връчена от Тим Буйсере, търговски аташе в посолството на Великобритания в България. 

======================================================

http://www.segabg.com/article.php?id=688515
Фактите развенчават мита за трудолюбието на българите

Парадоксът у нас е, че икономиката расте, а заетостта не. 
"Рехавата" пенсионна система и дефектите в образованието ще продължат да рушат пазара на труда наред с демографската криза

Лъчезар Богданов, "Индъстри Уоч"
Ако перифразираме една стара поговорка, днес тя ще звучи така: "Който не работи, не трябва да яде, а който не учи, остава безработен и гладен". По време на предизборната кампания миналата година с колеги решихме, вместо да правим анализи на платформи, да се опитаме да насочим вниманието на граждани и политици върху важните проблеми в икономиката чрез прости и разбираеми факти и данни. Около една четвърт от тях бяха свързани с пазара на труда. 
.............................................
ФАКТИ ЗА РАЗМИСЪЛ 
В България заети са едва 59% от хората на възраст 15-64 г., в ЕС са 64%, в Холандия - 75%.
У нас 51% от мъжете на възраст 55-64 г. имат работа (в Швейцария - 80%, в Германия - 68%). 
В България едва 1% от младежите 15-24 г. работят почасово, в Холандия - 49%, в Дания 36%, в Швеция 19%.
В България 4.7% от студентите учат точни науки и ИТ, в ЕС са 9.3%, в Германия - 12%.
В България работа имат 82% от хората с висше образование и само 27% от хората с основно и по-ниско образование.
У нас 18% от хората работят в събота, в ЕС - 27%, във Франция 29%.
Само 1.5% от българите участват във форми на "учене през целия живот" - при 9% средно за ЕС.
На един зает в България се инвестират годишно 2800 евро в основен капитал, в Германия - 12 000, в Швеция - 17 000.

Между 2000 и 2012 г. (въпреки кризата) частният сектор у нас добавя 500 хил. работни места.
Ако сближаваме доходите към средното за ЕС, както през последните 15 г., ще ги стигнем след най-малко 40 г.
.................................................................................
Малко предистория. Противно на легендите за трудолюбивия българин, у нас работят малко хора и трудовият живот е кратък. Коефициентите на заетост - т.е. какъв дял от хората на възраст 15-64 години се трудят - са по-ниски от средните за ЕС. В началото на ХХI век едва половината българи в тази възрастова група бяха заети, при около 64% средно за страните от Западна Европа. Благодарение на редица реформи, на макроикономическата стабилност, на значителния инвестиционен поток и на благоприятната международна конюнктура икономиката ни успя да създаде нови 550 хил. работни места до 2008 г., и то в период на активна емиграция. Така коефициентът на заетост почти догони средните стойности за ЕС, макар и да остана по-нисък. После "дойде кризата", икономиката загуби 400 хиляди работни места, и то продължително - чак до 2012 г. Сега пазарът на труда изглежда относително стагниращ - заетостта не спада, но и не расте. 

Първият въпрос, който трябва да си зададем, е защо работните места са толкова по-малко от 2007-2008 г., а коефициентът на безработицата е над два пъти по-висок, при положение че икономическият растеж вече компенсира спада от кризата
Разбира се, виновна е демографията - просто трудоспособното население намалява. Но това не стига да обясни коренната промяна на пазара на труда само за 5 години. Трябва да добавим и процеса на преструктуриране на технологични, управленски, административни параметри както в частния, така и в публичния сектор. Най-видимото е навлизането на електронни решения, заместващи чиновници, гишета, хартия, опашки. Инвестициите в машини и оборудване също пестят човешки труд. Същевременно конкуренцията и навлизането на нови бизнес модели допълнително разместват пазарното търсене на труд. Постепенното нарастване на доходите пък сложи своеобразен "таван" в създаването и разширяването на производства като текстилната индустрия, които разчитаха на многоброен, но евтин персонал. 

Принос има и спецификата на възстановяването след кризата. То бе движено от експортно-ориентирани индустрии, докато строителството и част от услугите, насочени към вътрешния потребител, продължават да се свиват или да стагнират. А успешните и конкурентните индустриални предприятия могат в краткосрочен план да увеличават продукцията без наемане на нови хора, а в средносрочен и дългосрочен - да инвестират в машини и технологии, повишаващи производителността (вместо да увеличават персонала). Така съвсем логично, след като ръстът бе в капиталоемки, а не в трудовоинтензивни дейности, заетите са по-малко, а безработните повече. Ако трябва да направим макроикономическа догадка, за България е нужен поне 1.5-2% реален ръст, за да има увеличаване на работните места при тази структура на икономиката.

Данните от последното тримесечие на 2013 г. илюстрират ярко
сериозните структурни проблеми на пазара на труда
и образователната система. Като цяло спадът на заетите спрямо година по-рано е минимален, даже заради намаляването на работната сила коефициентът на заетост не спада. Намалението при жените обаче е 3 пъти по-голямо от това при мъжете. В отделните възрасти разликите също са големи. Заетите млади (до 24 и особено 25-34-годишните) намаляват с над 50 000, но това изцяло се дължи на намаляване на активното население в тази група. Значително се активизират хората във възрастовата група 35-44 г., а в предпенсионната възраст (55-64 г.) отчитаме частично увеличение на активността. Като цяло обаче България остава сред страните в Европа с изключително ниска активност както до 30 години, така и над 50. Един от факторите е липсата на достатъчно гъвкави форми на временна заетост, подходящи за ученици, студенти и хора без особен опит. Другата продължава да бъде "рехавата" пенсионна система, даваща множество възможности за ранно пенсиониране.

Любопитен факт е, че работодателите и самонаетите се увеличават с близо 30 000 за година, а наетите спадат с 44 000. Интересно е също, че в обществения сектор се попълват над 9000 нови работни места от дами - мениджъри и специалисти, докато нискоквалифицираните позиции се свиват. При мъжете наред с ръководните постове се увеличава и заетостта за техници и приложни специалисти. В строителството продължава съкращаването на мъже. Мъжете в търговията, транспорта, логистиката се увеличават. За жените има видимо по-малко заетост в преработващата индустрия, но се увеличават работещите в административни и спомагателни дейности, здравеопазване и социална работа. Всичко това потвърждава хипотезата за големи структурни различия на пазара на труда.
В индустрията се освобождават от ръчния труд,
особено извършвания от жени, докато местата за специалисти и висшисти нарастват. 
Подобни тенденции виждаме и в данните за безработицата. Спрямо последното тримесечие на 2012 г. се увеличават регистрираните безработни с ниско образование и в селата. Това увеличение вероятно се дължи и на активиране на различни социални програми, за включването в които е необходима регистрация в бюрото по труда. Забелязва се ръст на регистрираните безработни на възраст 55-64 г. Очевидно има активизиране на търсещите работа. Увеличението на безработните се дължи основно на лица, завършили временна или сезонна работа. Това все пак са частично успокояващи данни - те показват приключване на някои публично финансирани схеми за заетост, както и активизиране в търсенето на работа на хора, които преди това са били трайно безработни. Същевременно съкратените и уволнените дори намаляват спрямо година по-рано.

Общо погледнато обаче, картината на заетостта в България не вещае добро бъдеще, ако икономическият растеж дори се ускори. Виждаме, че и в момента хората, завършили университет, имат работа (при тях заетостта е над 81% - сравнима с данните за ЕС). Обратно, при хората с основно образование заетите са едва 28% (при 45% в ЕС), а с начално или никакво - около 16%. На практика неграмотните в България нямат шанс на пазара на труда. Също така е видно, че активно работят хората в един относително тесен възрастов диапазон - младите навлизат сравнително късно, докато заетостта след 55 години започва да спада много по-бързо, отколкото в най-успешните страни от ЕС.

Част от причините са в неспособността на образованието да обхване значителен брой деца, които излизат на пазара неграмотни. Друг проблем е промяната на профила на търсените работници, която трябва да бъде адекватно посрещната с програми за учене и преквалификация за възрастни. Ниската активност на младежите може да се обясни и с недостатъчно развитите и позволени възможности за почасова и други форми на гъвкава заетост.

================================================
http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/03/03/2253690_obrazovanieto_i_inovaciite_shte_dvijat_ikonomikata/
Образованието и иновациите ще движат икономиката
Новите продукти и услуги се раждат във фирмите, което ги прави по-конкурентни, смятат специалисти
Качественото образование и иновациите са в основата на икономическото развитие. За да може Европейският съюз, и в частност България, да се справи с последиците от кризата, е необходимо изграждането на икономика, базирана на знанието, развитие на предприемачески екосистеми и стабилни финанси. Около това мнение се обединиха участниците в конференцията "ReACT София: Кризи и възможности", организирана от Информационното бюро на Европейския парламент в България.

Добавена стойност за жизнен стандарт
За да може България да запази сегашния си темп на развитие и да поддържа същия жизнен стандарт след 20 години, трябва да започне да произвежда продукти и услуги с много висока добавена стойност, каза Кристиан Филипов, специалист развитие на частния сектор в българския офис на Световната банка. Заради демографската криза и увеличаващия се дял на необученото население и отпадащите от училище след няколко десетилетия работоспособното население в България ще намалее. Така, за да можем да поддържаме същия стандарт, ще трябва да произвеждаме повече, обясни той. По думите му иновации се правят на ниво фирми, тъй като това ги прави по-конкурентни.

В Европа вече е прието, че преминаването към икономика на знанието ще повиши жизнения стандарт и затова Европейската комисия наложи създаването на стратегии за интелигентна специализация в страните членки, с които да се определят приоритетни сектори за развитие. В България Световната банка съветваше правителството за изготвянето на стратегията, но тя още не е приета. В същото време от това зависи усвояването на европейските средства по оперативните програми "Иновации и конкурентоспособност" и "Наука и образование" през следващите седем години. Проблемът в България е, че страната все още не може да определи приоритетните си сектори, както и че всичко е концентрирано в столицата и не се използват конкурентните предимства на регионите, посочи Филипов.

Стресът като двигател за успех
Силна икономика се поддържа от подготвено общество, а в основата му е образованието, каза Дарин Маджаров, създател на образователната платформа "Уча.се". Проектът започва преди две години като стартираща компания и получава финансиране от първия рунд на акселератора LAUNCHub. Платформата съдържа видеоуроци по почти всички предмети за всички класове, както и упражнения за проверка на знанията. Съдържанието е съобразено с официалната програма на Министерството на образованието и науката, но е разработено и представено по забавен начин на езика на учениците. Досега видеоуроците са изгледани 6 млн. пъти, като с времето платформата все по-бързо набира популярност. В началото се гледаха по 100 - 200 урока, а сега по 35 хил., разказа Маджаров.

В момента сайтът има 130 хил. регистрации и всеки ден се регистрират по 1000 нови ученици. Това прави по три нови училища на ден, изчисли Маджаров. Бизнес моделът е абонамент на символична стойност – 9.80 лв. за три месеца. Цената е ниска, защото държим да не е проблем всяко семейство да си го позволи. Разчитаме на масовост и целта ни е да подобрим образованието в България, обясни той. По думите му образователната система се отваря към новите методи, което се вижда и от факта, че видеоуроците на "Уча.се" бързо навлизат в българските училища.

Образованието е типична индустрия – има продукт, има и клиенти – учениците. Учениците искат продуктът да им е интересен и полезен и ние трябва да се съобразяваме с техните нужди, като им предоставяме информацията бързо, лесно и разбираемо, обясни Маджаров. По думите му стресът е основният двигател за успеха на бизнеса му, в който вече работи екип от 36 души. Иновациите се раждат във фирмите под стрес да се борят с конкурентите и да предоставят колкото се може по-добър продукт на своите клиенти, каза той. Според него държавата трябва да помага дотолкова, доколкото да се говори за предприемачеството и да има добра среда. Оттам нататък всичко е в ръцете на предприемача.

Предприемачеството не се учи с уроци, а като ти се дава възможност от най-ранна възраст да опитваш и да грешиш, смята Маджаров. Когато това се стимулира в училище, децата свикват и са готови да пробват и дори да не се получи от първия или втория път, накрая ще успеят.

Образование и финансова стабилност
Има пряка връзка между финансовото образование и финансовата стабилност на една система, каза Нина Колчакова от фондация "Инициатива за финансова грамотност". Основният фокус на организацията е повишаване на финансовата и икономическата грамотност. Колкото по-образовано е едно общество, толкова по-рационално е потребителското поведение, а това води до стабилност, каза Колчакова. По думите й финансовата криза избухва, от една страна, заради алчността на компаниите в сектора и, от друга, заради незнанието на потребителите. Затова в редица свои документи европейските институции препоръчват разработването на национални стратегии за финансово обучение в страните членки. Досега 14 от 28 държави имат или работят по създаването на такива стратегии, но България не е сред тях.

Изследвания на Световната банка от 2010 г. показват, че българите са на средно ниво по финансова грамотност. Нивото обаче спада рязко при слабо образованите българи и при живеещите в малките населени места, каза Росица Вартоник от фондацията. По данни на ОИСР и Световната банка в световен мащаб хората са слабо подготвени. Така те не могат да се възползват от положителните възможности, които им дават финансовите продукти, а освен това не разбират напълно отговорностите, които имат, ползвайки даден финансов продукт. Анализите показват още, че хората имат сравнително добри базови познания по краткосрочно управление на личните финанси (ежедневни нужди, семеен бюджет). Проблемите обаче възникват при дългосрочното управление като спестявания и инвестиции, каза Вартоник.

Сектори с потенциал
Пет са секторите в България, в които има потенциал за иновации и създаване на продукти с висока добавена стойност, показват анализите на Световната банка. Преработката на храни е една от сферите, в които страната има дългогодишни традиции и може да се възползва от достъпа си до пазарите както на ЕС, така и на бившите съветски републики. Машиностроенето и електрониката също имат традиции в България и в тези области работят български фирми, които са световни лидери. Проблемът обаче е застаряващата работна сила и липсата на умения в новите кадри, което налага спешни образователни реформи и привличане на младите хора към индустрията. Добри възможности има и във фармацевтичната индустрия, но тя трябва да инвестира повече в създаването на нови продукти, тъй като в момента е концентрирана основно върху генерици.

Разработването на нови продукти обаче е скъп и дълъг процес и затова е необходима държавна подкрепа, смята Филипов. Информационните и комуникационните технологии също са сфера с огромен потенциал, но фирмите в сектора изпитват недостиг на кадри. Възможности предоставят и културните и креативните индустрии като архитектура, кино и реклама, където производителността е средно с 30% по-висока, отколкото в другите отрасли на икономиката, а съкращения почти не се правят. При правилна политика те =могат да отбележат голям напредък.
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http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/03/03/2253701_bsp_podgotvi_zakon_za_turgovskite_verigi/
БСП подготви закон за търговските вериги

Проектът ще влезе в парламента тази седмица, съобщи депутатът Корнелия Нинова

Радостина Маркова
Според Корнелия Нинова целта на нормативните промени е да се въведе пазарен принцип и равнопоставеност между производители и търговци

Проект за промени в закона за конкуренцията предстои да бъде внесен в парламента

10 юли 2013

Промените в Закона за защита на конкуренцията (ЗЗК), които регламентират отношенията между търговските вериги и техните доставчици, са готови и тази седмица влизат в парламента. Това съобщи един от инициаторите – депутатът от БСП Корнелия Нинова, при представянето на идеите в проекта в парламентарната комисия за взаимодействие с граждански организации и движения. Текстове обаче не бяха показани.
По време на дискусията се оказа, че макар и да са засегната страна, търговските вериги са разбрали за подготвяните промени едва преди седмица. Така реално не са имали думата по новите регулации на дейността им. С тях се въвеждат понятието значителна пазарна сила, ежегоден мониторинг на предприятия в сектора, както и редица ограничения в договорите между търговци и доставчици.
Така нареченият диалог
Вносител на промените в закона ще е Министерският съвет, което означава, че още тази седмица те трябва да минат през негово одобрение, преди да влязат в Народното събрание. Корнелия Нинова обаче заяви, че зад тях реално стоят идеи на парламентарната група на БСП.
При представянето на промените тя наблегна на две неща. Първо, че целта е да се въведе пазарен принцип и равнопоставеност между производители и търговци. И второ, че текстовете са подготвени от екип към вицепремиера Даниела Бобева след "множество срещи с представители на търговските вериги, организации на производителите и потребителите". Т.е. решения са взимани в максимално широк диалог.
Стана ясно обаче, че не е съвсем така. Според изпълнителния директор на Сдружението за свободна търговия Йордан Матеев то е било поканено на среща с Даниела Бобева едва преди седмица. "Докато обсъждахме как да се включим с експерти в дебата, научихме, че вече има законопроект, който всеки момент ще бъде внесен в парламента", обясни той.

В отговор Корнелия Нинова заяви, че между първо и второ четене на промените в Закона за защита на конкуренцията засегнатите страни ще имат достатъчно време да дават предложения по текстовете. И до момента обаче въпросните страни не разполагат с тях.
Матеев не отрече, че има нелоялни търговски практики, но според него те не идват само от търговците, а от всички по веригата. Той обаче отхвърли тезата, с която председателят на комисията за взаимодействие с гражданските организации Мая Манолова откри срещата: за монополното положение на търговските вериги. Според проучвания на маркетинговата агенция iCAP, цитирани от Матеев, общият дял на 10-те най-големи сред тях не надхвърля 35%.

От позицията на силата
От избирателния прочит на Корнелия Нинова стана ясно, че промените в закона въвеждат понятието значителна пазарна сила. Накратко, според дефиницията такава притежава предприятие, което самостоятелно или с други се ползва от икономическа сила и поставя в зависима позиция доставчици, потребители и крайни потребители. Предвижда се Комисията за защита на конкуренцията да подготви методика, според която всяка година да оценява кое предприятие или група от предприятия притежава значителна пазарна сила. Регулаторът не прави такива списъци за по-тежкото нарушение - господстващо положение, но ще е длъжен да търси по-слабите гиганти.

Също така се въвеждат забрани търговците да изискват от доставчиците информация, която е търговска тайна, да ги ограничават да продават стоката си на други търговци при различни цени, да се ограничават доставки под притежаваната от производителя търговска марка и др.

Очаквано промените намериха подкрепа сред различни браншови организации, като Съюза "Произведено в България", Националния браншови съюз на хлебопроизводителите и сладкарите, представители на потребителски организации. Общото впечатление обаче беше, че и те подобно на търговските вериги не са запознати в детайли с промените.
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http://www.cross.bg/prodykti-agra-zemedelieto-1399181.html#axzz2uzylWXZw
Министър Греков откри Международната селскостопанска изложба „АГРА 2014"
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/КРОСС/ Международното изложение „АГРА" е едно от най-значимите и големи събития в Европа и доказателство за това е, че тази година ще бъдат представени 69 нови продукта за селскостопанския сектор. Това заяви министърът на земеделието и храните проф. Димитър Греков. 

„В „АГРА" със свои щандове участват представители на световни лидери в производството на съвременни машини и високи технологии в земеделието, а също така и производители на качествени земеделски продукти. Сред изложителите има утвърдени и познати имена. Но тук са и неизвестни още за широкия потребител производители, които си проправят път на пазара с нови идеи, визии и продукти", каза министър Греков. Той допълни, че подобни събития дават възможност на много български представители на бизнеса да сравнят постиженията си с тези на колегите си от другите държави, да покажат най-добрите си продукти и да обменят идеи, опит, визии и да създадат нови и полезни бизнес контакти.

Министърът на земеделието и храните подчерта огромното значение на технологиите за развитието на земеделието. Модернизациите в сектора водят до много по-високи екологични стандарти и до значителни завишаване на добивите.

„АГРА днес вече е едно модерно средище на аграрния бизнес, ориентирано към много по-мащабно инвестиционно мислене. То помага за налагането в практиката на алтернативни перспективи и дейности в традиционни направления като животновъдство и растениевъдство, както и в областта на безопасните хранителни технологии и продукти", коментира министър Димитър Греков.

На 25-то издание на Международната селскостопанска изложба „АГРА" участват повече от 470 изложители от 22 страни.
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http://www.tbmagazine.net/statia/rodna-firma-s-otlichie-ot-svetovno-spa-izlozhenie.html
Родна фирма с отличие от световно СПА изложение

Българската марка за пофесонални терапии ЕКоСпа бе отличена с т.нар. СПА Оскари, по време на церемонията по връчването на световните спа награди WORLD WARDES Spa&Wellnes London 2014. Те са част от най-голямото изложение за за промоция на уелнес и СПА дестинации и професионални козметични продукти и терапии „Professional Beauty”, което се проведе в английската столица. Родната фирма впечатли журито с оригиналната си етно концепция и уникални спа церемонии, вдъхновени от изконите български традиции на основата на български некултевирани билки, мед и мляко от екологично чисти районни на страната. Те бяха представени под мотото “Съкровищата на България”. Оригиналната концепция е на Цветелина Маймарова, собственик на компанията, като по този начин тя представя страната ни и като място с невероятното богатство от минерални извори и води, археологическо и историческо наследство.

“България може да завоюва сериозна пазарна ниша на база естествените продукти от натурални съставки”, каза зам.-министърът на икономиката Бранимир Ботев по време на посещението на изложението. Щандът на Лидера груп представи двете родни марки ЕкоСпа и Профидерм Профешонал, като за посетителите имаше парче баница, живо изпълнение на гайда и родопски масаж с керемидки и билково масло с листенца роза.
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http://www.tbmagazine.net/statia/svett-prez-ochite-na-mladite.html
Светът през очите на младите

Автор: Георги Алексиев
14 обещаващи екипа стартираха участието си в програмата Start It Smart | Pre-Accelerator. Те бяха избрани из между 24-те участници в първия за тази година Selection Day. Сред проектите се открояваха изключително иновативни идеи в сферата както на мобилните приложения, изкуството, културата и спорта, така и предложения за start up компании в сферата на кулинарията и доставките на храна.

Отличените екипи ще бъдат включени в интензивна 10 седмична програма, която ще предостави всички необходими знания, умения и ресурси, чрез които да се подготвят за следващата стъпка – участие в акселератор, намиране на инвеститор или директно навлизане на свободния пазар. В помощ на участниците ще бъдат включени и над 60 ментори, успешни предприемачи, които да помагат в процеса към реализацията на идеите в успешни компании. Събитието се организира от клуба по предприемачество Start It Smart.

Ето и 14-те екипа, които ще вземат участие в програмата.

 Dextrophobia Rooms са физически помещения, в които след резервация, отбори от 2-ма до 5-ма души са заключени и в рамките на един час. Те трябва да решат всички загадки, пъзели и мистерии в стаята, за да могат да излязат. Стаите са подходящи за хора с интерес към интелектуални игри, куиз вечери и board games.

WiZeCall е приложение за мобилни телефони, позволяващо да се проверяват възможността или статуса на отсрещната страна да разговаря по телефона, както и по време на звъненето да показват темата и/или приоритета на желания за провеждане разговор.

Praktrik проектират и произвеждат IQ мебели, вдъхновени от “burr puzzles”. Използват изцяло естествени материали и създават предпоставка за интерактивност в дома. На потребители се предлага нестандартен дизайн и дом,обзаведен без никакво желязо.

Jobzeeker е нов тип портал, фокусиран да служи на търсещите работа. Тази общност е най-голямата сред другите играчи в процеса по подбор на персонал. Предвиждат се 3 ключови уникални функционалности: Актуализации до кандидатите за стъпките на процеса по подбор, лично класиране на кандидата по определени компетенции и позициониране на заплатата му.

The Generation e документален трансмедиен сериал, изобразяващ живота на младите хора. Всеки епизод съдържа хиперлинкове, представящи интересни възможности: различна сюжетна линия, иновативно продуктово позициониране и рекламни клипове във формата на игра. Концепцията и структура на проекта, определят като основен таргет хората на възраст между 18-35 г.

4Dimensional е онлайн платформа, през която фрийлансъри ще могат да разботят заедно по проекти в областта на motion graphics, stop motion и video производство. Проектът ще работи основно с малки и средни бизнеси и start- up-и, тъй като те са отворени към онлайн реклама и иновации. Платформата ще премахне нуждата от агениця, която обикновено оскъпява проекта.

Arduino е малка платка, снабдена с микроконтролери, входове и изходи. Благодарение на системата „отворен код”, тя може да се програмира чрез езика Processing и да обработва данните от входа и да ги изкарва на изхода. Така се създават най-разнообразни проекти - от контролери за компютърни игри до ходещи роботи, снабдени с измервателна апаратура.

Fleezor е онлайн платформа, позволяваща на потребителите да открият своя собствена спестовна сметка за фиксиран период. Те ще могат да я зареждат по иновативен начин, докато пазаруват в онлайн или обикновени магазини, които са партньори на Fleezor. Партньорите ще могат да рекламират напълно безплатно продуктитеси в уеб сайта и мобилното приложение на Fleezor.

Playmore е мобилно приложение, което свързва хората чрез спорта. Показва потенциални партньори за избран от вас спорт и местоположение. Фокусът е върху лесното намиране на партньор и възможността за съвместно спортуване. Приложението предлага филтриране на партнъори по различни критерии като практикуван спорт, пол и местоположение.

CR Code предоставя нов и нетрадиоционен вид изкуство, изобразено на подложка за чай или бира. Тъй като на много хора им липсва желание да отидат и да видят творчестовото, е време то да дойде при тях. Идеята ще генерира приходи чрез продажба на рекламно пространстово като дава видимост на различни артисти и популяризира техните творби.

Inox.bg е платформа, обслужваща всички индустриални сектори, работещи с неръждаема стомана по цялото протежение на нейната употреба. Това е мястото, където Ви намират търсещите клиенти, откривате с лекота най-подходящите доставчици и правите бизнеса си по-печеливш!

7 Steps предлага доставка за дома и офиса на здравословна и вкусна храна от кухни, в които готвят баби. Философията на идеята цели да събере и съхрани традициите на българската кулинария в графичен и видео формат с баби от различни краища на България и да припомни вкуса на истинските неща. Следващата крачка е създаване на заведение, където готвачите са баби.

SounDna е уеб платформа за хора, интересуващи се и/или занимаващи се с музика. Проектът предлага необходимото за създаването, разработването и финализирането на професионална музикална творба за броени часове. Сайтът изгражда иновативна мрежа от потребители, които предлагат различни продукти и услуги на определена цена.

Digital Healthrecord е електронен здравен профил на пациента. Целта е да се създаде сайт и мобилно приложениe, на които да се качва цялатa медицинска информация за всеки отделен пациент в България. Чрез чат ще се създаде мрежа между пациенти и лекари. В момента няма сайт или програма, които да обединяват тези функции в едно. Идеята е да се улеснят лекари и пациенти.

==============================================
http://www.tbmagazine.net/statia/sluzhitelite-nad-55g-sa-nay-angazhirani-km-rabotodatelya.html
Служителите над 55г. са най-ангажирани към работодателя

Ангажираността и удовлетвореността на служителите, родени в годините между 1979 и 1997 (т.нар. поколение Y), се управляват най-трудно. Представителите му са израстнали в години на финансов бум, свикнали са да получават моментално признание и възнаграждение. Добри са в извършването на няколко задачи едновременно и имат добре изразени технически способности. Това отчитат данни за ангажираността на различните поколения, събрани от екипът на международното проучване на Aon Hewitt Най-добрите работодатели.

За поколението Y определящи и най-важни са кариерните възможности, комуникацията, репутацията на компанията, заплащането и работните процеси.

Най-ангажирани не само в България, но и в страните от Централна и източна Европа са служителите над 55 годишна възраст или т.нар. поколение на бейби-бумърите (1946 – 1964). Класацията се води от българските и румънските служители в тази възрастова група. Като основни фактори за удовлетвореност това поколение посочва кариерните възможности, комуникацията, управление на представянето, репутацията на компанията, но и признанието, което получават за труда си. Представителите на това поколение са в най-голяма степен „отборни играчи”, докато наследниците им от поколението X (1965 – 1978) основно разчитат на себе си.

При работодателите в България средното ниво на ангажираност е 54%, като при най-добрите достига до 84%.

Според утвърдената методология на Aon Hewitt зоните, в които се разпределят компаниите, са следните:

- Деструктивна зона: При компаниите, които се намират в нея, ниското ниво на ангажираност значително затруднява постигането на бизнес целите. В тези компании си струва да се преосмислят практиките при управление на ЧР.

- Неутрална зона: Компаниите постигат добри бизнес резултати, които биха могли да се увеличат с по-финна настройка на практиките при управление на ЧР.

- Зона на успеха: Ангажираността на служителите безспорно определя бизнес резултатите и успеха. Препоръчително е компаниите да се фокусират върху поддържане на настоящите постижения.
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ЕС инвестира 85 млн. евро за безопасност в интернет

28.02.2014 | 17:50

по статията работи: Мария 
Общата сума на инвестициите е 500 млн. евро

Европейския съюз (ЕС) се заема със задачата да изгради една по-сигурна интернет среда за потребителите от Европа. За тази цел се инвестират общо 500 млн. евро за проекти, които да осигурят безопасността в мрежата, съобщават от пресцентъра на Европейската комисия (ЕК).
 
Към момента са създадени 6 инициативи в рамките на проекта Horizon 2020 за гарантиране на сигурна онлайн среда за гражданите на Европа. 350 млн. евро вече са инвестирани, а останалите 85 млн. ще бъдат вложени в иновативни решения до края на годината.

От институцията се стремят да стимулират изграждането на надеждни информационни и комуникационни решения, които да гарантират сигурна дигитална среда в Европа от технологична, икономическа, нормативна и социална перспектива.

Инициативата се изпълнява чрез програматаHorizon 2020 и цели насърчаването на иновациите и икономическия растеж в ЕС чрез интернет като в същото време се гарантира защитаването правата на хората в мрежата.

Програмата за изграждане на сигурна онлайн среда е необходима, тъй като в днешно време интернет заема огромна роля от живота на всеки отделен човек или бизнес, подчертават от ЕК.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-03-04&article=484082
72,4 млн. спечелиха банките през януари

15% ръст на финансовия резултат отчетоха трезорите

72,4 млн. лв. е печалбата на банките в България през месец януари тази година, сочат данните на БНБ. Това е с 15,4% (+9,6 млн. лв.) повече спрямо печалбата на банковата система през януари 2013 г., когато положителният финансов резултат на трезорите беше 62,7 млн. лв. Приходите от лихви по раздадени кредити възлизат на 385,7 млн. лв. през първия месец на 2014 г., докато разходите за лихви по депозитите достигат 164,5 млн. лв. На годишна база приходите от лихви намаляват с 2,2% (-8,7 млн. лв). Но много по-голям спад от 12,8% (-24,2 млн. лв.) се отчита в разходите за лихви. За сравнение, през месец януари 2013 година приходите от лихви достигат сумата от 394,4 млн. лв., а разходите за лихви - 188,8 млн. лв. Приходите на банковата система от такси и комисиони през първия месец на тази година възлизат на 72,8 млн. лв. Това е ръст от 2,4% (+1,733 млн. лв.) спрямо същия период на миналата година, когато приходите по това перо бяха 71,077 млн. лв. Разходите за обезценка, направени от банковия сектор у нас през първия месец на годината, са 70,9 млн. лв. Това е спад с 10,1% спрямо януари миналата година, когато разходите за обезценка бяха 78,8 млн. лв. През месец януари тази година разходите на всички трезори за заплати и осигуровки на персонала са били общо 60,7 млн. лв.
Мартин ЛЕКОВ
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http://www.segabg.com/article.php?id=688561
България губи милиони долари помощ от САЩ заради евродиректива

Европейската комисия изисква от правителството да развали споразумението си с американците, защото нарушава правилата на конкуренцията

Панайот Ангарев

Европейската комисия е поискала от България да излезе от споразумението със САЩ за икономическа, техническа и друга помощ заради противоречие с евродирективите. Един от основните аргументи на комисията е, че то нарушава принципите на конкуренция, защото върху безвъзмездно предоставяните суми не се плаща ДДС. Прекратяването на договора обаче поставя под въпрос милиони долари, които всяка година страната ни получава от САЩ. Само от 1990 до 2007 г. България е получила 600 милиона долара. Основен получател на американската помощ - 99.14%, е военното министерство. 

Казусът не е от вчера, но на 7 февруари е изтекъл крайният срок, в който София е трябвало да информира Брюксел за решението си. В противен случай ще бъде сезиран съдът на Европейския съюз по започналата наказателна процедура №2008/2050. 

Проверка на "Сега" показа, че въпросът е бил обсъждан на последното заседание на Съвета по европейските въпроси към Министерския съвет дни преди да изтече крайният срок. На него е станало ясно, че управляващите не са успели да се справят с казуса заради продължаващи преговори между България и САЩ около разпоредбите в документа. 

Споразумението между България и САЩ е гласувано от парламента през 1998 г. Спорните текстове са свързани с освобождаването от мита и данъци на вноса или закупуването на стоки, финансирани от САЩ - например военна техника. Европейската директива за облагане с ДДС обаче не предвижда подобно освобождаване от данъчно облагане. От Брюксел смятат, че България не би трябвало да позволява безмитен внос на всички видове стоки единствено въз основа на факта, че те са финансирани по линия на споразумението със САЩ.

За да не се наложи страната ни да излезе от споразумението, между София и Вашингтон са били проведени преговори, на които е било договорено бенефициентите да плащат ДДС върху получените стоки. В средата на януари обаче от американска страна са поискали държавата да плаща данъка. Това е станало, след като САЩ са направили опит да предоставят помощ на бежанците в разгара на кризата с тях, но държавната агенция е отказала заради липса на средства, с които да покрие ДДС-то. Институциите не предоставиха информация за каква сума става дума.

Новото предложение на САЩ засега не се приема от българската страна, тъй като отново ще е в нарушение на евродирективата. Това е заявено в различни позиции на финансовото и външното министерство. "Българските институции провеждат интензивни преговори с американската страна за промяна в спорния текст, като се договаря подходяща редакция, която да е приемлива за България, за САЩ и за ЕК и същевременно да не води до намаление на собствените ресурси на Европейския съюз и нарушаване на правилата за конкуренцията", коментираха пред "Сега" от финансовото министерство. Целта е да бъде отстранено противоречието и прекратена откритата наказателна процедура от Европейската комисия. В същото време да се запази и споразумението за помощите със САЩ. 

Във Вашингтон също още умуват как точно да се излезе от патовата ситуация. С казуса са се заели в Държавния департамент и юристите на Американската агенция за международно развитие (USAID). "Двете институции работят заедно, за да се намери решение, което отговаря на законодателството на САЩ, ЕС и България", коментираха от посолството на САЩ. Оттам посочиха, че американското правителство годишно подпомага България с милиони долари и щатското законодателство изисква тази помощ да не подлежи на облагане с данък. От посолството допълниха, че правните промени, които са резултат от присъединяването на България към ЕС, усложняват прилагането на двустранното споразумение за икономическа, техническа и друга помощ. 

От външно министерство не отговориха на зададените въпроси, а препратиха към искане по Закона за достъп до обществена информация.
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