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Бавната пенсионна реформа поставя НОИ в безизходица
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24.02.2014 | 18:00
Коментар в студиото на NEWSROOM направиха Иван Нейков и 
Цветан Симеонов, председател БТПП
Още по темата

Нейков: 80% от фирмите плащат осигуровки редовно
Отпадат наследствените пенсии?
NEWSROOM на 24 февруари (цялото предаване)
Дефицитът в НОИ нараства, като недостигът на средства до края на годината ще надхвърли 2 млрд. лв. Голяма част от пенсиите вече се плащат не от социалноосигурителните вноски, а от републиканския бюджет – т.е. от приходите от данъци. По този начин обаче се отнемат ресурси за образование, здравеопазване и други ключови за бюджета направления. Това заяви в предаването NEWSROOM Иван Нейков – председател на Балканския институт по труда и социалната политика и бивш социален министър.
Абсолютно грешно беше решението да се замрази възрастта за пенсиониране, категоричен беше той. По думите му има само негативи от това спиране, защото после ще трябва да наваксваме с бързи темпове увеличението на възрастта, за да се стабилизира финансовото състояние на НОИ.
Дълго време формално обявената пенсионна реформа не се извършваше и процесът не се контролираше адекватно от държавата, заяви председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Той се съгласи с Нейков, че всяко отлагане затруднява излизането от тежката финансова ситуация, в която се намира НОИ.
Бюджетът на НОИ е така структуриран, че всеки недостиг се запълва от републиканския бюджет и няма опасност за пенсиите на днешните пенсионери. Цената на тази сигурност обаче е ниският размер на пенсиите, обясни Нейков. Той заяви, че подкрепя предложението на социалния министър Хасан Адемов възрастта за пенсиониране да се обвърже с продължителността на живота.

Всички знаят какво трябва да се направи, но идват избори и всички правят обещания, които ще се харесат на хората, вместо да решат дългосрочно проблема. Как обаче ще изпълним тези обещания, пита Нейков.

======================================================
http://www.bcci.bg/news/7094

Заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество /НСТС/ 
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Цветан Симеонов, председател БТПП
И по двете точки от дневния ред на заседанието на НСТС - проект на правителствено постановление за изменение и допълнение на Наредбата за реда за съобщаване, регистриране, потвърждаване, обжалване и отчитане на професионални болести, и проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж, беше констатирано наличието на несъгласие между социалните партньори.

По първия проект, споровете бяха по отношение на предложението за отпадане на възможността за подписване на експертното решение на ТЕЛК с особено мнение, което ще доведе до възможност за оспорване на решението само по общия ред пред НЕЛК. Тук несъгласие изразиха представителите на КНСБ и АИКБ.

По другия обсъждан проект спорове предизвика предложеният текст за регламентиране на възможност за наследниците на починало лице, които имат право на наследствена пенсия, да платят стажа на наследодателя по времето на неговото следване във висше или полувисше учебно заведение.Тук несъгласие изразиха представителите на КНСБ.

По време на заседанието беше поставен и въпросът за начина, по който ще се разглеждат предложенията за изменене и допълнение на Кодекса на труда, направени от социалните партньори. Страните се обединиха около виждането всички предложения да се дискутират в комисиите на НСТС и след това в заседание на самия Национален съвет за тристранно сътрудничество.

==========================================
http://www.chambersz.com/news/11820-btpp-podgotvya-poseshtenie-na-sauditska-biznes-delegaciya-u-nas
	БТПП подготвя посещение на саудитска бизнес делегация у нас

	Понеделник, 24 февруари 2014 г., 13:36
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В Българска търговско-промишлена палата (БТПП) се състоя среща между председателя Цветан Симеонов и Гасан Насър - връзки с обществеността на Българо-Саудитския бизнес съвет (БСБС) при БТПП. Тя беше по повод провелата се на 11 и 12 февруари 2014 г. в гр. Рияд, Кралство Саудитска Арабия втора работна среща на тема Отношения на Саудитска Арабия с България, Румъния и Молдова.

По покана на Дипломатическия институт при външното министерство на Кралство Саудитска Арабия и Дипломатическия институт при българското Министерство на външните работи, участие в срещата в Рияд взе и БСБС, представляван от Гасан Насър. От името на председателя на БСБС Николай Филипов, той е представил доклад на тема Икономически аспекти, за развитие на Българо-саудитските отношения.

По време на форума е била дадена висока оценка на ролята на Българо-саудитския бизнес съвет при БТПП за поддържането на отношението между двете страни, независимо от липсата на дипломатически мисии между София и Риад. Приносът на Съвета е бил изтъкнат от директора на Саудитския институт д-р Абдул Карим Ал Дхел, а генералният секретар на Съвета на Саудитските палати Омар Ал Бахлауа е подчертал, че с активната си роля бизнесът изпреварва дипломацията и политиката в развитието на отношенията между България и Саудитска Арабия.

Председателят на българския Дипломатически институт при МВнР Таня Михайлова е изказала благодарност на Съвета за участието в работната среща в Рияд, инфорамира още Гасан Насър. БТПП ще отправи покана до Съвета на саудитските палати за посещение на саудитска бизнес делегация в България, се договориха по време на срещата Цветан Симеонов и Гасан Насър.


==================================================
http://b2bnews.bg/view.php?url=http://projectmedia.bg/news/index.pcgi?material_id=59671

    http://www.economy.bg/humancapital/view/12390/Neobhodimi-sa-promeni-v-obrazovanieto-i-obuchenieto-na-specialisti-v-Bylgariya
http://rss-bg.info/i_337477270/neobkhodimi-sa-promeni-v-obrazovanieto-i-obuchenieto-na-spetsialisti-v-blgariya.html

Необходими са промени в образованието и обучението на специалисти в България

[image: image6.jpg]


 

projectmedia.bg | 25 Февруари 2014г.

Пилотни програми по метода на немската дуална система могат да стартират у нас съвсем скоро
Работодателите, които обучават допълнително своите служители, е необходимо въвеждане на стимули, смятат от БТПП 


Образователната система в страната има нужда от значителни подобрения, за да отговори на нуждите на работодателите - както български, така и чуждестранни компании. Това мнение изразиха заместник управителят на Германо-българската индустриално-търговска камара Андреас Шефер и председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов, които проведоха среща на тема образованието и обучението на специалисти в България. 

Необходимо е и създаване най-напред на законови възможности за работодателите да провеждат сами обучение на необходимите им работници, за да съответстват на нуждите на производството, единодушни бяха представителите на двете бизнес организации.

В хода на дискусията Цветан Симеонов и Андреас Шефер достигнаха до извода, че е подходящо прилагането в България на пилотни проекти, по примера на германската система за дуално обучение и че към това би могло да се пристъпи почти веднага.

Председателят на БТПП потвърди позицията на Палатата, че за работодателите, които обучават допълнително своите служители, е необходимо въвеждане на стимули, например данъчни облекчения. Освен това, трябва да се предвиди възможност работодатели, инвестирали в обучението на свои служители да ги задържат за определен период на работа в компаниите си на основата на предварително сключен с тях договор. 

==========================================

http://www.jivotatdnes.bg/archive/pdf/JZ-2014_JD89.pdf _
"Стандартите на GS1 гарантират  сигурност" – 
[image: image8.jpg]v

|IF‘| I HIN



  [image: image9.jpg]Dl




   [image: image10.png]@1 The global language of business
Bulgaria



 в-к "Живота днес" - стр.2
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 БТПП: Университетите ни 

не подготвят добри специалисти – 
 в-к "Живота днес" -     стр.8
----------------------------------------------------------------------------
=====================================

http://www.monitor.bg/article?id=419653

До 10 март ясно взема ли държавата „Ремотекс”

Стойнев: Икономиката се отлепи от дъното

Министърът възмутен от сметките за ток и парно в топлата зима

БТА

Министър Драгомир Стойнев посети текстилната фабрика "Едоардо Миролио" в Сливен, където ще бъде направена инвестиция, която ще осигури двеста нови работни места.

МОНИТОР

25.02.2014

Бизнес климатът в България се подобрява, страната ни вече се е отлепила от дъното и е тръгнала по пътя на икономическия растеж. Това обяви вчера в Сливен министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев. Той беше на посещение в текстилната фабрика "Едоардо Миролио" в Сливен, където предстои да бъде направена инвестиция, която ще осигури двеста нови работни места, съобщи БТА.Стойнев припомни, че правителството е започнало акция за намаляване на лицензионните, регистрационни и разрешителни режими. В момента се подготвят значителни промени в Закона за насърчаване на инвестициите, като целта е да се намали бюрократичната тежест и да се даде повече шанс на инвеститорите.

Инструментът за насърчаване на бизнеса са оперативните програми, смята Стойнев, цитиран от агенция „Фокус”. Вече има договори за половин милиард лева по ОП „Конкурентоспособност”. Според него това, както и другите данни за развитието на икономиката, дават основание да се смята, че ще се сбъдне прогнозата за 2% ръст на икономиката. Министърът допълни, че не е доволен от начина, по който работи финансовият инструмент „Джереми”. Средствата от него или не достигали до бизнеса, или условията били неизгодни. Според него

предишното управление е наляло един огромен ресурс

в тази програма, показвайки, че усвоява средства.

Сега средствата ще бъдат преразпределени така, че близо 72% да бъдат насочени към предприемачеството и подобряване на производствената дейност, а останалите – към зелена енергия и ефективност в производството.

Министърът коментира и сметките за ток и парно. „Не е нормално в последните топли месеци хората да имат завишаване на сметките. Същото важи и за топлофикационните дружества", заяви той и припомни, че резултатите от проверката на ЕРП-тата и „Топлофикация – София” ще станат ясни другия месец.

Той допусна, че

цената на въглищата може да бъде увеличена

през първата половина на годината. Последното й увеличение е от септември 2013 г., като преди това не беше променяна дълго време.

До 10 март ще бъде разрешен казусът „Ремотекс”, съобщи още министър Стойнев. И добави, че вече има избран оценител. БЕХ нае оценител на закъсалото предприятие, след като със сегашния му собственик не се постигна съгласие за цената, на която „Ремотекс” да бъде одържавено.

Стойнев коментира още ситуацията с НЕК. Той отхвърли като неоснователни обвиненията на ГЕРБ, че правителството води целенасочена политика за фалит на НЕК. По думите му тези обвинения са безпочвени, особено от страна на политици, чиито действия са довели до увеличаване на дефицита в енергетиката с 2 млрд. лева и са водили целенасочена

политика за цялостно сгромолясване на енергийния сектор

По отношение на по-високите цели за дял на ВЕИ до 2030 г. - 30%, Драгомир Стойнев каза, че страната ни е преразгледала позицията си. Делът на ВЕИ трябва да е съобразен с местните специфики, а не единен за целия ЕС, смята той. Министърът е категоричен и че България няма да приеме предложението за намаляване с 40% на квотите за въглеродни емисии до 2030 г. Това според него ще доведе до преместване на производствените мощности извън ЕС.

Местим търговските представителства извън ЕС

България предприема мерки за завоюване на нови пазари, затова търговските представители на страната ни се преместват от Европа в страни с висок икономически растеж, заяви още министър Драгомир Стойнев.

Като пример той посочи страните от Северна Африка, Виетнам, Китай и бившите съветски републики. Министър Драгомир Стойнев коментира, че особено важно за това правителство е да се подпомогне индустрията, защото там при създаване на едно основно място се създават и съпътстващи такива. България има търговски представители в повечето от големите европейски държави - Франция, Германия, Великобритания, Холандия, Австрия, Белгия, Испания, Италия и др.

=============================

http://www.segabg.com/article.php?id=687772
	КТ "Подкрепа" очаква промени, за да се върне в НСТС



	"Очакваме нещо да се промени, за да се върнем в Националния съвет за тристранно сътрудничество." Това заяви пред БНР вицепрезидентът на КТ "Подкрепа" Димитър Манолов.
"НСТС е някакъв орган, регистриращ намерения на правителството, нещо като трансмисия. Участието там е безсмислено, за съжаление. Могат да бъдат променени някои неща, но това зависи от председателя на Съвета, от волята на правителството и т.н. Даже онзи ден ми се стори, че и колегите от КНСБ като че ли и те обмислят напускане", посочи Манолов.
За срещата от миналата седмица при социалния министър, свързана с пенсионната реформа, Манолов посочи: "Разбира се, тази среща, както много други подобни срещи, беше нагласена в някакъв смисъл, защото когато трябваше да говорим за частните пенсионни фондове, очевидно е, че там тяхната лакомия трябва да бъде смирена. На тази среща присъстваха и техни хора, защото в България това е в реда на нещата. Лобизмът и конфликтът на интереси при нас е по-скоро правило, отколкото изключение. Това, за което като че ли се разбрахме при д-р Адемов, че в крайна сметка правителството ще прецени какво му се прави и ще ни го предложи. Въпросът е, че и те не знаят какво им се прави. Аз им предложих, ако искат да си намерят някаква отправна точка, да отворят доклада на Световната банка от миналата година. За да бъде поправена една система, трябва да бъдат приложени комплекс от мерки, не само една".
Според вицепрезидента на КТ "Подкрепа", нещата не са свързани непременно с изборите. "Д-р Адемов е човек, който разбира от тези неща. Ако той не бърза, е именно защото разбира. На него му се иска да подходи професионално към този въпрос, а не да избързва като Дянков", уточни той.
"При пенсиите не бива да се бърза и да се правят резки движения, защото ефектите понякога са чудовищни. Това, което в момента ни се случва, е резултат единствено и само на идиотски политически решения", категоричен бе Димитър Манолов.
За състоянието на НОИ, вицепрезидентът на КТ "Подкрепа" подчерта: "Това не е дефицит. Това е системно и целенасочено и планирано съсипване на институцията. Когато знаеш колко пари ще ти трябват и кажеш "Не, аз ще събирам половината от тях" - разбира се, че те няма как да ти стигнат."
"Частните пенсионни фондове са в провал много отдавна. Единственото нещо, което ги спасява от това тази истина да лъсне, е това, че те не плащат пенсии. Когато започнат да плащат пенсии, ще лъсне безпощадната истина. Според мен една от причините някой да имитира пенсионна реформа е именно идеята те да бъдат извадени от това блато. Това, което те не могат да направят, защото е било ясно, че няма да могат да го направят, но през всичкото време те са ползвали този ресурс, огромна част са отклонявали за себе си. И сега – работата е сбъркана, кой да плати – държавата да плати. В момента това се подготвя", заяви Манолов. Той добави, че ще се получават някакви пенсии от тези фондове, но те няма да са според очакванията и обещанията.
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Правителството ще раздаде помощи за отопление за 8 млн. лв.

Субсидията идва в края на отоплителния сезон и преди евроизборите през май

Около 270 хил. български граждани с ниски доходи ще получат по 30 лв. в края на отоплителния сезон. Помощта ще получат хора с доходи под линията на бедността, която е 251 лв. Документът е подкрепен от всички комисии в Националния съвет за тристранно сътрудничество. Това съобщи в понеделник министърът на труда и социалната политика Хасан Адемов, цитиран от "Дневник". На редовното си заседание в сряда правителството ще одобри отпускането на 8 млн. лв., за да бъдат изплатени помощите.

Традицията преди избори повелява
Всъщност отпускането на помощи малко преди евровота през май е в тон с традицията правителствата да правят подаръци преди избори. Допълнителните енергийни помощи идват в края на отоплителния сезон и едва два месеца след като бюджетът за тази година беше приет и влезе в сила. Не става ясно защо допълнителните 8 млн. лв. не бяха включени във финансовия план на държавата още при гласуването му през декември.

По-рано този месец помощите бяха представени като доплащания за покриване на разходите по отопление през тази зима, като сумата (30 лв.) беше ясна, но не и колко хора ще я получат. За сравнение, миналата година, когато служебното правителство раздаде доплащания за отопление, то избра семействата, чиито доходи надвишават с 10 лв. прага, под който се получават средствата. Тогава парите бяха разпределени между 56 хил. семейства, като всяко от тях получи по 65 лв.

Не е ясно откъде ще дойдат средствата
Подкрепата за хората, които се нуждаят от помощ за покриване на разходите си за отопление, е записана като приоритет и в доклада към бюджет 2014. Там е записано, че обхватът на програмата ще достигне 270 хил. лица и семейства. За разширяването на кръга на хората, които имат достъп до целеви енергийни помощи (до 270 хил.), по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2014 г. бяха осигурени допълнително 10.2 млн.лв., или общата сума за този вид помощи възлиза на 83.3 млн. лв. Засега не става ясно откъде ще дойдат допълнителните 8 млн. лв. Източникът обаче трябва да бъде оповестен с постановлението на Министерския съвет, което се очаква да бъде прието в сряда.

Едно пенсионно предложение
От Националния осигурителен институт предлагат промени в наредбата за пенсиите, с които да се даде възможност на наследници на починали висшисти да откупуват времето, през което родителят или съпругът са се обучавали в университет, като са получили висше или полувисше образование, пише "Инвестор". Социалният министър Хасан Адемов и КНСБ обаче не подкрепиха предложението. Основно става въпрос за деца на починали родители, които нямат дълъг стаж, но са завършили висше образование, уточнява управителят на осигурителният институт Бисер Петков.
По думите на социалния министър Хасан Адемов обаче социалната система не може да се натовари за 20 г. с наследствени пенсии и не бива социалното осигуряване да се смесва със социалното подпомагане. "Трябва да обсъдим още веднъж този текст, преди да го внесем в МС. Социалното министерство ще предложи този текст да отпадне", казва Адемов

КНСБ: Правителството пренебрегва тристранния диалог

От Конфедерацията на независимите синдикати в България (КНСБ) заявиха, че според тях правителството пренебрегва тристранния диалог със синдикати и работодатели във връзка с някои от предложенията за промени в Кодекса на труда, внесени от леви депутати. Става дума за проектите на депутата от БСП Милко Багдасаров и група народни представители,както и за предложения на Петър Кънев, който е зам.-председател на комисията по бюджет и финанси в парламента. По думите на президента на синдиката Пламен Димитров процедурата формално е спазена, защото са изискани становища на социалните партньори, но измененията в кодекса е редно и да бъдат обсъдени от Националния съвет за тристранно сътрудничество.

Първият проект предвижда да се възстанови възможността на работодателя да прекратява с предизвестие трудовия договор на работник и служител в публичния сектор, който е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст. По думите на вицепрезидента на КНСБ Чавдар Христов текстът дискриминира хора, които могат да работят и са в състояние да работят, като ги поставя в невъзможност да упражняват свое конституционно право - правото на труд, защото са придобили друго свое конституционно право - правото на пенсия.

Другата идея, срещу която се противопоставят от КНСБ, е предложението на Петър Кънев двата текста от Кодекса на труда, които уреждат възможността за увеличаване или намаляване на работното време, да не важат за предприятия до 50 души. Техният аргумент е основно, че това би било дискриминационно за работещите в микро-, малки и средни предприятия и ги поставя в неравностойно положение спрямо работещите във всички останали предприятия.
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Обмислят варианти за закриване на частните пенсионни фондове

· Средно по 220 лева ще са пенсиите от I и II категория труд след 2015 година
· Автор:  Стела Ненкова
· Дата:  

25.02.2014

Две са възможностите за бъдещето на пенсионно-осигурителната система у нас, като нито една от тях не включва съществуването на частни пенсионни фондове, каза пред в. „Класа" Мика Зайкова, икономически експерт към КТ "Подкрепа". Единият вариант предвижда поименните партиди в частните фондове с натрупаните по тях средства да се прехвърлят към Националния осигурителен институт (НОИ) пак на тяхно име, тъй като до 2000 година те са се осигурявали там. При това частните пенсионни фондове ще бъдат закрити.
Другият, за който засега никой не смее да говори, е да се запазят под някаква форма частните професионални пенсионни фондове, които ще плащат пенсия, но само до определен размер, а
НОИ ще доплаща.
Проблемът става особено остър сега и до края на 2015-та година, тъй като нито един от професионалните пенсионни фондове няма да е в състояние да изплаща реални пенсии на хората, които след 2015-та година ще подлежат на ранно пенсиониране. Това са упражняващите I и II категория труд - миньори, авиатори, работещи в ядрената ни централа и други опасни професии. Техните пенсии трябва изцяло да се поемат от професионалните фондове, само че елементарните сметки показват, че средната сума, която те ще получават месечно, е около 222 лева, посочи Зайкова. Причината е в ниските и нередовно изплащани заплати, безработицата и неумелото управление на фондовете. Натрупаните досега пари в тях са приблизително 550 млн. лева, а хората, между които те ще се разпределят, са приблизително 240 000, каза тя. Зайкова допълни, че по време на кризата тяхната доходност рязко е спаднала, а в немалко случаи дори е отрицателна.
Частните пенсионни фондове са в провал много отдавна, категоричен е и вицепрездентът на КТ "Подкрепа" Димитър Манолов. Единственото нещо, което ги спасява от разкриването на тази истина, е това, че засега те не плащат пенсии. Когато започнат да ги плащат , ще лъсне безпощадната истина. Според мен една от причините някой да имитира пенсионна реформа е идеята те да бъдат извадени от това блато. Вероятно това е обсъжданият втори вариант за излизане от кризата с частните фондове.
От думите му пред БНР във вторник ясно е било, че те няма да могат да се справят със задачата си, но през цялото време са ползвали ресурс, натрупан от вноските на хората, а огромна част са отклонявали за себе си.
И сега кой да плати – държавата да плати. В момента това се подготвя, каза Манолов. Той добави, че ще се получават някакви пенсии от тези фондове, но те няма да са според очакванията и обещанията.
По последни данни от отчетите на Комисията за финансов надзор нетната стойност на активите, натрупани в частните професионални и доброволни пенсионни фондове до края на 2013-та година, е 6, 809 136 млрд. лева, благодарение на вноски от 4 188 165 души.
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3/4 от работещите българи очакват предсрочни избори
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Все повече се радикализират възгледите на работещите българи в политически план, а предсрочните избори са неизбежен вариант. Това е общият извод на второто изследване "Синдикален барометър", проведено от КНСБ с представителна извадка от 1000 работещи българи между 15 и 64 години за периода 21 януари - 31 януари 2014 г. 
Силно негативни са нагласите на респондентите към водещите политически фигури и формации в страната. От всички парламентарно представени партии"Атака" е шампион по неодобрение - цели 94,4%.

Вечните противници БСП и ГЕРБ са на едно ниво по този показател, съответно с по 79,2% и 78,5%. ДПС пък събира 86,5% неодобрение от запитаните, което е едва с процент повече от неодобрението спрямо Народното събрание като цяло.

Почти 62% от респондентите не одобряват държавния глава, като според КНСБ това се дължи на неспособността му да се наложи като силна фигура. Премиерът Пламен Орешарски "печели" 69,7% от неодобрението на запитаните, а най-добър показател има главният прокурор Сотир Цацаров - 42,5%. Той е и единственият, който успява да достигне 50% одобрение сред запитаните.

68% от участвалите в проучването на синдиката посочват, че политическата обстановка в страната е много лоша. Много доволни са едва 0,2%.

Запитаните дават и оценката си по шестобалната система за всички големи политически играчи у нас.
На дъното и по този показател отново са националистите на Волен Сидеров с 1,5. Единствено Цацаров не е със слаб успех, а получава добър 3,5.
Плевнелиев също успява да избяга от двойката с твърдата оценка среден 3. Председателят на НС, премиерът, НС, ГЕРБ, БСП, ДПС и правителството са категорично в рамката от слаб 2,2 до 2,6. 

3/4 от респондентите очакват предсрочен парламентарен вот, обяви председателят на КНСБ Пламен Димитров. Той изтъкна и друг важен извод от проучването - категорично най-тежките проблеми за българина са обедняването и безработицата за разлика от август миналата година, когато бе проведено първото подобно проучване - тогава редом с тези теми наболели бяха корупцията, задкулисието и други.

Според интервюираните се увеличава подкрепата за протестите, но парадоксално спада готовността за протестни действия. 30% от запитаните смятат, че протестите ще затихнат от само себе си, а 28,5% са на мнение, че те ще продължат, но без особено изостряне на ситуацията. 31,8% от запитаните подкрепят категорично протестите, а 8,9% се обявяват твърдо против тях.

Огромен процент от участвалите в запитването подкрепят деветте искания на КНСБ, които от синдиката изложиха при своя протестен митинг преди няколко месеца.
С голяма подкрепа - от 76,4% , се ползва идеята да се криминализира укриването на осигурителни вноски. 86,7% пък искат държавата да гарантира навременното плащане на трудовото възнаграждение. 72,4% настояват да се замрази пенсионната възраст, а 81,5% желаят ясна политика за реформи в здравеопазването. 

Запитаните отговарят и на въпроса какъв трябва да е размерът на минималната работна заплата. Най-много - 31,5% - се обединяват около сумата от 451-500 лева. 
14% желаят тя да е от 551 до 600 лева, а 1,5% - над 1000 лева. Над 1/3 от респондентите са категорични, че минималният осигурителен доход е на по-ниско от реалното осигурително ниво.
Председателят на синдиката Пламен Димитров подчерта, че въпреки фона на тези данни от КНСБ нямат намерения да инициират протести с цел предсрочни избори. По думите му обаче над 50% е стачната готовност в предприятията с проблеми, затова трябва да се очаква по-радикална позиция от КНСБ.

Нямаме топли отношения с нито една партия, увери за пореден път Димитров, като подчерта, че от КНСБ все пак ще проведат срещи с всички партии с шанс на евровота за представяне на икономически и социално-трудови предложения от страна на синдиката.
Като такива партии Димитров открои всички парламентарно представени заедно с АБВ, Реформаторския блок и „България без цензура".
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Божидар Данев: Мракобесно било на 15 г. да се работи, а на 13 да се ражда – не

24.02.2014 12:05; Виктор Иванов; 6709; 12; 
С председателя на Българската стопанска камара Божидар Данев разговаря Виктор Иванов 
- Г-н Данев, защо БСК внесе своите 28 точки при вицепремиера Даниела Бобева, а не мина през тристранката?
Виж тук новите електронни издания в MediaMall - цени от 1,20 до 4,80 лева - вече и с SMS
- Тези 28 предложения за промени в трудовото законодателство са утвърдени от нашия управителен съвет преди година и оттогава са на сайта ни, много от тях и преди сме поставяли. Пакетът е изпращан до различни институции, включително до социалния министър и председателя на НСТС Зинаида Златанова с молба да бъде включен в дневния ред на тристранния съвет.

Ако някой внася предложения зад гърба на останалите партньори, това са синдикатите, които тихомълком прокараха увеличението на минималната работна заплата (МРЗ) от 1 януари т.г., възстановяването на част от данъка върху доходите на физическите лица, наказателна отговорност само за работодателите при укриване или неплащане на осигуровки в проекта за нов НК.

- Идеите да се работи от 15-годишна възраст и да се премахне платеният годишен отпуск за жените по майчинство бяха оценени като мракобесни. Какво целите с тях?
- Обществото винаги реагира остро, когато работодателите имат някакви искания.

Българинът принципно недолюбва успелия, а когато той поиска нов регламент, веднага бива поставян в графа “изедник”, “робовладелец”, “мракобесник”. Какво мракобесно има в предложението да се разреши сключването на трудов договор с 15-годишни работници, при положение че има обществено съгласие за необходимостта от въвеждане на дуалното обучение? И защо аналогичното предложение на синдикатите за сваляне на прага за наемане на работници от 16 на 15 г. не беше обявено за мракобесие?!

Мракобесно ли е статистиката да отчита заетостта на хората във възрастова група 15-24 г., а трудовото ни законодателство практически да забранява подобна заетост? Да разбираме ли, че според обществото не е мракобесно 13-годишни да раждат, но е мракобесно на 15 да се работи?

Предвижда се наемането на младежите да става при специални изисквания за работното място, така че да не бъде застрашено по никакъв начин тяхното здраве. Подобна практика съществува от години в Германия, Швейцария, Австрия.

Коментатори и анализатори не си бяха направили труда да прочетат предложенията, а заключаваха на база вестникарски заглавия. Това често срещано явление вреди на качествената дискусия и води до подмяна на тезите, дори до подмяна на публичния дневен ред с маргинални проблеми.

Същите анализатори, които не спират да говорят, че има проблем с компетенциите на кадрите, с младежката заетост и пр., побързаха да нападнат предложението ни да отпадне 20-дневният годишен отпуск за времето, през което работничката е ползвала отпуск по майчинство. Тук изобщо не става въпрос за премахване или намаляване на отпуска по майчинство, за който и работодателят, и работничката са внасяли съответните осигуровки, а за това, че майката отсъства 2 г., след което работодателят и? дава още 2 месеца отпуск да си почине. Но тя не е полагала труд в предприятието, за да и? се полага отпуск за този период. Илюзия е, че това е само за сметка на работодателя, всъщност е за сметка на всички работници, вредно е и за самата млада жена, защото тези 26 месеца извън трудовата среда водят до нейната деквалификация и създават проблем с последващата и? адаптация на работното място.

Бяха изтъкнати аргументи, свързани с демографския проблем, който, видите ли, бил основен ангажимент на работодателите. Нека припомня, че работодателите плащат данъци, с приходите от които следва да се провежда държавната политика, включително в сферата на демографията. Крайно време е да започне да се прави разлика между социална политика и корпоративна социална отговорност.

Предложенията ни се оказаха пореден повод за агресия спрямо БСК. Нашата експертност и активност в публичния диалог провокират известна ревност у някои организации, представящи се се като основни говорители на българския бизнес, а всъщност проводници на конкретни корпоративни интереси.

- С какво един работодател ще бъде улеснен, ако има право да пусне финалния документ за уволнение по имейл?
- Колко години говорим за електронно правителство и изобщо за електронизиране на документацията? Хартиените документи гарантират ли в по-висока степен правата на работниците? Не става въпрос за хрумване на шефа да уволни или накаже служител, изпращайки му уведомление по имейл. Говорим за официално писмо, подписано с електронен подпис, след като преди това са спазени всички задължителни по закон процедури.

Такава практика вече съществува по отношение на връчването на покани от съда, а не съм срещал заглавие “Съдят ни по мейла”.

Електронният документооборот дава по-добра възможност за съхранение на архив, да не изреждам разходите за труд, хартия, ефектите върху околната среда.

- Какъв ще е финансовият ефект върху бизнеса, ако се реализират всичките ви 28 искания?
- Не всички предложения са насочени към оптимизиране на разходи. Част от тях целят повече гъвкавост и равнопоставеност на пазара на труда. Нашето трудово законодателство е прекалено рестриктивно към работодателите и твърде либерално спрямо работниците. Пропорцията трябва да се коригира, ако искаме да привличаме инвестиции и да създаваме повече и по-качествени работни места. Това ще е от полза преди всичко за хората на наемния труд -ефектът ще е увеличаване на заетостта, ръст в заплащането на труда, повишаване качеството на човешките ресурси и привличане на инвестиции.

Създаването на по-гъвкав пазар на труда ще принуди хората да участват в процеса на учене през целия живот, за да са конкурентоспособни, а оттам ще се повиши и конкурентоспособността на икономиката като цяло.

Неслучайно България е на последно място по БВП на глава от населението в ЕС и изостава драматично по редица показатели. У нас са в пъти по-малко работещите на гъвкаво работно време, заетите на срочен или на втори трудов договор, наетите чрез агенции за временна заетост, учещите през целия живот. Сред основните причини за това е крайно амортизираният Кодекс на труда.

- Не е ли по-добре да се направи чисто нов, вместо да се кърпи старият?
- БСК е последователна в тази си позиция. Кодексът е приет през 1986 г., философията му не отговаря на изискванията на пазарната икономика и съвременните европейски и международни норми. Част от опонентите ни обясняват, че контекстът бил неподходящ във връзка с предстоящите евроизбори. За мен е необяснимо обвързването на един чисто икономически проблем - регулирането на пазара на труда, с политически събития. По тази логика никога няма да модернизираме законодателството си.

- Защо сте против да се криминализира укриването на осигуровки?
- В последното ни двустранно споразумение със синдикатите се съгласихме да бъде криминализирано укриването на осигуровки - и от работодателя, и от служителя. В проекта на нов НК обаче се предвижда наказателна отговорност само за работодателите, при това не само за укриване, но и за неплащане на осигуровки. Т.е., ако по някаква причина работодателят е възпрепятстван да внесе навреме декларираните от самия него суми, подлежи на наказание, съпоставимо с това за държавна измяна, трафик на наркотици, трафик на хора и т.н.

Съществува и казус, при който 3-ма недоволни от работодателя си работници дават лъжливи показания срещу него и го пращат зад решетките за 2 до 6 г., а при особено тежки случаи - и до 8 години. За сравнение - наказанието за малтретиране на дете е до 3 г. условно!

Мислите ли, че ще решим проблемите на икономиката и обществото, като започнем активно да пращаме работодателите в затвора? Те са единственият виновник, а работникът е изцяло освободен от отговорност, при положение, че е фактически съучастник в укриването на осигуровки. От КНСБ обясниха, че целта била превенция. Защо тогава са против превантивното увеличение на санкциите за работници, причинили умишлени вреди на своя работодател?

- Имате ли все пак пресечна точка със синдикатите в преговорите по трудовото и осигурителното законодателство?
- В годините сме доказали, че можем да водим диалог, не виждам причина и сега да не стигнем до взаимно приемливи решения. Не е вярно, че сме поставили ултиматум, целящ прекратяване на 20-годишния социален мир в страната. Би било крайно наивно и недалновидно да мислим, че предложенията ни могат да станат факт без преговори със синдикатите. Точно толкова наивно и недалновидно е обаче да се смята, че без радикални реформа в сферата на трудовото и осигурителното законодателство можем да изградим модерна и просперираща икономика.
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14 000 чиновници получават и пенсия, и заплата

Дина Христова

Държавата плаща заплати на куп работещи пенсионери, докато серия правителствени документи и статистически данни отчитат все по-голям проблем на пазара на труда за младите. Това става ясно от данните към законопроекта на червения депутат Милко Багдасаров и 10 негови колеги, които искат да се възстанови в Кодекса на труда правото на работодателите в публичния сектор да уволняват служители при придобито право на пенсия. Основният аргумент за внасянето му е, че така ще се освободят работни места за младите.

Според цитираната статистика заетите в публичния сектор над пенсионна възраст са 34 774, но не е ясно колко от тях са придобили право на пенсия и колко работят заради липсващ стаж. Знае се обаче, че 13 925 от тях вече са пенсионери. И според сега действащото законодателство те могат да бъдат съкращавани, но очевидно никой работодател в обществения сектор не се възползва от това си право. Общо 147 000 българи работят, въпреки че са навършили пенсионна възраст.

Никой не може да отнема едно конституционно право - на труд, заради друго придобито право - на пенсия, бе коментарът на КНСБ за продложенията на Багдасаров. От синдиката критикуваха и внесените между първо и второ четене предложения за промени в Кодекса на труда от друг червен депутат - Петър Кънев, като опити за заобикаляне на социалния диалог. Кънев предлага промени, които ще ограничат сериозно правата на синдикатите. Предлага също и част от текстовете да не важат за микро, малки и средни фирми. КНСБ предупреди, че ще направи контрапредложения и ако на тях не се погледне достатъчно сериозно, ще обсъди протестни действия. Социалният министър Хасан Адемов обаче даде да се разбере, че проектът на Кънев най-вероятно няма да се гледа сега, тъй като се отклонява от основния предмет на промените - стажантските договори. Адемов обеща и три пакета с предложения от социалните партньори да минат задължително през тристранката - за намаляване на административната тежест, за промени в осигурителните и в трудовите отношения.
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ББР ще подпомага българските производители с нисколихвени кредити

Последна редакция: 25.02.2014, 12:43

Автор: Ванина Недкова, news.bg

Родните компании, които се занимават с износ на стоките си, ще получат подкрепа и възможност за крачка напред от страна на Българската банка за развитие. От днес предимно малките и средни експортни фирми у нас ще могат да разчитат на две нови програми на банката, която да финансира и стимулира дейността им.

"Искаме да подпомогнем българските производители в задачата им да изнасят повече продукти в чужбина при по-облекчени условия", се зарече на специална пресконференция изпълнителният директор на ББР Иван Христов.

Фирмите ни ще имат възможността да получат кредити за работата си до 5 млн. лева, а лихвата, която ще ги облага, ще е 3,5% на годишна база. От Българската банка за развитие се похвалиха, че са единствената банка, която предлага пари в такива суми на именно такъв лихвен процент.

Друг плюс е липсата на ограничения на стоките, предназначени за износа, които да могат да бъдат финансирани. Малките и средни фирми, които са се възползвали от кредита, ще получат и добро обезпечение, което включва застраховка на вземанията, покриване на търговския, политическия риск, неплащене, изпадане в несъстоятелност на фирмата, както и застраховка на български инвестиции в чужбина.

Именно заради това основен партньор на ББР е тази услуга е и Българската агенция за експортно застраховане. От подобни кредити няма да могат да се възползват фондациите у нас.

100 млн. лева ще бъдат дадени още от страна на Българската банка за развитие на 14 български банки. Тези пари ще бъдат насочени към стимулиране на родните земеделски производители, а самите изисквания към тези производители зависят от кредитната политика на банката.

Избраните родни банки са обещали да не натоварват клиентите си с такса управление.
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Брутният външен дълг на България намаля с над 500 млн. евро през 2013 г.
Само държавният дълг се е свил с почти 4% към края на миналата година
· Автор:  Мая Цветкова
· Дата:   25.02.2014 

Мая Цветкова 

Брутният външен дълг (на предприятия, финансови институции, държавата) на България към края на декември 2013 г. възлиза общо на почти 37,13 млрд. евро, което е по-малко с 506 млн. евро (1,3%) спрямо декември 2012 г., сочат данните на БНБ. Свиването на външния ни дълг се дължи изцяло на намалението на краткосрочните задължения. В края на 2013 г. те възлизат на 9,7 млрд. евро, което е със 7,1% (почти 742 млн. евро) по-малко спрямо края на 2012 г. Дългосрочните външни задължения обаче нарастват през миналата година с 0,9% (235 млн. евро) до 27,427 млрд. евро.

 

От общия брутен външен дълг само този на държавата възлиза на 3,246 млрд. евро в края на 2013 г., т.е. той бележи годишно намаление с над 128 млн. евро (почти 4%).

 

През цялата 2013 г. извършените плащания по обслужването на брутния външен дълг вълзлизат общо на близо 6,69 млрд. евро, при плащания от почти 6,91 млрд. евро през 2012 г.

 

Нетният външен дълга на България към декември 2013 г. е 14,426 млрд. евро, което е понижение с почти 1,1 млрд. евро спрямо края на 2012 г. Намалението на нетния дълг се дължи както на понижението на брутния външен дълг, така и на увеличението на брутните външни активи с 586 млн. евро (2,6%).
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Повече от половината от парите от "Конкурентоспособност" ще отиват за машини и иновации

Румяна Гочева
Повече от половината от предвидените 1.413 милиарда евро по програма "Конкурентоспособност" ще бъдат за проекти, свързани с покупката на машини и за иновации. Това стана ясно от думите на икономическия министър Драгомир Стойнев, който вчера бе на посещение в Сливен. Ще бъдат насърчавани и фирмите, които се занимават с износ или са с производствен потенциал. "След активен диалог с всички заинтересувани страни разработихме и изпратихме за съгласуване проекта за следващия програмен период на оперативната програма. Предложихме по-гъвкав подход, който отговаря на вижданията и нагласите на фирмите", заяви Стойнев. Той добави, че е започнала поредица от срещи с инвеститори и представители на бизнеса, с които държавата да съгласува насоките в единствената европейска програма, насочена изцяло към фирмите.

Първият вариант на "Конкурентоспособност" бе представен още миналата година, но бе подложен на унищожителни критики от страна на бизнеса и консултантите по европейски програми. Затова и държавата се зае да го пренапише. В списъка на приоритетните за финансиране проекти тогава попаднаха изграждането на нови бизнес паркове по подобие на "София тех парк", чието място в програмата и досега е повече от спорно. Основната критика на бизнеса бе, че сред важните за насърчаване мерки попадат и инфраструктурни проекти като например газовата връзка със Сърбия.
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Ставаме лидер в спа с рози и лавандула

 България има авторитета на познат и надежден производител, както и качествени биопродукти, които могат да ни превърнат в световен спа и козметичен лидер, заяви зам.-министърът на икономиката Бранимир Ботев в Лондон
България може да е лидер в предлагането на спа процедури и козметични продукти за индустрията на базата на розово масло и лавандула. Това каза зам. икономическият министър с ресор туризъм Бранимир Ботев на изложението "Professional Beauty" в Лондон. На съпътстваща церемония страната ни беше обявена за лидер на Балканите в тази сфера. "Имаме всички предпоставки да сме световен лидер с продуктите от маслодайна роза. През последните 3 години страната ни е водеща и в производството на лавандулово масло, като изпреварва дори Франция", каза Ботев. "Гамата може да се разшири с продукти на основата на екстракт от семена на грозде, здравец, мед и кисело мляко", допълни зам.-министърът.
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Китайският CEE Cooperation and Investment Fund потвърди интереса си към тунела под Шипка

· Автор:  classa.bg

· Дата:  25.02.2014 

„Радващ е заявеният интерес от страна на китайски компании да стъпят на българския пазар". Това коментира вицепремиерът по икономическо развитие Даниела Бобева при срещата си с президента на китайската The Export Import Bank of China Ли Руогу. Вече са започнали операции със CEE Cooperation and Investment Fund, който разполага с 500 млн. долара за инвестиции в различни проекти за производство и търговия. Руогу потвърди изразения интерес на китайски компании да участват в строителството на тунела под връх Шипка и в изграждането на автомагистрала "Черно море".
Руогу припомни, че по инициативата на Китай за Централна и Източна Европа е отпусната кредитна линия в размер на 10 млрд. долара, насочени към засилване на сътрудничеството със страните от Централна и Източна Европа и подобряване на инфраструктурата в тези държави.
Бобева обсъди с него, че в България вече успешно се развиват българо-китайски смесени предприятия, а много български производители проявяват интерес към износ на продукцията си на китайски пазар, съобщиха от правителствената информационна служба. Ли Руогу изрази задоволството, че България е сред първите държави, признали Република Китай. Той представи възможностите за коопериране в сферата на икономиката. . Бобева информира гостите за хода на процеса по реализацията на тези проекти, като добави, че за целта ще се обявят международни търгове и ще се търсят стратегически инвеститори на конкурентен принцип.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-02-25&article=483384

Възраждаме техникумите

 България ще въведе модела за професионално обучение на кадри по примера на Германия, Австрия и Швейцария. Това обяви в Сливен министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев. "Ние с лека ръка зачеркнахме техникумите, които създаваха такива кадри. Сега се приближаваме към този модел, но взимаме най-доброто от развити европейски страни", каза Стойнев пред бизнесмени в Сливен. Той съобщи, че първият пилотен проект за новото професионално обучение вече стартира в района на Златица и Пирдоп, където работи клъстърът "Средногорие". "Там, където има изключително сериозно развита минна промишленост, има техникум за земеделие. Сега мините изцяло поемат издръжката на училището, което ще готви кадри за тях", каза министърът. Така се намалява и младежката безработица, което е основен приоритет на правителството. Не е задължително всички да са висшисти, а да имат много добра квалификация, допълни министър Стойнев. 
Георги Мангинов
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 EK: Възстановяването в Европа набира скорост

· За 2014 г. се предвижда ръст в ЕС от 1,5%, а за 2015 г. - от 2%
· Автор:  Мая Цветкова
· Дата:  25.02.2014

Възстановяване в Европа ще продължи в повечето държави—членки на Европейския съюз, и в ЕС като цяло, според обявената прогноза на Европейската комисия, съобщават от институцията. След излизането от рецесията през пролетта на 2013 г. и три последователни тримесечия, през които се отчита слабо възстановяване, се очаква умерено ускоряване на икономическия растеж.

 

Предвижда се след растеж през 2014 г. от 1,5 % на реалния брутен вътрешен продукт (БВП) в ЕС като цяло и от 1,2% в еврозоната, показателят да се увеличи през 2015 г. съответно до 2% и 1,8%. Тези стойности представляват увеличение с 0,1 процентни пункта спрямо прогнозата от есента на 2013 г. Новата прогноза продължава да се основава на допускането, че изпълнението на договорените политически мерки на съюзно и национално равнище спомага за повишаване на доверието, както и за подобряване на финансовите условия.

 

Оли Рен, заместник-председател на Европейската комисия и комисар по икономическите и паричните въпроси и еврото, коментира: "След като от средата на миналата година растежът в Европа се възстанови, сега той набира скорост. Засилването на вътрешното търсене тази година следва да спомогне за по-балансиран и устойчив растеж. Преструктурирането на европейската икономика напредва и външната конкурентоспособност се подобрява, особено в най-уязвимите страни. Въпреки че най-тежкият етап на кризата може вече да е отминал, това не е основание за прибързано успокоение, тъй като възстановяването все още е незначително. Трябва да продължим курса на икономически реформи, за да се повиши динамиката на възстановяването и да се създадат повече работни места.

 

В уязвимите страни също се наблюдава повишаване на икономическата активност и се очаква тази тенденция да продължи, се казва в анализа на ЕК. Както сочат стойностите на редовно измервани показатели, налице са убедителни признаци за подобрения в повечето страни. Както и след предишни тежки финансови кризи обаче, възстановяването като цяло е по-скоро слабо. Това отразява трайното, макар и отшумяващо въздействие на икономическата криза, която доведе до натиск за намаляване на задлъжнялостта, ограничения за финансирането и необходимост от промени във вътрешен и външен план.

 

Въпреки че условията за финансиране, общо взето, са благоприятни, все още съществуват значителни различия между отделните държави членки и между различните по големина компании. Същевременно инвестициите отново нарастват, след като силно намаляха в продължение на няколко тримесечия, и се очаква през прогнозния период те да наберат сила, включително до известна степен в строителството.

Намаляващата несигурност би следвало да спомогне за засилване на пазарното търсене, което се очаква да бъде основен двигател на растежа, като действието на горепосочените фактори постепенно отслабва.

 

Пазарът на труда се характеризира с бавно стабилизиране на заетостта, като безработицата остава висока, тъй като развитието на пазара на труда обикновено изостава с около половин година или повече от тенденциите при брутния вътрешен продукт (БВП). В съответствие с този модел се прогнозира от настоящата година да започне бавно увеличение на заетостта и към 2015 г. равнището на безработицата да намалее на 10,4% в ЕС и 11,7% - в еврозоната, като се запазят съществени разлики между отделните страни.

Очаква се през 2014 г. в ЕС като цяло и в еврозоната да преобладава ниска инфлация на потребителските цени — съответно 1,2% и 1%, която съвсем леко да се повиши през 2015 г., когато икономическият растеж набере скорост.

Евентуален риск за растежа е свързан с повторната загуба на доверие вследствие на евентуално спиране на реформите на национално или европейско равнище, коментират от ЕК. Това би увеличило вероятността за продължителен период на слаб растеж в Европа с отрицателно въздействие върху икономическата дейност в рамките на прогнозата. При все че развитието на текущите цени отразява както външни фактори, така и настоящия процес на промени, продължителна много ниска инфлация в еврозоната би породила рискове за преструктурирането на икономиката. Въпреки това, като се имат предвид постепенното укрепване на икономиката и увеличаването на доверието, съществува твърде малка вероятност от сътресения, които да опровергаят прогнозата за очакваната инфлация и да предизвикат дефлация в целия Европейски съюз.

 

От друга страна, съществува вероятност възстановяването да е по-силно от предвижданото, което може да се постигне, ако бъдат осъществени допълнителни смели структурни реформи. Това би подкрепило положителната обратна връзка между доверието, икономическия растеж — по-специално на инвестициите — и от друга страна, способността на банковия сектор да отпуска заеми.
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http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2014/02/24/2248916_golemite_kompanii_tursiat_nachini_za_povishavane_na/

Големите компании търсят начини за повишаване на печалбите

Производителите на потребителски стоки губят интереса на инвеститорите

Големите производители на потребителски стоки и храни се опитват да увеличат рентабилността си чрез свиване на разходите и обновяване на марките. Тези усилия обаче нямат бърз ефект, което прави инвеститорите нетърпеливи, особено на фона на бързото развитие на по-малки конкуренти, пише Reuters. Докато пазарни лидери като Danone, ConAgra Foods, General Mills постигнат все по-трудно растеж, това не може да се каже за по-малки компании като производителите на млека WhiteWave Foods и Chobani Greek или Green Mountain Coffee Roasters, които продължават да увеличават пазарния си дял.

Спадащ интерес 
Акциите на големите производители на потребителски продукти бяха предпочитана инвестиция на фона на икономическата несигурност през последните години. Независимо от популярността на продуктите си тези компании страдат от отслабващото търсене в Северна Америка и особено Европа, към което се добавят забавящите се растеж на нововъзникващите пазари и променящите се потребителски нагласи. Всичко това кара инвеститорите да се изтеглят от техните акции, поради което секторът е сред най-слабо представящите се на пазара през последните шест месеца.

Според анализаторите може да се очаква и по-нататъшно обезценяване на акциите на производителите на потребителски продукти. През последните пет години възвращаемостта на тези компании в рамките на индекса Standard & Poor's 1200 Consumer Staples е била 117%, което го нарежда на шесто място сред 10-те следени сектора. През последните шест месеца обаче възвращаемостта е спаднала с 0.55% и този сектор е изпаднал на последно място.

"Има значително пространство за спад на акциите, но те все още не са евтини", отбелязва Джон Баумгартнър, специалист по хранителната индустрия в банка Wells Fargo. Според данните на Thomson Reuters акциите на 25-те най-големи производителя на потребителски стоки се търгуват на ниво 18 пъти очакваните печалби. Това е близо до нивата от около 20 пъти, постигани от бързо развиващите се технологични компании. За това помагат предвидимите и силни парични потоци, както и щедрите дивиденти, изплащани на акционерите.

Големи имена като Nestle, Unilever и Procter & Gamble пристъпиха към разделяне със слабо представящи се марки като PowerBar, Skippy и Pringles съответно. За повечето компании от сектора обаче досегашните усилия не са дали видим резултат. Повечето компании търсят начин да увеличат печалбите си, без да има значителен ръст на продажбите, докато инвеститорите настояват за по-смело разпродаване на подразделения и придобиване на бързо развиващи се конкуренти. "Голямата тема напоследък е връщането на компаниите към основата на бизнеса им. Но дали тази основа вече е актуална? Светът вече се е променил", коментира Андрю Касгроув, главен анализатор в EY (Ernst & Young).

Планове за реформи 
След отделянето си от Kraft производителят на бисквитите Oreo и други популярни храни Mondelez International се бори с разочароващата възвращаемост. Наскоро компанията представи план за повишаване на маржовете на печалба, за което основна роля изиграха няколко инвеститори активисти начело с милиардера Налсън Пелц, който получи място в борда. Изпълнителният директор на компанията Ирен Розенфелд заяви, че стратегията й ще се основава на същия стриктен стил на бюджетиране, използван от бразилския фонд, собственик на Heinz, станал известен с успешното свиване на разходите. От своя страна Procter & Gamble, чиито продукти варират от праха за пране Tide до пелените Pampers, представи планове за преструктуриране на операциите си и оптимизация на веригата за доставки в Северна Америка. "Всички в индустрията говорят за едно и също. Изглежда, фокусът върху продуктивността и съкращенията на разходите е по-голям от обикновено", коментира Кевин Дрейър, портфолио мениджър в Gabelli Funds.
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http://money.bg/news/id_139528098/%D0%93%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%8A%D1%82_TeleTech_%D0%BA%D1%83%D0%BF%D1%83%D0%B2%D0%B0_%D0%B1%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0_%D0%B0%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B3_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_Sofica_Group
Гигантът TeleTech купува българската аутсорсинг компания Sofica Group

Последна редакция: 25.02.2014, 12:18

Американската компания TeleTech Holdings, водещ доставчик на аналитично и технологично базирани клиентски решения, обяви, че придобива голямата българска аутсорсинг компания - Софика Груп. Това съобщиха двете компании в съобщения на интернет страниците си.

Сделката предвижда Софика Груп да стане част от направлението „Customer Management Services" на TeleTech, което ще предоставя услуги за „управление на жизнения цикъл на клиентa" (CLM) през множество канали, на над 18 езика в Централна и Източна Европа.

Окончателното споразумение вече е подписано и придобиването ще приключи следващата седмица. Стойността на сделката не се съобщава.

„Придобиването на българската компания ни дава възможност да разширим мултиканалните услуги и езиковите способности, за да обслужваме нашата увеличаваща се клиентска база", коментира Мартин ДеГето, главен оперативен директор на TeleTech.

Стефан Бумов, изпълнителен директор на Софика Груп, заяви от своя страна, че присъединяването към TeleTech обещава да създаде отлични перспективи пред служителите и компанията.

Софика Груп е създадена през 2004 г. и е една най-голямата българска компания в областта на предоставяне на услуги за управление на клиенти. В нея работят 800 специалисти, които обслужват клиенти на повече от 15 езика. Софика Груп има офиси в София, Пловдив и Скопие.
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Стажантска програма на ООН за дипломиращи се студенти
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  още по темата

Стаж в Европейската агенция за основните права
Европейският омбудсман предлага стажове
Програма за практическо обучение в делегациите на ЕС
Отворен е приемът на кандидатури за 52-то издание на стажантската програма на ООН за дипломиращи се студенти. Практиката ще се проведе в Двореца на нациите в Женева в периода 30 юни – 11 юли т.г.
Програмата включва лекции, работа по групи, в които ще се изучават проблеми и въпроси, свързани с правата на човека, развитието и опазването на околната среда, под ръководството на експерти на ООН. Всички занимания ще се провеждат на английски и френски език.
Участието в стажантската програма е безплатно. Разходите за път, настаняване, застраховка и дневни, се поемат от самите кандидати, след като бъдат одобрени за участие.
Кандидатите трябва да попълнят и подадат електронно формулярите си за кандидатстване до 7 март 2014 г. Допълнителна информация можете да намерите на страницата на ООН.

Кога и къде: 25 февруари 2014г.Хотел Балкан, София
www.capital.bg/education
Конференция Бизнес и образование
Идеите, които могат да променят образованието
Фокус в програмата:

- Как българското образование да бъде конкурентноспособно и каква е ролята на държавата и бизнеса в него
- Какво показа рейтингът на висшите училища в България
- Как българското образование да влезе в 21 век
- Успешните примери: училището и университетът на бъдещето
- Добри практики: как бизнесът може да срещне образованието
- Интересни истории: как се прави успешна кариера без традиционно образование или с образование в чужбина
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http://www.dfz.bg/bg/prescentar/novini/53--/

53-ма производители на краве мляко купуват млечни квоти

       На 30 януари приключи вторият прием за купуване на млечни квоти за квотната 2013/2014. Цената за килограм краве мляко и за двата вида квота – за доставка и директна продажба, беше 0,01 лв. Тя е определена от министъра на земеделието и храните.

       Поради ниската цена желаещите да купят квота отново бяха повече от желаещите да я продадат. За купуване на млечни квоти са одобрени само производители, отговарящи на изискванията на Регламент (ЕС) 853/2004.

       Предстои извършването на проверки на място на всички млекопроизводители, одобрени да продадат квотите си, след което ДФЗ ще нареди плащанията към тях. Те ще получат и удостоверения с новия размер на индивидуалната си квота с удържаните 5% от нея, които се събират в полза на националния млечен резерв, без да се заплащат.

         24  февруари 2014 г.                           ДФ „Земеделие” –

                                                                   Разплащателна агенция
=========================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-02-25&article=483390

Приходите на митниците са 323 млн. под плана

През второто полугодие на 2013 г. са събрани 626 млн. лв. повече от първото

322,9 млн. лв. по-малко от актуализирания план за приходите събра Агенция "Митници" през 2013 г., сочат данните на Министерството на финансите. Събраните приходи от митниците достигат 8,023 млрд. лв. (96,1% от плана), при заложени постъпления в размер на 8,346 млрд. лв. Припомняме, че планът за приходите беше занижен с актуализацията на бюджета за 2013 г. Преди актуализацията митниците трябваше да съберат 8,52 млрд. лв.
Неизпълнението от 323 млн. лева се състои от неизпълнение на приходите от акцизи с 59,2 млн. лв. и неизпълнение на приходите от ДДС с 289,7 млн. лв. За сметка на това постъпленията от мита надхвърлят заложените с 26,2 млн. лв.
Събраните приходи от Агенция "Митници" през първото полугодие на 2013 г. са 3,698 млрд. лв., докато през второто полугодие нарастват до 4,324 млн. лв. Анализът показва, че през второто полугодие на 2013 г. са събрани със 626,2 млн. лв. повече приходи в сравнение с първото полугодие, което е ръст с 16,93%. Най-голям е ръстът на приходите от акцизи - с  443,1 млн. лв., или 24,5%. През първото полугодие на 2012 година, митниците са събрали 3,710 млрд. лв., а през второто - 4,197 млрд. лв. Излиза, че второто полугодие на 2013 г. е било по-успешно по отношение на приходите от акцизи, мита и ДДС в сравнение с второто полугодие на 2012 г. Така въпреки неизпълнения план събраните 8,023 млрд. лв. са с 1,44% повече от резултата за 2012 г. През 2013 г. приходите от акцизи върху цигарите са 1,776 млрд. лв. (-5 млн. лв. спрямо 2012 г.), от акцизи върху горивата са 1,949 млрд. лв. (+16 млн. лв.), а от акцизи върху алкохола са 185,7 млн. лева (-1,3 млн. лв.).
Мартин Леков
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Европарламентът блокира отпадането на таксите за входящ роуминг

· Автор:  classa.bg     Дата:  

25.02.2014Сподели:
Отпадането на таксите за роуминг при входящи обаждания в страните от Европейския съюз и поевтиняването с 67 на сто на преноса на данни в роуминг, което трябваше да стане факт от 1 юли 2014 г., се отлага за неопределено време, съобщи Mediapool във вторник, като се позова на българския евродепутат Ивайло Калфин. Решението е блокирано при гласуването в понеделник вечерта във водещата парламентарна комисия по промишленост, изследвания и енергетика.
Предложението на Европейската комисия включваше и отпадане на допълнителните такси за международни телефонни разговори в Европа, предвиждаше въвеждане на първата европейска правна защита на отворения интернет и нови правила за инвестиции в сектора на далекосъобщенията.
"След снощното решение бъдещето на телекомпакета е несигурно. Намаляват шансовете той да бъде приет преди европейските избори, което означава, че влизането му в сила ще закъснее поне с една година", коментира Ивайло Калфин, който е член на комисията.
Той обясни, че парламентарната комисия е попаднала в процедурен капан на депутатите от ЕНП, които са отказали да гласуват по предложенията по телекомпакета и по регламента, предвиждащ забрана на пластмасовите пликове, тъй като те били внесени само на английски език. Калфин обясни, че това било предварителна договорка с докладчика на групата, за да се ускори приемането на законодателния пакет. "Тъй като положението с директивата за телекомуникационните услуги беше идентично, социалистите предложихме или да се гласува по двете, или по нито едно. Така се блокира гласуването", посочи Калфин.
Приемането на двата текста е отложено за неопределено време, но докато законодателството за опаковките може да се придвижи напред и без мнението на комисията по промишлеността, то телекомпакетът остава блокиран, тъй като тя е водеща по приемането на законопроекта.
Целта на законодателното предложение за телекомуникационните услуги е да създаде единен европейски пазар на далекосъобщителни услуги. Заради липсата на общи норми, няма далекосъобщителна компания, която да работи в целия ЕС, а операторите и потребителите се сблъскват с различни цени и правила.
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