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БТПП подготвя посещение на саудитска бизнес делегация у нас
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В БТПП се проведе среща между председателя на Палатата Цветан Симеонов и Гасан Насър, връзки с обществеността на Българо-Саудитския бизнес съвет (БСБС). при БТПП. Срещата бе по повод превелата се на 11 и 12 февруари 2014 г. в гр. Рияд, Кралство Саудитска Арабия, Втора работна среща на тема “Отношения на Саудитска Арабия с България, Румъния и Молдова”. 

 

По покана на Дипломатическия институт при външното министерство на Кралство Саудитска Арабия и Дипломатическия институт при българското Министрество на външните работи, участие в срещата в Рияд взе и БСБС, представляван от Гасан Насър. От името на председателя на БСБС Николай Филипов,  той е представил  доклад на тема:  “Икономически аспекти, за развитие на Българо- Саудитските отношения”. 

 

По време на форума е била дадена висока оценка на ролята на Българо-саудитския бизнес съвет при БТПП за поддържането на отношението между двете страни, независимо от липсата на дипломатически мисии между София и Риад. Приносът на Съвета е бил изтъкнат от директора на Саудитския институт д-р Абдул Карим Ал Дхел, а генералният секретар на Съвета на Саудитските палати Омар Ал Бахлауа е подчертал, че с активната си роля бизнесът изпреварва дипломацията и политиката в развитието на отношенията между България и Саудитска Арабия.

 

Председателят на българския Дипломатически институт при МВнР Таня Михайлова е изказала благодарност на Съвета за участието в работната среща в Рияд, инфорамира още Гасан Насър. 

 

БТПП ще отправи покана до Съвета на Саудитските палати за посещение на саудитска бизнес делегация в България, договориха се по време на срещата в Палатата Цветан Симеонов и Гасан Насър.
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http://bnt.bg/news/nauka-i-tehnologii/biznesa-t-nedovolen-ot-obrazovanieto

            Репортаж на Диляна Здравкова и оператора Сергей Райнов

Бизнесът недоволен от образованието
февруари 22, 2014   
Брой прочитания: 396
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Цветан Симеонов, председател на БТПП
Над 70% от работодателите у нас са недоволни от образованието на младите си служители. Това сочи проучване на Българската търговско – промишлена палата, което обхваща общо 135 фирми. Според данните половината от работодателите виждат най – големи пропуски в професионалните умения на младежите. Най – малко са негативните оценки за компютърната им подготовка.

В рамките на последните 3 години резултатите от запитванията на палатата ясно показват,че качеството на образованието у нас се влошава. Най – слаба оценка, фирмите дават на висшето образование.

- Ако преди само 14% са били удовлетворени от образованието, сега вече тази цифра е спаднала на 8%, – отчита Цветан Симеонов, председател на БТПП.

80% от запитаните мениджъри са отговорили, че професионалните умения на младежите не са на нужното ниво. Повече от половината отбелязват липса на предприемаческо мислене. /56%/
Най  – малко пропуски работодателите откриват в компютърните  познания на младите. /пропуски в компютърните умения

- В последните 7-8 години има бум на търсенето в България, а не виждаме адекватна реакция от образователните власти -  трябва да се реагира и да се предназначат повече средства, усилия и време за обучения в IT сектора, – казва Цветан Симеонов.

Любомир Русанов работи в сферата на интернет услугите.  Ръководи екип  основно от млади хора.  Споделя, че на интервю за работа, те идват технически добре подготвени.

- Когато пускаме обяви за увеличаване на екипа, кандидатстват предимно млади хора, – обяснява Русанов.

Това, което най им липсва са организационни и комуникационни умения, умения за работа в екип, нещо, което пък навсякъде се търси.

Да се комбинира ученето  в училище с практическо обучение във фирма е една от основните препоръки на работодателите, а проучването на Търговско – промишлената палата показва, че  близо 80% от тях имат положително отношение към въвеждането на дуалната система на обучение.

============================================
http://news.ibox.bg/news/id_956460038
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80% от предприемачите недоволни от знанието, което получават младите

Публикувана: събота, 22 фев 2014 | 14:16
От: Bulgaria On Air
Необходими са спешни образователни реформи, алармира председателят на Българската търговско-промишлена палата.

Над 80 на сто от предприемачите у нас смятат, че младежите не получават достатъчно знания в университетите, нужни за професионалната им реализация. Според председателят на Българската търговско промишлена палата Цветан Симеонов са необходими спешни образователни реформи, за да се подобри качеството на придобитата квалификация, въпреки че в последно време бизнесът подпомага обучението на студентите чрез стипендии.

Висшите учебни заведения не бива да забравят, че подготвят бъдещи специалисти, необходими за бизнеса и би трябвало да следят съответните тенденции, коментира пред Bulgaria On Air Симеонов. Той е на мнение, че бизнесът трябва да участва в изготвянето на учебните програми. Причината е, че в момента от университетите излизат кадри с недостатъчно добра квалификация. Нужни са и законодателни промени, категоричен е той.   „Продължаваме да пускаме програми, които временно закърпват положението, без да се правят усилия временно заетите да придобият знания и да успеят да си намерят работа на един следващ етап на пазара на труда”, коментира още председателят на БТПП.

Освен компютърна грамотност и езици, на бъдещите кадри са им необходими и много практически знания, които могат да бъде набавени при сътрудничеството между бизнеса и висшите училища, подчерта Симеонов. Той допълни, че бизнесът вече инвестира в обучаващите си като предоставя стипендии по време на следването им.  

Вижте какво още каза той от видео файла. 

====================================================

http://www.bcci.bg/news/7087

Предстояща конференция в София на Westinghouse Electric Company
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов се срещна с представители на „Westinghouse Electric Company“ по повод подготовката на конференция, която ще се проведе на 27 февруари 2014 г. от 8:30 часа в Radisson Blu Grand Hotel (пл. Народно събрание 4, София). Събитието ще позволи на фирмите да се запознаят с възможностите за участие като доставчици на услуги за компанията по отношение на потенциални проекти у нас или в чужбина.

 Конференцията се организира по повод решението на Български Енергиен Холдинг за влизане в преговори с компанията за евентуално изграждане на 7-ми блок на АЕЦ Козлодуй.

 По време на срещата председателят на БТПП отбеляза, че българските фирми се нуждаят от електрическа енергия на по-ниски цени. Важно е за потребителите да има конкуренция при производството на ел.енергия в Балканския регион. Необходимостта от повече прозрачност при енергийните проекти изисква повече такива предварителни срещи. 

 БТПП прие да бъде партньор в предстоящата конференцията и затова предоставя информация с възможност за бизнес контакти с „Westinghouse Electric Company”. 

 Програмата на събитието можете да намерите тук:

•       на български език - http://www.bcci.bg/resources/files/Invitation_-_Westinghouse_Supplier_Summitl_BG.PDF

•       на английски език - http://www.bcci.bg/resources/files/Invitation_-_Westinghouse_Supplier_Summitl_EN.pdf
 За участие в конференцията е необходимо да се регистрирате на следния линк:https://conference2.westinghousenuclear.com/Conference.aspx?ConferenceID=72
Парола: Bulgaria2014

 Крайният срок за регистрация е 26 февруари - сряда 12:00 часа (българско време) и 11:00 часа (централно европейско време). 

======================

http://www.bcci.bg/news/7091

Национален конкурс на БТПП
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Ангажирана с реализирането на идеята за осигуряване на по-добри условия за младежите в България за професионална реализация и перспектива за развитие, Българската търговско-промишлена палата прие решение да организира Национален конкурс на тема:

 

Проектна идея за нова услуга/услуги  на БТПП за бизнеса; или

 

Проектна идeя за подобряване начина на предлагане или качеството и достъпността на вече действаща услуга чрез използване на нови информационни технологии /IT/ - интернет платформа, приложение за мобилни устройства, он-лайн предлагане на съществуваща услуга и т.н.

Конкурсът е насочени към младежи в две възрастови категории до 19 години  и от 20 до 29 години. Като целта е да се насърчи иновативността и предприемаческия дух на младите хора в България чрез стимулиране разработването на проектни идеи, свързани с бизнеса. Това ще е още една стъпка за приближаване на обучаващите се до дейността и нуждите на фирмите.

 Информация за конкурса: ТУК
==========================
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http://www.cross.bg/indiya-biznes-btpp-1397347.html#axzz2txqPclts
БТПП организира бизнес делегация до Индия
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/КРОСС/ Българската търговско-промишлена палата организира бизнес делегация до Индия в периода 26 - 30 март тази година. В рамките на визитата ще се проведе бизнес форум „Индия - Централна Европа" в Делхи по инициатива на Федерацията на индийските търговско-промишлени палати (FICCI) и Министерството на външните работи на Индия.

Форумът ще акцентира върху разширяване на икономическите връзки между Индия и страните от Централна Европа, особено в сферата на: иновациите, новите технологии, услугите, инфраструктурните проекти, чистите и зелени технологии, хуманитарните науки, образованието, банковите и финансовите услуги, фармацията, земеделието, хранителната промишленост, научно-изследователската дейност и др.

Програмата на форума ще включва регионални панели, панели по отделни страни, кръгла маса на посланици / мениджъри на компании, B2B срещи на бизнеса и др. През първия ден на форума ще бъде дадена възможност на представителите на страните-участнички да представят бизнес и инвестиционния климат в съответната страна. Вторият ден ще е изцяло посветен на обсъждане на възможностите за развитие на икономическите връзки с отделните държави, както и осъществяване на B2B срещи.

Разходите, свързани с участието в пътуването, възлизат на 1580 евро и включват самолетен билет, 4 нощувки, организационна такса, застраховка и виза. Таксата за участието в пътуването може да се плати в брой на касата на БТПП или по банков път до 28 февруари 2014 г.

Брошура за форума, регистрационна форма, проект на програма, може да бъде открита на сайта на БТПП.  
Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/indiya-biznes-btpp-1397347.html#ixzz2uDmRfPKI
========================================

http://www.bcci.bg/news/7079

БТПП представи предизвикателствата пред българския аграрен сектор във форума на високо равнище в Баку
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Зам.-председателят на БТПП Георги Стоев взе участие в провеждащия се в азербайджанската столица Баку форум на високо равнище, организиран от Бизнес съвета към Организацията за Черноморско икономическо сътрудничество и Организацията по прехрана и земеделие към ООН. 

 

Пред участниците във форума Георги Стоев представи предизвикателствата и приоритетите за участието на частния сектор в развитието на аграрното производство в България.

 

По време на форума бяха проведени срещи с Илхам Кулиев, зам. министър на селското стопанство на република Азербайджан, Виктор Архипов, председател на Руския национален комитет за ЧИС и Георги Габери, зам.-министър на селското стопанство и индустрията на Молдова.

====================================== 

http://www.bcci.bg/news/7080

GS1 ще продължи мисията на глобален лидер в областта на стандартите
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И последният ден на Глобалния форум GS1 2014 в Брюксел продължи с обмен на опит и идеи между представителите на Националните организации GS1 от цял свят. Цитирани бяха резултати от проучване, според които 4% от тоталните постъпления от продажбите на пресни храни се губят поради изхвърляне на развалена стока. Възможно решение на този проблем е управлението на сроковете на годност. GS1 стандартите предлагат решение на този проблем чрез използване на баркод GS1 DataBar, който освен идентификатор на продукта, може да кодира и допълнителна информация за срока на годност, и позволява автоматичното му въвеждане и обработка в системата. 

 За експертите от различните Национални организации е изключително полезно участието им в работните групи. От друга страна тясното им сътрудничество е от полза за постигане на обща визия относно политиката на Международната асоциация GS1. Това помага  за прецизното администриране на системата от стандарти в цял свят, облекчава внедряването на хармонизирани решения и подпомага бързото разпространение на иновациите.

 Закривайки конференцията президентът на Международната организация GS1 Мигел Лопера подчерта, че тя е ориентирана към изпълнение на своята мисия с идеална цел. GS1 e неутрален лидер, който спомага за разработването и внедряването на глобални стандарти, осигурявайки инструментите, доверието и сигурността, необходими за постигане на поставените цели.

======================================== 

http://www.dnesbg.com/obshtestvo/biznesat-nedovolen-ot-podgotovkata-na-studentite-2.html

Бизнесът недоволен от подготовката на студентите

Публикувано на 20 февруари 2014                                                  Здравка МАСЛЯНКОВА
77 % от членовете на Българската търговско-промишлена палата считат, че знанията, придобивани в български университети, не са достатъчни за трудовата реализация на студентите. Само в 8 % от фирмите, собствениците и мениджърите са много доволни от университетското образование на младите си служители.
Това показват резултатите от проучване на БТПП за оценката на бизнеса за образованието в страната и за очертаващите се потребности от специалисти в идните 10 години. Проучването е проведено през първата седмица на февруари т.г. по електронен път.
Помолени да конкретизират какви знания и умения липсват на младите хора, 80 % от предприемачите посочват, че виждат най-големи пропуски в професионалните умения. Повече от половината от мениджърите посочват и липса на предприемаческо мислене. Бизнесът дава висока оценка на компютърните познания на бъдещите абитуриенти и абсолвенти. За втора по ред година членовете на БТПП отбелязват, че най-голямо изоставане в качество на образованието има в в университетите – близо половината от анкетираните, а всеки трети посочва, че пропуските са в средното образование. По-малко негативни са оценките за полученото образование в езиковите гимназии.
През следващите десетина години членовете на БТПП се ориентират към наемане на хора със средна или висока квалификация. Прави впечатление, че няма работодател, който да е посочил, че ще са му необходими ниско квалифицирани работници. Най-търсени ще бъдат специалистите с техническо образование, следвани от завършилите икономически профил.
Допитването показва още, че деловите среди имат предварителни позитивни нагласи към дуалната система за образование – обучение чрез работа. Според 77 на сто от предприемачите трите най-важни фактора за успеха на дуалното обучение са подобряване качеството на преподаването, добрият синхрон между бизнеса и училищата и наличието на данъчни стимули за фирмите.
Работодателите препоръчват за по-голяма практическа насоченост на обучението и за реална обвързаност между потребностите на бизнеса и приема в университетите.
Здравка МАСЛЯНКОВА
===========================
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Стойнев: България се отлепи от дъното и тръгна по пътя на растежа

Програмата „Джереми“ не е вървяла добре при предишното правителство, смята министърът
24.02.2014

България се отлепя от дъното и вече тръгна по пътя на икономическия растеж. Това коментира министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев в Сливен, където посети текстилната фабрика "Едоардо Миролио" в която предстои да бъде направена инвестиция, която ще осигури 200 нови работни места. Бизнес климатът в България се подобрява, заяви още Драгомир Стойнев. Той посочи, че правителството е започнало намаляване на лицензионните, регистрационни и разрешителни режими, а в момента се подготвят значителни промени в Закона за насърчаване на инвестициите. Целта е това да бъде един много по-съкратен и опростен закон, който да намали бюрократичната тежест и да даде повече шанс на инвеститорите. Като друга стъпка на правителството в тази насока министър Стойнев посочи пилотните проекти за въвеждане на дуалната система, за да могат големите инвеститори да имат достъп до квалифицирана работна ръка.

 

"Не съм удовлетворен от начина, по който върви програмата "Джереми", коментира още Драгомир Стойнев, цитиран от БТА. Според него предишното управление е "наляло" огромен ресурс в тази програма, показвайки, че усвоява средства. Той определи този подход като „изключително погрешен", защото тези средства не достигат до бизнеса и концепцията е била изцяло променена. През следващия програмен период от средствата по тази програма близо 72% ще бъдат насочени към предприемачество, експортна дейност, подобряване на производствения процес, а 25% към зелена енергия, ефективно производство. Министърът посочи, че от управлението на правителството "Орешарски" по тази оперативна програма няма забавени средства, сключени са били договори за безвъзмездна финансова помощ за близо половин милиард лева, около 300 милиона вече са изплатени на бизнеса.

 

"За мен е необходимо България да има още по-висок икономически растеж", изтъкна още министър Стойнев. "Разбира се, това не може да стане за 8 месеца", продължи още той. "През тези 9 месеца, през които правителството на Пламен Орешарски управлява страната, ясно показахме, че бизнес климатът се подобрява. И нито един член на опозицията, нито от неправителствена организация няма конкретни забележки за бизнес климата на страната, защото всички признават, че България тръгна по пътя на икономическия растеж."
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КНСБ: Кодексът на труда да се променя само след диалог в тристранката
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 HYPERLINK "http://dariknews.bg/view_article.php?article_id=1223040" \o "" Препоръчай (0)
Предложенията за връщане на задължителното пенсиониране и неприлагане на текстове от Кодекса на труда спрямо малките и средни предприятия са дискриминационни - това е позицията на КНСБ във връзка със законопроектите, предложени от депутатите от БСП Милко Багдасаров и Петър Кънев.

От синдиката обясниха, че няма как правилата на трудовото законодателство да важат само за работниците в определени фирми. Лидерът на КНСБ Пламен Димитров поиска от правителството и управляващите партии да поемат ангажимент, че промени в трудовото законодателство ще се правят само след съгласие от страна на бизнеса и синдикатите и заплаши с протести.

Законопроектът на депутата Милко Багдасаров предвижда от 1 юли да се върне задължителното пенсиониране за хората на трудов договор при навършване на условията за пенсия. Според вицепрезидента на КНСБ Чавдар Христов текстът е дискриминационен. "Той дискриминира хора, които могат да работят и се в състояние да работят, като ги поставя в невъзможност да упражняват свое конституционно право - правото на труд, защото са придобили друго свое конституционно право - правото на пенсия. Какво общо има едното с другото", попита той. 

В законопроекта на депутата Петър Кънев се предвижда неприлагането на девет текста от Кодекса на труда спрямо микропредприятия, малки и средни предприятия. Сред тях е отпадането на графиците за платения отпуск при фирмите с персонал до 250 души, което според цитирани от Чавдар Христов експерти щяло да спести на бизнеса шест милиона лева.

"Може ли някой в лева да изчисли колко струва един график. Нямам нищо против - говоря като експерт - нека да паднат графиците въобще, но да падне и давността. Защо пропускат давността, която беше въведена по времето на Дянков и Борисов? Тогава бяха въведени и грефиците", каза Христов.

От КНСБ обясниха, че ще представят собтсвени идеи за промени в Кодекса на труда и очакват знак за диалог от управляващите, в противен случай ще се стигне до протести.
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Адемов: Да не се смесват социалното подпомагане и осигуряване

· Автор:  classa.bg    Дата:  24.02.2014

Ще се наложи да обсъдим още веднъж наредбата за пенсиите, защото не бива социалното подпомагане и осигуряване да се сместват. Това заяви министърът на труда и социалната политика Хасан Адемов след заседанието на Националния съвет за тристранно сътрудничество.Министърът на труда и социалната политика обясни, че другото различие между социалните партньори е породено от Наредбата за професионалните заболявания. Предложенията за изменения по нея са правото на особено мнение от ТЕЛК да може да се обжалва пред Национална експертно-лекарска комисия, а срокът в Наредбата за трайна неработоспособност да стане от 3 години на до 3 години. Д-р Адемов съобщи, че готвената еднократна енергийна помощ, която ще обхване близо 270 хиляди домакинства, вече е внесена за разглеждане от Министерския съвет.На днешния НСТС спорът при обсъждане на измененията в пенсионната наредба бе породен възможността да се откупува стаж на починал роднина от неговите деца или от живия съпруг/съпруга, до необходимия за получаване на наследствена пенсия.

От КНСБ обясниха, че разминаването в гледните точки се получава, защото според синдиката не бива да има покупко-продажба, а социалното подпомагане трябва да става по линията на социалната политика, а не да натоварва допълнително осигурителната система. По отношение на освидетелстването на професионалните болести, от КНСБ настояват срокът да не бъде променян на до 3 години.

От синдиката изразиха и недоволството си от факта, че във втория и третия пакет от мерки за облекчаване на административната тежест има промени, които са внесени директно в МС, без да бъдат обсъдени от социалните партньори.
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НОИ предлага облекчен режим за наследствените пенсии

Обсъжда се наследници на висшисти да откупуват годините на образованието им, КНСБ и социалният министър са против

Облекчен достъп до наследствени пенсии предложи Националният осигурителен институт (НОИ). Управителят на института Бисер Петков предлага с промени в наредбата за пенсиите да се даде възможност на наследници на починали висшисти да откупуват времето, през което лицето се е обучавало в университет, като е получило висше или полувисше образование.

С промени в наредбата за пенсиите се предлага още да се създаде възможност заявленията за отпускане на пенсии и за преизчисляването им да се подават по електронен път, а после в двумесечен срок гражданите да представят всички необходими документи.

Откупуването на годините за висше образование, според предложените промени, може да става от преживелия съпруг, децата и родителите. Според сегашното законодателство човек може лично да откупи времето, през което е учил в университет, ако не му достига стаж за пенсиониране.  В текста на наредбата се предлага времето на обучение да се допълни с израза „от правоимащото лице или от наследниците“.

С това уточнение ще се даде възможност на наследници на лица, завършили висше образование, но са починали,  да получат наследствена пенсия. Основно става въпрос за деца на млади починали родители, които нямат дълъг стаж, но са завършили висше образование. Така децата придобиват правото на наследствена пенсия, каза управителят на НОИ.

Той припомни, че алтернативата е отпускането на персонални пенсии, но при тях процедурата е сложна и продължителна, като има и доходен критерий. Тази промяна не разширява съществено броя на лицата, които ще могат да ползват право на наследствена пенсия, допълни Петков.

Срещу това предложение възразиха КНСБ и социалният министър Хасан Адемов.

Ася Гонева от КНСБ категорично възрази срещу предложените текстове. „Държавата трябва да се грижи за сираците, но не чрез пенсиите. Не казвам, че трябва да правим по-жестоко законодателството, но трябва да има ред. За подпомагането трябва да се използват други механизми“, заяви тя.

Според нея с предложения текст се пристъпва към неприсъщи ангажименти на осигурителната институция.

"КНСБ не е против сираците да получават наследствена пенсия, или пък съпрузите, но пенсионната система не може да носи отговорностите за всички социални рискове. Ако един човек е починал след 3 месеца осигурителен стаж и е учил 5 г., системата не може да носиотговорност за 20 г. напред. Последиците за социалната система ще са също толкова тежки, колкото политическата грешка със социалната инвалидна пенсия", твърди представителят на синдикатите.

Тя подкрепи сегашния ред на отпускане на наследствена пенсия, защото трябва да се гледа състоянието на семейството, което кандидатства за наследствена пенсия. Така е редно да бъде – трябва да сме сигурни, че съответното лице  има нужда от помощ, допълни Гонева. "Покупко-продажба с пенсии не бива да бъде допускана", посочи тя.

Социалният министър Хасан Адемов възрази, че социалната система не може да се натовари за 20 г. с наследствени пенсии. Децата получават наследствена пенсия, докато навършат 18 г., а преживелият съпруг или съпруга – до пет години, преди да се пенсионира, припомни той.

„Трябва да обсъдим още веднъж този текст, преди да го внесем в МС. Социалното министерство ще предложи този текст да отпадне“, каза по-късно Адемов на брифинг. Той уточни, че всички наследници на починалото лице по реда на персоналните пенсии и сега имат право на пенсия.

Социалното осигуряване не бива да се смесва със социалното подпомагане. Разширяването на кръга на лицата с право на осигурителни права, без необходимия осигурителен принос, е в същността на това смесване. Ще положим усилия да стигнем до съгласие с НОИ. Но е важно наредбата за пенсиите да мине през МС, допълни Адемов.

"Ако социалното министерство и НОИ не постигнат съгласие по промените, Министерският съвет ще реши окончателния вариант на наредбата", каза още социалният министър.

Пламен Димитров възрази по време на заседанието, че изменения в Кодекса на труда са внесени в парламента, без да са обсъдени от тристранката. Трудовото и осигурително законодателство е „огромна бомба“, говоря за тристранен диалог, заяви Димитров. Ако депутат от БСП иска изменения в КТ, да бъде така добър, да ги внесе тук, каза синдикалистът, по повод проект за изменение на Кодекса, внесен през февруари.

Тристранният съвет обсъди и наредбата за професионалните заболявания – дали членовете на ТЕЛК имат право на особено мнение и за какъв срок да важи експертното решение.

Наредбата за енергийно подпомагане на българските граждани с най-ниски доходи е приета от комисиите на тристранката с единодушие. Тя ще бъде внесена за следващото заседание на МС, съобщи още Адемов.

По статията работиха: автор Надежда Бочева, редактор Евгения Европейска
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Всички, които са трудоспособни, трябва да работят
24.02.2014 10:53 (последна актуализация 24.02.2014 11:29)
Близо 4 милиарда долара кредити за последните 20 години е отпуснала Световната Банка за България, но днес тя още е най-бедната страна. Изпълнителният директор на Холандската група на Световната банка Франк Хеемскерк коментира този факт пред БНР.

 

Не мисля, че парите са пропилени, защото не знаете, къде щяхте да бъдете ако я нямаше намесата на Световната банка. Със сигурност Българя щеше да е много по-зле ако не беше еврочленството. Заедно с правителството ви работим по важни проекти, за да подобрим системата на здравеопазване, на образование, инфраструктурата. Всичко това – с цел да повишим доходите и работните места в България.

 

По отношение на срещата с вицепремиера, финансовия министър и президента тук в София, той посочи: Правителството решава кои са приоритетите. То преценява дали да вземе на заем пари от Световната банка, за да ускори някои инвестиции. Ние сме тук, за да помагаме. Разбрах че, правителството ви си поставя за цел приобщаващия икономически растеж, така че да има доходи и работа за всички, особено хората с по-малко възможности. Точно такава е основната мисия на Световната банка – да се пребори с бедността.

 

Страни като Румъния заемат пари както от капиталовите пазари, така и от Световната банка, за да финансират инвестициите си. Финансирането чрез нашата банка е по-стабилно, докато международните пазари са непредвидими. Затова страни като Румъния балансират източниците си на финансов ресурс. От управляващите в България зависи дали ще направят същото.

 

Според Хеемскерк значителната емиграция особено на млади и образовани хора, напускащи страната, едва ли допринася за икономическия растеж. Когато хората заминават за да учат в чужди университети и после се връщат в родината, това може да е плюс за страната ви. Но ако говорим за демографията като цяло, това че хората остаряват и че живеем по-дълго, е положително нещо. Освен това стареенето е предсказуемо, така че правителствата имат време да нагодят политиките си спрямо този процес.

 

Решението при всяко едно застаряващо население е, да се създават колкото се може повече работни места и всеки да дава своя принос за икономиката. Освен това, възрастните хора, които са здрави, трябва да работят по-дълго. Виждате, че в други държави възрастта за пенсиониране е по-висока, но това като цяло е положително за икономическото развитие.

 

Всички държави със застаряващо население пренареждат пенсионните си осигурителни системи. Не е нужно да го правите от днес за утре, защото това е предсказуем процес във времето. Но за да си позволите качествено здравеопазване за нуждаещите се и по-добро образование, то всички които са трудоспособни, трябва да работят.

 

Хеемскерк посочи, че България не е сред най-богатите държави в Европа, но се определя като средна и малко над средна по доходи страна: Ако я сравните с Мадагаскар, Субсахарска Африка или с хората в крайна нищета, които още живеят в Индия, България е много по-добре. Въпросът е какво още може да се направи? Затова сме тук, за да ви помогнем в това предизвикателство.

===============

http://www.classa.bg/%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81/%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0/item/318318-%D0%B1%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8-%D1%81-%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D1%80%D1%8A%D1%89%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%84%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80#.UwtR0-OSzId

Българските продукти с тенденция за завръщане на френския пазар

Необходима е по-голяма реклама в чужбина на нашите храни и вина, смята земеделският министър

Автор:  classa.bg

23.02.2014

 „Българските продукти имат потенциал да се завърнат на френския пазар". Това каза министърът на земеделието и храните проф. Димитър Греков по време на откриването на българския щанд на Международния салон по земеделие SIA 2014 в Париж, съобщиха от земеделското вемоство.

 

България се представя за четвърти път на престижното международно изложение. Тази година щандът е разположен на 62 кв. м. и на него се представят 11 фирми с месни и млечни продукти, вина и козметични продукти от розово масло. За първи път в изложението се представят производители на биологичен сок от арония и вино от арония. Сред българските продукти присъстват и традиционната българска лютеница и чубрица.

 

„Отчита се повишаване на търсенето на български храни и вина от френските потребители", посочи Н. Пр. Ангел Чолаков, посланик на България във Франция, който участваше в официалното откриване на българския щанд. Той коментира, че с участието си в изложението България открива и много нови партньори в международен план.

 

При откриването на щанда министър Греков коментира, че е необходима по-голяма реклама на нашите храни и вина, защото те притежават отлични вкусови качества, които се предпочитат в световен мащаб. Той заяви, че за съжаление българските продукти все още не са достатъчно разпознаваеми и затова трябва да се работи за по-активното популяризиране на наши емблематични стоки.

 

Министър Греков добави, че благодарение на Министерство на земеделието и храните, което за четвърти път организира присъствието на български фирми на международното изложение, се отчита ръст в интереса на европейските потребители към нашите стоки.
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http://www.segabg.com/article.php?id=687590

Наше вино от арония се лее в Париж

България за четвърти път участва в Международния салон по земеделие SIA в Париж. Тази година наред с традиционните чубрица, лютеница и козметика от розово масло наши фирми за първи път представят биосок от арония и вино от арония. Българският щанд на SIA 2014 е разположен на 62 кв. м и на него се представят 11 производителя на месни и млечни продукти, вина, натурална козметика. 

При откриването на щанда ресорният министър Димитър Греков коментира, че светът не познава нашите великолепни храни и вина и че трябва да се работи много за популяризирането им.
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Отрицателна инфлация в България през януари

24.02.2014 | 14:30

по статията работи: Момчил 
Показателят се е запазил на ниво от 0,8% в еврозоната и се е понижил до 0,9% в ЕС

Отрицателна инфлация от минус 1,3% на годишна база е отчетена в България през януари. Освен у нас, отрицателни инфлационни нива са отчетени в Кипър (минус 1,6%) и Гърция (минус 1,4%). Това сочат данните на Европейската статистическа служба (Евростат).
  
През отчетния месец годишната инфлацията в еврозоната се е запазила на ниво от 0,8%, каквото беше отчетено и през декември 2013 г., докато на месечна база през първия месец на годината е регистрирана дефлация от 1,1%.
В Европейския съюз (ЕС) инфлацията се е понижила до 0,9% през януари, от нивото си от 1% през декември миналата година.
В еврозоната нарастване в цените на стоките и услугите е отчетено при тютюна, електрическата енергия, млякото, сиренето и яйцата, а понижение - в цените на горивата и телекомуникациите.
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http://www.economy.bg/economy/view/12233/Avstrijskite-firmi-vse-po-chesto-autsorsvat-proizvodstvo-kym-Bylgariya

Австрийските фирми все по-често аутсорсват производство към България

Защо австрийските компании все повече предпочитат да изнесат производство към България, отколкото да инвестират у нас, д-р Михаел Ангерер, търговски съветник към посолството на Австрия, пред Economy.bg

12 февруари 2014, 15:42a+ a- a
Предварителните данни на БНБ за периода януари-ноември 2013 сочат отлив на австрийски инвестиции в размер на 22.2 млн. евро. За 2012 потокът на преките инвестиции от Австрия също е отрицателен (-167.1 млн. евро).
За периода 1996 - 2011 данните на БНБ показват, че Австрия е сред водещите инвеститори в България (номер 2 в топ 10, след Холандия) с общ обем на инвестициите 5.8 млрд. евро или 14.6% от преките чуждестранни инвестиции в страната за периода.
Износът на български стоки за Австрия е нараснал значително – от 234.4 млн. евро през 2009 до очаквано рекордно равнище от над 400 млн. евро за 2013. Секторът на машиностроенето държи около една трета част от износа за Австрия. Изнася се и готова продукция като облекло, мебели, спортни стоки.
Потърсихме д-р Ангерер, търговски съветник към посолството на Австрия, за да коментира има ли реално отлив на австрийски инвестиции и ако да на какво се дължи той.
Има ли отлив на австрийски инвестиции и защо австрийските фирми по-скоро предпочитат да изнасят производство към България?

Д-р Ангерер, Австрия беше сред топ инвеститорите у нас. Защо сега страната сякаш отстъпва позиции? 
Смятам, че като цяло Австрия все още е и ще остане един от топ инвеститорите в България. Изгубихме позиции спрямо Холандия, която стана номер 1, но трябва да се има предвид, че фирмите, които инвестират тук, не са чисто холандски. Ако се гледа истинският произход на инвестициите, смятам, че Австрия все още е лидер в България. Вярно е, че напоследък не идват много нови австрийски инвеститори, както преди 2-3 години. Но това се отнася не само за България. Компаниите обмислят вече по-дълго дали и къде да инвестират.

Свързани новини

Готови за работа
Инвестиции по време на криза
Защо австрийските фирми напоследък предпочитат по-скоро да аутсорсват производство към България, вместо да инвестират у нас? 
Такава практика вече съществува в Западна Европа. Австрийските компании поръчват на френски, италиански или германски фирми продукти, които се произвеждат там и се изнасят за чужбина или за Австрия. Смятам, че такава ще бъде тенденцията и в Централна и Източна Европа, включително и в България – австрийски компании не само да инвестират, но и да поръчват производството на продукти тук, които са нужни на самата фирма в Австрия.

Според Вас няма отлив на австрийски инвестиции у нас?
Не, не смятам, че това е отлив. Разбира се, няма толкова много нови инвестиции, но фирмите, които са тук, ще останат в България и ще продължат да разширяват инвестициите си. Вярно е, че има австрийски фирми, които трябва да връщат дългове към компаниите майки, което статистиката отчита като отлив. Но реален отлив няма.

Можете ли да посочите конкретни примери за фирми, които изнасят производство в България? 
Конкретни имена не мога да кажа. Но смятам, че сектор с доста успешни примери за аутсорсинг на производство от Австрия към български фирми е машиностроенето. В този сектор има добри технологии и капацитет. Други такива сектори са мебелната и шивашката промишленост. Предимство е, че тук има сравнително добра и евтина работна ръка.

Кои са конкурентните предимства на България в това отношение? 
България е вече седем години член на ЕС. Това улеснява административните процедури в сравнение с други държави, които не са членове на ЕС, като Сърбия или Турция например. Друго предимство е географската близост на България до Австрия. Разбира се, по-ниските разходи за производство и за заплати в страната също са важен фактор.

Какъв е обемът на този пазар? 
Напоследък се наблюдава ръст на износа от България към Австрия. Той изпреварва вноса от Австрия. И това се дължи именно на факта, че повече австрийски фирми имат партньори в България, които изнасят към Австрия.

Как България може да стане по-атрактивна за австрийските инвеститори и можем ли да очакваме нови инвестиции тази година?

Как страната ни може да стане по-атрактивна за австрийските инвеститори?
България трябва да подобри имиджа си в чужбина. Да може да покаже на чуждите инвеститори, включително австрийските, че е място, където има правната сигурност, предвидимост и предсказуемост. Това са най-важните фактори за един инвеститор, когато решава дали да вложи парите си в дадена страна. Другото са ниските данъци, които вече са налице в България.

Другите фактори, които посочихте, налице ли са в България? 
През последните две години наблюдавам развитие, което не е привлекателно за един инвеститор. Пример в това отношение са постоянните промени за инвеститорите във възобновяеми енергийни източници (ВЕИ). Това прави страната трудно предвидима за инвеститорите.

Достатъчни ли са ниските данъци и изгодните нива на възнаграждение, за да поддържаме конкурентоспособността на икономиката си?
Вероятно не са достатъчни. Но има и положителни развития. Например, по отношение на обучението на персонала се правят усилия. Но са необходими още, тъй като вече има сектори като ИТ бранша, където не могат да се намерят достатъчно квалифицирани кадри.

Можем ли да очакваме нови австрийски инвеститори през 2014? 
Тази година не виждам много нови инвестиции. По-скоро компаниите, които са тук, ще разширят инвестициите си, особено тези, които произвеждат за износ. България е много привлекателна дестинация за производство за износ, независимо дали към Австрия, други страни от ЕС, Турция или Арабския свят. България има добро местоположение. Страната е интересна дестинация и по отношение на инвестиции в сектора на логистиката пак заради географското си разположение между ЕС и Азия. Секторът търговия също е интересен за австрийските компании и по-специално за веригите магазини, които продължават да се развиват.

За предимствата на дуалната система на обучение и опита на Австрия

В момента се обсъжда въвеждането на дуално обучение у нас. Ще реши ли тази система проблема с недостига на квалифицирани кадри и какво България може да научи от Австрия в този смисъл?
Австрия има голям опит по отношение на дуалната система. Тя допринася за по-ниската младежка безработица и за повишаването на квалификацията на работещите в различни сектори. Затова можем да препоръчаме и на България да въведе тази система. Много голямо нейно предимство е практичното обучение. Младите хора могат да се обучават едновременно в професионално училище и да работят по няколко дни в предприятие срещу заплащане, което мотивира повече. По този начин един млад човек може по-лесно да се интегрира в едно предприятие.
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http://money.bg/news/id_781687733/%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%8F%D1%82_%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80_%D1%81_%D1%80%D1%8A%D1%81%D1%82_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7_%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0

Българският авиопазар с ръст през миналата година

Последна редакция: 24.02.2014, 10:34

Българският авиопазар бележи ръст от 4 на сто през миналата година спрямо 2012 г., сочат данни на Асоциацията на българските авиокомпании, които бяха представени в неделя.

През 2013 г. през трите основни летища у нас - София, Варна и Бургас, с международни и чартърни полети са превозени близо 7 млн. пътници, съобщи председателят на организацията Светослав Станулов. От тях 4.129 млн. пасажери са ползвали международните редовни линии и това е ръст от 2.5 на сто спрямо 2012 г. При чартърите има ръст от 10 на сто и ползвали ги 2.7 млн. души. Съотношението редовни и чартърни полети е 60:40. На българските авиокомпании се падат 2.2 млн. превозени пътници.

Най-голям ръст на пасажерите отчита летище Варна, където са приети и изпратени с 18 на сто повече души. София и Бургас отчитат с 2 процента повече пътничи през 2013 г. спрямо предходната.

По вътрешни линии са превозени 354 хил. пътника за годината, като в участието на въздушните превози от и извън България основна роля има "България ЕР", следвани от "Болкан холидейз", "България ер чартър", "Ер Вия", които работят изключително активно.

======================================

http://www.monitor.bg/article?id=419542

От 2015 г.

Европейски субсидии за ниви само при правно основание

Монитор

Всяка година има проблеми със застъпването на земеделските площи, които са заявени за подпомагане.

24.02.2014

От 1 януари 2015 г. земеделците ще получават директни плащания за обработваните от тях земи само ако имат правно основание за ползването им. Това предвиждат промени в Закона за подпомагане на земеделските производители. Той урежда прилагането на Схемата за единно плащане на площ (СЕПП) в България, която се финансира от Евросъюза. От тази европейска схема се възползват най-голям брой земеделци, като през тази година кандидатите за подпомагане са над 90 хиляди. Тъй като СЕПП е максимално опростена и достъпна, се усвояват над 90% от средствата.

Измененията се правят, за да се прекрати практиката за подаване на заявления за подпомагане по схемата без правно основание за ползването на нивите и без знанието и съгласието на техните собственици, се допълва в мотивите към проекта. Ползватели на земеделски площи могат да бъдат собственици, арендатори, наематели, кооперации и ползватели на земеделски масиви в резултат на сключени споразумения.

Правните основания за обработка на земите ще се регистрират в специален софтуер, създаден от Министерството на земеделието и храните и обвързан с Интегрираната система за администриране и контрол (ИСАК). Основно изискване на европейското законодателство за получаване на директни плащания е кандидатът да поддържа нивите в добро земеделско състояние. Ако промените бъдат приети, по Схемата за единно плащане на площ ще може да се кандидатства само с площи, които фигурират в софтуерния продукт на името на кандидата за подпомагане. В мотивите си вносителите посочват, че промените ще ликвидират  практиката да се искат директни плащания за ниви, които кандидатите ползват без знанието или съгласието на техните собственици. Според тях с промените ще се сведат до минимум случаите на застъпвания на заявени за подпомагане земеделски площи – казус, който всяка година създава проблеми на фермерите.

===============

http://money.bg/news/id_558094080/%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F_%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D0%B0_6_%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%B0_%D0%B7%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE_%D0%B7%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5_25_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8

България е натрупала 6 тона злато за последните 25 години

Последна редакция: 24.02.2014, 11:12

От началото на демокрацията през 1989 досега златните запаси на България са се увеличили с близо 6 тона. Сега те са точно 40 тона, което представлява 7,8% от валутните ни резерви, съобщава БГНЕС. 

Това показват данните на Световния съвет по златото, цитирани от вестник "Преса".

По резерви в кюлчета България е на 49-то място сред 96 страни в света, за които има информация. Към 31 януари тази година златото в БНБ и инструментите, свързани с него, се оценяват на 2,315 милиарда лева. За година сумата е намаляла с 25% заради временния срив на благородния метал на международните пазари. Спрямо 2004 обаче стойността на златото се е повишила над 3 пъти и България е на печалба от запасите си. Преди 10 години златните ни резерви се оценяваха на 640 милиона лева.

Държавното злато се трупа още от Освобождението. През 1990 резервите на страната са били 34,1 тона. Това означава, че от началото на демокрацията БНБ е купила близо 6 тона. Най-голяма активност е имало през 1991 и 1993. От началото на този век БНБ е придобила малки количества само през 2008, показва статистиката на Световния съвет.
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http://bgonair.bg/bg/news/economy/read/bylgariq_na_opashkata_po_zadeleni_pari_za_nauchni_izsledvaniq_i_inovacii_v_evropa/

България на опашката по заделени пари за научни изследвания и иновации в Европа

Публикувана: неделя, 23 фев 2014 | 13:13

От: Bulgaria On Air

Парите са три пъти под средното за страните от ЕС.

България е на последно място в Европа по финансиране на научни изследвания и иновации. Страната ни заделя три пъти по-малко средства за иновации от средното в ЕС, а бюджетите на изследователските институти към БАН са на абсолютния минимум. 

Сред най-новите изобретения, включени в работата на учените от Центъра за суперкомпютърни приложения е термокамера, която може да улавя различни дефекти на сгради.

Термокамерата улавя инфрачервената светлина, която е невидима за човешкото око. Приложението й е широко – от измерване на сгради до залавянето на нелегални емигранти по границата, казва докторантът в БАН Николай Стоименов.

За да се сдобият с термокамера, която е необходима за научни изследвания, младите учени от БАН за кандидатствали за еврофинансиране. Подобна апаратура струва около 36 хиляди евро. Въпреки че Институтът по математика и информатика към БАН е един от отличниците по усвояване на европари, като цяло България е на дъното в Европа по използване на средства за наука и иновации. Успехът при кандидатстване у нас е 15% при средно за Европейския съюз 20%. За следващите 7 години са предвидени 20 милиарда евро повече за развитието на науката на Стария континент. Средствата са предвидени и за повишаване на заплащането на учените от Централна и Източна Европа. Общият бюджет до 2020 г. възлиза на 80 млрд. евро. У нас обаче законопроектът за иновациите, изготвен от служебното правителство на Марин Райков и все още чака да бъде разгледан от депутатите.

Репортаж на Християния Червенкова и Христо Анчев. 
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http://www.segabg.com/article.php?id=687592

С 300 000 лв. от ЕС чиновници ще учат как се прави е-управление

Илина Режева
Чиновници ще ходят на 3-месечни курсове по електронно управление, става ясно от обществена поръчка, обявена от Министерството на транспорта и съобщенията. Обучението ще струва 321 500 лева., а ресурсът е осигурен от еврофондовете. Това е поредната сума, която отива за каузата на модерните и удобни онлайн услуги, които трябва да предоставя администрацията. Според плановете на сегашното правителство България ще има е-управление на прилично европейско равнище едва към 2020 г.

Сега министерството на съобщенията търси изпълнител, който да организира обучения, като подготви съответните учебни материали, програма и проведе дистанционни лекции за 200 експерти. Ще има и 5 еднодневни семинара в София за по 20 души на тема "Приоритетни административни услуги за централната и общинските администрации".

Още през пролетта на 2013 г. кметът на София Йорданка Фандъкова и служебният министър Роман Василев тържествено "откриха" 50 е-услуги. Те обаче и до днес не могат да се ползват, защото чиновниците не са научени да работят с тях. Въпреки че през последните 10 години са похарчени стотици милиони, България остава една от най-изостаналите в ЕС по е-управление.
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http://www.darikfinance.bg/novini/104793/%CA%EE%EC%EF%E0%ED%E8%FF+%EE%F2+%C4%F3%E1%E0%E9+%EA%F3%EF%F3%E2%E0+%C1%F3%EB%E3%E0%F0%F2%E0%E1%E0%EA

Компания от Дубай купува Булгартабак

DarikFinance.bg, 24.02.2014 15:00 (последна актуализация 24.02.2014 15:53)

Базираното в Лихтенщайн дружество LiveroEstablishment е на път да придобие "Булгартабак". Сделката е получила одобрението на Комисията за защита на конкуренцията на 19 февруари, като решението е официално оповестено днес.

"Придобиващото пряк контрол дружество -Livero Establishment, еднолично контролирано от TGI Middle East FZE, не осъществяват дейност. Въз основа на предоставените доказателства и след анализ на упражнявания контрол, КЗК приема, че Livero Establishment, еднолично контролирано от TGI Middle East FZE, формално са носители на правата на контрол, но реалното лице, което фактически ще упражнява тези права, в настоящия случай се явява физическото лице", пише в решението на комисията.

TGI Middle East, което е регистрирано в Дубай, оценява придобиването на настоящия мажоритарен собственик на българската компания, базираното в Австрия BT Invest GmbH, а чрез него и на дружествата от Групата Булгартабак, като част от своите бизнес планове.

 

Извършването на тази инвестиция е продиктувано от стратегическото географско положение на Булгартабак – Холдинг АД в Европа, както и от позицията му на пазара в Югоизточна Европа.

 

Бързо растящите позиции на Групата Булгартабак на външните пазари също благоприятстват извършването на тази дългосрочна инвестиция, която се очаква да допринесе и за развитие дейността на компанията.

 

В решението на КЗК е записано, че тъй като зад посоченото име стои физическо лице, което не извършва стопанска дейност, не се налага произнасянето за евентуална концентрация на стопанска дейност.

Решението на подлежи на обжалване пред Върховния административен съд на Република България в 14-дневен срок.

Досегашният собственик на BT Invest, която през 2011 г. придоби 79.83% от капитала на тютюневия холдинг беше кипърското поделение за инвестиции на Външнотърговската банка на Русия - VTB Capital PE Investment Holding.

Булгартабак-Холдинг отчете нетна печалба от 82 млн. лв. за миналата година, което е ръст със 754% спрямо 2012 г., при увеличение на приходите със 109%, до 137 млн. лв.

През ноември миналата година базираното в Люксембург дружество E. Miroglio Finance SA увеличи дела си в Булгартабак-Холдинг до 10.44%. Преди това, през октомври Корпоративна търговска банка купи пакет от 4.99% от капитала на холдинга, а през декември увеличи дела си до 8.11%.

Последната сделка с акциите на Булгартабак-Холдинг е осъществена на БФБ на 21 февруари при цена от 101.56 лв. за лот.
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http://www.cross.bg/stoiinev-programa-sredstva-1397709.html#axzz2uFV2RMNW

Министър Стойнев не е доволен от програма "Джереми"

[image: image16.png]
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/КРОСС/Бизнес климатът в България се подобрява, заяви днес в Сливен министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев. Министър Стойнев бе на посещение в текстилната фабрика "Едоардо Миролио" в Сливен, където предстои да бъде направена инвестиция, която ще осигури двеста нови работни места. По думите му България се отлепя от дъното и вече е тръгнала по пътя на икономическия растеж. Той посочи, че правителството е започнало акция относно намаляване на лицензионните, регистрационни и разрешителни режими, а в момента се подготвят значителни промени в Закона за насърчаване на инвестициите. Целта е това да бъде един много по-съкратен и опростен закон, който да намали бюрократичната тежест и да даде повече шанс на инвеститорите. Като друга стъпка на правителството в тази насока министър Стойнев посочи пилотните проекти за въвеждане на дуалната система, за да могат големите инвеститори да имат достъп до квалифицирана работна ръка.

"Не съм удовлетворен от начина, по който върви програмата "Джереми", коментира още Драгомир Стойнев. Според него предишното управление е "наляло" един огромен ресурс в тази програма, показвайки, че усвоява средства. Той определи този подход като изключително погрешен, защото тези средства не достигат до бизнеса и концепцията е била изцяло променена. През следващия програмен период от средствата по тази програма близо 72 процента ще бъдат насочени към предприемачество, експортна дейност, подобряване на производствения процес, а 25 процента към зелена енергия, ефективно производство. Министърът посочи, че от управлението на правителството "Орешарски" по тази оперативна програма няма забавени средства, сключени са били договори за безвъзмездна финансова помощ за близо половин милиард лева, около 300 милиона вече са изплатени на бизнеса.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/stoiinev-programa-sredstva-1397709.html#ixzz2uFVXD6FE
========================================================
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Половината от най-богатите българи - на трудов договор

Последна редакция: 24.02.2014, 11:27

Най-богатите 25 българи са заработили 45 млн. лева през миналата година
Средно 55% от доходите на най-заможните българи идват от заплати и мениджърски договори. Две жени влизат в Топ 25 на хората с най-високи доходи от изминалата 2013 г. Това сочат данните на Националната агенция за приходи от обработените досега годишни данъчни декларации.

Жената с най-високи доходи от 2013 г. се нарежда на 11-та позиция в Топ 25 с общ доход от 1,46 млн. лв., пише "Стандарт".

От тях 930 хил. лв. са от мениджърски договор. Още близо 500 000 лв. са получени от продажба на дялове от фирми или имущество. Втората жена в Топ 25 е на 15-та позиция с годишен доход в размер на 1,2 млн. лв. За сравнение на първо място в Топ 25 се нарежда мениджър от София, който за година има доход от 4 млн. лв.

В Топ 25 на хората, които са получили най-високи доходи през миналата година, има и двама еднолични търговци, които са изкарали общо 2,6 млн. лв.
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http://www.tbmagazine.net/statia/kachestva-na-uspeshniya-mediator.html

Качества на успешния медиатор

Автор: Петя Мургова, адвокат и медиатор
Ефективният медиатор работи с трите “P”: People, Process, Problem:

1. Подпомагане на хората;

2. Управление на процеса;

3. Решаване на проблема.

Кой e добрият медиатор?

Ефективният медиатор е този, който притежава комбинация от специфични качества, характеристики, придобити знания и специални умения.

Какви са качествата и личностните характеристики, които следва да притежава добрият медиатор? Това са:

- Търпение, за да си свърши работата, като подпомага спорещите да намерят пътя за разрешаване на спора;

- Умението да осигури пълно внимание върху спора и да останe съсредоточен през цялото време на сесията по медиация;

- Да бъде почтен и безпристрастeн, като остави настрани собствените си мнения, реакции и дори някои свои принципи;

- Да бъде съпричастeн и разбиращ, да се въздържа от осъждания;

- Способност да устоява на високо ниво на напрежение, емоции, аргументи, прекъсвания и сълзи;

- Да има въображение при решаването на проблемите;

- Да бъде надежден, добре подготвен, базирано на неговия опит и влияние;

- Да има ниска необходимост от признание, доверие, ако се окаже, че нещата не вървят по неговия начин.

 

Какви са необходимите умения?

Общи умения:

- Изграждане на разбирателство;

- Умения за активно слушане;

- Аналитично решаване на проблема - способност да се идентифицират и да се отделят проблемите, а разговорът да бъде насочен към постигане на съгласие и споразумение;

- Използване на ясeн, прост и неутрален език, както когато говори, така и ако се изискват от него писмени становища;

- Чувствителност да усеща силно ценностите на спорещите страни, включително като зачита техния пол, етнически и културни различия;

- Способност да се справя със сложни от фактическа страна казуси, да извлече сентенцията на спора;

- Присъствие и ангажираност със своята честност, достойно поведение и зачитане на страните;

- Възможност да отделя личните ценности от разглеждани въпроси, да поддържа неутралитет.

Специфични умения:

- Възможност за печелене и поддържане на доверие и приемане;

- Умение за превръщане на позициите на страните в потребности и интереси;

- Умело изваждане от разговора на тези въпроси, по които страните не могат да постигнат съгласие.

- Възможност да помогне на спорeщите чрез:

1.     Измисляне на творчески възможности и решения;

2.     Идентифициране на принципите и критериите, които ще направляват и подгомогнат вземането на решения;

3.     Формулиране на техните собствени информирани избори;

4.     Постигане на съгласие тяхното споразумение да бъде приложено.

В крайна сметка, медиаторът е този, който помага на страните, като:

- Улеснява техния диалог чрез умения за насочване на разговора и превръщането му в ефективно общуване; подпомага страните да разговарят спокойно по важните въпроси;

- Съдейства на страните да определят и степенуват интересите си, да преценят евентуалните ползи и загуби от спора и да намерят общи интереси;

- Помага да се разгледа проблемът от друга гледна точка и да се намерят повече и по-добри възможни разрешения;

- Осигурява на страните неутрална и професионална подкрепа за изясняване на спорните въпроси, съобразно техните интереси.

Адв. Петя Мургова е учредител на Център за медиация и споразумения
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Ползата от българите в чужбина

Последна редакция: 24.02.2014, 11:11

Неотдавна в София бяха представени резултатите от национално представително изследване за трудовата миграция сред българите, проведено от Икономическия институт към БАН и Агенцията за социално-икономически анализи (агенция ASA). "До определени равнища миграцията е по-скоро здравословна. Масовите изселвания обаче определено са признак за болно общество и затъваща икономика. Преселванията към големите градове и в чужбина могат да се превърнат във фактор за обезлюдяването на обширни райони в България", казва социологът д-р Дочо Михайлов от агенция ASA.

"В нашето проучване стигнахме до извода, че всеки шести пълнолетен български гражданин участва в т.нар. циклична миграция, свързана с търсенето на временна или сезонна работа в останалите държави от Европейския съюз. След приключването ѝ, нискоквалифицираните българи (напр. общи работници в строителството, селскостопански работни и помощници в домакинството) се връщат в България. Нарастващата безработица и ниският жизнен стандарт в родината обаче ги подтикват отново да потърсят работа в чужбина. За да я намерят, те разчитат предимно на контакти със съграждани извън граница. Това обяснява защо например хора от видинския регион непрекъснато посещават точно определени райони в Германия или Испания", обяснява Дочо Михайлов.

Висококвалифицирани кадри стават чистачи

Социологът подчертава, че сред т.нар. циклични мигранти има и хора с по-висока квалификация като учители, инженери и медицински кадри, като оновният фактор, който ги кара да напуснат родината, е по-доброто заплащане навън - дори и за неквалифицираните позиции. "Вярно, че те са малка част от общия брой на този вид мигранти, но все пак ги има. За да си намерят временна работа, те са принудени да заемат места за неквалифицирани работници", обяснява той.

Швейцарската изследователка д-р Марина Рихтер от университета във Фрибург потвърждава това наблюдение. "В Швейцария направихме проучване сред 5200 български трудови мигранти - от земеделските работници до музикантите, свирещи в нашите филхармонии. Установихме, че има и случаи, при които висококвалифицирани български специалисти заемат работни места за нискоквалифицирани кадри. Освен че така те спират да се развиват, паричните преводи, които изпращат в родината си, са много по-малки в сравнение с българите, работещи по специалността си", казва Марина Рихтер.

Тя е гласувала против въвеждането на квоти за чужди работници на провелия се неотдавна референдум в Швейцария, но смята, че българите няма да загубят много от неблагоприятния за чужденците резултат. "И сега българите и румънците у нас са третирани както кандидатите за работа от страни извън Европейския съюз", казва изследователката от Фрибург.

Беатрис Кнер, професорка по икономика от университета в Касел, не крие радостта си, че Германия е сред любимите дестинации на българските специалисти. "Нуждаем се спешно от висококвалифицирани специалисти - математици, инженери, програмисти, химици, защото нашият прогрес се крепи на иновациите. Нуждата от чуждестранни кадри е породена и от факта, че доста от германските специалисти заминават да работят в страни като Швейцария, Великобритания и Съединените щати - заради по-добрите заплати", казва тя. Проф. Кнер обаче подчертава: "Проблем за Германия е обстоятелството, че лекарите и медицинските сестри например, които идват да заместят нашите специалисти, не винаги говорят добре немски."

Миграцията - в полза или във вреда на българите?

Много от българите, заминаващи в чужбина, обаче са добре подготвени за живота в новата родина - те говорят добре езика на приемащата ги страна и успяват да се интегрират добре на трудовия пазар. "Разбира се, че тези, които успяват да просперират навън, помагат и на родината си", казва в тази връзка социологът Дочо Михайлов. "Трябва да престанем да поставяме в центъра на дискусията за емиграцията интересите на държавата. Най-важното е хората да имат възможност за щастлив живот, независимо, че подобна опция те откриват извън родината си", категоричен е той.

Направените от екипа му анкети разкриват, че българите, пребивавали дори не много дълго в чужбина, променят манталитета си. Освен че се научават да работят много по-ефективно и успяват да придобият нови практически умения, емигрантите показват равнища на толерантност и уважение към другите етноси и култури в пъти по-високи в сравнение със сънародниците си, които не са живели в чужбина. Дочо Михайлов е убеден, че като цяло емиграцията носи значително повече ползи на България, отколкото минуси. Той напомня, че сумата от паричните преводи на българските емигранти към роднините им в страната вече достига 1.8 милиарда евро годишно. "Макар 80 на сто от преводите да се използват за потребление, парите от чужбина се превръщат във все по-важен инструмент за намаляване на бедността в България", изтъква Михайлов.
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