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Администрацията в България и свързаната с нея корупция е пречка номер 1 за привличането на инвестиции у нас и развитието на икономиката.

Второ място на трудностите е отредено за "динамичното" законодателство, при което закони и разпоредби се изменят от днес за утре, а третата позиция е ограничения и дори труден достъп до финансиране.

Класацията направи председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов на пресконференция, която събра национално представените работодателски организации у нас, съобщава news.bg.

Поводът за пресконференцията е, че Българската стопанска камара (БСК), БТПП и 
Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) и КРИБ излизат с общ списък с приоритети и искания.

Симеонов обаче направи и предупреждението, че търговската палата ще премисли добре членството си в Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС), ако в изцяло новия Наказателен кодекс влезе наистина предложението за криминализиране на неплащането на осигуровки от страна на работодателите.

"Зад тези мерки стои много сериозен труд и дълги списъци с ненужни административни процедури", подчерта Симеонов и описа предложенията с това, че всички искат икономиката у нас да тръгне по-бързо. Тя обаче, по думите на председателя на БТПП, няма да тръгне при такива условия, които имаме сега, и доказателство за това е липсата на повече наши инвестиции и на чуждестранни такива.

Българската стопанска камара пък има критика към президента Росен Плевнелиев, който е обещал още в стъпването си на длъжност да спира с вето всеки закон, който влиза за обсъждане в Народното събрание без изготвена оценка на въздействието. "Не сме видели

такова нещо досега обаче", алармира председателят на БСК Божидар Данев.
Той даде пример, че съгласно законодателството всеки шест месеца трябва да се прави повторна оценка на въздейстието, а сега няма нито един такъв пример в страната.

Стопанската камара не е доволна и от различните цени за издаване на разрешения в общините, като например в Столична община има различни тарифи за издаването на строителни разрешения в различните райони на София.

По отношение на икономическото развитие през настоящата 2014-та година работодателите изразиха негативни очаквания, като единствено председателят на АИКБ Васил Велев смята, че тази година ще е по-добра от миналата в този аспект.

Основните приоритети на работодателските организации относно бизнес средата са намаляване и опростяване на регулаторните режими, задължително изготвяне на предварителна оценка за въздействието на всички нормативни актове и постигане на напредък при въвеждането на електронното управление, като трябва да се правят разлики между електронно управление и електронни услуги.

Работодателите се надяват и на успешно приключване на миналия вече програмен период и договаряне на следващия 2014-2020 година с опростени и стандартизирани процедури при изготвянето, подаването и оценяването на отделните проекти, както и бързо и справедливо уреждане на спорове при направени финансови корекции.

===========================
http://news.ibox.bg/news/id_629973479
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Администрацията в България и свързаната с нея корупция епречка номер 1 за привличането на инвестиции у нас и развитието на икономиката.

Второ място на трудностите е отредено за "динамичното" законодателство, при което закони и разпоредби се изменят от днес за утре, а третата позиция е ограничения и дори труден достъп до финансиране.

Класацията направи председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов на пресконференция, която събра национално представените работодателски организации у нас.

Поводът за пресконференцията е, че Българската стопанска камара (БСК), БТПП и Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) и КРИБ излизат с общ списък с приоритети и искания.

Симеонов обаче направи и предупреждението, че търговската палата ще премисли добре членството си в Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС), ако в изцяло новия Наказателен кодекс влезе наистина предложението закриминализиране на неплащането на осигуровки от страна на работодателите.

"Зад тези мерки стои много сериозен труд и дълги списъци с ненужни административни процедури", подчерта Симеонов и описа предложенията с това, че всички искат икономиката у нас да тръгне по-бързо. Тя обаче, по думите на председателя на БТПП, няма да тръгне при такива условия, които имаме сега, и доказателство за това е липсата на повече наши инвестиции и на чуждестранни такива.

Българската стопанска камара пък има критика към президента Росен Плевнелиев, който е обещал още в стъпването си на длъжност да спира с вето всеки закон, който влиза за обсъждане в Народното събрание без изготвена оценка на въздействието. "Не сме видели такова нещо досега обаче", алармира председателят на БСК Божидар Данев.

Той даде пример, че съгласно законодателството всеки шест месеца трябва да се прави повторна оценка на въздейстието, а сега няма нито един такъв пример в страната.

Стопанската камара не е доволна и от различните цени за издаване на разрешения в общините, като например в Столична община има различни тарифи за издаването на строителни разрешения в различните райони на София.

По отношение на икономическото развитие през настоящата 2014-та година работодателите изразиха негативни очаквания, като единствено председателят на АИКБ Васил Велев смята, че тази година ще е по-добра от миналата в този аспект.

Основните приоритети на работодателските организации относно бизнес средата са намаляване и опростяване на регулаторните режими, задължително изготвяне на предварителна оценка за въздействието на всички нормативни актове и постигане на напредък при въвеждането на електронното управление, като трябва да се правят разлики между електронно управление и електронни услуги.

Работодателите се надяват и на успешно приключванена миналия вече програмен период и договаряне на следващия 2014-2020 година с опростени и стандартизирани процедури при изготвянето, подаването и оценяването на отделните проекти, както и бързо и справедливо уреждане на спорове при направени финансови корекции.

===============================
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БТПП заплаши да напусне Тристранката заради промените в НК

31.01.2014 | 15:35

От: Елица Елефтерова 
Оt БСК и АИКБ не изключват възможността да ги последват

[image: image4.jpg]


  
Българската търговско-промишлена палата (БТПП) обмисля да напусне националния съвет за тристранно сътрудничество, ако не отпадне или не бъде променен текст в проекта за нов Наказателен кодекс, касаещ санкционирането на работодатели, ако не се внасят осигуровки на работниците.

Според Цветан Симеонов, председател на БТПП работникът и работодателят носят споделена вина, ако се крият осигуровки. “Този член може да се превърне в източник на тероризиране на работодателите от работниците”, смята Симеонов. БТПП настоява този текст да отпадне от Наказателния кодекс или да се предвиди наказателна отговорност и за двете страни.

На подобна позиция са и председателите на Българската стопанска камара (БСК) Божидар Данев и на Асоциация на индустриалния капитал (АИКБ) Васил Велев.

Да бъдат премахнати класовете
Според АИКБ е необходимо да бъдат премахнати класовете при работниците както е на повечето места по света. По думите на Велев в реалния сектор класовете съществуват само в България.

Божидар Данев пък възропта срещу твърдението, че работник може да бъде уволняван по имейл — това не е вярно. “Работник се уволнява, след като се минат законовите процедури, а уведомлението може да стане по имейл, защото много работници се крият и отказват да получат уведомленията си, че са уволнени”, посочи той.

За развитието на икономиката

Председателите на работодателските организации са умерени оптимисти за развитието на икономиката на страната ни през настоящата година. Цветан Симеонов дори е на мнение, че нито във вътрешните продажби се очаква съществен ръст, нито в цялостната икономика на страната.

“Очаква ни стагнация и увеличение на безработицата заради новата минимална работна заплата от тези мерки ще пострадат само най-ниско квалифицираните работници”, коментира Симеонов. По думите му обаче ще се развие експорта на страната.

Божидар Данов отново повтори, че без да има инвестиции не може да има нови работни места. Вливането на свежи инвестиции в страната, по думите му е първия символ на подобряването на икономиката. За 24 години обаче няма нито един качествен инвеститор у нас.

Според Велев обаче тенденцията е за подобряване на икономиката ни. От анкета направена от АИКБ работодателите посочват, че предвиждат увеличение на продажбите, слабо увеличение на заплатите, по-слаба печалбите и почти никакво увеличение на инвестициите.

Приоритети на работодателските организации за 2014 година

По отношение на бизнес средата работодателските организации искат да бъдат намалени и опростени регулаторните режими, да се въведе задължителна предварителна оценка за въздействието на нормативните актове, да има решителен напредък при въвеждането на електронно управление.
Друго тяхно искане е да се приложи методика за определяне на държавните и общинските такси на разходоориентиран принцип и да се разшири приложението на принципа на мълчаливото съгласие.

По отношение на европейските фондове

Приоритетите в работата на работодателските организации ще бъде успешното приключване на дейностите по настоящия програмен период и започването на следващия от 2014 до 2020 г.

За тази цел организациите ще работят за максимално опростяване и стандартизиране на процедурите по изготвяне, подаване, оценяване на проектите. Освен това ще искат да се създаде механизъм за ефективно, бързо и справедливо уреждане на споровете по направени финансови корекции. Друго намерение на организациите е предефиниране на понятието за малки и средни предприятия и други.

В областта на тристранния диалог през 2014 година организациите на работодателите в България ще работят за това да бъдат приети от управляващите предложенията им за промяна на нормативната уредба.

Те ще работят и за това да получат нормативна реализация постигнатите от тях и от синдикалните организации двустранни споразумения за трудовите отношения. Ще работят и за възстановяване на работата на Съвета за икономически растеж и други.

По отношение на капиталовия пазар приоритетите им са да бъдат осъществени приватизационни сделки преимуществено през фондовата борса. Ще работят и за намаляване на таксите и комисионите, събирани от КФН, БФБ - София АД и Централен депозитар АД и ще работят за подобряване на законодателство и практиките на регулаторните органи за ограничаване на свръхрегулирането.

==================================
http://www.investor.bg/na-fokus/441/a/btpp-moje-da-napusne-tristrankata-zaradi-promeni-v-nk,166091/
БТПП може да напусне тристранката заради промени в НК
Работодателските организации се надяват на „здравия разум“ на депутатите относно предложението за криминализиране при неплащането на осигуровки
Българската търговско-промишлена палата (БТПП) може да се оттегли от Националния съвет за тристранно сътрудничество, ако минат поправките в новия Наказателен кодекс за криминализиране на неплащането на осигуровки от страна на работодателя. Това каза председателят на палатата Цветан Симеонов на пресконференция за приоритетите на работодателските организации през годината.

След като през миналата година парламентът отхвърли предложенията за промени в Наказателния кодекс, с които да се криминализира неплащането на осигуровки от страна на бизнеса, сега пак се предлага наказателна отговорност за работодателя.

Предлага се работодател, който не плати задължителните здравни и социални осигурителни вноски, наема работници без договор, обяви възнаграждение в по-малък размер от действително изплащаното на осигурено лице или състави документи с невярно съдържание, да се наказва с лишаване от свобода до шест години и лишаване от право да заема определена длъжност и да упражнява определена професия или дейност. 

От Асоциацията на индустриалния капитал и Българската стопанска камара също обявиха, че имат готовност да предприемат „решителни действия“, ако поправките в проектозакона бъдат приети, но изтъкнаха, че това е решение на техните управителни органи. Въпреки това от работодателските организации се надяват да не се стигне до подобно решение или поне да бъде приета корекция, която да вмени отговорност и на работника.

Според Цветан Симеонов работникът и работодателят носят споделена вина, ако се укриват осигуровки. “Този член може да се превърне в източник на тероризиране на работодателите от работниците”, смята Симеонов. Настоява се този текст да отпадне от Наказателния кодекс или да се предвиди наказателна отговорност и за двете страни.

Още по темата

БСК: Криминализиране неплащането на осигуровки е опит за манипулация
"Проектът на нов Наказателен кодекс поставя в общ режим на наказателна отговорност неплащането на осигуровки и на данъци и такси. Подобно аналогично третиране е в противоречие с Конституцията, която постановява, че общественото и здравно осигуряване е право, докато плащането на данъци е задължение“, посочва се в становище на стопанската камара.

По статията работиха: автор Евгения Европейска, редактор Надежда Бочева
 ==============================

Процедури за определяне на изпълнител – „избор с публична покана”
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БТПП обяви 3 процедури за определяне на изпълнител – „избор с публична  покана”, с обект „предоставяне на услуги” по проект "Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й", осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Предмет на процедурите - както следва:

1. „Разработване на модул «Кариерно развитие» на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия /ВСА/ /www.vsa.bcci.bg/. Софтуерна и хардуерна поддръжка на ВСА” – пълна информация http://www.bcci.bg/news/6862
 2. „Предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1” - пълна информация http://www.bcci.bg/news/6863
 3. “Копиране на електронен носител” - пълна информация http://www.bcci.bg/news/6865 Краен срок за получаване на оферти: 16:00 ч. на 07.02.2014 г.
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 БТПП възобновява митническите консултации

Във връзка с констатирания интерес на българските фирми към разширяване на стокообмена, Българската търговско-промишлена палата възобновява осигуряването на консултанти по митнически въпроси.

В рамките на месец февруари т.г., БТПП ще предоставя безплатните консултации 
всяка сряда от 15.00 до 16.00 часа в сградата на Палатата, София, ул. Искър 9.

Тази инициатива се реализира съвместно с екипа на АС „Денкова, Горанов и партньори”.  

При интерес от Ваша страна, с цел осигуряване на по-добро качество на консултацията, моля, изпратете въпросите си по електронен път на E-mail: bcci.centre@bcci.bg
За контакти: БТПП-Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване, М. Дамянова, тел. 02 8117 477, 02 8117 479.

==================================
=
Покана за участие в дискусия "Споразумението за трансатлантическо търговско и инвестиционно партньорство между ЕС и САЩ - възможности и предизвикателства"
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Българската търговско-промишлена палата организира дискусия на тема "Споразумението за трансатлантическо търговско и инвестиционно партньорство между Европейския съюз и Съединените щати - възможности и предизвикателства за българския бизнес". Събитието се организира по инициатива на Метин Казак, член на Европейския парламент.

Дискусията ще се проведе на 10 февруари 2014 г. от 10.30 часа в сградата на БТПП, ул. Искър 9, гр. София.

Предвижда се участие в събитието да вземат представители на Генерална дирекция „Търговия” на Европейската комисия, представители на правителството от ресорните министерства, на Американското посолство в София, както и експерти.

Участниците ще имат възможност да зададат своите въпроси към тях, да изкажат позицията и притесненията си, както и да получат подробна информация относно предстоящото Споразумение за свободна търговия между ЕС и САЩ.

Заявяване на участие чрез изпращане на попълнена регистрационна карта до 7 февруари  на e-mail:intorg@bcci.bg
За повече информация: Дирекция „Международно сътрудничество и международни организации” към БТПП: e-mail: intorg@bcci.bg, тел.: 02/8117 497; 02/8117 494
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И бизнесът поиска радикални промени в КТ, синдикатите реагират остро

Последна редакция: 31.01.2014, 10:08
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Бизнесът предлага двустранни преговори със синдикатите за промени в Кодекса на труда
Синдикатите подкрепиха спорните промени в Кодекса на труда
Бизнесът поиска радикални промени в Кодекса на труда - 29 на брой, синдикатите пък реагираха остро. Каква ще е съдбата на Националния съвет за тристранно сътрудничество?

Това бе темата на дебата в "Денят започва"на БНТ с участието на Божидар Данев - изпълнителният председател на Българската стопанска камара, и д-р Константин Тренчев - президент на КТ "Подкрепа".

Предложенията не са радикални и не е необходимо да има сблъсък, може да има нормален диалог, подчерта още в началото на разговора представителят на работодателите в студиото - Божидар Данев.

"В България липсват съвременни институции за съвременни индустриални отношения - липсва трудов съд, липсва предварителен трудов арбитраж, липсват институции за медиация, каквито са във всички европейски страни. Сегашният Кодекс на труда е приет на 1 април 1986 година, при коренно различни индустриални отношения, при коренно различен характер на собственост", аргументира нуждата от промяна Данев и добави, че работодателите предлагат 29 мерки, които отговарят на европейското законодателство и които да ни доближат до изискванията на европейските пазари.

"Ние сме в дъното на всякакви класации и докато не въведем нормални европейски норми на пазара на труда, докато не ни извиват ръцете на работодателите, съответно синдикатите, със заплахи за стачки и за нещо подобно, и непрекъснато искат социални помощи, няма да може да бъдат изменени нещата", категоричен бе Божидар Данев.

Излишно се драматизира, защото работодателите могат да предложат каквото си искат, но от политиците зависи дали ще бъде узаконено или не, репликира д-р Константин Тренчев. Той отбеляза, че синдикатите искат трудов съд - нещо, което те са предложили още през 1995-а, че приемат електронната трудова книжка като нещо нормално в днешно време и промяната от 3 на 7 дни уведомление.

"От тук нататък започват такива предложения, на които просто няма как един разумен човек да се съгласи", коментира синдикалният лидер и добави: "Не стига, че взеха икономиката за "жълти стотинки", не стига, че я нарязаха на скрап, не стига че всеки лев в чужд джоб го считат за лична обида, а сега искат да те уволняват по имейл, да няма класове, с което заплатите на хората ще отидат надолу. Имаше такъв опит по времето на Милен Велчев - тогава струпахме 50 хиляди човека и те се отказаха. Случили са на народ нашите работодатели и нашите политици."

====================================
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Пенсионните фондове постигнаха 6.22% средна доходност през 2013 г.

Универсалните пенсионни фондове са постигнали 6,22% средна годишна доходност при управлението на парите за втора пенсия в периода 30 декември 2011 - 30 декември 2013 г. Това показват данните на Комисията за финансов надзор (КФН), пише в. "Труд". В тях задължително се осигуряват всички работещи, родени след 1959 г. В момента осигурените са над 3,3 млн. души, като всеки от тях има по около 1500 лв. в индивидуалната си партида.
Резултатите на универсалните схеми на деветте частни пенсионни дружества варират между 4,12% (УПФ "Топлина") и 7,56% (УПФ "Съгласие"). 
Доходността от инвестициите на осигуровките за втора пенсия значително изпреварва инфлацията. Данните на НСИ показват, че през последните 2 години стоките и услугите са поскъпнали с 2,6%.
Сравнението със статистиката на БНБ за депозитите на домакинствата показват, че лихвата от спестяванията за втора пенсия изпреварва и доходността на влоговете до 1 година, която е около 4,6% средно за последните две години.
Данните на КФН сочат, че доходността на професионалните схеми за последните 2 години е била 6,27%. В тях за ранна пенсия задължително се осигуряват работещите I и II категория труд (миньори, химици, летци, машинисти). Там са осигурени над 243 000 души.
През последните 2 години най-висока средна доходност е носило спестяването в доброволен пенсионен фонд - 7,22%.
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Стойнев: Проектът "Южен поток" ще стимулира икономическия растеж 

31.01.2014 13:38 | Икономика
 „Сигурността на енергийните доставки остава ключов фактор за гарантиране ръста и конкурентоспособността на европейската икономика“. Това каза министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев по време на втората министерска конференция "Приятели на индустрията", която се проведе в италианската столица Рим, съобщиха от министерството.

Стойнев участва в панела "Енергетиката - инструмент за развитие и растеж". "Проекти като "Южен поток" са важни за осигуряване сигурността на доставките на природен газ за Югоизточна Европа", подчерта Стойнев. Изграждането на газопровода ще стимулира икономическия растеж като създаде хиляди работни места и възможности за развитие в региона, допълни още той.

Министър Стойнев обърна внимание на риска от делокализацията на европейската индустрия при прилагане на нови предложения от ЕК в рамката за енергетика и климат до 2030 г.

Икономическият министър подчерта, че на държавите членки на Европейския съюз трябва да бъде предоставена възможност сами да определят енергийния си микс, така че енергията да е на достъпни цени и доставките да са гарантирани. По този начин ще се осигури и конкурентоспособност на европейските производители. Един от инструментите за постигане на тези цели е единният енергиен пазар в общността. Неговото завършване и функциониране зависи от изграждането на съответната енергийна инфраструктура.

"Ето защо навременното изпълнение на общите проекти е от първостепенно значение", подчерта Стойнев. Необходимо е да се преразгледат и схемите за подпомагане на възобновяемите източници на енергия, тъй като в момента те повишават цените на електроенергията, категоричен бе министърът.

Приоритетно трябва да е и изграждането на нови електропроводи и подобряване състоянието на националните електропреносни мрежи, за да се намалят загубите от пренос и разпределение.

Министрите от конференцията "Приятели на индустрията" благодариха на Драгомир Стойнев за предложението България да бъде домакин на следващото пленарно заседание.

Първата министерска конференция "Приятели на индустрията" се проведе в края на месец октомври 2013 г. във Франция по инициатива на френския министър на възстановяване на производството Арно Монтебур. Министерството на икономиката и енергетиката е съучредител заедно с десет държави-членки на ЕС, в това число Франция, Великобритания и Италия в създаването на Група "Приятели на Индустрията", която търси начини за реиндустриализация на Европа.
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Турция обяви за невалидни всички еднократни разрешителни за ТИР
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Задават се нови тир-блокади на границата с Турция
До дни уреждаме окончателно проблема с българските ТИР-ве в Турция
Папазов увери, че е решил въпроса с Турция за превозвачите ни
Министрите на България и Турция решават транспортния спор
От днес турската страна обяви за невалидни всички еднократни разрешителни за автомобилен превоз между двете страни. Това заяви изпълнителният директор на ИА „Автомобилна администрация" Димитър Ганев, днес на извънредна пресконференция.

Това решение е взето едностранно от турската страна. По думите му, като причина за предприемане на тези действия, Турция изтъква, че България е трябвало да предостави 125 000 транзитни разрешителни за тази година.

Димитър Ганев обясни, че квотите за разрешителните се предоговарят всяка година. За 2014 г. квотите не са договорени, въпреки многократните искания от страна на България да се проведе двустранна среща, на която да бъдат уточнени.

През миналата година такава не се състоя, а до момента от страна Турция дата за среща не е насрочена, каза още Ганев. Той допълни, че като мотив за отказа Турция посочва, че българската страна би следвало да й предостави броя разрешителни определен през 2012 година.

Българската страна не е съгласна с тези условия и настоява за среща, на която да бъдат уточнени тези въпроси, уточни Димитър Ганев. В допълнение той заяви, че въпреки липсата на разговори, от наша страна има абсолютна добронамереност. През тази година, спазвайки принципите на реципрочност, сме предоставили 5000 плюс допълнителни 10 000 разрешителни, така че турските превозвачи да нямат проблем с преминаването през България до края на февруари.

Димитър Ганев припомни, че в резултат на договорености през 2013 г. са разменени 250 000 еднократни транзитни разрешителни за Турция и 10 000 за България. Анализите показват, че на година турските превозвачи използват около 125 000, а българските 10 000. В квотата еднократни разрешителни са включени за всяка от страните по 1 100 от типа за/от трета страна и 32 000 двустранни разрешителни.

Според спогодбата между двете държави при искане на някоя от страните за предоговаряне на квотата трябва да се проведе двустранна среща, на която официално да бъде определен броя на разрешителните за следващата година. В спогодбата е уточнено, че в началото на годината всяка от страните предоставя на другата половината от договорените разрешителни. Димитър Ганев обяви още, че българската страна ще въведе реципрочни мерки, във връзка с предприетите от турска страна рестрикции.

Димитър Ганев посочи, че днес се е състояла среща на ръководството на Автомобилна администрация с представители на бранша, на която е станало ясно, че превозвачите подкрепят позицията на българската администрация.

==========================
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Дипломите по медицина и военно дело гарантират най-добра реализация

Близо 868 лв. е средният доход на висшистите, завършили в последните 5 години. По-малко от половината от тях обаче работят на длъжност, за която се изисква висше образование. Безработицата сред тази най-високообразована група от обществото е 4.15%. Всеки четвърти висшист не се осигурява в България. Данните са от последния рейтинг на висшите училища в България, който беше представен в петък от просветния министър Анелия Клисарова. 
С най-добра реализация са висшистите с диплома по медицина, фармация, стоматология и военно дело - в тези специалности безработицата е под 1%, а приложимостта на висшето образование е най-висока (над 90%). В тези специалности наред с право се влиза най-трудно - средният успех от дипломата за средно образование е над 5.30. Сред завършилите най-масовото направление икономика (над 60 000 студенти) безработицата достига 4.5%, а приложимостта на образованието е 37 на сто. Средният осигурителен доход е 871 лв.
Среден осигурителен доход над 1000 лв. имат завършилите 10 професионални направления, сред тях са военно дело, информатика и компютърни науки, както и проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми. В групата на най-добре платените влизат още специалистите по математика, обществено здраве, медицина, комуникационна и компютърна техника, политически науки, металургия и направлението електротехника, електроника и автоматика.
Софийският университет запазва лидерската си позиция - той е на първо място в 18 професионални направления. Още два столични университета - Медицинският и Техническият, имат водещи лидерски позиции в 5 професионални направления. Химикотехнологичният и металургичен университет е на първо място в 4 области, а Американският университет в България - в 3. Други 12 вуза оглавяват класацията само в едно професионално направление или са единствени в него. В 9 направления лидерите са извън София.
Данните също така показват, че няма особено значение в кой университет ще се учи медицина, докато при икономическите специалности е изключително важно кой университет ще избере студентът. В избора на кандидат-студентите ще помогне и новата информация, която се дава в рейтинга - какви са най-често срещаните професии и длъжности на завършилите съответната специалност. За първи път се дава възможност по определени индикатори - например осигурителен доход и безработица, да се сравняват всички съществуващи специалности - 350 във общо 51 висши училища в страната. Новост са и резултатите от анкетите за престиж на съответната специалност сред работодателите и преподавателите във висшите училища.
Рейтингът дава и актуална картина за висшето образование в страната. В момента студентите са общо 254 000, от тях 211 170 се обучават в държавните висши училища, а 43 257 са записани в частни вузове. С най-много студенти е отново Софийският университет - 22 932 възпитаници, следван от Университета за национално и световно стопанство - 19 767 студенти. Преподавателите са 14 062 - 12 823 в държавните и 1239 в частните университети и колежи.
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Новите такси за зелен ток влизат напролет

31.01.2014 08:26 | Бизнес
Производителите на електроенергия от вятър и слънце ще трябва да внасят 20% от приходите си в бюджета от пролетта на тази година.

Това стана ясно от думите на председателя на Държавната комисия за енергийно и водно регулиране (ДКЕВР) Боян Боев в четвъртък. За целта в момента регулаторът съвместно с Министерството на финансите разработва методика, по която да започне плащането.

Таксата беше въведена със закона за държавния бюджет в края на миналата година. В началото на месеца президентът Росен Плевнелиев внесе искане в Конституционния съд тя да бъде отменена като противоконституционна.

Освен двайсетте процента преди броени дни от ДКЕВР съобщиха, че въвеждат още едно плащане за двата вида зелени производители - такса за достъп. Тя ще се плаща на държавния Електроенергиен системен оператор, но предстои да бъде приета окончателно до края на месеца.
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Пет пъти намалява наказателната лихва за жилищните кредити

Последна редакция: 31.01.2014, 08:42

Публикуване: 31.01.2014, 08:39

Наказателната лихва по ипотечните кредити ще бъде намалена пет пъти. Това каза тази сутрин пред Нова телевизия депутатът от „Коалиция за България" Румен Гечев.
„В проектозакона, който внесохме вчера в парламента, направихме съществени подобрения в Закона за потребителския кредит", заяви Гечев.
Депутатът обясни, че подобренията са в две насоки - хармонизация с европейските директиви и засилване на конкуренцията. 
„Такса за предсрочно изплащане на ипотечния кредит ще се събира само за първите 12 месеца от плащането", заяви Гечев. 
По думите му това значи, че ако 12 месеца сме плащали ипотечния си кредит, след това сме абсолютно свободни да рефинансираме кредита от друга банка, ако лихвата е по-ниска.
„В момента таксата за предсрочно погасяване е между 4 и 5% в повечето банки", заяви Румен Гечев. „Сега сваляме тази лихва 5 пъти до 1% и тя касае само първата година".
Промените са свързани с европейската директива. 
„Това няма да оскъпи лихвите, защото втората промяна засяга формирането на плаващи лихви", заяви Гечев. „Плаващата лихва вече ще се определя от пазарните условия , а не от управителния съвет на банката. Сега ще зависи от пазарните индекси - LIBOR на лондонската борса, EURIBOR в еврозоната и СОФИБОР в България".
Вече банките не могат да променят лихвата едностранно, няма да има и малки букви.
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Томас Кьок, управител на dm България: Логистиката оскъпява цените на продуктите ни в България

Последна редакция: 30.01.2014, 17:16

На 29 януари „ДМ България" навърши точно пет години от отварянето на първия си магазин в България. Навръх годишната компанията отчете впечатляващи резултати: ръст в оборота за последната година от 20.67% до 31 млн. евро, 43 отворени магазина и 340 служители. Затова решихме да попитаме управителя на компанията за България Томас Кьок (50) за някои важни неща: защо българските цени са по-високи от германските, дали компанията ще успее да запази голямото доверие на клиентите си и ще дойде ли в България и друга голяма верига дрогерии.

 Money.bg: Господин Кьок, преди да започнете с представянето на резултатите на „ДМ България", Вие облякохте рекламна тениска на компанията. Затова Ви питам - как се почуствахте, когато облякохте за първи път въобще тениската на българския клон на компанията?

Дойдох за първи път в България преди около 6-7 години. Тогава пътувахме с мой търговски партньор до България и още с пристигането си казахме - красивите български жени ни очакват. Имахме предвид факта, че в страната към него момент нямаше особено много национално представени вериги дрогерии. Разбира се, „Ремедиум" съществуваха, но те не бяха толкова развити. И тогава преценихме, че нашата концепция за козметични магазини би имала голям успех тук, особено при жените.

По време на пресконференцията представихте завидни икономически резултати - расте оборотът, растат филиалите и служителите на компанията. „ДМ България" ли е толкова силна или конкуренцията е прекалено слаба?

Това е интересен въпрос, на който не мога да дам стандартен отговор. Но бих казал така - ние не виждаме конкуренцията да е особено фокусирана. Не искам да бъда банален, но една паста за зъби си остава една паста за зъби, независимо дали я купувате в хранителните вериги или от дрогериите. Това касае по-скоро спецификата на страната. За нас е много по-важно да спечелим симпатията на хората с това, което правим. Ние сме съсредоточени в дрогерийния пазар, но при всички положения той е нов за страната. Но колкото по-голяма е конкуренцията, толкова по-популярни стават и дрогериите.

Особеното на България е, че търговията на дребно е силно поляризирана- има много големи магазини като „Кауфланд" например, но има и все още доста традиционни малки магазини. Ние от своя страна имаме своя нища - искаме да развием специализираните дрогерийни магазини като отделен пазар.

Тогава как виждате „ДМ България" след 5 години?

За първите пет години повишихме нашата разпознаваемост с над 90 процента. Имаме симпатията на хората и това вече само по себе си е голям резултат. Но, разбира се, голямата цел е да запазим този резултат и да достигнем до още повече хора. Това ще се случи с нарастването и подобряването на филиалите - растежът ще бъде както досега, с около 8-10 магазина годишно. Това означава, че вероятно ще имаме 70-75 магазина след 5 години.

Преди срещата с Вас проверих на интернет страницата на компанията колко магазина има „ДМ България". Бяха представени 45 филиала. Днес на пресконференцията обаче Вие представихте само 43. Затворихте ли останалите два?

Да, това е част от процеса на експанзия. Експанзия не означава само отваряне на нови филиали, но и преструктуриране. Затворихме два филиала и отворихме осем нови през миналата година. Единият затворен беше в София, другият във Варна.

Все пак компанията е улеснена от това, че наема помещения, а не ги купува.

Да, така е. Това ни позволява да бъдем гъвкави. За нас е важно да останем такива и затова само наемаме засега площи, а не ги купуваме.

Позволете ми един въпрос за цените. Всеки Ваш клиент, посетил и магазините на ДМ в Германия или Австрия, вижда, че цените в България на много стоки са по-високи. Защо се получава така?

Да, за жалост е така. Не бих искал да е така, но на този етап не е възможно друго. Ние имаме български продукти, наши собствени марки и международни марки. Ще говоря само за нашите марки.

Важен аспект е, че тези продукти се произвеждат в чужбина и логистичните разходи са големи. Затова се опитахме да оптимизираме логистиката. Затова продуктите от една страна се разпределят от специалните логистични центрове във всяка страна (бел.ред - в България логистичният център на компанията се намира до гр. Елин Пелин, Софийска област), а от друга страна създадохме общ разпределителен център в Унгария. Но логистичните разходи за собствените марки са в двуцифрен процент. Да ги докараме в България и после да ги разпределим в страната е скъпо. Това прави разликата и в цените.

Но въпреки това целта ни е да ставаме по-евтини. Нашата цел не е да максимизираме печалбата. Ние се нуждаем от приходи, с които да продължим да инвестираме и по този начин да останем стабилни. Но с атрактивни цени.

„ДМ България" всъщност инвестира печалбата в нови магазини?

Да, така е. Ние сме семейна компания, чиято собственост е в ръцете на четири семейства. За тях не е важна толкова печалбата, колкото парите да се вливат обратно в предприятието. Инвестира се винаги - в цените, във филиалите и т.н.

Големите хранителни търговски вериги в България като че ли от части изгубиха първоначалното голямо доверие на клиентите. Стои ли пред „ДМ България" подобен риск"?

Доверието на потребителите е най-важното нещо, което един търговец може да има. Аз бих отговорил така - трябва всеки ден да се борим, за да не се случи това, да загубим клиентското доверие. Борим се със средствата, които днес видяхте.

Казахте няколко пъти, че искате да развиете дрогерийния пазар в България. А очаквате ли в бъдеще при един вече развит пазар Вашите конкуренти от Западна Европа да дойдат тук, в България? Например Rossmann или Müller?

Мисля, че всички вериги дрогерии поглеждат и към Източва Европа. Ако дойде нов конкурент, нашата задача е да задържим бизнеса си. Не знам дали след пет години няма да има друга голяма верига дрогерии, но в краткосрочен план не мисля, че Rossmann или Müller ще дойдат тук. Най-малкото защото и двете не са все още представени в Румъния, която е по-голям пазар. Но ако дойдат в България, би било хубаво - ще се развие още повече дрогерийният пазар.
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Пазарът на земеделска земя е най-динамично развиващият се у нас
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Ще се отнемат субсидиите за арендатори, неплащащи рента
2/3 от имотните сделки у нас - със земеделска земя
Пазар на земеделската земя и арендата през 2010 - 2012 г.
Липсата на кадастър е основната причина, поради която дори и да се въведе данък върху земята, той няма как да се събере и да влезе в държавната хазна.

Това е основният извод, около който се обединиха икономистите на БАН по време на публичната лекция на доц. д-р Огнян Боюклиев на тема: „Земеделската земя в България - организация на ползването, регулации, възможност за въвеждане на поземлен данък".

Лекцията се проведе в рамките на дискусионния семинар АгорА, където учените от Института за икономически изследвания при БАН обменят мнения по актуални икономически и социални въпроси.

Статистиката сочи, че обработваемата земя у нас е около 54 млн. дка, раздробена на 25 млн. парчета. Собствениците им са близо 3.5 млн. души, които няма как да бъдат открити без кадастрални планове, подчерта доц. д-р Боюклиев. На базата на пазарната цена на земята и други коефициенти той е изчислил, че приходите в хазната от поземлен данък няма да надхвърлят 200 млн. лева. При липсата на актуален регистър на поземлената собственост, събираемостта на този данък е съмнителен, смятат икономистите на БАН.

Две важни тенденции определят развитието на земеползването у нас, стана ясно още по време на дискусията. Първата е, че връщането на земеделската земя е най-скъпата реформа у нас, каза доц. д-р Огнян Боюклиев. По думите му за периода от 1992 г. до 1998 г., са изхарчени 400 млн. щатски долара за връщане на собствеността върху земеделските земи, без да се броят заплатите 300 чиновници в Министерството на земеделието и храните и други 900 членове на поземлени комисии в страната.

Втората е, че за последните 10 години пазарът на земеделска земя е бил най-динамично развиващият се у нас. Данните сочат, че от 2004 г. до 2013 г. около 18% от нивите са сменили собствеността си, като цената им е нараснала 4 пъти.

Средно с по 6 на сто расте и годишната рента върху земята, като увеличението следва размера на субсидиите, които земеделските производители получават от Европейския съюз. Финансовата помощ от Брюксел през 2007 г. е била 15 лева, а през 2013 г. - 31 лева, като за този период рентата е скочила от 10 на 31 лева, подчерта доц. д-р Боюклиев.
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Полша е с най-бързо развиващата се икономика в Европа

За 20 г. стандартът на живот на поляците е скочил повече от два пъти и е 62% от този на проспериращите страни

	Мичъл Оренщайн, "Форин афеърс"

	Поляци карат кънки на площада в Стария град във Варшава. През Втората световна война полската столица е почти разрушена, но днес процъфтява.


Независимо кралство в продължение на 800 години, през 1795 г. Полша е изтрита от картата на Европа и разпределена между трите големи съседни сили - Пруската, Руската и Австро-Унгарската империя. Възродена след Първата световна война, след това Полша е завладяна и разделена още веднъж, този път от нацистка Германия и Съветския съюз през 1939 г. Нацистите и СССР избиват цвета на полската интелигенция и духовенство. Католическата църква остава единствената надежда.
След като поведе протестите, които свалиха стария режим, работническият съюз "Солидарност" спечели демократичните избори и започна агресивни пазарни реформи. Страната е приета в НАТО през 1999 г., а през 2004 г. се присъедини към ЕС като пълноправен член, утвърждавайки близкия си съюз с някогашния си противник - Германия.
Междувременно полската икономика се разрасна стихийно в последните двадесет години. Полша е най-бързо развиващата се икономика в Европа с ръст над 4% годишно. Полските компании и инфраструктура събират огромни инвестиции. Полша е шестата по големина икономика в ЕС. Стандартът на живот е скочил повече от два пъти между 1989 г. и 2012 г., достигайки 62% от този на проспериращите страни в сърцето на Европа. 
Как поляците успяха толкова категорично да надживеят 
многото трагедии в миналото си? Пазарните анализатори рядко задават този въпрос. За тях промяната в Полша започва с икономическите реформи през 90-те. Тези реформи действително са част от историята - но само част. Обяснението на икономическия скок на Полша и защо той вероятно ще продължи, изисква по-задълбочен поглед в измъчената й история.
Трагедията на Полша векове наред всъщност е географска. Без естествени граници, които да я разделят от Германия и Русия, тя често е била разкъсвана между двете. Все пак днес Полша категорично е част от Запада - толкова категорично, че поляците мразят да наричат страната им "част от Източна Европа", и настояват, че тя е в централната част на континента. Въпреки топлия прием на ЕС и неговото влияние истинската причина за полската ориентация към Запада всъщност е Йосиф Сталин. 
Неволният принос на Сталин идва от начина, по който съветският лидер насилствено променя границите на страната след Втората световна война. Главният му приоритет бил разширяването на СССР, тъй че задържа в него частите от Източна Полша, анексирани през 1939 г., и компенсира страната с голям къс земя от източногерманските територии Силезия, Померания и Източна Прусия. Милиони германци са изгонени от домовете си в новопридобитите от Полша територии. Милиони поляци са закарани от анексираните източни части в новоопразнения западен край на страната. През 1990 г. след подписването на мирния договор между Германия и Полша, Германия приема това положение и оттогава опитва да привлече Полша по-близо. А Варшава приема това охотно. 
Част от отговора на въпроса защо Полша е толкова привлекателно място за инвеститорите е именно дълбоката й връзка с водещата европейска икономика. От тази връзка печелят и двете страни. Голяма част от немския износ е за Полша. Варшава получава инвестиции и пазар за стоките си, а Берлин печели от използването на Полша като платформа за евтина и качествена продукция, с която да се състезава с Източна Азия. Действително, някои части от германската индустрия могат да произвеждат в Полша стоки по-евтино, отколкото в Китай. 
Германия дължи много от успеха на автомобилната си индустрия на източната си съседка. Колите и автомобилните части са главният износ на Полша въпреки факта, че страната няма международно позната марка. Голяма част от продукцията са всъщност немски автомобилни марки. Същото важи и за други производства - например домашните потреби и облеклото. Немската модна къща "Хуго Бос" произвежда обувките си в полския град Радом. 
Бивайки ключова част от немската снабдителна верига, Полша е с предимно износна икономика - износът осигурява 46% от БВП. Скорошен доклад на "Морган Стенли" установява, че 30 до 40% от полския износ в Германия се превръща в част от немския износ за останалия свят. Тази взаимозависимост обяснява защо Германия е най-големият търговски партньор на Полша.
Нищо от това не би се случило, ако немско-полската връзка не бе част от ЕС. В последното десетилетие съюзът е инвестирал близо 40 млрд. евро в полската инфраструктура, построявайки магистралите, обновявайки жп линиите и почиствайки реките. Полша се превърна в най-големия строеж в Европа. Между 2000 г. и 2013 г. общата дължина на магистралите и жп линиите в Полша нарасна пет пъти, като цените и времето за транспортиране на стоки на запад намаляха сериозно. Между 2014 г. и 2020 г. се очаква ЕС да вкара още 106 млрд. евро в страната. Тези пари ще са около 2% от годишния БВП на Полша - финансиране, равно на това, което Вашингтон доставя на Европа по плана "Маршал".

Политическите икономисти често наричат Полша "зависима пазарна икономика" заради важността на външните инвестиции и търговия, както и заради факта, че много поляци работят извън страната. Тази зависимост създава фундаментален проблем - за да привлича чужди инвестиции и да запази конкурентоспособност, Полша трябва да остави заплатите ниски - днес те са една трета от тези на по-развитите страни в ЕС. Полските работници обаче пътуват и работят в Европа и се стремят към по-висок стандарт на живот. Този факт ще затрудни Полша в стремежа й да запази преимуществата на евтината работна ръка. 

За да преодолее това, Полша трябва да започне да произвежда повече високотехнологични стоки. Масовото образование е най-големият актив на страната. Една от малкото ползи от комунизма бе, че той направи Полша една от държавите с най-висока грамотност в света. След 1989 г. поляците продължиха да инвестират сериозно в образованието и сега Полша е на второ място по процент на влизащите в университет в Организацията за икономическо сътрудничество и развитие. Междувременно малките технологични компании процъфтяват, тъй че пътят към бъдещето е ясен.
Въпреки че някои централни и източноевропейски страни предлагат подобни възможности, Полша все още е най-привлекателна сред съседите си. 38-милионното й население - близо 4 пъти населението на Чехия или Унгария - означава голям вътрешен пазар. Въпреки че техните икономики са по-богати и по-отворени, цената на труда в Полша е по-ниска и тя се развива по-бързо. В същото време управлението й е по-обвързано с правила, отколкото това на конкурентите й в цената на работната ръка - България, Румъния или страните извън ЕС.
Полша е шаблонът за тази Европа, която немският канцлер Ангела Меркел се надява да създаде. Тя създаде своя печеливша ниша в немската индустриална машина и може да процъфтява с износна икономика, базирана на силна валута и ниско вътрешно търсене. Този немски модел вбесява Южна Европа, но работи за Полша. 
Понякога наричат Варшава "градът феникс" заради начина, по който като митичната птица се прероди от пепелта на Втората световна война. В наши дни много обикновени поляци и инвеститори се чудят точно колко високо може да полети този феникс. Икономическите прогнози предполагат, че икономиката на страната ще расте с около 2.5% годишно до 2030 г., когато Полша ще влезе в Топ 20 на най-големите икономики, преди евентуалния демографски спад. Ако страната може да създаде по-гостоприемна бизнес атмосфера, да създаде икономика, базирана на знанието, и да окуражи имиграцията и раждаемостта, вероятно ще расте дори по-бързо. Все пак поляците имат навик да надхвърлят очакванията на света. (със съкращения)
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