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 БТПП в медийното пространство                             30.01.2014
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	БТПП не подкрепя предлаганите промени в Кодекса на труда

	Сряда, 29 януари 2014 г., 08:52
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На първото за тази година заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС) бе обсъден проект на Закон за изменение и допълнение на Кодекса на труда, внесен от Магдалена Ташева и група народни представители.

Четирите национално представителни работодателски организации не подкрепиха внесения законопроект. Обобщеното им становище сочи, че много под 1% от общия брой работодатели са недобросъвестни, некоректни и не изплащат възнагражденията си. Не беше подкрепено предложението за забавено уволнение на работник, ищец по трудов спор срещу работодател. Съгласно предложената разпоредба, работодателят няма да има право да уволни работника до 6 месеца след приключване на делото, дори то да е било загубено от работника.

Като се вземе предвид, че за делата по трудови спорове не се внася такса, става ясно, че това може да бъде лесно използвано от недобросъвестни работници да останат на работа, въпреки недоброто си представяне или дори след дисциплинарни нарушения. Работодателите посочиха, че ако се приеме този проектозакон не само ще бъдат напразни всички усилия за привличането на инвеститори, но и ще бъдат изгонени местните.

На заседание на НСТС, по предложение на досегашния зам.-председател на НСТС Цветан Симеонов, бе избран нов зам.-председател – Васил Велев, председател на Асоциацията на индустриалния капитал в България, който ще бъде координатор на работодателските организации за 2014 г. 
Аргументите от становището на БТПП: http://www.bcci.bg/resources/files/iz13.PDF 


================================================
http://www.bcci.bg/news/6862

Процедура за определяне на изпълнител - избор с публична покана предмет „Разработване на модул «Кариерно развитие» на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия /ВСА/ /www.vsa.bcci.bg/. Софтуерна и хардуерна поддръжка на ВСА.”
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Място: София - Дата: 30/01/2014

ОБЯВА

за

ОТКРИВАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ

 

На основание чл.11, ал. 2 във връзка с чл.1, ал. 2 от Постановление № 69 на МС от 2013 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на кандидати за безвъзмездна финансова помощ и бенефициенти на договорена безвъзмездна финансова помощ от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, Съвместната оперативна програма "Черноморски басейн 2007 - 2013 г.", Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм, Българска търговско-промишлена палата, със седалище гр. София и адрес на управление гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, адрес за кореспонденция гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, тел.: (02) 8117 476, факс: (02) 987 32 09, e-mail: tradereg@bcci.bg,z.georgieva@bcci.bg, лице за контакт: Здравка Георгиева, на длъжност „Координатор на проекта”, тел.: (02) 8117 476, в качеството си на бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG051PO001-2.1.07 по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, финансиран в рамките на процедура „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, бюджетна линия BG051PO001–2.1.07 от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, обявява процедура за определяне на изпълнител „избор с публична покана” с обект „предоставяне на услуги”.

 

Предмет на процедурата за избор на изпълнител е „Разработване на модул «Кариерно развитие» на електронната платформа на Виртуалната Социална Академия /ВСА/ /www.vsa.bcci.bg/. Софтуерна и хардуерна поддръжка на ВСА.” по проект "Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й", осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Публичната покана и документацията са публикувани и на следните интернет адреси: www.az.government.bg/, http://www.eufunds.bg, www.bcci.bg,http://www.nea-project.bcci.bg/

 Документите можете да изтеглите от ТУК.
 Обявата е публикувана на 30.01.2014 г.

 Оферти се подават на адрес:

 гр. София 1058, ул. „Искър” №   9, партер, всеки работен ден от 09.00 ч. до 12.00 ч. и от 14.00 ч. до 16.00 ч. 

 Краен срок за получаване на оферти - 16:00 ч. на 07.02.2014 г.

===========================

http://www.bcci.bg/news/6863

Процедура за определяне на изпълнител - избор с публична покана предмет „„Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване

[image: image4.jpg]2] ONEPATHBHA MTPOTPAMA T Tec ]
PAIBUTHE HAYOBELLKWTE PECYPCU" X

Esponefican BG 051P0001-2.1.07 EsponeAica counanen
cvos Mssocmupa exs sauemo Grdous! poug

TIpOEKT , Tosuuasake Ha O6WECMESHAIME HEMBPIUMOCIT KoM
"HEGhOPMBNHEMA UKOHOMUKA MPU MPYO08ONPaGHUMe U OCUZypUMeNHUMe
‘omHoweHus u npesaHmusHu delcmeus s OzpanuYasaHeMo "

IpoeKT™T ce 0CMUECTERSA G HGHCOBaTa NORXPENa Ha ONepaTIEHa NPOrpaa. Paseiie Ha
euRTe Py, Cuarcipara o Eapaneions colyane on o




Място: София - Дата: 30/01/2014

 

ОБЯВА

за

ОТКРИВАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ

 

На основание чл.11, ал. 2 във връзка с чл.1, ал. 2 от Постановление № 69 на МС от 2013 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на кандидати за безвъзмездна финансова помощ и бенефициенти на договорена безвъзмездна финансова помощ от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, Съвместната оперативна програма "Черноморски басейн 2007 - 2013 г.", Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм, Българска търговско-промишлена палата, със седалище гр. София и адрес на управление гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, адрес за кореспонденция гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, тел.: (02) 8117 476, факс: (02) 987 32 09, e-mail: tradereg@bcci.bg,z.georgieva@bcci.bg, лице за контакт: Здравка Георгиева, на длъжност „Координатор на проекта”, тел.: (02) 8117 476, в качеството си на бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG051PO001-2.1.07 по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, финансиран в рамките на процедура „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, бюджетна линия BG051PO001–2.1.07 от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, обявява процедура за определяне на изпълнител „избор с публична покана” с обект „предоставяне на услуги”.

 

Предмет на процедурата за избор на изпълнител е „Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1” по проект "Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й", осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Публичната покана и документацията са публикувани и на следните интернет адреси: www.az.government.bg/, http://www.eufunds.bg, www.bcci.bg,http://www.nea-project.bcci.bg/

 Документите можете да изтеглите от http://nea-project.bcci.bg/View/203
 Обявата е публикувана на 30.01.2014 г.

 Оферти се подават на адрес:

гр. София 1058, ул. „Искър” №   9, партер, всеки работен ден от 09.00 ч. до 12.00 ч. и от 14.00 ч. до 16.00 ч. 

Краен срок за получаване на оферти - 16:00 ч. на 07.02.2014 г.

======================================

http://www.bcci.bg/news/6865

Процедура за определяне на изпълнител - избор с публична покана предмет “Копиране на електронен носител”
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Място: София - Дата: 30/01/2014

 

ОБЯВА
за
ОТКРИВАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ
 

На основание чл.11, ал. 2 във връзка с чл.1, ал. 2 от Постановление № 69 на МС от 2013 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на кандидати за безвъзмездна финансова помощ и бенефициенти на договорена безвъзмездна финансова помощ от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, Съвместната оперативна програма "Черноморски басейн 2007 - 2013 г.", Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм, Българска търговско-промишлена палата, със седалище гр. София и адрес на управление гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, адрес за кореспонденция гр. София 1058, ул. „Искър” №  9, тел.: (02) 8117 476, факс: (02) 987 32 09, e-mail: tradereg@bcci.bg,z.georgieva@bcci.bg, лице за контакт: Здравка Георгиева, на длъжност „Координатор на проекта”, тел.: (02) 8117 476, в качеството си на бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG051PO001-2.1.07 по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, финансиран в рамките на процедура „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, бюджетна линия BG051PO001–2.1.07 от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, обявява процедура за определяне на изпълнител „избор с публична покана” с обект „предоставяне на услуги”.

 

Предмет на процедурата за избор на изпълнител е “Копиране на електронен носител” по проект "Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й", осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Публичната покана и документацията са публикувани и на следните интернет адреси: www.az.government.bg/, http://www.eufunds.bg, www.bcci.bg,http://www.nea-project.bcci.bg/

 

Документите можете да изтеглите от http://nea-project.bcci.bg/View/202 

Обявата е публикувана на 30.01.2014 г.

 

Оферти се подават на адрес:
гр. София 1058, ул. „Искър” №   9, партер, всеки работен ден от 09.00 ч. до 12.00 ч. и от 14.00 ч. до 16.00 ч. 

 

Краен срок за получаване на оферти - 16:00 ч. на 07.02.2014 г.
============================

http://www.bcci.bg/news/6860
БТПП стартира Mладежки Национален конкурс
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Ангажирана с реализирането на идеята за осигуряване на по-добри условия за младежите в България за професионална реализация и перспектива за развитие, Българската търговско-промишлена палата организира
                                           Национален конкурс на тема:
 -          Проектна идея за нова услуга/услуги  на БТПП за бизнеса; или

-      Проектна идeя за подобряване начина на предлагане или качеството и достъпността на вече действаща услуга чрез използване на нови информационни технологии /IT/ - интернет платформа, приложение за мобилни устройства, он-лайн предлагане на съществуваща услуга и т.н.

 

Конкурсът е насочени към младежи в две възрастови категории - до 19 години и от 20 до 29 години. Като целта е да се насърчи иновативността и предприемаческия дух на младите хора в България чрез стимулиране разработването на проектни идеи, свързани с услугите, предлагани от БТПП за бизнеса. Това ще е още една стъпка за приближаване на обучаващите се до дейността и нуждите на фирмите.

 

Конкурсът ще включва 2 етапа:
 -          Първи етап: набиране на проектни идеи в обем до три страници – 
                                                                                     срок 1 март 2014г.

-         Втори етап: селектиране до 20 от най-добрите проекти и поканване на преминалите първи етап кандидати да представят подробно разработване на проектната идея –                                                     срок 30 април 2014г.
 Комисия ще обяви допуснатите проектни идеи за участие във втория етап в срок 
до 15 март 2014 г. 
Резултатите ще бъдат публикувани в сайта на БТПП, на сайтовете на регионалните палати/камари, Facebook страницата на БТПП. Крайните резултати от конкурса ще бъдат обявени на 22 май 2014 г. 

 Подробна информация за участие в националния конкурс на БТПП :– http://www.bcci.bg/news/6860
 Проектите може да се изпращат до БТПП на e-mail:   bcci@bcci.bg

 БТПП се надява, че чрез инициативата ще се насърчат младите хора да търсят и намират добро професионално развитие в България.

 ==========================

http://www.infobusiness.bcci.bg/bcci2-30-1-14.html

БТПП представи резултати по проект ADB multiplatform на партньорска среща в София
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В периода 28-30 януари в София се състоя пета поредна среща на партньорите по проект „ADB Multiplatform“, финансиран по Програма за транснационално сътрудничество „Югоизточна Европа“ по линия на Европейския фонд за регионално развитие и Инструментите за предприсъединителна помощ. 

Срещата бе открита от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията г-н Данаил Папазов. Мероприятието продължи с представяне на постигнатите до момента резултати по проекта, както и планираните дейности за изпълнение до края на 2014г.

По линия на ангажиментите на БТПП в рамките на проекта бе извършено проучване на съществуващи информационни средства за управление на интермодалния транспорт в Югоизточна Европа. За целите на проучването бяха извършени следните дейности:

Разработване на анкетни карти за определяне необходимостта от хармонизация на използваните IT средства за управление на интермодалния транспорт;

Обработка на получената от партньорите информация;

Изготвяне на доклад, съдържащ анализ на събраните данни, групирани по оператори, начин на използване и географско покритие;

Подготвяне на план за действие с изводи и препоръки  за използване на средствата за проследяване на мултимодалните транспорти от мултимодални центрове.

По време на срещата бяха представени основните изводи от проучването и бяха отправени препоръки по отношение на съществуващите средства за проследяване на товари и мултимодални превози. Направените изводи и прогнози ще залегнат в нови инвестиционни предложения за насърчаване на мултимодалния транспорт.

За повече информация: Дирекция „Европейска интеграция и европейски проекти“, БТПП
тел.: 02 8117 416, E-mail: bcci_projects@bcci.bg  http: //www.adbmultiplatform.eu
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ДАНИЕЛА БОБЕВА: ЩЕ СЕ ПИШАТ САМО СТРАТЕГИИ, КОИТО СА ФИНАНСОВО И РЕСУРСНО ОБУСЛОВЕНИ

	29 Януари 2014

	Рамката за разработване на стратегически документи става задължителна. Ще пестим ресурси на администрацията и ще решаваме важните въпроси дългосрочно, заяви вицепремиерът по икономическото развитие
 Съветът за административна реформа ще се заеме с проблемите на стратегическото планиране, обяви пред медиите вицепремиерът по икономическото развитие Даниела Бобева след правителственото заседание. Тя изтъкна, че е необходимо да се направи цялостен анализ и оценка на всички действащи 128 стратегически документа – да се види на които от тях е отпаднала необходимостта и кои са изпълнени. „Голяма част от тези стратегии са неактуални, особено в условията на кризата“, подчерта вицепремиерът. Г-жа Бобева каза още, че рамката за разработване на стратегически документи ще стане задължителна и ще се спазват определени стандарти при тяхната подготовка. Според вицепремиера е необходима и консолидация, така че да има по- малко, по- кратки и по- ефективни стратегии. Г-жа Бобева акцентира върху контрола по качеството и по изпълнението. Според нея Министерският съвет трябва да решава, особено по ключовите теми, какви стратегии ще се пишат и кой ще ги пише.

„Ще пестим ресурси на администрацията и в същото време важните въпроси ще ги решаваме не в рамките на една година или в хоризонта на един мандат, а дългосрочно“, подчерта вицепремиерът. Г-жа Бобева добави, че ще се въведе задължително изискване към всяка стратегия да се разписват подробно необходимите ресурси и от къде ще се предоставят те. „Няма да се пишат стратегии, които не са финансово и ресурсно обусловени чрез въвеждане на задължителна финансова обосновка“, подчерта вицепремиерът. Г-жа Бобева изтъкна, че ще се предложи промяна в постановлението за Съвета за административна реформа, така че в Съвета да се включи и представител на БОРКОР.

Вицепремиерът обърна внимание, че към настоящия момент има приети 128 стратегически документи, разпределени по различните министерства и ведомства. Най- много има в областта на социалната политика и заетостта, правосъдието и вътрешните работи и здравеопазването. В сектори като туризма, транспорта и културата има по един стратегически документ. Само 9 стратегии са с времеви хоризонт 2014г., по- голямата част са до 2020г., а някои са неограничени във времето.

По отношение на това как различните правителства са се справяли с писането на стратегически документи г-жа Бобева отбеляза, че за периода 2005г.-2009г. те са 153, от 2009г. до 2013г. са 144, а при служебното правителство има 4. „Нашето правителство за осем месеца има 27 стратегии“, каза вицепремиерът.

Г-жа Бобева обясни, че администрацията подготвя такива документи или по своя инициатива, или по смисъла на изисквания в закони. Около 41% от стратегическите документи са във връзка с изискване на европейско законодателство. „Като държава-член на ЕС сме били задължени да подготвим т.нар. стратегическа рамка. Друг е въпросът как това е интерпретирано в едни доста широко обемни стратегии, които за съжаление в различните министерства и ведомства са били подготвяни по различен начин“, коментира г-жа Бобева. 

Вицепремиерът очерта някои от основните проблеми на стратегиите. Единият от тях е, че става дума за огромна по обем дейност, която обхваща значителна част от работното време на администрацията. „Никой не оспорва необходимостта да се погледне стратегически в един достатъчно дълъг времеви хоризонт върху политиките, за да има приемственост. Въпросът е как най- добре да се интегрира процесът на стратегическо планиране“, изтъкна г-жа Бобева. По отношение на количеството тя отбеляза: „Направихме справка със стратегически документи в другите държави-членки и установихме, че сме абсолютни шампиони“. Вицепремиерът акцентира и върху проблема със синхронизацията на документите – много често те имат секторен характер и не са съобразени с изискванията в другите сектори.

„Най- фундаменталният проблем е отчитането на стратегически документи. Цялостен или частичен отчет е бил направен само на 23% от всички 378 публикувани стратегии за периода 2008г.-2013г. От действащите 128 документа изготвен отчет имат само 12“, каза г-жа Бобева. Друга слабост, която тя посочи е липсата на годишни планове за действие, където да се конкретизират задачите на администрацията. Вицепремиерът обясни, че има рамка, която е създадена преди няколко година, за това как трябва да изглеждат стратегиите и как трябва да се управлява този процес, но тя няма задължителен характер.

Друг проблем, който изтъкна вицепремиерът е липсата на обвръзка между правителствените програми и стратегиите. Освен това преобладаващата част от стратегиите нямат финансова обосновка и не са финансово осигурени. „Не виждам смисъл да се пише една стратегия, за която не са осигурени ресурси и няма да бъдат осигурени в обозрим хоризонт“, категорична беше г-жа Бобева.

Друга отчетена слабост е, че когато стратегиите се пишат на национално ниво, те не дооценяват ролята на регионалните аспекти. „България е една от държавите с най- големи регионални диспропорции“, напомни вицепремиерът. По думите й остава дискусионен въпросът дали стратегиите трябва да се правят от администрацията, или от консултанти, като тук важен фактор е капацитетът на самата администрация.
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Кабинетът "Орешарски" отложи електронното управление за 2020 г.
От 562 държавни ведомства и служби само 80 предлагат електронни услуги, 482 са още в миналия век

ЮЛИАНА БОНЧЕВА

България ще има електронно управление на прилично (средно за ЕС) ниво едва към 2020 г. Неамбициозната цел е записана в проекта на Стратегия за е-управление за периода 2014-2020 г. В документа, предложен за обществено обсъждане, се признава, че министерства, агенции, комисии, общини още дълги години ще работят с хартия, ще разтакават по гишета граждани и фирми и няма да могат да обменят онлайн данни помежду си. Към началото на 2013 г. от 562 администрации едва 80 предлагат е-услуги, пише в проекта. Това означава, че огромната част от държавните и общинските служби още не са влезли в XXI век. Положението няма да се промени съществено и в близките години.

В новата стратегия се припомня стар анализ на кабинета "Борисов", който изчислява, че административното бреме за бизнеса, гражданите и самите чиновници струва над 2 млрд. лева годишно. "При практично развитие на е-управление ще се освободят ценни ресурси (време, хора и финанси), които сега се използват неефективно за административно обслужване, а себестойността на административните услуги ще намалее с 30%", пише в проекта "Орешарски". Това означава, че е-правителството ще ни пести по 600 млн. лева годишно. Парадоксалното е, че Естония - световен лидер в тази област, от години предлага да подари на България своя евтин и ефективен модел и да ни помогне да го внедрим, но управляващите явно не бързат.

Според новия проект обещаното и от предното, и от сегашното правителство преминаване към електронни обществени поръчки ще се реализира към 2017 г. - тогава 50% от процедурите трябва да се провеждат онлайн, а едва в края на десетилетието - 100%. При това сроковете са само за държавната администрация и не визират местните власти, които също провеждат много обществени поръчки. Друга скромна цел в документа е към 2020 г. 60% от плащанията от и към държавата да се правят по електронен път.

Това е поредна стратегия за е-управление на поредно правителство. България е шампион по стратегии, концепции, програми и планове за развитие на е-услугите, но в същото време е аутсайдер в Европа в тази сфера. Това призна вчера и вицепремиерът Даниела Бобева. 

Проектът цитира най-новия доклад на ООН за състоянието на електронните правителства по света "Е-правителство за хората", който обхваща 190 страни. В него България заема невзрачното 60-о място, но по-лошото е, че за 2 години се е сринала с 16 позиции. Докато у нас политици и чиновници се помайват, други държави ни изпреварват, се признава в проектостратегията. Докладът на ООН констатира, че най-развитите страни най-много инвестират в е-управление, като всички, класирани в първата двайсетица, прилагат един и същ модел - развиват онлайн услуги на база на one-stop-shop portal - портал от тип "едно гише". България обаче правеше тъкмо обратното дълги години - всяко ведомство купуваше "свой" софтуер и хардуер и градеше собствени сайтове, мрежи, портали. Ето защо само 8% от дигиталните услуги са "качени" на единния портал е-goverment, останалите са разпилени на различни места, като 82% са били достъпни през портал, специално разработен от съответното ведомство, а 10% - чрез общ за група администрации портал. Наскоро премиерът Орешарски даде пример с ведомство, в което чиновниците ползват 42 различни софтуера. Според бившия зам.-министър Първан Русинов, отговарящ за е-правителството, в тези експерименти и грешки са похарчени безплодно над 1 млрд. лева.

Въпросният национален портал http://www.egov.bg. в момента работи в експериментален режим. Най-търсените услуги там за гражданите са плащане на данъци и на осигуровки през интернет с дебитни карти и онлайн справки за здравни и социални осигуровки, а за бизнеса - ДДС регистрация за предоставяне на електронни услуги и категоризация на заведения и на хотели.
Море от ... стратегии 
Писането на стратегии, които не се изпълняват и не подлежат на никакъв отчет, се е превърнало в масов спорт в министерствата, откри вчера вицепремиерът Даниела Бобева. Екипът й е преброил 128 действащи стратегии и други 96, заложени в закони, които обаче така и не са написани. Само за 12 от действащите стратегически документа има някаква форма на отчет, изпълнението на останалите тъне в неизвестност. Почти без изключение стратегиите не са придружени от финансова обосновка, не са добре обвързани с програмата за управление на съответното правителство, а с изготвянето им често са натоварени външни консултанти без такава необходимост. Стратегии ударно са писали и четирите последни правителства, като кабинетът "Орешарски" се е отчел с 27 документа срещу 144 от времето на ГЕРБ и 153 документа от времето на тройната коалиция. Така по брой стратегически документи България държи първенство в ЕС, твърдят от екипа на вицепремиера. 
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Българо-катарски бизнес съвет ще насърчава двустранната търговия

 29 януари 2014

Катарската търговско-промишлена палата предложи създаване на българо-катарски бизнес съвет, в който да участват българските бизнес организации. Това стана ясно по време на втората сесия на българо-катарската Смесена комисия за икономическо и техническо сътрудничество в град Доха.

Очаква се визита на министъра на икономиката и търговията на Катар Шейх Ахмад бин Джасим Ал Тани в България заедно с водещите държавни катарски корпорации като Катар Холдинг, Катар Петролиум, Катари Диар, Катар Майнинг и Хасад Фууд.

По време на заседанието на Смесения комитет бе обсъдена реализацията на редица съвместни инвестиционни проекти с катарските държавни фирми. Очаква се продължаване на преговорите и подписване на нови двустранни споразумения между България и Катар за сътрудничество в областта на животновъдството и на информационните технологии и съобщения.

В заключителната част на заседанието на Смесената комисия за икономическо и техническо сътрудничество министър Драгомир Стойнев и министър Ал Тани подписаха двустранен Протокол за договорените бъдещи действия.
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	СЪЗДАВАНЕТО НА ОБЩ ИНВЕСТИЦИОНЕН ФОНД МЕЖДУ БЪЛГАРИЯ И КАТАР ЩЕ СТИМУЛИРА МАЛКИТЕ И СРЕДНИТЕ ФИРМИ У НАС

	28 Януари 2014

	Общ Инвестиционен фонд между България и Катар ще стимулира и подпомага развитието на малки и средни компании в България. За това се договориха министър Драгомир Стойнев и премиерът на Държавата Катар и министър на вътрешните работи Н.Пр. шейх Абдулах бин Насер бин Кхалифа Ал Тани. Двамата се обединиха около проекта, в който ще участват Българската банка за развитие и катарската държавна инвестиционна корпорация "Катар Холдинг". Премиерът на Държавата Катар увери, че катарската страна ще се запознае подробно с всички взаимоизгодни за двете държави проекти и ще съдейства за тяхната реализация. По време на срещата бе обсъдено и изграждането на регионален приемен терминал за втечнен природен газ на северното гръцко крайбрежие на Егейско море. По думите на министър Стойнев диверсификацията на доставките на природен газ е изключително важна за България и страната ни би приветствала участие на Катар в изграждането на LNG терминали на Егейско море (Кавала и Александрополис). Чрез тях катарският газ ще може да бъде доставян в България и съседните държави, допълни още той.

Драгомир Стойнев обяви пред катарската страна и предстоящото откриване на Служба по търговско-икономическите въпроси към Посолството на Република България в Доха, която да съдейства за успешното реализиране на всички наши общи икономически и инвестиционни проекти.

Работата на Смесена комисия за икономическо и търговско сътрудничество ще допринесе за увеличаване и на стокообмена между България и Държавата Катар чрез включване на нови продукти с износен потенциал. Това каза министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев на откриването на втората сесия на българо-катарската Смесена комисия в град Доха, Катар. Сред стоките, които страната ни може да предложи за катарския пазар, са: агнешко, овче и пилешко месо, зърнени храни, минерална вода, закваски за млечни изделия, строителни материали за подготовката на Катар за Световното първенство по футбол през 2022 г., медикаменти, електрическа и електронна апаратура и др. Разгледани бяха възможностите за сътрудничество със страната от Близкия изток в областта на търговията и инвестициите, енергетиката, земеделието, строителството, туризма, малките и средните предприятия и информационните технологии и съобщенията.

Министър Драгомир Стойнев се срещна още и с д-р Мухаммад ал Сада, министър на енергетиката и индустрията на Катар, и с домакина на сесията от катарска страна шейх Ахмад бин Джасим ал Тани, министър на икономиката и търговията на Катар. Обсъдена бе реализацията на съвместния проект за скоростен път "Русе – Свиленград". Очаква се в близко бъдеще да бъде подписан Меморандум за създаване на съвместна инвестиционна компания в областта на животновъдството, с който ще стартира износът на агнешко месо от България за Катар.
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Ръст в производството на електроенергия и твърди горива

30.01.2014 | 12:50

На годишна база производството на твърди горива се увеличава с 9.5%

Ръст на производството на електроенергия през ноември  
Увеличава се произдводството на твърди горива и електроенергия, става ясно от данните на Националния статистически институт. На годишна база производството на твърди горива се увеличава с 9.5%, а на електроенергия с по-скромните 2.8%.
В същото време обаче с 33% намалява производството на дизелово гориво на годишна база, а с 30% пада производството на пропан-бутан. Производството на безоловен бензин също е по-малко със 17.7%, а това на природен газ - с 11.1%.

На месечна база
Производство на енергийни продукти на месечна база (декември спрямо ноември 2013 година) е със същите тенденции на увеличение на производството на електроенергия (3.2% до 4 686 ГВтч.) и твърди горива (15.5% до 3,8 млн. т).

На месечна база намалява производството на дизеловогориво - с 18% до 132 хил. тона, безловен бензин с 4.4% до 130 хил. т. и на природен газ с 4% до 24 млн. станд. куб. м. Производството на пропан-бутан на месечна база обаче остава без изменение.

Доставки на енергийни продукти

На годишна база се увеличават доставките на пропан-бутан - със 17.2% твърди горива - с 9.3% и електроенергия - с 0.1%. За същия период намаляват доставките на безоловен бензин - с 33.3%; дизелово гориво - със 7.2% и природен газ - с 6.9%.

На месечна база

През декември 2013 г. спрямо ноември 2013 г. се увеличават доставките на твърди горива - с 16.6% до 4, 06 млн. т, природен газ - с 35.5% до 351 млн. станд. куб. м, електроенергия - с 22.1% до 3 502 ГВтч. Намаляват доставките на дизелово гориво - с 16% до 142 хил. т. Доставките на пропан-бутан и безоловен бензин остават без изменение.

================================================

http://www.classa.bg/%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81/%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0/item/316567-%D0%BD%D1%81%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB-%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%82-%D1%81-2,8-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D0%B0-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%88%D0%BD%D0%B0-%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0#.UupEOT2SzIc

НСИ: Цените на производител падат с 2,8 на сто на годишна база

Според експерти българската индустрия остава под дефлационен натиск, предизвикан от вътрешния и външния пазар

30.01.2014

Индексът на цените на производител на вътрешния пазар през декември 2013 г. спада с 2.8% в сравнение със същия месец на 2012 година. Цените намаляват в добивната промишленост - с 12.1%, в преработващата промишленост - с 0.8%, и при производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ - с 5.2%.
Индексът на цените на производител на вътрешния пазар през декември 2013 г. е на същото равнище както предходния месец, показват данните на Националния статистически институт.
Намаление на цените е регистрирано в добивната промишленост - с 1.4%, докато в преработващата промишленост и при производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ няма изменение.

Общият индекс на цените на производител през декември 2013 г., в който са включени и цените на международните пазари, намалява с 0.2% спрямо предходния месец.
По-ниски цени са регистрирани в добивната промишленост - с 3.2%, и в преработващата промишленост - с 0.1%, докато при производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ няма изменение.
Общият индекс на цените на производител през декември 2013 г. спада с 2.9% в сравнение със същия месец на 2012 година.
Данните показват, че българската индустрия остава под дефлационен натиск, който идва както от вътрешния, така и от външните пазари. Този натиск е в сила от втората половина на 2012 г. като особено значим е негативният ефект върху добивната промишленост, поради поевтиняването на суровите на световните стокови борси
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"Уволнение по мейла", извежда на първа страница в. "Стандарт"
Шефът ще може да ни уволнява по мейла. Това ще се случи, ако се приемат предложенията на Българската стопанска камара за намаляване на административната тежест. Мерките са изпратени до вицепремиера Даниела Бобева. Освен скоростното освобождаване от работа бизнесът предлага и въвеждането на виртуално досие вместо хартиена трудова книжка. Шефовете да могат да дават под наем служителите си на други фирми и да се премахне класа за прослужено време в частния сектор, искат още от Камарата. От там настояват да се даде възможност за наемане и на 15-годишни. 
Да се отрежат 40-те дни платен отпуск на жените, които се връщат от майчинство, също е сред идеите. Уволнението по мейла е приемливо само ако обезщетенията са двойно по-високи, реагира Димитър Манолов от Подкрепа.
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28 стъпки за по-малко бюрокрация 
Вчера Българската стопанска камара с председател Божидар Данев отправи до вицепремиера Даниела Бобева 28 свои предложения за намаляване на административната тежест и увеличаване на заетостта. Предлагаме със съкращения идеите на БСК.

1. Облекчаване на процедурата на уведомление на ТД на НАП при сключване, изменение и прекратяване на трудовите договори чрез удължаване срока до 7 дни.
2. Разширяване на обхвата на срочния трудов договор, удължаване на максималната продължителност и поредност на неговото използване.
3. Регламентиране на правото на работодателите да сключват договори помежду си за временно или постоянно предоставяне на висококвалифицирани специалисти от едно предприятие на друго. 
4. Либерализация на нормативната уредба на агенциите за временна работа (АВР), като отпадне ограничението за дела на работници, наети от АВР, в общия брой наети.
5. Премахване на неограничената отговорност на работодателя.
6. Облекчаване на разрешителния режим за работа на лица от 16 до 18 г. и намаляване на прага за възраст на наетите лица от 16 г. на 15 г.
7. Отмяна на възможността за разпростиране на браншовите КТД, регламентиране на възможност за не прилагане на отделни клаузи или целия браншов КТД.
8. Регламентиране на възможност за размяна на документи между работодател и работник/служител по електронен път, в т.ч. връчване на заповеди за прекратяване на трудовото правоотношение, предизвестия, покани и др.
9. Увеличаване на периода, през който работодателят може да въведе непълно работно време по икономически причини, от 3 на 6 месеца в рамките на календарна година.
10. Регламентиране на възможност с КТД да се увеличава периодът за сумирано изчисляване на работното време от 6 месеца на до 12 месеца.
11. Преглед на забраната за полагане на извънреден труд, който се допуска по изключение само за сезонна работа, бедствия, аварии и война. Облекчаване на режима за извънреден труд в един от почивните дни.
12. Преразглеждане на правото на 20 дни платен годишен отпуск на майките за периода, за който са били в отпуск по майчинство. 
13. Предоставяне на възможност чрез сключване на фирмен КТД да се въведе гъвкав режим на работното време.
14. Отмяна на възможността работници, достигащи пенсионна възраст, да получават обезщетение при освобождаване.
16. Отпадане на допълнителното трудово възнаграждение за стаж и опит.
17. Разширяване на възможността за работодателя да прекрати трудовия договор по негова инициатива и без съгласие на работника.
18. Отпадане на задължението на работодателя за искане на предварително разрешение, вместо уведомяване на ГИТ, за прекратяване на трудовото отношение при закриване на предприятието.
19. Възстановяване на възможността за работодателя да прекратява с предизвестие трудовия договор на работник и служител, придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.
20. Установяване чрез колективен или индивидуален трудов договор на реда за разрешаване на отпуск за повишаване на квалификация и за преквалификация. 
21. Пълно или частично освобождаване на работодатели с над 50 работници от задължението им да определят от 4 до 10 % от общия брой на работните места за трудоустрояване.
22. Промяна на регламентирането на т.нар. ученическите отпуски за дадена календарна година, а не за учебна.
23. Прецизиране на правната регламентация на дистанционната форма на обучение. 
24. Замяна на хартиената трудова книжка и трудовото досие на работника с електронни.
25. Въвеждане на специализирани трудови съдилища за разглеждане на индивидуални трудови спорове и на задължителни предварителни процедури за доброволно разрешаване (споразумяване) при индивидуални трудови спорове.
26. Отмяна на определянето по административен път или чрез браншово договаряне на прагове на минимален осигурителен доход по професии и квалификационни групи.
27. Отпадане на задължението на работодателя да изплаща 70% от брутното трудово възнаграждение за първите 3 дни от временната нетрудоспособност.
28. Обединяване на отчетните форми и регистрите на осигурените лица и сключените трудови договори.
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Търговията е най-желаният бизнес от безработните

Последна редакция: 30.01.2014, 09:55

Магазините за облекло, дрехи, домашни потреби, както и фризьорските салони, агенциите за реклама, за дизайн и за недвижими имоти. Това са най-желаните сфери на търговията и на услугите сред безработните лица, които получиха шанс да развият свой собствен бизнес благодарение на схемата „Насърчаване стартирането на проекти за развиване на самостоятелна стопанска дейност - Компонент II", изпълнявана от Агенцията по заетостта в рамките на Оперативната програма "Развитие на човешките ресурси".

В средата на януари тази година Агенцията по заетостта публикува списък с одобрените проекти след последната сесия на схемата. Одобрени са още 562 предприемачи, които имат ясна идея за започване на собствена стопанска дейност, но им липсва начален финансов капитал и подходяща професионална подготовка и умения за управлението му. Общата стойност на безвъзмездната финансова помощ е 10 529 639,77 лева.

Към момента най-много договори с нови предприемачи са сключени в следните дирекции „Регионална служба по заетостта" (ДРСЗ): София - 184; Варна - 142; Пловдив - 85; Ловеч - 72 броя; Монтана - 28; Бургас - 27; Русе - 23; Благоевград - 20; Хасково - 20.

Агенцията по заетостта обяви началото втория компонент по схемата за насърчаване на предприемачеството още през 2012 г., като кандидатстването приключи през май 2013 г. От общо подадените и разгледани тогава 2213 проекта, одобрени са повече от половината - 1200.
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И Световната търговска организация ще казва за парите за тютюна

Ивет Миткова

Експертите от земеделската комисия в Брюксел са на път да склонят да бъде променена схемата, по която българските тютюнопроизводители получават национални доплащания. Те обаче трябвало да питат и Световната търговска организация. Това каза вчера пред парламентарната комисия по земеделие министър Димитър Греков. Отговор се чакал до края на седмицата. 

Страната ни е поискала от еврокомисаря по земеделие Дачиан Чолош референтния период, по който се раздават субсидии, да бъде променен на 2012-2013 г. В момента парите получават хора, които са садили тютюн в поне една от трите години между 2007 и 2009. Някои от тях обаче са се отказали от тютюна, а на тяхно място са влезли нови производители, които не получават нищо. Министър Греков даде пример с производител, който е произвеждал 77 тона тютюн между 2007 и 2009 г., вече се е отказал, но взима хиляди левове държавна субсидия.

Министърът коментира още, че не е съгласен с искането на тютюнопроизводителите правителството да им изплати 160 милиона лева. В бюджета за 2014 г. са заложени 100 милиона лева за тютюна. Всички национални доплащания за земеделски производители са 262 милиона лева. "Ако дадем 160 милиона на тютюнопроизводителите, колко остават за животновъди, овощари, зеленчукопроизводители", попита Греков.

Над 33 млн. лв. вече са преведени по сметките на животновъдите, съобщиха вчера от Държавен фонд "Земеделие". Това бе третият транш от националните доплащания за животни, след като през октомври и през декември стопаните получиха близо 70% от субсидиите си. Междувременно земеделският министър обяви, че е поискал от финансовия министър Петър Чобанов тази година парите да бъдат дадени по-рано. "Искаме да изпреварим жътвената кампанията, защото тогава фуражът е по-евтин", обясни той.

========================================
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Финансовият министър ще подготвя пускането на 3 млрд. лв. външен дълг

Кабинетът възстановява договора с рейтинговата агенция "Фич"

България ще възстанови отношенията си с една от водещите рейтингови агенции в света - Fitch Ratings Ltd преди да емитира нов външен дълг. На вчерашното си заседание правителството е упълномощило финансовия министър Петър Чобанов да поднови споразумението с агенцията.

Договорът с "Фич" бе прекратен през 2010 година от бившия финансов министър Симеон Дянков с аргумента, че правителството си партнира с достатъчно на брой реномирани рейтингови агенции и така ще се спестят средства. Решението предизвика скандал, защото бе предшествано от понижаване на рейтинга на България. Тогава от "Фич" обявиха, че може да пратят българските книжа в графата "junk" - боклук. Финансовото ни министерство пък обвини агенцията в субективизъм и взимане на решение на база предстоящото прекратяване на договорните отношения. Агенцията продължи да дава рейтинг на страната ни и в следващите години, като анализът за последния от тях - от началото на януари тази година, е доста положителен.

Финансовият министър Петър Чобанов ще подпише и удължаването на действащия договор с агенция "Стандарт енд Пурс", продължава да действа и договорът с "Мудис". С поставянето на независима оценка паралелно от трите най-големи рейтингови агенции се очаква да се осигури по-голяма съпоставимост и обективност на поставяните суверенни рейтинги на страната ни, се изтъква в прессъобщението на кабинета. Любопитно е, че през декември "Стандарт енд Пурс" запази положителния рейтинг на България, но намали перспективата на негативна заради нестабилната политическа обстановка. Това пък предизвика гнева на сегашния икономически министър Драгомир Стойнев.

С друго свое решение вчера правителството упълномощи Чобанов да започне подготовката за емитирането на държавни ценни книжа на международните пазари. Както "Сега" писа, максималният размер на външния дълг, който може да се поеме тази година, е 3.9 млрд. лв. Финансовото министерство обяви, че емисията ще е по-малка - около 3 млрд. лв. Поемането на външен дълг се налага, за да се осигури ресурс за изплащането през януари 2015 г. на падежа по глобалните облигации, емитирани през 2002 г., в размер на 1.086 млрд. щатски долара. От МФ не коментират матуритета, валутата и формата на емисията с аргумента да не се влияе на международните пазари.
ЛИМИТ
Максимално позволеният новоемитиран дълг за тази година е 4.4 млрд. лв. 3 млрд. лв. от него целят да покрият предстоящи падежи по стар дълг, останалата част е за финансиране на очаквания дефицит в бюджета. От началото на годината финансовото министерство вече емитира държавни ценни книжа на стойност 1.3 млрд. лв., като аргументът за ударното поемане на дълг са традиционно по-ниските постъпления в хазната в първите месеци на годината. 
========================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3099286

България с договори с Fitch, Moody’s и Standard & Poor’s 

29.01.2014 15:08 | Бизнес
Mинистерският съвет упълномощи министъра на финансите Петър Чобанов да подпише ново споразумение за държавен рейтинг между България и международната рейтингова агенция Fitch Ratings Ltd., съобщиха от правителствената информационна служба.

С него се възстановяват прекратените през 2010 година взаимоотношения между страните.

Наличието на кредитни рейтинги, присъдени от международно признати рейтингови агенции, е ключово условие за обезпечаване достъпа на страната ни до международните капиталови пазари.

Към момента България поддържа договорни отношения с рейтинговите агенции Moody's и Standard & Poor's.

С поставянето на независима оценка паралелно от трите най-големи рейтингови агенции се очаква да се осигури по-голяма съпоставимост и обективност на поставяните суверенни рейтинги на страната ни.

С друго решение правителството възложи на министъра на финансите да подпише необходимите документи за продължаване на договорните отношения на България и Standard & Poor's.

След обстоен анализ и преценка на целесъобразността се постига по-ниска цена за ползваните услуги, което е в контекста на усилията на кабинета за намаляване на публичните разходи и повишаване на тяхната ефективност.

================================
http://www.minfin.bg/bg/pubs/1/8266 29.01.2014
ПРИЕТО Е ЕВРОПЕЙСКО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО  ЗА ПО-ДОБРО РЕГУЛИРАНЕ НА ИПОТЕЧНИТЕ КРЕДИТИ

Директива за регулиране на ипотечните кредити беше приета вчера на заседанието на Съвета на ЕС по икономически и финансови въпроси ЕКОФИН в Брюксел, на което участва и министърът на финансите Петър Чобанов. Директивата има за цел изграждане на единен конкурентен пазар на ипотечни кредити в ЕС, който да бъде от полза на потребителите, кредиторите и кредитните посредници. Регулацията установява по-високо ниво на защита за потребителите, като същевременно цели гарантиране на  отговорно поведение от страна на кредиторите и кредитополучателите, които в контекста на финансова криза допринесоха за увеличаване в ЕС на броя на необслужваните кредити, респективно изпадане в неплатежоспособност и продажба на ипотекирани имоти. Актът цели също така повишаването на финансовата стабилност, гарантирайки, че пазарите на ипотечни кредити ще функционират по-ефективно.

Новата директивата установява правила за осигуряване на висок професионализъм от страна на кредиторите и кредитните посредници. Тя въвежда изисквания по отношение на маркетинга и рекламата, както и предоставяне на определен обем задължителна информация, включително по отношение на размера на лихвата и възможни рискове. Въвежда се изискване кредитните институции да оценяват способността на кредитополучателя да погасява заема. Въвеждат се правила за регулиране и надзор над кредитните посредници и небанковите финансови институции. Държавите-членки ще имат срок от две години, за да въведат директивата в националното си законодателство.

На заседанието беше представена Работната програма на Гръцкото председателство в областта на икономическата и финансовата политика. Министрите на финансите от ЕС разискваха изпълнението на Пакта за растеж и работни места във връзка с последващите действия от Европейския съвет от 19-20 декември 2013 година. В изпълнение на Пакта за стабилност и растеж бяха приети проекти на Решение и Препоръка на Съвета за наличието и за прекратяването на ситуацията на прекомерен дефицит в Хърватия.

==============================

http://www.monitor.bg/article?id=416470

ЕК забранява рискова дейност на големите банки

bnr.bg

Европейската комисия подготви пакет от нови правила, които ще регулират банковия сектор в общността.

30.01.2014
Европейската комисия предложи нови правила, чиято цел е да попречат на най-големите и най-комплексните банки да осъществяват рисковата дейност търгуване с финансови инструменти за собствена сметка. С тях на надзорните органи се предоставя правомощието да изискват от такива банки да обособят някои потенциално рискови операции, които може да застрашат финансовата стабилност. Освен това комисията прие съпътстващи мерки, насочени към повишена прозрачност на някои трансакции в небанковия сектор. „Предложените мерки ще укрепят допълнително финансовата стабилност и ще гарантират, че грешките на банките няма да се плащат от джоба на данъкоплатеца”, заяви комисарят по въпросите на вътрешния пазар и услугите Мишел Барние. Според него предложенията са грижливо балансирани, така че да се осигури деликатното равновесие между финансовата стабилност и създаването на подходящи условия за кредитиране на реалната икономика.

Предложението за структурна реформа на банките в ЕС ще се отнася само до най-големите и най-комплексните банки, които търгуват в значителен мащаб с финансови инструменти. За да се предотвратят евентуални опити от страна на трезорите да заобикалят тези правила, като пренасят части от своята дейност в по-слабо регламентирания небанков сектор, мерките за структурно обособяване трябва да се придружават от разпоредби за повишаване на прозрачността на небанковия сектор, съобщават от Европейската комисия.

==================
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ЕК иска отделяне на инвестиционната от търговската дейност при големите банки

Така ще бъде намален значително рискът от фалити

Автор:  Мая Цветкова
29.01.2014

Най-големите и най-комплексните банки в ЕС по всяка вероятност скоро няма да могат да извършват дейност, свързана с търгуване с финансови инструменти за собствена сметка, която се счита за рискова. Това предложи Европейската комисия с новите правила за регулиране на бановия сектор, съобщиха от институцията.

 

Освен това на надзорните органи на финансовите институции се предоставя правомощието да изискват от крупните банки да обособят отделно някои потенциално рискови операции по търгуване с финансови инструменти от сегмента по приемането на депозити.

 

При представянето на новите правила еврокомисарят по въпросите на вътрешния пазар и услугите Мишел Барние заяви: „С днешните предложения се добавят последните елементи от законодателната уредба на европейската банкова система. Те са посветени на малък брой крупни банки, чиито мащаби и комплексност обаче са такива, че евентуален фалит би застрашил цялата финансова система. От друга страна, както предотвратяването на такъв фалит, така и преодоляването на последиците от него е твърде скъпо и сложно.".

 

Според ЕК предложените мерки ще укрепят допълнително финансовата стабилност в ЕС и ще гарантират, че грешките на банките няма да се плащат от джоба на данъкоплатеца. Посоченените предложения представляват обща уредба на равнище ЕС, която не дава повод за разногласия в банковия съюз и не подкопава функционирането на единния пазар. Правилата са грижливо балансирани, така че да се осигури "деликатното равновесие между финансовата стабилност и създаването на подходящи условия за кредитиране на реалната икономика, което е от особена важност за конкурентоспособността и растежа".

 

За отделянето на търговската от инвестиционната дейност на крупните банки се заговори по време на финансовата криза в Европейския съюз. От ЕК припомнят, че с оглед на повишаването на устойчивостта на банките и намаляването на въздействието на евентуални банкови фалити, бяха приети наскоро и нови по-високи капиталови изисквания към банките. В края на 2013 г. официално беше създаден банковият съюз.

=============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3100699
Плевнелиев предлага референдум за задължителното гласуване и електронния вот13 734
29.01.2014 20:16 | Политика
Държавният глава направи обръщение към нацията в 20:00 часа по Българската национална телевизия и по Българското национално радио. 
Плевнелиев предложи на Народното събрание да вземе решение за произвеждането на национален референдум, съвместно с предстоящите през месец май избори за членове на Европейския парламент.

Президентът предложи национално допитване по въпроси, свързани с мажоритарния избор на част от народните представители, задължителното и електронното гласуване.

Ето обръщението на държавния глава:

 Скъпи сънародници,
През изминалата година много често чувах хората да казват, че искат повече пряка демокрация, а желанието за обществен дебат и промяна на избирателната система отекна силно по време на протестите. Като президент виждам своята задача да работя за това пряката демокрация да заема все по-видимо място в обществения живот. 
Днес, продължи Плевнелиев, се оплакваме от недостатъчна легитимност, ниско доверие и отчуждение на гражданското общество от политическите процеси. Но даваме ли шанс на хората да си кажат думата? Много политици през годините на прехода се изявяваха като „говорители" на народа, но бягаха от най-прекия и сигурен път до автентичната воля на народа - а именно референдума. 
В обществото днес едва ли има по-дискутирана тема от това какви да бъдат избирателната ни система и начинът на гласуване. През последните две десетилетия, преди всеки избор, управляващите променяха закона с надежда, че той ще им помогне да спечелят повече места в Народното събрание.

Честите промени са показател, че не сме намерили устойчиво решение. Тази нестабилност може да бъде преодоляна чрез произнасянето на суверена за основни принципи и правила на избирателната система. Днес имаме нужда от закон, който отговаря на очакванията на мнозинството от гражданите, а не само на политиците. 
Подкрепата за институциите зависи от убедеността на гражданите, че техният глас има значение, че те определят правилата. Българската избирателна система се нуждае от гаранции, че гражданите са представени, за да се върне доверието и да се преодолее апатията на голяма част от избирателите. Чрез референдума, като инструмент на пряката демокрация, народът по ясен и категоричен начин ще изрази своята воля. Няма друг механизъм, който в същата степен да дава гаранции за широк дебат в обществото и след който можем да имаме задължително решение, обвързващо политиците. Референдумът е средство за постигане на истинска и устойчива демокрация.
Гражданското общество недвусмислено показа своята готовност да бъде активен участник при взимането на решения. Всички политици призовават да използваме позитивната гражданска енергия. Нека го направим по най-демократичния начин - чрез референдум.
Затова ще се възползвам от правото, което ми дава законът, и ще предложа на Народното събрание да вземе решение за произвеждане на национален референдум със следните три конкретни въпроса:
1. Въпрос: Подкрепяте ли част от народните представители да се избират мажоритарно?
2. Въпрос: Подкрепяте ли въвеждането на задължително гласуване на изборите и националните референдуми?
3. Въпрос: Подкрепяте ли да може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждане на изборите и референдумите? 
Президентът предложи националният референдум да се произведе съвместно с предстоящите през месец май избори за членове на Европейския парламент от Република България. По този начин, с възможно най-малко средства, обществото да изрази позиции по важни въпроси, които се отнасят до политически права на българските граждани, които са в основата на демокрацията.

Апелира към народните представители да вземат решение за произвеждането на общонационално допитване по тези въпроси, в което, вярва, че ще помогне за стабилизиране на институциите в България и за повишаване на общественото доверие.
С проекта за нов Изборен кодекс се предвижда незадължителна преференция в партийните листи. Това предложение не отговаря изцяло на исканията на българските граждани - за мажоритарно начало в изборите. 
Смесената избирателна система съчетава предимствата на мажоритарната и пропорционалната и намалява недостатъците им. Желанието на избирателите да гласуват за личности, а не само за листи, ще намери своето решение, ще се засили връзката между избирателите и техните представители. Участието на мажоритарни кандидати на изборите ще даде възможност на личностите да отстояват идеите си. Сред позитивите на смесената система са преодоляване на разединението в обществото и стабилизиране на партийната система. Запазва се партийното многообразие, но се гласува и за личности. 
Задължителното гласуване ще даде възможност за участие не само на активните граждани, но и на сънародниците ни, които са се отчуждили от политическия живот. Колкото повече граждани изразят воля, толкова по-легитимни са изборните резултати и по-стабилни институциите. Хората, които ни управляват, не трябва да бъдат избраници само на твърди партийни ядра.
Целта на допитването за задължителността е всеки български гражданин да се ангажира с общите дела и с начина, по който се осъществява публичната власт. Задължителното гласуване е инструмент, с който ще противодействаме на най-порочните практики - корпоративен, манипулиран, организиран или купен вот. Само като се повиши избирателната активност, ще се намали тежестта на тези гласове. 
Електронното гласуване не е просто улеснение, а доказателство, че българската държава мисли за своите граждани, където и да са те по света. Този начин на гласуване води до повишаване на избирателната активност и е инструмент за повишаване авторитета на институциите.

Нека се обърнем към технологиите от 21-ви век, като мотивираме все повече българи да ги ползват. Нека си припомним, че при преброяването на населението в България през 2011 г. над 3 милиона наши сънародници се преброиха електронно. 

Поне 1,5 милиона български граждани живеят и работят по света. Сънародниците ни зад граница не са безразлични към случващото се в страната ни, имат отношение и мнение за бъдещето на Родината и ще могат да упражнят конституционното си право на участие в избори и референдуми от всяка точка на света. 
Ако българските граждани на референдума кажат „да" на електронното дистанционно гласуване, отговорност на народните представители ще е да намерят законодателните решения, които да гарантират тайната на вота. В редица страни има установени правни и технически гаранции, за да бъде защитено избирателното право на гражданина. Убеден съм, че електронното гласуване е бъдещето и колкото по-рано направим тази крачка, толкова по-устойчиво ще е решението.
Скъпи сънародници,
Демокрацията е безалтернативна придобивка на българите, но тя е и отговорност на всички и всеки към Отечеството. Няма автентична демокрация без представителност на вота. Манипулацията на изборите би била невъзможна при всеобщо участие. Днес почти половината от българските избиратели се въздържат от гласуване. Тази ситуация става все по-неприемлива и налага радикална промяна. Трябва да върнем смисъла от гласа на хората и да му придадем значимостта, която заслужава и която му се полага. 
С тези аргументи, и след широки консултации с представители на обществеността, реших да инициирам този референдум. Нека гласът на народа бъде чут, а не купен. Нека всеки има отношение и мнение за бъдещето на нацията, а не бъдещето да е заложник на манипулатори или търговци на гласове. Демокрацията зависи от всеки един от нас. 
Благодаря Ви!

====================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3099881

Фонд "Земеделие" плати всички дължими суми на животновъдите 1046


29.01.2014 16:43 | Бизнес
Държавен фонд "Земеделие" окончателно се разплати с животновъдите, съобщиха от институцията. 33 129 696 лева са преведени по сметките на животновъдите днес.

Институцията преведе 18.8 млн. лв. по Схемата за национални доплащания за говеда и биволи и още над 10.4 млн. лв. по Схема за национални доплащания за овце майки и кози майки.

Това е третият транш от националните доплащания за животни, след като през октомври и през декември стопаните получиха близо 70% от субсидиите си. През януари фондът успя да разплати и 3 801 198 лв. по Схема за национални доплащания за крави с бозаещи телета, обвързана с производството.

Животновъдите заплашиха с протести в края на 2013 година, ако до края на декември не получат субсидиите си. В крайна сметка беше договорено в този срок да бъдат изплатени 70% от средствата.

=================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-01-30&article=480409
Българска козметика превзема Балканите

 Българската козметика превзема Балканите. Нашите кремове, шампоани и душ-гелове се продават успешно в Сърбия, Македония, Босна и Хърватска, като част от асортимента на голяма германска дрогерия, която работи и в нашата страна. Това са родни марки, които са се доказали първо в магазините в България и покриват изцяло критериите за качество, каза Цонка Иванова от DM. Родното производство е ценено и тук, но българите пазаруват най-често стоките на промоция.
Юлияна Узаничева

=====================
http://www.monitor.bg/article?id=416445

Техническият в столицата и Пловдивският - първенци по прекъснали

1000 студенти годишно отпадат от университетите

Най-честата причина - слаб успех

Монитор

Студентите в техническите университети успяват да се реализират най-добре на пазара на труда.

МИЛА МИШЕВА

30.01.2014
Средно по 1000 студенти на година отпадат от най-престижните държавни университети у нас. Това показват данни от Стратегията за висше образование, публикувана на сайта на образователното министерство.

Първенец по брой отпаднали студенти е Софийският университет „Св. Кл. Охридски”. 1142 възпитаници на Алма матер са скъсали връзка с вуза през миналата учебна година. На второ място в класацията е Пловдивският университет с 1015 изпаднали студенти и на трето - Техническият университет в София с 995. Младежите могат да отпаднат от университета, в който учат по две причини, по собствено желание или принудително.

Общият брой на отпадналите студенти за миналата година е 9588.

Доста по-голяма е бройката на младежите, които са прекъснали и

не са успели да изпълзят в следващ курс

- те са общо 14 599.

В тази класация Техническият университет в София е на първо място. За учебната 2012-2013 г. там следването си са прекъснали 1776 човека. Най-честите причини са слаб успех, довел до незаверен семестър, болест или семейни причини.

На второ място е Пловдивският университет „Паисий Хилендарски” с 1194 прекъснали. В УНСС те са 1108, а в Алма матер 960.

В средата на класацията са ВСУ „Черноризец Храбър”, Университетът по архитектура, строителство и геодезия и Тракийският университет с по около 500 прекъснали студенти.

Във Военната академия и Американския университет

няма нито един прекъснал студент

Данните от стратегията показват и че студентите, които завършват технически специалности, най-бързо си намират работа. От останалите висшисти едва 20% се реализират по специалността си.

Както „Монитор” вече писа, основната цел, заложена в стратегията, е повишаване на качеството на висшето образование. Това включва „широк вход” и „тесен изход” на системата – т.е. да се влиза по-лесно, а следването да е по-трудно, както е в другите държави в Европа.

Предвижда се и увеличаване на студентската и преподавателската мобилност и засилване на обучението на английски език. Друга цел на документа е да се увеличат висшистите на възраст 30-34 г. до 36% от населението до 2020 г.

Заложен е и нов модел на финансиране на висшисти училища - според качеството на образованието, което предлагат, а не на брой студенти, както е сега.

============================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3100708
На пазар: В Гърция - най-скъпо, в Македония - най-евтино 

30.01.2014 09:46 | Бизнес
Гърция е страната с най-скъпи основни продукти и услуги сред съседните нидържави. Македония води първенството по евтиния, следвана от Румъния и Турция. По ниски цени България е на четвърто място, като изпреварва с малко Сърбия.

Това показва сравнение на средните цени у нас с тези в съседните държави. То е направено според данните за стойностите на основни продукти и услуги в сайта numbeo.com, където се събира информация от цял свят. Показани са средните стойности за отделни продукти, независимо от марката и типа магазин, в който се продават. Сайтът прави и индекс на потребителските цени за основни храни, дрехи, обувки, услуги. От съседките ни най-висок е този индекс за Гърция.

Въпреки високите цени там българите купуват от местните магазини зехтин и перилни препарати заради по-високото качество.

От сравнението излиза, че най-изгодно за българите е да се купуват храни и напитки от магазините в Македония. Според сравнението там килограм пилешки гърди се продават за 3,65 евро, а у нас - за 4,46 евро. Бутилка вино е със средно 0,83 евро по-евтино, отколкото у нас. Тристепенно меню за двама в македонски ресторант излиза 15 евро, докато у нас е средно 20,34 евро.

В същото време покупателната способност на българите е доста по-висока от тази на македонците, които са на последно място по този показател от всички държави в региона. В това подреждане България е на трето място след Турция и Гърция.

Освен в Македония, в Турция, Сърбия и Румъния цените на храните, напитките и цигарите също са по-евтини, отколкото у нас. В Сърбия обаче ресторантите са по-скъпо, затова страната ни изпреварва в общата класация по скъпотия.

Дрехите са най-евтини в Турция. Това не е изненадващо, като се има предвид, че голяма част от продукцията в този сектор се произвежда там.

Зехтин и прах за пране от Гърция 

Зехтин, маслини и прах за пране. С тези продукти обикновено се връщат от Гърция българите, които минават границата през граничния пункт при Златоград.

Кутия от 5 литра качествен зехтин в гръцките села до границата се продава за около 12,50 евро, докато в България е минимум 30 лв. Най-хубавото качествено маслиново олио се търгува в тенекии от по 3 литра, които вървят по 17-18 евро. Златоградчани редовно си купуват от гръцките села по границата и различни разфасовки маслини. Най-много обаче търсят прах за пране. Нашенци дебнат, когато стоката се пуска на промоция, и купуват елитни марки прах за по 10 евро кутия за 58 пранета. Българите пазаруват и прясна риба в Ксанти, въпреки че на тържището в центъра на града цените не са ниски. Килограм лаврак и ципура са по около 9 евро. В Смолян същата риба се продава за 13-14 лева.

За да им излезе по-евтино, сънародниците ни търсят да купят прясна риба директно от рибарите по Кавала и гръцкото крайбрейжие, където се договарят и за по 4 евро на килограм. По-заможните родопчани си вземат и гръцки сладкиши, плодове и хляб заради високото им качество. Те следят и разпродажбите на маркови дрехи и обувки по магазините в Кавала. Въпреки че в Гърция като цяло този тип стоки са по-скъпи, на промоции се продават доста изгодно. Маркови маратонки например могат да се купят за 45 евро, докато в България цената на същия модел не пада под 150 лева.

Русенци прескачат в Гюргево за хляб 

Хлябът е основната стока, за която русенци посещават магазините в съседна Румъния. Причината е, че в северната ни съседка хлябът е доста по-евтин, отколкото у нас. Продуктът поевтиня, след като данък добавена стойност за него беше намален от 24 на 9 процента през септември миналата година.

Сега по магазините в Гюргево самуните от по 300 и 500 грама се предлагат съответно по 30 и по 45 стотинки. Купуват ги предимно безработни и пенсионери, които минават с велосипеди Дунав мост. Когато има сняг, като през последните дни, пътуванията се извършват само в събота и неделя.

За останалите хранителни стоки нашенци нямат сметка да се охарчват за транпорт. Някои от стоките в Гюргево дори са доста по-скъпи от аналозите в русенските хипермаркети. Дори с пазарлък на гюргевския пазар кравето сирене и кашкавалът не падат под 15-20 лева за килограм. Месото също е с 20-30 процента по-скъпо. Любимите гевречета струват по левче, а кафето е двойно по-скъпо.

Сравнение на цените в специализирания сайт numbeo.com показва, че малко по-изгодно в Румъния може да се купят ябълки, картофи, прясно мляко, бутилка вино. По-евтина в северната съседка е средната цена на маратонки Nike.

Според същия сайт хапване за двама с първо, второ и трето в румънски ресторнат излиза 17,65 евро, а в български - 20,34 евро.

За храна - в Скопие, на заболекар - в Белград 

Българите от района на Кюстендил често отскачат до съседна Македония основно за храна. Хранителните продукти са предпочитани, защото са по-евтини, а се смятат за по-качествени и по-натурални. Сиренето от истинско мляко - овче, краве и смес, е около 8 лв./кг, кашкавалът - по 10-12 лв. При нас е с 2-3 лв. отгоре.

Хит е македонското брашно. Бялото е тип-400 и е по-бяло и по-качествено от нашето, казват редовните му потребители. Месело се по-лесно, а цената излизала 1,50 лв. за кг. Олиото отвъд границата е около 3 лева бутилката, но било по-качествено.

Редовно от Македония нашенци купуват и ракия. Домашната по битаците е по 4-4,50 лв. за литър, докато българската гони 10 лв. По-квалитетните ракии като “Жута”, предлагана в манастира “Св. Йоаким Осоговски” при Крива Паланка, е по 20 лв. Прави се от сини сливи и е местен специалитет. Пушачите си купуват от Македония и цигари. Масовите “Карелия” при съседите струват 3,05 лв, докато в Кюстендил се продават за 4,70 лв.

Някои от българите, тръгнали на задграничен пазар, се връщат от Македония с живачни термометри, които са забранени у нас. Купуват се и лекарства, тъй като някои са по-евтини, отколкото в българските аптеки.

Кандидати за пазар в Сърбия също не липсват, въпреки че разликите с цените там не са толкова големи. Проучване на асоциация “Активни потребители”, изследвало конкретни марки продукти в по един магазин у нас и в съседите от една и съща верига показва, че малко по-изгодно в Сърбия се продава олиото. Разликата в цената за 1 л е само 20 ст. Избраните марки масло и зехтин обаче излизат доста по-скъпо. Същото важи и за месни продукти като пушен свински врат, който в Сърбия например се продава за 9,68 евро/кг, а у нас е 7,17 евро.

По-евтино от Сърбия могат да се купят кори за баница, яйца, кетчуп, доматено пюре, захар, шоколад. Таблетките за миялна машина и зимните гуми за кола също излизат малко п на сметка. Доста по-евтини в западната ни съседка са услугите. Вадене на зъб и поставяне на пломба струват 13 евро, а у нас - около 20 евро. Масажите отвъд границата също са по-евтини.
===============================

http://www.segabg.com/article.php?id=683933

Пенсионният фонд "Доверие" остава австрийски

Румяна Гочева

Пенсионно-осигурителната компания "Доверие" засега ще остане собственост на австрийската "Виена Иншурънс Груп". Причината е, че избраният през 2013 г. купувач - офшорката "Юнайтед Кепитъл", официално се е оттеглил от сделката. Това е обявил изпълнителният директор на "Виена Иншурънс Груп" Петер Хаген, цитиран от Ройтерс. Според него "на този етап" дружеството планира да задържи фонд "Доверие". Проверка на информационната агенция пък показала, че кандидат купувачът, който доскоро нямал дори електронна страница, имал само 17 паунда в сметка си.

Оттеглянето на "Юнайтед Кепитъл" от сделката е станало още през декември. Тогава Централната банка на Русия отне лиценза на Инвестбанк на бизнесмена Сергей Мастюгин, която всъщност притежава офшорката, договорила сделката за "Доверие". Аргументът за това решение бе, че финансовата институция не разполага с достатъчно активи, които да осигуряват паричните й потоци, и изпитва затруднения да изпълнява ангажиментите към клиентите си.

"Юнайтед кепитъл" e регистриран през 2007 г. във Великобритания и няма данни да е развивал дейност. Документи за одобряване на сделката обаче така и не постъпиха нито в КФН, нито в Комисията за защита на конкуренцията. С вчерашното съобщение на практика се слага край на половингодишната сага около сделката за компанията. Неяснотите около купувача обаче доведоха до отлив на клиенти. По данни на "Доверие" над 48 хил. осигурени са преминали към друго дружество през периода юли-септември, съобщи вчера Медиапул. Към края на септември управляваните от фонда активи надхвърляха 1.9 млрд. лв., а осигурените в него бяха около 1.2 млн. души.
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Добре е пенсионната възраст да е независима от политиците

Сподели
29.01.2014 10:04; 24 Часа; 4312; 2; 
ЛЮБОМИР ДАЦОВ 

И ТАКА, какво да се прави с пенсионната възраст? В момента растежът на възрастта и стажа е замразен, но бъдещото увеличаване на тази възраст, макар че на никого не е приятно, изглежда, е абсолютна необходимост.

Това се вижда, ако погледнем чистата демография и нивото на заетост. Стратегическият проблем на системата в този й вид е свързан с броя на заетите и колко души работят, за да осигурят пенсията на един пенсионер.

Добрият вариант е, ако поне двама работещи осигуряват един пенсионер. Но основният проблем е, че сега приблизително един работещ осигурява пенсията на един пенсионер.
Предлага се схема с автоматизъм, при която пенсионната възраст е вързана с продължителността на живота. Тази схема има един основен плюс - в нея е заложена относителна политическа независимост.

Когато действа механизъм, това изключва намеса на политици. А тъкмо пенсионната сфера е такава, в която политическите решения са доста силни и играта с пенсионерите е често използаван похват.

Негативното в идеята с автоматизма е, че промяната на продължителността на живота може да не е само в една посока. Ако тази продължителност тръгне надолу, какво правим - намаляваме ли пенсионната възраст?

Освен това формула, базирана на такъв автоматизъм, не отчита чисто демографски процеси, свързани например с миграция. Ако например много българи емигрират, никакво увеличение на възрастта не може да спаси системата.

Трябва да приемем, че увеличаването на продължителността на работата е свързана с чистата демография и нарастването на броя на пенсионерите спрямо работещите.
Продължителността на живота тук е само един от факторите. В случая важният показател, който трябва да ни интересува, е колко време получаваш пенсия.
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