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 БТПП в медийното пространство                             21.01.2014
http://www.bcci.bg/news/6781
Вицепремиерът Бобева се срещна с представители на Управителния съвет на БТПП, Съвета на председателите и Съвета на браншовите организации
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На икономиката и бизнеса им трябват най-вече спокойствие и реформи – тази теза аргументира вицепремиерът по икономическото развитие Даниела Бобева пред членове на  Управителния съвет на БТПП, Съвета на председателите и Съвета на браншовите организации, сред които на Варненската търговско-индустриална камара, Хасковска ТПП, ТПП-Монтана, ТПП- Търговище, по време на среща в БТПП вчера, 20 януари. 

Инвестициите са най-големият проблем и най-голямото предизвикателство, при свиването на вътрешните вложения и спада на чуждестранните, обърна внимание Бобева и добави, че политическите внушения за нестабилност вредят на кредитния рейтинг на страната.

Икономическият вицепремиер потвърди намеренията на кабинета за реформи, които да подобрят бизнес средата с промени в законодателството за обществените поръчки, за намаляване на административната тежест и за конкуренцията и изрази съжаление, че парламентът не функционира толкова експедитивно, колкото се очаква от него. Тя подчерта, че правителството е внесло за приемане в Народното събрание списък с най-важните закони и прикани представителите на Палатата и браншовите организации, ако нещо важно е пропуснато, да бъде допълнено в кратки срокове.

Председателят на БТПП Цветан Симеонов припомни, че от страна на БТПП са дадени предложения за промени в Закона за обществените поръчки и изтъкна, че най-важното е да се въведе максимално освобождаване на чиновниците от възможността за решения по усмотрение. „Ако трябва, нека компютрите класират и всичко да бъде в Интернет. Който иска да усвоява публични средства, няма право да се позовава на търговска тайна, за да скрие условията, с които е спечелил търга“, уточни Симеонов. Той не скри и недоволството на бизнеса от  държавната администрация и припомни абсурдни случаи на обезсмисляне на добри идеи, заради начина, по който тя ги въвежда и прилага, а като пример посочи въвеждането на принципа на мълчаливото съгласие.

Представителите на БТПП и браншовите организации поставиха пред вицепремиера Бобева конкретни въпроси и препоръки, касаещи нормативната база, условията за бизнес, регулациите на трудовия пазар, конкуренцията, нееднаквото третиране на икономическите субекти.

БТПП остава отворена за приемане на допълнителни предложения за облекчаване на икономическата среда чрез опростяване на административните процедури.

Предложенията можете да изпращате на E-mail: bcci@bcci.bg
======================================

http://bnt.bg/news/obshtestvo/biznesmeni-za-delegatsiyata-na-prezidenta

http://www.youtube.com/watch?v=3TdmYV2GHfw         Велина Сашева
Бизнесмени недоволни от подбора на делегацията за Китай
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Интервю по БНТ с председателя на БТПП Цветан Симеонов
януари 20, 2014

Брой прочитания: 141

Три от работодателските организации у нас са недоволни от начина, по който са подбрани фирмите, пътували с президента в Китай наскоро.В края на миналата седмица Стопанската камара, Търговско-промишлената палата и Асоциацията на индустриалния капитал обявиха, че участниците в бизнес делегацията са подбрани неясно и необосновано, а техни представители не са били поканени. Президентът им отговори със съобщение на пресслужбата си.

Ако фирма отиде на бизнес посещение в чужбина с делегацията на президента, на нея се гледа с други очи – че е проверена и надеждна, обяснява председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Той пояснява, че и палатата е организирала подобни форуми, но винаги е давала право и на останалите работодателски организации да се включат.

“При еднакви условия за всички, а не преференциални за едни, а непреференциални за други. Сега не знаем как се случи, защото БТПП научи за тази делегация от своите китайски партньори”, – заявяи Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата.

Делегацията в Китай е била подбрана от КРИБ.

Според писмената й позиция, те са имали само седмица да организират посещението, половината от участниците не са били техни членове и КРИБ “е успяла да подготви добро представяне на българския бизнес” в Китай. Резултатите: 7 договора за над 60 милиона евро.

Сред тях Асоциацията на индустриалния капитал вижда 6 “меморандума” за сътрудничество, партньорство и разбирателство и само една реална сделка:

“Споразумение за износ на продукти от розово масло, сключена с една фирма, българска, никому неизвестна, създадена няколко седмици преди полета. При условие, че в България има две асоциации – едната членува при нас, другата в БТПП – на производителите и търговците с етерични масла. Те не са били известени за тази възможност”, – заяви Васил Велев, председател на Асоциация на индустриалния капитал в България.

На недоволството президентството отговори със съобщение на прессекретариата. В него е разяснено как се формират делегациите – администрацията на държавния глава се обръща към някоя от работодателските организации и тя подбира фирмите с интерес към конкретното посещение. При предишни президентски визити са участвали компании от всички браншови организации.
В позицията се обяснява още, че делегациите се съставят прозрачно, балансирано и успешно. И че посещението в Китай е било изключителен успех за българския бизнес. Според предприемачите обаче, подобен подход не работи в полза на икономиката.

“Не искам да повярвам, че президентът ни мисли по този начин. В такъв случай той не би бил наш президент, би бил само президент на КРИБ. Защото се харчат пари, без полза, понякога и с вреда за българския бизнес”, – разкри Васил Велев, Асоциация на индустриалния капитал в България.

“Сто капки пълнят чашата, само от последната тя прелива”, – заяви Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата.

Засегнатите работодателски организации очакват писмо лично от президента и равнопоставеност при подбора на браншовите организации, които ще заминат с него на следващото посещение в чужбина.

Репортер: Велина Сашева
Оператор: Владимир Богдански 

=================================================................................................

http://econ.bg/Новини/Българската-икономика-се-развива-в-правилната-посока_l.a_i.525216_at.1.html
http://bulbox.net/details/news_business/1410779/

Българската икономика се развива в правилната посока 

21.01.2014 | 11:38 

Правителството води диалог с всички бизнес организации независимо от политическите им пристрастия, отбеляза Бобева 
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Българската икономика се развива в правилната посока през последните години независимо, че различни правителства са осъществявали различни по характер реформи. Това заяви вицепремиерът Даниела Бобева по време на конференция в София. По нейните България е запазила финансовата си стабилност и то във време на криза. Тя отбеляза, че сме запазили валутния борд, а за банковата стабилност не са използвани публични средства. В същото време страната ни продължава да поддържа ниски данъци, има ниска административна тежест, създава повече конкуренция и диалог с бизнеса. 

Даниела Бобева обърна внимание, че съществуват и някои проблеми, чието решение се търси. Такива са намалените инвестиции. 

Правителството води диалог с всички бизнес организации независимо от политическите им пристрастия, каза пък вицепремиерът, коментирайки писмото, изпратено от най-големите бизнес организации у нас – Българската стопанска камара (БСК), Българската търговско-промишлена палата (БТПП) и  Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) до президента относно явните му предпочитания към Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ). 

"Аз лично съм се срещала с 30 различни браншови организации и всички национално представени организации, международни бизнес асоциации и други. Във всички работни групи, които готвят законопроекти, са представени всички бизнес организации, включително и КРИБ. Повече от половината от нещата, които КРИБ искаше от правителството, са свършени или са на път да бъдат свършени ", коментира Бобева. 

От Българската агенция по инвестиции (БАИ) работят в момента по 22 големи инвестиционни проекта, които са за около 1,7 млрд. лв. и ще осигурят 7000 работни места

=====================

http://econ.bg/Новини/Предвижда-се-създаването-на-Българо-саудитска-бизнес-камара_l.a_i.525074_at.1.html
http://bulbox.net/details/news_business/1408984/

Предвижда се създаването на Българо-саудитска бизнес камара 
20.01.2014 | 18:15 

Ще се работи към по-широко присъствие на български фирми на саудитския пазар 
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 Учредяването на Българо-саудитска бизнес камара скоро може да е факт. Любомир Иванов, представител на строителния компания с установени контакти на саудитския пазар, се срещна с Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), съобщиха от работодателската организация. 

Акцент на срещата беше разширяване на сътрудничеството със Саудитска Арабия. Иванов информира, че е в ход на регистрация на Българо–саудитска бизнес камара, като инициативата за учредяването й е съвместна - от българска и саудитска страна. 

Основната цел на камарата ще бъде работата в посока към по-широко присъствие на български фирми на саудитския пазар. Друга цел е навлизането на саудитски фирми в България. 

От БТПП препоръчат установяване на по-тесни контакти с вече съществуващия Българо-саудитски бизнес съвет при БТПП. 

==========================
http://www.tbmagazine.net/novini/bezplatno-prilozhenie-za-barkodove
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Безплатно приложение за баркодове

За улеснение на потребителите при вземането на решения, БТПП ще пусне безплатно мобилно приложение, което ще позволи проверка на баркодове и чрез мобилните телефони. Приложението е в процес на разработка. Легитимността на даден баркод може да се проверява по всяко време и сега - Съвет GS1 България към БТПП предоставя тази възможност чрез своята уеб страница и сайта на Международната Организация GS1. Всеки, който разполага с достъп до интернет, може да посети някоя от двете страници и след въвеждане на цифрите от баркода да получи информация за фирмата, притежател на дадения код и за легитимноста му чрез проверка по глобален номер на търговската единица(Global Trade Item Number - GTIN).

Всяка фирма, желаеща да използва баркод по стандартите GS1, може да се обърне към националната организация GS1 и след регистрация в нея, да получи своите идентификационни номера (баркодове) които са уникални за целия свят. Системата за уникална идентификация и маркиране с баркод на стоките се администрира от Международната организация GS1 която тази година празнува 40 години от своето създаване. У нас функциите на национална организация се изпълняват от 
Съвет GS1 България към БТПП.

========================
http://www.bcci.bg/news/6780
Кръгла маса „Иновациите в отраслите геология, минна индустрия и производство на строителни материали”
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Съветът по иновации и енергийна ефективност при БТПП организира кръгла маса на тема: „Иновациите в отраслите Геология, Минна индустрия и Производство на строителни материали в Република България” на 10 февруари 2014 г. /понеделник/ от 10:45 часа в БТПП.

Лектори ще бъдат учени и изследователи от Българска минно-геоложка камара, Институт по геология при БАН, Клъстър Средногорие Мед.

 Можете да се запознаете с програмата:

http://www.infobusiness.bcci.bg/content/file/Programme_Kragla_masa_10.02__.pdf 

За допълнителна информация и заявяване на участие в срок до 7 февруари: 
тел.: 02 8117 494, факс: 987 32 09 и 
e-mail:  m.markova@bcci.bg или office@inovacii.eu


================================
http://bulbox.net/details/news_business/1410720/     от Елица Елефтерова
Бобева: Правителството води диалог с всички бизнес организации

Българската икономика се развива в правилната посока

| 21.01.2014 | 11:07 
БТА 

Правителството води диалог с всички бизнес организации независимо от политическите им пристрастия. Това заяви вицепремиерът Даниела Бобева на конференция в София, коментирайки писмото, изпратено от най-големите бизнес организации у нас до президента. В него Българската стопанска камара (БСК), Българската търговско-промишлена палата (БТПП) и Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ) посочват, че държавният глава явно показва предпочитанията си към Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ).

"Аз лично съм се срещала с 30 различни браншови организации и всички национално представени организации, международни бизнес асоциации и други. Във всички работни групи, които готвят законопроекти, са представени всички бизнес организации, включително и КРИБ. Повече от половината от нещата, които КРИБ искаше от правителството, са свършени или са на път да бъдат свършени ", коментира Бобева.

Вицепремиерът посочи, че българската икономика се развива в правилната посока през последните години независимо, че различни правителства са осъществявали различни по характер реформи. По думите й страната е запазила финансовата си стабилност и то във време на криза. Запазили сме валутния борд, а за банковата стабилност не са използвани публични средства. В същото време страната ни продължава да поддържа ниски данъци, има ниска административна тежест, създава повече конкуренция и диалог с бизнеса.

Бобева посочи също, че съществуват и някои проблеми, чието решение се търси. Такива са намалените инвестиции.

От Българската агенция по инвестиции работят в момента по 22 големи инвестиционни проекта, които са за около 1,7 млрд. лв. и ще осигурят 7000 работни места.  

==============================================
http://economic.bg/news/27533/1/1/Bobeva-Spadut-na-investiciite-e-golemiyat-problem-na-ikonomikata.html

Бобева: Спадът на инвестициите е големият проблем на икономиката

Дргугите основни проблеми са свитото вътрешно търсене и производителността на труда, обясни вицепремиерът по икономическото развитие

Божидара Иванова, 21 януари 2014 11:29, 
"Големият проблем пред икономиката на страната е намаляването на инвестициите". Това каза вицепремиерът по икономическото развитие Даниела Бобева по време на годишната среща на бизнеса с правителството, предаде БТА. По думите й през последното тримесечие на 2012 г. е реализиран най-големият спад в инвестициите.

Бобева отбеляза, че в момента се наблюдава слабо повишение, но то не е удовлетворително. Вицепремиерът обясни още, че Българската агенция за инвестиции работи по 22 големи инвестиционни проекта за около 7 хил. работни места. Тя изрази надежда тези проекти да се реализират, тъй като "това ще допринесе за икономическия растеж на страната".

Освен инвестициите, други проблеми в икономиката на страната според Бобева са свитото вътрешно търсене и производителността на труда, където тенденциите също вървят надолу. По думите на вицепремиера по икономическото развитие нивата на данъчното облагане за фирмите на този етап се запазват.

======================================

http://darikfinance.bg/novini/103957/%CE%F7%E0%EA%E2%E0%F2+%E8%ED%E2%E5%F1%F2%E8%F6%E8%EE%ED%ED%E8+%EF%F0%EE%E5%EA%F2%E8+%E7%E0+1.7+%EC%EB%F0%E4.++%EB%E2.%2C+%F0%E0%E7%EA%F0%E8%E2%E0%F2+7000+%F0%E0%E1%EE%F2%ED%E8+%EC%E5%F1%F2%E0
Очакват инвестиционни проекти за 1.7 млрд. лв., разкриват 7000 работни места

Марта Младенова, 21.01.2014 11:00 (последна актуализация 21.01.2014 12:08) 

Намаляването на инвестициите е големият проблем на икономиката ни. Това заяви вицепремиерът Даниела Бобева на осмата среща на бизнеса с правителството, организирана от Конфедерацията на индустриалците и работодателите в България.

Според Бобева, изключително голям успех за страната ни е, че сме запазили финансовата стабилност въпреки влошените външни фактори. Износът ще бъде другият важен двигател на икономиката ни, допълни Бобева.

Въпреки че през последното тримесечие на 2012 година е реализиран най-големият спад в инвестициите, а в последните тримесечия има слабо повишение, това не ни удовлетворява, каза вицепремиерът.

Агенцията за инвестиции работи по 22 по-големи инвестиционни проекта, чиято обща стойност възлиза на 1,7 млрд. и около 7000 работни места, допълни Бобева. Тя изрази надежда малка част от тези проекти да се реализират и това да допринесе за икономически растеж.

Вътрешното търсене е свито, въпреки обвиненията към кабинета, че прави огромни социални разходи. Не се очакват значителни увеличения в заплатите и доходите на населението.

Плановете за големи растежи в корпоративния сектор трябва да се свързват с износа, каза Бобева.

Нямаме основания да бъдем песимисти по отношение на постигнатото за финансово-икономическата стабилност. Около 1.8 % се очаква да бъде бюджетният дефицит в края на 2013 година. По последни данни фискалният резерв е 4.9888 милиарда лева. Единственият данък, който възнамеряваме да намалим

=========================
http://dariknews.bg/view_article.php?article_id=1205358

Бобева описа таксата за ВЕИ като "ретроактивна" и "по-малкото зло"

21 януари 2014 12:06 | Марта Младенова 

Въвеждането на 20-процентата такса върху приходите на вятърните и слънчевите централи е ретроактивна мярка, но е по-малкото зло. Това заяви вицепремиерът Даниела Бобева, която бе единственият представител на кабинета на осмата годишна среща между правителството и бизнеса, организирана от Конфедерацията на индустриалците и работодателите в България и вестник „Капитал".

Цялата енергетика трябва да плати за вече направените грешки, заяви още Даниела Бобева. По отношение на въвеждането на 20 на сто такса върху приходите на вятърни и слънчеви централи, тя коментира лаконично: "Ретроактивно. В учебниците пише, че не се прави така".

По думите й обаче има и по-лоши сценарии и затова се прави по-малкото зло.

От КРИБ преповториха искането си за оставка на кабинета, но се пошегуваха, че всички три правителства, които са участвали в срещите досега, са оставали на власт.

===========================================

http://www.segabg.com/article.php?id=682729

Недоприетият закон за обществените поръчки ще трябва да се преправя

Противно на българската практика се насърчава разделянето на търговете на обособени позиции

ДЕСИСЛАВА КОЛЕВА

Новият Закон за обществените поръчки, който още не е приет окончателно от българския парламент, вероятно в скоро време ще трябва да се преправя. Причината е, че в него не са включени част от новите правила за обществените поръчки, одобрени от Европарламента миналата седмица.

Според приетите от евродепутатите нови текстове единствено победителят в конкурса за обществена поръчка ще предоставя оригинални документи, а процедурата по избор ще се осъществява със стандартен "европейски единен документ". Тоест участниците ще представят само декларации. В Брюксел очакват по този начин да се намали с 80% административната тежест за кандидатите в търговете. Въпреки че намаляването на бюрокрацията е заявено като основен приоритет на кабинета "Орешарски", тази мярка не е включена в промените на Закона за обществените поръчки, подготвени от вицепремиера Даниела Бобева.

Все пак българският законопроект въвежда значителна част от принципите на евродирективата. Той вече мина на първо четене в пленарната зала и се подготвя за второ четене в парламентарните комисии. Според новата евродиректива страните членки имат 24 месеца, за да въведат правилата в националните си законодателства. На практика това означава, че и изцяло преработеният сега закон ще трябва да се променя, ако в него не бъдат изчистени несъответствията с директивата.

Европравилата предвиждат още компаниите, които не плащат редовно заплатите или осигуровките на работниците си, или не спазват европейското трудово законодателство, автоматично да се изключват от поръчките.

Освен това се насърчава разделянето на търговете на обособени позиции, за да може в състезанието по-лесно да се включат и малки фирми. Всяка страна членка обаче сама ще преценява как на практика да се реализира това изискване. "Изключително интересно ми е как ще се прилага реално. Сега всеки одит буквално съсипва възложителите у нас, които си позволят да разделят поръчката на позиции", коментира пред "Сега" депутатът от ГЕРБ Томислав Дончев. 

ЕК, подобно на българските власти, обявява война на "диктатурата на най-ниската цена" и ще залага на качеството чрез "икономически най-изгодната оферта". При "необичайно ниски оферти" от страна на подизпълнители те ще бъдат проверявани, за да се спре натискът върху малките фирми, мотивират се евродепутатите.

У НАС 
Фирмите подизпълнители в обществените поръчки за строителство у нас няма да са задължителни. Идеята на вицепремиера Даниела Бобева не бе одобрена на второ четене от депутатите от правната комисия. Според предложението на Бобева между 30 и 70% от обществените търгове за строителство на стойност над 2.64 млн. лв. трябваше да се дават задължително на подизпълнители. Спорно предложение на депутата от БСП Борислав Гуцанов обаче приеха колегите му от БСП и ДПС. Според него държавата и общините ще могат да възлагат директно, без търг, на собствени дружества или новосъздадени предприятия обществени поръчки. Условието е фирмите да са 100% съответно държавна и общинска собственост и оборотът им да бъде поне 2/3 от поръчки на собственика. Тази възможност е предвидена от европейския съд и от новите европравила. Идеята обаче не се приема еднозначно заради опасения от корупционен натиск. 

===================

http://www.monitor.bg/article?id=415372
През миналата година

Над 500 млн. лева ДДС внесли в хазната веригите

Хипермаркетите продали бързооборотни стоки за 3 млрд. лева

Монитор

4 млн. българи пазаруват седмично в големите хипермаркети. 

Монитор

21.01.2014 

Големите търговски вериги са внесли в хазната над 500 млн. лева данък добавена стойност през 2013 г., съобщи вчера шефът на Сдружението за модерна търговия Йордан Матеев. Целият пазар на бързообортни стоки, който се държи изцяло от чуждестранни вериги, е около 3 млрд. лева за цялата изминала година, съобщи той. Голяма част от тези средства отвиват за разплащания с доставчици, а останалото е 

за заплати и осигуровки на повече от 22 000 служители 

които работят в тези чуждестранни вериги, каза Матеев в ефира на Bulgaria On Air. Той напомни, че това са български магазини, въпреки че собствениците им са в чужбина. Досега тяхната инвестиция в България надхвърля 4 млрд. лева. Според него в действителност приходите от корпоративен данък в бюджета са малко – едва 5 от всеки 100 лева идват от данък печалба, но България има нужда от инвестиции, защото те създават нови работни места. 

Най-големите 10 търговски вериги за бързооборотни стоки у нас държат една трета от пазара, а дялът на цялата модерна търговия, включваща няколко десетки вериги с национално и регионално покритие, е под 50%. Около 4 млн. българи седмично пазаруват в тези магазини, съобщават от сдружението. Средно всяка верига за бързооборотни стоки работи с около 834 български доставчика, а 55% от продуктите в магазините им са български.   

Да се изгради в столицата хипермаркет, в който ще има само български стоки, поискаха при последната си среща с министъра на икономиката от сдружението „Произведено в България”. Става дума за направата на голям магазин, който да е 

витрина за родното производство 

така че всеки, който влезе там, да види възможностите на малките и средните фирми у нас. От организацията обаче още тогава съобщиха, че този супермаркет ще функционира по съвсем различен принцип от търговските вериги и няма да бъде тяхна алтернатива. Изследване, поръчано от сдружението, показва, че 80 на сто от българите харесват родните стоки и най-вече подкрепят храните, произведени у нас. Най-голямо доверие – 91 на сто, имат родните производители на хлебни изделия и млечни продукти. 

=============================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2933546

ЕС иска по-добро финансиране на малките и средните предприятия

20.01.2014 15:02; Момчил Инджов; 473; 0; 

ВИЕНА-СОФИЯ 

Банките са най-сигурният източник на финансирането на малките и средните предприятия и трябва да се направи всичко възможно за подобряването му.

Този въпрос бе сред най-обсъжданите на конференцията "Юромъни" за Централна и Източна Европа. Тя се проведе миналата седмица във Виена. В нея участва и българският вицепремиер Даниела Бобева.

Еврокомисията и Европейската инвестиционна банка (ЕИБ) имат инициативи за подобряване на финансирането. Това заяви Евалд Новотни - член на Управителния съвет на Европейската централна банка (ЕЦБ). Той с готовност би подкрепил тези идеи.

Участниците във форума във Виена изтъкнаха, че в Европа днес има 20 милиона малки и средни предприятия, които осигуряват 85 на сто от работните места.

Същевременно само 1 от 9 предприятия има над 10 служители, каза Джанфранко Бизани - директор Корпоративно и инвестиционно банкиране на банка "Уникредит". Тези фирми не могат да си набавят финансиране от капиталовите пазари.

Освен от капитал голяма част от малките и средните предприятия имат нужда и от професионална консултация за управление на финансите си. Банките също могат да съдействат в това отношение. Капиталовите пазари, които са алтернатива на банковото кредитиране, не са достъпни за голяма част от фирмите поради размера им и малкия брой служители.

"Днес, 25 години след падането на Берлинската стена, вече не може да говорим за преход. Проблемите, пред които се изправят малките и средните предприятия от страните в Централна и Източна Европа, са същите като в Италия, Испания и Великобритания." Това каза Марк Джонсън, редактор на специализираното издание "Юромъни".

ЕЦБ проучва възможности за осигуряване на ликвидност за малките и средните предприятия при определени условия, както бе направено във Великобритания, каза Евалд Новотни. Той обаче допълни, че това не е проработило в сектора с недвижими имоти в Обединеното кралство.

"Вярно е, че не всички страни са в една и съща ситуация, особено по отношение на ликвидността. Големите международни играчи обаче са в състояние да подкрепят добрите проекти на своите клиенти", изтъкна Джанфранко Бизани. 
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Българският вицепремиер Даниела Бобева бе сред участниците в конференцията “Юромъни” във Виена. СНИМКА: АВТОРЪТ

Според него собствениците и управителите на тези предприятия не са свикнали със сложни методи за финансиране. За тях решение номер 1 е да работят с банките. То е най-търсено, най-лесно, най-сигурно и най-достъпно.

Чехия и Унгария бяха дадени като пример за успешно банково финансиране на малките и средните предприятия.

"Така започнахме и ние", каза Мариан Рашик - финансов директор на чешкия производител на нетъкани платове "Пегас". Днес компанията е листвана на борсата, но все още предпочита банковото финансиране. Причина за това е големият брой банки в Чехия, осигуряващи добра ликвидност на пазара.

Арон Ленер от унгарското министерство на икономиката изтъкна, че подкрепата на правителството в Будапеща за банките осигурила ръст от 10 на сто от финансирането на тези фирми.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-01-21&article=479293

Изнасяме стени за катерене в Китай

Български стени за катерене ще използват в Китай. Договори на обща стойност над 60 млн. евро бяха подписани за два дни по време на посещението на бизнес делегацията, водена от президента Росен Плевнелиев в Китай, съобщиха от КРИБ, членове на която бяха в делегацията на държавния глава. Двустранни споразумения бяха парафирани и между български и китайски фирми, сред които са родните "Уолтопия", "Българско розово масло", "Евродизайн" и "Маунтин Парадайс" съответно за оборудване на 30 катерачни центъра, износ на продукти от розово масло и др. Между председателя на Китайския съвет за международна търговия Уан Дзифей и главния изпълнителен директор на КРИБ Евгений Иванов е подписан меморандум за разбирателство. 
контра


Останалите работодателски организации обаче атакуваха посещението с обвинения, че са пренебрегнати при сформиране на бизнес делегацията. Защо три четвърти от българския бизнес е в неведение за тази визита, организирана непрозрачно от организация, която не е специализирана в това, запита Васил Велев, председател на АИКБ. Той обвини президента в пристрастия към определен кръг от бизнесмени.
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http://www.tbmagazine.net/novini/mentorska-programa-shche-podpomaga-mladi-predpriemachi
Менторска програма ще подпомага млади предприемачи

Младите хора, които имат идея и желание да развият собствен бизнес, да извървят началните стъпки при създаване на стартъп, трупайки знания и опит чрез практика вече могат да се възползват от проекта на Start It Smart – Pre-Accelerator. Програмата представлява 10-седмичен цикъл от обучения, менторства и тренинги, предоставящи всички необходими знания, умения и ресурси, чрез които всяка стартираща компания ще се подготви за следващата стъпка – влизане в акселератор, намиране на инвеститор или директно излизане на пазара.

Програмата е отворена за екипи с иновативни бизнес идеи, които ще получат безплатно работно място, обучителна програма, обхващаща всички направления при стартиране на бизнес, качествена менторска програма, връзка с акселератори и инвеститори, безплатни услуги и много други.

Друга основна цел на екипа на програмата е да стимулира все повече млади хора без опит в сферата на бизнеса да разпознаят предприемачеството като възможен път за кариерно развитие, получавайки необходимата подкрепа от самото начало. Участието на екипите в първия цикъл на програмата ще бъде напълно безплатно. Апликационният прозорец е отворен до 09.02.2014 г., а самата програма ще се проведе в периода 04.03.2014 до 18.05.2014 г.

=======================================

http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0212&n=2744&g=

	Министър Греков: Ще даваме повече стимули за развитие на малките и средни производители

	21 Януари 2014

	„Ще даваме повече стимули за развитие на малките и средните производители, защото това е формулата за излизане от кризата”. Това заяви министърът на земеделието и храните проф. Димитър Греков на среща в МЗХ с представители на Съюз „Произведено в България”. Министърът беше категоричен, че приоритет за правителството е увеличаването на родната продукция както на българския пазар, така и на международния. „Няма спор, че каузата на България е земеделието. Трябва да го развиваме, защото 20% от населението ни е заето в този сектор”, подчерта министърът. По думите му, утвърждаването на българските стоки ще доведе до повече доходи на фермерите и повече заетост в селското стопанство.

Министър Греков сподели, че България е известна по света с качествените храни и прекрасните им вкусови качества. „Въпреки че продуктите са ни познати, при сериозната конкуренция на пазара трябва постоянна реклама. Нужна ни е агресивна реклама, която да подчертава предимствата на родните стоки”, подчерта министър Димитър Греков. 

Той припомни, че в новия програмен период приоритет ще са малките и средни стопанства, които трябва да повишат конкурентоспособността си. „Освен със специалните мерки по Програмата за развитие на селските райони, те ще са стимулирани и от допълнителното плащане за първите хектари”, посочи министърът. Той допълни, че в подкрепа на производителите се предвижда изграждането на борси по Черноморието и на Дунава. 


==================

http://econ.bg/Новини/Гъвкавото-работно-време-намалява-текучеството-на-персонала_l.a_i.525212_at.1.html

Гъвкавото работно време намалява текучеството на персонала 

21.01.2014 | 11:35 

Гъвкавата организация на работата е основен фактор за привличането на таланти, сочи проучване 

Гъвкавата организация на работата често е решаваща за хората, търсещи ново работно място. 85% от тях разкриват, че биха избрали една работа пред друга, ако предлага гъвкаво работно време. Според 78% гъвкавата организация на работата също така подобрява задържането на персонал, сочи проучване на Регус. 

Разходите при напускането на служител възлизат на 4625 британски лири, нарастващи до 5000 лири за мениджъри и професионалисти. Това сочат данните на Професионалния Институт за развитие на персонала (Chartered Institute of Personnel and Development – CIPD). Задържането на служителите е приоритет за над една трета от бизнеса. 

Анкетата, обхващаща мненията на повече от 20 000 висши мениджъри и собственици на фирми в 95 страни, потвърждава, че гъвкавата организация на работата в България може да се използва, за да се избегне недоволството на служители (и последващите разходи за агенции за набиране на персонал). 80% от анкетираните сочат гъвкавата организация на работата като фактор, който привлича най-добрите таланти. 

81% от участниците в проучването са на мнение, че гъвкавото работно време прави служителите по-лоялни. 69% заявяват, че биха отказали работа, която изключва гъвкава организация на работното време, а 73% биха останали по-дълго на последната си позиция, ако имат възможност за гъвкаво работно време. 

“Наемането и задържането на най-добрите таланти е вековен приоритет за успешния бизнес, но не всички компании могат да си позволят да предлагат златни бонуси или апетитни заплати, като същевременно останат конкурентоспособни. Този стремеж е от съществено значение, тъй като се избягват разходи за агенции за набиране на персонал и трудностите на процеса за наемане на персонал.“ споделя Десислава Митева, Генерален мениджър на Регус България във връзка с проучването. 

============================

http://www.segabg.com/article.php?id=682753

Парите за администрацията от еврофондовете скочиха драстично

Чиновниците ще получат два пъти повече средства за повишаване на капацитета до 2020 г.

ТАНЯ ПЕТРОВА

	



	Финансиране


Парите от еврофондовете за повишаване на капацитета на администрацията са скочили драстично в последната 

последната версия за разпределение на средствата за периода 2014-2020 г. Сравнението с предходното предложение показва, че това е политиката с най-голям ръст във финансирането. С новия си бюджет укрепването на администрацията почти се изравнява като финансиране с мерките за насърчаване на заетостта и мобилността на работната сила. Това става ясно от последните актуални данни за разпределението на парите от еврофондовете. В новите разчети вече е включен и планираният резерв от 6% по всички оперативни програми, който ще зависи от изпълнението им. 

336.47 млн. евро ще бъдат заделени за повишаване на административния капацитет според последното предложение на работната група, която подготвя споразумението с Европейската комисия за новия програмен период. Това е над два пъти повече спрямо предложения през август бюджет от 144.54 млн. евро. Не е ясно за сметка на коя политика се завишава финансирането на администрацията. Към август целият ресурс за този приоритет бе предвиден да дойде от Европейския социален фонд, който финансира и програмата за развитие на човешките ресурси, и тази за добро управление. До нивото от 144 млн. евро през август се стигна след орязване на финансирането за тази политика, като първоначално за нея бяха предвидени 259 млн. евро. 

След администрацията с най-сериозен ръст във финансирането са политиката за стимулиране на научните изследвания и иновациите и повишаването на конкурентоспособността на малките и средни предприятия. За наука и иновации в последната версия на бюджета ще бъдат заделени 492 млн. евро при 363 млн. евро в предложението от август. Сравнението показва, че ръстът надхвърля включения резерв от 6%. Парите за малки и средни предприятия са 613 млн. евро при 528 млн. евро в предложението от август. От данните става ясно, че този допълнителен ресурс за иновации и предприятия вероятно е освободен от политиката за подобряване на достъпа до информационни и комуникационни технологии. За нея в новото предложение не е предвидено никакво финансиране при 211 млн. евро в предложението от август. 

Със сериозен ръст, но по методологически причини, е политиката за стимулиране на нисковъглеродната икономика. При нея са добавени 350 млн. евро от инструмента "Свързана Европа", който ще финансира проекти в областта на енергийната и транспортна инфраструктура. С повече пари е и заетостта заради включването в разчетите на осигурените 55 млн. евро за младежка заетост. С всички инструменти и резерва финансирането по оперативните програми става 7.4223 млрд. евро. През август с изключен резерв и допълнителни програми парите бяха 6.257 млрд. евро. 

Разминаването в тези два бюджета стана повод за размяна на остри критики между представители на управляващите и опозицията, макар да бе ясно, че разликите се дължат на различен подход при съставянето на бюджета. Включването на резерва от 6% в сметките не е гаранция, че парите ще бъдат получени. Дали това ще стане ще се разбере през 2019 г. след оценка за нивото на изпълнение на различните оперативни програми и заложените в тях приоритети. Ако целите по даден приоритет не са постигнати, България ще може да иска прехвърляне на суми за дейности, по които изпълнението е добро, при определени ограничения.

За новия програмен период Европейската комисия заложи нови правила за програмиране на средствата, залагайки условие за концентрация на ресурс в 11 тематични цели, независимо от вида и броя на оперативните програми, приети от дадена страна. Заложени са и специфични минимални прагове за финансиране на отделни политики. Така например минимум 20% от средствата по Европейския социален фонд трябва да се изразходват за мерки за борба с бедността и социалното изключване.
===============================================
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ЕБВР ревизира надолу прогнозата си растежа на българската икономика

DarikFinance.bg, 21.01.2014 13:47 (последна актуализация 21.01.2014 14:16) 

ЕБВР ревизира надолу прогнозата си растежа на българската икономика през тази година. През октомври банката очакваше ръст от 2.0% за 2014 г. спрямо 0.4% през 2013 г.

 Според януарския икономически доклад на Европейската банка за възстановяване и развитие обаче брутният вътрешен продукт на страната ще нарасне с 1.8% за 2014 г. след увеличение с 0.7% през 2013 г.

 От банката очакват, че възстановяването ще бъде бавно, независимо от подобрението на състоянието на развитите пазари в еврозоната.

 ЕБВР прогнозира общ икономически растеж на 34-те страни, в които банката инвестира, в размер на 2.7% през настоящата година или без промяна спрямо ноемврийската прогноза.

 Според банката развиващите се пазари са под натиск от отлив на капитали, заради затягането на монетарната политика на САЩ. За първи път от 2011 г. насам нетните частни капиталови потоци са негативни за региона, в който инвестира ЕБВР.

 За устойчиво възстановяване страните от региона трябва да възобновят структурните реформи и да потърсят решения за наследството от кризата като високите лихвени нива, сериозния дял на лошите заеми и голямата безработица.

 

От ЕБВР отчитат възстановяване на кредитирането в България. Докато достъпът до чуждестранен финансов ресурс е под натиск от процеса на диливъридж, то отпускането на заеми в левове постепенно нараства.

 Темпът на икономически растеж в страните, най-тясно интегрирани с еврозоната, ще остане скромен дори, когато негативното влияние на кризата във валутния съюз намалее. А в допълнение към неяснотите, свързани с еврозоната, другите рискове, свързани с перспективите включват възможността за забавяне на темповете на растеж в големите развиващи се пазари и особено в Китай. 

 Икономиката на България показва слаби сигнали за устойчиво възстановяване през 2013 г. Българският износ продължава да се подобрява, но слабото вътрешно потребление означава, че икономическият растеж през миналата година вероятно ще бъде малко под растежа от 0.8% отчетен за 2012 г.

 В същото време фискалният дефицит остава под контрол, а държавният дълг е сред най-ниските в целия Европейски съюз.

 Инфлацията в страната остава слаба. Това вероятно отразява серията понижения на цените на електрическата енергия през последната година, което може да има негативно отражение върху бъдещите инвестиции в сектора.
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http://bnt.bg/news/svyat/ima-li-dana-chna-diskriminatsiya-spryamo-mobilnite-grazhdani-na-es

Има ли данъчна дискриминация спрямо мобилните граждани на ЕС
януари 20, 2014

Брой прочитания: 192

Европейската комисия започва преглед на данъчните разпоредби на държавите от Европейския съюз, за да бъде сигурно, че те не са дискриминационни спрямо мобилните граждани на ЕС, съобщи  БТА.

Проверката обхваща разпоредбите, свързани с икономически активните хора, например работници и самонаети, както и икономически неактивните като пенсионерите.

Мобилността на работниците беше определена като един от ключовите фактори за увеличаване на растежа и заетостта в Европа.

Данъчните пречки остават сред основните възпиращи фактори за гражданите на ЕС да напуснат своята родна държава, за да търсят работа в друга държава в Общността. Данъчните пречки могат да възникнат както в родината, така и в новата държава на пребиваване.

През 2014 година ЕК ще направи задълбочена оценка на данъчните режими на държавите от ЕС, за да определи дали те не поставят мобилните граждани в неизгодно положение.

Ако бъдат установени дискриминация или нарушаване на основните свободи на ЕС, Комисията ще уведоми националните органи и ще настоява да бъдат направени необходимите изменения. Ако проблемите
продължават, ЕК може да образува производство за установяване на неизпълнение на задължения срещу съответните държави.

Източник: БТА

========================================

http://bnt.bg/news/svyat/holandiya-gotova-da-prieme-ba-lgarski-i-ruma-nski-rabotnitsi-2
Холандия готова да приеме български и румънски работници
януари 20, 2014

Холандските производители на цветя са готови да наемат работници от Източна Европа, въпреки опасенията на повечето холандци, че имигрантите пречат на местния пазар на труда. Близо до Ротердам оранжерии, разположени на 12 хектара произвеждат над 4 милиона орхидеи. Всеки ден от тук илизат над 20 хиляди цветя. 65 от служителите са поляци – всички те са с 3-годишни трудови договори.

“В Холандия има много безработни, но те не искат да работят в производството. Затова, който има желание за работа, е добре дошъл – без значение дали сте румънец, поляк, българин, холандец или германец”, – посочи Едуард Тер Лаак – мениджър на компанията.

Имигрантите от Източна Европа започват да търсят работа в Холандия преди 10 години. Благодарение на тях е решен проблема с недостига на работници и бизнеса с цветя функционира нормално, разказват местните бизнесмени. Боб ван Вианен е маркетинг мениджър на една от най-големите борси за цветя в Холандия. Всеки ден оттук потеглят огромни пратки за Северна Америка. Цветята достигат крайната си дестинация след 10-часов полет със самолет. Преди това трябва да бъдат пакетирани и изпратени до летището в Амстердам само за 6 часа, след направената поръчка.

“Започнахме работа преди 10-15 години, първо наехме поляци за пакетиране на цветята. Ако искаме нашата компания да се развива и да прави повече продажби, трябва да се замислим да наемаме и хора от Rумъния и България”, – заяви Боб ван Вианен – маркетинг мениджър

Повечето холандци искат двойно заплащане, ако работят извънредно, казват холандските търговци на цветя, а работниците от Източна Европа не се противят на допълнителните часове.

Репортаж на Тоня Димитрова

=================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-01-21&article=479264

Люксембург не дава да се трудиш, докато си в първи курс

Германия-избор №1 за бедни студенти

Холандия и Дания доплащат, ако работиш и учиш

С падането на ограниченията за работа в ЕС от Нова година бг студентите вече могат да се трудят, без да чакат за визи. Въпреки това, докато учат, за тях важат някои ограничения, които са валидни и за всички студенти от ЕС. Обикновено те са различни във всяка държава. И са поставени не заради конкуренцията на трудовия пазар, а с цел младите хора да не загърбват ученето в стремежа си да заработят повече "джобни". Затова в повечето европейски държави за студентите важи правилото, че могат да работят само до определен брой часове. Заплащането им също е почасово.

В момента текат последните срокове за кандидатстване в Дания и Холандия
Много от бг студентите нямат търпение да започнат работа още от първия ден на следването. И да докажат на мама и татко, че освен да учат, са в състояние и да се издържат сами. Или поне да си докарват прилични джобни пари. В повечето държави обаче работата на първокурсници не се толерира. По простата причина, че това е времето, когато трябва да се адаптирате не само към новата страна, а и към съвсем нова за вас образователна система.
Ако учите във Франция, в никакъв случай не започвайте работа от първи курс. Той е "ситото", след което се решава кой действително остава студент и кой не. Около 
40% от приетите първокурсници казват "сбогом"
на университета още в края на учебната година. Затова в страната на Балзак дори и в по-горните курсове има сериозно ограничение на броя часове, които може да се трудите. Те са 964 за година, или около 60% от годишното легално право на работа, което има един вече завършил висшист. Заплащането на студентите е от 7 до 9 евро на час. За да започнете работа обаче, първо трябва да сте записани в университета и да покажете студентската си карта. 
Люксембург пък направо забранява работата на първокурсниците независимо от коя държава са. От втората година те могат да се трудят на "студентски трудов договор" - получават около 80 на сто от заплатата, която се полага за тази длъжност, но за сметка на това не плащат данъци. Не получават обаче и здравни и пенсионни осигуровки. В Белгия можеш да се трудиш 720 часа през учебната година и неограничено време през ваканцията. Заплащането ти най-често ще бъде около 8 евро.
Най-добре на студентите си плаща Германия, която има фиксирани ставки за студентски труд, разказаха консултантите от "Дарби". В момента те стигат до 10 евро. Започват от 5 евро, но за минималната ставка предстои увеличение. От следващата година работодателите няма да имат право да плащат на студент под 8,50 евро на час. Интересното е, че докато следваш, нямаш право да се трудиш на свободна практика или като самоосигуряващо се лице, например като преводач на хонорар. Можеш да работиш едва до 20 часа седмично, така че при пълна заетост и максимално заплащане на час един студент може да си докара на месец около 800 евро. Това е горе-долу сумата, нужна за издръжка в повечето градове на Германия, макар че в Мюнхен например необходимите средства са повече. В допълнение от тази година в Германия
отпадат семестриалните такси
и в последната провинция, която прибираше пари от студентите - Долна Саксония. От следващата година обучението във всички немски университети е абсолютно безплатно - заплащат се само административни такси за различни услуги във вузовете.
Великобритания също поставя ограничение - само до 20 часа труд през учебната година. През ваканциите обаче студентите могат да се трудят на пълен работен ден без лимит. Естествено, ако успеят да намерят работа след цялата антибългарска кампания, която тече в страната. Заплащането на студент там варира от 5 до 7 паунда на час. Така на седмица можеш да си докараш около 140 лири. 
Холандия е избрала вариант дори да стимулира младежите от ЕС, които комбинират работа и обучение, като им доплаща за това. Ако се трудят повече от 32 часа на месец и при това се учат добре, студентите могат да получат от 250 до 500 евро в зависимост от семейния си доход. Средствата се отпускат като своеобразно поощрение за това, че дават своя принос за холандската икономика. Дания също от следващата учебна година ще плаща на студентите, които едновременно работят и учат. Ограниченията при нея също са трудът да не надхвърля 20 часа на седмица. Интересното е, че там младите хора получават и осигуровки докато работят.
Повечето българи, които учат в чужбина, работят, макар и по няколко часа на ден или през уикенда. Трудят се най-често като келнери, бармани или в туристическия бизнес, много от девойките се цанят за детегледачки. Все по-популярни в последните години обаче стават почасовите договори, при които млади хора се наемат да участват в проучвания на различни фирми, в промоции или да въвеждат данни в компютър. Правят го от вкъщи и фирмите им плащат в края на проекта. Интересното обаче е, че за разлика от България една от най-добре платените работи в страните от ЕС студентът може да намери в собствения си университет. В много от немските и английските висши училища например част от административните дейности, които тук се вършат от чиновници, се възлагат на студенти. Мнозина се трудят в библиотеките на вузовете. В Дания и Холандия пък съществува т.нар.  статут на "преподаващ студент" - нещо като еквивалент на асистента у нас, който получава доста по-висока от асистентската заплата в България. 
Стела Стоянова
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Мaандметс: В България всичко става много бавно

21.01.2014 13:34 (последна актуализация 21.01.2014 13:43) 

В България реалните загуби на европейските средства са много по-ниски отколкото комисията и аз самият предсказвахме преди няколко години. Това заяви Реналдо Мaандметс, ръководител на отдел "България" в Главна дирекция "Регионална и градска политика" в Европейската комисия, който участва в 8-мата годишна среща на бизнеса с правителството

Българската администрация и крайните бенефициенти не бяха подготвени да усвояват средствата от европейските фондове, прекалено много грешки бяха направени при обществените поръчки и това доведе до твърде много финансови корекции, твърде много неща приключваха на бюрата на министрите и заместник-министрите, коментира Маaндметс и отбеляза, че в България всичко става много бавно, 3-4 пъти по-дълго отколкото в останалите страни.

България трябва да подобри съдебната система, нужна е силна бюджетна политика, добре разработена данъчна политика, основният фокус трябва да е върху заетостта и растежа, подчерта Маaндметс.

Той посъветва онези, които отговарят за усвояването на европейските средства в България, да насочат усилията си в подпомагането на малките и средни предприятия, които са експертно ориентирани.

Съхранете одитиращия и сертифициращия орган силни и независими, призова Маандметс и добави, че има нужда от решителни промени при провеждането на процедури за обществените поръчки. /БГНЕС/
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част първа

Маркетингов план 2014г.

Мирослава Иванова

Управител на Мiracleworks, фирма за маркетингови консултации

В края на годината е време за равносметка на постигнатите бизнес резултати и планиране на дейностите за следващата година. Една от най-важните, но често пренебрегвани задачи, е разработването на маркетингов план. Ако все още не сте си направили маркетингов план за 2014г., сега е подходящото време.

Маркетинговият план е отражение на целите, които си поставяте, и на стратегията, чрез която ще ги постигнете, включва план за действие и бюджет, и разпределя отговорностите. 
Ефективният маркетингов план ще действа като пътна карта, която ще ви помогне да стигнете дотам, докъдето желаете. Той също така ще ви помогне да развиете методичен подход към създаването на продукти и услуги, които да отговарят на нуждите на клиентите ви.

Има няколко етапа в подготовката и прилагането на маркетингов план:
1. Направете честна преценка за състоянието на бизнеса, за положението му на пазара. Наберете и изследвайте информация за тенденциите на самия пазар и за нагласите, навиците и предпочитанията на клиентите. Анализът е от изключителна важност за реалистичния поглед върху ситуацията, в която се намира вашия бизнес.

2. Поставете си конкретни, измерими, постижими и реалистични маркетингови цели. Те трябва да се базират на възможностите и ресурсите, които притежавате.

Пример: Мебелна компания – да се увеличат приходите от продажби на компанията с 15% за 2014г. в сравнение с 2013г. На база на тази бизнес цел следва да се съставят маркетингови цели за нейното изпълнение. Да се увеличи познатостта на марката мебели с 5% за период от 1 година. Да се увеличат продажбите на два вида мебелни продукти с 50% в сравнение с предходната година. Да се намали брой жалби от обслужването на клиенти с минимум 30% за период от 6 месеца.

3. Маркетинг стратегията се изразява в това по какъв начин ще постигнете набелязаните цели. Тя обхваща всички елементи на маркетинг микса на фирмата: продуктите, цените, дистрибуцията, промоционалните дейности.

Пример: в туризма – туристическа агенция предлага дестинации за пътувания в цял свят. Необходимо е пазарът да бъде разделен на сегменти и да бъдат определени потенциалните групи клиенти, които са потенциални за туристическата агенция. Спрямо тях да се определят дестинации, пакет от продукти и цени, които да им се предложат. Една част от дестинациите, например, е Америка. Сегментите могат да бъдат следните: туристи – отиващи на гости (при роднини), туристи - отиващи на почивка във ваканционен комплекс (Хавай), туристи отиващи за развлечение (Лас Вегас), туристи с индивидуално разработен маршрут, студенти, летни бригади и др. Всеки от тези сегменти клиенти има различни нужди и потребности, както и финансови възможности, така че туристическата агенция следва да оцени потенциала на всяка група и да подбере онези групи клиенти за работа, които са важни за нейния бизнес и спрямо тях да състави пакетите, цените, допълнителните услуги и промоции.

Очаквайте следващата седмица втора част: план за действие, съставяне на бюджет, мониторинг и оценка.
===========================================

http://www.tbmagazine.net/statia/pet-osnovni-polzi-ot-bi.html

Пет основни ползи от BI
Владимир Рашев

Управляващ съдружник Балкан Сървисис

Най-общо казано, Business Intelligence или BI включва бизнес аналитични модели, технологии, информация и практики за вземане на по-информирани и по-сигурни управленчески решения. BI решенията се занимават със събиране, интеграция, анализ, агрегация, интерпретация и презентация на бизнес данни свързани с продажби, производство, финанси и др. В тази статия ще разгледаме какви са ползите от BI.

1. Завършване на процеса по систематизиране на всички изисквания за справки и анализи, осигуряващи желания комфорт и сигурност при вземането на решения. Приоритизиране на основните нужди от информация и локализиране на необходимите данни за изготвяне на желаните справки. За този процес обикновено са необходими години и хора, които да успеят да синтезират всичко в едно ясно задание, един първи проект, който да бъде изпълнен в рамките на няколко месеца и чак след това да се започне работа по следващите етапи.

Съществуват два основни подхода - 
а) да започнете с нещо по-малко и да гоните бърза възвръщаемост на инвестицията, и последващо развитие на приложенията, след като вече имате работещо решение, което е прието от потребителите.
б) да започнете голям проект, който евентуално ще заработи след дълъг период от време и много усилия, като през цялото време се надявате, че ще постигне целите, които сте си поставили. И двата подхода имат и предимства и недостатъци и затова аз бих разгледал един трети - хибриден. Правите цялостен анализ на нуждите, които имате, фокусирате се върху бързото намиране на решение за най-ключовите области, където ще имате най-бърза възвръщаемост. Вървите с малки стъпки, но същевременно не изпускате от поглед посоката, в която искате да се развива проекта.

2. Автоматизиране на процеса по изготвяне на справки. Намаляване на зависимостта от един или няколко души, които с идването си на работа се захващат с подготовка на справките, които управителите и/или ръководители на отдели с нетърпение очакват.
Не е необходимо и да чакате някой да ви подготви и изпрати или разпечата справките - те са готови и очакват да ги ползвате, като същевременно имате и много възможности за обработка и анализ с няколко кликвания на мишката, без да е необходимо да експортирате каквото и да било за допълнителна обработка в Excel, Access и т.н.
Автоматизацията на процеса не означава, че забравяте за съществуването на системата! Невинаги е възможно да се автоматизира напълно работата. Обикновено остава нуждата от текуща поддръжка и наблюдение, както и малки доработки, защото бизнеса се променя. Задължително трябва да предвидите вътрешен или външен ресурс за поддръжка като част от бюджета. В противен случай, често се стига до ситуации, в които дребни корекции спъват работата на цялата система, което генерира излишно напрежение.

3. Запазване на know-how в компанията.
Цялото знание за това, как се измерва успеха на организацията, кои са ключовите показатели, как ги изчисляват, как можем да им се влияе и контролира, вече не е в главата на един или няколко човека, а представлява актив на компанията, който може да бъде развиван. Ако внедрите BI получавате много ясна визия за това, какво и как се случва, какви са тенденциите и как можете да влияете - до какви резултати водят решенията, които взимате.
Процесът не е лесен, особено ако се прави за първи път.

4. Качествена и актуална информация всеки ден, независимо къде се намирате. Няма нужда да чакате дадено число от медеца, за да получите справките за миналия месец и или по-назад във времето. Освен че имате достъп до справките в приложението, както от офиса така и извън него, можете да се абонирате за определени справки по мейл (например в Excel или PDF формат), съобщения със sms, или да накарате системата да следи за определени зададени от вас събития и да известява само в случай, че настъпят.

5. Единна версия на истината - избягват се конфликтите между отделите, субективният подход и неволните грешки. Човешкият ресурс се използва по-ефективно - на база на вече готовите справки можете да обмислите възможните промени и подобрения, които да бъдат направени, вместо да се занимавате с постоянно засичане на справки. Можете да сте сигурни, че системата смята винаги по един и същи начин и много, много рядко допуска грешки.

=========================================
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Позволяват пренос на течности в ръчния багаж, ако са закупени на летището
януари 20, 2014

Брой прочитания: 129

Европейският съюз улеснява преноса в ръчния багаж на течности, аерозоли и гелове, закупени на различни етапи от  пътуването на територията на летище или на борда на самолет, съобщиха от Летище “София”.

Течности, аерозоли и гелове, закупени от магазините,  разположени след пунктовете за проверка на летището или на борда на самолета, могат да бъдат пренасяни като ръчен багаж считано  от 31 януари т.г. Ако полетът е с прекачване задължително условие е в  момента на закупуване на стоката покупката и касовата бележка да
бъдат запечатани в специален плик с червен кант. Само така  окомплектовани те се сканират на пунктовете за проверка на  пътници и ръчен багаж на всяко летище до достигане на крайната  точка на пътуването. През цялото време целостта на опаковката не трябва да се нарушава.

При необходимост от допълнителна проверка служителите  по сигурността на летищата могат да поискат отваряне на плика. В такъв случай трябва изрично да бъдат уведомени, че полетът е с  прекачване. След допълнителната проверка покупката и касовата  бележка трябва да бъдат запечатани отново в нов плик според
изискванията. Ако това не бъде спазено, покупката ще бъде иззета при следващата проверка за сигурност на летището, на което се  извършва прекачване по пътя към крайната дестинация, посочват от аерогарата.

Нововъведената мярка не отменя съществуващите от 2006 г. изисквания за сигурност, прилагани на територията на европейските летища и касаещи преноса на течности, аерозоли и  гелове в ръчен багаж.

Източник: БТА
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