PAGE  
2

[image: image1.png]


 БТПП в медийното пространство                             20.01.2014
http://www.bgonair.bg/bg/news/bulgaria/read/btpp_alarmira_za_nereglamentirano_polzvane_na_barkodove_/        Вяра Петрова.
БТПП алармира за нерегламентирано ползване на баркодове

Публикувана: неделя, 19 яну 2014 | 10:12

От: Bulgaria On Air




От палатата настояват за по-строг контрол от страна на държавата.

За случаи на нерегламентирано използване на баркодове алармираха от Българската търговско-промишлена палата (БТПП) по-рано тази седмица. От организацията ще пуснат безплатно мобилно приложение за проверка на баркодовете, настояват и за строги мерки срещу нерегламентирано им използване.

„Нерегламентираното използване на баркодове се изразява в няколко форми. Основната е тогава, когато една фирма никога не се интересува по легитимен път да си представи необходимите документи, да докаже своето съществуване, да докаже своите продукти, да получи код. В други случаи пък фирми продължават да използват баркодове, без да имат право на това, защото са спрели да плащат нужната за това сума“, обясни пред камерата на Bulgarai On Air председателят на БТПП Цветан Симеонов. Той поясни, че причините за нерегламентираното употреба на баркодове от страна на някои фирми са различни.

Някои компании отказват да плащат дори символична сума. Други пък отказват да бъдат коректни, защото продукцията им е некачествена и като използват чужди баркодове, се крият успешно от проверки.

От търговско-промишлената палата настояват за по-сериозен контрол от страна на институциите. За да се улеснят потребителите до два месеца от БТПП ще пуснат специално мобилно приложение, което ще позволи проверка на баркодовете чрез мобилни телефони.

С председателят на търговско-промишлената палата Цветан Симеонов разговаря Вяра Петрова. Вижте повече във видеото.

======================================================
http://www.infobusiness.bcci.bg/bcci2-20-1-14.html

Предстои учредяване на Българо-саудитска бизнес камара
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 Любомир Иванов, представител на строителния компания с установени позиции на саудитския пазар, се срещна с 
Цветан Симеонов, председател на БТПП.

Акцент на срещата бе разширяване на сътрудничеството със Саудитска Aрабия. Любомир Иванов информира, че е в ход регистрация на Българо–саудитска бизнес камара, като инициативата за учредяването й е съвместна - на представители на българските и саудитските делови среди. Основната цел на  камарата ще бъде по-широко присъствие на български фирми на саудитския пазар, както и навлизане на саудитски фирми в България.

БТПП препоръча установяване на по-тесни контакти с вече съществуващия Българо-саудитски бизнес съвет при БТПП. Палатата изразява готовност да съдейства при изпълнение на  задачите на новата смесена камара.

 =========================================

http://new.sliven.net/sys/news/index.php?id=129791

Среща между председателя на БТПП и представител на Движение „ДНЕС“

20 януари 2014 08:25, Веселина Василева (ТПП - Сливен)

Излъчване: ТПП-Сливен преди около 1 час, брой четения: 12



 Възможностите за обединяване на вижданията на широката общественост при формиране на бъдещите насоки за развитие на страната бяха обсъдени днес на среща между председателя на БТПП Цветан Симеонов и Георги Маринов, представляващ Движението за национално единство и спасение „ДНЕС“.

 

Участниците в срещата се обединиха около виждането, че е необходимо да се създадат трайни приоритети за България, в условията на единство и приемственост. Създаването на предпоставки за трайно решаване на най-наболелите проблеми у нас чрез обединяване на мнения и подходи на основата на консенсус е идеята, върху която са съсредоточени усилията на Движение „ДНЕС“.

 На „ДНЕС“ принадлежи инициативата за разработване на платформа „Единна България“, която да послужи за обединяване на позициите на представители на различните обществени кръгове и намиране на допирни точки, в противовес на настоящата поляризираност на отношенията в страната. Предстои скорошно стартиране на специализиран сайт, даващ възможност за всички граждани, фирми, публични и неправителствени организации и други заинтересовани лица и структури да изложат и дискутират своите граждански убеждения и експертни мнения, засягащи бъдещето на България.

========================================

http://new.sliven.net/sys/news/index.php?id=129789

Становище на БТПП по законопроекти за изменение и допълнение на Закона за професионалното образование и обучение

20 януари 2014 08:21, Веселина Василева (ТПП - Сливен)

Излъчване: ТПП-Сливен преди около 1 час, брой четения: 15




БТПП подготви становище относно двата внесените в Народното събрание проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за професионалното образование и обучение, сигн. № 354-01-76 на ГЕРБ и сигн. № 354-01-88 – на КБ.

 

БТПП принципно подкрепя и двата представени законопроекта. Положителни са измененията в насока подобряване на връзката бизнес-образование, чрез засилване на ролята на работодателите и браншовите работодателски организации в процесите на организиране на учебната подготовка, придобиване и прилагане на професионалните знания и умения от трудещите се, с оглед постигане на по-голямо съответствие между изискванията на реалната икономика и условията на пазара на труда.

 

В двата предложени проекта за закони няма съществени различия по основните въпроси и БТПП има следните общи бележки и предложения:

 

Разширяването на функциите на браншовите/отрасловите организации на работодателите в Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО)

 

С цел постигане в най-голяма степен на ползите от дуалното обучение, БТПП предлага да се предвиди възможност за въвеждане на данъчни облекчения, финансови стимули и други мерки за облекчаване на финансовата тежест за страните, провеждащи дуално обучение

 

Изрично да се предвиди в закона съгласуване с организациите на работодателите на актовете от значение за взаимодействието между бизнеса и професионалното образование и обучение.

Файлове

БТПП представи и конкретни бележки и предложения по всеки от двата законопроекта, които могат да се проследят в пълния текст на Становището [283KB]

======================================================

http://www.bcci.bg/news/6771
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АОБР излезе с отворено писмо до президента Плевнелиев

Днес / 17.01./ се проведе координационна среща на национално представителните организации на работодателите. Съгласно предварително обявения дневен ред, ротационният председател на организацията на работодателите - Асоциацията на индустриалния капитал в България, представи приоритетите в програмата за 2014 г. Обсъдени бяха допълнения и предложения, включително и на КРИБ, които намериха място в общ документ. Той ще бъде прецизиран и представен допълнително.

 

Преди обявената обща среща членовете на АОБР обсъдиха необходимоста от въвеждане на по-ясни критерии и правила за набиране на участници в бизнес делегации в чужбина, като се остави открита възможност за включване на представители на всички национално представителни работодателски организации. Конкретен повод бе формирането на бизнес делегацията при неотдавнашното посещение на Президента на РБ Росен Плевнелиев в Китай, когато нито БТПП, нито БСК, нито АИКБ бяха информирани и съответно техните членове не бяха поканени да участват в делегацията.

 Отворено писмо до Президента на РБ Росен Плевнелиев::
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http://www.infobusiness.bcci.bg/content/file/Otvoreno_pismo_AOBR_Prezident_RB_17.01_.2014_.pdf
==============================================
http://www.mediapool.bg/prezidentstvoto-othvarli-kritikite-za-favorizirane-na-krib-news215720.html

Президентството отхвърли критиките за фаворизиране на КРИБ

17:47 | 17.01.2014 | 1238 прочитания

Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ), Българската стопанска камара (БСК) и Българската търговско-промишлена палата (БТПП) излязоха с позиция срещу критериите на президента Росен Плевнелиев за включване на участници в бизнес делегации в чужбина и фаворизирането на Конфедерация на работодателите и индустриалците в България (КРИБ).
Конкретният повод за недоволството е бизнес делегацията, която придружи държавния глава при визитата му в Китай тази седмица. От президентството обаче отхвърлиха критиките, като посочиха, че при сформирането на бизнес делегации се обръщат към "работодателски и браншови организации да подберат тези фирми, които имат реални икономически интереси в съответната държава".
"Изборът винаги зависи от икономическия фокус на визитата и от профила на дадената организация и се координира от различни държавни институции", заявиха от прессекретариата на държавния глава. От там уточниха още, че "структури, подписали писмото, са били сред най-активните организатори на бизнес делегациите, придружавали президента".
"До момента нито една от работодателските или браншови организации не са изразявали своята "загриженост“ от начина, по който се сформира съставът на бизнес делегациите. Това се дължи на факта, че през последните две години подходът при съставянето им е прозрачен, балансиран и успешен", посочиха още от президентството.
АИКБ, БСК и БТПП: Не приемаме да сме пренебрегвани
По-рано обаче АИКБ, БСК и БТПП се оплакаха, че като "изразители на интересите на основната част от българските работодатели и активни участници в в редица еворпейски организации не приемат да бъдат пренебрегвани в неясна полза и интереси, особено по въпроси като участие в бизнес делегации, които са от важно значение за членуващите при нас предприятия. Позицията е подписана от Васил Василев (АИКБ), Божидар Данев (БСК) и Цветан Симеонов (БТПП).
Според тях проявата на крайни предпочитания към определена организация не е еднократен акт, а е целенасочена дългогодишна политика," упражнявана от Вас още в качеството Ви на министър на регионалното развитие и благоустройството в периода 2009-2011 г".
"По време на министерския Ви мандат Вие нито веднъж не се срещнахте с друга национално представителна организация на работодателите, освен с КРИБ, с чиято протекция стартира политическата Ви кариера. Нещо повече, налице е фаворизиране на една организация, от каквото поведение сте декларирали, че сте се еманципирали. Това отношение бе подчертано и при последната Ви официална визита в Китайската народна република. Възникват следните въпроси: Какви са причините за подобно дискриминационно, избирателно и пренебрежително отношение към официално признатите на световно и европейско равнище представители на стопанската интелигенция? Нормални ли са подобни прецеденти в четвъртвековната история на президентската институция, в разрез с конституционното изискване президентът да олицетворява единството на нацията? В духа на нашето досегашно конструктивно отношение очакваме отговор на поставените от нас въпроси и промяна в отношението", се посочва в писмото.
КРИБ: Само 50% от фирмите в делегацията са членове на организацията
По този повод от КРИБ напомниха, че бизнес делегацията е организирана и водена от тях, но от включените в делегацията 30 компании и бизнес-организации 14 не са членове на КРИБ, което прави почти 50% от участниците.
На проведените два бизнес-форума в Пекин и в Шанхай са подписани договори между български и китайски фирми на обща стойност над 60 млн. евро, те са на стойност над 20% от общия стокооборот за изминалата година между България и Шанхай, който възлиза на 350 млн. долара, отчетоха от КРИБ.

Подчертаха още, че в състава на бизнес делегацията са били включени браншови организации като Българската асоциация на производителите и износителите на облекло и текстил – БАПИОТ (която не е член на КРИБ); Българската асоциация на софтуерните компании – БАСКОМ и Българската асоциация на износителите.
В бизнес делегацията бяха представители и на други три организации, които не са членове на КРИБ - Българо-китайската търговско-промишлена камара, Българо-китайската асоциация за бизнес развитие и Българския център за развитие, инвестиции и туризъм в Китай, напомнят от конфедерацията.

===============================================

http://news.expert.bg/n443401
Работодатели разкритикуваха икономическия подход на Плевнелиев

17.01.2014, Пет, 15:45

Дълбока загриженост изразяват от Асоциацията на организациите на българските работодатели (АОБР) относно неясния и необоснован начин на излъчване на участници в бизнес делегации в чужбина по критерии, различни от установената практика за покана и включване в тях на представители на всички национално представителни организации на работодателите. Това съобщават от асоциацията в отворено писмо до президента Росен Плевнелиев. Писмото е по повод приключилото посещение на президента в Китайската народна република, предаде БГНЕС.

Ето го и пълният текст :

"Подобен подход не работи в полза на икономиката на страната и неглижира нашите усилия за формиране на добри условия за правене на бизнес и потенциално развитие на други пазари, за сметка на персонални дискриминационни предпочитания", продължават в писмото от организацията.

Според тях особено притеснително е, че проявата на крайни предпочитания към определена организация не е еднократен акт, а е целенасочена дългогодишна политика," упражнявана от Вас още в качеството Ви на министър на регионалното развитие и благоустройството в периода 2009-2011 г. По време на министерски Ви мандат Вие нито веднъж не се срещнахте с друга национално представителна организация на работодателите, освен с КРИБ, с чиято протекция стартира политическата Ви кариера. Нещо повече, налице е фаворизиране на една организация, от каквото поведение сте декларирали, че сте се еманципирали".

От АОБР припомнят, че през управленския мандат на предходното правителство за участие в т.нар. "годишни срещи на изпълнителната власт с бизнеса" са били канени представители само на една организация, станала популярна в последно време и с политическите си декларации, недопринасящи за развитието на икономиката.

"В хода на кандидатпрезидентската си кампания, на 12.10.2011 г. Вие заявихте пред АИКБ, БСК и БТПП: "Имате история, която аз познавам, имате позиции, включително и международно позната дейност, която аз познавам, бил съм част от една голяма работодателска организация, но аз не правя разлика между нея и всички останали работодателски организации. Имате международната признателност, имате имиджа, имате репутацията. ... Можете да разчитате на тоталната комуникация с президентството и на Вашето участие. ... Поех ангажимент за редовен диалог, включително и президентството да отвори врати за работодателските организации, за да може те да задават дневния ред на институциите. ... Президентската институция ще бъде трамплин, за да може икономиката да се развива."

Нищо от обещаното не бе изпълнено. В средата на президентския си мандат можете да отчетете няколко протоколни срещи с национално представителните работодателските организации, липса на реакция по въпроси, за които сте сезиран от тях, и неизпълнение на обещания, дадени пред тях преди избирането Ви за президент", се казва още в писмото..

Като изразители на интересите на основната част от българските работодатели и активни участници в Международната организация на труда (ILO), Международната организация на работодателите (IOE) и като част от признатите за социални партньори на европейско равнище (BUSINESSEUROPE, CEEP и EUROCHAMBRES), от организацията не приемат признати на европейско и световно равнище организации, каквито са представляваните от нас, да бъдат пренебрегвани в неясна полза и интереси, особено по въпроси като участие в бизнес делегации, които са от важно значение за членуващите при нас предприятия.

"Това отношение бе подчертано и при последната Ви официална визита в Китайската народна република. Възникват следните въпроси: Какви са причините за подобно дискриминационно, избирателно и пренебрежително отношение към официално признатите на световно и европейско равнище представители на стопанската интелигенция? Нормални ли са подобни прецеденти в четвъртвековната история на президентската институция, в разрез с конституционното изискване Президентът да олицетворява единството на нацията?
В духа на нашето досегашно конструктивно отношение очакваме отговор на поставените от нас въпроси и промяна в отношението", заявяват от Асоциацията на организациите на българските работодатели.

Писмото е подписано от Васил Василев /Асоциация на индустриалния капитал в България/, Божидар Данев /Българска стопанска камара/ и Цветан Симеонов /Българска търговско промишлена палата/.
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http://sport.bpost.bg/article/24611

Плевнелиев скара българските работодатели

По време на визитата си в Китай президентът лобирал за КРИБ

Посещението на президента Росен Плевнелиев в Китай взриви мира сред българските работодатели.

Според изданието три организации са обвинили президента в лобизъм в полза на Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ).

„Не приемаме използването на държавата за уреждане на приятели в бизнеса. Стопанската камара, Търговско-промишлената палата и Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) произвеждат повече от 3/4 от брутния вътрешен продукт, а нито една от нашите организации не беше уведомена и не беше поискано да поканим своите членове за участие в бизнес делегацията за Китай“, е заявил пред "Преса" шефът на АИКБ Васил Велев.

По думите му когато търговската палата организира бизнес мисии, на тях винаги кани всички работодатели.

„Това, което направи президентът, е абсолютно скандално и недопустимо. Ползват нашите данъци, събрани в бюджета, 90% от тях се събират от нашите членове, за да се уреждат лични бизнеси на приятели на президента", възмутил се е Велев.

В Международната организация по труда чрез Международната организация на работодателите участват стопанската камара, Търговско-промишлената палата и АИКБ. Единствено КРИБ не е представена там, тъй като не е член на Международната организация на работодателите, припомня се в материала.

Възмущението си не скрива и шефът на Стопанската камара Божидар Данев, според когото още днес (петък) предстои заседание на Асоциацията на българските работодатели, на което ще бъде приета декларация срещу действията на президента и КРИБ.
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http://econ.bg/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D1%8A%D1%82-%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%87%D0%B8-%D1%81%D1%80%D0%B5%D1%89%D1%83-%D0%9F%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2-%D1%84%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BB-%D0%9A%D0%A0%D0%98%D0%91_l.a_i.524600_at.1.html
Бизнесът скочи срещу Плевнелиев - фаворитизирал КРИБ

17.01.2014 | 16:10

Президентът пренебрегвал официално признатите стопански организации

посещение в КитайНачините на излъчване на участници в бизнес делегациите на президента Росен Плевнелиев в чужбина се извършват по неясни и необосновани критерии, различни от установената практика за покана и включване в тях на представители на всички национално представителни организации на работодателите. Това се казва в писмо на Българска стопанска камара (БСК), Българска търговско-промишлена палата (БТПП) и Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ) до държавния глава във връзка с приключилото му   .

Според бизнеса подобен подход не работи в полза на икономиката на страната и неглижира усилията на компаниите за формиране на добри условия за правене на бизнес и потенциално развитие на други пазари, за сметка на персонални дискриминационни предпочитания.

В писмото се посочва като особено притеснително, че проявата на крайни предпочитания към определена организация не е еднократен акт, а е целенасочена дългогодишна политика, упражнявана от Плевнелиев още в качеството му на министър на регионалното развитие и благоустройството в периода 2009-2011 г. Бизнесът упреква държавния глава, че по време на министерския му мандат той нито веднъж не се срещнал с друга национално представителна организация на работодателите, освен с КРИБ, с чиято протекция стартирал политическата си кариера.

„Нещо повече, налице е фаворитизиране на една организация, от каквото поведение сте декларирали, че сте се еманципирали. Припомняме, че през управленския мандат на предходното правителство за участие в т.нар. „годишни срещи на изпълнителната власт с бизнеса“ бяха канени представители само на една организация, станала популярна в последно време и с политическите си декларации, недопринасящи за развитието на икономиката“ се казва още в писмото.

Бизнесът припомня, че в хода на кандидатпрезидентската си кампания, на 12.10.2011 г. Плевнелиев заявил пред АИКБ, БСК и БТПП: „Имате история, която аз познавам, имате позиции, включително и международно позната дейност, която аз познавам, бил съм част от една голяма работодателска организация, но аз не правя разлика между нея и всички останали работодателски организации. Имате международната признателност, имате имиджа, имате репутацията. ... Можете да разчитате на тоталната комуникация с президентството и на Вашето участие. ... Поех ангажимент за редовен диалог, включително и президентството да отвори врати за работодателските организации, за да може те да задават дневния ред на институциите. ... Президентската институция ще бъде трамплин, за да може икономиката да се развива.“

Нищо от обещаното не бе изпълнено, казват организациите. Единствено в средата на президентския си мандат Плевнелиев можел да отчете няколко протоколни срещи с национално представителните работодателските организации, липса на реакция по въпроси, за които бил сезиран от тях и неизпълнение на обещания, дадени пред тях преди избирането му за Президент.

„Като изразители на интересите на основната част от българските работодатели и активни участници в Международната организация на труда (ILO), Международната организация на работодателите (IOE) и като част от признатите за социални партньори на европейско равнище (BUSINESSEUROPE, CEEP и EUROCHAMBRES), не приемаме признати на европейско и световно равнище организации, каквито са представляваните от нас, да бъдат пренебрегвани в неясна полза и интереси, особено по въпроси като участие в бизнес делегации, които са от важно значение за членуващите при нас предприятия, се казва в писмото до президента.

Организациите посочват, че това отношение било подчертано и при последната му официална визита в Китайската народна република.

В писмото си бизнесът отправя няколко въпроса към Плевнелиев:

1. Какви са причините за подобно дискриминационно, избирателно и пренебрежително отношение към официално признатите на световно и европейско равнище представители на стопанската интелигенция?

2. Нормални ли са подобни прецеденти в четвъртвековната история на президентската институция, в разрез с конституционното изискване президентът да олицетворява единството на нацията?
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Работодатели винят Плевнелиев в лобизъм

Президентът поканил само КРИБ в Китай, останалите три организации негодуват
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Часове след края на държавното посещение на Росен Плевнелиев мирът сред работодателите се оказа взривен. Три организации обвиниха президента в лобизъм в полза на Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ). „Не приемаме използването на държавата за уреждане на приятели в бизнеса. „Стопанската камара, търговско-промишлената палата и Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) произвеждат повече от 3/4 от брутния вътрешен продукт. А нито една от нашите организации не беше уведомена и не беше поискано да поканим своите членове за участие в бизнес делегацията за Китай“, коментира пред „Преса“ шефът на АИКБ Васил Велев. Той обясни, че когато търговската палата организира бизнес мисии, на тях винаги кани всички работодатели. „Това, което направи президентът, е абсолютно скандално и недопустимо. Ползват нашите данъци, събрани в бюджета, 90% от тях се събират от нашите членове, за да се уреждат лични бизнеси на приятели на президента“, възмути се Велев. Той припомни, че в Международната организация по труда чрез Международната организация на работодателите участват стопанската камара, търговско-промишлената палата и АИКБ. Единствено КРИБ не е представена там, тъй като не е член на Международната организация на работодателите.

Шефът на стопанската камара Божидар Данев също не скри възмущението си. Каза, че днес предстои заседание на Асоциацията на българските работодатели, на което ще бъде приета декларация срещу действията на президента и КРИБ. 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Васил Велев, председател на АИКБ:

Това е скандал

- Г-н Велев, защо обвинявате президента Росен Плевнелиев в лобизъм в полза на КРИБ?
- Президентът, преди да стане министър, беше член на УС на КРИБ. Тоест това са хора от неговия личен кръг на познанства. Абсолютно безпринципно и е нагло да покани само тях. Така не се постъпва. Ние сме незаобиколим фактор. Асоциацията на индустриалния капитал, стопанската камара, търговската палата не сме никой. Само в АИКБ имаме повече икономически дейности, които са ни упълномощили да ги представляваме, отколкото КРИБ. Имаме и повече членове. А трите организации заедно създаваме над 3/4 от БВП. И накрая някой прави делегация, без изобщо да покани тези работодатели. Това е скандал. Той работи за приятелския си кръг.
- Кои от този кръг го придружаваха в Китай?
- Вижте списъка на бизнес делегацията.

- Кои са конкретните имена?
- Бившият му съдружник Иван Тодоров, Цоло Вутов, който е член на УС на КРИБ, Бертрам Ролман е зам.-шеф, Евгений Иванов е изпълнителен директор на организацията. Това не е делегация на българския бизнес, на българската икономика, това е делегация на приятелите на президента.
	 
	 


(в. Преса, печатно издание, брой16 (722 от 17 януари 2014)
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Съобщение на Прессекретариата на Президента във връзка с поставени от медиите въпроси

От встъпването си в длъжност президентът Росен Плевнелиев е провел 8 посещения в чужбина, при които е бил придружаван от представители на бизнеса. Правило, следвано от президентската администрация, е при сформирането на бизнес делегации да се обръща към работодателски и браншови организации да подберат тези фирми, които имат реални икономически интереси в съответната държава. Изборът винаги зависи от икономическия фокус на визитата и от профила на дадената организация и се координира от различни държавни институции.
Във връзка с отворено писмо от работодателски организации, прилагаме справка за реализираните посещения, икономическия фокус на визитите и организациите, които са работили по състава на бизнес делегациите. От справката е видно, че структури, подписали писмото, са били сред най-активните организатори на бизнес делегациите, придружавали президента.
До момента нито една от работодателските или браншови организации не са изразявали своята „загриженост“ от начина, по който се сформира съставът на бизнес делегациите. Това се дължи на факта, че през последните две години подходът при съставянето им е прозрачен, балансиран и успешен. Резултатите от последното посещение на държавния глава в Китай показват ефективността на този подход. Само за два дни, в рамките на бизнес форумите в Пекин и в Шанхай, бяха подписани 7 договора и бизнес споразумения за над 100 милиона лева, а участниците в тях бяха над 700. Посещението в Китай беше изключителен успех за българския бизнес и дипломация и принизяване на постигнатите резултати не е в интерес на икономиката и на страната ни.
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2932943
Росица Янкова: 28 000 ще започнат работа до 2-3 месеца (видео)

20.01.2014 07:05; Виктор Иванов; 2348; 0; 
С Росица Янкова, зам.-министър на труда и социалната политика, разговаря Виктор Иванов
- Госпожо Янкова, имате ли разчети колко квалифицирани българи ще загубим от падането на ограниченията за работа в ЕС? 
Министерството на труда и социалната политика не води статистика на българите, които емигрират, нито на тяхната квалификация. Но факт е, че българите, които са искали да емигрират, вече са го направили. В момента се наблюдава интерес към университетите в чужбина, като немалка част от студентите се връщат след завършването си. По отношение на тяхното връщане ние имаме добра практика да провеждаме трудови борси там, където има по-голяма българска студентска общност. Правим срещи между тях и мултинационални компании, които инвестират в България. Тези млади хора са много добре подготвени и биха могли да заемат и високи мениджърски позиции. Иначе емигрантската вълна не се случи Не се оправдаха очакванията на част от европейските правителства, които буквално стояха по изходите на техните летища и очакваха да посрещат стотици хиляди българи. От няколко години българите търсят основно сезонна работа извън страната, главно селскостопанска. Ако можем да говорим за българска вълна към западните държави, то ще е през лятото и те ще останат там в рамките на 2-3 месеца.

- Тогава приключи ли изтичането на мозъци?
- Единственият риск, и той не е от 1 януари 2014 г., е свързан с медицинските кадри. Имаме известни притеснения, че отварянето на пазара може да предизвика увеличаване на лекарите, които търсят препитание в чужбина предвид много по-високото заплащане и многото свободни позиции в останалите държави от ЕС.

- България има ли план да привлече лекари извън ЕС на мястото на напускащите българи?
- На този етап не обмисляме подобна политика. Има много чужди студенти по медицина, през последните години се увеличава броят на турските и гръцките и много от тях се реализират тук. Заедно с Министерството на образованието и науката опитваме с различни проекти за повишаване на квалификацията, за придобиване на определени специализации по оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" да задържим българските медици тук. В новия програмен период ще продължим да работим с МЗ по проекти, насочени към младите и завършващи лекари.

- Защо и заетост, и безработица растат през 2013 г.?
Видео: Пиер Петров

- Нивата на заетост започнаха да растат, защото сивата икономика започна да изсветлява. През 2010 г. делът на сивата икономика бе около 42%, а изследване отпреди месец посочва ниво около 31%. Заради множеството информационни кампании все повече българи знаят своите права и претендират за спазването им от работодателите. Допълнително наблюдаваме, че малките и средните фирми нямат намерения да съкращават работници. Според анкетите на Агенцията по заетостта (АЗ)
едва 0,7-0,8% от фирмите планират съкращения, 60-70% ще задържат персонала си, а останалите дори ще назначават нови хора.

- Защо тогава расте и безработицата?
- Това също е обяснимо. Ние стартирахме много активно мотивирането на така наречените обезкуражени лица, които нито търсеха работа, нито участваха в обучение. Всекидневно трудовите посредници вече консултират такива хора и те се включват в търсене на заетост или в обучение. Това неминуемо води до повишаване на нивото на официалната безработица. Тези хора и досега са били без работа, но не са търсели услугите на държавата.

- Какви ще са основните политики по отношение на заетостта през 2014 г.?
- На първо място работата с младежите. От 1 януари стартирахме индивидуална работа с всеки младеж. В АЗ има специални трудови посредници за младите, започна изготвянето на индивидуалните планове. Ударно се одобряват проекти по Националния план по заетостта и от февруари ще стартират. 23 хил. души се очаква да започнат работа по мерки, финансирани от бюджета, още в първите 2-3 месеца на годината.

Ускорено разработваме новата оперативна програма и много бързо продължаваме и стартираме микропроцедури от настоящата, по които също до 2-3 месеца ще бъдат наети 4-5 хил. нови работници, предимно младежи. Имаме одобрени регионални проекти за около 5 млн. лв., търсим и допълнителен ресурс за тях.

Не на последно място е и подобряване качеството на работната сила, но според нуждите на бизнеса. Скоро ще представим българо-австрийски проект, насочен към дуалното обучение, завършваме оформянето на документи за кандидатстване и с швейцарско финансиране, насочено към ромите. С тази специална група имаме да работим доста за ограмотяване и включване на пазара на труда. Това ще стане чрез интегрирани проекти, в които ще се отделят средства за подобряване на битовите условия, за връщане в училище на необразованите и, разбира се, на пазара на труда, подобряване на здравната култура. Програмата е на стойност над 6 млн. швейцарски франка.

- Какви обучения ще финансирате според заявките на бизнеса?
- Започва да се съживява строителството и в него ще се търсят хора с началото на сезона. И общините, и държавата предвиждат инвестиции в инфраструктура, което ще създаде допълнителна работа за строителните фирми и търсене на строители. Търсят се рехабилитатори, санитари, социални асистенти. Една от най-търсените професии остават инженерите в областта на високите технологии, в АЗ има обяви, по които заплатите достигат до 2 700 лв., но тук не можем много да помогнем, защото се изисква висше образование. Все пак има степени на обучението по информационни технологии, които дават квалификация за програмист или за разработка и поддръжка на уебсайт. Търсят се търговски представители и шивачки. Младите хора имат интерес в редприемачеството, имат доста идеи - едни добри, други не толкова. В рамките на Европейската гаранция за младежка заетост ще подкрепяме стартиращ бизнес. Ще има обучение по предприемачество.

Видео: Пиер Петров

- А кои ще махнете, защото няма нужда от тях?
- Не бих казала, че ще ги махнем, но ще отпускаме средства за обучения само ако се появи търсене. Такива са например бизнес-секретар, мениджър на офис, оператори в минната промишленост. Младите хора трябва добре да си помислят, преди да решат какво да кандидатстват в университета. Да се консултират с кариерен специалист, услуга, която предлагаме.

- Към какви хора е насочена субсидията от 600 лв. за преместване на работа в друг град?
- Целта е да стимулираме човек, който има предложение за работа в друг град, да приеме и да се премести. Например в Северозападна България фирми търсят шофьори, автомонтьори, персонал в заведения и не могат да намерят в региона. А в София има хора, които с помощта за пренасяне на имуществото могат да започнат кариера в добра компания. Има и субсидия за транспорт, която се ползва, когато хората запазват мястото, в което живеят, и си намират работа в близък град. Това е улеснение в първите стъпки, когато заплатите не са толкова добри и ние помагаме на хората да се докажат пред работодателя. В интерес на истината към мярката за пренос на покъщнина почти няма интерес, но се надявам с активирането на младежите, които са по-гъвкави, да помогнем на повече хора.

- Ще има ли тази година ваучери за наемане на домашни работници?
- Това е добър инструмент и ползването му ще бъде разширено. Но при дизайна на проектите за всеки случай ще се преценява дали ползването на ваучери е подходящо, трябва да се минимизират рисковете за злоупотреби. Те могат да се ползват в социалните услуги, но са добър механизъм и при наемането на домашни помощници и всякакви услуги, които се заплащат почасово. В стойността на ваучера се съдържа както часовата ставка, така и социалното осигуряване на работника. Много по-удобен е както за работодателя, така и за посредника и самото работещо лице. За обучение също ще бъдат използвани, също и при почасово ангажиране на младежи. Смятам, че още тази година ще стартираме нови видове услуги с ваучери.
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Минималните осигурителни прагове се превърнаха в оправдание за укриване на данъци

Публикувана: неделя, 19 яну 2014 | 18:33

От: Bulgaria On Air

Работодателят е длъжен да осигурява работниците си си върху действителните им трудови възнаграждения, категоричен е вицепрезидентът на КТ „Подкрепа“

„Минималните осигурителни прагове станаха законна система за укриване на данъци“, заяви в предаванетоBoom&Bust на телевизия Bulgaria On Air вицепрезидентът на КТ „Подкрепа“ Димитър Манолов. Той обясни, че идеята на минималните прагове е била работодателите да свикнат да осигуряват служителите си върху истинските доходи, а не да ги укриват и да плащат на минимума.

По думите му работодателят е длъжен да осигурява работниците си си върху действителните им трудови възнаграждения, но не под определения минимален праг за съответната икономическа дейност. Според Манолов праговете ще отпаднат от само себе си, ако укриването на осигурителен доход стане престъпление. „Явно само така българите ще имат осигуровки върху реалните си заплати, а пенсиите няма да се плащат от данъците на работещите“, уточни синдикалистът.

Припомняме, че след като през миналата година парламентът отхвърли предложенията за промени в Наказателния кодекс, с които да се криминализира неплащането на осигуровки от страна на работодателите, темата пак излезе на дневен ред. Предлага се работодател, който не плати задължителните здравни и пенсионни осигурителни вноски, като наема работна сила без договор, обяви възнаграждение в по-малък размер от действително изплащаното на осигурено лице или състави документи с невярно съдържание, да се наказва с лишаване от свобода до шест години и лишаване от право да заема определена длъжност и да упражнява определена професия или дейност. По-леки наказания се предлагат за работодателите, които внесат дължимите осигурителни вноски до приключване на съдебното следствие в първоинстанционния съд. Не се предвижда осигуряваните лица да носят наказателна отговорност в тези случаи.

Очаквано, бизнесът се противопостави на предложенията. 
Според Димитър Бранков от Българската стопанска камара (БСК), не може плащането на осигуровки да бъде приравнено към плащането на данъци, защото едното е право, а другото - задължение. Освен това текстовете в сегашния им вид лишават от права самоусигуряващите се, заетите в морския транспорт, както и лица с граждански договори, допълни още той. Според Бранков проблемът не идва от размера на вноските, а от тясната осигурителна база. В момента у нас едно работещо лице осигурява един пенсионер, а в едно развитите икономики това съотношение е 2-3:1, каза още той.

Димитър Манолов уточни, че новите текстове на Наказателни кодекс, които се обсъждат, не касаят неиздължаването към НАП, а криминализират извършването на измама от страна на работодатели, които не плащат осигуровки на своите подчинени, прикриват документи или съставят такива с невярно съдържание, изплащат възнаграждение в един размер, а плащат налог върху съвсем друга сума. Дори и с това уточнение обаче текстът е изпълен с неточности, категоричен е Бранков.

Според БСК с настоящите предложения може да се стигне до преследване на работодатели не само за укрити, но и за неплатени осигуровки. "В единия случай говорим за неплащане поради ред причини, а в другия за документна измама, която и сега се преследва от Наказателния кодекс", припомня Димитър Бранков.
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Държавата въвежда нови правила при етикетирането на храните

19 януари 2014 15:43 |
Държавата въвежда нови правила при етикетирането на храните. От края на годината върху всички опаковки на хранителните продукти ще трябва да се изписва цялата информация, нужна на потребителите, за да направят своя избор, когато пазаруват за трапезата си, предава Нова телевизия.  

Новите изисквания засилват защитата от алергени.   Още от края на годината, според европейските регламенти, върху всеки етикет ще трябва ясно да се изпише: наименованието на продукта, списък на съставките и тяхното количество, веществата, които причиняват алергии, както и срокът на годност.

Освен това потребителят вече трябва да знае произхода на месото, действителното съдържание на алкохол в напитките, както и дали има специални условия за съхранение и употреба на продукта.

До декември 2016 година към всичките тези изисквания ще трябва да се добави и хранителната стойност на продукта, т.е. ще е ясно точно какво и по колко консумираме.

Изключение от новите правила за етикетиране ще има само за някои продукти, за които важат специфични изисквания. Такива например са: алкохолните напитки, добавките в храните, кафето и чаят, дъвките и натуралните води.

Източник: NovaNews.bg
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Световен автомобилен доставчик открива завод в Плевен

Последна редакция: 16.01.2014, 13:44
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Поредната инвестиция в автомобилния сектор идва в България. Световно известният автомобилен доставчик "Нексанс Аутоелектрик" ще открие завод за производство на кабелно оборудване в Плевен, съобщиха от Българската агенция за инвестиции. Фирмата ще оперира у нас чрез дъщерната си компания " Електрокабел България".

Заводът в Плевен ще е на площ 5000 кв. метра и строителството му ще започне през пролетта. При пълен капацитет на производството в него ще бъдат наети 600 служители. Очаква се заводът да отвори врати в края на 2014.

"При избора на местоположението, ние отделихме нужното време за един по-задълбочен анализ, и сега сме уверени, че до края на 2014 г. ще бъдем в състояние да доставяме на нашите клиенти висококачествени продукти от завода в България", коментира във връзка с успешното приключване на преговорите Михаел Круп, отговорен мениджърът за проекта. Сред решаващите факторите за избор на локацията са добрата инфраструктура, качеството на пазара на труда, стабилната валута и присъединяването на България към Европейския съюз.

"Нексанс Аутоелектрик" разработва и произвежда кабелни системи и електро-механични компоненти за конвенционално задвижвани превозни средства, както и за електро и хибридни превозни средства. Със своите близо 7000 служители в 23 локации, групата доставя оборудване за водещите производители на автомобили и системи по целия свят.
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Почти 1/4 от всички "внесени" в България специалисти през 2013 г. са били инженери и технически персонал от Китай, показва справка за издадените разрешения за работа на чужденци в България, изготвена за "Сега" от Агенцията по заетостта.

От 706 разрешителни, издадени през 2013 г., 189 са били за китайци. Специалистите от Турция, започнали работа у нас предимно като технически персонал, са 116. Издадени са и разрешителни за 67 македонци, сред които преобладават командированите специалисти за изграждане на железопътна инфраструктура.

Специален документ за работа у нас от Агенцията по заетостта се изисква само за служители от страни извън Европейския съюз. За граждани на ЕС няма нужда от такъв заради регламентите за свободно движение на хора. Разрешителното се дава основно за висококвалифицирани служители за специфични позиции и за управленски персонал. Фирмите трябва да докажат, че не могат да намерят кандидати за съответната длъжност на родния пазар на труда.

Броят на легално работещите у нас чужденци осезателно се увеличава спрямо 2012 г., когато издадените документи са били 584.
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Държавното оръжейно дружество "Кинтекс" очаква двойно увеличение на износа през 2014 

17 януари 2014

МИЕ стартира работни срещи с ръководствата на дружествата с държавно участие

"Започваме провеждането на срещи с ръководствата на всички дружества с държавно участие, които са в системата на Министерство на икономиката и енергетиката. Важно е да чуем какви са очакванията Ви за дейността и евентуалните резултати през новата 2014 г., какви трудности срещате и с какво може Министерство на икономиката и енергетиката да Ви помогне". Това каза заместник-министърът на икономиката и енергетиката Анна Янева на среща с ръководството на "Кинтекс" в София, на която присъстваха изпълнителният директор на дружеството Антон Салджийски, членове на съвета на директорите и експерти от МИЕ.

Държавното оръжейно дружество  може да се похвали с  положителни резултати от изминалата година, която ще завърши на печалба, въпреки сериозната конкуренция в сектора на частни фирми и затрудненото положение, в което се намираше "Кинтекс" в началото на 2013 г. След предприетата смяна на ръководството през юли 2013, ситуацията се обръща. Като доказателство за това от дружеството очакват двойно увеличение на износа за 2014 г. Средният обем на износ на българско оръжие и боеприпаси за последните години е в рамките на около 300 млн. евро. От дружеството също така имат готовност да подпишат и нови договори в традиционно силни за износа чуждестранни пазари като Алжир и Индия. С тях се поддържат добри външнотърговски контакти и те се радват на споделено доверие през годините, което е от решаващо значение в този сектор, смята Антон Салджийски. На запазените в годините добри отношения държавното оръжейно дружество и ръководството му разчитат и за реекспорта, който се осъществява предимно с Украйна и достига до 30% от износа в определени години.

"Кинтекс" е създадено през 1966 г. като специализирано предприятие за търговия с военно имущество, а през 1992 г. е трансформирано в акционерно дружество, в което всички акции са собственост на държавата. Има генерален лиценз за износ, внос и реекспорт на продукция зa армията и полицията, като е специализиран в износа на продукция на българската отбранителна и машиностроителна промишленост и за всички родове войски. В износната листа на "Кинтекс" все по-голям е броят на нови усъвършенствани изделия, конструирани в научните институти и заводите на българския военно-промишлен комплекс. Вече 45 години компанията изпълнява договори за доставка на военно-техническа продукция, въоръжение и боеприпаси, както и инженерни проекти за страни в Африка, Азия и Близкия изток.

================================
http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2014/01/19/2223085_tokut_za_firmite_poskupva/?sp=1#storystart

Токът за фирмите поскъпва

Износът и намалените тарифи за бита карат АЕЦ "Козлодуй" и ТЕЦ "Марица-изток 2" да вдигат цените за търговци и индустриални предприятия

Георги Жечев
Голяма компания вече е притискана от доставчика си на енергия да се съгласи на по-висока цена
Първите преки последствия от поевтиняването на тока за домакинствата и по-големият износ вече са налице. Големи производители като държавните АЕЦ "Козлодуй" и ТЕЦ "Марица-изток 2", които продават едновременно и по свободни цени, и по по-ниските тарифи, определени от регулатора, искат да продават енергията си по-скъпо на свободния пазар - т.е. на големите и средните фирми. По този начин от електроцентралите явно се надяват да компенсират по-ниските си приходи от регулирания пазар, където са битовите потребители и малките фирми, с нарастване на постъпленията от бизнес клиентите си – търговци и индустриални предприятия, от които на практика е поискано да намалят маржовете си на печалба. Допълнителен натиск за повишаване на цените на електроенергията за бизнеса оказва и износът - поради спадане на таксата за пренос при експорт за централите става по-изгодно до продават в чужбина.

Миналата сряда ядрената централа е провела преговори с представители на компании за търговия с електроенергия, които вече имат договори с производителя за покупка на електроенергия. Търговци на енергия казват, че подобни разговори е имало и с ТЕЦ "Марица-изток 2". Ефектът от натиска се пренася по веригата. Търговците трябва да поискат по-високи цени от клиентите си - големи и малки стопански потребители, част от които са на свободния пазар отскоро и предоговарянето на действащи договори за доставка на ток ще е неприятна изненада.

Срещи на четири очи

От АЕЦ "Козлодуй" са изпратили писма до търговците, с които формално ги канят на среща за съвместен преглед и анализ на пазарната среда, обясниха източници на "Капитал Daily", запознати с поканата. От 1 януари Държавната комисия за енергийно и водно регулиране (ДКЕВР) намали цената за разполагаемост, която покрива фиксираните разходи на централата, от 22.45 лв. на мегаватчас на 22.11 лв. на мегаватчас. Това беше поредното намаление – по-рано през 2013 г. същата цена беше 27 лв. на мегаватчас, при положение че за новия регулаторен период от централата бяха поискали 33.15 лв. на мегаватчас. Регулираната цена на самата атомна електроенергия ДКЕВР запази на 15.30 лв. на мегаватчас. Освен това след протестите от миналата година регулаторът задължи АЕЦ да продава по-голяма част от енергията си за регулирани пазар, за да успокои социалното напрежение. Съответно намаля количеството евтина енергия за индустрията и за износ.

На 15 януари ръководството на централата се е срещнало с част от търговците, които купуват енергия от АЕЦ "Козлодуй". Изпълнителният директор на централата Иван Генов отказа да коментира пред "Капитал Daily" съдържанието на разговора. Преговори с търговците е имало и с ТЕЦ "Марица-изток 2", чиято цена за разполагаемост също беше намалена от ДКЕВР. "Капитал Daily" изпрати до въглищната централа запитване за повече информация по темата, но до редакционното приключване не получи отговори.

Вратичка в договорите

От ядрената централа най-вероятно се опитват да използват клауза от договорите си с търговците, която им позволява да променят цената на продаваната енергия, ако таксите за пренос са били изменени. Таза клауза залегна през юни миналата година, когато все още не се знаеше как ДКЕВР ще промени пазарните правила.

До 1 юли 2013 г. върху всеки мегаватчас, минал през електропреносната мрежа, се плащаха 34 лв. Така електроенергията на АЕЦ "Козлодуй", която в пиковите моменти на пазара скачаше до 74 лв. за мегаватчас, достигаше до границата с цени от 110 лв. за мегаватчас, което според търговците я правеше непродаваема в традиционните чужди пазари. Така, за да може да продава, АЕЦ-ът трябваше да свали цените си. На месечните търгове от април-май 2013 г. минималната тарифа падна до 56 лв. за мегатватчас. Намалението на таксата за пренос от август миналата година на 12 лв. Така търговците, рискували да купят енергия по дългосрочните си договори, без да са сигурни с колко точно ДКЕВР ще намали таксите за пренос, получиха бонус от порядъка на 20 лв. Точно този марж в момента АЕЦ "Козлодуй" се опитва да прибере, повишавайки собствените си цени.

Другите търговци, които са сключили договори след 1 август, обаче са недоволни. Ретроактивното повишение на цените ще доведе до загуби за тях или до промяна на цените за крайните им клиенти.

Пренасяне към бизнеса

Засега не е ясно дали АЕЦ "Козлодуй" е успял да повиши цените си ретроактивно, но последните преговори показват, че дружеството поне опитва. "Ако централите изменят цените по действащи договори, те директно увреждат интересите на търговците и крайните потребители. Централите рискуват да поставят в неизпълнение търговците пред техните клиенти", коментира за "Капитал Daily" адвокат Николай Кискинов от адвокатско дружество "Владимиров - Кискинов", който е специалист в областта на енергийното законодателство. Той припомни, че търговците предплащат цялото количество договорена енергия за няколко месеца напред и на тази база я предлагат на клиентите си. Според правилата на ядрената централа търговците могат да платят тока и след доставката му, но това автоматично става на по-висока цена.

Последствията за бизнес потребителите не закъсняват. Пред "Капитал Daily" голяма компания за управление на имоти, която от миналата година купува ток на свободния пазар, разказа, че наскоро е притискана от доставчика си на енергия да се съгласи на по-висока цена. След разговори е постигнат компромис за поскъпване на тока, но значително по-малко от исканото от доставчика.
====================================== 
http://www.segabg.com/article.php?id=682607

Пазарът на труда след 20 г. - работа онлайн и минимум държавна намеса
Хората ще се трудят на няколко договора и ще се самообучават, показва изследване на Балканския институт по труда и социалната политика

ДИНА ХРИСТОВА

Държавата все по-малко ще се меси във взаимоотношенията работник - работодател, а хората все повече ще работят от домовете си и на няколко договора. Такъв ще бъде пазарът на труда у нас след около 20 г. Тогава на него ще излезе поколението, което в момента е в бебешка възраст. Изводите са от изследване на Балканския институт по труда и социалната политика. 

"Ще има много по-малко държава в трудовите отношения, отколкото е в момента. Това е неизбежно, защото тя просто няма да има място заради другите промени, които се очакват", коментира председателят на Балканския институт по труда и социалната политика и бивш социален министър Иван Нейков. Около 30-40% от работните места ще бъдат у дома - т.е. хората ще работят онлайн. Така ще се подписват и прекратяват договори, ще се поставят задачи, ще се предава изпълнението, ще се плащат възнаграждения. Това ще направи бизнеса по-конкурентен, тъй като работните места, които той трябва да поддържа в офиси и предприятия, са в пъти по-скъпи.

Според прогнозата на Балканския институт по труда все по-масово ще се работи на срочни трудови договори и то на няколко, както и на много по-гъвкаво работно време. "Безсрочният договор няма да изчезне, но ще нараства броят на хората, които ще предпочитат срочните за извършване на определена работа, за да могат след това да са свободни да се договорят с друг работодател", обяснява Нейков.

Задължително ще има и промяна на законодателството. То ще е отделно за големите фирми и за микропредприятията. Това се отлага от десетилетия, но според експертите на института в следващите 20-25 г. ще стане неизбежно. "Ако не стане, микропредприятията ще са принудени просто да заобикалят закона, не защото са лоши и искат, а защото той е неприложим за тях", отбелязват в анализа си от института. Според НСИ през 2012 г. от 372 000 предприятия 343 000 са били с до 9 заети. Още 24 000 са с до 59 души персонал.

Хората ще трябва да се обучават цял живот, но благодарение на технологиите ще могат да го правят онлайн у дома и ще имат повече време за това. "Все пак това ще е поколението, което се е родило с памперс "айпод", казва Иван Нейков. Тъй като голяма част от знанията и уменията хората ще придобиват чрез самообучение, ще бъдат наложителни различните опции за валидиране на знания и умения, придобити по неформален път. Министерството на образованието вече разви подобна система, която засега ще е само за някои специалности и ще се прилага само в някои професионални гимназии.

===================
http://www.segabg.com/article.php?id=682584

10 000 домакинства ще получат по 2000 лв. за газификация

Според икономическото министерство България ще насърчава използването на синьото гориво с ресурси от еврофондовете

Йоана ПЕТРОВА

10 000 български домакинства ще получат безвъзмездно по 2000 лева помощ, за да преминат на природен газ. Министерството на икономиката най-сетне подписа документа, който дава старт на отдавна обещаваната мярка за насърчаване на битовата газификация.

Помощта ще се отпуска за покриване на първоначалните разходи за покупка на оборудване и присъединяване към мрежата. Те варират за всеки град и дом, но е било решено помощта да е еднаква като сума - 2000 лева, а не да се пресмята като процент от първоначалната инвестиция за всяко домакинство. 
С предимство ще са кандидатите, които живеят в 27-те най-прашни града на България - сред тях са София, Перник, Стара Загора. Има и едно много съществено условие - помощта ще се отпуска само ако жилището е в селище, в което вече има изградена газоразпределителна мрежа и местната фирма - доставчик на природен газ, може да го присъедини. 

Но времето за кандидатстване още не е дошло. Сега Министерството на икономиката трябва да обяви процедура за избор на консултант, който да подготви условията за кандидатстване и критериите за оценка. Едва тогава ще започне набирането на желаещи за помощта. За консултантски услуги ще отидат 0.5 млн. евро от общата сума 10.5 млн., предвидена за насърчаване на битовата газификация. 
За тези милиони България чака отдавна. За старт на мярката говореше и бившият енергиен министър Трайчо Трайков през 2012 г., после и колегата му Делян Добрев през 2013 г. Едва сега реално се дава ход - след като в петък икономическото министерство подписа споразумение с Европейската банка за възстановяване и развитие. ЕБВР е администратор на Международния фонд "Козлодуй". Част от средствата във фонда се използват за различни мероприятия за енергийна ефективност. 
Не е тайна, че България е абсолютен аутсайдер в Европейския съюз по енергийна ефективност. Една от причините е в слабото използване на чистото и ефективно синьо гориво. В момента делът на газифицираните български домове е символичен, едва 3%, докато в ЕС половината население се отоплява и готви на природен газ. 

България е негативен рекордьор в ЕС по използване на електроенергия за отопление. Като се има предвид, че токът през следващите години неумолимо ще поскъпва, битовата газификация е разумна алтернатива, обясняват енергийните експерти. 
Според доклад на икономическото министерство за състоянието на енергетиката насърчаването на газификацията е важна цел, защото дава път на най-екологичното гориво, а България сериозно изостава в това отношение не само от страните в ЕС, но и в Югоизточна Европа. 
Държавата е в дълг за развитието на газопреносната система, се признава в доклада. В 10-годишния план на "Булгартрансгаз" - за 2013-2022 г., е предвидено изграждането на нови газопроводни отклонения високо налягане до Панагюрище и Пирдоп, Свищов, Банско и Разлог. През миналия ноември на свое заседание донорите на фонд "Козлодуй" не са приели разклоненията да се финансират от "неядрения прозорец" на фонда и България трябва да търси други източници, се посочва в анализа на МИЕ. 
Според документа в новите оперативни програми - по които България усвоява еврофондовете, трябва задължително да има мерки и ресурси за насърчаване на битовата газификация. Идеята на МИЕ е и по тази линия да се отпускат безвъзмездни средства на българи, които искат за преминат на синьо гориво вкъщи - тоест за покриване на първоначалните разходи за покупка на оборудване и присъединяване към газовата мрежа. Тъй като оперативните програми за 2014-2020 г. още не са приети, не е ясно дали в тях са отразени тези предложения.

"Изключително полезни са дейностите, свързани с доставки на компресиран природен газ. Те създават възможност малките градове и села, както и отдалечени обекти - хотели, цехове оранжерии - да се газифицират, въпреки че близо до тях няма никакви газови тръби", се изтъква още в доклада на МИЕ. Там се посочва също, че новите газови връзки с мрежите на Гърция и Румъния ще позволят да се газифицират няколко нови района - Кърджали, Хасково, Сливница и Годеч. 
ОЩЕ ФИНАНСИ
В петък бяха подписани общо 4 споразумения за отпускане на пари от фонда. Освен сумата за газификация други 15 млн. евро са предвидени за покупка на нови багери за държавните мини "Марица-изток", 4.1 млн. евро са за модернизация на Електроенергийния системен оператор, а 5 млн. евро - за саниране на общински сгради. 
=======================================
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Contidrom е “Тестово съоръжение на годината 2013”

Дата: 20 Януари 2014г.

Хановер, 20 януари 2014 г. – Комплекса за тестване на автомобилни технологии Contidrom на водещият производител за автомобилната индустрия Continental бе определено за
“Тестово съоръжение на годината 2013” от най-престижното издание “Automotive Testing Technology International”.
Continental развива Contidrom вече над 45 години като днес комплекса край Хановер включват различни видове писти и съоръжения, включително и високоскоростен овал,
където могат да бъдат тествани най-новите автомобилни технологии. Дори клиентите на Continental и водещи автомобилни производители ползват пистата за своите тестове. За
построеното през 1967 г. съоръжение, международното жури на “Automotive Testing Technology International” отбеляза: “Тестването на реални повърхности дава много по-
близки до реалността показатели за динамиката на автомобила, което води до по- ефективен развоен процес на гумите.”
Сред основните фактори, допринесли за решението на журито, е новия “Атоматизирания покрит анализатор на спирачни системи (AIBA). Чрез AIBA Continental тества спирачните
характеристики на 100 000 гуми на година, които могат да бъдат изследвани при всякакви метеорологични условия, на мокри или сухи настилки, включително и без шофьор.
Continental откри AIBA през есента на 2012 г. и от тогава това наистина уникално тестово съоръжение позволи на компанията да постигне значими резултати при развитието на
процеса на създаване на зимни и летни гуми за автомобили, ванове и 4х4. Технологията е Фотографии на Contidrom и модерните съоръжения на Continental може да откриете на
следния линк: http://sdrv.ms/1dB4AfA
=====================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2014-01-20&article=479124
Конфискуват имущество за неизгодна сделка

Затвор за ЕТ, ако скрие фалит

Удрят ни в кантара - търговецът изхвърча от бизнеса

До две години затвор ще грози всеки едноличен търговец у нас, който умишлено скрие фалит. Това гласят текстове в раздел "Общи стопански престъпления" в проекта на нов Наказателен кодекс (НК), подготвен от Министерството на правосъдието. Освен заплаха от затвор провинилите се еднолични търговци ще бъдат наказвани с пробация или глоба, както и с отнемане на правото да упражняват определена професия или дейност. Текстовете в действащия в момента НК предвиждат затвор до три години и парична глоба в размер от 3 хил. до 5 хил. лева при укриване на фалит. Разлика между стария и новия НК е и отделянето на едноличните търговци от търговските дружества. В настоящия кодекс всички са посочени под общия знаменател "търговец". Разграничението между еднолични търговци и юридически лица е важно, защото наказанията са по-големи при умишленото укриване на фалит от страна на фирми. В тези случаи новите текстове в НК предвиждат лишаване от свобода до три години, глоба, както и забрана за извършване на определена професия или дейност. 
Бъдещият НК предвижда и нова наказателна мярка за длъжностните лица, работещи в държавни предприятия. Ако те сключат неизгодна сделка, която донесе значителна вреда на държавата, освен заплаха от 5 години затвор ще ги грози и конфискация на половината имущество.
Сурово наказание за търговците, които удрят в кантара клиентите си, предвижда още новият НК. Всеки, който заблуждава потребителите с неверни мерки или теглилки, или с неточен измервателен уред, ще получи забрана да практикува търговската си дейност. Това е гарнирано с угроза от затвор до 1 година или пробация, както и с глоба. В старите текстове на НК, наказанието за недобросъвестните търговци е затвор до 2 години. Освен това се предвижда забрана за практикуване на дадена професия или дейност, но по преценка на съда и само в случаите, когато деецът е получил присъда "лишаване от свобода". С други думи, според новия НК, всеки търговец, за когото се докаже, че използва манипулиран кантар за измерване на стоката си, може директно да загуби прехраната си.
Търговията с отпадъци също попада под редакцията на новия НК. Според действащия сега кодекс търговците на отпадъци от черни и цветни метали, които нямат лиценз, подлежат на затвор до 5 години и глоба от 2 хил. до 50 хил. лв. Новите текстове посочват, че който противозаконно изкупува или търгува с отпадъци подлежи на лишаване от свобода до три години, глоба, както и с лишаване от право да извършва определена дейност. Така обхватът на кодекса по отношение на търговията с отпадъци сериозно се разширява, тъй като вече не става дума само за търговията с отпадъци от метали, а за търговията с всякакви отпадъци. Освен това старите текстове съблюдаваха наличието на лиценз, докато новият вариант ще важи за всичко "противозаконно", свързано с търговията с отпадъци.
Мартин ЛЕКОВ

=========================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2933624

Заложни къщи вече купували метални отпадъци

20.01.2014 07:22; Марияна Бойкова; 

Кран на НК “Железопътна инфраструктура” вчера се опитваше да вдигне дерайлиралия локомотив край гара Яна. Днес се очакват големите кранове, които да преместят цистерните. Както “24 часа" вчера писа, локомотив, един вагон и 6 цистерни на товарен влак с общо 16 цистерни излезе от линията заради 3 тона откраднати метални елементи, които свързват релсите с траверсите. Експерти изчислиха, че “приходът” за обирджиите ще е 1700 лв., а щетата за държавната компания - над 500 000 лв. СНИМКА: РАДОСТИН НАЙДЕНОВ

Заложни къщи вече изкупуват метални отпадъци. Това сигнализират от Българската асоциация по рециклиране в писмо до министрите на финансите и на околната среда и водите.

Досега с получаване на метални отпадъци се занимаваха само незаконните площадки, но вече в покупко-продажбата им се включиха и заложните къщи, пишат от асоциацията.

"24 часа" потърси за мнение фирмите, които имат законни площадки, след като крадци отмъкнаха метални елементи от 170 м жп линия след гара Яна и в петък в този участъкът дерайлира влак с 16 цистерни.

Забраниха изкупуването на части от жп инфаструктурата със закон, но след като кражбите продължават, той явно не действа, каза Милчо Ламбрев, шеф на Националната компания "Железопътна инфраструктура". Владимир Тодоров, изпълнителен директор на асоциацията по рециклиране, обяви, че след като законът иска 25 000 лв. гаранция за фирмите и 5000 лв. за площадка, то са избуяли незаконните изкупвачи. Те били над 900, които прибират откраднат метал. Изобщо не можело да се проследят лицата, които предават метала, както и какъв е произходът му. Затова организацията настоява да се предвиди затвор от 1 до 5 г. за тези, които купуват крадени части от инфраструктурата.
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