PAGE  
17

[image: image15.jpg]BhITAPCKA ThPTOBCKO-
TTPOMMIMIEHA IAIATA

XX rommm mareym

3gekentpn 2013



 БТПП в медийното пространство                            05.12.2013
http://www.bcci.bg/news/6536
Носителите на Годишните награди на БТПП’ 2013 година
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За 20-ти път на тържествена церемония  в София хотел Балкан, бяха връчени Годишните награди на БТПП за постижения в категориите: водещи български фирми в бизнес класацията „Топ 100“; регионална палата; браншова организация; посланик; чуждестранен търговски представител; медия; журналист.

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА за първо място сред фирмите в категория “Топ 100 фирми, класирани по максимална величина на печалбата на 100 лв. собствен капитал през 2012 г.” получи  „СПОРТ ЛАЙН ЕЛИТ” ЕООД, гр. София.

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА  за Първата награда в новата категория “Топ 100 фирми, класирани по намаление на задълженията през 2012 г. спрямо 2011 г., при реализиран положителен финансов резултат и ръст на нетните приходи от продажби през 2012 г. спрямо 2011 г.“ получи „ТОКОМИ“ ООД, гр. Перник.

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА за първо място сред фирмите в категория “Топ 100 фирми, класирани по изменението на нетните приходи от продажби 2012/2011 получи „ИВЕЛИНСТРОЙ“ ЕООД, гр. София

ПЛАКЕТ и ГРАМОТА за първо място в категория “50 фирми, класирани по изменението на финансовия резултат през 2012 и 2011 г.“ получи „БЛАГОЕВГРАД – БТ“ АД, гр. Благоевград.

За първо място в категория  “ТОП 10 х 6” – фирми с максимални приходи от продажби за 2012 г. в Националните райони награди ( плакет и грамота) получиха: в Северозападен район  -ЗЛАТНА ПАНЕГА ЦИМЕНТ“ АД, гр. Златна Панега; в Северен-централен  -„АМИЛУМ – БЪЛГАРИЯ“ ЕАД, гр. Разград; в Североизточен  - „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКИ МОРСКИ ФЛОТ“ АД, гр. Варна; в Югозападен- „МОБИЛТЕЛ“ ЕАД, гр. София; в Югоизточен -„МИНИ МАРИЦА – ИЗТОК“ ЕАД, гр. Раднево;  в Южен-централен- „БИОВЕТ“ АД, гр. Пещера.

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА „ХЕРМЕС“ И ГРАМОТА в категория “Браншова организация” за 2013 г. получи БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ НА ТЪРГОВЦИТЕ НА МЕДИЦИНСКИ ИЗДЕЛИЯ

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА в категория “Регионална търговско-промишлена палата/камара” в системата на БТПП  получи за 2013 г. ВАРНЕНСКА ТЪРГОВСКО-ИНДУСТРИАЛНА КАМАРА.

В категория “Посланик” за 2013 г. с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА бе награден Н. Пр. АНТОН ПАКУРЕЦУ – извънреден и пълномощен посланик на Румъния в Република България за изключителния му принос за развитие на двустранните икономически отношения.

БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА в категория “Чуждестранен търговски представител” получи АЛЕКСАНДЪР МИЛИЧЕВИЧ – съветник търговски въпроси в Търговска служба към Посолството на Република Сърбия в Република България  за изключителния му принос за активизиране на икономическото сътрудничество между Република България и Република Сърбия.

БТПП отличи за 2013 г., медия и журналист. Съпричастността на медиите даде възможност представителите на икономическите среди да получават достъп до всички сигнали на бизнеса за нуждата от подобряване на икономическата среда и живот в страната.  

С ПЛАКЕТ И ГРАМОТА в категория «Медия» за 2013 г. БТПП награди ВЕСТНИК "СТАНДАРТ"за обективно представяне ролята на БТПП като най-голяма национална работодателска организация в деловия живот на страната, за отразяване на позициите на членовете й по актуални проблеми и за редовно излъчване на новини от ежедневната й работа.

В категория журналист за 2013 г. БТПП награди с ПЛАКЕТ И ГРАМОТА  Наталия Ганчовска - журналист в Програма "Хоризонт" на Българското национално радио за обективно отразяване на позициите на БТПП и на нейните членове по актуални стопански теми, с ясен сигнал за проблемите на българския бизнес и ролята на Палатата в негова защита.

Започвайки Класацията „ТОП 100“от 1998 г., Палатата  всяка година събира и обработва финансови данни за фирмите. Класациите на БТПП обхващат фирми от всички отрасли на икономиката, като с всяка година се повишава тяхната представителност в национален план. Делът на фирмите, участващи в класациите, формира 70 % от БВП на страната през последните години. При класирането са приложени международно утвърдени критерии. Отчитайки високата степен на задлъжнялост в българската икономика, за първи път през тази година БТПП изготви класация на фирмите, които са успели не само да намалят задлъжнялостта си, но и да постигнат печалба и ръст в приходите от продажби.

03.12.2013 г. 
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http://radiovarna.bnr.bg/News/Varna/Pages/nagradi04122013.aspx   Автор: Валери Великов
Две варненски фирми бяха наградени от БТПП 
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За 20-ти път бяха връчени Годишните награди на Българската търговско-промишлена палата за постижения в категориите: водещи български фирми в бизнес класацията „Топ 100“; регионална палата; браншова организация; посланик; чуждестранен търговски представител. Сред наградените са Варненската търговско-индустриална камара и „Параходство Български морски флот”. Още за наградите, както и коментар на актуалната икономическа обстановка в страната, чуйте в интервюто с председателя на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов в звуковия файл.
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БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” И ГРАМОТА в категория “Чуждестранен търговски представител” получи АЛЕКСАНДЪР МИЛИЧЕВИЧ – съветник търговски въпроси в Търговска служба към Посолството на Република Сърбия в Република България  за изключителния му принос за активизиране на икономическото сътрудничество между Република България и Република Сърбия.

БТПП отличи за 2013 г., медия и журналист. Съпричастността на медиите даде възможност представителите на икономическите среди да получават достъп до всички сигнали на бизнеса за нуждата от подобряване на икономическата среда и живот в страната.  

С ПЛАКЕТ И ГРАМОТА в категория «Медия» за 2013 г. БТПП награди ВЕСТНИК "СТАНДАРТ"за обективно представяне ролята на БТПП като най-голяма национална работодателска организация в деловия живот на страната, за отразяване на позициите на членовете й по актуални проблеми и за редовно излъчване на новини от ежедневната й работа.
В категория журналист за 2013 г. БТПП награди с ПЛАКЕТ И ГРАМОТА  Наталия Ганчовска - журналист в Програма "Хоризонт" на Българското национално радио за обективно отразяване на позициите на БТПП и на нейните членове по актуални стопански теми, с ясен сигнал за проблемите на българския бизнес и ролята на Палатата в негова защита.

Започвайки Класацията „ТОП 100“от 1998 г., Палатата  всяка година събира и обработва финансови данни за фирмите. Класациите на БТПП обхващат фирми от всички отрасли на икономиката, като с всяка година се повишава тяхната представителност в национален план. Делът на фирмите, участващи в класациите, формира между 70 % от БВП на страната през последните години. При класирането са приложени международно утвърдени критерии. Отчитайки високата степен на задлъжнялост в българската икономика, за първи път през тази година БТПП изготви класация на фирмите, които са успели не само да намалят задлъжнялостта си, но и да постигнат печалба и ръст в приходите от продажби.
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Автор: Цвета Младенова

Орешарски за бизнес климата                      03.12.2013 / 19:59
Правителството е дало не малко положителни сигнали към бизнеса. Това заяви министър-председателят Пламен Орешарски на церемонията по отличаване на успешните фирми у нас от Българската търговско-промишлена палата. Орешарски каза още, че голяма част от мерките на кабинета са именно в посока да се подобри бизнес климатът, за да може България да защити имижда си на привлекателно място за инвестиции.
Сред мерките на кабинета в полза на бизнеса премиерът Орешарски изброи, че държавата вече се разплаща по-бързо към фирмите, редовно възстановява ДДС и подчерта по-бързото разплащане на държавата към фирмите, редовното възстановяване на ДДС и облекчаването на административните тежести. Той изтъкна и усилия на правителството за по-добър достъп на малките фирми до кредити.
"Предприемаме мерки за по-отговорно управление на държавните предприятия.", каза Орешарски
"Специален акцент поставяме върху иновативния и експортния бизнес, както между взаимовръзката между образованието и бизнеса", допълни премиерът
"Голяма част от мерките ни като кабинет са насочени именно в такава насока - да подобрим условията за правене на бизнес, да покажем, че стопанската активност се насърчава, а не се подтиска от държавата, да защитим имижда на страната ни като привлекателно място за инвестиции.", каза още Орешарски
"Предприехме мерки за облекчаване на административните тежести, подготвихме законодателни подобрения за по-ефектива конкуренция, работим за подобрявае на достъпа на малките фирми до по-евтини кредитни ресурси.", отбеляза министър-председателят
"Смятам, че от началото на мандата дадохме не малко позитивни сигнали към бизнеса, за да може той да започне да възвръща своята мотивация и самочувствие. Ускорихме разплащането на държавата към фирмите, започнахме по-регулярно възстановяване на ДДС, въвеждаме касовата отчетост на малките фирми, така че да дължат ДДС, след като са получили пари по сметките.", допълни Орешарски.
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Заседание на Националния съвет за тристранно сътрудничество
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На заседание Националния съвет за тристранно сътрудничество обсъди предложения за промени в нормативни актове, регламентиращи трудовите и осигурителни отношения.

 По предложението за изменение и допълнение в Кодекса на труда с цел регламентиране на трудов договор за стажуване, БТПП изрази принципна подкрепа на законопроекта със забележка относно необходимостта от усъвършенстване на предложената редакция с оглед предвиждането на ясни и конкретни критерии относно начина на определяне на размера на възнаграждението на стажанта. 

 БТПП изрази категорично несъгласие с предложения законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното осигуряване, тъй като с предложеното съотношение на участниците в новия орган на НЗОК - Съвет на представителите, се нарушава балансът между броя на представителите на държавата и на социалните партньори. Несъгласие беше изразено и относно предвиденото ограничаване на участието на работодателските организации и техни представители в УС на НЗОК, което е отстъпление от принципите на трипартитно участие.

 Становището на БТПП по всички точки от дневния ред виж ТУК
 03.12.2013 г. 
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Само 10% от фирмите правят хляб по стандарт

Изискванията какъв да е истинският самун обаче не били задължителни

· Автор: classa.bg
· Дата: 5.12.2013
Едва малко над 10 процента от производителите на хляб у нас правят самун по утвърдения стандарт „България”. Това съобщиха от Браншовата камара на индустриалните хлебопроизводители и сладкари в България.  Общо фирмите, които правят насъщния за пазара у нас, са около 650, като близо 50 от тях са големите производители. Работещите дружества по стандарта за БГ хляб са 77 на брой. Този стандарт не е задължителен. Производителите имат право да правят хляб и да го пускат за продажба и без него. Фирмите, които го притежават, работят по завишени критерии и минават през специална процедура. Накрая стандартът се одобрява от агенцията по безопасност на храните, ако дружеството е покрило необходимите изисквания, обясниха от камарата на индустриалните хлебопроизводители, цитирани от "Новинар".
От бранша уточниха, че стандарт притежават повечето големи производители, макар че има и малки пекарни със сертификата. Стандартите за производство на брашно и хляб "България" са в сила от април 2011 г., като сертифицират различните видове насъщен – „Добруджа”, „Бял” и „Типов”. Самунът по стандарт се предлага в три грамажа - 500, 650 и 830 грама. Срокът му на годност е две денонощия. 
Междувременно хлебопроизводителите предупредиха, че фирми от бранша може да фалират, ако не се предприеме стратегия за плавно повишаване на цената на насъщния. В началото на декември производителите обясниха, че някои от тях са затруднени финансово. Въпреки това от бранша увериха, че е малко вероятно хлябът да поскъпне в близките няколко месеца. В същото време някои хранителни вериги пуснаха самун на промоция. Така 650 г хляб излиза по-малко от 40 стотинки.

================================================
http://www.bcci.bg/news/6551
Кръгла маса за обсъждане на мерки за ограничаване на сивия сектор
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Българска търговско-промишлена палата организира Кръгла маса на Дискусионния клуб при Българската търговско-промишлена палата за обсъждане на мерки за ограничаване на сивия сектор при трудовоправните и осигурителните отношения.

 Кръглата маса ще се проведе на 05 декември 2013 г. (четвъртък), в Конферентна зала 3 на Радисън САС Гранд хотел, пл. Народно събрание № 4, гр. София.

 Програма на кръглата маса: ТУК
 Събитието се организира по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван от БТПП и финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

 Участието в срещата е безплатно. Пoкана: ТУК
 При желание за участие, моля да попълните приложената регистрационна форма и да я изпратите на e-mail  info@eventdesignbg.com или факс: 02/950 26 65. 

Регистрационeн формуляр: ТУК
Регистрационен списък: ТУК
За допълнителни въпроси, моля не се колебайте да се свържете с Ивент Дизайн на телефон (02) 950 26 66 или e-mail info@eventdesignbg.com. 

С уважение,

Ивент Дизайн ООД

Тел: 02 950 26 66

Факс: 02 950 26 65

04.12.2013 г. 

=============================================
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 Предстои Българо-чешки бизнес форум

Във връзка с официалното посещение у нас на Mартин Пецина, министър на вътрешните работи на Чешката република, Българската търговско-промишлена палата, съвместно с Чешкото посолство в София и Чешката търговска камара, организира Българо-чешки бизнес форум за сътрудничество в областта на миграционнен контрол и сигурност, който ще се проведе на 9 декември 2013 г. от 15.00 ч. в сградата на Палатата.

 Чешките компании са от сферата на технологии за производство на биомаса, производство и сервиз на транспортни машини – багери, оборудване за железопътен транспорт, медицинско оборудване, металургия, отоплителни системи и оборудване, иновации, оптична индустрия и управление на отпадъци.  

 Участието във форума е безплатно, необходима е само предварителна регистрация в срок до 12.00 ч. на 9 декември с изпращане на попълнен регистрационен формуляр на и-мейл: irelations@bcci.bg  или факс 987 32 09. За повече информация : Дирекция международно сътрудничество, БТПП, тел.: 02/8117 421, 8117 494.

 Приложение:

Предварителен списък на чешките фирми
Регистрационен формуляр с програма
05.12.2013 г. 

=================

Hационално търговско изложение
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 "ДОВЕРЕТЕ СЕ НА БЪЛГАРСКОТО" 

Дата: 16-12-2013     Организатор: БТПП - ЦПОПКФО ЕООД 
УВАЖАЕМИ  ДАМИ  И  ГОСПОДА,
 Българска търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви покани на търговско изложение „ДОВЕРЕТЕ СЕ НА БЪЛГАРСКОТО", което  ще се проведе от 
16 до 22 декември 2013 в Национален дворец на културата, София.
Участие в изложението ще вземат производители, търговци, предприемачи, водещи български фирми, които предлагат различнибългарски продукти в следните области: храни, напитки, козметични продукти, облекло, обувки, детски артикули, мебели, стоки за бита и други.
По време на изложението са разрешени продажби на дребно, съгласно действащите наредби. 
Изложението, ще привлече интереса на обща публика, специализирани звена, управители на фирми, търговски обекти и други, за които тези отрасли са приоритет.
Работно време: 10:00 - 19:30 часа 
Вход : безплатен
За допълнителна информация:
БТПП - Център за фирмено обслужване
Лице за контакт : Милен Моллов
Tел.: 02 989 72 40
Email: fairs1@bcci.bg
===========================================
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Нови подходи за оценка и подпомагане на иновационната дейност и интернационализацията на бизнеса

                                 Дата: 17-12-2013      
 Организатор: Enterprise Europe Network  БТПП
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 „Нови подходи за оценка и подпомагане на иновационната дейност и интернационализацията на бизнеса“- обучение, организирано от Enterprise Europe Network към Българската търговско-промишлена палата.

В условията на криза и непрекъснато нарастваща конкуренция, както на местните така и на межднароните пазари, предприятията са изправени пред редица предизвикателства, както по отношение на стратегическото управление, така и по отношение на ефектнивното използване на ресурсите и реализирането на печалба. Успешния бизнес се изгражда на базата на добре работеща бизнес стратегия, гъвкаво изпълнение и непрекъснато търсене на нови бизнес възможности. Целта на обучението е да предостави възможност на мениджърите да получат практически насоки как да оценят и развият бизнеса си.

Специално внимание ще се обърне на подходите за оценка на състоянието и на бизнес средата, усъвършенстване на съществуващия бизнес, генериране и оценка на нови възможности и тяхната реализация.

За лектори по изброените теми са поканени Милена Колева, консултант по управление на иновации в Хирон - мениджмънт консултинг и секретар на НПО КУЗИС - Клуб по управление на знания, иновации и стратегии и Цветослава Кьосева, консултант по иновации и иновационни бизнес модели с повече от 11 години практичен опит.

Обучението ще се проведе на 17 декември 2013г. от 9.30 ч. в зала 4 на Националния дворец на културата (НДК). Участието е безплатно. Крайният срок за регистрация и подаване на профилите е 13 декември 2013.

За регистрация и достъп до програмата на събитието, моля следвайте линка: payment_bcci/userfiles/Програма и регистрационна форма 17_12_13(3).doc
или се свържете с Европейски информационен и иновационен център в БТПП:

Е-mail: een@bcci.bg  ; тел: 02 / 8117 515

========================

http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0213&n=588&g=
	ПЛАМЕН ОРЕШАРСКИ: АКЦЕНТ В ПОЛИТИКАТА НИ Е СЪЧЕТАВАНЕТО НА ИКОНОМИЧЕСКОТО ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И СОЦИАЛНИТЕ АНГАЖИМЕНТИ

	04 Декември 2013

	Министър-председателят се срещна с президента на Европейския икономически и социален съвет Анри Малос

 Министър-председателят Пламен Орешарски се срещна с гостуващия в страната ни президент на Европейския икономически и социален съвет Анри Малос и го запозна с провежданите от правителството политики. „Както и останалите страни в Европа, България преживява труден период. Основната ни задача е да нормализираме обстановката като поставяме акцент върху икономическото възстановяване и социалните ангажименти”, посочи премиерът. Той изтъкна, че продължителният период на силни рестрикции е изострил общественото напрежение и затова правителството ще търси баланса между пазарните и социалните мерки.

 Председателят на ЕИСС Анри Малос изложи виждането си, че средството, което ще стимулира икономическия растеж в Европа, е реиндустриализацията. По думите му, тя трябва да бъде европейски приоритет наравно с конкурентоспособността, създаването на работни места, образованието, екологията, енергетиката и др. „Това не е въпрос на лява и дясна политика, а е необходимост за хората”, изтъкна Малос.

 Според премиера Орешарски, в последните двадесетина години светът е преживял много „балони”, един от които е фетишизирането на услугите като сектор, който ще донесе голям просперитет. „Хубаво е да се развиват услугите, но в основата на икономическото развитие още дълго време ще бъде индустрията”, е мнението на министър-председателя.


====================================================
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З, 624 млн. са заетите у нас, увеличават се в аграрния сектор и услугите

Последна редакция: 04.12.2013, 12:09

По предварителни данни на Националния статистически институт през третото тримесечие на 2013 г. брутният вътрешен продукт (БВП) на един зает нараства с 1.6% в сравнение със същото тримесечие на предходната година.

По предварителни данни на НСИ през третото тримесечие на 2013 г. заетите лица в икономиката са 3 624.0 хиляди. Общият брой отработени часове е 1 457.5 милиона.

Структурата на заетостта по икономически дейности през третото тримесечие на 2012 и 2013 г. показва увеличение на относителния дял на заетите в аграрния сектор и сектора на услугите.

На едно заето лице се падат 5 957.5 лв. от текущия обем на брутния вътрешен продукт, като всеки зает създава средно 14.8 лв. БВП за един отработен час.

Брутната добавена стойност (БДС) средно на един зает през третото тримесечие на 2013 г. реално нараства с 1.0% и също така нараства с 1.0% за един отработен човекочас спрямо съответното тримесечие на предходната година.

По предварителни данни за третото тримесечие на 2013 г. равнището на производителността на труда е най-високо в индустриалния сектор - 6 209.9 лв. брутна добавена стойност средно на един зает и 14.9 лв. за един отработен човекочас. В сектора на услугите всеки зает произвежда средно 5 202.5 лв. БДС, като за един отработен човекочас се създават средно 13.0 лв. от текущия обем на показателя. Най-ниска е производителността на труда в аграрния сектор - 2 054.7 лв. БДС на един зает и 5.3 лв. за един отработен човекочас.
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Орешарски: Таксата за ВЕИ-тата рестартира енергетиката

Последна редакция: 04.12.2013, 13:55

Евентуална такса от 20% върху приходите на ВЕИ сектора би рестартирала енергийната система у нас. От парламентарната трибуна министър-председателят Пламен Орешарски обясни мотивите за подобно предложение, които се изразяват основно в това, че бъдещите приходи от такъв данък ще бъдат използвани под формата на инвестиции вътре в самия енергиен сектор, предаде репортер на News.bg.

Скандалната през последните дни тема за приетото от бюджетна комисия предложение производителите на енергия от възобновяеми енергийни източници да плащат такса 20% от приходите си на държавата бе поставена в пленарна зала от бившия енергиен министър Делян Добрев.

Той се възползва от ежемесечния блиц контрол и попита премиера как ще стане точно прехвърлянето на очакваните 150 млн. лева приходи от касата на ДКЕВР за покриване на загубите на Националната електрическа компания.

Добрев смята, че тези пари ще бъдат насочени към запълване на очаквания дефицит от 620 млн. лева. В отговор обаче Пламен Орешарски се опря на фактологична грешка, като обясни, че тези пари няма да бъдат в бюджета на държавния регулатор, а ще влязат в държавния бюджет.

"Това ще са пари, които ще бъдат използвани за инвестиционни разходи вътре в самата система", обеща Орешарски. Той възрази и на посоченото число от 620 млн. лева, като изтъкна, че правителството ще приеме мерки, които ще намалят този дефицит.

В разговора в пленарна зала се включи и депутатът от ГЕРБВладислав Горанов, който като бивш зам.-министър на финансите не разбра как инвестиционни разходи от държавния бюджет ще капитализират енергийната система.

"Те ще капитализират някой държавен орган", посочи Горанов и категорично заяви, че не се съгласява с твърдения, че капитализацията през държавен орган решава проблема на предполагаемите дефиците в енергийната система. "Вие търсите връзка между тези пари и дефицита.

Аз не споменах такова нещо. Не трябва да влизаме в техническия детайл как точно става капитализацията, но ако желаете, мога да обясня", отговори кратко премиерът и затвори за момента темата за въвеждането на данък от 20 на сто върху приходите от ВЕИ сектора.
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ЕК разреши държавна помощ от безплатни квоти за 945 млн. евро за модернизиране на енергийния ни сектор

Автор: classa.bg
Дата: 4.12.2013

Европейската комисия смята, че плановете на България за безплатно предоставяне на квоти за търговия с въглеродни емисии на стойност 945 милиона евро за модернизиране на електроенергийния сектор са в съответствие с правилата на ЕС за държавната помощ. Комисията констатира, че средствата, предоставени по този начин, ще се използват за модернизиране на производствената инфраструктура, за разнообразяване на енергийния микс или за изграждане на нови инсталации. Това ще допринесе за отварянето на енергийните пазари, за намаляване на емисиите на парникови газове и за повишаване на сигурността на доставките в съответствие с целите на ЕС, без неоснователно да се нарушава конкуренцията на вътрешния пазар.
 Хоакин Алмуния, заместник-председател на Комисията и комисар по политиката в областта на конкуренцията, заяви: „Инвестициите ще позволят на България да разнообрази своите източници за производство на електроенергия и да допринесе за разширяването на националните енергийни пазари. Същевременно тази мярка ще спомогне за постигането на целите от стратегията „Европа 2020“ чрез намаляване на емисиите на парникови газове.“
Пазарната стойност на безплатните квоти за емисии, включени в плана на България, е 945 милиона евро. Проектите, които ще бъдат подпомогнати с безплатните квоти, бяха избрани чрез открита покана за проекти въз основа на обективни, прозрачни и общи критерии. Всички отговарящи на условията проекти, представени от операторите, бяха включени в българския план (401 инвестиции). Операторите, които не използват (всички) безплатни квоти, ще прехвърлят съответната стойност на неизползваните квоти в специален фонд, от който ще се финансират инвестициите за подобряване на инфраструктурата (преносните и разпределителните мрежи за газ и електроенергия) и за екологично чисти технологии. Националният план предвижда закриване на някои нискоефикасни топлоелектрически централи, захранвани с въглища, увеличаване на производството на енергия с ниски емисии от природен газ и от възобновяеми източници, както и по-разнообразен енергиен микс.
През 2011 г. пазарният дял на заварения производител на електроенергия — Българския енергиен холдинг (БЕХ), е около 59,6% и не се очаква да нарасне в резултат на прилагането на плана. Според прогнозата той всъщност би трябвало да спадне на 52,8% до 2020 г. Това ще позволи на нови участници да навлязат на пазара, главно в областта на възобновяемите енергийни източници. Освен това изпълнението на националния план има слабо отражение върху пазарната позиция на БЕХ, тъй като само част (25 %) от неговите мощности са за производство на електроенергия от въглища, отговарящо на условията за получаване на безплатни квоти.  Повечето безплатни квоти, предвидени за БЕХ, се използват извън сектора за производство на електроенергия за подобряване на условията за регулиране на мрежата и за повишаване на сигурността на доставките в електроенергийната система и мрежата за снабдяване с газ. Следователно не се очаква изпълнението на плана да доведе до допълнителна пазарна концентрация.
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Депутатите приеха 20% такса върху ВЕИ

“Ранобудните” излизат на протест заради Закона за МВР
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Със 116 гласа "за" Народното събрание прие въвеждането на такса от 20% за производителите на ток от слънчева и вятърна енергия. Вчера, по време на разглеждането на Закона за държавния бюджет за следващата година, депутатите отложиха гласуването по въвеждането на новата такса за днешния ден.
На практика със закона за бюджета се правят промени в Закона за енергията от възобновяеми източници, в които се въвежда въпросната такса. Очакванията след въвеждането на този 20-процентен данък са в бюджета да влязат 160 милиона лева. 

Заради процедурните хватки и игра с кворума в залата на практика след два дни дебати парламентът не е приел нито един текст от бюджета за догодина. В началото на заседанието председателят на парламента Михаил Миков предупреди, че ако с това темпо се приема законът, ще бъде свикано и извънредно заседание през почивните дни.
В пленарната зала е министърът на финансите Петър Чобанов. 

В параметрите на бюджета е заложен растеж на икономиката от 1,8% и дефицит също 1,8 на сто. Финансовият план на държавата ще предвиди със законови промени да се въведе необлагаем минимум за гражданите с доход от 340 лева по трудов договор - колкото ще бъде минималната работна заплата от 1 януари догодина. Те ще могат да получат обратно своя данък от 10%, но през следващата, 2015 година.
В бюджета е планирано да бъде намалена с един лев субсидията за политическите партии. Така, за един глас на парламентарни избори те ще получават по 11 лева годишно, вместо по 12, както е сега.
Междувременно, „Ранобудните студенти” организират протест пред Народното събрание срещу проектозакона за МВР. Според тях проектът ограничава някои човешки права и позволява доста рестриктивни действия на полицията, предаде Нова телевизия.
Законопроектът е въвел и промяна на средствата и правомощията на полицейските органипри осъществяване на охраната на стратегически и особено важни обекти, посочват в становище „Ранобудните”.
„Не искаме да се случва тази полицейщина, която се случва в Украйна, а нещо подобно може да се случи след промените в Закона за МВР”, предупреждават още студентите.
=================================
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Министерството на икономиката и енергетиката награди с тримесечен платен стаж студент от УНСС

05 декември 2013

Министерството на икономиката и енергетиката (МИЕ) награди с тримесечен платен стаж в една от своите дирекции третокурсника от Университета за национално и световно стопансттво (УНСС) Петко Иванов. Заместник-министърът на икономиката и енергетиката Анна Янева връчи на 21-годишния младеж отличието на тържество в Централния военен клуб в София.

Петко Иванов е победителят в категория „Социални, стопански и правни науки” в седмото поредно издание на Националния приз „Студент на годината”. Наградата си оспорваха възпитаници на висшите учебни заведения от цялата страна. Номинациите за конкурса бяха в 13 различни категории. Комисия под председателството на министъра на образованието и науката  проф. Анелия Клисарова, в която участваше и зам.-министър Янева, имаше трудната задача да определи най-добрите. На церемонията за връчването на наградите присъстваха премиерът Пламен Орешарски, много министри и народни представители.

„Така, както икономиката и финансите вървят ръка за ръка, така и ние с Министерството на финансите награждаваме заедно”, каза Анна Янева по повод факта, че Петко Иванов получи награда и от министър Петър Чобанов.

Призьорът на МИЕ е от Пловдив и учи икономика и бизнес. Успехът от следването му досега е отличен 5,80. Твърди, че е избрал тази специалност, защото се интересува от управлението на предприятия и бизнес анализи, от оценяването, планирането и контрола на ресурсите и процесите във фирмите и корпорациите. Решил да се занимава с икономика още от началното училище.  Той смята, че с достатъчно добър анализ на информацията може да се предвижда бъдещото развитие.

За студент на 2013 г. беше обявена Ваня Корманова от Висшето военноморско училище „Н.Й.Вапцаров”–Варна. „Желая на всички вас това да не бъде върхът в професионалната ви кариера, а само едно добро начало”, обърна се към младите хора министър-председателят Орешарски в края на церемонията. 
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Зам.-министър представи възможностите за бизнес в България на форум в Цюрих
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/КРОСС/ Заместник-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров представи в Цюрих възможностите за бизнес в България пред участниците във форума „България като индустриален партньор". Събитието бе организирано от Българо-швейцарската търговска камара и Търговската камара на Швейцария за Централна и Източна Европа. Проявата се състоя със съдействието на българското посолство в Берн и SWISSMEM, браншовата организация на швейцарската машиностроителна индустрия, електроника и електротехника.
Г-н Димитров очерта пред швейцарски фирми от бранша потенциала на страната ни да бъде равностоен и надежден партньор за индустриално коопериране, като поддоставчик и изпълнител. Срещите преминаха при изключителен интерес от швейцарска страна. В тях участва и Херман Хес, президент на SWISSMEM и председател на борда на директорите на фирма Reichle&de-Messari (R&M).
Пред представители на над 50 швейцарски компании г-н Димитров информира за актуалната икономическа ситуация в България, приоритетите в стопанската област, мерките за насърчаване на инвестициите у нас, възможностите и услугите, които „Национална компания Индустриални зони" предлага на бизнеса. Зам.-министърът направи и кратко представяне на браншовете машиностроене, електроника и електротехника. Основното, на което наблегна той, бяха изключително добрата бизнес среда, стабилната финансова рамка и благоприятната данъчна политика. Димитров подчерта, че тези фактори, дългите традиции на страната ни в тези производства и висококвалифицираните технически кадри са условия за много добро сътрудничество между български и швейцарски фирми. Това коопериране е взаимоизгодно сътрудничество и води до повишаване на конкуретноспособността както на българските, така и на швейцарските предприятия. Съвместните производства у нас са друга изключително добра възможност за излизане на пазари на трети страни с продукти от най-високо качество, произведени при сравнително по-ниските производствени разходи у нас, отколкото в Швейцария, и при значително по-добри географски преимущества в сравнение с производства в страни от Далечния изток или Латинска Америка
В подкрепа на тези предимства на България бяха и презентациите, направени от Маркус Щигер, директор за международно бизнес развитие на Reichle&de-Messari, и Андреас Хюрлеман, председател на борда на директорите на LEM Holding SA. И двете швейцарски фирми са нови инвеститори у нас, като R&M бе обявена от Българската агенция за инвестиции през 2012-а за инвеститор на годината в сектор електроника и електротехника.
Г-н Щигер и г-н Хюрлеман споделиха позитивния си опит от реализирането на инвестициите си в България. И двете фирми само за 9 месеца са успели да стартират в България производства, и то във високо технологични области. Те изразиха изключителното си задоволство от отношенията с българската администрация при набавянето на документи, консултиране и съдействие, като подчертаха бързината, откритостта и коректността, с която са били обслужени.
Зам.-министър Димитров посети и централата на Reichle&de-Massari. Той се запозна на място с високотехнологичното производство на оптични кабели и с плановете на фирмата за бъдещото разширяване на производствената й база в България.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/bulgariya-dimitrov-firmi-1385917.html#ixzz2mbvojS7Y
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Заради празната хазна ще бъдем принудени да върнем прогресивното подоходно облагане

Вноската за пенсия трябва да се вдигне

Бизнесът похарчи спестените пари от осигуровки за хотели, джипове и гуляи, казва Йордан Христосков

Как да продължи пенсионната реформа след замразяването на възрастта и стажа през 2014 г.? Може ли да се намали дефицитът в държавния фонд "Пенсии", който вече е над 4 млрд. лв. и се пълни с пари от данъци, а не от осигуровки? Отговор на тези въпроси потърсихме от бившия управител на НОИ Йордан Христосков и един от участниците в експертния съвет за пенсионна реформа. 


- Г-н Христосков, по време на дебатите в парламента при  приемането на бюджета опозицията от ГЕРБ обяви, че замразяването на пенсионната  възраст обрича хората на ниски пенсии. Вие смятате ли така?

 - ГЕРБ нямат основание да обвиняват никого, че замразява  реформата. Те нарушиха споразумението от 2010 г., което предвиждаше увеличението  на възрастта да стане доста по-късно и по-плавно. В споразумението имаше и мерки  как да се подобрят приходите от осигуровки. Също предвиждаше от 2017 г. да се  качи тежестта на една година осигурителен стаж от 1.1 на 1.2, както и да  нараснат вноските в универсалния фонд от 5 на 7%. ГЕРБ нарушиха това  споразумение по чисто фискални съображения - за да закърпят бюджета, без да  положат никакви усилия да увеличат събираемостта на вноските. Това не беше  никаква реформа. Освен това те грубо отнеха над 100 млн. лв. от професионалните  фондове, които след това се наложи да се връщат. Ако наистина спирането на  нарастването на възрастта и стажа за трета категория труд е само за една година,  смятам, че няма да има нищо притеснително. Още повече, ако се реализира  предложението да се разработи механизъм, с който от 2015 г. да започне вдигане  на пенсионната възраст съобразно увеличението на продължителността на живота  след пенсиониране.

 

- Ще стигне ли една година, за да се изработи този механизъм  ?

 - Има вече опит в 7-8 страни с такъв механизъм. Има и експертен  доклад, разработен на тази тема от Еврокомисията. Така че една година е  достатъчна. Още повече че НОИ също подготви няколко варианта с различни периоди  като база за нарастването на очакваната продължителност на живота и с различни  стъпки за увеличаване на възрастта. Хубавото на този автоматичен механизъм е, че  политиците не може да въздействат върху този процес. Освен това постепенно ще се  върви към сближаване на възрастта за пенсиониране на жените и мъжете, понеже  жените живеят по-дълго. Това ще стане в по-далечна перспектива - след 2030 г.  

 

- Как смятате, че трябва да действа този механизъм?

 - Първо, периодът за нарастването на продължителността на  живота след пенсионирането, който ще служи за база, не трябва да е прогнозен.  Трябва да се опрем на обективни статистически данни за това, което вече се е  случило. Т.е. 10 или 7, или 5 години назад от 2014 г. Знаем например, че през  последните 10 години средната продължителност на живота на жените е нараснала с  16 месеца, а на мъжете с 9. И това увеличение в следващия 10-годишен период с  плавни стъпки трябва да се добави към пенсионната възраст. След това се връщаме  обратно 10 години назад и новото увеличение на продължителността на живота го  нанасяме напред в бъдещето. Така съвсем обективно ще се взима решение как да  бъде увеличавана възрастта за пенсиониране.

 

- Значи предлагате осъвременяването на възрастта за  пенсиониране да става на всеки 10 години ?

 - Да, защото по-дълъг период означава да сме по-обективни.  

 

- А стажът как трябва да се променя?

 - Неговото нарастване трябва да става с тези договорени стъпки  по 4 месеца всяка година от 2015 г. до достигане на 37 г. за жените и 40 г. за  мъжете.

 

- Социалният министър Хасан Адемов заяви, че големият проблем  на пенсионната ни система не е възрастта за пенсиониране, а ранното  пенсиониране. Приемате ли тази теза?

 - Абсолютно. За съжаление сега отново политическа  недалновидност и дори неграмотност пречи да се стабилизира осигурителната  система. Имам предвид премахването на възрастта за пенсиониране за военните.  Това е стъпка назад. Нещо повече, трябваше да се въведе минимална възраст и за  полицаите. Защото сега ако едно момче след кратко обучение стане още на 18  години полицай, то може да работи тази професия 19 години до навършване на 37 г.  и след това да направи още 8 г. стаж където и да е, за да се пенсионира на 46 г.  Пенсионната възраст за полицаите трябва да е поне 52 г. А сега какво се  получава? Този юнак взима сержантска пенсия от 400-500 лв. и се хваща някъде на  работа. Същото е при първа и втора категория труд. Там възрастта не е променяна  от 2000 г. насам. И това е една от причините да се създаде напрежение и да се  обвиняват пенсионните дружества, че няма достатъчно пари по индивидуалните  партиди в професионалните фондове. Има и други причини да не достигат парите -  събираемостта и правилното и своевременното им превеждане от НАП, за да могат те  да се инвестират. Никой не направи подробен анализ защо се получава така. Затова  за първа и втора категория труд трябва да се увеличи възрастта и то в доста  по-бързи темпове. Но понеже там синдикатите са най-организирани, никой не смее  да им се противопостави.

 

- Едва ли обаче ограничаването на ранното пенсиониране ще свие  дефицита на НОИ, така че да не се налага вдигане на възрастта за масовата трета  категория?

 - Няма алтернатива на вдигането на възрастта за пенсиониране.  Това не е фискален проблем. А следване на един обективен процес - нарастването  на очакваната продължителност на живота. И поддържането на пропорцията да  работим около два пъти по-дълго от времето за получаване на пенсия. А за  дефицита в НОИ първо трябва да си дадем сметка откъде се появи той и защо  нараства. Той дойде от двойното намаляване на осигурителните вноски. И от  бръщолевенията на едни икономисти, които бяха много изгодни за политиците, които  пък защитават интересите на бизнеса. А именно, че като намалим вноските, ще се  увеличи събираемостта, ще изсветлее икономиката, ще се разкрият работни места и  ще се вдигнат доходите. Всичко това не се случи. НОИ от това намаление на  осигуровките загуби между 17-18 млрд. лв. от 2006 г. насам. През 2003 г. НОИ  финансираше изцяло пенсиите от осигуровките. След това започна да се намалява  самата основа, върху която се изчисляват вноските - изключени бяха болничните,  майчинството и др. неща от доходите. А от 2006 г. започна рязкото намаление на  самите осигурителни вноски. И оттам дойде дефицитът.

 

- Значи големият проблем на пенсионната система е намаляването  на осигуровките?

 - Да, това е основният проблем. И че не се случи онова, което  се очакваше - разкриване на нови работни места, вдигане на доходите, по-добра  събираемост. Къде отидоха тези 17 млрд. лв.? В някакви абсолютно безплодни  бизнеси - като офис сгради и хотели, които съсипаха околната среда и  туристическия бранш. Отидоха и в луксозни вили и имоти в България и чужбина, в  джипове и гуляи. Колко са крупните национални инвестиции, създали трайни работни  места?

 

- Ще поставите ли въпроса за вдигане на осигуровките в  експертния съвет за пенсионна реформа?

 - Трябва да се вдигнат. Най-консервативната институция -  Световната банка, казва: Вдигайте вноските. ЕС още при предишното намаление ни  предупредим да спрем с това.

 

- От 2015 г. ли трябва да се случи?

 - Да видим каква ще бъде 2014 г. и когато се прави бюджетът за  следващата, може да се включи и такъв вариант. Иначе алтернативата е прогресивно  подоходно облагане. Защото сега 53% от парите за пенсии идват от данъци. А ние  вече сме изчерпали данъчните възможности. Според мен не можем да избягаме нито  от вдигането на осигурителните вноски, нито от въвеждането на прогресивно  подоходно облагане. Тази година ще е катастрофална за приходите и финансирането  на всички програми от бюджета и, щем-не щем, ще тръгнем натам. Осигуряването  влиза вече в конфликт с други социални програми - няма пари за здравеопазване,  образование, социални помощи. И обвиняваме пенсиите за това.

 

- Коментирана ли е вече на политическо ниво възможността от  2015 г. да се вдигат осигуровките за пенсия?

 - Политиците защитават едрия бизнес. Без значение дали са  управляващи или опозиция. Сега откъм разходната част на пенсионната система се  опитват да направят нещо добро - връщането на швейцарското правило, вдигането на  майчинските до минималната заплата, на семейните помощи. Но какво правят в  приходите - нищо. Никой не казва колко са просрочените задължения към Държавното  обществено осигуряване. И какво прави НАП, за да ги събере.

 

- Какво смятате, че трябва да се случи с втория стълб -  универсалните фондове?

 - Трябва да продължи да се развива. От 2017 г. трябва да се  увеличи вноската с още 2 пункта. Няма алтернатива на тристълбовия модел на  осигуряване. Един депутат тези дни говореше глупости - че пенсионните фондове в  САЩ и Европа са се провалили. Любопитно ми е да видя какъв модел ще предложи.  

 - КТ "Подкрепа" от доста време настоява да останат само два  стълба - задължителен държавен и доброволен частен.

 Те не може да говорят просто ей така, без числа. Единственият  компетентен орган, който може да се произнесе, ако има проблем, е Комисията за  финансов надзор. Те може да налагат санкции и да отнемат лицензии. Такова нещо  до момента не се е случило. За да се развива вторият стълб, трябва да продължи  да расте вноската там, а НАП да подобри събираемостта. Причината тези пари да не  нарастват с очаквания темп е най-малко в осигурителните  дружества.

 Мила Кисьова
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Търговците били недоволни от засиления контрол върху храните

Ивет Миткова

	

	От тази година Изпълнителната агенция по горите (ИАГ) въвежда пластини с индивидуални номера за всяка отсечена елха, която ще бъде пусната на пазара. Марките имат лента за еднократно неразглобяемо захващане към ствола на коледните дръвчета.


Контролът върху храните ще бъде засилен преди празниците, обеща вчера земеделският министър Димитър Греков. Той посочи, че вече са започнали инспекции на хранителни продукти в търговските вериги. Освен в магазините проверки има и по рибните пазари и тържища. Греков обясни, че засега са констатирани нарушения, свързани с бракониерски улов и продажба на риба на нерегламентирани места.
По думите му обаче хипермаркетите негодували срещу проверките. "Има недоволство от веригите, че осъществяваме стриктен контрол върху вноса не само на меса, но и на всички хранителни продукти. Ще увеличим този контрол - особено през последните дни на тази година", обясни Греков. Засега не били установени нарушения и във веригите, но проверките ще продължат.

Освен върху храните стриктен контрол ще има и върху коледните дръвчета. За да се избегне възможността за незаконна търговия с елхи и бракониерска сеч, върху дърветата ще се поставя специална пластина. Досега коледните дръвчета се маркираха със спрей, който може лесно да бъде имитиран.
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