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 БТПП в медийното пространство                            03.12.2013
http://www.bcci.bg/news/6531
Среща в БТПП с Анри Малос - председател на Европейския икономически и социален комитет 
[image: image2.jpg]


 Президентът на Европейския икономически и социален комитет Анри Малос посети БТПП в рамките на визитата си в нашата страна. В срещата участва Ръководството на Палатата и членове на Управителния съвет.
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Представяйки развитието на БТПП през 2013 г., председателят на Палатата 
Цветан Симеонов изтъкна разработването на мобилното приложение, както и специалната секция на сайта, включваща информация за внесени законопроекти в Народното събрание и за нормативни актове на Европейския съюз в процес на подготовка. Отбелязано бе значението на анкетните проучвания на Палатата за отчитане мненията и нагласите на бизнеса.

Цветан Симеонов запозна госта със състоянието на тристранния диалог в страната, с ролята на БТПП и на работодателските организации като цяло в работата на Националния съвет за тристранно сътрудничество.

Анри Малос изтъкна факта, че по време на визитите си в чужбина държи непременно да се среща и с представители на  търговско-промишлената палата на съответната страна, за да чуе гледната точка на бизнеса. Той представи своите виждания за икономическата ситуация през 2014 г. и препоръча водене на про-бизнес политика, насочена към насърчаване на предприемачеството.

Цветан Симеонов увери Анри Малос, че ще има пълната подкрепа на БТПП за предприемане на мерки за намаляване на административната тежест за бизнеса и за стимулиране на предприемачеството.

“Приятелят на България” Анри Малос е в София от 2 до 5 декември по повод 10-та годишнина от основаването на Българския Икономически и социален съвет, създаден през 2003 г. с негова подкрепа.

02.12.2013 г. 

==============================================================
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БТПП   Годишни награди’ 2013
======================================
http://www.tvevropa.com/bg/news/economics/view/92940
03.декември.2013 / 13:28

Бюджет 2014 е изпълним, но ни оставя в застой, смятат от БТПП
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ЕО НОВИНИ О

Председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов определи като изпълним бюджета за 2014 г. Той коментира и протестите на фотоволтаиците, като според него готвената такса от 20% от оборота им може да доведе до криза в сектора.

Бюджетът за 2014 г. е изпълним, но с него продължаваме да тъпчем на място. Това заяви председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Причината е, че България не е успяла да постигне предпоставките, необходими за подем на икономиката през изминалата година и затова от бюджет 2014 не може да се очаква да доведе до ръст.

Цветан Симеонов коментира и протестите на фотоволтаиците, които започнаха в понеделник. Производителите на зелена енергия протестират след предложението на „Атака” да се въведе такса в размер на 20% от оборота им. Според председателя на БТПП подобен налог може да доведе до стагнация в сектора и отказване на евентуални инвеститори.
Не се очаква да има подобрение в бизнесклимата през 2014, според оценката на БТПП. Малко по-добри са очакванията за покачване на износа, както и за увеличаването на заетостта. По данни на организацията най-песимистични са прогнозите на фирмите за продажбата на стоките им в страната, защото през следващата година не се предвижда покачване на доходите на българите.
===========================================================

Националният съвет за саморегулация и БТПП със съвместни инициативи за етична реклама и търговска комуникация
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 Ели Герганова – председател на Националния съвет за саморегулация, и Цветан Симеонов – председател на БТПП, обсъдиха възможностите за саморегулация и етични правила в рекламата и търговската комуникация на фирмите.

Сред основните недостатъци на българската икономика, отчитани и от  българските, и от чуждестранните инвеститори, е административната тежест. Една от възможностите това да бъде преодоляно е изработването на вътрешни правила в съответния сектор и тяхното възприемане по пътя на саморегулирането. Предимството на този път е, че приетите етични правила отразяват в максимална степен особеностите и спецификата на съответната дейност.

На срещата бе изразено общо становище, че има голям потенциал за развиване на тази дейност както от неправителствения сектор, така и от фирмите. Това е особено актуално сега в условия на затруднено функциониране на икономическите субекти, когато фирмите нямат време за този на пръв поглед страничен за тяхната дейност въпрос.

Обсъдени бяха възможности за стартиране на съвместни инициативи и активни действия за постигане на взаимоотношения на социална отговорност и бизнес етика между всички страни в процеса, в съответствие с действащото законодателство и международната практика.

========================================....................

http://bgonair.bg/bg/press/prescentyr/vrychvat_nagradite_na_btpp_2013/
Връчват наградите на БТПП’ 2013 
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С подкрепата на Медийна група "България он ер".

За 20-ти пореден път с традиционни Годишни награди Българска търговско-промишлена палата (БТПП) ще отличи фирми, посланик, търговски представител, регионална палата, браншова организация, медия и журналист.

Наградите – Бронзова статуетка „Хермес“, Плакет и Грамота ще бъдат връчени на 3 декември 2013 г., на тържествена церемония от 17 часа  в „София Хотел Балкан“.

Отличените фирми са призьори в Класацията на БТПП „Топ 100“-  показали ,   че предприемачите в България са приели предизвикателствата и са успели да извлекат предимства от трудната ситуация.

Медийни партньори на събитието са телевизия „Bulgaria on Air“, БНР, вестник „Стандарт“, b2b Media, euinside.

=======================================
http://thenews.bg/biznes/76935-nablizhava-vrachvaneto-na-20-ti-godishni-nagradi-na-btpp2013
	Наближава връчването на 20-ти Годишни награди на БТПП’2013
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Публикувано от БТПП 
02-12-2013
http://www.bcci.bg/
За 20-ти пореден път с традиционни Годишни награди Българска търговско-промишлена палата (БТПП) ще отличи фирми, посланик, търговски представител, регионална палата, браншова организация, медия и журналист.
 Наградите – Бронзова статуетка „Хермес“, Плакет и Грамота ще бъдат връчени на 3 декември 2013 г., на тържествена церемония в „София Хотел Балкан“.
 Отличените фирми са призьори в Класацията на БТПП „Топ 100“, които са показали, че предприемачите в България са приели предизвикателствата и са успели да извлекат предимства от трудната ситуация. 
 Медийни партньори на Палатата за събитието са Българско национално радио, телевизия „Bulgaria on Air“, вестник „Стандарт“, b2b Media, euinside.
 Кои са носителите на наградите на БТПП’2013, ще стане известно при тържественото връчване. 


................................................................
Hационално търговско изложение
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"ДОВЕРЕТЕ СЕ НА БЪЛГАРСКОТО" 

Дата: 16-12-2013     Организатор: БТПП - ЦПОПКФО ЕООД 
УВАЖАЕМИ  ДАМИ  И  ГОСПОДА,
 Българска търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви покани на търговско изложение „ДОВЕРЕТЕ СЕ НА БЪЛГАРСКОТО", което  ще се проведе от 
16 до 22 декември 2013 в Национален дворец на културата, София.
Участие в изложението ще вземат производители, търговци, предприемачи, водещи български фирми, които предлагат различнибългарски продукти в следните области: храни, напитки, козметични продукти, облекло, обувки, детски артикули, мебели, стоки за бита и други.
По време на изложението са разрешени продажби на дребно, съгласно действащите наредби. 
Изложението, ще привлече интереса на обща публика, специализирани звена, управители на фирми, търговски обекти и други, за които тези отрасли са приоритет.
Работно време: 10:00 - 19:30 часа 
Вход : безплатен
За допълнителна информация:
БТПП - Център за фирмено обслужване
Лице за контакт : Милен Моллов
Tел.: 02 989 72 40
Email: fairs1@bcci.bg
===========================================
http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=311
Нови подходи за оценка и подпомагане на иновационната дейност и интернационализацията на бизнеса
Дата: 17-12-2013       Организатор: Enterprise Europe Network  БТПП
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 „Нови подходи за оценка и подпомагане на иновационната дейност и интернационализацията на бизнеса“- обучение, организирано от Enterprise Europe Network към Българската търговско-промишлена палата.

В условията на криза и непрекъснато нарастваща конкуренция, както на местните така и на межднароните пазари, предприятията са изправени пред редица предизвикателства, както по отношение на стратегическото управление, така и по отношение на ефектнивното използване на ресурсите и реализирането на печалба. Успешния бизнес се изгражда на базата на добре работеща бизнес стратегия, гъвкаво изпълнение и непрекъснато търсене на нови бизнес възможности. Целта на обучението е да предостави възможност на мениджърите да получат практически насоки как да оценят и развият бизнеса си.

Специално внимание ще се обърне на подходите за оценка на състоянието и на бизнес средата, усъвършенстване на съществуващия бизнес, генериране и оценка на нови възможности и тяхната реализация.

За лектори по изброените теми са поканени Милена Колева, консултант по управление на иновации в Хирон - мениджмънт консултинг и секретар на НПО КУЗИС - Клуб по управление на знания, иновации и стратегии и Цветослава Кьосева, консултант по иновации и иновационни бизнес модели с повече от 11 години практичен опит.

Обучението ще се проведе на 17 декември 2013г. от 9.30 ч. в зала 4 на Националния дворец на културата (НДК). Участието е безплатно. Крайният срок за регистрация и подаване на профилите е 13 декември 2013.

За регистрация и достъп до програмата на събитието, моля следвайте линка: payment_bcci/userfiles/Програма и регистрационна форма 17_12_13(3).doc
или се свържете с Европейски информационен и иновационен център в БТПП:

Е-mail: een@bcci.bg  ; тел: 02 / 8117 515

========================
http://www.classa.bg/news/Read/article/243198_%D0%90%D0%BD%D1%80%D0%B8+%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D1%81%3A+%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B6+%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%B5+%D0%B4%D0%B0+%D1%81%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B5+%D0%B8+%D1%81%D1%8A%D1%81+%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B8
Анри Малос: Растеж може да се постигне и със собствени ресурси

Бизнесът има нужда от предвидима среда за бизнес, смята експертът

Автор: classa.bg
Дата: 2.12.2013

Собствените ресурси могат да създадат прираста и богатството на икономиката, каза в понеделник президентът на Европейския икономически и социален комитет Анри Малос, който е на посещение в България, съобщи БТА.
Малос даде примери с фирма за мебели в Троян с над 300 служители, работеща с местна суровина, която посетил, както и с друга фирма от сферата на информационните технологии, базирана в София и управлявана от млади хора. Имате човешкия капитал и материалната база за иновации, смята Анри Малос, който ще има срещи с президента Росен Плевнелиев и с вицепремиера Даниела Бобева.
Сред темите, върху които ще се концентрира по време на визитата си Малос, са т.нар. изтичане на мозъци и намаляването на населението. България е изгубила около 20 процента от населението си в последните 20 години, посочи Малос. Като друга важна тема той открои реиндустриализацията, предложенията за създаване на работни места и отваряне на нови фирми. Като трета тема за визитата си Малос посочи икономическата и политическата ситуация в България. Бизнесът има нужда от политика, която може да предвиди, има нужда от стабилност, прозрачност и борба срещу корупцията, каза Анри Малос.
На въпрос дали се използват достатъчно ефективно европейските средства за справяне с младежката безработица, Малос отговори, че фондовете би трябвало да са важни и успешни, защото са 7-8 процента от българския БВП и ако са използвани добре, може да се възобновят иновациите и заетостта на младите. По думите му обаче има две основни бариери за доброто им използване - от брюкселска перспектива има твърде много бюрокрация, а от местна - използването на еврофондовете е прекалено политизирано и оттам има риск.
Във връзка с изказванията на британския премиер Дейвид Камерън, Малос коментира, че започва опасно движение в ЕС - всяка страна да става все по-егоистично настроена и да използва популистки тези. Няма никаква причина в Великобритания да виждат опасност от голяма имиграция от България, коментира Малос и добави, че имиграционният поток там е основно от Индия, Пакистан, Сирия. Когато си член на едно семейство, трябва да приемеш правилата му, коментира той.

==============================

http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0213&n=583&g=
	ПЛАМЕН ОРЕШАРСКИ: БЪЛГАРИЯ ЩЕ ОКАЖЕ ПОДКРЕПА НА КОСОВО С ЦЕЛИЯ СИ ОПИТ ПО ПЪТЯ НА ИНТЕГРАЦИЯТА Й В ЕВРОАТЛАНТИЧЕСКИТЕ СТРУКТУРИ

	02 Декември 2013

	Премиерът прие поканата на косовския си колега Хашим Тачи да посети Прищина и да открие българо-косовски бизнес форум през следващата година

Министър-председателят Пламен Орешарски прие поканата да открие българо-косовски бизнес форум. Предложението на премиера на Косово Хашим Тачи беше предадено от външния министър Енвер Ходжай, който се срещна с ръководителя на българското правителство в рамките на официалното си посещение у нас. Беше договорено форумът да се проведе в началото на следващата година като средство за засилване на икономическите отношения между двете страни.

 „Заинтересовани сме да превърнем 2014 г. в година за развитие на двустранното ни икономическо сътрудничество. Ваше посещение в Прищина, съчетано с бизнес форум, би било отличен знак в тази посока”, каза министър Ходжай. Той посочи, че страната му е отворена за българската продукция, която е със световно качество, и за присъствие на място на български фирми, известни със своите специалисти.

 

Косовският дипломат изрази признателност към българския народ и правителство за подкрепата в решаващ, по думите му, момент за признаването на Косово, както и надежда, че на страната му ще бъде оказана помощ и по пътя на интеграцията й в евроатлантическите структури. 

 „Подкрепяме във всяко отношение Косово и желаем да се утвърдите като модерна демокрация. Имате приятел в лицето на България”, каза министър-председателят. Той посочи, че ще бъде направен анализ на какъв етап на подготовка се намират проектите на двустранни документи за насърчаване на търговско-икономическото сътрудничество, за да могат да бъдат подписани евентуално през пролетта.

Премиерът Орешарски изрази подкрепата на България за сключването на споразумение за асоцииране между Косово и ЕС. „На разположение сме с целия си позитивен и негативен опит в процеса на интеграция. Не е нужно да допускате нашите грешки”, каза министър-председателят.

Министър Ходжай е в България по покана на министъра на външните работи Кристиан Вигенин. Двамата обсъдиха състоянието и перспективите за развитие на двустранните отношения и подписаха междуправителствен меморандум за сътрудничество в областта на европейската и евроатлантическата интеграция.


===========

http://www.mi.government.bg/bg/news/Shveicarski+opit+v+Tehnologichnite+parkove+i+pilotno+vavejdane+na+dualnata+sistema+dogovori+ministar+Stoinev-1457.html
Швейцарски опит в Технологичните паркове и пилотно въвеждане на дуалната система договори министър Стойнев

03 декември 2013

Сътрудничество с Технологичен парк - Цюрих и коопериране между швейцарски и български фирми за излаз на трети пазари обсъди министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев по време на еднодневната му визита в Кантон Цюрих в Швейцария. Тя се осъществява в рамките на започналия в Цюрих форум "България като индустриален партньор". Министерство на икономиката и енергетиката ще стартира и пилотен проект за въвеждане на швейцарския модел на дуално професионално образование в България, финансиран от Българо-швейцарската програма, стана ясно от срещата на министър Стойнев с министъра на икономиката на Кантон Цюрих  Ернст Щокер.

България ще използва опита на най-стария Технопарк в Швейцария като проучи опитът му в критериите за селекция  на фирмите и обученията на предприемачи. Интерес като практика за страната ни представлява и специалният финансов фонд за краткосрочно подпомагане на фирми в затруднено положение. Той функционира успешно в Цюрих и механизмът му на работа бе представен на министър Стойнев от г-жа Лозер, Изпълнителен директор на Технопарка в Цюрих.

Той е първият в Швейцария и има вече 20 годишна история. Основният акцент в дейността му е привличане на млади, иновативни, стартиращи предприятия. Технопаркът им предлага широка палитра от услуги - по-ниски наеми на офисите, обучения, създаване на контакти и мрежи както между самите фирми, така и с  потенциални клиенти и инвеститори.Особено значение се отдава на създаване и поддържане на тесни партньорства с институти, университети и научно-изследователски звена.

По време на срещата с министъра на икономиката на Кантон Цюрих Ернст Щокер бяха представени икономическото развитие на България и Швейцария. Министър Стойнев подчерта предимствата на България: "Страната ни е с изключително атрактивната данъчна политика, благоприятната инвестиционна среда и строга финансова дисциплина". Двамата министри се обединиха около становището,че има поле за сътрудничество между български и швейцарски фирми. Много успешно и прилагано от швейцарски фирми в България е кооперирането с български компании с цел успешно стъпване на пазари на трети страни. Специално внимание в разговора бе отделено на дуалната система на професионално образование - един от факторите за успех на швейцарската икономика и за  ниската (само 3%) безработица в страната. МИЕ стартира пилотен проект за въвеждане на швейцарския модел на дуално професионално образование финансиран от Българо-швейцарската програма.

По време на разговорите си с министъра на строителството на Кантон Цюрих, Маркус Кеги, Драгомир Стойнев представи големите енергийни и инфраструктурни проекти у нас и възможностите за участие на швейцарски фирми в тях. Министрите се договориха за провеждане в Цюрих в началото на 2014 г. на специален форум, на който да бъдат представени тези проекти.

===============

http://fakti.bg/biznes/82986-nasarchavame-katarskite-investicii-u-nas
Насърчаваме катарските инвестиции у нас

Заместник-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров се срещна с ръководствата на водещи катарски инвестиционни корпорации и институции

2 Декември, 2013 19:00

Държавата ще насърчава реализирането на катарските инвестиции в България. Това заяви заместник-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров на среща с ръководствата на водещи катарски инвестиционни корпорации и институции в рамките на работното си посещение в Държавата Катар, Кралство Саудитска Арабия и Обединените арабски емирства (ОАЕ). По време на визитата катарската страна прояви интерес към инвестиционни проекти в България в сферата на инфраструктурата, недвижимите имоти, земеделието, хранително-вкусовата промишленост и туризма.

Зам.-министър Димитров се срещна с министъра на икономиката и търговията на Държавата Катар шейх Ахмед бин Джасим бин Мохамед Ал-Тани, по време на която бе обсъдено развитието на двустранните търговско-икономически отношения и бяха набелязани конкретни инициативи за развитие на търговското и инвестиционното сътрудничество. Двете страни се споразумяха втората сесия на българо-катарската междуправителствена Смесена комисия за икономическо и търговско сътрудничество, съпредседателствана на министър Драгомир Стойнев и шейх Ахмед Ал-Тани, да се проведе в началото на 2014 г. в Доха. В рамките на срещата бе договорено още между България и Катар да започнат преговори за сключване на споразумение за създаване на съвместен инвестиционен фонд за малките и средните предприятия в България, с участието на катарската страна. Обсъдени бяха атрактивни и стратегически инвестиционни проекти в България, като шейх Ахмед Ал-Тани потвърди политическата воля на катарското правителство да насърчава катарските корпорации за реализирането им в България.

В Доха г-н Красин Димитров се срещна и със заместник-председателя на Катарската търговско-промишлена палата (КТПП) г-н Мохамед бин Ахмед Ал-Кувари. Двамата обсъдиха конкретни перспективни български стоки за износ за Катар, като млечни и земеделски продукти, минерална вода, фармацевтични продукти, парфюмерия и козметика, агнешко, овче и пилешко месо, пчелен мед и други. КТПП се ангажира с организацията на българо-катарски бизнес форум през 2014 г. От палатата увериха, че ще насърчават катарски инвестиции в България, както и ще подпомагат участието на катарски фирми в изложения и панаири в нашата страна.

По време на визитата зам.-министър Димитров участва в срещата на Управителния съвет на Международния енергиен форум (МЕФ) в Риад, Саудитска Арабия. За период от две години (2012-2014 г.) България е член на Управителния съвет на МЕФ, което е признание за ролята на страната ни за формирането на световната енергийна политика. На форума се обсъдиха конкретни въпроси и инициативи, свързани със задълбочаването на енергийното сътрудничество и на диалога между страните производителки, потребителки и транзитни на петрол и природен газ, както и се утвърди програмата за дейността на МЕФ в периода 2014-2015 г.

В Риад Красин Димитров се срещна със заместник-министъра на търговията и индустрията на Кралство Саудитска Арабия Уалид Абдукхалед, с когото обсъдиха редица инициативи за интензифициране на търговското и инвестиционно сътрудничество между България и Кралство Саудитска Арабия. Отправена бе покана към саудитския министър да посети България през 2014 г. начело на делегация за двустранен бизнес форум в София. Това може да се съчетае с участие на саудитски компании в изложенията на Международния панаир в Пловдив.  

Заместник-министър Димитров посети и Дубай, където се срещна с заместник-министъра на икономиката на Обединените арабски емирства Мохамед Ал Шихи. На срещата г-н Димитров отправи поздравления към емирската страна за избора на Дубай за домакин на ЕКСПО 2020 (гласуването се проведе на 27 ноември т.г. в Париж), което ще създава множество бизнес възможности в ОАЕ, включително предпоставки за дейността на български строителни компании в страната предвид планираното реализиране до 2020 г. в ОАЕ на множество инфраструктурни проекти на обща стойност над 168 млрд.щ.д. и откриването на 277 хил. нови работни места. Българската страна ще насърчава реализирането на български проекти в ОАЕ. Постигнато бе съгласие за създаване на двустранен икономически комитет, който да стимулира и направлява развитието на търговско-икономически отношения между двете страни.

В рамките на работното посещение в Дубай Красин Димитров се  срещна и с ръководството на Дубайската палата и емирски компании, потенциални инвеститори в България, които бяха запознати с благоприятните условия за бизнес у нас. Двете страни се съгласиха, че съществуват множество възможности за увеличаване на двустранния стокообмен и в частност на българския износ за Обединени арабски емирства - млечни и хранителни продукти, минерална вода, плодови сокове, зърнени храни, пчелен мед, фармацевтични продукти, цигари и други. Перспектива има и в интензифицирането на инвестиционното сътрудничество и увеличаване на туристопотока между двете страни, порадиочакваното отпадане визовия режим между ОАЕ и ЕС.
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http://www.tbmagazine.net/statia/pravila-za-narushavane.html
30 Ноември 2013

Правила за нарушаване

Мариана Манолова

Някой ще каже, че в бизнеса правилата са създадени, за да се нарушават. Но за да знаеш как да ги нарушиш, първо трябва да ги научиш. Ето десет полезни правила, с които да избегнете грубостта:

1. Клюките на работното място са недопустими, защото пречат на доверието и работата във фирмата.
2. Неподходящото облекло - много късо, много тясно, много развлечено, много ярко, е признак на неуважение и към другите, към самия себе си. То е недопустимо, ако е свързано с естеството и качеството на работата. Полезно правило е да следвате правилата във фирмата или примера на прекия си шеф.
3. Пушете на местата, където това е разрешено и не пречите на другите. 
4. Не оставяйте дълго телефонната линия "на изчакване". По никаква причина не го правете - времето на всеки е ценно, освен това е неучтиво. Когато сте казали, че ще позвъните, направете го.
5. Когато търсите някого и оставяте съобщение, бъдете сигурен, че освен за какво го търсите, сте казали името и телефонния си номер - никой не би върнал обаждане на анонимно 
позвъняване.
6. Не закъснявайте, не карайте другите да ви чакат, и не ги оставяйте с впечатлението, че вашето време е по-ценно и вашата работа е по-важна от тяхната.
7. Когато искате да се срещнете с някого, позвънете преди това. Бъдете подготвен за срещата и се осведомете колко време ще имате на разположение. 
8. Когато провеждате среща в офиса, насочете цялото си внимание към темите, които обсъждате, и към участниците в нея. Крайно неучтиво е да водите разговори по телефона, да изпращате електронни писма или SMS. Нали имате секретарка?
9. Не превръщайте бюрото си в козметичен салон - не се разкрасявайте, не сменяйте чорапите си и не си лъскайте обувките. 
10. Не взимайте нищо на заем без разрешение. Това се отнася до папки, химикалки, кламери, телефонни номера, отчети, идеи и клиенти!

И още малко...

Как изглежда вашето работно място? 
Начинът, по който изглежда бюрото ви или декорацията на офиса ви, говори много за вашата личност. Как да сте сигурни, че имате удобно работно място, с позитивно и професионално излъчване, и в същото време да знаете, че това е и вашето "лично" пространство? Следвайте общия "тон" на организацията, когато трябва да декорирате офиса си. Имайте предвид основната й дейност, образът, който създава, и вашата длъжност. Тези неща са важни, особено ако често правите съвещания и се срещате с клиенти. Ако вашата компания развива сериозен и консервативен бизнес, изберете по-неутрални и консервативни тонове и материали за стените и мебелите. Имайте предвид, че цветовете имат своето излъчване и значение и е най-добре да се консултирате със специалист. 
Ако вече сте се съобразили с общите правила, традиции и стратегии на компанията, можете да обърнете внимание и на "личните" детайли. Но бъдете внимателни! Линията между личното и прекалено личното е много тънка, и ако я пресечете, ще оставите впечатление, че стe непрофесионалисти.

За да не прекалите с личния стил на работното място, не поставяйте:
- вместо една ваша снимка цяла галерия или албум с лични снимки;
- възглавнички и ароматни свещи;
- еротичен или друг неподходящ за офиса скрийнсейвър на монитора;
- силни аромати;
- изкуствени цветя и саксии, в които цветята са неподдържани;
- бисквити, сандвичи или друга храна.

"Творческият хаос" на бюрото ви не означава, че имате много работа, а че сте неподреден и непоследователен. Както и да подредите офиса си не забравяйте, че работата, която трябва да вършите е на първо и най-важно място. 

==============
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Само 10 на сто от бизнеса присъства на държавните квалификационни изпити, въпреки законово регламентирания им ангажимент БГНЕС


Бизнесът скептичен към професионалното образование

News.dir.bg - 3 декември 2013, 09:02

Възможно е до няколко години дуалната система за професионално образование у нас да заработи. Бизнесът обаче е скептичен за прилагането й.

Бизнесът не е заинтересован от професионалното обучение, заяви Самуил Шейнин - председател на Съюза на работодателите в системата на народната просвета, цитиран от БТА. Затова от неправителствената организация са скептици относно прилагането на дуална система у нас.
Способът има много сериозни резултати в Швейцария, Германия и донякъде в Австрия, по данни на Съюза на работодателите в системата на народната просвета. 
60% от професионалното обучение на децата в Германия се плаща от фирмите, а при нас - 100 на сто от държавата, твърдят от организацията. 
Родните фирми едва осигуряват собствените си работници, затова от Съюза на работодателите в системата на народната просвета не очакват от тях да плащат за професионално образование, или да предложат подходящи работни места за учениците. 
Само 10 на сто от бизнеса присъства на държавните квалификационни изпити, въпреки законово регламентирания им ангажимент, сподели Шейнин. По думите му представители на фирмите засега не проявяват интерес и към възможностите за съвместно усвояване на средства от европейските фондове. 
За да сме ефективни са необходими незабавни промени в учебните програми, апелират от Съюза на работодателите в системата на народната просвета. Програмите са толкова остарели и затлачени, че не могат да дадат стойностно обучение, отговарящо на реалностите на 21 век, като веднага трябва да се промени съотношението между теория и практика - в полза на практическите часове.

Необходимо е формалната ни обучителна система да дава възможност за бърза адаптация на децата в бързо променящите се съвременни условия, смятат още от неправителствената организация. 
Според организацията ежегодна актуализация на списъка от професии и дългосрочна програма за необходимостта от развитие на работната ръка на базата на регионални политики, е второто условие за успеваемост на образованието. 
Дългосрочната прогноза за потребностите от кадри е предпоставка и за стабилизиране на икономиката, смятат педагозите.

=======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=2514288
Нов орган ще надзирава бюджета 

02.12.2013 20:41 | Бизнес
Новият орган, който ще надзирава бюджета, трябва да заработи от 1 януари 2014 г. Фискалният съвет ще се състои от петима членове, които ще се избират от Народното събрание. Засега няма гаранции, че те няма да бъдат политически назначения на управляващото мнозинство. Знае се само, че съветът няма да има никакви експерти и няма да изготвя секторни анализи.

Фискалният съвет се въвежда по изискване на европейското законодателство, обясни Соня Димитрова от дирекция “Икономическа и финансова политика” на семинар в Боровец. Целта е той да представя независим поглед върху бюджета и да следи дали изпълнителната власт спазва фискалните правила за макроикономическа стабилност на ЕС. “Подобни институции се създават по света, за да преодолеят недоброто разбиране на политиците за дългосрочните ограничения на фискалната политика”, посочи Димитрова.

Освен да надзирава спазването на фискалните правила, в България съветът ще дава становища по макроикономическите прогнози в бюджета, ще излиза с позиция по отчетите за изпълнение на финансовия план на държавата, ще готви становища по бюджетите на НОИ и здравната каса и др. “Функциите на съвета ще са консултативни, той няма как да замени изпълнителната власт”, посочи Маринела Петрова, шеф на дирекция “Икономическа и финансова политика” в МФ.

В своята работа петимата авторитетни финансисти и икономисти, които ще членуват в съвета, няма да се подпомагат от никакви експерти, а само от един технически сътрудник. Те сами ще изготвят всички становища и анализи. Икономистите няма да могат да работят в никакви други структури и освен това те ще могат да бъдат чужди граждани. Заплащането им ще бъде в размер на 90-100% от сумата на три средни работни заплати, т. е. 2300 - 2500 лв. месечно.

Експертите от МФ твърдят, че избирането на икономистите от НС ще е гаранция за независимостта им, но не успяха да обяснят как изборът ще бъде по експертен, а не по политически признак. Вариантът съветът да бъде към Сметната палата не е добър, защото тя не е специализирана в изготвянето на макроикономически прогнози, посочи Маринела Петрова.
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2,338 млрд. евро за фермерите до 2020 г. 
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2,338 млрд. евро са предвидени за българските фермери и предприемачи от хранителния бранш във времето от 2014 до 2020 г. по Програмата за развитие на селските райони. Каква част от парите ще стигне до банковите им сметки ще зависи от правилата за усвояване, които ще заложат в бъдещите наредби агрочиновниците.

Финалният проект на агропрограмата вече е готов, а от ведомството на министър Димитър Греков обещават бързо одобрение от Брюксел, така че първият прием на проекти да стартира до края на май догодина.
 Шанс за младите

Новата програма за селските райони се отваря за младите хора, дори и те да не се занимават пряко със земеделие. Това ще стане чрез подмярката “Стартова помощ за неземеделски дейности”. Тя ще финансира с европари инвестиции в селски туризъм, развитие на услуги във всички сектори, производство на енергия от отпадъци.

Субсидията ще е фиксирана, с таван до 50 000 евро. Помощта ще стигне до банковата сметка на мераклиите на две порции. Първата е до 3 месеца от одобрението на проекта, второто плащане ще е след 3-тата година от изпълнението на бизнес плана, който трябва да е за 5 години. По тази схема могат да кандидатстват предприятия, които са регистрирани до 1 година преди старта на мярката. Предприемачите, стартирали бизнеса си преди повече от година и се нуждаят от сходни инвестиции, могат да се финансират по друга подмярка - “Инвестиционна подкрепа за неземеделски дейности”. Проектите по тази схема могат да са от 5000 до 400 000 евро, а субсидията стига до 75 на сто.

Любопитна подробност е, че по тези две мерки може да се открие и мобилен магазин - павилион, лафка и т.н. Новата програма ще даде шанс фермерите да разкриват и магазини в стопанствата си с европари. Те ще се финансират по мярката “Инвестиции във физически активи”. При нея субсидията от ЕС е на 50% и ще покрива покупка или реновиране на недвижими активи.

Една от най-атрактивните схеми на сегашната програма “Млад фермер”- за овощни или животновъдни ферми на млади хора, навлизащи в земеделието, ще продължи с пълна газ и в бъдещата програма. Кандидатите трябва да са до 40 години, да имат свидетелство за професионални умения в земеделието. Ако нямат тапията, пак ще бъдат одобрени, но по-късно трябва да изкарат курс до 36 месеца. Задължително условие е кандидатите да са регистрирани като земеделски производители не по-рано от 15 месеца преди кандидатстването.

Юруш на тракторите

След 6 години очакване добрата новина е, че отново ще има евросубсидии за  трактори, комбайни и друга земеделска техника. Това ще стане чрез схемата “Инвестиции в земеделски стопанства”. Субсидията ще е 50 на сто и ще се финансира само нова техника. Изненадата е, че машини ще могат да се купуват и по мерките за агроекология, за която са предназначени около 30% от средствата на цялата програма. “Напълно допустимо е един голям процент от парите за агроекология да могат да отидат за трактори, машини и съоръжения, които да поддържат дадените агроекологични ангажименти”, посочи неотдавна аграрният зам.-министър Явор Гечев.

Наред с машините по споменатата вече схема “Инвестиции в земеделски стопанства” ще се субсидира и покриване на нововъведени стандарти от ЕС. А също и съхранението на оборски тор, както и инвестиции за създаване или презасаждане на трайни насаждения, десертни лозя, медоносни дървесни видове. Подпомагане ще има и за бързорастящи храсти и дървесни видове за производство на биоенергия.

Условието за кандидатстване е производственият обем на стопанството на кандидата да бъде не по-малко от 8000 евро. Земеделците трябва да имат и минимум 10 дка земя. Ако по тази схема реши да кандидатства млад фермер, то субсидията му се увеличава на 70 на сто от инвестицията.

С европомощ по новата програма фермерите ще могат да направят и инвестиици в инфраструктура, свързана с фермата. Субсидии ще се изплащат по проекти за подобряване на достъпа до земеделска и горска земя чрез изграждане или рехабилитация на пътеки, пътища и мостове. А също така и за комасация, т.е. за уедряване на разпокъсаните ниви и за изграждане на напоителни канали.

Изобилие за общините

И новата програма ще е щедра към 231 общини с население до 30 000 души, попадащи в селските райони. Парите за тях ще са по мярката “Основни услуги и обновяване на селата в селските райони”, като общият  бюджет ще е поне 136 млн. евро. Проектите на кметствата се финансират на 100% със средства от ЕС.

При инфраструктурните проекти се въвежда таван да са до 3 млн. евро. До такава сума Брюксел ще покрива строителство, реконструкция на нови и съществуващи общински пътища. А също и на водоснабдителни системи и съоръжения в агломерации.

С европари по същата мярка ще се изготвят или актуализират и общински планове за развитие, а също и планове за управление на зони в “Натура 2000”. Ще се изграждат или обновяват паркове, градини, улично озеленяване, междублокови пространства, гробищни паркове и др. Европари ще има дори за уличното и площадното осветление, но с условие то да е енергоспестяващо. Евросубсидия е предвидена и за видеонаблюдение на обществени общински сгради.

Читалища и театри в тези райони, а също и болници, ще могат да разчитат на средства за реконструкция, ремонт и оборудване. С пари на ЕС ще могат да се правят и местни пазари за фермери. Финансиране от Брюксел ще има и за спортни зали.

Наред с всичко това ще се финансира и изграждане на нови или реконструиране на съществуващи домове за деца и за възрастни, а също за изграждане на общински социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението.

По програмата ще се субсидират и инвестиции за изграждане на разпределителни мрежи за топлинна, електрическа, газова енергия от биомаса или други възобновяеми източници. Религиозни храмове в страната също ще се обновяват с парите за земеделие.
По всички тези проекти освен кметствата ще могат да кандидатстват директно и фондации, читалища, местни поделения на вероизповеданията. А също така и Изпълнителна агенция “Електронни съобщителни мрежи и информационни системи” и търговски дружества по Търговския закон - държавни, общински предприятия. Авансови плащания по всички тези проекти в размер 50% от субсидията ще могат да се правят веднага след одобрението им от фонд “Земеделие”.

Европари за организации

Европари ще има за организации на производители. За да се учреди такава е необходимо поне 4-ма фермери да обединят усилията си и дружно да предлагат продукцията си на пазара.

Влизащите в групата могат да бъдат физически лица, еднолични търговци или юридически лица. Броят на юридическите лица в организацията не трябва да бъде повече от 50% от броя на всички членове.

Европари се предвижда да има за организации, които произвеждат зърно, етерично-маслени, бобови, технически култури, картофи, мляко, месо, мед, биологично произведени продукти, винено грозде, яйца, плодове и зеленчуци. И дори за биотор от червени калифорнийски червеи. Субсидията не може да превишава повече от 100 000 евро за първата година, 90 000 евро за втората, 80 000 евро за третата, 70 000 евро за четвъртата и 60 000 евро за петата година.

Изобилие от субсидии за животновъдите

Новата Програма за развитие на селските райони предлага и редица субсидии за животновъдите, личи от проекта, с който “Труд” разполага.

С европари ще могат да се купуват крави, овце, кози и т.н. по схемата за млад фермер. 
Наред с това програмата ще има и отделна подмярка “Опазване на застрашени местни сортове растения и породи животни”. Целта е да се поддържат генетичните ресурси чрез увеличаване броя на животните за разплод от местни традиционни породи, които са застрашени от изчезване. Предвижда се годишната субсидия за такова животно да е 200 евро.

Мярката за биоземеделие за първи път се ще се отвори и към животновъдите през следващите 7 години. Занапред освен земеделски стопани за биологично растениевъдство и биологично пчеларство, субсидии по нея ще се дават и за биологично отглеждане на крави и биволи, овце и кози, а също и свине, птици, зайци.

По програмата ще бъде стартирана и нова схема за хуманно отношение към животните, отглеждани във фермите.

При птицевъдството ще се финансира използване на фуражи, намаляващи вредното влияние на някои вещества върху здравето на птиците. Кандидатите по нея ще трябва да извършват постоянен лабораторен контрол на фуражите и правилното съхранение на зърното.

Наред с това ще трябва да се гарантира оптималното хранене на птиците, като в смеските им се подменят животинските протеини и рибното брашно с растителни протеинови заместители. За да се получи субсидия по тази схема, водата за кокошки и патици задължително трябва да покрива качествата на питейната.

Подпомагането за хуманно отношение ще има и при свиневъдството. Европари ще се дават за осигуряване на свободна подова площ. Изисква се броят на отглежданите животни да бъде по-малък от максимално допустимия в стандартните нормативните документи. Субсидията ще се получава и ако на прасетата е осигурена изкуствена светлина. В проекта на програмата се посочва, че “удължаването на светлинния ден ще подобри хранителната активност на свинете за угояване, ще доведе до по-добро здравословно състояние и подобрено благополучие. При свинете майки ще се подобри двигателната активност, което ще допринесе за подобряване на здравословното им състояние и за по-добра плодовитост и млечност впоследствие”.

Специални субсидии ще има и за хуманно отношение към отглеждането на крави и биволи.  И през новия програмен период ще се запазят плащанията за планински и необлагодетелствани райони, получавани предимно от животновъди.

Помощта за планински необлагодетелствани райони ще варира от 30 до 130 евро за хектар, личи от проекта на Програмата за развитие на селските райони във времето от 2014 до 2020 г.
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Китайци проучват възможността да инвестират в търговски парк в Пловдив

 Търговският център на открито "Ритейл парк уест"  и  инвестиционния проект "Пловдив Сити Център привлякоха вниманието на китайските инвеститори. Специално внимание беше отделено и на София Бизнес Тауър, проект, който е с изключителен с локацията си на Цариградско шосе в столицата. 

Мащабните инвестиционни възможности бяха представени от Галакси Пропърти Груп по време на китайски бизнес-форум, проведен в София през миналата седмица. Събитието беше организирано от Министерството на търговията на Китай и Посолството на Китайската народна република в София със съдействието на Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средните предприятия. 
Най-голям интерес в китайската делегация предизвика напредналият в реализацията си "Ритейл парк уест" . Проектът се изгражда в западната част на Пловдив между три ключови булеварда  - "Пещерско шосе", "Свобода" и "Копривщица", в непосредствена близост с Братската могила и Гребната база. Общата площ на терена е 85 000 кв.м, а планираната застроена търговска площ е над 43 000 кв.м, което го прави най-големия в Южна България. Новаторският проект за открит търговски център е с изцяло изградена инфраструктура по европейски стандарти - 25.7 дка нови улици и 19 дка тротоари с улично и алейно осветление и светофари, детски площадки, фитнес на открито и паркови зони. Всички свободни 11 урегулирани парцела са захранени с вода, канализация, електричество, топлопровод и газификация, с оптична мрежа за интернет, тв и телефон. Вече е заявен интерес за включване в парка на различни вериги магазини за дрехи, спортни стоки, детски стоки, стоки за бита, мобилни оператори, банкови клонове и застрахователни представителства.
Интересът на китайските инвеститори не е изненадващ. Само преди месец няколко големи турски компании направиха сериозно проучване на проектите на Галакси в близост до Пловдив. Турските инвеститори бяха впечатлени от Ритейл парк Уест и най-вече от амбицията да бъдат привлечени и обслужвани над 250 000 клиенти. Атрактивен за бъдещите инвеститори е и факта, че "Галакси Пропърти Груп" предоставя гъвкави схеми на развитие - закупуване на парцели,  продажба на парцели с търговски обекти изградени по конкретно задание и изграждане на търговските площи по конкретно задание. 
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Китайски инвеститори обсаждат Слънчев бряг

 Китайски инвеститори ще обсадят Слънчев бряг през 2014 г. и ще търсят контакти с фирми край морето. Внушителна делегация от 300 бизнесмени от Изтока пристига на бизнес форум в българския курорт. Събитието ще се проведе в края на лятото и се организира от Българо-китайската асоциация за търговия и инвестиции. "Основната тема на срещата ще бъде инвестициите в недвижими имоти в България", каза председателят на Българо-китайската асоциация госпожа Менг Лу. Тя припомни, че по време на тазгодишната среща на бизнеса, която се проведе в София, са присъствали представители на над 40 фирми от различни сектори.
Стела Николова
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Лихвите по кредитите бележат ясна тенденция на спад

Според Емил Хърсев през следващата година понижението ще е с около 5 процентни пункта

3 Декември, 2013 09:03       Мария  Атанасова

 „Лихвите по кредитите бележат ясна тенденция на спад”. Това заяви пред Нова телевизия финансистът Емил Хърсев на въпрос наистина ли ще паднат лихвите по кредитите. Според него тази тенденция ще продължи и през следващата година, като понижение от 10 процентни пункта са твърде много, но вероятно понижението ще е с около 5 процентни пункта.

Той обърна внимание и на друг процес, а именно появяването на етажност в кредитите. „Лихвите ще падат, но условията ще се влошат”, каза финансистът и добави, че кредити ще се дават по-трудно и с по-голямо обезщетение.

„Свръхрегулацията е момента притиска банките да дават кредити с еднакви условия. Това етажиране на кредитния пазар ще продължи, по-високия риск хора ще продължат да получават ресурс, но на много по-висока цена от хората, които са по-добър риск”, заяви от своя страна икономистът Георги Ганев.

Според него хората трябва да оказват натиск на банките и да искат лихвите по вече отпуснати кредити да се понижават.

По думите на Ганев е много важно да се отбележи, че номиналните лихви вече 2-3 години имат тренд надолу и той ще продължи, но реалните лихви ще останат високи, защото инфлацията е необичайно ниска.

==================================================
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Евростандарти вдигат цената на новите сгради

02.12.2013 08:49 | Бизнес
Строителните услуги ще поскъпнат догодина с 5 до 10%  заради изоставянето на действащия досега български държавен стандарт (БДС) и въвеждането на системата от правила, известни като еврокодове. Това е европейска система за проектиране на всички видове строителни конструкции, в това число натоварвания, сеизмични въздействия, геотехническо проектиране, коментираха пред “Труд” експерти от бранша.

В петък Министерството на инвестиционното проектиране реши еврокодовете да станат задължителни от 6 януари догодина, но само за строителните услуги, възлагани с обществени поръчки. Това означава, че стават задължителни за обществени сгради и инфраструктурни обекти. За останалите сгради ще се предвиди една година отсрочка, съобщиха от ведомството.

Очаква се то да публикува изменение на наредбата за техническите правила в строителството още преди Нова година. 
“Използването на еврокодове след година ще се отнася и за строежите, финансирани с частни инвестиции, за ремонтите и реконструкциите на сгради и съоръжения, както и за всички обекти, чиято реализация вече е започнала. По време на дискусия с бранша в петък имаше предложение преходният период за използване на БДС да бъде по-дълъг, но в крайна сметка повечето от участниците се съгласиха със срок от една година”, каза Виолета Ангелиева, директор на дирекция “Правила и норми за проектиране и строителство” в министерството.

Намеренията са в наредбата да се запише, че еврокодовете стават задължителни само за строежите, които се проектират и изпълняват след 6 януари 2014 г. Те ще се прилагат дори ако дадена обществена поръчка е била обявена по-рано, щом проектирането е започнало след тази дата.
Повечето представители на бранша смятат, че въвеждането на еврокодове ще оскъпи услугите им само с 5-6%, тъй като за някои дейности еврокодовете бяха въведени още преди десетина години. Някои строители обаче смятат, че поскъпването ще е в рамките на 10%.

==================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-12-03&article=474422
Гаврийски е Банкер на 2013 г.

Цветан Василев взе приз за ефективна политика и устойчиво присъствие на пазара

Светослав Гаврийски, главен изпълнителен директор на Алианцбанк България, грабна приза за Банкер на годината 2013 г.
ФОТО Илияна Кирилова

Светослав Гаврийски, главен изпълнителен директор на Алианцбанк България, стана Банкер на годината за 2013 г. Призът се дава за постигане на растеж в условията на криза и за съхраненото доверие на клиентите. За 21-ви пореден път в. "Банкеръ" раздаде на специална церемония традиционните годишни награди по повод предстоящия Ден на банкера - 6 декември. 
За пореден път с отличие е и Цветан Василев, председател на Надзорния съвет на Корпоративна търговска банка - за ефективна политика и устойчиво присъствие на пазара. Награда беше връчена и на Антоан Тусен, главeн изпълнителен директор на Sociate Generale Експресбанк за съхранената стабилност на финансовите резултати на ръководената от него институция. Посочено бе, че през годината банката не загуби клиенти, не ограничи кредитирането, а акционерите й запазиха доверието си в мениджмънта. Колективна награда взе и Управителният съвет на БНБ - за успешната сделка с печатницата на БНБ, в която беше защитен и националният интерес. 
Най-добър мениджър на управляващо дружество за 2013 г. е Михаил Атанасов, председател на УС и изпълнителен директор на "Райфайзен асет мениджмънт". Отличието за инвестиционен посредник е за Радослава Масларска, председател на СД на "ЕЛАНА трейдинг". Главният изпълнителен директор на Първа финансово брокерска къща Неделчо Неделчев получи награда за консултирането на сделката за покупка на Юнионбанк от ПИБ.
Валерия Стойкова
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-12-03&article=474407
18% от компаниите стимулират ученето

Само 18% от фирмите в България прилагат системи за стимулиране на служителите си да подобряват уменията си чрез учене, заявиха от БСК. Затова едва 11% от анкетираните посочват, че го правят, за да им се повиши възнаграждението, а 5% - за да получат признание от работодателя си. Обикновено специалистите, които повишават знанията и квалификацията си, са принудени защото се внедрява нова технология или се правят нормативни промени. Всеки четвърти пък го прави, за да си намери по-добра нова работа. Фирмите трябва да разработят политики, които да насърчат обучението на служителите, препоръчват от БСП. Освен финансови стимули, те може да предложат увеличаване на отпуските, право на компенсации, гъвкаво работно време и кариерно израстване. 
======================
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Бизнесът търси знания, а не образование на хартия, твърдят от БСК

Изпит вместо диплома

Инженерите най-недоволни от наученото в университета

Липсата на практически умения е най-големият проблем на завършващите висше образование у нас. Бизнесът гледа на дипломите с все по-голямо недоверие. Университетите пък изразходват неефективно огромни средства за образование, показва изследване на БСК. 

Все повече работодатели поставят уменията на служителите си на преден план пред притежаването на диплома. Това показват наблюдения на Българска стопанска камара от последните две-три години. "Причината не е неглижиране на висшето образование, а огромната ножица между това, което се учи в университетите, и изискванията на работното място", обясни Томчо Томов, експерт по човешки ресурси в БСК. "Младите хора трябва да знаят, че бизнесът вече купува знания, а не дипломи", посочи той.
Най-ярък пример за това, че реалните умения се ценят повече от кетапа, е ИТ секторът. "Там голям процент от наетите специалисти все още са студенти и работодателите им нямат нищо против дипломата да се появи по-късно", обясни Светлозар Петров от Job Tiger.
Дори и за професии, в които без завършено висше не можеш да започнеш работа, подборът се прави след проведени тестове. Такъв е примерът с финансистите - счетоводители, ревизори, контрольори, финансови анализатори. При кандидатстване за подобни позиции обикновено те попълват тестове под формата на различни казуси за решаване, посочват от компанията за подбор на персонала "Менпауър България". "Кандидатите трябва да покажат не само познаване на материята, но и дали имат аналитична мисъл и усет към цифрите", посочва Надя Василева, шеф на "Менпауър България". Подобен е подборът и при наемане на инженери, дори и да имат натрупан опит. Често обаче работодатели, които не могат да преценят уменията на кадрите, които търсят, разчитат единствено на дипломите. Това често се оказва неправилен подход, особено като се има предвид колко лесно може да се купи диплома, казва Василева.
Дори и след тестове работодателите често правят компромиси с изискваната квалификация при назначаването на кадри. Това показва проучване на Българска стопанска камара сред над 400 предприятия. Почти 40% от заетите в тях инженери, финансисти и ИТ специалисти са признали, че квалификацията им не отговаря на изискването на работните им места. За 25% от тях тя е по-висока от необходимото, а за 15% - по-ниска. "Това показва колко неефективно държавата разходва парите за висше образование", коментира Томчо Томов. За последните три години държавната субсидията за вузовете е надхвърлила 1,3 млрд. лв. БСК припомня и одит на Сметната палата, според който само 25% от завършилите университет започват работа на позиция, изискваща висше образование. Процентът на тези, които заемат позиция по специалността, е още по-малък. В същото време шестима от десет завършили висше и започнали работа по специалността признават, че придобитите знания в университета са само теоретични и почти не се покриват с това, което изисква практиката. Най-неудоволетворени от ученето си се оказват инженерите в производството. Там ножицата между лекциите и практиката е най-голяма. Младите хора, които напускат университет и започват работа, посочват най-често разочарование от материалната база и методите на преподаване. Те са недоволни, че рядко имат възможност да работят по проекти и научни изследвания, а учебните им програми са били остарели и компетентността на преподавателите често не на ниво. Само 15% от анкетираните от БСК инженери, финансисти и ИТ специалисти са посочили, че са доволни от придобитите знания и умения. 
Мила Кисьова
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Най-големият производител на домашен текстил Милен Петков: За да оцелея, трябва да се развивам 

02.12.2013 15:47 | Бизнес
В рубриката "Бизнеси, родени от кризата" ви разказахме историите на хора, които са решили да рискуват и са започнали нов бизнес в пика на финансовата криза, която продължава вече пета година.

В новата ни поредица "Аз, предприемачът" ще ви срещнем и с хора, които са успели да съхранят и да развият своя бизнес напук на влошената макроикономическа среда. Общото между тях е, че са оцелели благодарение на вътрешно преструктуриране или иновации, които са им отворили нови пазарни ниши.

Какво е да си производител в България? Кои са предизвикателствата пред малкия и средния бизнес? Кое отличава успешните предприемачи от неуспешните? Четете всеки понеделник в "Труд".

Как се става най-големият български производител на домашен текстил? Отговора може би знае собственикът на “Панагюрище 1962” Милен Петков.

Както на много други предприемачи от последните две десетилетия, и неговият път започва с търговия. Продава още докато е студент в Техническия университет - тогава ВМЕИ. Хавлии на Битака в София. В началото това е само занимание, с което печели пари през свободното си време. Но вероятно търговията му е в кръвта, а и определя себе си като упорит и трудолюбив.

За да стартира сериозен бизнес, му помагат родителите. И най-вече майка му, която по онова време работи в завода за хавлиени изделия в Петрохан.

Фирмата “Панагюрище 1962” Петков създава през 2001 г. В началото тя развива основно търговия с хавлии. Тогава за него работят две шивачки в малък цех. Лека полека стоките му стават много популярни сред софийските домакинства.

През 2005 г. идва момент, в който, за да отговори на търсенето, е принуден да започне по-голямо производство. За целта наема бившата фабрика “Лиляна Димитрова”, намираща се на бул. “Цариградско шосе”, където произвежда текстилни изделия по поръчка. С разрастването на бизнеса отваря магазини из централните столични улици, а по-късно и в моловете. Днес вече има 12 магазина, а за него работят над 100 души.

Над тълпата

“Панагюрище 1962” не е марка, чиито изделия ще срещнете в големите търговски вериги. Причина за това според Милен е, че не желае да прави компромис с качеството на изделията, какъвто обикновено е виждал да се прави в тези магазини.

От четири години насам фирмата изнася стоките си за Франция, Испания, Чехия, Латвия, Сърбия и Румъния. Това развитие на дейността се явява естествен процес, който съвпада с началото на икономическата криза. В момента отношението между продажбите в България и чужбина е 50 на 50. Милен споделя, че у нас единственото, което крепи бизнеса му, е това, че продава направо на крайния потребител в собствените си магазини.

Доказателство за високото ниво на изделията на фирмата според него е фактът, че за втора поредна година българската марка е поканена да участва на панаира за домашен текстил “Хаймтекстил” във Франкфурт.

Капацитет

За да си осигури производствен капацитет, който да задоволява износа, през 2008 г. Милен тръгва да прави собствена база. Цяла година набавя разрешителни, документация, проекти. Дори стига до изкопаване на дупка за основите на фабриката в района на софийското село Локорско, защото българска банка му е обещала кредит. И в последния момент му го отказва. От това идва най-голямото забавяне - над 2 години. Чак през 2010 г. успява да започне строежа със заем от Прокредит банк.

Сградата е с площ 3000 квадратни метра. Интересното е, че е екосграда - построена е, като са спазени всички европейски критерии за опазване на околната среда. Инсталирани са соларни панели, които пестят максимално енергията.

Всеки един от етажите е обособен като отделно производствено звено. Има склад за готова продукция, шивашки цех, офиси и шоурум.

Инвестицията е направена въпреки подмятанията на приятелите, че е луд да влага толкова пари в нещо несигурно. “Но аз смятам, че единственият начин да оцелее бизнесът ми е да се развивам”, казва той. Нанасят се в новата сграда едва през миналата година. И оттогава разширява производството в различни направления - спално бельо в няколко линии, хавлии, халати. Постоянно се въвеждат нови артикули, а два пъти годишно се пускат нови колекции с по над 40 различни десена. Клиентите могат да си поръчат пълен комплект спално бельо, покривки, хавлии и декорации по свой вкус. Точно каквито си ги представят и в цветовете и размерите, които желаят.

Кадрите

В цеха работят 35 шивачки. За намирането на кадри Милен споделя, че е доста трудно и е един от най-големите проблеми в текстилната промишленост. Макар служителите му да получават заплати много над средните за бранша, в региона няма шивачки. Налага се работниците му да пътуват от София и Радомир.

Всъщност заводът на “Панагюрище 1962” има капацитет да приеме още служители и работници. Милен обмисля дори да въведе денонощен режим на работа, както и обучения за новопостъпилите.

Конкуренцията

Фирмата изкупува материали предимно от страните с традиции в областта на текстила като Турция, Китай, Пакистан и Индия.

За производството си използва изцяло памук в различните му разновидности. Материите минават през много тестове, преди да стигнат до обработка. Което вероятно е една от тайните за високото качество.

Милен смята, че бизнесът му е без конкуренция в страната. Причината е, че българските търговци рядко внасят готови продукти от този вид заради свития пазар. Един търговец трябва да внесе поне 1000 комплекта от всеки десен, за да му е изгодно. А не може да продаваш примерно само бели или само сини чаршафи - трябва да внесеш по 1000 броя от всеки цвят и десен. И така голяма част от стоката ти ще залежи. Въпреки че модата в спалното бельо не е така мимолетна и бързосменяща се, както е при облеклата.

АЛЕКСАНДРА АНГЕЛОВА

=========================================
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Предприемачът си иска парите
02.12.2013 14:28 | Имоти
В България всички управляващи през последните две десетилетия на думи дават мило и драго за всеки инвеститор. Той е добре дошъл в страната, която от години има едни от най-ниските данъци в света. Но никой не го предупреждава, че в практиката на данъчните има доста противоречиви действия, които са в състояние сериозно да ощетят всеки предприемач.

Новоучредената Асоциация на собствениците на бизнес сгради в България огласи една такава практика в началото на миналата седмица по време на първата си публична изява.

Организацията обединява инвеститорите в офис сгради и търговски центрове и в нея вече членуват на практика всички собственици на по-големи подобни сгради - “Софарма бизнес тауър”, “София Еърпорт център”, “Мегапарк”, “Полиграфия офис център”.

Става въпрос за упорито следвана от НАП практика да не признава за разход инвестициите на предприемачите в довеждащата инфраструктура. Тълкуванието на данъчните по многобройни ревизионни актове е, че това са разходи, несвързани пряко със самата инвестиция.

Нещо повече - тъй като след като са изградили инфраструктурата, тя вече не е тяхна собственост, а на общината, те нямат право да си приспаднат и ДДС за изразходваните средства. И докато в някои случаи става въпрос просто за тротоар, който струва десетина хиляди лева, в други се отнася за сериозни суми в милиони.

Инвестирай, построй, подари

Заместник-председателят на асоциацията Олга Стоичкова, която е и мениджър на “София Еърпорт център”, е категорична, че всяка бизнес сграда, строена през последните години в България, е минала през един и същ казус, когато дойде моментът да се изгражда довеждащата инфраструктура от всякакъв вид. Обикновено се започва с искане към общината да направи нужните съоръжения. Общината отговаря, че няма средства за тях, въпреки че обикновено тази инфраструктура е била включена в градоустройствените планове. И след като инвеститорът я изгради със собствени средства, се налага да дари построеното на общината, тъй като в България не е възможно инфраструктурата да е собственост на юридически лица.

Това важи не само за бизнес сградите, а и за търговските центрове, за частни жилищни кооперации, дори за много индустриални сгради, твърди Стоичкова.

“Това е общоприета практика, откакто има инвестиционна активност в България просто общините нямат пари”, казва тя. Стоичкова твърди, че не знае изобщо случай, в който общината да е изградила довеждащата инфаструктура със свои средства. И това се прави по отношение на пътища, тротоари, ВиК инфраструктура, силнотокови кабели, светофарни уредби. Колкото по-голяма е сградата, толкова повече разходи има за изграждане на всичко необходимо, за да се впише постройката в прилежащата среда.

Понякога довеждащата инфраструктура представлява цели градски кръстовища. Преди месец и половина например немската верига “Кауфланд” откри свой обект в пернишкия квартал “Изток”. За да могат клиентите изобщо да влизат в магазина, инвеститорът се принуди да преобрази У-образно кръстовище в кръгово, подменяйки тротоарите и осветлението.

Нерядко, особено в провинцията, общините изискват инвеститорите да изграждат за своя сметка дори спирки на градския транспорт, да доизградят липсващи тротоари, да направят детски площадки, да облагородят околното пространство и какво ли не още. И инвеститорът в крайна сметка се съгласява, защото без строителното разрешително, което ще му даде местната власт, е заникъде.

Най-драстичният такъв случай в България обаче е с тунела под бул. “Цариградско шосе” в столицата, който осигурява достъп с коли на посетителите в The Mall и околните сгради. Той е струвал на инвеститора “Карфур България” 7 млн. евро.

Проблемът не е в самата сума. А че предприемачът (в момента това вече е гръцката фирма “Маринопулос”) не може да си възстанови поне ДДС върху нея. В случая става въпрос за 1,4 млн. евро.

Доводът на данъчните е, че съоръжението е било дарено на общината и формално вече не е свързано със самия инвеститор. Това, че дарението е формален акт, защото законът не позволява друго, не интересува данъчните. Фирмата води дело, което все още е в съда.

Двойно облагане

Непризнаването на ДДС е само едната страна на проблема. В тези случаи се получава и нещо като двойно данъчно облагане, защото НАП не признава това вложение и като разход за самата инвестиция и не разрешава с тази сума да се намали данъчната основа при изчисляване на корпоративния данък.

Проблемът се усложнява и от това, че такива инвестиции обикновено се правят с банкови заеми. Когато разчетите за кредита са правени с презумпцията, че законите позволяват тези разходи да са част от общите, а се оказва, че данъчните са на различно мнение, цялата инвестиция се обърква.

И като капак на всичко практиката на НАП в тези случаи се основава не на изричен текст в закон, а на указания на изпълнителния директор на НАП. Според юристи формулировките са обтекаеми и затова много адвокати съветват клиентите си да атакуват решенията в съда.

Противоречия

От кантората на адвокат Тодор Табаков предоставиха на “Труд” три решения на ВАС за такива случаи, в които 5-членният състав на съда се е произнесъл в полза на инвеститора.

Едното от решенията е в полза на немската “Ханза Имобилиен” - основния инвеститор в столичния мол “Сердика”. Фирмата обжалва ревизионен акт на НАП. В случая данъчните не са признали фактурите, по които компанията е платила на три строителни фирми пари за изграждане на Т-образно кръстовище.

И трите решения са от началото на 2012 г. Но въпреки че дирекцията на НАП по обжалванията очевидно знае за тях, има случаи, в които и след тази дата ревизорите не признават подобни разходи, твърдят от асоциацията на бизнес сградите.

“Това показва, че трябва да търсим съдействие от законодателя най-после да уреди стабилно тези случаи. Това може да стане само когато в законите се прокарат ясни и недвусмислени текстове, които не позволяват двояко тълкуване”, каза Олга Стоичкова.
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40% не работят каквото са учили 
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СВЪРЗАНИ ТЕМИ

Половината висшисти са без реализация. Университетите бълват неуспешни за бизнеса кадри 1
Почти 40% от работещите в България имат квалификация, която не отговаря на заеманото работно място. Това показва анкета на Българска стопанска камара (БСК) сред 405 предприятия в 20 бранша.

Анкетата за пореден път поставя проблема за скъсаната връзка между образованието и потребностите на бизнеса. Заради това на пазара има пресищане на кадри с дадена квалификация и същевременно остър дефицит на други специалисти.

Потвърждение за проблема дойде от Асоциацията на софтуерните компании у нас. Организацията очаква, че до края на 2014 г. свободните места в сферата на информационните технологии ще стигнат 27 000.

Според БСК несъответствието между търсенето и предлагането на пазара на труда принуждава фирмите да правят компромиси и масово да назначават хора, които нямат необходимите умения. Анкетата на организацията показва, че една четвърт от кадрите имат по-високо образование от необходимото. Това означава, че висшистите често се принуждават да кандидатстват за по-ниска позиция, тъй като не могат да намерят работа по специалността си.

Друг извод е, че подготовката на кадрите в образователната система в голяма степен не отговаря на изискванията на работната среда. Това е сериозна пречка пред развитието на конкурентоспособността на българската икономика.

Близо 2/3 от анкетираните смятат, че качеството на теоретичната и практическата подготовка в университетите не отговаря на необходимото за професионалната им реализация. Около 90% са недоволни от материалната база, методите на преподаване, възможностите за работа по проекти и научни изследвания. Хората масово имат критики и към актуалността на учебните програми и компетентността на преподавателите.

Всеки втори посочва, че при постъпване на работа е имал нужда от въвеждащо обучение. Близо 90% от хората са нямали достатъчно практически умения и познания за техниката и технологиите в предприятието. Липсата на практически умения се чувства най-остро в мебелната и консервната промишленост, месо- и млекопреработването, електрониката, електротехниката и търговията.
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България 77-а по корупция

Страната ни запазва нивото си от миналата година, Дания и Нова Зеландия са с най-ниска корупция
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Всеки втори подкуп е бил поискан
29 Ноември 2013 12:05

Международната неправителствена правозащитна организация "Трансперанси интернешънъл" изготви своята годишна класация за 2013 г. за степента на корупция в различните страни по света, която ще бъде оповестена във вторник в Берлин. Класацията е изготвена на базата на данни, събрани от 13 международни институции, сред които Световната банка, азиатската и африканската банка за развитие, Световния икономически форум. Скалата за оценяване е от нула за страна, считана за високо корумпирана до сто, за страни, свободни от корупция.

На първо място "Трансперанси интернешънъл" поставя Дания с индекс 91, която дели своята почетна първа позиция с Нова Зеландия със същия индекс. Сред първите 10, на трето място са Финландия и Швеция с индекс 89. Следват Норвегия и Сингапур - с 86, Швейцария - 85, Холандия - 93, Австралия и Канада - 81. Германия е поставена на 12-то място с индекс 78, заедно с Исландия, които са предхождани от Люксембург - 78. Великобритания е на 14-то място - 76.

България е на 77-мо място с индекс 41 - между Сенегал и Южна Африка, с по-лоши показателин за подкупност на управлението от Румъния, Македония, Сърбия и Черна Гора. От страните на Балканите най-висок резултат има Турция - с индекс 50. 

Списъкът се завършва от Сомалия, Афганистан и Северна Корея, които са с незавидния индекс 8. Афганистан, Северна Корея и Сомалия са считани за държави с висока корупция, сочи "Трансперънси Интернешънъл", която ги поставя в края на тазгодишната си класацията за степента на корупция в страните по света. 

Неправителствената организация със седалище в Берлин счита, че близо 70% от страните по света имат сериозен проблем с корупцията във властта. През 2013 г. нито една от проучваните 177 държави не е с нулев индекс, което би означавало, че няма проблем с корупцията. От ежегодните класации на "Трансперънси Интернешънъл" става ясно, че корупцията засяга най-силно най-бедните страни. Ако не се преборят с корупцията тези страни никога няма да спасят от бедността, каза един от анализаторите на организацията Фин Хайнрих. В края на класацията, с висок индекс за корупция се намира Сирия, която е разкъсвана от гражданска война, както и Либия и Мали - и двете - жертви на военни конфликти. "Корупцията често върви ръка за ръка с военни конфликти в една страна. Това може да се види в Либия и Сирия, където е регистрирано най-голямо засилване на корупцията.

Международната неправителствена правозащитна организация обръща внимание на напредъка на Гърция в борбата срещу корупцията. Страната, която бе тежко засегната от кризата, предприе антикорупционни мерки, докато Испания остава назад в това отношение, коментира "Трансперънси Интернешънъл" в тазгодишната си класация за корупцията в страните по света. "Един от най-интересните резултати е разликата между Гърция и Испания, каза за АФП един от учените, работещи в тази организация в Берлин, Фин Хайнрих.

"Ние наблюдаваме в тези две страни, два много различни подхода към корупцията в контекста на икономическата криза и мисля, че перспективите за Гърция са много по-добри отколкото за Испания", отбеляза той. Така Испания тази година пада от 30-то на 40-то място сред 177 страни, а обратно - Испания подобрява класирането си, минавайки от 94-то на 80-то място.

През последните две години тези две страни трябваше да се сблъскат с кризата на еврото, една от причините за която е корупцията, каза Хайнрих. "Тази година обаче за пръв път Гърция се справя по-добре и мисля, че това показва, че правителството атакува директно корупцията. В Испания стана почти обратното. Все повече и повече скандали с високопоставени ръководители избухват, а правителството не взема сериозни мерки", каза още представителят на "Трансперънси Интернешънъл".

Програмният директор на Асоциация "Прозрачност без граници" Ваня Нушева:
Ние не просто стоим на едно и също място, ние изоставаме

България продължава да е на дъното в ЕС по корупция

По ниво на корупцията България продължава да бъде в дъното на европейската класация, след България е единствено Гърция. В световен план страната се нарежда заедно със Сенегал и Тунис, съобщи програмният директор на Асоциация "Прозрачност без граници" Ваня Нушева.

От Асоциация "Прозрачност без граници" представиха информация за международния Индекс за възприятие на корупцията, който през 2013 изследва нивото на корупция в 177 държави. Начело на класацията с 91 пункта са Дания и Нова Зеландия, което се дължи на установените ефективни системи за достъп до информация и действащите правила за поведение на лицата, заемащи публични длъжност.

Стойността на Индекса за възприятие на корупцията на България през 2013 година остава непроменена спрямо 2012 година – 41 пункта. В класацията България е изпреварена от страни като Бутан, Пуерто Рико, Бруней, Кабо Верде, Доминика, Коста Рика, Оман, Куба, Гана, Саудитска Арабия и Кувейт.

Според Асоциация "Прозрачност без граници" резултатите от Индекса през последното десетилетие потвърждават, че е налице застой в борбата с корупцията. " Ние не просто стоим на едно и също място, ние изоставаме в сравнение с другите държави в тази ключова област. Необходима е визия, която да обединява усилията на всички институции, мерките, които се предприемат към момента не са достатъчни, за да доведат до положителен системен резултат", коментира Ваня Нушева.

"Необходими са целенасочени мерки за противодействие на политическата корупция. Необходима е промяна в начина на изразходване на обществения ресурс, промяна в начина, по който се изразходват обществените поръчки, свързани с изразходване на средствата от европейските фондове. Необходими са независими антикорупционни структури, които имат визията за необходимите мерки за превенция на корупцията", подчерта тя.
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