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 БТПП в медийното пространство                          22.11.2013
http://www.bcci.bg/news/6484
http://fakti.bg/biznes/82141-poveche-optimizam-v-ochakvaniata-na-firmite-za-2014-godina
Повече оптимизъм в очакванията на фирмите за 2014 година
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Повече оптимизъм в очакванията на фирмите за 2014 г. показват резултатите от проучване за бизнес климата, което БТПП извърши сред 607 фирми от цялата страна. Проучването е по методология на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати (Европалати) и се провежда за 21-ра поредна година. 
България е представена в проучването единствено чрез БТПП и участва за 15-ти път. 

На пресконференция за представяне на проучването „Европейски икономически преглед 2014” председателят на БТПП Цветан Симеонов посочи, че прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам. По-благоприятните перспективи показват, че тежките структурни реформи в отговор на кризата започват да имат влияние в страни като Португалия, Италия и Испания. Като цяло за Европа бизнес доверието е най-високо в Литва и най-ниско в Кипър.

 Съществената промяна спрямо миналогодишното изследване е, че в България се увеличава макар и умерено нивото на оптимизъм сред деловите среди за 2014 г., а негативните очаквания намаляват. Признаците за бързо възстановяване не са много, но впечатлението е, че 2014 г. се очаква да бъде по-благоприятна за бизнеса спрямо 2013 г.

 Цветан Симеонов отбеляза, че българските фирми са сред първите десет страни по оптимистични очаквания за бизнес климата, общите приходи от продажби и приходите от износ през 2014 г. Докато перспективите за продажбите в страната, инвестициите и заетостта ни отреждат на следващите позиции. 

 Резултати от изследването показват, че българският бизнес отново ще разчита на експорта, за да постигне растеж – почти половината от фирмите (49%) очакват по-високи продажби в чужбина. Значително по-скромни са прогнозите за реализираните приходи в страната догодина – същият дял от фирмите (49%) очаква запазване на достигнатите нива на продажбите от 2013 г. В тази връзка Цветан Симеонов допълни, че не би могло да се  очаква нарастване на вътрешното потребление с увеличението на минималната работна заплата и с обсъжданата идея, работещите на такава, да бъдат освободени от данък. Подобни мерки по-скоро биха се отразили негативно на приходите в бюджета.  

Резултатите в национален план показват и, че през следващата година около половината от бизнеса в страната прогнозира, че ще успее да запази нивото на инвестициите и броя на служителите си, както през тази година. 

 От основните търговски партньори на България най-голям оптимизъм имат фирмите в Румъния, Турция и Белгия. По-умерени са очакванията на деловите среди от Германия, докато сред италианските и гръцките фирми нивото на оптимизъм е значително по-ниско. Едновременно с това българските фирми могат да осъществят успешни бизнес партньорства в Сърбия, Литва и Финландия - държави, които са на първи позиции в изследването. 

 Изследването за България показва, че не бива да се подценява възможността за негативно влияние на някои рискове върху очакванията на българския бизнес за 2014 г, сред които са недостатъчно адекватни мерки от институциите за подобряване на икономическата среда и нестабилност в политическата среда у нас.

 Презентация от представяне на проучването - http://www.bcci.bg/resources/files/EES_2014_Publ.pdf 

 21.11.2013 г. 

=============================

http://bnr.bg/sites/horizont/Economics/Bulgaria/Pages/2111prognozi.aspx
БТТП отчете по-висок, но недостатъчен оптимизъм в изследването на нагласите на търговци и фирми 
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© Снимка:   БГНЕС

Малко по-висок, но недостатъчен оптимизъм в изследването на нагласите на търговци и фирми, сочи изследване на Българската търговско-промишлена палата в сравнение със сродните палати в останалите страни-членки на ЕС, каза предстедателят на Българската търговско-промишлена палата и открои най-надеждните ни партньори:

Има съвсем слаб, малко-по висок от миналогодишното изследване, оптимизъм, но не достатъчен, за да очакваме сериозна промяна в икономическата обстановка в страната. Нивото на продажбите в страната не се разглежда като източник на растеж, напротив, доста песимистично звучат заключенията. Единственият положителен резултат е за очакванията в експорта, което, без съмнение, ще остане единственият сериозен двигател, ако има ръст в нашата икономика.

За по-надеждните партньори на България председателят на БТПП Цветан Симеонов каза:

Част от партньорите, това са нашите съседи от Румъния, Турция, част от европейските страни като Белгия, показват оптимизъм. По-скромни са в Германия и в някои страни, които не са членове на ЕС, като Сърбия, също дават положителни сигнали.

======================================

http://money.bg/news/id_650365458/%D0%A4%D0%B8%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D1%81%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%B7%D0%B0_2014_%D0%B3_
Фирмите са по-големи оптимисти за 2014 г.

Последна редакция: 21.11.2013, 16:56
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   © БТПП   Автор: Money.bg

Повече оптимизъм в очакванията на фирмите за 2014 г. показват резултатите от проучване за бизнес климата, което БТПП извърши сред 607 фирми от цялата страна. Проучването е по методология на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати (Европалати) и се провежда за 21-ра поредна година. 
България е представена в проучването единствено чрез БТПП и участва за 15-ти път. 
На пресконференция за представяне на проучването „Европейски икономически преглед 2014" председателят на БТПП Цветан Симеонов посочи, че прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам. По-благоприятните перспективи показват, че тежките структурни реформи в отговор на кризата започват да имат влияние в страни като Португалия, Италия и Испания. Като цяло за Европа бизнес доверието е най-високо в Литва и най-ниско в Кипър.
Съществената промяна спрямо миналогодишното изследване е, че в България се увеличава макар и умерено нивото на оптимизъм сред деловите среди за 2014 г., а негативните очаквания намаляват. Признаците за бързо възстановяване не са много, но впечатлението е, че 2014 г. се очаква да бъде по-благоприятна за бизнеса спрямо 2013 г.
Цветан Симеонов отбеляза, че българските фирми са сред първите десет страни по оптимистични очаквания за бизнес климата, общите приходи от продажби и приходите от износ през 2014 г. Докато перспективите за продажбите в страната, инвестициите и заетостта ни отреждат на следващите позиции. 
Резултати от изследването показват, че българският бизнес отново ще разчита на експорта, за да постигне растеж - почти половината от фирмите (49%) очакват по-високи продажби в чужбина. Значително по-скромни са прогнозите за реализираните приходи в страната догодина - същият дял от фирмите (49%) очаква запазване на достигнатите нива на продажбите от 2013 г. В тази връзка Цветан Симеонов допълни, че не би могло да се очаква нарастване на вътрешното потребление с увеличението на минималната работна заплата и с обсъжданата идея, работещите на такава, да бъдат освободени от данък. Подобни мерки по-скоро биха се отразили негативно на приходите в бюджета. 
Резултатите в национален план показват и, че през следващата година около половината от бизнеса в страната прогнозира, че ще успее да запази нивото на инвестициите и броя на служителите си, както през тази година. 
От основните търговски партньори на България най-голям оптимизъм имат фирмите в Румъния, Турция и Белгия. По-умерени са очакванията на деловите среди от Германия, докато сред италианските и гръцките фирми нивото на оптимизъм е значително по-ниско. Едновременно с това българските фирми могат да осъществят успешни бизнес партньорства в Сърбия, Литва и Финландия - държави, които са на първи позиции в изследването. 
Изследването за България показва, че не бива да се подценява възможността за негативно влияние на някои рискове върху очакванията на българския бизнес за 2014 г, сред които са недостатъчно адекватни мерки от институциите за подобряване на икономическата среда и нестабилност в политическата среда у нас.

======================

http://www.classa.bg/news/Read/article/242608_%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D1%8A%D1%82+%D0%B5+%D1%81%D1%8A%D1%81+%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B1+%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D1%8A%D0%BC+%D0%B7%D0%B0+%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7+2014-%D1%82%D0%B0
Бизнесът е със слаб оптимизъм за икономиката през 2014-та

Предприемачите не разглеждат вътрешните продажби като двигател на растежа
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   Автор: classa.bg        Дата: 21.11.2013
Има съвсем слаб, малко-по висок от миналогодишното изследване, оптимизъм, но не достатъчен, за да очакваме сериозна промяна в икономическата обстановка в страната. Нивото на продажбите в страната не се разглежда като източник на растеж, напротив, доста песимистично звучат заключенията. Единственият положителен резултат е за очакванията в експорта, което, без съмнение, ще остане единственият сериозен двигател, ако има ръст в нашата икономика. Това сочат резултатите от проучване на бизнес климата, извършено от Българската търговско-промишлена палата (БТПП) сред 607 фирми от цялата страна. Като цяло през тази година предвижданията на фирмите са най-положителни от 2009 г. насам. Това заяви председателят на УС на БТПП Цветан Симеонов в четвъртък при представяне на проучването „Европейски икономически преглед 2014 г.“. 
Съществената промяна спрямо миналогодишното изследване е, че в България се увеличава макар и умерено нивото на оптимизъм сред деловите среди за следващата година, а негативните очаквания намаляват. 
Една от основните разлики между България и останалите европейски държави е, че те базират бизнес оптимизма на разрастване на вътрешните продажби, докато ние разчитаме предимно на експортния сектор. 49% от българските фирми очакват по-висок износ. Същият дял от фирмите - 49%, очаква, че през следващата година няма да има нарастване на продажбите в страната и ще се запазят нивата от 2013 г. 
Според проучването „Европейски икономически преглед 2014 г.“ българските фирми са сред първите десет страни по отношение на оптимистичните очаквания за бизнес климата, общите приходи от продажби и приходите от износ. И в трите категории страната ни се намира на 9-то място. Малко по-назад, но отново в първата третина, сме и при очакванията за продажбите в страната инвестициите и заетостта, съответно 13-то и 11-то място.  
В Европа бизнес доверието е най-високо в Литва, а най-ниско в Кипър. В останалите европейски държави също е регистрирано слабо повишение на доверието, като при някои от тях това се случва за първи път от години насам. Структурните реформи в следствие на икономическата криза дават резултат в част от засегнатите страни, в това число Испания, Италия и Португалия, но при други - Гърция и Кипър положението не се е подобрило и нуждата от реформи остава. 
От основните търговски партньори на България най-голям оптимизъм имат фирмите в Румъния, Турция и Белгия. По-умерени са очакванията на деловите среди от Германия, докато сред италианските и гръцките фирми нивото на оптимизъм е значително по-ниско. 
Едновременно с това българските фирми могат да осъществят успешни бизнес партньорства в Сърбия, Литва и Финландия-държави, които са на първи позиции в изследването. 
Според БТПП изследването за България показва, че не бива да се подценява възможността за негативно влияние на някои рискове върху очакванията на българския бизнес за 2014 г. В това число влизат недостатъчно адекватните мерки от институциите за подобряване на икономическата среда и нестабилност у нас. 
Според Цветан Симеонов изключително важно е администрацията да подобри работата си, за да служи по-добре на фирмите. Председателят на УС на БТПП заяви, че в момента се работи за доста сериозен преглед на всички тежести за малките и средни предприятия, като ще бъде предложен голям списък от административни пречки, които трябва да се премахнат. Усилено се работи и върху премахването на тежестите на европейско равнище. 
Симеонов допълни, че ще бъде разработен софтуер, чиято цел ще бъде да предупреждава фирмите за всякакви законодателни промени в сферата, тъй като времето за реакция в България е твърде малко. 
БТПП не е против увеличаване на минималната работна заплата, но анализите показват, че това обикновено води до увеличаване на безработицата. Практиката показва, че много малко страни са въвели МРЗ, като в повечето случаи става въпрос за минимална часова ставка.   
================

http://banks.dir.bg/2013/11/22/news15577617.html
	


Цветан Симеонов посочи, че прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам БГНЕС


Бизнесът вижда светлина в тунела през 2014 г.

News.dir.bg - 22 ноември 2013, 08:54

Повече оптимизъм в очакванията на фирмите за 2014 г. показват резултатите от проучване за бизнес климата, което БТПП извърши сред 607 фирми от цялата страна.

Проучването е по методология на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати (Европалати) и се провежда за 21-ра поредна година. България е представена в проучването единствено чрез БТПП и участва за 15-и път, съобщават от работодателската организация. 

На пресконференция за представяне на проучването „Европейски икономически преглед 2014" председателят на БТПП Цветан Симеонов посочи, че прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам. По-благоприятните перспективи показват, че тежките структурни реформи в отговор на кризата започват да имат влияние в страни като Португалия, Италия и Испания. 

Като цяло за Европа бизнес доверието е най-високо в Литва и най-ниско в Кипър. Съществената промяна спрямо миналогодишното изследване е, че в България се увеличава макар и умерено нивото на оптимизъм сред деловите среди за 2014 г., а негативните очаквания намаляват. 

Признаците за бързо възстановяване не са много, но впечатлението е, че 2014 г. се очаква да бъде по-благоприятна за бизнеса спрямо 2013 г.

Цветан Симеонов отбеляза, че българските фирми са сред първите десет страни по оптимистични очаквания за бизнес климата, общите приходи от продажби и приходите от износ през 2014 г. Докато перспективите за продажбите в страната, инвестициите и заетостта ни отреждат на следващите позиции. 

Резултати от изследването показват още, че българският бизнес отново ще разчита на експорта, за да постигне растеж - почти половината от фирмите (49%) очакват по-високи продажби в чужбина. Значително по-скромни са прогнозите за реализираните приходи в страната догодина - същият дял от фирмите (49%) очаква запазване на достигнатите нива на продажбите от 2013 г. 

В тази връзка Цветан Симеонов допълни, че не би могло да се очаква нарастване на вътрешното потребление с увеличението на минималната работна заплата и с обсъжданата идея, работещите на такава, да бъдат освободени от данък. 

==========================

http://bnt.bg/bg/news/view/112314/btpp_za_biznes_klimata_i_dohodite
21.11.2013 / 22:39

БТПП за бизнес климата и доходите

Българските фирми са оптимисти и очакват по-благоприятен бизнес климат през 2014 година. Това показват резултатите от проучване на Търговско-промишлената палата съвместно с европейските палати. Според изследването през следващата година фирмите у нас ще разчитат основно на износа, като почти 50% от тях очакват да реализират повече продажби в чужбина.
Проучването сочи - около половината български фирми прогнозират, че ще запазят броя на служителите си през следващата година. Според председателя на палатата обаче, вдигането на минималната заплата от 2014 година, ще окаже негативен ефект върху по-малките фирми

"В онези сектори, в които има приложение на минималното възнаграждение, може да се очаква допълнително освобождаване на работници за наше голямо задължение, защото там и производителността е много ниска или за по-малките фирми със сигурност може да се очаква и да преминат в сивия сектор", заяви Цветан Симеонов - председател на БТПП.
Според Симеонов вдигането на минималното възнаграждение е несъвместимо с предложението да се възстановява данък общ доход на най-бедните.

"Защото в вдигането на минималното възнаграждение се разчита да се увеличат и приходите в хазната, ако се въведе това да се връща след това като необлагаем минимум, ефектът се губи", уточни Цветан Симеонов - Председател на БТПП.

Иначе бизнесът у нас отчита подобрение в работата на данъчната администрация заради намаляването на сроковете за възстановяването на ДДС, беше категоричен Цветан Симеонов.

=================
http://www.bcci.bg/news/6485
МВнР и БТПП обсъждат общи действия в рамките на Черноморското икономическо сътрудничество
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Юлия Церова, началник отдел „Регионално сътрудничество”, дирекция „Югоизточна европа” към МВнР разговаря с председателя на БТПП Цветан Симеонов.
 

Целта на работното посещение бе обсъждане на предстоящото българско ротационно председателство на Черноморското икономическо сътрудничество (1 януари–30 юни 2014г.). Дискутирани бяха възможностите за съчетаване на мероприятията, предвидени в календара на МВнР на България, с председателството на БТПП на Бизнес съвета на ЧИС. Палатата е готова да окаже съдействие при организирането на събития, съпътстващи срещите на Борда на директорите на Бизнес съвета. 

 БТПП ще информира допълнително за предстоящия събития, изложения и форуми, които ще се проведат по време на председателството на Палатата през 2014 г.

 21.11.2013 г. 

==================================
http://btvnews.bg/article/bulgaria/ikonomika/btpp-informira-za-optimistichni-nastroeniya-na-biznesa-za-2014-g.html
БТПП информира за оптимистични настроения на бизнеса за 2014 г.

Прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам

България / Икономика |

21.11.2013 18:48 |

Повече оптимизъм в очакванията на фирмите за 2014 г. показват резултатите от проучване за бизнес климата, което БТПП извърши сред 607 фирми от цялата страна. Проучването е по методология на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати (Европалати) и се провежда за 21-ра поредна година. България е представена в проучването единствено чрез БТПП и участва за 15-ти път, съобщи пресцентъра на БТПП. 
Председателят на БТПП Цветан Симеонов посочи, че прогнозите за Европа през 2014 г. са най-оптимистични от 2009 година насам. По-благоприятните перспективи показват, че тежките структурни реформи в отговор на кризата започват да имат влияние в страни като Португалия, Италия и Испания. Като цяло за Европа бизнес доверието е най-високо в Литва и най-ниско в Кипър.

Съществената промяна спрямо миналогодишното изследване е, че в България се увеличава макар и умерено нивото на оптимизъм сред деловите среди за 2014 г., а негативните очаквания намаляват. Признаците за бързо възстановяване не са много, но впечатлението е, че 2014 г. се очаква да бъде по-благоприятна за бизнеса спрямо 2013 г.

Българските фирми са сред първите десет страни по оптимистични очаквания за бизнес климата, общите приходи от продажби и приходите от износ през 2014 г., отбеляза Симеонов. Докато перспективите за продажбите в страната, инвестициите и заетостта ни отреждат на следващите позиции. 

Резултати от изследването показват, че българският бизнес отново ще разчита на експорта, за да постигне растеж – почти половината от фирмите (49%) очакват по-високи продажби в чужбина. Значително по-скромни са прогнозите за реализираните приходи в страната догодина – същият дял от фирмите (49%) очаква запазване на достигнатите нива на продажбите от 2013 г. В тази връзка Цветан Симеонов допълни, че не би могло да се очаква нарастване на вътрешното потребление с увеличението на минималната работна заплата и с обсъжданата идея, работещите на такава, да бъдат освободени от данък. Подобни мерки по-скоро биха се отразили негативно на приходите в бюджета. 

Резултатите в национален план показват и, че през следващата година около половината от бизнеса в страната прогнозира, че ще успее да запази нивото на инвестициите и броя на служителите си, както през тази година. 

От основните търговски партньори на България най-голям оптимизъм имат фирмите в Румъния, Турция и Белгия. По-умерени са очакванията на деловите среди от Германия, докато сред италианските и гръцките фирми нивото на оптимизъм е значително по-ниско. Едновременно с това българските фирми могат да осъществят успешни бизнес партньорства в Сърбия, Литва и Финландия - държави, които са на първи позиции в изследването. 

Изследването за България показва, че не бива да се подценява възможността за негативно влияние на някои рискове върху очакванията на българския бизнес за 2014 г, сред които са недостатъчно адекватни мерки от институциите за подобряване на икономическата среда и нестабилност в политическата среда у нас.

=======================================
http://news.expert.bg/n441839
БТПП: През 2014 уволненията ще спрат и безработицата няма да расте

22.11.2013, Пет, 10:03

През следващата година няма да има уволнения на служители и безработицата няма да нараства. За сметка на това обаче българските компании ще бъдат по-предпазливи, когато наемат нови хора. 62,8% от предприемачите със сигурност са заявили, че няма да отварят нови работни места. 
Данните са от редовна анкета за бизнесклимата и очакванията на фирмите за следващата година, направено от Българската търговско-промишлена палата сред 607 компании, предаде Стандарт Нюз.

Факт е обаче, че оптимизмът сред българския бизнес е все по-осезаем. Половината от предприемачите са сигурни, че през 2014 г. ще увеличат общите приходи от дейността си, само 10% са песимисти. България е на девето място по оптимизъм от 25 европейски страни. Най-уверени в бъдещето са прибалтийските държави и Русия, а най-големи песимисти са Гърция и Кипър. Най-безнадеждна е била 2012 г., когато позитивизмът е най-слаб. Като най-сигурен начин да се подобри икономиката на страната половината анкетирани сочат износа. Малка част от тях разчитат, че вътрешното потребление през 2014 г. ще се повиши - 33,7%, срещу 51,6% през 2011 г. И при инвестициите предпазливостта е осезаема - едва една трета от бизнеса се надява на по-голям прилив на средства в родната икономика.

Предлагат да се плаща в брой до 10 000 лева

Всички плащания над 10 хил. лв. да се извършват само по банков път, предложи председателят на Асоциацията на индустриалния капитал в България Васил Велев. Сега са забранени плащанията в брой над 15 хил. лв. 
Велев и зам.-министърът на финансите Людмила Петкова участваха при представяне на доклад за сивата икономика в страната. Бизнесът приема предложените мерки от правителството за затягане на фискалния контрол чрез следене движението на стоки с висок фискален риск, става ясно от доклада. 53,4% от анкетираните работодатели одобряват мярката, която трябва да заработи от началото на 2014 г. Очаква се затягането на фискалния контрол да донесе допълнително между 550 и 600 млн. лева за хазната, каза Людмила Петкова. Според Васил Велев тези мерки ще доведат до "изсветляване" на икономиката. За съжаление обаче в народопсихологията на българина вирее схващането, че сивата икономика, осигуряването върху непълния размер на заплатата, нямат "чак толкова" негативно влияние върху цялостната стопанска среда, добави той.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-11-22&article=473167
Бизнесът спира съкращенията 

Бизнесът спира съкращенията. През 2014 г. няма да се уволняват хора и безработицата няма да расте. В същото време родните компании ще бъдат много предпазливи при наемането на нови хора. Повечето от предприемачите - 62,8%, са уверени, че през следващата година няма да имат възможност да откриват нови работни места.
 Данните са от редовна анкета за бизнес климата и очакванията на фирмите за следващата година, направено от БТПП сред 607 компании. Тя е част от "Европейски иконономически преглед 2014 г.", който се прави от 15 години. Надеждите са били най-големи през 2011 г., но са се сринали през 2012 г., сочи проучването. Факт е обаче, че оптимизмът сред българския бизнес е все по-осезаем. Половината от предприемачите са сигурни, че през 2014 г. ще увеличат общите приходи от дейността си, само 10% са песимисти. България е на девето място по оптимизъм от 25 европейски страни. Най-уверени в бъдещето са прибалтийските държави и Русия, а най-големи песимисти са Гърция и Кипър. Най-безнадеждна е била 2012 г., когато позитивизмът е най-слаб. Като най-сигурен начин да се подобри икономиката на страната половината анкетирани сочат износа. Малка част от тях разчитат, че вътрешното потребление през 2014 г. ще се повиши - 33,7%, срещу 51,6% през 2011 г. 
Валерия Стойкова
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Затягането на фискалния контрол се подкрепя от бизнеса
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Автор: Спас Стамболски

Бизнесът подкрепя предложените мерки от правителството за затягане на фискалния контрол от следващата година. Това стана ясно от доклад на Асоциацията на индустриалния капитал в България, представен в присъствието на зам.-министъра на финансите Людмила Петкова, лидера на КНСБ, Пламен Димитров и председателят на АИКБ, Васил Велев.

Припомняме, че правителството предвижда въвеждането на фискален контрол върху движението на стоки с висок фискален риск на територията на България, както и обратно начисляване на ДДС при търговия със зърнени и технически култури. Тази мярка се оценява като положителна от 53.4% от анкетираните работодатели.

По думите на Петкова се очаква приходите от въвеждането на по-сериозните ограничения да възлязат на 550 - 600 млн. лева.

В момента НАП и митниците следят за движението на горивата по веригата „производител(вносител) - дистрибутор - бензиностанция", като се знае къде отива всеки литър гориво. Подобна ще бъде и системата за следене на доставките на акцизните стоки алкохол и цигари.

Според Васил Велев тези мерки ще доведат до "изветляване" на икономиката, за което АИКБ отдавна се бори. За съжаление обаче, в народопсихологията на българина верее схващането, че сивата икономика, осигуряването върху непълния размер на заплатата и други такива похвати, нямат "чак толкова" негативно влияние върху цялостната стопанска среда, подчерта той.

Президентът на КНСБ, Пламен Димитров заяви, че всички ученици в 12 клас трябва да учат поне по 9 часа годишно за техните трудови и осигурителни права. В момента такива обучения се провеждат в отделни училища, но е необходимо този процес да обхване повече школа.

По време на събитието беше представен и актуализиран доклад за нивото на сивата икономика у нас през 2012 година. Припомняме, че през лятото на тази година бяха представени официалните данни, според които индексът за нивото на светлата икономика е 67.32. Актуалните данни сочат повишаване на индекса с 0.09 пункта.

Заключение на доклада е, че неформалният сектор се свива от традиционните си територии (работа без трудов договор, източване на ДДС и др.), но все още намира солиден израз в „сиви практики", като работа с фиктивни договори, осигуряване на нерелно ниски суми и недеклариране на доходи.

По време на пресконференцията стана ясно, че бизнесът иска ново ограничаване на разплащанията в брой. След като преди няколко години то бе фиксирано на 15 хил. лв., сега председателят на АИКБ, Васил Велев смята, че границата трябва да падне на суми от 10 хил. лева.

=======================================

http://www.segabg.com/article.php?id=675594
Едва 20% от храната ни е "Произведено в България"

В момента търговските вериги и производителите се договарят за доставките догодина

	Ивет Миткова

	На празника на храните министър Греков разгледа различни продукти и заяви, че агроминистерството прави всичко възможно, за да може до потребителите да достигат само качествени продукти, с които сме известни по цял свят.


Само 20% от храната ни е произведена в България, 80% идва от внос. Това съобщи министър Димитър Греков по повод на вчерашния Ден на хранително-вкусовата промишленост. Според проф. Греков една от причините е, че субсидиите за селското стопанство у нас са по-ниски, отколкото в другите държави от ЕС, което дава ценово предимство на чуждестранните фермери. Това важи най-вече за животновъдството, поясни министърът. Той увери, че качеството на храната у нас вече е на европейско ниво, тъй като Агенцията по храните осъществява строг контрол. Лошото е, че доходите ни не са на европейско ниво и храните ни струват скъпо. Според шефа на Съюза по хранителна промишленост д-р Светла Чамова 36.2% от разходите на българските домакинства отиват за храни и напитки, докато за ЕС техният дял е едва 13 на сто.
Предвижда се от началото на следващата година да заработят постоянно действащи групи на границите за контрол на качеството на вносните стоки. В момента МЗХ, финансовото министерство, НАП и МВР уточняват детайлите на постоянния контрол. Ефекта от него ще усетят както българските земеделци и потребители, така и бюджетът. "Още през лятото тествахме такива мобилни групи и това даде резултат - повиши се търсенето на качествено българско производство", обясни проф. Греков. "Искаме да знаем една стока, като влиза в страната, къде отива, на каква стойност е и да сме сигурни, че фактурата е адекватна", посочи още министърът. 
ДОГОВОРКИ
Проф. Греков съобщи, че агроведомството продължава срещите между браншовите организации и големите търговски вериги. "Работим усилено, така че за следващата година още отсега да се планира какви продукти - месо, плодове, зеленчуци, могат да се реализират във веригите. Това е пътят - продуктите първо да се договорят и след това да се произведат и продадат. Имаме много добра комуникация с веригите. Но част от вината е на самите производители, защото те са подготвени за по-семпъл пазар", коментира министърът. 
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http://www.monitor.bg/article?id=408603
През 2014 г.

600 млн. лв. в хазната от нови мерки срещу данъчните измами

Търговците на алкохол ще се отчитат дистанционно в НАП

Монитор

Обратното начисляване на ДДС при зърнопроизводителите може да се отложи с един месец.

ДАРИНА КАХРАМАНОВА

22.11.2013

Между 550 и 600 млн. лв. допълнително ще влязат в хазната от въвеждането на две мерки за борба с данъчните измами през 2014 г. Става въпрос за обратното начисляване на ДДС при зърнопроизводителите и създаването на специално звено за фискален контрол към Националната агенция за приходите (НАП). Това стана ясно вчера от думите на зам.-министъра на финансите Людмила Петкова, която взе участие в кръгла маса за сивата икономика.

От 1 януари 2014 г. ще бъде ще бъде създадено ново звено в НАП, което ще се казва „Фискален контрол”, предвиждат промени в Данъчно-осигурителния процесуален кодекс. Новата структура ще има мобилни групи, които ще се борят с ДДС измамите с рискови стоки. Данъчните от новото звено ще имат право

да спират товарни автомобили, да им поставят пломби и GPS-и

Това обаче няма да се отнася за ТИР-овете, които извършват внос и износ, защото това се прави от митниците. На контрол обаче ще подлежат и транзитно преминаващите превозни средства.

Целта е чрез новото звено да се пресекат фиктивните сделки с плодове, зеленчуци, захар, месо и строителни материали. Списъкът на всички стоки с висок фискален риск обаче ще бъде утвърден със заповед на министъра на финансите.

От 1 декември тази година пък влизат в сила други промени в ДОПК, чрез които се въвежда механизъм за обратно начисляване на ДДС при зърнопроизводителите. Според експерти от финансовото министерство тази дата може да бъде променена така, че новият механизъм да започне да се прилага от началото на следващата година. С въвеждането му обаче за зърнопроизводителите ще се прилага

изключение от общия ред за облагане,

а целта е да се сложи край на източването на ДДС чрез фиктивни сделки със зърно.

От думите на зам.-министър Петкова вчера стана ясно, че от 2014 г. ще се въведе и нов механизъм за контрол на доставките на алкохол и тютюневи изделия. Той ще бъде подобен на този, който се прилага при търговията с горива. Сега петролните бази и ведомствените бензиностанции изпращат данни за доставките и движението на получените количества горива чрез дистанционна връзка с НАП. Една част от тях може и да не поддържат такава връзка, ако изпълнят едновременно няколко условия. Сред тях са плащанията на горива да стават само по банков път, да имат своя измервателна система, която да отчита наличните горива и др. В такъв случай обаче петролните бази и ведомствените бензиностанции трябва да изпращат данни за доставките чрез специално WEB базирано приложение.

Икономиката ни изсветлява

Сивият сектор в българската икономика намалява, стана ясно вчера по време на кръгла маса, посветена на сенчестия бизнес. Индексът „Икономика на светло”, който се изчислява от Асоциацията на индустриалния капитал по европейски проект, е нараснал до 67,41 пункта през 2012 г. Това е увеличение с 1,04 единици спрямо предходната година, което означава, че сивият сектор намалява. През 2011 г. обаче подобрението е било с 3 пункта.

Най-проблемни са областите, свързани с неиздаването на касови бележки, с обществените поръчки, работата без договор и големият обем на разплащанията в брой, обясни проф. Стефан Петранов. Във връзка с това от синдикатите предлагат да се ограничат кешовите плащания до 5000 лв., а не до 15 000 лв., както е в момента. Друго искане е да се криминализира неплащането на осигурителни вноски.

Чакаме 135 милиона от хазарт догодина

135 млн. лв. ще бъдат приходите в бюджета от хазарт през 2014 г. Това е с около 14 млн. лв. повече  от  тази година, показва справка на Министерството на финансите.

Промените предвиждат още организаторите на онлайн залагания да плащат по-нисък данък. Сегашната ставка от 15% върху оборота ще бъде заменена с двукомпонентен данък. Онлайн операторите ще плащат 100 000 лв. еднократна такса, а разликата между направените залози и изплатените печалби ще се облага с 20 на сто. Експерти посочват, че така данъкът ще бъде понижен близо 3 пъти. Промените предвиждат още реализираната печалба от онлайн хазартните оператори да се облага с 10% корпоративен данък.

Oчаква се облекченият данъчен режим да привлече нови оператори. За догодина се очаква 4 нови онлайн оператори да получат лиценз.

С промените изискването казината и игралните зали да са поне на 300 метра от училища и от домове за деца няма да важи вече и за 3-звездните хотели.

Според новите текстове сайтовете на онлай оператори без лиценз вече няма да се спират, а ще се налагат глоби. Максималният размер е 2 млн. лв.

============
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Драгомир Стойнев се запозна с технологията на Уестингхауз AP 1000

 22 ноември 2013

За мен е изключително важно страната ни да разполага с най-съвременните решения от технологична гледна точка. На първо място поставям безопасността и ефективността на съоръжението. Това което видях, ме кара да мисля, че АР 1000 е една изключително  добра технология и в двете посоки. – заяви министър Драгомир Стойнев след срещите си в централата на американската компания Уестингхауз (Westinghouse Electric Company) в Питсбърг.

Министър Стойнев разговаря с Президента на Уестингхауз Даниел Родерик (Daniel Roderick), който го запозна с изгражданите в момента по новата технология АР 1000 мощности в Китай и в щата Джорджия - САЩ. В срещата участва и Изпълнителният директор на АЕЦ "Козлодуй" Иван Генов.

Компанията Уестингхауз, един от пионерите в ядрената енергетика, единствена в света прилага новият индустриален стандарт от трето поколение, лицензиран от Комисията за ядрено регулиране на САЩ - АР 1000. По оценка на експерти АР 1000 е с най-високо ниво на безопасност и икономически най-изгодна ядрена технология на пазара в момента.

По време на посещението си в Уестингхауз бе организиран специален симулационен тур, който демонстрира как функционира АР 1000.
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Всеки пети взема заплата под масата 
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Работещите без трудов договор у нас намаляват, но делът на хората, които получават част от заплатата си под масата, се е увеличил двойно. Това показва национално представително изследване на Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ) по европроект за ограничаване на сивата икономика в страната.

Според данните през 2013 г. на всеки пети работещ (20,8%) му се е случвало да подписва трудов договор за определена сума и да получава допълнително пари на базата на устна договорка с шефа си. През 2012 г. делът на фиктивните контракти, в които е записано по-ниско от реалното възнаграждение, е бил едва 10,8%.

"Договарянето на фиктивни договори устройва и работещите, и работодателите. Бизнесът пести разходи, а хората търсят изход заради ниските си доходи", коментира резултатите Емилия Ченгелова, един от авторите на проучването. В същото време през последната година делът на хората, които работят без трудов договор, е намалял от 12,8% на 10,4%. Спада и броят на хората, на които им се е случвало да се трудят без осигуровки или при лоши условия.

Проучването показва, че нерегламентираните плащания са намалели незначително, в резултат на което 67,4% от икономиката е на светло. "Най-честите сиви практики са неиздаването на касови бонове в сферата на услугите, работата без договори и фиктивните трудови договори, разплащанията в брой", отбеляза Стефан Петранов, автор на изследването.

Шампиони по сива икономика са Ловеч, Сливен, Хасково, Кърджали, София-област и Пазарджик. В тези области нерегламентираните плащания надхвърлят 40% от икономиката. Бизнесът и работещите са най-изрядни в Смолян, Велико Търново и Варна, където неформалният сектор е 10-15%.

Проучването показва, че две трети от работодателите и служителите смятат, че работата в сивия сектор дава възможност за бързи печалби. Над 52% от анкетираните са заявили, че "рискът от наказуемост е много нисък и затова си заслужава да се рискува". 

В същото време над 90% от анкетираните заявяват, че сивата икономика ощетява изрядните работодатели. Половината от работодателите и служителите обаче са на мнение, че в ситуация на криза неформалният сектор спасява фирмите от фалит. @

55 млн. евро за младежката безработица

България ще получи 55 млн. евро от Европейската комисия за намаляване на младежката безработица през 2014 и 2015 г. от Европейския социален фонд. Това съобщи министърът на труда Хасан Адемов пред "Труд".

С парите социалното министерство ще финансира мерки, които трябва да гарантират, че до 4 месеца след като завършат образование или бъдат съкратени, на младите (до 29 години) ще бъде намерена работа или ще им се предложи курс за обучение.

За борба с младежката безработица се очаква България да получи допълнително финансиране по линия на други европрограми. Все още Брюксел разработва регламентите, по които страната ни ще получи парите, обясни пред "Труд" зам.-министърът на труда Росица Янкова. 

След това страната трябва да приеме правила, по които ще харчи парите и да ги защити пред Европейската комисия. Според експерти изпълнението на цялата процедура ще отнеме много време и е възможно европарите да се забавят.
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България е сред страните с най-нисък дял (17,7 на сто от БВП) на разходите за социална защита в ЕС, където те са 29,1%. Това показва обявеният днес анализ на статистическата служба Евростат, цитиран от infostock.bg.

След нас са само Латвия (15,1%), Естония (16,1%), Румъния (16,3%) и Литва (17%).
Увеличението на социалните разходи в ЕС в номинално изражение между 2008 и 2009 (29,7 на сто) се дължи на финансовата криза, особено заради помощите за безработица. Най-високи са били тези разходи в Дания (34,3% от БВП), Франция (33,6%), Холандия (32,3%), Белгия (30,4%), Гърция (30,2%) и Финландия (30%).

Разходите на правителствата от страните на общността за секторите "здраве" и "социална защита" съставляват около 55% от всички правителствени разходи, докато страната ни се нарежда в групата на държавите, които доближават или леко надхвърлят 50-те процента отделяни средства за здраве и социална защита, като Чехия, Португалия, Испания и Гърция.
Според Евростат у нас се заделят за социална защита по 675 евро на човек и за здраве - по 241 евро на човек.
Като цяло най-високи дялове от средства за социална защита и здраве са били отделяни в Германия (58.8%), Дания (58.3%), Франция и Финландия - по 57.3%.

Социалната защита включва разходите на правителствата за болест и инвалидност, старост, семейство и деца, безработица, жилище, обезщетение в натура и социално изключване. По тези показатели най-висок е делът на отделяните средства в Дания - 25.2 на сто, Франция - 23.9 на сто, и Финландия - 23.7 на сто. Най-нисък е този процент в Исландия - 11.7 на сто, Словакия и Кипър - по 12 на сто, и Латвия - 12.1 на сто. За България този показател е 12.9 на сто.

Разделени на човек от населението средствата за социална защита са най-малко в България - по 675 евро на човек. Следват Румъния - 868 евро на човек, Латвия и Литва - по около 1 200 евро на човек, Унгария - 1 700 евро на човек.

Най-значителни са средствата за социална защита на един жител в Люксембург - по 14 862 евро на човек. Следват Дания - по 10 892 евро на човек, Финландия и Швеция - по 8 000 евро на човек, Австрия, Франция и Белгия - по около 7 000 евро на човек.

В сектора здраве България отново е сред страните с най-малко заделяни средства: Румъния и Кипър са в дъното с по 3.4%, Латвия - 4.1%, България - 4.6%, Полша - 4.7%. Най-много средства за здраве се заделят в Дания и Холандия - по 8.5 на сто, Франция - 8.4 на сто, Великобритания - 8 на сто.

Разделени на човек от населението България е на предпоследно място в класацията по най-малко средства за здравеопазване: 241 евро на един жител. В дъното е Румъния - с по 208 евро на жител за здравеопазване. В Латвия за здраве се заделят по 400 евро на човек, в Литва - 500 евро, в Естония - 600 евро, в Словакия - 700 евро.
Най-много средства за здраве на жител се отделят в Люксембург - по 3 900 евро. Следват Дания - по 3 600 евро, Холандия - 3 000 евро, Белгия, Австрия, Швеция и Финландия - по над 2 500 евро.
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Почти 14% от икономиката ни е туризъм

	Катя Димитрова
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Уникален олтарен комплекс на древните траки откриха археолозите в Свещари. Екипът на проф. Диана Гергова откри гробница на жрица заедно с магически предмети, които се намират за първи път у нас. Находката идва само два месеца след като на обекта бе разкрита единствената по рода си погребална колесница с две колелета. Новата гробница датира от периода 4-3 в. пр.Хр. Културен, религиозен, исторически туризъм са направленията, в които България може много да се развие, смятат експертите в бранша.


Туристическият бранш вече дава 13.6% от брутния вътрешен продукт на България. Това съобщи вчера в Пловдив зам.-министърът на туризма Бранимир Ботев. Според него това е единственият сектор, в който страната ни е доста над средните стандарти в световен мащаб. По думите на Ботев тазгодишните постъпления от туризъм са над 3 милиарда евро, като България е посетена от рекордните 7 милиона чуждестранни туристи.

Зам.-министърът припомни, че страната ни е уникална, защото съчетава море, планини, огромно богатство от минерални извори, история, археология. Едно от посоките за развитие е медицинският туризъм. България като член на ЕС трябва да се възползва от т.нар. трансгранично здравеопазване, което позволява здравните каси, пенсионните и здравнозастрахователните фондове на други страни от ЕС да изпращат клиентите си у нас.
Чиновниците с ресор "Туризъм" се връщат в обратно в София, съобщи още Ботев. Миналата година бе взето решение те да се преместят в Пловдив. Това обаче довело до повече разходи за командировки и настаняване. 
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Драгомир Стойнев се запозна с технологията на Уестингхауз AP 1000

 22 ноември 2013

За мен е изключително важно страната ни да разполага с най-съвременните решения от технологична гледна точка. На първо място поставям безопасността и ефективността на съоръжението. Това което видях, ме кара да мисля, че АР 1000 е една изключително  добра технология и в двете посоки. – заяви министър Драгомир Стойнев след срещите си в централата на американската компания Уестингхауз (Westinghouse Electric Company) в Питсбърг.

Министър Стойнев разговаря с Президента на Уестингхауз Даниел Родерик (Daniel Roderick), който го запозна с изгражданите в момента по новата технология АР 1000 мощности в Китай и в щата Джорджия - САЩ. В срещата участва и Изпълнителният директор на АЕЦ "Козлодуй" Иван Генов.

Компанията Уестингхауз, един от пионерите в ядрената енергетика, единствена в света прилага новият индустриален стандарт от трето поколение, лицензиран от Комисията за ядрено регулиране на САЩ - АР 1000. По оценка на експерти АР 1000 е с най-високо ниво на безопасност и икономически най-изгодна ядрена технология на пазара в момента.

По време на посещението си в Уестингхауз бе организиран специален симулационен тур, който демонстрира как функционира АР 1000.
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Лекциите в Америка не вършат работа за нашата реалност

Пари има, няма хубави проекти

Химията и металургията са големият шанс на България, убеден е инж. Никола Добрев

Инженер Никола Добрев е шеф на надзорния съвет на Комбината за цветни метали (КЦМ) край Пловдив и председател на Съвета на директорите на КЦМ 2000 АД.
 Вчера той бе награден с почетния знак на Химико-технологичния и металургичен университет - София (ХТМУ). Ректорът проф. Митко Георгиев отличи и Никола Треан (изпълнителен директор на "Аурубис" АД). Двете фирми са сред най-големите инвеститори във високи технологии у нас и партньори на университета. След тържествената церемония д-р Никола Добрев се съгласи на интервю за "Стандарт". Възпитаникът на ХТМУ е сочен за един от най-успешните индустриалци на българския преход. Специализира в Германия и започва научна дейност. Но съдбата му е отредила друга роля. През 1985 г. е назначен за директор на КЦМ "Димитър Благоев" край Пловдив. Участва в приватизацията на предприятието с работническо-мениджърското дружество "КЦМ 2000". Около 1000 имат дялове в комбината по линия на преференциалната приватизация. Основните собственици обаче са 6-7 души, а най-големият от тях е Никола Добрев. КЦМ е сред европейските лидери в производството на олово, цинк и сребро и единственият производител на златни кюлчета у нас. 

- Г-н Добрев, при получаването на почетния знак ме впечатлиха вашите думи, че предстои реиндустриализация в Европа и в България. На какво се дължи тази ваша убеденост? 
- Ние все повече ставаме зависими от другите пазари по отношение на базовите индустрии. Притежаваме технологии, които се генерират при нас, но ги продаваме в другите региони. Почваме да получаваме продукти от тях, без да имаме какво да предложим. Така в България се освобождава работна ръка, която трябва да намери своето приложение. Реиндустриализацията идва и ние не можем да избягаме. Това е факт, с който трябва да се съобразим и да намерим своята ниша, своето място в Европа. Химическите и металургичните технологии са големият шанс на България. 

- Какво ви дава увереност, че отново няма да изпуснем "влака"? 
- Изпускаме, защото залитаме към нещо далечно, което е химера. Просто нямаме базата. И на пазара се оказва, че не сме конкурентни. Но в базовите индустрии като химия, металургия, и то на първо място цветна, като обработка на метали, имаме основа, която ни прави конкурентни. 

- Не трябва ли тогава тези индустрии да станат държавен приоритет? 
- Чудесно е да има държавна политика, но най-вече фирмите трябва да се съобразяват с тези факти. Да инвестират както в хора, така и в техника и технологии. Пазарът на базовите индустрии е сериозен и добър. 

- Предвиждате ли ренесанс на инженерното образование, което в последните 20 години отстъпва за сметка на търговското например? 
- Абсолютно поддържам тезата, че инженерните специалности трябва да заемат своето място сред интелигентните хора на България. Инженерството е фундаментално и комплексно образование. То дава широк мироглед и конкретни професионални знания. Няма начин инженерството да не се възроди. Пък понеже съм възпитаник на ХТМУ, вярвам и съм убеден, че този университет има голямо бъдеще. Тези индустрии имат бъдеще и в България, и в Европа. 

- Може би е отговорност на големите фирми като вашата да спрат изтичането на мозъци, на млади специалисти към Западна Европа и САЩ? 
- Не може да си затваряме очите. Емигрират студенти, които получават хубаво образование. Ние трябва да сме честни, да оценим, че и на Запад има уклон в това отношение. Инженерното образование леко се потиска. Но те реагират бързо и ще обърнат нещата. Ние, фирмите, може да помагаме, но пазарът е основното, което ще върне младите момчета и момичета към инженерните специалности. Вярно, следването е по-тежко. Но така е по цял свят. Има и друго: лекциите на някое величие в Америка няма да свършат работа в нашата реалност. 

- Вашата лична рецепта за успех като човек, участвал в приватизацията и спасил едно от големите държавни предприятия на България? 
- Да не се стремим да работим по рецепти, а да намираме най-добрите решения в съответствие с това, което ни налагат животът и пазарът. Винаги постоянство и убеденост, че когато се стъпи на здрава база, успехът ще дойде. Да не строим кули на пясъчни основа. 

- Бяха доста смутни времена, помним какви "приватизатори" имаше. Как успяхте да спасите КЦМ от разграбване? 
- С вътрешна мотивация и философия, че една тухла от това предприятие няма да излезе, а колкото се може повече тухли ще градим. Креативност и честност. Пред себе си на първо място. 

- Имаше ли натиск от недобросъвестни кандидати да вземат бизнеса? 
- Нима допускате, че нямаше? Имаше натиск, но оцелях с изкуство. Не може да се опише с думи. Трябва всеки момент да си готов за действие. 

- Прочетох ваш спомен, че в онези времена не е имало откъде да вземете пари за спасяване на КЦМ. Кой ви протегна ръка? 
- Едни търговски партньори от Запада. После трудно се откачихме от тях. 

- Сега пък проблемът, пак според вас, е друг - в банките има много пари, но те не работят? 
- Няма хубави проекти, това е причината. И тази седмица бях на среща с банки. Това казват - дайте проекти. Но липсват хубави такива. А защо? Защото няма секторна политика. Например в тази област работят тези и тези фирми и ние няма да им пречим. Не казвам - да помагаме. Просто да не пречим. И когато тези фирми дойдат при нас и поискат съдействие от бюрократичен, напълно нормален и законов характер, тогава няма да им пречим, а ще ги насочим: така направете, за да може да решите проблема не за половин година, а за два месеца. Ние губим конкуренция, губим предимство. Започваме проект две години преди други държави, но го завършваме след тях. Всеки гледа да ти сложи прът. Това е някаква деформация, нашенска. 

- Какви са най-важните проекти на КЦМ? 
- Трябва да приключим инвестиция от 100 млн. евро в края на тази година или максимум в началото на следващата. Става въпрос за нов завод за производство на олово. Това е радикално нова технология на XXI век, такава няма в Европа. Високоенергийно ефективна, щадяща околната среда и с отлични условия на труд. Още утре (б. ред. днес) имаме събиране със специалисти за нови два проекта, продължавайки линията на оловото и цинка, диверсифицирайки тяхното производство до сплави, до редки съпътстващи метали. Те няма да са за по-малко от 70-80 милиона евро. 

- И банките са готови да ви ги дадат? 
- Ами като им представя проекта, като видят. 

- Може би заради личния ви авторитет? 
- Не и когато се касае за 100 милиона евро. Личният авторитет може да помогне, но не може да го реши. 

- Интересно е как се отърсва вечер от напрежението човек, който през деня е защитавал проект за 100 милиона евро? 
- Първо, гледам да се наспя хубаво. Успявам и всичко ми става ясно (б.а. смее се). Трябва да е разчетено това, което правиш, защо го правиш, къде ще го реализираш. Става въпрос за добре подреден пазарен механизъм, който трябва да владееш. Подредиш ли го, нещата стават ясни - става или не. 

- В КЦМ-Пловдив работят 2000 души, не ви ли минава през ума, че ако направите грешка, може да оставите тези хора на улицата. 
- Опасно е. Това са 2000 души, които имат и семейства. Значи 8000 човешки съдби. И в мините имаме към 1500 души. Но човек живее постоянно с рисковете. 

- Какви спомени нахлуха във вас, влизайки за награждаването в зала "Асен Златаров"? Сигурно за някой тежък изпит? 
- Сетих се за нещо друго, доста интересно. Сега, в XXI век, инвестицията трябва да е и енергийноефективна, и екологична, и съобразена с човешкия ресурс. Комплексна. Аз се сещам за едно събиране в тази зала, професорът неорганик Дико Иванов беше поканил Георги Павлов - много известна личност, министър на химията и металургията. На срещата присъствахме ние, студентите, преподаватели. И тогава се говореше за опазване на природната среда. Проф. Иванов и министърът влязоха в много интересен спор. Изхождайки от държавните си позиции, Георги Павлов говореше малко по-рязко. Но чисто професионално Дико Иванов го атакуваше. Накрая министърът каза една приказка, която винаги ще помня: "Абе, Дико, в една градина не може да има и китки, и фитки". Фитка е пуйка. Искаше да каже, че все нещо ще пострада: китките или фитките. Днес това звучи като виц. В една градина трябва да има и китки, и фитки. 
Ивайло Йолчев
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Износът на ток скочи с 43% 
21.11.2013 14:06 | Бизнес
България е изнесла с 43% повече ток за първите 20 дни на ноември спрямо същия период на м. г. Това показват данни на Електроенергийния системен оператор (ЕСО).
Докато през 2012 г.

България е натоварвала преносните си мощности до 1122 мегавата на час, сега това натоварване достига 1608 мегавата. Рязкото увеличение започна през август, когато беше свалена таксата за износ от 34 лева на мегават на 12 лева.

От екоминистерството предупредиха, че прекаленото производство на ток може да докара глоби от Брюксел заради замърсяване от тецовете. В момента над 40% от тока се произвежда от термични централи.

=======================================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=2467132
„Белла България” с отличие за цялостен принос към ХВП бранша 


22.11.2013 00:00 | Бизнес
 „Белла България" получи почетния диплом на Съюза по хранителна промишленост (СХП) за повишаване конкурентоспособността на българския ХВП бранш чрез създаването на нови и оригинални продукти по време на Десетата юбилейна национална научно-практическа конференция „Хранителната индустрия - перспективи в глобалния свят", която се провежда днес в София. Хранителният холдинг беше отличен и с грамота за цялостен принос към дейността на професионалния съюз.

По традиция конференциите на СХП отбелязват Деня на хранителната промишленост. Честването е съпроводено с отличаването на най-успешните нови продукти, пуснати на пазара през изминалата година. Сред тазгодишните наградени продукти са луканка „Чардака" на „Орехите" и селските точени кори на „Фамилия".

=================================================
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И най-добрите работодатели са...

Най-значима е ангажираността на служителите, показва проучването на консултантската компания Aon Hewitt

Отличените компании са от различни сектори, но общото помежду им е, че успяват да мотивират служителите си не само да дават максималното от себе си, но и да се гордеят, че са част от компанията, в която работят.

Методология 

Това е седмото поред проучване. През 2013 г. за престижното място в класацията се бориха общо 45 компании от 11 индустрии. За да бъдат оценени, фирмите трябва да отговарят на набор от минимални изисквания – да имат минимум 50 служители на пълен работен ден и поне 2 години оперативна дейност на българския пазар. Проучването оценява удовлетвореността на работещите, като чрез анкети се изследва гледната точка на служителите и мениджърите, както и политиките и практиките в управлението на човешките ресурси.

С най-голяма тежест за крайната оценка е ангажираността на служителите. За измерването й се вземат предвид три групи фактори – дали служителите говорят положително за компанията, дали искат да бъдат част от нея и рядко мислят за напускане и дали полагат допълнителни усилия всеки ден в работата си.Общо 7 са компаниите, които тази година заслужават титлата "Най-добър работодател" в проучването на консултантската компания Aon Hewitt. Те са от различни сектори, а общото помежду им е, че успяват да мотивират служителите си не само да дават максималното от себе си, но и да се гордеят, че са част от компанията, в която работят.

Човек на фокус
Добрите работодатели инвестират в служителите си и им предоставят възможности за кариерно развитие, отчитат от Aon Hewitt. Затова и при тях текучеството е ниско – само 2% спрямо 15% средно за пазара.

Всъщност като цяло и нагласите на работодателите вече се променят, отчитат от Aon Hewitt. Ако до миналата година те са се фокусирали върху "затягането на коланите", от тази техните приоритети се изместват към задържане, мотивиране и развиване на служителите си. Това ще е в основата на политиката им за човешките ресурси и през следващите три години.
Всички компании, включени в изследването, отчитат и че от стратегическо значение за тях ще бъде развитието на висшия мениджмънт. Ръководителите са тези, които, ако са силно ангажирани, могат да вдъхновят и останалите в екипа.

Обичам си работата
За поредна година отличените в двете категории – малки/средни и големи компании – са основно от фармацевтичния и ИТ сектор. Това са и двете индустрии, в които служителите са най-силно ангажирани с работодателя си, като при тях този показател е оценен съответно на 81% и 63%. За сравнение, средната ангажираност на пазара е 54%. При най-добрите работодатели тя се повишава до 82%, отчитат от Aon  Hewitt.

Висока ангажираност е отчетена и в производството (59%), автомобилостроенето (56%) и аутсорсинга на бизнес процеси (53%). Тя обаче е относително ниска при работещите в банките и финансовите институции (47%), при които финансовата криза се усети най-остро и това доведе до закриване на банкови клонове и значително съкращаване на служители.
Повече по темата четете в съботния брой на в. "Капитал". Интервюта с наградените ще бъдат публикувани на karieri.bg
Категория "Малки компании"
1. "Джапан табако интернешънъл България"
2. "Рош България"
3. "Сервие медикал"
 
Категория "Средни и големи компании"
1. " Телерик"
2. "Шнайдер електрик България"
3. "Ди Ейч Ел Експрес България"
4. "Актавис"
=================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2464184
5 реформи в селскостопанската политика на ЕС за периода 2014-2020 г.

20.11.2013 19:42; 24 часа онлайн; 818; 0; 

Миналия месец от Париж съобщиха, че също променят аграрната си политика Снимка: Ройтерс

Пет законодателни акта за реформиране на Общата селскостопанска политика (ОСП) на ЕС бяха одобрени след споразумение между Съвета и Европейския парламент (ЕП) в сряда. В периода след 2013 г. ОСП ще постави по-голям акцент върху опазването на околната среда, гарантирането на справедливо разпределение на средствата на ЕС и подпомогнето на фермерите да се справят по-добре с предизвикателствата на пазара.

„Първата реформа на Селскостопанската политика на ЕС, определена съвместно от министрите и пряко избраните членове на ЕП, вече е в завършена форма. По време на този дълъг и труден път, Парламентът направи големи подобрения. Чрез новата ОСП ще бъде постигнат по-добър баланс между продоволствената сигурност и опазването на околната среда и земеделските стопани ще бъдат по-подготвени да се справят с бъдещите предизвикателства", заяви Паоло Де Кастро (С&Д, Италия), председател на комисията за земеделие и водещ преговорите за ОСП.

По-справедливо разпределение на еврофондовете
За да се гарантира, че преките плащания отиват само за активни фермери, депутатите убедиха Съвета да изготви черен списък на дружества, като летища или спортни клубове, които да бъдат автоматично изключени от финансиране от ЕС, освен ако не се докаже, че селскостопанската им дейност носи значителна част от техния доход.

Парламентът също така настоя за задължителна схема за целия ЕС, която да даде на младите фермери допълнителни плащания от 25% за първите 25-90 хектара. Малките фермери могат да получат повече пари, докато плащанията за големите стопанства, в размер над 150 000 евро, ще бъдат намалени с най-малко 5%.

„Освен пренасочването на пари от големите към малките стопанства, ние осигуряваме по-добро разпределение на еврофондовете в рамките на ЕС. До 2020 г. земеделските производители от различни държави членки трябва да получават най-малко 72% от средните преки плащания за ЕС", заяви Луиш Мануел Капоулаш Сантуш (С&Д, Португалия), докладчик за директните плащания и за регламента за развитието на селските райони.

По-зелена селскостопанска политика без двойно финансиране
В рамките на новата ОСП, 30% от бюджетите на държавите членки по отношение на директните плащания могат да се изразходват само ако задължителните екологични мерки, като разнообразяване на културите, поддържане на постоянни пасища и създаване на „екологично фокусирани области", бъдат изпълнени.

„Двойно финансиране", т. е. заплащане на земеделските производители за доставка два пъти за едни и същи ползи за околната среда, няма да бъдат допуснати и на земеделските производители, които не успеят да приложат задължителните екологични мерки, ще бъдат налагани допълнителни санкции, освен поетапното премахване на „зелените" субсидии. „Това е въпрос на справедливост, да се осигури на земеделските производители повече време, за да се запознаят с новите правила. Няма да бъдат налагани санкции през първите две години на новата ОСП. Едва след това делът на така наречените зелени плащания, удържани поетапно, ще се повиши до не повече от 25%", каза Джовани Ла Вия (ЕНП, Италия), докладчик по финансирането, управлението и мониторинга.

„С новите инструменти за поддържане и насърчаване на икономиката в селските райони, засилване на опазването на околната среда и премахването на двойното финансиране, обществените пари ще бъдат по-добре използвани за осигуряване на обществени блага за всеки", заяви Капоулаш Сантуш.

По-силните фермери да се справят по-добре с кризите  Парламентът също така гарантира, че на организациите на земеделските производители ще бъдат дадени допълнителни инструменти за подпомагане на земеделските стопани, за да се справят с нестабилността на пазара и за да укрепят позицията си за договаряне на цена. „Например обхватът на секторите, в които организациите на земеделските производители могат да договарят доставки от името на своите членове, без да нарушават правилата относно конкуренцията, ще бъде разширено. По-силните организации на производителите не трябва да се трансформират в картели, а да помагат на фермерите да подобрят икономическата си ситуация", заяви Мишел Дантен (ЕНП, Франция), докладчик по общия регламент за организация на пазара.

Процедура: Съвместно вземане на решение (обикновена законодателна процедура), споразумение на 1-во четене

Документи: Пет регламента (четири регламента за реформа и един регламент относно преходните правила за 2014 г.)

===========================================
Библиотека БТПП
