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http://www.bcci.bg/news/6349
Обмен на добри практики в областта на тристранното сътрудничество с Конфедерация на работодателите в Норвегия
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 В
 гр. Осло, Норвегия се състоя среща между Хенрик Мюнте, главен съветник на 
Конфедерация на работодателите в Норвегия -Confederation of Norwegian Enterprise*(NHO)*, и Цветан Симеонов, председател на БТПП.
 
Работната визита се осъществява в рамките на проект “TRUST” – Прозрачност за устойчива социална политика, осъществяван с финансовата подкрепа на Фонд за достойни условия на труд и тристранен диалог в рамките на Норвежкия финансов механизъм. 

 
Тема на разговора бе опитът на норвежкия партньор в областта на тристранното сътрудничество и социалния диалог, както и възможностите за прилагането му в България. Особено внимание заслужава последователното провеждане в норвежкото законодателство на принципа за по-малка намеса на държавата в отношенията между социалните партньори и ограничаването ѝ до създаването на условия за добър диалог.

 

По време на срещата бяха представени резултати от направени от БТПП проучвания на тристранния диалог в България  по отношение на регулаторна рамка, прозрачност и публичност; особености на колективното трудово договаряне и влияние на минималните осигурителни прагове върху пазара на труда. Извършените анализи целят да очертаят реалната картина на социалния диалог в страната, както и да предложат решения и препоръки за подобряването му. В тази връзка през месец април 2014г. предстои провеждане на кръгла маса с участие на експерти от Конфедерация на работодателите в Норвегия, на която ще бъдат представени техните добри практики в областта на тристранния диалог. Подробна информация за събитието ще бъде качена на интернет страницата на БТПП.
*NHO is the main representative organisation for Norwegian employers with companies ranging from small family-owned businesses to multi-national companies.

 За повече информация:

Дирекция "Европейска интеграция и европейски проекти", БТПП

Наталия Дичева

тел.+359 2 8117 416;
e-mail: bcci_projects@bcci.bg
===========================================

http://www.bcci.bg/news/6345
Предстои „Туристически ден на Южна Африка“ в БТПП
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БТПП съвместно с посолството на Република Южна Африка в София организират 
“Туристически ден на Южна Африка” 
на 25 октомври в Палатата, ул. „Искър“ 9, етаж 1, зала „А“ от 10.00ч.

 

Основните теми, които ще бъдат представени и разяснени, са свързани с взаимните инвестиции и туризма - южноафрикански инвестиции в България и български в РЮА; удобни възможности за пътуване между България и РЮА; изисквания за издаване на визи. 

 

Работният език на събитието е английски. 

 През 2012 г. стокообменът между България и Република Южна Африка достига най-високите си стойности за последните години от 194.3 млн. щ.д., от които български износ за 151.3 млн. щ.д и внос от РЮА за 43.0 млн. щ.д.

 За този период в износа ни за Южна Африка водещи стоки са: нефтени масла и масла от битуминозни минерали (132.6 млн. щ.д.); електрически акумулатори (2.7 млн. щ.д.); пръти и профили от мед (2.1 млн. щ.д.); части за машини и апарати (1.1 млн. щ.д.); крафтхартии и крафткартони (970 хил. щ.д.); апарати за обработка на течности и газове (851 хил. щ.д.) и други.

 Във вноса от Южна Африка за 2012 г. основните вноси стоки са: възстановена кожа на базата на кожа или кожени влакна (19.5 млн. щ.д.); сурови овчи кожи (10.0 млн. щ.д.); вълна, щрайхгарна или камгарна (3.0 млн. щ.д.);автомобилни превозни средства за превоз на стоки (2.9 млн. щ.д.); автомобилни превозни средства за транспорт на хора (1.4 млн. щ.д.) и др.

 

Желаещите да участват в събитието - следва да изпратят в срок до 24.10.2013г. попълнена регистрационна карта на имейл: intorg@bcci.bg или факс 02/987 32 09.

 Регистрационна карта  - http://www.bcci.bg/news/6345
 Предварителна програма     http://www.bcci.bg/news/6345
 За повече информация Дирекция "Международно сътрудничество и международни организации", БТПП, тел. 02/8117497 или 02/8117494. 

 22.10.2013 г. 
===========================================

http://www.thexperts.bg/article/%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%B4%D0%B5%D0%BD-%D0%BD%D0%B0-%D1%8E%D0%B6%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D1%84%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8-%D0%B2-%D0%B1%D1%82%D0%BF%D0%BF
“Туристически ден на [image: image7.jpg]%ﬁ% >SN

>R
e,
) ' /, \
| 7 =
=57




Южна Африка” ще организират съвместно Посолството на Южна Африка и Българската търговско-промишлена палата.
 За това се договориха съветникът по политически въпроси и временно управляващ посолството на Република Южна Африка в София Бойки Мотлунг и председателят на Палатата Цветан Симеонов.

 Целта на презентацията е да се запознаят туроператорите, туристическите агенции, дистрибуторите на вина и напитки и др. с актуалните новости в туристическия бранш на РЮА. Събитието се планира да се проведе в на октомври 2013 година. Програмата ще бъде уточнена допълнително.

========================================================

http://www.bcci.bg/news/6346
Новоназначеният търговски представител на Македония посети БТПП
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Новоназначеният търговски съветник към Посолството на Македония в София Радош Вукичевич се срещна със зам.-председателя на БТПП Георги Стоев. 

 По време на срещата бе дискутирано настоящото и бъдещо сътрудничество между Палатата и търговския отдел на посолството. Акцентирано бе на предприсъединителните програми във връзка с бъдещото членство на Македония в ЕС и възможностите за използване на българския опит. 

 БТПП ще окаже съдействие във всички бъдещи проекти, полезни и за двете страни.

 22.10.2013 г.
==============================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=304
Работна среща - Алтернативни способи за бизнес финансиране 

Уважаеми Дами и Господа,

 Българска Търговска Промишлена Палата съвместно с компания “Men Investment Group One Co.Ltd” организират работна среща на тема 
                                „Алтернативни способи за бизнес финансиране”.
 Срещата  ще се проведе на 7.11.2013 г. в сградата на БТПП, гр. София, ул „Искър” №: 9, ет 1, зала А, от 10.30 до 12.30 часа.

 В рамките на работната среща участниците ще се запознаят с: Европейските практити и възможности за алтернативно финансиране, извън стандартните форми на кредитиране, чрез: гаранционни фондове, публични облигации, търговия с финансови инструменти на международните стокови пазари. Ще бъдат представени процедурите, обхвата, структурата, формите на финансиране на бизнеса, посредством алтернативните способи за финансиране и тяхното практическо приложение за идентифициране на най- подходящите решения.

 Участниците в срещата следва да изпратят регистрационна карта в срок до 1.11.2013г. /петък/ на e-mail:irelations@bcci.bg или факс 02/ 987 32 09.

 Такса за участие: 60 лв. /с ДДС/

 За допълнителна информация:

 Дирекция международно сътрудничество и международни организации, БТПП –

Тел. 02/8117421, 8117494 и Men Investment Group One Co.Ltd

тel: 02/477 47 01, лице за контакт: г-жа Кристина Минова, е-mail: office@menbg.eu
 Приложение: Регистрационна карта с проекто-програма
 

 С уважение,

ЦВЕТАН СИМЕОНОВ

Председател БТПП

===================

Покана за участие в работна среща “Алтернативни способи за бизнес финансиране”
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БТПП и компания “Men Investment Group One Co.Ltd” организират работна среща на тема „Алтернативни способи за бизнес финансиране” на 7 ноември 2013 г. от 10.30 ч. в сградата на Палатата.

Участниците ще се запознаят с: европейските практики и възможности за алтернативно финансиране, извън стандартните форми на кредитиране, чрез: гаранционни фондове, публични облигации, търговия с финансови инструменти на международните стокови пазари. Ще бъдат представени процедурите, обхвата, структурата, формите на финансиране на бизнеса посредством алтернативни способи и тяхното практическо приложение за идентифициране на най-подходящите решения.

За участие е необходима предварителна регистрация до 1 ноември чрез изпращане на попълнена регистрационна карта на e-mail: irelations@bcci.bg или факс 02/ 987 32 09. Такса за участие: 60 лв. /с ДДС/.

За допълнителна информация:

Дирекция Международно сътрудничество и международни организации, тел.: 02/8117421, 8117494

Men Investment Group One Co.Ltd, тел.: 02/477 47 01, е-mail: office@menbg.eu
Приложение: Регистрационна карта с проекто-програма
=====================

http://money.bg/news/id_1916855475/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B6_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%82_18_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B4%D0%B0_%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82_2014
Растеж, инфлация, дефицит - 1,8%, предвижда Бюджет 2014

Последна редакция: 23.10.2013, 11:39

Постигането на ускорен икономически растеж е основната цел на политиките, заложени в проекта на Закона на държавния бюджет на Република България за 2014 година, публикуван днес от Министерството на финансите.

С проекта на Бюджет 2014 се реализира политика на стимулиране на икономическия растеж в средносрочен план и се променя наложеният през последните години макроикономически модел - растежът да се задържа чрез фискалната политика.

Прекратява се практиката всяка година да се добавя ограничен ресурс на всички ведомства, без това да е обвързано с реално постижим резултат. Оптимизирането на разходите на министерствата и ведомствата позволява насочване на финансов ресурс за реализиране на публична инвестиционна програма.

Прогнозата на Министерството на финансите предвижда реалният растеж на икономиката през 2014 г. да бъде 1,8%, а брутният вътрешен продукт (БВП) да нарасне до 81,582 млрд. лева. Очакваната през следващата година инфлация (хармонизиран индекс) е 1,8 процента. Фискалните параметри предвиждат приходи в размер на 30 886,0 млн. лв. (37,9% от БВП, което е увеличение с 501,2 млн. лв. в сравнение с 2013 г.). Разходите са в размер на 32 358,3 млн. лв. (39,7% от БВП при ограничение от 40% от БВП, което представлява ръст от 380,1 млн. лв. спрямо 2013 г.).

Заложеният дефицит е 1,8% от БВП или 1 472,3 млн. лева. През 2014 г. се предвижда държавният дълг да възлезе на 18 млрд. лв., което е изменение от 3,4 млрд. лв. спрямо очакваното ниво към края на 2013 година. Размерът на дълга съществено ще намалее още в началото на 2015 г. предвид предстоящото пиково плащане от около 1,7 млрд. лева по емитираните през 2002 г. глобални облигации в щатски долари. Запазва се нивото на минималния размер на фискалния резерв към 31 декември 2014 г. от 4,5 млрд. лева.

Правителството залага реализирането на Публична инвестиционна програма „Растеж и устойчиво развитие на регионите" в размер на 500 млн. лева. Тя представлява нов механизъм за финансиране на публични инвестиционни проекти и програми на конкурентен принцип, чрез който разходите ще се обвържат по-тясно с поетите в управленската програма ангажименти. Определянето на годишния размер на средствата за инвестиционни проекти ще бъде обвързано с икономическия цикъл, с процеса на усвояване на средствата от ЕС с инвестиционна насоченост, както и с критичен преглед на съществуващите политики и програми. Въвеждането на този механизъм ще стимулира активността на министерствата и местните власти и ще допринесе за повишаване качеството на бюджетните им предложения.

Политиките в областта на образованието и ученето през целия живот са изведени като основен приоритет за 2014 година. С основен акцент върху стабилния и устойчив икономически растеж се явява реформирането на професионалното образование. Важен момент е интегрирането на учебния процес с професионалния и практически опит чрез обвързването на професионалните училища с бизнеса. Предвиденият нов механизъм за допълнително финансиране в размер на 100 млн. лв. в системата на образованието ще повиши квалификацията на работната сила в дългосрочен план с положителен ефект върху нарастването на производителността на труда.

Социалната политика и мерките за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване са друг ключов приоритет на проекта на Бюджет 2014. Сред мерките са включени увеличаване на месечната добавка за деца с увреждания на 240 лв., увеличаване на обезщетенията за отглеждане на малко дете на 340 лв., разширява се кръгът на лицата, които имат право да получават целеви енергийни помощи. Ще бъдат предоставени допълнително и 2 млн. лв. по бюджета на МТСП за услугата „Обществени трапезарии". Предвидените средства за социални дейности през 2014 г. са общо 11,262 млрд. лв., което е увеличение от 354,9 млн. лв. в сравнение с предходната година.

В Бюджет 2014 се възстановява осъвременяването на пенсиите по „Швейцарското правило". Това ще доведе до увеличение на пенсиите от 1 юли 2014 г. с 3%, за което са предвидени допълнителни 120 млн. лева. В законопроекта е предвидено и увеличаване на тавана на пенсиите от 1 юли 2014 г. от 770 лв. на 840 лева. В областта на пенсионната политика се запазва възрастта и осигурителния стаж за пенсиониране по чл. 68 от КСО на достигнатите през 2013 г. нива.

Реформата в здравния сектор е друг приоритет на правителството, реализирането на който започва през 2014 година. Първата стъпка е нова законова рамка и демонополизация на здравното осигуряване. Предвижда се с част от здравноосигурителните приходи по бюджета на НЗОК да се формира ресурс, с който да започне изпълнението на приоритети в здравния сектор.

Данъчната политика ще бъде ориентирана към подкрепа на икономическия растеж и повишаването на фискалната устойчивост в дългосрочен план. Чрез ефективни действия на приходните администрации се цели да се осигури ресурс за изпълнение на фискалната политика на правителството, подобряване на бизнес средата и стимулиране на икономическата активност, както и ограничаване на данъчните измами. Основният приоритет на данъчната политика за периода е запазване на ниските данъчни ставки за корпоративни данъци и тези на физическите лица, като важен стимул за инвестиции, икономически растеж и заетост.

Намаляването на административната тежест и разходите за бизнеса и гражданите ще доведе до редица положителни средносрочни и дългосрочни ефекти, като бързо укрепване на малкия и средния бизнес, подобрена конкурентна среда и ускоряване на процесите на стартиране на бизнес и предприемачество.

Ключов фактор за реализиране на политиките е оптималното усвояване на средствата от ЕС, с които се финансират програми по сектори с пряк ефект върху растежа, заетостта, доходите, конкурентоспособността и публичната инфраструктура.

Законопроектa за държавния бюджет на Република България за 2014 г. и актуализираната средносрочна бюджетната прогноза за периода 2014-2016 г. можете да намерите тук.

====================================

http://dariknews.bg/view_article.php?article_id=1162821
Чобанов: Рестартирането на икономиката е приоритетът на бюджета за догодина

23 октомври 2013 12:57 / обновена в 14:39 | Марта Младенова |
Чобанов: Рестартирането на икономиката е приоритетът на бюджета за догодина

Рестартиране на икономиката - това е приоритетът в бюджет 2014 г., заяви финансовият министър Петър Чобанов на пресконференция в Министерския съвет. Разходите нарастват с по-малък темп спрямо заложените приходи, обясни Петър Чобанов. По думите му разходите на хазната ще бъдат с 380 млн. лева повече спрямо 2013 г. до 39,7% , а приходи 37,9% от прогнозирания БВП, т.е. ръст с 501 млн. лева спрямо миналата година. Чобанов определи приходите като „напрегнати", но подчерта, че с промените в законодателството и подобряването на работата на приходните агенции ръстът им е напълно постижим.

На въпрос на Дарик защо е заложено към края на следващата година фискалният резерв да е отново 4.5 млрд. лв., след като това е било критика към предишния финансов министър, че така се позволява в рамките на годината той да пада под това ниво, Чобанов каза, че той ще бъде по-висок от 4,5 млрд. лв. в края на 2014 година. „Но тъй като това е величина, която не трябва много да се колебае поне според мен през отделните години, затова предпочетохме да запазим този минимален размер, като ще се отнасяме сериозно към нивото му и през годината, което може да изисква емитиране на краткосрочен дълг, който ще падежира в рамките на същата година, за да изглаждаме профила на фискалния резерв. Разбира се, това зависи и от момента, който ще изберем за емитиране на външен дълг, с който да покрием падежиращия в началото на 2015-а, тоест това са свързани помежду си неща. Но при всички случаи в края на годината ще надхвърлим тези 4,5 млрд. лв. Но ако го бяхме вдигнали например на 6 млрд. лв, следващата година можеше да се наложи пак да го смъкнем надолу и тогава трябваше да отговаряме на въпросите защо година за година е толкова волатилно нивото на фискалния резерв", каза Чобанов.

През 2014 г. се предвижда дългът да възлезе на 18 млрд. лв., което е изменение от 3,4 млрд. лв. спрямо очакваното ниво на държавния дълг към края на 2013 година, пишат от финансовото министерство, като поясняват, че размерът на дълга съществено ще намалее още в началото на 2015 г. предвид предстоящото пиково плащане от около 1,7 млрд. лева по емитираните през 2002 г. глобални облигации в щатски долари.

Очакваният ръст на БВП е с 1,8 на сто. Основният фактор за него ще бъде вътрешното търсене. „Имаме позитивни външни сигнали както на европейската икономика, така и на глобалната икономика. Тези сигнали намират потвърждение, като се очаква догодина да има 7,2% растеж на износа и на вноса със 7,1% растеж", добави Чобанов.

Дефицитът за следващата година ще е 1,8 на сто от БВП. За да остане бюджетният дефицит в рамките на законовите изисквания, ще трябва да се оптимизират неефективни структури и разходи, коментира финансовият министър. Той бе категоричен, че ще се намалява администрацията. Чобанов каза, че има намаление на парите за заплати в министерствата, но препрати към ресорните министри за подробности. Това бе и отговорът му за възможната оптимизация на структурите, които са подчинени на съответните министерства.

На въпрос на Дарик каква оптимизация се предвижда в Министерството на финансите и управляваните от него подизпълнители, Чобанов обясни, че в момента се правят разчети в Държавната комисия по хазарта, като задачата им е да се стигне до намаление на персонала с до 10%. В Държавната финансова инспекция има недостиг на персонал, така че не се предвижда намаляване.

За НАП и Агенция „Митници" е много по-важно е да укрепим системата и там много промени не са необходими, коментира министърът. . Чобанов припомни, че в НАП тече преструктуриране по отношение на създаването на дирекция „Данъчен контрол". В Министерството на финансите също ще има оптимизиране на персонал, тъй като „не може да изисквам от всички да го направят, а в моето министерство да не се направи оптимизация", обясни Петър Чобанов.

„Не бих разглеждал намаленият ресурс на почти всички министерства като ощетяване", заяви Петър Чобанов. Той бе категоричен, че всеки от министрите ще трябва да защитава политиката на своето министерство и обезпечеността с финансов ресурс пред парламента.

Ситуацията в Министерството на отбраната е такава, че се е получил един много сериозен дисбаланс в разходите му заради политиката на предишния кабинет. Основните разходи там са за заплати и издръжка. Именно заплатите са най-голямото перо в разходната част на министерството. Там продължава намаляването на числения състав, допълни Чобанов. Той обясни, че в момента там се изпълнява план за намаляването на числеността.

По думите му при МВР също се правят усилия за оптимизиране. За догодина бюджетът на вътрешното министерство е под 1 млрд. лева.

Към момента няма промени в плана за разпределяне на бонусите, призна Петър Чобанов.

Както бе анонсирано по-рано, финансовото министерство ще се фокусира върху финансиране на приоритетни области чрез създаването на „Растеж и устойчиво развитие на регионите", като за това са отделени 500 млн. лева. Министерствата и общините ще могат да кандидатстват със свои проекти на конкурентен принцип, като основният приоритет е да се генерира растеж и да се отварят нови работни места. Целта е да се активизират бюджетните разпоредители, обясни Петър Чобанов, както и да се намалят вътрешните диспропорции. При оценката на проектите ще участват министри и председателят на сдружението на общините.

Основните приоритети ще бъдат образование и здравеопазване. Също така ще бъдат подпомогнати най-уязвимите социални групи, както и общините.

Представянето на бюджет 2014 от финансовия министър можете да чуете вradio.dariknews.bg
Повече за бюджет 2014 вижте ТУК
=======================================
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МФ заложи 1,8% растеж на икономиката през 2014 г.

23.10.2013 | 12:30

Финансовото ведомство представи Бюджет 2014. Предвижда се инфлация и дефицит от 1,8 на сто

1,8% ще е реалният растеж на българската икономика през 2014 г. Това е прогнозата на Министерството на финансите (МФ) в мотивите към Проекта за Закона за държавния бюджет на България за 2014 г.

Ведомството също така прогнозира брутният вътрешен продукт (БВП) да нарасне до 81,582 млрд. лева през следващата година. През 2014 г. икономиката ни ще нарасне с 2,9 на сто, а през 2015 г. - 3,4 на сто.

Очакваната през следващата година инфлация (хармонизиран индекс) е 1,8%. През следващите години тя ще е съответно 2,1% и 2,2%. 

Фискалните параметри предвиждат приходи в размер на 30 886,0 млн. лв. (37,9% от БВП, което е увеличение с 501,2 млн. лв. в сравнение с 2013 г.).

Разходите са в размер на 32 358,3  млн. лв. (39,7% отБВП при ограничение от 40% от БВП, което представлява ръст от 380,1 млн. лв. спрямо 2013 г.).

Заложеният дефицит е 1,8% от БВП или 1 472,3 млн. лв. в номинално изражение.

През 2014 г. се предвижда дългът да възлезе на 18 млрд. лв., което е изменение от 3,4 млрд. лв. спрямо очакваното ниво на държавния дълг към края на 2013 година. Размерът на дълга съществено ще намалее още в началото на 2015 г. предвид предстоящото пиково плащане от около 1,7 млрд. лева по емитираните през 2002 г. глобални облигации в щатски долари, обясняват от МФ. Запазва се нивото на минималния размер нафискалния резерв към 31 декември 2014 г. от 4,5 млрд. лева.

Постигането на ускорен икономически растеж е основната цел на политиките, заложени в проекта на Закона на държавния бюджет на Република България за 2014 г., обясняват от финансовото ведомство. За да бъде реализирана тя, е необходимо прилагането на балансиран подход спрямо някои ключови производствени фактори за растеж. Това са наличие на квалифициран човешки капитал, базисна инфраструктура, технологично знание и ефективното им използване, обясняват от ведомството.

Бюджетът за 2014 г. трябва да реализира политика на стимулиране на икономическия растеж в средносрочен план. Също така от МФ съобщават, че ще се промени наложеният през последните години макроикономически модел – растежът да се задържа чрез фискалната политика. "Прекратява се практиката всяка година да се добавя ограничен ресурс на всички ведомства, без това да е обвързано с реално постижим резултат. Оптимизирането на разходите на министерствата и ведомствата позволява насочване на финансов ресурс за реализиране на публична инвестиционна програма", съобщават от финансовото ведомство при представянето на Бюджет 2014 г.

Политиката на правителството е насочена към промяна по отношение на разпределението на публичните ресурси и използването на държавния бюджет като ефективен инструмент за извеждане на икономиката по пътя на устойчив растеж, насърчаване на инвестициите и заетостта и осигуряване на нужната социална закрила за уязвимите слоеве на обществото, заявяват още от МФ.

Придържайки се към националните приоритети от правителствената програма, в проекта на  Бюджет 2014 са предвидени целенасочени мерки и механизми за въздействие върху няколко ключови политики.

Правителството залага реализирането  на Публична инвестиционна програма „Растеж и устойчиво развитие на регионите“ в размер на 500 млн. лева. Тя представлява нов механизъм за финансиране на публични инвестиционни проекти и програми на конкурентен принцип, чрез който разходите ще се обвържат по-тясно с поетите в управленската програма ангажименти. Определянето на годишния размер на средствата за инвестиционни проекти ще бъде обвързано с икономическия цикъл, с процеса на усвояване на средствата от ЕС с инвестиционна насоченост, както и с критичен преглед на съществуващите политики и програми. Въвеждането на този механизъм ще стимулира активността на министерствата и местните власти и ще допринесе за повишаване качеството на бюджетните им предложения.

Политиките в областта на образованието и ученето през целия живот са изведени като основен приоритет за 2014 г. С основен акцент върху  стабилния и устойчив икономически растеж се явява реформирането на професионалното образование. Тук основният фокус е разширен не само към придобиването на специфични умения и способности у учениците, но и върху развитието на педагогическите кадри и внедряването на електронно обучение, което ще подобри едновременно качеството, достъпа и привлекателността на професионалното обучение. Важен момент е интегрирането на учебния процес с професионалния и практически опит чрез обвързването на професионалните училища с бизнеса. Предвиденият нов механизъм за допълнително финансиране в размер на 100 млн. лв. в системата на образованието ще повиши квалификацията на работната сила в дългосрочен план с положителен ефект върху нарастването на производителността на труда. Осигурени са и допълнителни средства за подкрепа на малки училища и детски градини, за превенция на отпадането на учениците и за стимулиране и задържане на педагогическите кадри в професията.

Социалната политика и мерките за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване са друг ключов приоритет на проекта на Бюджет 2014. Чрез него ще се осъществи една от основните социални функции на държавата – превенцията от изпадане в състояние на бедност и намаляване на хората в бедност. Този приоритет ще бъде реализиран с конкретен пакет от социални мерки, които са насочени в подкрепа на няколко целеви групи – децата и семейството, хората в неравностойно положение, възрастните хора и домакинствата и бизнеса. Сред мерките са включени увеличаване на месечната добавка за деца с увреждания на 240 лв., увеличаване на обезщетенията за отглеждане на малко дете на 340 лв., разширява се кръгът на лицата, които имат право да получават целеви енергийни помощи. Ще бъдат предоставени допълнително и 2 млн. лв. по бюджета на МТСП за услугата „Обществени трапезарии“. Предвидените средства за социални дейности през 2014 г. са общо 11,262 млрд. лв., което е увеличение от 354,9 млн. лв. в сравнение с предходната година.

В Бюджет 2014 се възстановява осъвременяването на пенсиите по „Швейцарското правило“.  Това ще доведе до  увеличение на пенсиите от 1 юли 2014 г. с 3%, за което са предвидени допълнителни 120 млн. лева. В законопроекта е предвидено и увеличаване на тавана на пенсиите от 1 юли 2014 г. от 770 лв. на 840 лева. В областта на пенсионната политика се запазва възрастта и осигурителния стаж за пенсиониране по чл. 68 от КСО на достигнатите през 2013 г. нива.

Реформата в здравния сектор е друг приоритет на правителството, реализирането на който започва през 2014 година. Първата стъпка е нова законова рамка и демонополизация на здравното осигуряване. Предвижда се с част от здравноосигурителните приходи по бюджета на НЗОК да се формира ресурс, с който да започне изпълнението на приоритети в здравния сектор. Осигурено е финансиране за провеждането на реформи в системата на Министерството на здравеопазването за усъвършенстване на функционирането на спешната медицинска помощ. Предвидени са и средства по линия на укрепване на човешкия капитал чрез увеличаване на заплащането на медицинския персонал.

Развитието  на аграрния сектор продължава да бъде приоритет на правителството. В средносрочен план са предвидени интервенции, които имат пряк ефект върху икономическия растеж като модернизацията на сектора чрез стимулиране на инвестициите и иновациите, повишаване на производителността чрез ефективно преструктуриране и повишаване квалификацията на заетите в сектора.

Оптимизацията на администрацията стартира като приоритетна правителствена политика с проекта на Бюджет 2014, заявяват още от МФ. Водещите принципи при тази инициатива са свързани с фискалната дисциплина, ориентирането на политиките и разходите към резултатите и ползите, предоставяне на по-качествени услуги на по-ниска цена, по-стегната администрация. Реформата ще бъде обвързана с поредица от конкретни стъпки, свързани с плавно преструктуриране на административни звена, съобразена със Стратегията за оптимизация на българската администрация.

Данъчната политика ще бъде ориентирана към подкрепа на икономическия растеж и повишаването на фискалната устойчивост в дългосрочен план. Чрез ефективни действия на приходните администрации се цели да се осигури ресурс за изпълнение на фискалната политика на правителството, подобряване на бизнес средата и стимулиране на икономическата активност, както и ограничаване на данъчните измами. Основният приоритет на данъчната политика за периода е запазване на ниските данъчни ставки за корпоративни данъци и тези на физическите лица, като важен стимул за инвестиции, икономически растеж и заетост.

Намаляването на административната тежест и разходите за бизнеса и гражданите ще доведе до редица положителни средносрочни и дългосрочни ефекти, като бързо укрепване на малкия и средния бизнес, подобрена конкурентна среда и ускоряване на процесите на стартиране на бизнес и предприемачество. Ключов фактор за реализиране на политиките е оптималното усвояване на средствата от ЕС, с които се финансират програми по сектори с пряк ефект върху растежа, заетостта, доходите, конкурентоспособността и публичната инфраструктура.
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На първо четене: данъчното облекчение за млади семейства с ипотека остава

Александра Гинева  |  22 октомври 2013 11:43

Депутатите гласуваха на първо четене промените в Закона за данъците върху доходите на физическите лица. Със тях данъчните облекчения за млади семейства с ипотека за единствено жилище се запазват, като се разширява обхватът им. Разширяването на обхвата е свързано с открита процедура по нарушение на правото на EС от Европейската комисия.

Друго предложение за промяна е свързано с приети промени в Закона за тютюна и тютюневите изделия, съгласно които отпада задължението за отделна регистрация на земеделските производители като тютюнопроизводители.

Гинче Карастоянова от ГЕРБ представи становището на партията за предлаганите промени на закона и обяви мотивите, поради които депутатите на Борисов няма да подкрепят това, което управляващите предлагат поне на този етап. Те обаче подкрепят разширяването на обхвата на данъчните облекчения на млади семейства. Карастоянова напомни, че тези промени се правят във връзка със стартирала срещу страната ни процедура от Брюксел и следва да бъдат приети.

Корнелия Нинова от БСП бе категорична, че левицата ще подкрепи законовите промени. Тя коментира два от текстовете на законопроекта, които по думите й са част от философията му. „Става въпрос за данъчните облекчения за млади семейства. Уважаваме правителството за това, че промени позицията си, след като изслуша нашите аргументи“, каза Нинова. Тя напомни, че първоначалното намерение на кабинета е било облекчението за младите семейства да отпадне с аргументите, че текстът е дискриминационен спрямо млади семейства от други членки на ЕС и освен това от облекчението са се възползвали само 5000 човека. Нинова бе категорична, че депутатите не са приели тези аргументи. „И един млад човек да се е възползвал, това е полза и държим то да остане“, каза тя.

Данъчното облекчение касае семейства до 35 г. с ипотечен кредит за единственото им жилище. Според Европейската комисия, данъчното облекчение за млади семейства във вида, в който беше регламентирано досега, създава преференциално данъчно третиране на доходите, придобити от местни за България физически лица, спрямо такива, които въпреки че получават по-голяма част от доходите си в България, са установени за данъчни цели в друга държава членка на Европейския съюз.
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http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=75727
ЕК е против удължаване на мораториума при сегашните условия

Владислав Велев, кореспондент на БНТ в Брюксел  |  22 октомври 2013 23:46

Европейската комисия обяви, че очаква мораториумът върху продажба на земи на чужденци в България да отпадне от следващата година, съобщава БНТ.

Говорител на комисията обясни, че още не са запознати с подробностите на приетото решение в парламента, но по принцип след изтичане на преходния период се очаква да влязат в сила обичайните правила, записани в договора за Европейския съюз.

Европейската комисия още не е запозната с подробностите, но принципната позиция е, че тя не може да разреши удължаване на мораториума, каза говорител на комисията.

"Ако мораториумът върху купуване на земя от чужденци отпадне от 1 януари 2014, както пише в договора за присъединяване, ограничението не може да остане в сегашната му форма. Остава обаче възможността да бъдат приети допълнителни закони и правила. Но в общия случай, както в България, така и в останалите страни, ако има някакви ограничения, те трябва да бъдат пропорционални, оправдани и в общ интерес", заяви Шантал Хюз, говорител на Европейската комисия.

Това означава, че и в този случай може да има забрана за купуване, но тя трябва да е в точно определени случаи, например, когато има силно съмнение за възможна спекулация. Но като цяло трябва да действат същите правила, както в другите държави, т.е. чужденци да могат да купуват земя.

Договорът за Европейския съюз може да бъде променен, но само ако има съгласие от всички 28 държави.

И в този случай, както и в други, когато се нарушава европейското законодателство, има възможност за начало на наказателна процедура срещу държавата, нарушаваща правилата. Говорителят на комисията не коментира дали в случая може да започне такава процедура, защото в Брюксел още не са ясни подробностите на гласуваните от парламента текстове.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-10-23&article=469667
35% данък за сделки с офшорки

Затварят вратички за ощетяване на бюджета чрез компании от Белгия и Холандия

С данъци в общ размер от 35% ще ударят сделките с офшорни компании, които целят укриване на налози. Това предвижда законът за икономическите и финансови взаимоотношения с дружества, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим и техните действителни собственици, който е внесен в парламента от председателя на бюджетната комисия Йордан Цонев и депутата Делян Пеевски.
Сделките между български компании и фирми от офшорни зони, с които страната ни няма сключени споразумения за избягване на двойното данъчно облагане, ще бъдат третирани като сделки между свързани лица, обясни Цонев за "Стандарт". Това означава, че ако сделката е сключена при условия, които се различават от пазарните цени, преведената сума към офшорната компания няма да се признава за разход на българската фирма и ще се обложи с корпоративен данък от 10%. Освен това преведените средства ще се приемат за скрито разпределение на печалба и ще се облагат с 5% данък дивидент. Допълнително към това има и санкция от 20% за скрито разпределение на печалба. Така общо сделките с офшорни компании, които целят укриване на налози, ще се облагат с 35%. Този механизъм се въвежда, за да не пострада реалният бизнес, който сключва сделки с офшорни компании. Наказателното облагане с 35% ще засегне само сделките, които се сключват при условия, различаващи се от пазарните. Между първо и второ четене законът за офшорките ще бъде усъвършенстван, тъй като в хода на обществената дискусия откриваме пропуски, които трябва да бъдат запълнени, каза Йордан Цонев. За да не може законът да се заобикаля, ще бъде добавено, че до 20-те дейности, до които няма да се допускат офшорни фирми, няма да се допускат и свързани с тях лица. Така ще се избегне възможността компания от юрисдикция с преференциален данъчен режим да регистрира фирма в България и с нея да участва например в обществени поръчки. За зони с преференциален данъчен режим се считат тези, където данъкът върху печалбата се отклонява с повече от 60% от този в България, т.е. данъкът е под 4%. Ще бъде избегнато и заобикалянето на закона с компании, регистрирани в Белгия и Холандия, заяви Цонев. Това не са офшорни зони, но данък за минаване на сделки през тях е в пъти по-нисък отколкото у нас. Затова се наричат "данъчни хулигани", обясниха юристи. Ще бъдат въведени и големи глоби за медии, които не приведат собствеността си в съответствие със закона, каза Цонев. Става въпрос за медии, които нямат лиценз, който може да им бъде отнет като сайтове, вестници и т.н., допълни той. По повод критиките, че законът е направен така, че да разчисти малките играчи в полза на големите, Цонев заяви за "Стандарт": "Апелирам към всички, които мислят така, да ми дадат текстове как да ударим големите и аз лично ще ги внеса".
Йова Апостолова
=====================================

http://www.monitor.bg/article?id=404813
ПРЕЗ АВГУСТ

Новите депозити надолу с 32%

Ръстът на кредитите за бизнеса и домакинствата също се забавя.

23.10.2013

С 32,4% по-нисък е общият месечен размер на новооткритите депозити през август спрямо реализирания година по-рано, показва анализ на Министерство на финансите. Според данните среднопретегленият лихвен процент по депозитите в лева се е понижил с 8 базисни точки спрямо предходния месец. В същото време обаче възвращаемостта по влоговете в евро и долари се е повишила съответно с 12 и 11 базисни точки.

Анализът показва още, че ръстът на кредитите за бизнеса и домакинствата продължава да се забавя до 0,3% на годишна база в края на август. Заемите за бизнеса са понижили темпа си на растеж до 1,1% от 1,4 на сто в края на юли. Месечният обем на новоотпуснатите корпоративни кредити през август пък се е свил с 10,9% спрямо същия месец на 2012 г. При потребителските кредити спадът на годишна база е 0,8% в края на август, а при жилищните – 0,4 на сто.

Данните на финансовото министерство показват още, че международните валутни резерви са нараснали с 0,4% спрямо предходния месец и в края на септември достигат 14,9 млрд. евро. Въпреки това годишният им темп на растеж остава отрицателен за трети пореден месец и достигна 3,7%. Годишното изменение се дължи на депозита на правителството, който се е свил с 32,2% за периода. Понижението на депозита на управление „Банково“ е със 17,5 на сто. Покритието на паричната база в края на септември пък достига 165,1%
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http://www.segabg.com/article.php?id=671005
"Ройтерс": ЕС може да затвори трудовия си пазар за българи
Всяка ревизия на присъединителния договор на България може да бъде посрещната с реципрочни действия от страните членки на ЕС, включително с потенциално удължаване на изтичащата на 1 януари 2014г. забрана българи да могат да работят постоянно в която и да е държава от съюза. Това съобщи "Ройтерс" по повод на решение на парламента да се удължи до 2020г. забраната чужденци да купуват земеделски земи.
Агенцията цитира изказването пред БНР на Шантал Хюс, говорителката на еврокомисаря Мишел Барние, че "ако България иска мораториумът да остане в сила след началото на следващата година, тогава трябва да получи подкрепа от всички останали страни в ЕС. Това означава и ревизия на присъединителния договор и новото му ратифициране от всичките 28 страни."

=============================
http://www.segabg.com/article.php?id=670968
7.2 милиарда лева ни делят от целите за енергийна ефективност

Румяна Гочева

Общо 7.2 милиарда лева са нужни на страната ни до 2020 година, за да постигне целите си за енергийна ефективност. Това показват сметките на шефа на Агенцията за устойчиво енергийно развитие Ивайло Алексиев. Вчера той взе участие в конференция на Германо-българската търговска камара. По думите му индустрията изостава с целите за енергийни спестявания към 2012 г., като досега те са изпълнени едва наполовина. Причината се крие не само в остарелите мощности и амортизирани машини, смятат експертите.
Шефът на дирекция "Енергийни стратегии" в ресорното министерство Николай Налбантов пък обяви, че ще се разработи нов национален план за енергийната ефективност за периода 2014-2016 година.
По данни на германо-българската търговска камара Германия не се е отказала от идеята си да спре да използва ядрена енергия от 2022 г. Друга цел е до 2020 г. вредните емисии да бъдат намалени с 40% спрямо количеството им от 1990 г. Дотогава и потреблението на енергия трябва да спадне, но с 10 на сто.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=2387199
Властта на война с банките 
22.10.2013        22:07 | Бизнес
СВЪРЗАНИ ТЕМИ

Таван върху лихвите не значи по-евтини бързи заеми 
Драстично затягане на бързите заеми до края на годината 1
60% таван за лихвата по бързите заеми 2
Властта влиза в тежък сблъсък с банките, става ясно от подготвените от депутати от БСП и ДПС проектопромени в Закона за кредитните институции, с които “Труд” разполага. Управляващите са подготвили поредица от спорни текстове, които из основи ще променят договорната база на кредитирането у нас и чийто ефект върху системата не е ясен.

Лихвите по всички кредити на банките както за бизнеса, така и за гражданите ще се определят на базата на пазарни индекси като EURIBOR или LIBOR. Отпадат всички такси и комисиони за кандидатстване за получаване на кредит, за одобрение, усвояване и управление на заема. Отпада изцяло и таксата за предсрочно погасяване както по потребителските, така и по ипотечните кредити, включително за бизнеса.

Лихвата за просрочие по кредитите, включително жилищните, ще бъде ограничена до законната лихва, т.е. 10% плюс основния лихвен процент на БНБ (0,03%). Сега тя е по-висока.

Банките вече ще преследват по-трудно нередовните длъжници. Ако жилището, върху което е учредена ипотеката по кредита, е единствено за кредитополучателя, банката ще се удовлетворява окончателно до размера на получената при продажбата му сума. Ако тя не стигне за изплащането на заема, остатъкът ще е за сметка на трезора.

Проектозаконът дава срок от 1 месец на всички кредитни институции да актуализират общите си условия според новите правила и да подадат заявление до БНБ за актуализиране на лиценза си. Според юристи това значи, че в срок от 30 дни банките трябва да променят и всички условия по действащите кредити, сключени при съвсем други изчисления, за да отговарят на новите общи условия. В противен случа рискуват да загубят лиценза си.

Предвиждат се и промени на чл. 417 от Гражданския процесуален кодекс, като банките вече няма да могат да искат изпълнителен лист по нередовен кредит само на базата на извлечение от сметка.

БНБ вече ще има засилени нови правомощия да брани интереса на потребителите. Централната банка ще се произнася по въпроса дали дадена клауза от общите условия на трезорите е неравноправна - правомощие, което досега имаше Комисията за защита на потребителите. Освен това наличието на неравноправна клауза ще е условие БНБ да откаже лиценз на банка.

Ако трезорите извършат над три нарушения на закона годишно, това също ще е основание за отнемане на лиценза им.

Банките няма да имат възможност да променят едностранно и дума от общите условия или договора за кредит през целия му срок, включително лихвата.

На всяко тримесечие банките ще уведомяват БНБ за постъпилите при тях жалби от клиенти, както и за решенията по тях, а също и за заведените съдебни дела срещу тях.
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http://www.segabg.com/article.php?id=670972
Българите са оптимисти, че ще приемем еврото до 2025 г.

За европейците Китай ще е водещата икономическа сила след 12 години

Румяна Гочева

Около 52% от българите смятат, че до 2025 година страната ни ще е част от еврозоната. Това показват данните на "Евробарометър" за октомври. Изследването е поръчано от Европейския парламент, а целта е да се проучи виждането на европейците за икономическото и социалното им положение, както и оценката им за реформите в областта на бюджета и банките. Наскоро финансовият министър Петър Чобанов заяви, че България ще се присъедини към еврозоната, когато настъпи моментът, но изглежда, че хората имат по-ясна визия кога ще стане това. 

Почти 70 на сто от румънците виждат същата година за въвеждане на еврото в страната си. Най-оптимистично са настроени най-новите европейци - хърватите. Почти 80 на сто от тях смятат, че страната им ще приеме еврото в близките 12 години, показва проучването.

Европейците виждат като изход от кризата в координираните мерки на страните - членки на ЕС, а не толкова в опитите на всяка една отделна държава да се бори за себе си. На това залагат основно младите хора, учащите се и хората на ръководни длъжности. Рецептата за европейската икономика пък са подобряване на обучението, намаляването на бюджетния дефицит и държавния дълг и лесното стартиране на бизнес.

Двама от всеки петима европейци смятат, че годишният бюджет на ЕС (около 1% от БВП на всяка от държавите членки, т.е. около 145 милиарда евро) е "колкото трябва". По този въпрос обаче почти половината от българите нямат мнение. За сметка на това 64% са единодушни, че парите трябва да се харчат най-вече за постигане на икономически растеж и здравеопазване.

Европейците виждат като най-голяма икономическа сила в света през 2025 г. Китай. На източната държава залагат 73% от жителите на ЕС. Българите са на особено мнение - за тях движещата икономика след 12 г. ще бъде САЩ, а второто място е за Китай.
==================================

http://www.tbmagazine.net/video/klyuchovata-duma-v-biznesa-e-upravlenie.html
=Ключовата дума в бизнеса е управление

Мариана Печеян, управител на "ВСК Кентавър"

Тя е една от жените в България, която здраво е хванала в ръце бизнеса и въпреки трудните времена върви напред. Мариана Печеян е прокурист на ВСК Кентавър -Маштексмо ЕООД - София, ВСК Кентавър -ЗММ ЕООД - Велинград, ВСК Кентавър - ИЗ Динамика ЕООД. Освен складовата база и търговската част, които се намират в София, "Кентавър" разполага и с два завода - в Дряново (производство на метало- и дървообработващи инструменти) и Велинград (производство на машини). В момента са най-големият поддоставчик в света на най-голямата американска фирма-доставчик на прецизни инструменти Кенаметал. Повече от 10 години фабриката е над 90% експортно ориентирана. Печеян е председател на Клуба на жените предприемачи и мениджъри в България. За десетгодишния юбилей на списанието разговаряхме с една успяла дама предприемач.

Г-жо Печеян, според Вас как се промени бизнесът в България за последните 10 години?
- Нека тръгнем от последните не 10, а 15 години, от момента, в който стартира приватизацията. До ден днешен коментираме начина, методите и резултатите от нея, правилно или неправилно е бил проведен процесът. Истината е, че той беше започнат твърде късно. Другите държави от така наречения соцлагер започнаха процес без да губят време, а ние закъсняхме с близо 8 години. Започнахме да продаваме предприятия и заводи морално и физически остарели, с ликвидирани пазари. Малкото фирми, които съумяха да се адаптират на външните пазари, заработиха основно като поддоставчици на големите европейски компании.

Според Вас как се развива индустрията у нас и какво трябва да се промени, за да имаме истинска такава? 
- За съжаление България няма пряк излаз на външни пазари. Липсата на ясна стратегия за развитие на икономиката ни като цяло, за приходите, за секторните политики и от там за държавната политика, доведе до едно лудо строителство на бизнес и търговски центрове, от което ясно се видя, че няма полза за развитието на икономиката. Развитието на индустрията, зависещо само от европейско финансиране, е обречено, още повече при липсата на каквато и да е прозрачност в усвояването му.

До днес никой не е отчел колко средства са вложени в индустрията, земеделието, услугите или иновациите и какъв е бил ефектът от това. Какъв беше например ефектът от така широко коментираното повишаване на административния капацитет? За всички е видно, че и днес ние разполагаме с ниско квалифицирана и неадекватна администрация, за чието обучение на семинари в привлекателни хотелски комплекси бяха похарчени огромни средства.

През 2008 г., когато всички усетихме осезаемо негативните ефекти на световната икономическа криза, се видя, че оцеляват организациите, които инвестират в нови технологии. За развитието на индустрията най-важни са инвестициите. А пред българския и чуждестранния инвеститор стоят немалко пречки. На първо място кадрите, после банковата система, администрацията и съдебната система. Освен, че предлагат високи лихви, банките нямат политика за развитие на индустрията в България. Повечето от тях са чужди и не искат да създават конкуренция за производството в собствените си страни. Наблюдават се фрапиращи примери на злоупотреби от страна на администрацията, които не могат да стигнат до съда. Усилията на властта са видими, но съдебната система трябва да се реформира. На инвеститорите тук не се предлагат условия, каквито им дават на други места. Това е държавна политика.

Основното, което ние като държава изискваме от инвеститорите, е да запазят работните места и в същото време да инвестират във високи технологии - две противоположни неща. Когато една компания работи с високи технологии, тя може с 50 души да прави оборот от 100 млн. лв. Това е едно от основните предимства на новите технологии – че спестяват работна сила. Излиза, че ние не искаме да повишаваме производителността, а да запазим служителите и с много хора да произвеждаме по-малко.

Ще ви дам един пример. Когато купихме фабриката в Дряново, тя беше обзаведена с цифрови машини от „ЗММ- София”. По онова време бяха хит - производство 1996-97 г. Те обаче не инвестираха в нови модели и изостанаха от тенденциите, които следваше светът. Съвсем скоро излязоха нови модерни цифрово-програмни машини и стругове. Купихме такива и веднага усетихме разликата. Старите и новите машини произвеждаха една и съща продукция. Всеки три от старите машини се обслужваха от един работник, всеки три от новите – също от един. Разликата беше в производителността - новите три машини произвеждаха продукция колкото петнадесет от старите. С един работник! Това увеличава както оборота на предприятието, така и заплащането на този работник, защото той вече върши работа за петима. Това е ефектът от високата производителност.

Ние намалихме броя на хората от 500 на 350 - както заради кризата, така и заради новите технологии, които внедряваме. Няма човек, който иска да поддържа излишни работни места, защото те започват да пречат на всички останали. За да оцелееш в кризата, трябва да оптимизираш всички разходи, перо по перо. Същевременно да обучаваш кадрите и да продължаваш да инвестираш в тях и в технологични обновления.

Как една жена управлява производство в тежката индустрия?
- Ние вече живеем в свят на нови производствени отношения, базирани на научно-техническия прогрес. Свидетели сме на много жени, управляващи големи компании, както и ангажирани във висшите етажи на политиката. Без значение мъж или жена, за да управлява добре една компания, мениджърът трябва да притежава знания, да е отговорен и да може да взема решения и най-важното - да е изкачил стълбата на йерархията. Ако е пропуснал едно стъпало, може да се срути. Ключовата дума е управление. Не значи, че ако някой е завършил две висши образования или световен университет, може да управлява. Всъщност това е важно и за цялата икономика на държавата. И друго важно - мениджмънтът винаги трябва “да се дели на едно”, да се знае кой е собственикът. Щом има съдружници проблемите тръгват!

Какви промени са нужни за облекчение на бизнеса у нас?
Промяна в мисленето и отношението на държавната администрацията. Тя се нуждае от мащабна реформа, така че да не пречи на бизнеса в България. Погрешно е държавата се бърка в политиката на фирмите и не бива само големите работодателски организации да бъдат чувани, а никой да не се интересува от проблемите на малкия и средния бизнес. Това трябва да се промени. За да се случи всичко това обаче, трябва да се смени мисленето на политиците. Бизнесът е този, който трябва да ръководи и очертава приоритетите в икономиката на държавата. За мен най-голям приоритет трябва да имат инвестициите и образованието - инвестиции, както от чужбина, така и от местен произход.Необходимо е да се заздрави и връзката между нуждите на бизнеса и образованието.

Към момента липсва каквото и да е взаимодействие между тях и на практика се получава така, че учебните заведения бълват никому ненужни кадри, които щом бъдат назначени на работните места, бизнесът трябва да се заеме с тяхното обучение и преквалификация. Нужна е работеща агенция по инвестициите и кратки срокове за усвояване на средствата по европейски програми, които да са съобразени с динамиката на пазарите. Много по-подходяща би била и една адекватна подкрепа за участващите на специализирани изложения български производители – насърчаване на индивидуалното представяне със собствен щанд пред включването в общи щандове, което не води до никакъв ефект.

Според Вас, къде е икономическата сила на България?
За съжаление нямаме такава. От миналото се утвърдихме като специалист от всичко по малко и вероятно така и ще продължим. Погледнете модела ни на управление – лекари и учители масово се кандидатират за кметове, философи биват назначавани за министри, всеки иска да управлява държавата. По този начин нямаме шанс да се утвърдим като сила в никоя област.

Кои са Вашите златни правила за успех? 
- Основно се ръководя от два принципа: единият е еврейски, другият арменски. Еврейският е „Стъпка по стъпка”. Започваш един бизнес, развиваш го и чак тогава подхващаш друг. Арменският – „Малко чекмедже, но мое чекмедже”. Избягвам да назначавам приятели и роднини на работа във фирмите, защото това влияе негативно на служебните отношения. За да бъдеш успешен доставчик на продукта или услугата, която произвеждаш, най-важното е да предложиш на клиента едно убедително отношение качество-срок-цена. А това се постига, когато създадеш подходящи условия за работа, плащаш добре на своите работници и служители и изискваш много от тях. Всичко, което е необходимо на една фирма да върви напред, е да разработи и прилага адекватна система за управление, с ясни за приложение правила и непрекъснато да я усъвършенства.
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Интервю с Калина Кисьова от Сосиете Женерал Експрес Банк 

23.10.2013 09:33 | Бизнес
Калина Кисьова - началник отдел „Малък бизнес” в банката

Кредитите по програма JEREMIE добиват все по-голяма популярност сред бизнеса. Много фирми вече са изтеглили кредит по тази програма. Допитахме се до Societe Generale Експресбанк - една от водещите банки, които предлагат кредити по тази програма. Отговаря Калина Кисьова, началник отдел „Малък бизнес" в банката. 

Какви са предимствата на кредитите по програмата на JEREMIE в сравнение със стандартното кредитиране за малки и средни предприятия?

Програма JEREMIE се различава от всички останали инструменти по това, че лихвеният процент върху 50% от средствата по заемите за крайните клиенти реално е 0%. Това означава, че клиентите могат да ползват финансиране на едни изключително ниски нива, всъщност наполовина спрямо пазарните лихви в момента. В допълнение, в нашата банка кредитополучателите не дължат и такса за управление за целия период на кредита.

Какви заеми се търсят от клиентите предимно -инвестиционни или за оборотни нужди?

И двата типа - зависи от нуждите на компанията и сектора, в който работи. Като цяло, търсенето в банковия сектор през последните няколко години все още се ориентира към консолидация на съществуващите задължения на фирмите или сравнително по-краткосрочни средства и проекти. Основно инвестициите са свързани с програмите по структурни фондове и грантови или гаранционни схеми, които намаляват разходите за клиентите. Програма JEREMIE определено е подходяща за инвестиционни кредити като структура и условия, което допълнително стимулира инвестиционното търсене на фирмите.

До кога е действаща програмата за нисколихвени кредити на JEREMIE, по която Сосиете Женерал Експресбанк отпуска кредити?

Програмата е отворена до края на 2015 г., но предвид ограничения ресурс и темповете на усвояването, в банката сме на мнение, че ще усвоим ресурса преди крайния срок. При това положение, съветът ми към клиентите е да не изчакват с плановете си и да се възползват от този финансов инструмент, който ще им разреши да се развиват и да бъдат по-конкурентноспособни.

Фирми от кои сектори най-вече кандидатстват и кои са най-кредитираните сектори?

Фирмите, които кандидатстват са с различен профил - производствени и търговски, различни са и по-големина - имаме както по-малки клиенти, така и средни по размер предприятия. Разбира се, отсъстват недопустимите сектори като селско стопанство, например, но за тях са достъпни редица други програми за финансиране.

Какво бихте посъветвали фирмите, когато кандидатстват за финансиране в банка?

На първо място, трябва да са наясно с необходимостта от финансиране - за какво е нужен съответния кредит, как ще бъде използван и до какви резултати ще доведе. Разбира се, от основно значение е как ще се изплаща, т.е. на какво разчита фирмата и какви са нейните възможности.

Другата стъпка е изборът на подходящ продукт и банка-партньор. По отношение на банката, аз винаги съветвам клиентите да подхождат към избора на банков партньор, както към всеки друг партньор в бизнеса. Добре е да се намери възможно най-коректна и надеждна банка, с която да се утвърдят едни дългосрочни и взаимнополезни взаимоотношения.
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Предвижда се максималният осигурителен доход да се вдигне на 2400 лв.

Запазва се размерът на осигурителните вноски и през следващата година

Автор: classa.bg
Дата: 22.10.2013

В приходната част на проектобюджета на Държавно обществено осигуряване за 2014 г., изготвен от Националния осигурителен институт (НОИ), се предвижда запазване на размерите на осигурителните вноски от тази година. С 2,6% ще се увеличи средният осигурителен доход за следващата година, което като постъпления от осигурителни вноски е увеличение от 22,7 млн. лв. 
Предвижда се увеличаване на размера на максималния осигурителен доход от 1 януари 2014 г. от сегашните 2200 лв. на 2400 лв. Разчетите на НОИ показват, че от увеличението само от тази мярка се очакват допълнително постъпления от 37 млн. лв. “Замразява” се изискването за стаж и възраст. От 1 юли следващата година минималната пенсия за стаж и възраст от 150 лв. ще нарасне на 154,50 лв., а “таванът” на всички новоотпускани пенсии ще се покачи от 770 лв. на 840 лв. Това предвижда проектът за бюджет на Държавното обществено осигуряване (ДОО) за 2014 г., представен от управителя на НОИ Бисер Петков, съобщи БТА. Както вече беше обявено, от първи 1 юли следващата година всички пенсии ще се осъвременяват по "швейцарското правило" (50% от индекса на потребителските цени и 50% от ръста на средния осигурителен доход), като ще се формира увеличение от 3%.
Предвижда се запазване на срока и продължителността на обезщетението за бременност и раждане. От 1 януари 2014 г. обезщетението за отглеждане на дете до две години се предвижда да нарасне от 310 на 340 лв.
Приходите от осигурителни вноски и неданъчни приходи в консолидирания бюждет за следващата година са планирани в размер на 4,44 млрд. лв. Спрямо очакваното изпълнение в тазгодишния бюджет, за заложено около 240 млн. са по-високи приходи. Планираният размер на разходите е 9,365 млрд. лв., т.е. с малко над 400 млн. лв. в сравнение с 2013 г., като основната част от увеличението е за пенсии. 
===========================================================
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Линията на бедността - с 10 лв. по-нагоре

От догодина тя ще минава при ниво 251 лв.

Автор: classa.bg
Дата: 23.10.2013

На редовното си заседание кабинетът ще определи нов размер на линията на бедност за страната за догодина. Досега линията на бедността бе фиксирана при 241 лв, а от догодина тя ще при 251 лв. 

За изчисляването ѝ ежегодно се използват данните от изследването на бюджетите на домакинствата в България, провеждано от НСИ. 

Размерът е определен с оглед на гарантираното

задоволяване на минималните жизнени потребности от храна и нехранителни стоки и услуги.
Ако от началото на следващата година минималната работна заплата се увеличи на 340 лв.,каквито са намеренията на правителството, чистото възнаграждение на хората, които я получават, ще бъде 266 лв., т.е. с 15 лв. над линията на бедност, припомня "Дарик". 

Така ще бъде спазено и едно от условията в разработвания към момента механизъм за вдигане на минималната заплата, според който нетната ѝ стойност не трябва да пада под официалната линия на бедност. 

На заседанието си днес правителството

ще увеличи със 78 900 лв. средствата за персонал на Държавната комисия за енергийно и водно регулиране,

които били необходими за изплащане на полагащите се по Кодекса на труда обезщетения на освободените членове на ДКЕВР. 

Средствата ще се осигурят чрез преструктуриране на разходите по централния бюджет за 2013 г., тъй като не са предвидени в бюджета на комисията, а заложените в него капиталови разходи са с ограничен размер и не могат да бъдат преструктурирани.

Правителството ще допълни списъка на университетските болници

с още четири лечебни заведения: МБАЛ "Света Марина" - Варна, УМБАЛСМ "Н. И. Пирогов" - София, МБАЛНП "Св. Наум" - София и МБАЛ "Национална кардиологична болница" - София.Съгласно Закона за лечебните заведения университетски болници са многопрофилни или специализирани болници, в които след акредитация се осъществяват дейности по клинично обучение на студенти и докторанти по медицина, дентална медицина, фармация и здравни грижи, както и следдипломно обучение.

Правителството ще приеме и отчет за изпълнението през 2012 г. на Националната програма по безопасност и здраве при работа. 

Изпълнението на дейностите в Плана за 2012 г. до голяма степен е допринесло за резултатите, отчетени от информационната система на НОИ и от инспекционната дейност на ИА "Главна инспекция по труда". Те сочат намаляване на общия брой на трудовите злополуки, довели до смърт (82 през 2012 г. при 86 през 2011 г.) и предизвикали трайна инвалидност (11 през 2012 г. при 20 през 2011 г.) 

Намалява и общият брой на загубените календарни дни от трудови злополуки - от 154 006 на 120 925. Запазва се относителният дял на нарушенията в областта на здравословните и безопасни условия на труд (43%) и се отбелязва незначителен ръст от 1 процентен пункт (до 57%) на нарушенията по законосъобразността на трудовите правоотношения.
====================================
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Икономично и екологично

Индустриалната симбиоза вече се прилага от отделни предприятия в България, но държавна политика няма

Около 1 млрд. паунда допълнителни продажби и още толкова спестени разходи на фирмите за осем години. Такъв е ефектът от първата в света национална програма за индустриална симбиоза, която е въведена във Великобритания през 2005 г. Предимствата за околната среда се измерват в милиони тонове спестени отпадъци и въглеродни емисии. Програмата помага на предприятията да споделят ресурси, защото често отпадъците от едно производство са суровина за друго.
Това стана ясно на третата годишна конференция за устойчиво индустриално бъдеще, която тази година се проведе в "Аурубис България". Моделът вече бавно набира скорост и в България, но за разлика от британския опит инициативата и организацията тук са на самите компании. Причината е както липсата на подкрепа от държавата, така и недобро законодателство.

Твоят отпадък е моя суровина
Индустриалната симбиоза накратко представлява сътрудничество между предприятия, които си споделят ресурси, услуги и вторични продукти. В най-общия случай отпадъците от едно производство се явяват суровина за друго, което носи икономически и екологични ползи.

В индустрията в момента най-често се прилага т.нар. линейна система, при която от природните ресурси след преработка в предприятията се получават продукти и отпадъци, които след това се депонират. "Целта е постепенно да се премине към циклична система, при която отпадъците от едно производство се използват като суровина за друго. От една страна, това рязко намалява изхвърляните отпадъци, а от друга, в производството се влагат значително по-малко нови ресурси", обясни Йън Хъмфрис, оперативен директор на International Synergies Limited, която консултира британската програма. Всичко това стимулира и иновациите и създаването на нови технологии.

Обратно в производството
Като успешен пример за локална (затворена в рамките на собственото производство) индустриална симбиоза беше представена системата на "Аурубис България". Заводът в Пирдоп е част от най-големия производител на мед в Европа - Aurubis, което му дава достъп до най-добрите практики на германската група. Това, което предприятието прави, е, че значителна част от междинните продукти се връщат в производството, вместо да се депонират. Отпадъците включват различни видове шлаки, прахове, скрап, гипс и т.н. "Общо 265 хил. тона материали миналата година не са отишли на депо или не са били похабени, а са се върнали директно в производството", каза мениджърът "Екология" Диана Димитрова. Това означава, че е спестено същото количество суровини, което е намалило разходите на компанията за закупуването им. Спестени са и средства за управление на отпадъците.

В завода все още има няколко потока отпадъци, за които няма решение. Неоползотворените материали са около 720 хил. тона на година, основната част от които е фаялит (железен силикат) - близо 700 хил. тона. Макар и безвреден, той се третира като отпаден продукт. В същото време може да намери приложение най-вече в строителната индустрия, например като инертна добавка при производството на цимент. Железният силикат може да се преработва на гранули, които да се използват като абразив, или на камъни, които заради по-голямото си тегло са много подходящи за укрепване на речни брегове и изграждане на други хидротехнически съоръжения. В момента "Аурубис" изпълнява проект за 3.8 млн. евро, част от който е за внедряване на филтър преса за изсушаване на фаялита, което ще даде повече възможности за оползотворяването му.

Още проекти
Подобен симбиотичен ефект ще има и проектът на КЦМ - Пловдив, който трябва да приключи тази година. Пловдивският завод в момента изпълнява най-мащабната си инвестиционна програма от 50 години насам, част от която е за цинковото производство. В резултат на модернизацията компанията ще може да преработва вторични суровини, които в момента нямат приложение. Такива например се получават при претопяването на скрап в "Стомана индъстри", където цинкът от поцинкованите метални отпадъци се натрупва като неизползваем отпадък.

"Аурубис България" работи и по проекта за преодоляване на съществуващите известни загуби на топлинна енергия. По думите на Димитрова компанията може да произвежда около 10 мегавата електроенергия и около 17 мегавата топлоенергия. В същото време на територията на завода има нужда от около 8-9 мегавата топлоенергия, което означава, че още толкова може да се предоставя на съседни общини или предприятия. Димитрова каза още, че се водят разговори с общините Златица и Пирдоп те да изградят необходимата инфраструктура, която ще помогне на хората да имат по-евтин източник на отопление. "Освен това ще намалее нивото на праховите частици в района, които се формират от използване на твърдо гориво от населението", добави тя.

С държавна подкрепа
В някои държави идеята за индустриалната симбиоза намира и правителствена подкрепа. Първата такава национална програма е въведена във Великобритания. Тя стартира през 2003 г. като пилотен регионален проект в Уест Мидландс със съдействието на местната община. Две години по-късно успехът й на местно ниво кара държавата да отпусне 27 млн. паунда за разработването на национална програма, а през 2012 г. моделът прераства в търговски и сега се финансира изцяло от бизнеса. В момента в програмата участват 15 хил. компании - от микро-, малки и средни предприятия до мултинационални корпорации от най-различни сектори. Те формират мрежа, с помощта на която обменят информация и откриват възможности за сделки, тъй като често продукти, които за една фирма са ненужни, се оказват суровина за друга. Това може да са отпадъци, енергия, вода или логистика.

Благодарение на тази програма от 2005 г. досега в страната са оползотворени значителни по обем ресурси, които иначе не само щяха да са изгубени, но биха имали и сериозно отрицателно въздействие върху околната среда. В числа ползите изглеждат впечатляващи: от депониране са спасени 47 млн. тона промишлени отпадъци, включително 1.8 млн. тона опасни отпадъци, спестени са 60 млн. тона суровини, 73 млн. тона промишлена вода и 42 млн. тона въглеродни емисии. Освен това са генерирани 1 млрд. паунда допълнителни продажби, а разходите за депониране, съхранение, транспорт и покупка са намалени с още 1 млрд. паунда. Данните са на International Synergies и са верифицирани от независим оценител.

Кое прави модела успешен
Успехът на модела във Великобритания се дължи на факта, че програмата се координира на национално ниво, като в същото време на места работят регионални екипи от специалисти с практически опит. Целият процес пък се ръководи от консултантски групи, в които участват компании. Причината да може всичко това да се случи обаче е и добре уреденото законодателство във Великобритания, което не само не пречи, но и улеснява прехвърлянето на отпадни продукти между предприятията, обясни Хъмфрис. За сравнение - в България фирмите трябва да минат през дълга процедура с множество документи, за да могат да продадат нещо, смятано за отпадък, на друга компания.

Освен това програмата на Острова се радва на сериозна подкрепа от местните и централните власти, което помага много. По думите на Хъмфрис компаниите не се притесняват да предоставят информация, която при равни други обстоятелства би представлявала търговска тайна. Една от причините за това е, че се подписва споразумение за поверителност и информацията се използва само вътре в системата и се предоставя на потенциални партньори след разрешение от съответната компания. Много важна причина обаче е и че ползите от участието в програмата се виждат бързо. А това кара все повече фирми да искат да се включат.
======================================
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Изнесли сме над 2,8 млн. тона зърно до октомври

Последна редакция: 23.10.2013, 10:08

Към началото на октомври от страната са изнесени над 2,8 млн. тона пшеница, ечемик, царевица, слънчоглед и рапица, съобщава Farmer.bg, позовавайки се на службата по зърното.

Наличните запаси от зърно са стабилни. В складовете има над 6,1 млн. тона, което е със 100 хил. тона повече от същия период на миналата година. От тях 5 млн. т е хлебното зърно, като новата реколта надхвърля 4,8 млн. т.

И през септември активната търговия с пшеница, която започна веднага след жътвата, продължава. Към 1 октомври общият износ надхвърля 1,8 млн. т, от които 1,4 млн. т е реализиран в страните от Европейския съюз.

В същото време част от производителите изчакват с продажбите, разчитайки на по-високи цени. Традиционно към края на годината пшеницата започва да поскъпва и това може да се използва от фермерите, поясниха експерти.

Според разчетите на службата необходимото количество пшеница за вътрешно потребление до реколта 2014 г. възлиза на 1, 8 млн. тона. Въпреки експорта запасите са в размер на 2,7 млн. т, така че до юли следващата година от страната могат да бъдат изнесени още близо 1 млн. т хлебна пшеница.

Запасите от ечемик обаче са критично ниски заради слабата реколта и износа, предупредиха браншовици. Тази година бяха прибрани 700 хил. тона ечемик, от които към края на септември са експортирани близо половината.

Зад граница са реализирани 306 хил. т, а след като пивоварните се снабдиха със суровината до зимата, оставащите запаси са едва 292 хил. т.

Необходимото количество ечемик за пивоварната индустрия до следваща реколта е в размер на 270 хил. тона. Затова и производителите на бира са притеснени, че може да се наложи внос на ечемик, ако експортът на български ечемик продължи.

Търсенето на ечемик се отрази и върху цените. Докато тон пшеница през септември се продаваше за 280 лв./тон, цените на ечемика достигнаха 300 лв./тон.
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"Белла" ще расте с австрийско финансиране

Татяна Пунчева-Василева
Компанията ще прави нови придобивания с 14 млн. евро, инвестирани от австрийската Mezzanine Management

Една от най-големите български хранителни компании - "Белла България", ще продължи да се разраства. Различното в случая е, че ще прави нови придобивания чрез мецанин финансиране. Компанията се е споразумяла с австрийската Mezzanine Management, която инвестира в български компании от 2004 г. насам. Това каза Никлас Пихлер, управляващ директор на Mezzanine Management, по време на осмата годишна конференция за сливания и придобивания "Сделки и инвеститори 2013", организирана от "Капитал" и Entrea Capital в партньорство с Raiffeisen Investment, Schonherr и Deloitte.

Финансова храна за "Белла"
Представителят на мецанин фонда не посочи точния размер на вложението, но коментира, че става въпрос изцяло за гъвкав мецанин капитал за финансиране на стратегията на "Белла" за разрастване. До момента компанията развива бизнес в няколко подсектора на хранително-вкусовата индустрия, месни и тестени продукти. Тя бе и сред активните консолидатори на бранша, като вече в портфейла си има и млечни продукти (виж карето).
 Според непотвърдена официално информация от пазара става въпрос за инвестиция от около 14 млн. евро. В Търговския регистър сделка все още не е отбелязана. Към края на септември 99.99% от капитала на "Белла България" са собственост на базираната в Холандия "Импала инвест", а по една акция имат и основателите Венцислав Георгиев и Жорж Веселинов. Най-вероятно обаче говорим за минотирарен дял на ниво компания майка. До редакционното приключване на броя от "Белла" не отговориха на въпросите на "Капитал" за сделката.
Фирмата е създадена от двамата пловдивчани Венцислав Георгиев и Жорж Веселинов. През 2009 г. холандската фонд "Импала инвест" стана собственик на 99% от "Белла България". В сектора новината беше приета по-скоро като преместване на собствеността в Холандия, а не като влизане на нов собственик.
През 2010 г. "Импала" придоби и "Пик ко" - един от най-големите доставчици на суровини за всякакви хранителни производства. "Белла" и "Пик ко" са дългогодишни бизнес партньори, а собствениците им - Жорж Веселинов и Венцислав Георгиев, са в приятелски отношения с основния акционер в "Пик-ко" - гръцкият бизнесмен Димитриос Виндзилеос. Сделката беше разчетена на пазара като размяна на акции и отговорности между двамата реални акционери в "Белла", от една страна, и гръцкия собственик на "Пик-ко", от друга.
Това е и една от малкото сделки в хранително-вкусовия сектор тази година. Наскоро стана ясно, че "Бони холдинг", която е специализирана в месния бранш и е затворила цикъла от отглеждане на животни до производството на месни продукти, ще финансира инвестиционната си програма със заем от Европеската банка за възстановяване и развитие. Заемът е в размер на 10.5 млн. евро.
Кой дава средствата
Това е първата голяма инвестиция на Mezzanine Management след 2011 г., когато финансир изкупуването на "Телелинк". Австрийската компания заедно с българския предприемач Иво Евгениев бяха избрани от Европейския инвестиционен фонд да управляват структурирания по JEREMIE инициативата мецанин фонд.
Той е с капитал 60 млн. евро, половината от JEREMIE, а другата половина от частни инвеститори като Европейската банка за възстановяване и развитие. Целта му е да инвестира в малки и средни предприятия в страната, като по думите на Пихлер фондът ще се цели в инвестиции от 2 до 6 млн. евро и компании с оперативна печалба от 2 до 4-5 млн. евро. В момента фондът изчаква няколко технически подробности, за да започне да инвестира. "Надяваме се да започнем да инвестираме до края на годината", каза още Пихлер по време на конференцията.
 Изследване на Mezzanine Management е показало, че като цяло секторът на малките и средните предприятия в страната, какъвто е 99% от бизнеса в България, страда от ограничен достъп до финансиране.
Причините са няколко – както по-слабо кредитиране от страна на банките, така и изискванията им за високи обезпечения. В същото време според Пихлер мецанин финансирането е налично и може да помогне на малкия бизнес да расте. Този тип финансиране е хибридно между дълг с вид на капитал, като обикновено предоставяното финансиране е с лихва, различна от традиционния банков заем.
Веригата храни на холдинга
"Белла България" стартира дейността си през 1992 г. Днес групата притежава портфолио от над 200 продукта, които се произвеждат в девет предприятия, а заетите са около 3000. Компанията е лидер в няколко категории хранителни продукти: трайни и малотрайни колбаси, точени кори, бутер тесто и маргарини.

Един пример – пазарът на точени кори в страната се оценява на около 20 млн. лв. годишно, а "Белла България" е с около 75% дял. Сред марките на групата са: "Перелик", "Сачи", LEKI, BELLA, Tommi, "Флора", "За цялата фамилия", "Народен", "Орехите".

От 2008 г. холдингът оперира активно и на пазара в Румъния, където притежава собствена търговска структура. Групата отчита там ръст на оборота от около 20% всяка година до 6.1 млн. евро през 2012 г., като по данни на "Нилсен" "Белла България" е лидер и на румънския пазар в категорията на замразените тестени изделия.

Холдингът има дистрибуторска мрежа и търговски офис и в Гърция. Продава продуктите си в над 20 държави, сред които Германия, Испания, Кипър, САЩ, Австралия, Англия, Ливан, Холандия, Турция. На чуждите пазари "Белла България" предлага тестени и месни продукти от портфолиото си, както и млечните продукти на мандра "Рилци", за които холдинъг е търговски представител.

През 2012 г. тестените продукти по специална гръцка рецепта започнаха да се предлагат на пазарите в САЩ. Групата планира да навлезе и в Близкия и Далечния изток – Ирак, Саудитска Арабия, Армения, Казахстан, както и в Украйна.

Дружеството от групата "Фреш лоджик" стана собственик на фирми, които се занимават с дистрибуция и производство на млечни изделия  - "Ипекс груп", "Акурат млечна промишленост", "Фама". Формално марките за млечни продукти - "Дъга" и "Рилци", не са част от "Белла България", но пък са част от портфолиото на собственика на "Белла България" - "Импала".
==================================

http://www.capital.bg/biznes/finansi/2013/10/22/2166461_bankata_na_kandidat-kupuvacha_na_doverie_otkriva/
Банката на кандидат-купувача на "Доверие" открива представителство в София

Валентина Илиева
Сред целите на офиса са да ръководи проекти на руската Инвестбанк и нейните клиенти в България, според съобщението

Обявеният за купувач на пенсионноосигурителна компания "Доверие" руски бизнесмен Сергей Мастюгин прави първа крачка за директно стъпване на българския пазар. Руската Инвестбанк, в която той е управляващ партньор, ще открие свое търговско представителство в България, съобщиха от банката.

Така на този етап вместо покупка на дял в българската Токуда банк, какъвто интерес беше заявен, руската кредитна институция ще открие представителен офис на ул. "Емил Берсински" №12. Сградата е собственост на "Хайтман България", което бе придобито от Bau- und Liegenschaftsverwaltung, в което Мастюгин има 34%, а съакционери са му някои от обявените около сделката с "Доверие" лица.

Инвестбанк е подала писмено заявление до Българската търговско-промишлена палата (БТПП) на 18 октомври. БТПП е извършила регистрацията, като от регистъра й е видно, че упълномощен представител на руската банка в София ще бъде Вадим Владимирович Колесников.

"В момента тече подготовка за откриването на офиса и наемането на персонал, като в близко бъдеще планираме да се организира и официалната церемония", казаха от банката за "Капитал Daily". Оттам посочиха още, че за момента нямат възможност да коментират на какъв етап е интересът им за придобиване на дял в Токуда банк и дали са се отказали от това си намерение.

"Ефективна бизнес платформа"
В съобщението се посочва, че надзорният съвет на Инвестбанк Русия е решил да създаде свой представителен офис в България, като това е първият такъв на руска банка, който ще бъде отворен в страната от 1989 г. Представителство в страната индиректно има втората по големина руска банка Внешторгбанк чрез лондонското си инвестиционно поделение VTB Capital.

"Основните цели на представителството са да ръководи проекти на банката и нейните клиенти в България, както и гарантиране на гладкото сътрудничество с българските власти, осигуряване на консултации за съществуващи и потенциални клиенти на банката и по-нататъшно задълбочаване на бизнес контактите с правителствени и търговски организации, както и насърчаване на банковите служители да участват в мероприятия, провеждани в България", пише в съобщението.

В него е цитиран и Сергей Мастюгин, който посочва, че виждат "огромен потенциал в развитието на икономиката в България". По думите му страната ще бъде "ефективна бизнес платформа" за инициативите им в "застрахователния, банковия и логистичния сектор".

Попитани за повече конкретики за тези инциативи, от банката коментираха, че за момента предпочитат да не говорят за всички проекти, "но обещаваме да информираме българското общество за стартирането и развитието на нашите инициативи".

"Представителният офис ще стимулира също така финансовото и междубанковото сътрудничество в региона, необходимо за осигуряването на висококачествено управление на банкови и застрахователни услуги и на пенсионни фондове за нашите клиенти", допълва Мастюгин в съобщението. Секторите, в които ще се съсредоточи дейността на представителството тук, са строителство, недвижими имоти, логистика, финанси, банково дело, застраховане, пенсионни фондове, посочиха още от банката.

През декември миналата година свое представителство в София откри малката инвестиционна банка от Австрия Meinl Bаnk. Обявеното от нея тогава намерение беше за прерастване на представителството й в банков клон. Издаването на лиценз в случая не е необходимо заради правилото на единния паспорт в Европейския съюз и взаимното признаване.

Това означава, че банка от държава - членка на ЕС, може да открива свои клонове в други страни от евросъюза, без да й трябва лиценз за това от централната банка в страната, в която ще се открива клонът. Прилага се само уведомителен режим, при който комуникацията се извършва между регулаторите. В случая с Инвестбанк Русия не е така, тъй като страната не е член на ЕС. Затова, ако иска да открие тук клон (или да придобие дял в банка), е необходимо разрешение от БНБ.

Стъпка по стъпка
Руската банка и нейният собственик станаха известни покрай сделката за "Доверие". След ред трансформации в акционерното структуриране на купувача - регистрираната във Великобритания компания United Capital, през август тази година в крайна сметка оттам съобщиха, че неин мажоритарен акционер е именно Сергей Мастюгин. На този етап сделката не е финализирана, като няма информация официално да е поискано одобрение от регулатора - Комисията за финансов надзор.

Последното съобщение по въпроса е от август тази година за подписан договор с продавача Vienna Insurance Group за придобиване на 92.58% от "Доверие". Тогава именно Сергей Мастюгин се обяви за купувач, като месец преди това руската Инвестбанк беше посочена като основен инвеститор в United Capital. От австрийския застраховател, който е и публична компания, тогава нямаше съобщение за договор.
През юли тази година стана ясно и че Инвестбанк иска да влезе като акционер и в Токуда банк, като ставаше въпрос за проявено сериозно намерение за закупуване на миноритарен дял. Според някои източници коментираният дял е бил 25%. Имало е и опция след известен период от време - две или три години, за цялостно придобиване на банката.
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http://www.tbmagazine.net/novini/riskovete-v-tri-sektora-v-evropa-se-uvelichavat
Рисковете в три сектора в Европа се увеличават

Химическият, фармацевтичният и автомобилен сектор се характеризират с увеличени кредитни рискове в Европа, става ясно от актуалната секторна панорама на Кофас. Специалният показател, разработен от икономистите в компанията и базиран на платежната история на компаниите, дава предупредителни стойности за тези три от четиринадесетте анализирани бизнес сектора.

В химическия сектор рискът се измества от среден на висок в Европа и новоизникналите компании в Азия. В Европа, рентабилността на компаниите в бранша е спаднала с 19% за една година, поради слабото търсене и конкуренция от страна на американските износители. В Азия, и по специално в Китай, малките средни предприятия са сред първите жертви на намаленото предлагане на кредити.

По отношение на фармацевтичния сектор в Европа, рискът е определен като „висок”. В Азия и Северна Америка забелязваме известно стабилизиране (съответно рискът там е оценен като среден и умерен). В Европа, лечебните заведения (чиито продажби и възможности спадат) и дистрибуторите на лекарства са засегнати от мерките за намаляване на нарастването на здравните разходи.

Европейският автомобилен сектор е най-засегнат – оценката на риска е намалена до „много висока”. Кризата драстично промени положението в световната автомобилна индустрия, а европейската беше особено засегната и положението й продължава да се влошава, тъй като е изправена пред високи производствени цени. Новата вълна от фалити във френския автомобилен сектор още по-ярко показва проблема в региона – между август 2012 и юли 2013, броят им се увеличи с 11%. Още по-лошото е, че финансовите загуби от тези фалити за снабдителите се покачва с 35%, което води до несъстоятелност на още по-голям брой големи компании в търговията (58% от всички) и при подизпълнителите (24% от всички). Ситуацията е още по-притеснителна, тъй като на национално ниво, взимайки предвид всички сектори, броят фалити се е увеличил едва с 6%, а разходите са спаднали с 5.8%.

=================================

http://www.tbmagazine.net/statia/korporativniyat-marketing-6-elementa-za-da-izgradim-svoyata-imperiya
Корпоративният маркетинг - 6 елемента, за да изградим своята империя
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Ива Белокапова

Всяка компания е отделна търговска марка - например, като продуктите на Procter&Gamble, които могат да са от различни търговски марки, но с гаранцията за качество и достъпност от компанията.
Концепцията за корпоративния маркетинг обединява 6 елемента, наричани още шестте К, които търпят своето развитие от 50-те години на миналия век:

Корпоративна идентичност,

Корпоративна репутация,

Корпоративен имидж,

Корпоративна комуникация,

Корпоративно брандиране,

Корпоративна организация.

Тези елементи заключват различен обем съдържание в себе си, на пръв поглед - припокриващи се понякога. Но накратко това е системата, заедно с инструментариума и практиките, които разграничават вашия бизнес от останалите.

Какви са ползите от развитието на корпоративния маркетинг?

Най-напред, това е създаване на общ образ на вашата компания пред конкуренти, потребители, служители. 
Пример: Майкрософт е компания, която стимулира свободата на творчество и обратната връзка, затова всички знаят, че там се ходи на работа по тениска и дънки. И са достатъчно големи, за да си го позволят. Имате ли вече мнение дали искате да работите с Майкрософт или за Майкрософт?

Корпоративният маркетинг започва от началото на всяка компания, искате или не, и отразява мирогледа на своя основател и собственик - отношението му към спазването на йерархия, към деловото представяне, към промените, към лукса, дори и цветовото му усещане, защото най-вероятно той/тя са одобрили първото лого на компанията. Което означава, че ако логото на компанията е червено, (евентуално) щорите в офиса ви не са оранжеви. И, спокойно, на спортния ден на компанията няма да получите розови тениски.

Оформянето на всичките 6 К

Започва от първите дни на съществуването на една организация. Затова за всеки създател на фирма е полезно възможно най-рано да постави основите на бъдещата си корпоративна политика чрез упражнение на тема “корпоративна мисия” - къде искам да стигна и как да го направя. Резултатът от това упражнение изключително много улеснява иначе безбройните действия по планиране и изпълнение на шестте К, както и при назначаването на нови служители, при вземането на оперативни решения, така и при планиране на коледното парти и подаръците за клиентите.

Традициите са това, което са
За всеки, който детайлно планира дейностите по цялостния образ, има един-единствен въпрос, на който трябва да си отговори - но с отговор, валиден за всеки материал/събитие/процес в компанията си: последователен ли е?  Т.е. в съгласие ли е с досега изградения образ и принципи на фирмата? Защитава ли цялостния ? образ? Показва ли за ПОРЕДЕН път, че логото и офисът ви са червени, че сте експерти и т.н. (ако не го защитава, поне да не му противоречи - ако сте новаторска компания, не правете фирмени представяния в царския дворец; царският дворец е по-подходящ за организация, която иска да бъде смятана за наследник на традиции, престиж и дългогодишни практики).

Всъщност един от най-добрите образци на корпоративния маркетинг е монархията - дългогодишна система от практики и последователен образ, с ясна организация, със система за изграждане и поддържане на репутацията, имиджа, комуникацията и, безспорно, своя уникална идентичност. За всяка компания, в този смисъл, дейностите по развитие на корпоративния маркетинг могат да бъдат обобщени с въпроса - Как да изградим своята империя”.
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http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2013/10/22/2166446_kaji_blagodaria/
Кажи "Благодаря"

Изпращането на мейл след интервю за работа може да помогне на кандидата да спечели мястото, за което кандидатства

Светлана Зорова
"Откровено казано смятах изпращането на благодарствен имейл след приключване на интервюто за работа за голяма глупост. Или ако трябва да се изразя по-меко за привнесена американска измишльотина, нещо снобско и напълно безсмислено. Бях убедена, че българските HR мениджъри не обръщат реално внимание на такива писма и че ако някой от тях очаква подобен отговор, е само защото така е модерно."
 Тази година обаче Ралица променя своето мнение. Остава без работа за известно време и когато я поканили на дългоочакваното интервю, решила, че ще спазва всички писани и неписани правила, защото работата наистина й трябвала. Така тя изпратила благодарствен имейл на потенциалния си работодател, в който доразвила една от засегнатите теми по време на тяхната среща с предложение за още идеи.
 "Написах го пламенно и емоционално, така сякаш вече работех в компанията и става дума за проект, който аз лично движа. Бях искрена, идейна и вдъхновена. Накрая дори се извиних за това, че съм проявила толкова много емоция", разказва тя и добавя: "След това, сякаш съвсем между другото, написах, че съм им благодарна за поканата за интервю и много ще се радвам да работя с тях. Но го написах елегантно и без подмазване. Забележете, че използвах съюза "с", а не "за" тях – исках още от самото начало да подчертая, че аз избирам да работя за тях, а не, че те ме избират."
 Оказва се, че подходът й се среща доста рядко сред българските кандидати за работа. Според Сузана Тренчева, мениджър по подбор в Уникредит Булбанк, това се прави главно от хора, които са живели или учили в чужбина. Иван Димитров например, който е специалист "Човешки ресурси" в ИТ компанията "Бианор", е получавал такива писма основно от кандидати за ръководни позиции. И обикновено те се изпращат от хора с по-богат житейски и професионален опит или с мултинационална култура, показват неговите наблюдения.
 "Благодаря" с добавена стойност
 "Процесът на участие в интервю до голяма степен бих сравнил с активната продажба, а тя обикновено завършва с подобни послеписи и конкретни следващи стъпки", коментира Димитров. 
 Както той, така и останалите мениджъри човешки ресурси са позитивно настроени към изпращането на благодарствени писма от страна на кандидатите, защото според тях това е вид обратна връзка. Предимствата на този подход са, че показва проактивното отношение и заинтересованост на интервюираните, дава възможност на работодателя да научи повече за тях и тяхната мотивация, както и за качеството на проведеното интервю.
 "Имейл или телефонно позвъняване подчертават за нас интереса от страна на кандидата към позицията. Има значение естествено и начинът, по който са формулирани, но в повечето случаи не само че не са навредили, а са допълнили позитивите към търсещия работа", споделя Олга Минева, консултант в австрийската компания за подбор и развитие на персонал "Катро".
Сходно на нейното мнение изразява и Лиляна Томова, специалист "Вътрешни комуникации и развитие на таланти" в "Немечек", която акцентира върху важността на съдържанието на писмото. Според нея, ако са използвани само стандартните благодарствени изречения, това се възприема единствено като мил жест, но без добавена стойност.

Win-
win стратегията
 Ако смятате да изпращате имейл след интервю, трябва да знаете, че той ще е не само успешен, а и полезен, ако съдържа конструктивна информация за това как се чувствате след разговора с интервюиращия, дали все още искате да заемете съответната длъжност и дали сте получили необходимата информация за организацията и работата.
 Добре е да споменете какво ви е харесало или какво ви притеснява относно позицията, да отправите въпроси, които сте пропуснали да зададете на интервюто, както и да отбележите нещо, което бихте искали да добавите или да покажете проекти, разработки, портфолио и т.н. В имейла е удачно да включите и всичко онова, което не ви е направило добро впечатление, както и вашите препоръки как фирмата може да подобри своята работа. Условието обаче е едно – старайте се максимално да избягате от клишираните фрази и желанието да се подмажете на специалиста по човешки ресурси.

"Това винаги прави лошо впечатление, защото не носи обективна информация на работодателя. Много по-добре е съдържанието на писмото да бъде лично и откровено, дори да не следва общоприетите стилове на писане за подобен тип текст. Най-добре е да се следва Win-win стратегията, при която кандидатът изпраща последващ имейл, за да бъде забелязан, а работодателят получава обратна връзка за проведеното интервю", допълва Томова.
Според Олга Минева ключовите критерии за добър благодарствен имейл са само три – да е кратък, да изразява искрен интерес към позицията и да е ненатрапчив. Изречения като "по-добре да решите по-бързо, преди да съм избрал друга позиция" са табу. Тя допълва, че подобно писмо е още един начин да се подчертае, че за кандидата позицията не е "една от многото риби в морето", а е нещо, което наистина го влече.
 Конкретни шаблони затова как да изразите вашия продължаващ интерес са изреченията: "След проведения наистина приятен и полезен разговор с Вас и Вашите експерти интересът ми към позицията не само се задържа, но и се повиши" или "Оставам насреща за всякакви допълнителни детайли по моя професионален профил, които биха Ви улеснили в избора".
Димитров допълва, че е важно да се демонстрира откритост и желание за съдействие във всяко направление от страна на търсещия работа. "Добре е да се уточни какви са очакваните следващи стъпки, да се предложи някаква допълнителна полезна информация, свързана с процеса по подбор, както и да се подкани интервюиращият да се свърже с кандидата за допълнителни въпроси, референции и др.", казва той.
Златното правило
И ако кандидатите рядко се сещат за благодарствения имейл, за специалистите по подбор е почти задължително да изпратят писмена индивидуална обратна връзка, понякога последвана и от телефонно обаждане. За тях е важно да дадат ясна представа на кандидатите в каква насока биха могли допълнително да развият уменията си, за да се повиши тяхната конкурентоспособност на пазара на труда. От друга страна, този подход е добър начин да се поддържа положителен имиджа на работодателя, който проявява ангажираност към своите кандидати.
 
"Считам за задължително да се изпраща последващ имейл при кандидати достигнали до етап лично интервю. Всеки кандидат, на който днес не му е достигнало дори малко, може да се превърне в мечтания кадър за следващата отворена позиция – стига да излезе от процеса по подбор мотивиран за по-нататъшно развитие, а не разочарован и спекулиращ за причините за мълчанието и неясния край на процеса", категорична е Минева.

От "Немечек" допълват, че когато контактът им с кандидата е личен и са го харесали на интервюто, те се стараят в кратък срок да го осведомят за техните намерения. В останалите случаи практиката им е да изпращат благодарствено писмо към кандидатите след края на кампанията по набиране на хора, за да ги уведомят за тяхното решение и да им благодарят за проявения интерес и проведеното интервю.
 
Разбира се, има и случаи, в които специалистите по подбор не изпращат благодарствени имейли на кандидатите за работа. Най-честата причина за това е липсата на време да се обърне последващо внимание на всички, които са проявили интерес към дадена фирма.
 
"Според мен HR мениджърите дължат много на кандидатите за работа. В повечето случаи ни третират така сякаш ни правят огромна заслуга, канейки ни на интервю. Смятам, че е напълно в реда на нещата, след като си тръгнем от интервюто, да получим поне едно по-неформално писмо. Нещо от сорта "Благодарим ви, че кандидатствахте при нас, ако не ви пишем в рамките на две седмици, значи сме избрали друг и вашата кандидатура ще попадне в базата ни с автобиографии", споделя Ралица. Тя смята, че ако един кандидат има добри шансове да бъде нает, той трябва да получи личен имейл от мениджъра по подбор, в който да става ясно кои нейни умения са се харесали и в рамките на какъв период може да очаква отговор. "Считам, че е крайно време, след като от нас очакват да проучим в детайли фирмата им, и те да положат повече усилия за една хармонична обратна връзка. Това за всяка фирма е дългосрочна и напълно безплатна инвестиция в добрия им имидж", допълва тя.  
 
Според Иван Димитров обаче има едно златно правило, що се отнася до благодарственото писмо, и то е: активно търсещата страна следва да инициира последващата връзка след интервюто за работа. "Ако аз кандидатствам в дадена компания, аз ще изпратя писмото и обратното, ако аз съм HR мениджър и активно търся кандидат, който не е кандидатствал по обява в представляваната от мен компания, аз бих инициирал последващата кореспонденция", завършва той.
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