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 БТПП в медийното пространство                       22.10.2013
http://www.bcci.bg/news/6335
БТПП подписа Споразумение за сътрудничество с Арбитражния съд към 
Търговска палата – Черна гора
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Споразумение за сътрудничество в областта на външно-търговския арбитраж подписаха председателят на Арбитражния съд към Търговска палата – Черна гора Веско Божович  и председателят на БТПП Цветан Симеонов. 

 

Споразумението бе сключено при посещението в БТПП на Веско Божович, който е в България по повод стартирането на едноседмично обучение в Арбитражния съд на БТПП на двама служители от Арбитражния съд към Палатата в Черна гора. Мая Голович и Никола Дожич ще имат възможността да се запознаят с дейността и начина на работа на Арбитража в БТПП, което е част от програмата на проект DIHK-CEFTA. Проектът стартира, благодарение на високите постижения на Арбитражния съд към БТПП – утрояване на делата, електронно базиране, възможност за електронно следене на делата.

 

Цветан Симеонов подчерта, че за фирмите ще е от голяма полза да включват клауза за решаване на спорове в Арбитражния съд в своите договори и отбеляза, че за двамата практиканти най-важно е да се запознаят с електронната система на Арбитражния съд в БТПП и начина на работа.

 

Веско Божович от страна на Арбитража при черногорската Палата заяви, че изключително се радват за подписаното споразумение между двете институции, както и за възможността техни служители да се обучат в БТПП.

 21.10.2013 г. 

=========================================

http://www.bcci.bg/news/6333
Среща с представители на Гражданския съвет към Реформаторския блок
Пакетът спешни мерки в икономиката, предлаган от Реформаторския блок беше представен на  работна среща в БТПП пред ръководството и експерти на Палатата от представителите на Гражданския съвет към Реформаторския блок. Сред гостите бяха Димитър Бъчваров, Георги Ганев, Найден Зеленогорски, Корман Исмаилов. 
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От страна на БТПП в работната среща участваха председателят Цветан Симеонов, главният секретар Васил Тодоров и експертите Олга Чугунска, Антон Лалов и Заря Сълова. 

 Беше констатирано съвпадение в позициите по редица от дискутираните теми, например по отношение на необходимостта от намаляване на административната тежест за бизнеса. От страна на Палатата бе подчертано, че Палатата настоява за действия, които ще подобрят бизнес средата като цяло в страната и бе посочено, че според провежданите от БТПП проучвания,  по-високата инвестиционна дейност зависи основно от два фактора –  администрацията да стане по-ефективна и да намалее корупцията в публичните среди.

 

Един от въпросите, по които БТПП ирази резерви, е този за въвеждането на необлагаем минимум. Такава мярка е стъпка към прогресивното данъчно облагане, което няма да допринесе за повишаване на приходите в бюджета.

 21.10.2013 г. 

==============================
http://www.meganews.bg/Bulgaria/Politics/PoliticsArticle/tabid/335/ArticleId/445139/.aspx
БТПП към Реформаторите: Няма да се повишат приходите в бюджета
Автор: Татяна Минчева

Един от въпросите, по които БТПП изрази резерви, е за въвеждането на необлагаем минимум

Пакетът спешни мерки в икономиката, предлаган от Реформаторския блок, беше представен на работна среща в БТПП пред ръководството и експерти на Палатата от представителите на Гражданския съвет към Реформаторския блок.

Сред гостите бяха Димитър Бъчваров, Георги Ганев, Найден Зеленогорски, Корман Исмаилов. От страна на БТПП в работната среща участваха председателят Цветан Симеонов, главният секретар Васил Тодоров и експертите Олга Чугунска, Антон Лалов и Заря Сълова.

Беше констатирано съвпадение в позициите по редица от дискутираните теми, например по отношение на необходимостта от намаляване на административната тежест за бизнеса. От страна на Палатата бе подчертано, че Палатата настоява за действия, които ще подобрят бизнес средата като цяло в страната и бе посочено, че според провежданите от БТПП проучвания, по-високата инвестиционна дейност зависи основно от два фактора - администрацията да стане по-ефективна и да намалее корупцията в публичните среди.

Един от въпросите, по които БТПП изрази резерви, е този за въвеждането на необлагаем минимум. Такава мярка е стъпка към прогресивното данъчно облагане, което няма да допринесе за повишаване на приходите в бюджета.

=====================================

http://www.bcci.bg/news/6334
ICAP България представи идеи за по-голяма прозрачност на бизнес процесите
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Изпълнителният директор на ICAP България ЕАД Теодорос Полидорос се срещна с председателя на Палатата Цветан Симеонов. В срещата участваха и представители от фирмата. 

Екипът на ICAP България представи информация за сътрудничеството си с Съюза на гръцките търговски камари, както и за дейността си в България.

 

Дискутираните теми бяха икономическата среда в България и възможностите за по-голяма сигурност в разплащанията между бизнеса. 

 

В рамките на срещата Цветан Симеонов отбеляза готовността на БТПП да подкрепи въвеждането в България на полезни идеи, които ICAP е установила в международната си практика - за по-голяма прозрачност при бизнес партньорите.

 21.10.2013 г. 

.======================================....................

http://www.bcci.bg/pressview/2136    http://bnr.bg
БНР "ХОРИЗОНТ", "Нещо повече" - Експертите на БТПП при разговорите си с представители на Реформаторския блок

Експертите на БТПП при разговорите си с представители на Реформаторския блок
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Какво предложиха експертите на БТПП при разговорите си с представители на Реформаторския блок по спешния пакет от социално-икономически мерки, стоящи пред държавата 

Чуйте

=======================

http://bnr.bg/sites/horizont/Society/Bulgaria/Pages/1021zdr.aspx
=БНР "ХОРИЗОНТ" - Работодатели искат електронна система за разходите за болни

Работодатели искат електронна система за разходите за болни
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Електронна система за проследяемост на разходите за всеки пациент може да реши финансовия дефицит в здравната система. Това смятат експерти от Търговско-промишлената палата. Днес работодателите разговаряха по спешните социално-икономически проблеми с представители на Реформаторския блок.

 

Според експертите на работодателската организация системата се нуждае от по-голяма проследяемост и повече прозрачност в целия процес на обслужване на пациентите. Това може да осигури електронна система, сочат европейски практики. Прилагането й в Швейцария е ограничило възможността от грешки с 15%, каза за "Хоризонт" Олга Чугунска:

 

Те са електронни системи, които позволяват проследимост на обслужването на пациентите, така че да няма отклонения. Този бюджет, който постоянно нараства в здравеопазването, ясно е, че има някъде тесни места, в които се вижда, че нещата могат да бъдат свършени с по-малко средства, така че нито да се увеличават осигурителните вноски в здравеопазването, а именно с парите, които имаме в момента; да има по-строг контрол към тяхното изразходване. 

Международните стандарти, на базата на които е разработена системата, позволяват интеграция на информационните системи на болници, аптеките и институциите и облекчават връзката между общопрактикуващите лекари, специалистите, фармацевтите, лабораториите и здравните заведения.

 От палатата са предложили модела в рамките на дискусиите по Националната здравна стратегия 2014-2020 година.

 Чуйте Олга Чугунска, анализатор, БТПП

===================

http://e-locator.net/news/%D0%9E%D1%82-%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%8F-%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%BA-%D1%81%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B8-%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82-%D0%BE%D1%82-%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B8-%D0%B2-%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0_1942554.html
От Реформаторския блок са представили пакет от спешни мерки в икономиката
21 ОКТОМВРИ 2013 20:07:02 dariknews.bg
Пакет от спешни мерки в икономиката са представили от Реформаторския блок на работна среща с ръководството и експерти от Българската търговско-промишлена палата (БТПП), съобщиха от пресцентъра на палатата.

Било е констатирано съвпадение в позициите по редица от дискутираните теми, например по отношение на необходимостта от намаляване на административната тежест за бизнеса, се посочва в съобщението.

От БТПП са подчертали, че настояват за действия, които ще подобрят бизнес средата като цяло в страната. Според провежданите от БТПП проучвания, по-успешната инвестиционна дейност зависи основно от два фактора - администрацията да стане по-ефективна и да намалее корупцията в публичните среди.

От БТПП са изразили резерви към въвеждането на необлагаем минимум. Такава мярка е стъпка към прогресивното данъчно облагане, което няма да допринесе за повишаване на приходите в бюджета, смятат от палатата.

=====================================

http://www.cross.bg/btpp-palatata-strana-1380660.html#axzz2iNf1g01C
Реформаторите запознаха БТПП със спешните си мерки за икономиката
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21 Октомври 2013 | 17:27

София /КРОСС/ Пакетът спешни мерки в икономиката, предлаган от Реформаторския блок, беше представен на работна среща в БТПП пред ръководството и експерти на Палатата от представителите на Гражданския съвет към Реформаторския блок. Сред гостите бяха Димитър Бъчваров, Георги Ганев, Найден Зеленогорски, Корман Исмаилов. От страна на БТПП в работната среща участваха председателят Цветан Симеонов, главният секретар Васил Тодоров и експертите Олга Чугунска, Антон Лалов и Заря Сълова.
Беше констатирано съвпадение в позициите по редица от дискутираните теми, например по отношение на необходимостта от намаляване на административната тежест за бизнеса. От страна на Палатата бе подчертано, че Палатата настоява за действия, които ще подобрят бизнес средата като цяло в страната и бе посочено, че според провежданите от БТПП проучвания, по-високата инвестиционна дейност зависи основно от два фактора - администрацията да стане по-ефективна и да намалее корупцията в публичните среди.
Един от въпросите, по които БТПП ирази резерви, е този за въвеждането на необлагаем минимум. Такава мярка е стъпка към прогресивното данъчно облагане, което няма да допринесе за повишаване на приходите в бюджета.

Прочети цялата статия тук: http://www.cross.bg/btpp-palatata-strana-1380660.html#ixzz2iSMfltO6
===========================================

http://www.bcci.bg/news/6336
Нови инициативи в подкрепа и популяризиране на нови продукти в транснационалния туризъм
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На 15 и 16 октомври БТПП взе участие в работна среща на Направляващия комитет по 
проект RECULTIVATUR.  
Партньори на БТПП са 14 организации от общо 7 страни - България, Гърция, Унгария, Италия,  Румъния, Словения и Босна и Херцеговина.

 

Основната цел на проекта е разработване на взаимосвързана система в Югоизточна Европа за предлагане на нови туристически маршрути и стимулиране развитието на религиозния туризъм.

 

Тема на дискусията по време на срещата бяха новите продукти в религиозния туризъм, които ще бъдат представени във всяка една страна партньор, както  и предстоящото създаване на транснационална асоциация. БТПП ще има за цел да осъществи връзка с туроператори, на които ще окаже съдействие за популяризиране на техните религиозни дестинации и пакетни услуги в рамките на проекта. 

 Транснационалната асоциация ще осъществява маркетинговата политика на продуктите и ще подпомага регионалните центрове,включително и този със седалище в България.

 

В периода –  27 - 30 ноември т. г. БТПП ще участва в международното туристическо изложение във Варшава – Полша, където ще представи българските възможности за нови продукти и дестинации в областта на религиозния туризъм, разработени в рамките на проекта. 
Палатата ще предостави възможност на 3-4 асоциации и туроператори да участват в изложението, като ще поеме разходите по тяхното участие. Основните критерии при избора са членството в БТПП, мандата за представителност от страна на браншовите асоциации и техния опит в областта на религиозния туризъм.

 За допълнителна информация:

БТПП, Дирекция „Европейска Интеграция и Европейски Проекти“

Тел.: +3592/8117556

e-mail: projects2@bcci.bg
 21.10.2013 г. 

=====================
http://www.bcci.bg/news/6341
Семинар за работодатели, наети лица и синдикалисти по администриране на бизнеса
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Поредица обучения на работодатели, наети лица и синдикалисти по организация и администриране на бизнеса, фирмена култура и ефективна работна среда, механизми за взаимодействие между работодатели и наети лица, обща рамка на трудовоправните и осигурителните отношения и правни механизми за защита на интересите на работещите организира БТПП от 23 до 31 октомври в София в рамките на Семинар по проект на Палатата. 

 

Обученията ще се проведат в хотел „Кристъл Палас“ в столицата. Лектори ще бъдат проф. Иван Нейков и проф. Костадин Коларов.

 

Семинарът е част от проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й“ по програма „Развитие на човешките ресурси“.

 

Чрез превантивни действия за ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, проектът цели подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 

Програма на семинара за работодатели: http://www.bcci.bg/news/6341
 Програма на семинара за наети лица:   http://www.bcci.bg/news/6341

 Програма на семинара за синдикалисти: http://www.bcci.bg/news/6341
22.10.2013 г. 
===========================

http://money.bg/news/id_286471963/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D1%88%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%B2%D0%B0_%D1%81%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%85%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8A%D1%82_%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%8A%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0_%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
Разширява се обхватът на данъчното облекчение за млади семейства

Последна редакция: 22.10.2013, 11:44

Депутатите приеха на първо четене Закона за данъците върху доходите на физическите лица. "За" бяха 108, 1 "против", "въздържал се" гласуваха 47 депутати, съобщава news.bg.

Предлага се да бъде разширен обхватът на данъчното облекчение за млади семейства, като се предоставя възможност то да се ползва от чуждестранни физически лица, установени за данъчни цели в държава - членка на Европейския съюз, или в друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство.

Предложението за разширяване обхвата на данъчното облекчение за млади семейства е свързано с открита процедура по нарушение на правото на Европейския съюз от Европейската комисия.

Според Европейската комисия данъчното облекчение за млади семейства създава преференциално данъчно третиране на доходите, придобити от местни за България физически лица, спрямо такива, които, въпреки че получават по-голяма част от доходите си в България, са установени за данъчни цели в друга държава - членка на Европейския съюз.

Председателят на социалната комисия в НС Корнелия Нинова обясни, че левицата ще изпълни предизборното си обещание и данък „лихва" върху депозитите ще отпадне до края на мандата. Тя обясни, че опонентите на червената партия се аргументирали, че така ще се облекчат богатите хора, които имат спестявания в банки.

Според правителството пък, този данък формирал важно перо в бюджета. Предлагаме за следващата година той да е 8% като с всяка година да се намалява с 2% до тотална отпадане, обясни Корнелия Нинова.

==============================================================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2385961
Данък „лихва" върху депозитите ще отпадне

Сподели
22.10.2013 12:30; 24 часа онлайн; 2338; 4; 
Депутатите приеха на първо четене промени в Закона за местните данъци и такси. При първото гласуване законопроектът беше отхвърлен. Тогава гласуваха 189 народни представители, от които 90 - „за", 50 - „против", а 49 се въздържаха. След прегласуване, обаче, законопроектът беше подкрепен. Гласуваха 203 народни представители, от които 102 - „за", 59 - „против", 42 се въздържаха.

Промените бяха обсъждани в три пленарни дена. Най-много спорове предизвикаха текстовете за промяна на данъка за старите автомобили и предложението за отпадане на данъка на вероизповеданията.

Предвижда се данъчното облекчение при облагане с данък върху превозните средства в Република България да се ползва съобразно екологичните стандарти по отношение емисионните норми на парниковите газове. Предлага се облекчението да бъде в размер 30 на сто или 50 на сто в зависимост от категориите превозни средства и екологичните категории.

Данъчните преференции за автомобили с катализатори да бъдат премахнати, реши Народното събрание на първо четене.

С приетите промени екопрефенциите остават за най-новите автомобили. От Закона отпадат преференциите за собствениците на по-старите модели автомобили с катализатори. Това автоматично ще вдигне данъка с до 50%.

Това предизвика спорове на третото поредно обсъждане. И между двете четения ще се търсят начини от мярката да не бъдат засегнати най-бедните, които така или иначе няма да могат да си купят нов автомобил или катализатор. Обещанието дойде от председателя на Бюджетната комисия Йордан Цонев: "За колите, които са на над 8 години, собствениците да плащат 50 на сто от данъка поради бедност, поради невъзможност да си купят друга. Какво опазване на въздуха?! Тези коли просто нямат катализатори, те са с катализатори, на които им е изваден отвътре въгленът и цялото устройство. Нека търсим между първо и второ четене, това се обединихме в Комисията по бюджет и финанси, възможност да не се вдига данъка на тези хора, да не е преференция, защото не е сериозно това".

При първото гласуване депутатите не приеха промените, но при второто, с гласовете на БСП и ДПС, промените бяха приети. Част от депутатите на ГЕРБ се въздържаха, други гласуваха против. Против промените бяха и от "Атака".

Предвижда се освобождаване от облагане с данък върху недвижимите имоти и с данък при придобиване на имущества, както и от такса за битови отпадъци на специфична категория недвижими имоти - храмове, молитвени домове и манастири, които се ползват за извършване на богослужение и са собственост на законно регистрираните вероизповедания в страната.

Промените предвиждат от 2015 г. да отпадне възможността общините да определят размера на таксата за битови отпадъци на база данъчната оценка на недвижимите имоти, тяхната балансова стойност или пазарната им цена. Широкото използване на данъчната оценка за база при определяне размера на таксата води до несправедливо определяне на размера, което е предпоставка за ниската събираемост на таксата. Предлага се промяната да влезе в сила от 1 януари 2015 г., с което ще се осигури време на заинтересованите страни да определят база за разпределение, която да има пряка връзка с извършените разходи по предоставяне на услугата.

С промените се предвижда студентските общежития, считано от 1 януари 2014 г., да се третират като жилищни имоти за целите на облагане с данък върху недвижимите имоти. В момента те се класифицират като нежилищни, а се ползват за живеене от студентите.
Промените предвиждат да се прецизират нормите за освобождаване на сгради със сертификати за клас на енергопотребление В, C и D по Закона за енергийната ефективност. Нормативната уредба относно сертифицирането на сградите позволява преиздаването на сертификати при определени условия, което води до противоречия при практическото прилагане на данъчното облекчение. За целта се предлага освобождаването да се извършва за максимален срок от 10 години след преустройство на сградите, водещо до постигане на енергийна ефективност.

Има предложението в действащия закон да се заличат думите „тютюнопроизводители", което е свързано с приети промени в Закона за тютюна и тютюневите изделия, съгласно които отпада задължението за отделна регистрация на земеделските производители като тютюнопроизводители. На основание чл. 4 от Закона за тютюна и тютюневите изделия производството на тютюн се извършва от тютюнопроизводители, вписани като земеделски производители в регистъра по чл. 7 от Закона за подпомагане на земеделските производители.

Променят Закона за данъците върху доходите на физическите лица

Депутатите приеха на първо четене промени в Закона за данъците върху доходите на физическите лица. Гласуваха 156 народни представители, от които 108 - „за", 1 - „против", 47 - „въздържал се".

„Изпълними ли са социалните обещания на БСП", попита Светлана Ангелова от ГЕРБ по време на дебатите по законопроекта в пленарна зала. Тя заяви, че в промените в закона не е предвидено обещаното от БСП въвеждане на семейното подоходно облагане. 200 000 български граждани, които получават минимална заплата, ще трябва да плащат данък, посочи Ангелова.

„От кога ви се промени отношението към плоския данък - преди бяхте против да бъде премахнат?", контрира Корнелия Нинова от Коалиция за България. Тя поясни, че в предизборната програма на БСП пише, че въвеждането на семейното подоходно облагане ще стане през втората половина на мандата.

Председателят на социалната комисия в НС Корнелия Нинова обясни, че левицата ще изпълни предизборното си обещание и данък „лихва" върху депозитите ще отпадне до края на мандата. Тя обясни, че опонентите на червената партия се аргументирали, че така ще се облекчат богатите хора, които имат спестявания в банки.

Според правителството пък, този данък формирал важно перо в бюджета. "Предлагаме за следващата година той да е 8% като с всяка година да се намалява с 2% до тотална отпадане", обясни Корнелия Нинова.

Променя се и Законът за корпоративното подоходно облагане
На първо четене се приеха и промени в Закона за корпоративното подоходно облагане. Гласуваха 153 народни представители, от които 87 - „за", 43 - „против", 23 - „за". 
В законопроекта е предложена промяна, с която непризнатите за данъчни цели приходи и разходи от последващи оценки и от отписване на вземания ще се признават за данъчни цели най-рано в годината, в която настъпи някое от обстоятелствата в закона. Тази промяна цели уеднаквяване данъчното третиране на обезценените и необезценените вземания и дава възможност на данъчно задължените лица коректно и цялостно да могат да оценят и приложат счетоводното и данъчното законодателство по отношение на вземанията.

Предложена е промяна и в едно от постановленията, според което непризнатите за данъчни цели приходи и разходи от последващи оценки и от отписване на вземания да могат да се признаят с изтичането на 3 години за вземанията с тригодишен давностен срок, а с изтичането на 5 години - на тези с петгодишен давностен срок. Предложената промяна заменя действащите до този момент условия - за изтичане на давностния срок на вземането или изтичане на 5 години от момента, в който вземането е започнало да се изисква.

Предвид изтичането на действието на Насоките за регионална помощ за програмния период 2007-2013 г. и приетите от Европейската комисия нови Насоки за регионална помощ за програмния период 2014-2020 г. в законопроекта е предложено изменение на съществуващото данъчно облекчение за минимална и регионална държавна помощ, като се разширява обхватът на общините, в които може да се преотстъпва корпоративен данък. Предвижда се като община с висока безработица да се разглежда община, в която за предходната година преди текущата има безработица със или над 25 на сто по-висока от средната за страната за същия период. Досегашният режим обхващаше общини, в които безработицата е над 35 на сто по-висока от средната за страната за предходната година.

Едновременно с тази промяна се въвеждат нови условия за данъчно задълженото лице, което следва да поддържа през целия данъчен период не по-малко от 10 работни места, от които най-малко 50 на сто да са заети пряко в извършваната производствена дейност. Също така през целия данъчен период 30 на сто от персонала трябва да бъдат лица с постоянен адрес в общини от списъка с общини, в които за предходната година преди текущата има безработица със или над 25 на сто по-висока от средната за страната за същия период. С тези промени се цели както насърчаване на инвестициите в по-голям брой общини, така и намаляване на безработицата в тези общини чрез осигуряване на определена заетост. Данъчното облекчение, представляващо държавна помощ за регионално развитие, ще влезе в сила само след постановяване на положително решение от Европейската комисия (ЕК) относно съответствието му с Насоките за националната регионална помощ за 2014-2020 г.

В законопроекта е предвидено действието на данъчното облекчение, представляващо държавна помощ за земеделски производители, да бъде удължено и за 2014 г., което означава да бъде приложено преотстъпване на корпоративен данък, който се дължи за 2014 г. Прилагането на данъчното облекчение за 2014 г. ще бъде възможно след постановяване на положително решение от Европейската комисия (ЕК).

===================================
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Замразяват годините за пенсиониране

От 1 юли таванът на парите за старини става 840 лв.

Замразяват започналото преди две години вдигане на необходимия стаж и възраст за пенсиониране. Това обаче ще важи само за масовата категория труд - трета. За работещите при тежки условия - първа и втора категория, ще продължи вдигането на стажа и пенсионната възраст с 4 месеца. Това пише в проекта на бюджет на НОИ, който беше приет от надзорния съвет на ведомството. През 2014 г. жените при първа категория труд ще се пенсионират на 48 години, а мъжете - на 53 г. За втора категория възрастта за пенсиониране на жените става 53 години, а за мъжете - 58 години. Увеличението на тавана на пенсиите от 770 лв. на 840 лв. ще стане не от 1 януари, а от 1 юли 2014 г. Така вдигането на максималната пенсия става 6 месеца след увеличението на максималния осигурителен доход, от който зависи. От 1 януари най-високото възнаграждение, върху което се плащат вноски за пенсия и здраве, става 2400 лв. при сегашни 2200 лв. За първи път средната пенсия в България ще премине границата от 300 лв. и ще стане 307 лв., каза социалният министър Хасан Адемов. Заради вдигането на пенсиите с швейцарското правило от средата на 2014 г., новия таван на пенсиите и вдигането на минималната пенсия от 150 на 154,50 лв., през 2014 г. парите за старост ще се увеличат с 400 млн. лв. до 8,1 млрд. лв., което е 10% от БВП. Дефицитът в НОИ обаче ще остане 1,9 млрд. лв. като ще бъде покрит с при от държавния бюджет. Сметките на НОИ са правени, без да се отчете намерението на БСП да премахне възрастта за пенсиониране при военните и възможността за по-ранно пенсиониране с до 2 години за масовата трета категория труд. Това би довело до ръст в разходите за пенсии съответно с 2,7 млн. лв. за 800 военни и 35 млн. лв. за ранно пенсиониране. Синдикатите не подкрепиха бюджета на НОИ заради замразеното вече четвърта година най-ниско обезпечение за безработица от 7,20 лв. на ден. Работодателите са гласували бюджета на НОИ, но без разпоредбите за вдигане средно с 2,6% на минималните осигурителни доходи и осигурителния таван от 2400 лв. Бизнесът се обяви и против предложената от социалния министър Хасан Адемов формула за вдигане на минималната заплата. Работодателските организации не приемат идеята най-ниското месечно възнаграждение да е между 35% и 55% от средното за страната. Адемов предлага и минималната заплата да се индексира всяка година с размера на инфлацията.
Мила Кисьова

====================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2382191
А защо не минимално почасова заплащане

Сподели
21.10.2013 11:39; 24 Часа;  Любомир Дацов беше зам.-министър на финансите в правителствата на Симеон Сакскобургготски и на Сергей Станишев

Съмнявам се, че едно автоматично актуализиране на работната заплата според инфлацията, средното заплащане и линията на бедност ще е работещо решение. 
Минималната работна заплата (МРЗ) съдържа два компонента по дефиниция. Първо, тя е компенсация за това че работиш, второ - тя е икономическа категория, в много случаи свързана повече с конкурентоспособността на икономиката и политиката за нея, отколкото с политиката за осигуряване на минимални доходи.

Виж тук новите електронни издания в MediaMall - цени от 0,50 до 5 лева 
Това означава, че заплатата все пак има повече икономическо, а не социално измерение. И не бива социалната функция да бъде поставяна пред функцията за пазара на труда.

И ако за пенсиите има логика да се въведе правило за автоматично индексиране (швейцарско правило), това правило не може да бъде автоматично пренасян при МРЗ.
Пенсията е коренно различна категория от работната заплата.

Кой от трите показателя, с които се предлага да се обвърже МРЗ, е свързан с конкурентоспособност на икономиката и условия за създаване на растеж и заетост?
Обвързването с инфлацията е рисково. Впрочем, когато започна финансовата криза, европейските финансови министри търсеха добри бюджетни практики и една от препоръките им беше да няма автоматизъм между доходи и инфлация. Икономиката невинаги е в криза, има и добри времена и тогава надуването на доходите вследствие на по-голямата инфлация води до още по голяма инфлация. 
А ние имаме и конкретен пример от живота - това се случи в България през 2007-2008 г., когато имаше инфлация 6-7-8% на годишна база.

Прегряването означава недостиг на работна ръка, при което заплатите растат повече, отколкото икономическите условия позволяват. При механизъм доходи - инфлация прегряването ще се задълбочи още повече и ще се помпа инфлация. Оказва се, че дори при стабилно развитие на икономиката с този автоматичен механизъм може допълнително да нагнетиш икономическите диспропорции.

Втори показател - средна заплата. Ако в България трудът става по-качествен и се увеличат заплатите на работещите в индустрии с висока добавена стойност, това се отразява на средната заплата. И автоматично по този механизъм ще си задължен да вдигнеш заплатата на работещите нискоквалифициран труд.

В някакъв смисъл линията на бедност е единственият от трите фактора, който може да бъде ориентир за МРЗ, но не бива да има автоматизъм. Защото в крайна сметка МРЗ не е социално плащане, а плащане за труд.

Какви са според мен добрите решения?

Поначало по-доброто и гъвкаво решение от минималната заплата е минималното почасово заплащане. Страните с гъвкави пазари на труда излязоха по-бързо от кризата.
А при наличието на МРЗ министерствата на финансите, на икономиката и на труда трябва да имат възможност да я определят след консултации с бизнеса спрямо икономическата обстановка.

Това си е най-обикновена икономическа политика на база анализ и изчисления, насочена към създаване на заетост и работни места.

Основното правило е, че заплатата не трябва да подбива конкурентоспособността на икономиката, защото тогава се “самоубиваш”, генерираш по-висока безработица, което пък подбива идеята за генериране на търсене и стимулиране на потреблението.

===============================
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Бизнесът подкрепя гъвкавото работно време

Последна редакция: 22.10.2013, 10:40

Работата извън офиса постепенно намира подкрепа сред мениджърите на малки и средни фирми, сочи съвместно проучване на технологичната компания Citrix и британската YouGov, пише TechNews.bg.

Изследването е проведено сред 200 мениджъри от SMB сегмента, 63% от които вярват, че служителите им ще останат продуктивни, работейки извън офиса. Нещо повече, 28% от анкетираните са на мнение, че гъвкавото работно време играе важна роля за подобряване на баланса между работа и личен живот и намалява вероятността служителите да изпуснат важни срокове за изпълнение на задачите.

Като цяло, една четвърт от мениджърите признават, че сега изпитват по-голям натиск да въведат мобилни и гъвкави практики за работа, отколкото преди пет години. Това се обяснява с желанието от страна на служителите за гъвкава работа и нуждата от намаляване на бюджетите за пътуване.

Докато някои мениджъри все още не са склонни да гласуват доверие на служителите си да работят извън офиса, 21% застъпват мнението, че гъвкавата работа спомага за непрекъснатост на бизнес дейностите.

По-ранно проучване на доставчика на видеоконферентни услуги UCi2i установи, че компаниите губят средногодишно по 24 допълнителни работи дни, като не позволяват на служителите да работят извън офиса. Доказано е, че работещите от дома се трудят с 5 часа повече на седмица, отколкото техните колеги в офиса.

Запитани защо работата вкъщи е толкова успешна, анкетираните посочват като фактори спокойствието и тишината (26%), спестяването на време за пътуване до офиса (18%) и идеалния баланс между работа и личен живот (13%).

Нарастващото възприемане на гъвкавата работа от мениджърите означава, че те вече осъзнават бизнес ползите от този подход, наред с това, че отговарят на нуждите на служителите за баланс между работа и личен живот, коментира Андрю Милард, директор маркетинг в SaaS подразделението на Citrix.

В ерата BYOD (ползване на личните устройства за работа) служителите могат да работят у дома толкова ефективно, колкото в офиса, благодарение на технологиите за виртуализация.

Гъвкавата работа в крайна сметка намалява разходите на бизнеса за пътуване и поддръжка на офиси.
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2386289
63 милиона лева са общо неизплатените заплати

22.10.2013 15:27; 24 часа онлайн; 221; 0; 
На 63 милиона лева възлиза сумата на неизплатените заплати, съобщи директорът на Инспекцията по труда Румяна Михайлова, цитирана от БНР.

Единственият начин хората да получат парите си е да съдят работодателите, защото някои от фирмите не са плащали на работниците си около 2 години.

Статистиките сочат, че един процент от предприятията не са плащали заплати от 1 година, седемнадесет на сто - за два-три месеца, а около 40% дължат пари за месец. Михайлова уточни, че голяма част от тези предприятия са в процес на ликвидация.

Директор Румяна Михайлова допълни още, че за да получат парите си работниците трябва да се обърнат към съдебната система.
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“УниКредит Булбанк” е единствената българска банка в ТОП 50 на банките от Централна Европа

Банковият бизнес е отражение на реалната икономика, коментира Левон Хампарцумян

Автор: classa.bg
Дата: 22.10.2013

“УниКредит Булбанк” стана единствената българска банка в ТОП 50 на банките от Централна Европа в ежегодната класация на най-големите компании в региона Deloitte CE Top 500. Това е годишна класация на Deloitte на най-големите компании в Централна Европа, базирана на консолидираните приходи на дружествата за съответната година. Класацията групира компаниите по индустрии и държави, като конкретно в банковия сектор показва 50-те най-големи банки в региона, подредени по общи активи за годината. Deloitte CE Top 500 2013 е седмото поредно издание на класацията и подрежда компаниите по техните показатели за 2012 г. 

“УниКредит Булбанк” е единствената българска банка, класирана сред Top 50 на банките в региона, като се класира на 44-то място, непосредствено преди румънската “УниКредит Цириак банк” и след чешката ČSMM (Českomoravska stavební spořitelna). В класацията на топ банките най-голям дял имат полските, следвани от чешките и унгарски банки. С по една банка, освен България, са представени Словения и Естония.

“УниКредит Булбанк” е и сред най-добре представящите се банки на водещата европейска банкова група “УниКредит”, базилана в Италия. С активи от над 6,472 млрд. евро тя изпреварва както румънската “УниКредит Цириак банк” (6,375 млрд. евро, 45-то място), така и унгарската “УниКредит банк” (5,69 млрд. евро, 48-мо място). От банките в групата по-челни позиции заемат само полската “Пекао” (36,92 млрд. евро активи, 3-то място) и чешката “УниКредит банк” (12,68 млрд. евро, 17-то място). 

Челното класиране на “УниКредит Булбанк” е поредното доказателство за стратегическото значение на България за “УниКредит” и ангажимента на групата да продължи да инвестира в страната, подкрепяйки добрите проекти на българския бизнес, коментират от финансовата институция. 

В доклада, изготвян заедно с авторитетната класация Deloitte CE Top 500, главният  изпълнителен директор на банката Левон Хампарцумян коментира, че „финансовата система минава през процес на трансформация. Тя се променя паралелно с бизнеса, тъй като банките са отражение на това, което се случва в реалната икономика. Банкирането е индустрия, която минава през значими промени заради кризата. Например, регулациите се засилват на глобално и европейско ниво, маржовете се стесняват – и това ще продължи. Ще бъдем принудени да продължим да свиваме разходите и оптимизираме процесите”. 
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Най-добрият туристически сезон в историята

22.10.2013 09:26 (последна актуализация 22.10.2013 09:35)

Рекордни приходи отчита туризмът в България. Очаква се за първи път статистиката да отчете, че за цялата 2013 г. отрасълът е донесъл над 3 млрд. евро, заяви Румен Драганов, директор на Института за анализи и оценки в туризма.

За миналата година приходите са били към 2.9 млрд. евро. Само от нощувки приходите за тази година са около 900 млн. лв., като 600 млн. лв. от тях са от посещения на чуждестранни туристи, пише "24 часа".

Своеобразен рекорд е и броят дошлите от чужбина - 9 млн. души до края на 2013 г. Огромен ръст има от Русия и Украйна, сериозен от Израел, стабилизира се пазарът от Холандия, расте дори германският, за който имаше опасения, че спада.

Увеличава се и интензивността на пътуванията на българи до родни курорти заради новата магистрала.

Благодарение на нея много българи имаха възможност да отскочат през уикенда до морето, което доведе до удължаване на туристическия сезон през септември и октомври, каза Драганов. Круизните компании също са преоткрили България и правят сериозни заявки за нашите пристанища.
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EC  прекрои кохезионната си политика

Целта е да се сложи край на проектите за излишни магистрали и разточителни летища

Повече бързи влакове, а не магистрали.

Автор: classa.bg
Дата: 22.10.2013

Европейска комисия

Европейският съюз прекрои политиката си за регионална помощ, хвърляйки в нервна криза авторите на национални програми заради по-строгите правила, чиято цел е да прекратят проектите от минали години за излишни магистрали и разточителни летища. Кохезионната политика за 2014 – 2020 г., за която са отделени 325 милиарда евро или една трета от 7-годишния бюджет на ЕС трябва да бъде приета от Европейския парламент през ноември.
„Вече нищо не е както преди. Целият дизайн на тази политика е различен“, казва Магдалена Сапала, експерт по кохезионна политика към брюкселския Институт за европейски проучвания. „Фокусът вече няма да е премахването на разликите между богатите и бедните региони. Вече не можем да смятаме тази политика за благотворителна помощ за бедните региони. Тя ще бъде политика за растеж на цялата територия и се превръща в инструмент за реализиране на Стратегия 2020 на ЕС“, добавя тя. Фокусът върху растежа ще промени предишното „фиксиране“ на средствата, които един регион може да похарчи, към стратегическо планиране.
Сред най-оспорваните промени, срещу които евродепутати още се съпротивляват, е макроикономическата обусловеност, както и намерението да се задържи процент от помощта до успешното завършване на даден проект. Критиците казват, че задържането на пари за помощ от тези членки на ЕС, които не се подчиняват на бюджетните правила на Брюксел, рискува да наказва регионите заради политики, които те не контролират. А вторият критерий може да доведе до представянето на неамбициозни проекти. Обусловеността на бъдещите проекти означава, че ще бъде преценявано дали те съответстват на цялостната политика на ЕС. Целта е както да се подобри начинът на изразходване на средствата, така и стратегическото мислене при харченето.
Еврокомисарят по регионалното развитие Йоханес Хан обеща, че институцията му ще пипа внимателно, когато става дума за задържане на пари от помощта. Използването на макроикономическата тояга ще бъде „последна мярка в случай на упорито лошо поведение на дадена страна“, изтъкна Хан пред „ИЮ Обзървър“. „Предложената от Еврокомисията система дава време на страните – членки да въведат необходимите реформи, преди да се задейства прекратяването на финансирането“, добавя той.
По „ИЮ Обзървър“

=============================

http://www.cross.bg/pravila-dryzhestva-durzhavnite-1380697.html#axzz2iSRiGKnK
Министерствата още мълчат за парите на държавни фирми в банки
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/КРОСС/ Въпреки наближаването на крайния срок за прилагане на новите правила при избор на банки от държавните дружества данни за изпълнението им продължава да няма. До 4 декември по-големите държавни фирми с над 50% държавно участие трябва разпределят парите си в поне 4 банки, за да не нарушават максималните нива на концентрация на ресурс в една финансова институция. Най-големите фирми, при които концентрацията надхвърля максималните нива, обаче още не са обявили търгове. Няма яснота и какви са данните за разпределение на парите на държавните дружества към края на юни и към края на септември, пише "Сега". 

Новите правила за избор на банки бяха одобрени в мандата на служебния кабинет. Премиерът Орешарски заяви скоро след встъпването си в длъжност, че наредбата остава в сила и няма да бъде отменена. Правилата важат за всички дружества с над 50% държавно участие, включително и лечебните заведения. С тях бяха въведени унифицирани правила за провеждане на банковите търгове. Изисква се договорите да се сключват при получени минимум 5 оферти. За по-големите дружества с балансова стойност на паричните средства над 3 млн. лв. се изисква да се спазват и правила за концентрация, които забраняват нетната експозиция в една банка да надхвърля 25% от общите средства на съответната фирма.

При приемането на правилата бяха обявени и данни за текущата ситуация към края на 31 март. Те онагледиха публичната тайна, че огромна част от депозитите на големите държавни дружества, особено в сферата на енергетиката, са в КТБ. Лимитът за концентрация ще засегне и друга предпочитана банка - ЦКБ.

От март насам нови данни за спазването на прага от 25% не се появиха, въпреки че правилата предвиждат министерствата да се отчитат в Министерството на финансите и на собствените си сайтове на всяко тримесечие. Данни за края на юни няма, не е ясно и доколко такива ще се появят към края на септември. В отговор на питане на "Сега" от икономическото министерство обещаха да предоставят данни в края на октомври, както и информация за предприетите от фирмите мерки по спазване на правилата. От ведомството на Драгомир Стойнев уточниха, че не се налагат промени в договорите за управление на дружествата заради новите правила, защото и в момента в тях е предвидена клауза за задължително изпълнение на новоприети нормативни изисквания. Санкцията при неизпълнение е намаляване на възнаграждението на управителите и членовете на директорски съвети с до 50 на сто за срок до 3 месеца.

В момента на сайта на министерството са публикувани общо 6 обяви за набиране на оферти, но от по-малки дружества. Не е ясно какви мерки са предприети и от държавните фирми в сферата на транспорта. До редакционното приключване на броя от финансовото министерство не отговориха защо няма публикувани данни за юни. 

"Като държавен глава съм един от малкото, който е дал конкретни решения, посочил е конкретно трите източника за забогатяване на олигархията в България, а именно - държавните пари и начина, по който те се управляват, обществените поръчки и начина, по който те се правят, и приватизацията. Предложил съм решение за всеки един от тези големи проблеми", коментира вчера президентът Росен Плевнелиев. Той изтъкна въведените правила за диверсификация на парите на държавните фирми в банките като пример за такова решение. "Служебното правителство си навлече гнева на много хора, когато не само предложи, но и вкара в действие правила за държавните пари и тяхната диверсификация - разпределянето им в различни банки, а не само в една", заяви Плевнелиев.
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Хазартната индустрия отчете спад на игралните обекти от 45% за 3 години

Петър Хаджиколев
Сериозен спад в броя на игралните обекти у нас регистрира хазартната индустрия през миналата година. По данни на търговската асоциация на производителите и организаторите от игралната индустрия към края на септември игралните зали в страната са 653, а казината - 27. "Това е с около 10% по-малко в сравнение с края на миналата година", обясни председателят на организацията Ангел Ирибозов. Според него общият спад на игралния сектор за последните три години е с около 45%. Най-много са намалели игралните автомати и съоръжения, данъците за които се увеличиха с близо 70%.

По думите на Ирибозов новият закон за хазартните игри и залаганията през онлайн, мобилни и други платформи също е оказал влияние. Причината е в задължението за минимален брой ротативки, въведено с него. Изискването е за не по-малко от 20 броя игрални автомата в едно казино, разположено в град с над 50 000 жители. За останалите населени места, както и в туристическите комплекси, изискването е по-скромно - за 10 броя. От свиването пострадали и местните производители на игрално оборудване, на които се наложило да търсят външни пазари.

Хазартният туризъм обаче има добри възможности за развитие. Затова и браншът се преориентира към привличане на международни клиенти. В резултат на това се е увеличил броят на на казината за жива игра. Това показва възможността на местния пазар да предложи висок клас услуги и да се прицели в играчи със сериозни финансови възможности, отбелязват експертите.

Генерираните приходи от игралната индустрия за миналата година са над 120 млн. лв., а платените държавни такси са 5.25 млн. лв., което е с 9.3% повече от 2011 г., показват данните на асоциацията. Заради рестрикциите и ограничаването на онлайн залаганията през миналата година е бил издаден само един лиценз за организиране на хазартни игри от разстояние, заведени са и още две заявления за издаване на лиценз. Една от причините за скромния им брой е и в заложеното минимално изискване за инвестиции в размер на 1 млн. лева.
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