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 БТПП в медийното пространство                       11.10.2013
http://www.bcci.bg/news/6250
Споразумението на Ексимбанк Унгария и Българската банка за развитие бе представено на семинар в БТПП
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Споразумението на Ексимбанк Унгария и Българската банка за развитие, както и новите възможности за финансиране на българските вносители бяха представени на семинар в БТПП. Форумът бе организиран съвместно с Посолството на Република Унгария в България и Българо- унгарската търговска камара и бе открит от председателя на БТПП Цветан Симеонов.
Сред участниците бяха посланикът на Унгария у нас и зам.-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров.

 Красин Димитров  изрази подкрепа от страна на Министерството към кредитната линия, която ще се отпуска на българските вносители на стоки от Унгария. Той подчерта, че подписаното споразумение между банките е още една форма на сътрудничество между двете страни, която ще помогне за развитието на стокообмена между България и Унгария. 

 Посланик Андраш Клейн акцентира върху някои дисбаланса в двустранната търговия и изтъкна, че за 2012г. износът на България към Унгария се е повишил с 10%, а вносът – само с 2 %.

 Зам-генералният директор на ЕксимБанк Унгария Виктор Над представи унгарската банка, която е 100 % държавна собственост и чийто облигации имат висок рейтинг, тъй като са държавно гарантирани.

 Преди официалното откриване на семинара, Виктор Над, зам.-министър Димитров, посланик Клейн и Цветан Симеонов обсъдиха необходимостта от ефективно държавно подпомагане на търговията.

 Виктор Над уточни, че на базата на сключеното Споразумение с ББР, сумата на кредитната линия, която се отпуска е 10 млн. лв. и че при разглеждането на по-големи проекти в сферата на инфраструктурата и комуналните услуги има възможност за разглеждане на индивидуални случаи. 

 Кредитните линии се отпускат за закупуване на изделия от Унгария, с изключение на следните сектори: оръжейни сделки и необработена селско – стопанска продукция. По предварителни данни, ЕксимБанк смята, че секторите, които ще представляват интерес и за които имат запитвания от унгарски износители са: машиностроене, фармация и продукти на дървообработването.

Подробна информация за процедурата по кредитния продукт, свързан с унгарската кредитна линия – срокове, процедури и лихвени проценти бе представена от представителите на Българската Банка за развитие.

 Моника Христова, управление „Привлечен ресурс” – представи Споразумението за средно-срочна кредитна линия между Унгарската Ексим банка и ББР. Презентацията може да откриете ТУК.
 Никола Стоянов и  Николай Мирчев представиха - Обезпечаване на финансите за растеж, иновации и търговия. Презентацията може да видите ТУК. 

Мартин Ганчев, изпълнителен директор на Микрофинансираща Институция Джобс ЕАД запозна участниците с възможности за финансиране на местни микро и малки предприятия. 

Презентацията – ТУК.
 10.10.2013 г. 
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http://www.bcci.bg/news/6252
Резултатите от проучване за информираността за нормативната рамка на трудовоправните и осигурителни отношения
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На 10.10.2013  г. в Българска търговско-промишлена палата (БТПП) се проведе пресконференция за представяне нарезултатите от извършено „Проучване и анализ на достигнатата степен на информираност относно нормативната рамка, регулираща трудовоправните и осигурителните отношения”.

В пресконференцията участваха председателят на БТПП Цветан Симеонов, съветникът „Европейска интеграция и проекти“ Беата Папазова, БТПП, и Роза Панова от обединение „ИНСАЙТ“.

Проучването е проведено  в 9 икономически отрасъла на българската икономика. Интервюирани са 1493 работодатели и 2553 служители на територията на 28-те  административни области. Проучването е проведено сред 2 групи: участници в информационни и обучителни събития по проект на БТПП, финансиран със средства от Европейски Социален Фонд, Програма  „Развитие на човешките ресурси“ и  неучаствали в събитията. В сравнителен план са анализирани степента на информираност на обучени и необучени, както и техните  практики в сферата на    трудовоправните и осигурителните отношения. На тази база е оценена ефективността на проведените събития.

Сравнителният анализ между отговорите на обучавани и необучавани респонденти еднозначно показва, че обучителните събития категорично са допринесли  за повишаване на  информираността. Обучените служители в по-голяма степен са запознати със своите права и законовите механизми за защита, което неминуемо е предпоставка за търсене и намиране на по-ефективна закрила при необходимост. В отговорите на обучените работодатели ясно се откроява по-високата степен на разбиране на регулациите и законови задължения, както и необходимостта те да бъдат съблюдавани. Степента на постигнатата информираност е измерена с обобщена стойност от 28% на по-добро познаване на нормативната уредба като цяло, както и разпоредбите на КТ и КСО от страна на участвалите в събитията работодатели, в сравнение с информираността на необхванатите от събитията представители на целевата група. А степента на постигнатата информираност сред целевата група на наетите лица е измерена с обобщена стойност 31%.

Полезен инструмент в тази връзка е създадената от БТПП Виртуалната социална академия (ВСА). Близо 40% от участвалите в събитията работодатели и една трета от участвалите служители (32%) са вече потребители на Академията. Като цяло, резултатите от изследването показват, че участвалите в събитията работодатели са категорично по-добре запознати с регламентите, а Виртуалната социална академия определено ги улеснява за регулярно и навременно проследяване на промените.

Повишаването  на информираността и създаването на предпоставки и механизми (ВСА), улесняващи защитата правата на трудовия пазар, допринасят за ефективно проникване на по-коректни трудовоправни и осигурителни отношения сред заетите в бизнеса и намаляване на неформалните практики в трудовоправните отношения.  

Наблюдава се значима разлика в практиките на участвалите и неучаствалите в информационните и обучителни събития работодатели и наети лица. Като цяло, данните от изследването сочат, че в предприятията, които са имали свои представители в проведените събития, са по-малко случаите на работа без договор, по-рядко се среща липсата на задължителните елементи в трудовия договор, по-често допълнително положеният труд се заплаща (вместо да се компенсира с почивни дни или въобще да не се заплаща) и други. Следователно, по-добрата информираност води до по-слабо проявление на негативни практики.

Значително по-висок дял участвали в събитията получават възнаграждения над осигурителния праг за професията им, в сравнение с неучаствалите (съответно 43% и 28%). Както и два пъти повече са информираните служители относно равнището на осигурителния праг за тяхната професия, в сравнение с неучаствалите (неинформирани са 13% от участвалите спрямо 28% от неучаствалите в събитията наети лица).

         Проучването извежда изводи и препоръки, които в бъдеще да подпомогнат усилията на БТПП за подобряване на трудово-правните отношения. За да бъде работата в максимална степен в съответствие с нуждите и нагласите на целевите групи, проучването извежда на преден план темите, към които има повишен интерес за повишаване информираността, посочва  районите с регистрирана по-ниска степен на информираност,  където биха могли да се фокусират  в бъдеще повече информационни и обучителни събития.

За повече информация: http://www.vsa.bcci.bg/?cid=29
http://www.vsa.bcci.bg/
http://www.nea-project.bcci.bg/
 10.10.2013 г. 
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БТПП ще съдейства на производителите на земеделска техника за повишаване на конкурентоспособността
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Председателят на УС на Сдружение на производителите на земеделска техника Никола Александров проведе среща с председателя на БТПП Цветан Симеонов, на която бяха обсъдени възможностите за съвместно сътрудничество в полза на българските производители на селскостопанска техника. Бяха дискутирани възможностите за провеждане на обучения, организиране на участия в изложения, делегации, размяна на информация за чуждестранни партньори и източници за финансиране на производителите.

 По време на срещата бе отбелязано, че в сектора продължават притесненията от нелоялната конкуренция в областта на производството и търговия на селскостопанска техника и бе подчертана необходимостта от затягане на митническия контрол.

Председателите на двете организации се договориха да обединят усилия за по добро информиране на фирмите как да защитят своето производство и за оказване на съдействие за по-добра реклама на произвежданите машини и резервни части, както и отделяне на средства за иновации и нови технологии.

 БТПП и Сдружението на производителите на земеделска техника ще си сътрудничат при изготвяне на становища, касаещи бранша и изискващи съдействие пред държавните институции за решаване на проблемите на производителите на земеделска техника.

 10.10.2013 г. 

=================================================

http://www.mypr.bg/news/business/Preskonferentsiya-v-BTPP-10102013-7279/
Пресконференция в БТПП, 10.10.2013

10 Октомври 2013г.

В пресконференцията участваха председателят на БТПП Цветан Симеонов, съветникът „Европейска интеграция и проекти“ Беата Папазова, БТПП, и Роза Панова от обединение „ИНСАЙТ“.

Проучването е проведено в 9 икономически отрасъла на българската икономика. Интервюирани са 1493 работодатели и 2553 служители на територията на 28-те административни области. 

- - - - - 
http://www.mi.government.bg/bg/news/Krasin+Dimitrov%3A+Darjavata+podkrepya+sazdavaneto+na+mehanizmi+za+predeksportno+i+eksportno+kreditirane+na+balgarski+stoki-1355.html
Красин Димитров: Държавата подкрепя създаването на механизми за предекспортно и експортно кредитиране на български стоки

 10 октомври 2013
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Държавата подкрепя създаването на нови механизми за предекспортно и експортно финансиране на български стоки към страни от ЕС и трети страни. Това заяви зам.-министърът на икономиката и енергетиката Красин Димитров на бизнес семинар на тема: "Представяне на новите възможности за финансиране на българските вносители – Споразумение на ЕксимБанк Унгария и Българската банка за развитие".  По време на събитието бяха представени възможностите за финансиране на вноса от Унгария, които могат да подпомогнат и българския износ, тъй като внесените продукти биха могли да бъдат включени в производството на изнасяните от България стоки.

Българска банка за развитие (ББР) ще бъде основният икономически агент, с който ще се осъществи предекспортното и експортното финансиране на български стоки към страни от ЕС и трети страни. В момента българската банка осъществява активна международна дейност с различни  институции по привличането на международен финансов ресурс и неговото ефективно управление, каза още зам.-министър Красин Димитров. Ще подкрепим всякакви форми на сътрудничество, които задълбочават развитието на търговските взаимоотношения със съседни държави, като в страните от Централна и Източна Европа един от водещите ни партньори е Унгария, добави зам.-министърът на икономиката и енергетиката.

Кредитната линия от унгарската Ексимбанк е една формите и механизми на финансиране на стокообмена между България и Унгария, която ще допринесе до още по-голямо задълбочаване на отношенията между двете страни, заяви зам.-министър Димитров. Българският стокообмен с Унгария за последните 10 години е постоянен, като за миналата година е 1, 4 млрд.евро. Превес в импорта имат унгарските стоки за България.

Споразумението за средно-срочна кредитна линия между Българска банка за развитие (ББР) и унгарската Ексимбанк  бе подписано на 29 май 2013 г.  на стойност 10 млн. евро. Средствата от линията са предназначени  за финансиране на унгарски проекти и внос на унгарски стоки в България. Те се предоставят за срок от 2 до 5 години., като от финансовия ресурс  могат да се възползват фирми в секторите земеделие, екология, здравеопазване, енергия, транспорт и комунални услуги.

==============================

http://news.expert.bg/n440536
БТПП: Информираността помага повече за защита на трудовите права

10.10.2013, Чет, 15:31

Източник: Thinkstock/ Guliver

Ha 10 октомври в Българска търговско-промишлена палата (БТПП) се проведе пресконференция за представяне на резултатите от извършено „Проучване и анализ на достигнатата степен на информираност относно нормативната рамка, регулираща трудовоправните и осигурителните отношения”.

 В сравнителен план са анализирани степента на информираност на обучени и необучени, както и техните практики в сферата на трудовоправните и осигурителните отношения. На тази база е оценена ефективността на проведените събития. Сравнителният анализ между отговорите на обучавани и необучавани респонденти еднозначно показва, че обучителните събития категорично са допринесли за повишаване на информираността. Обучените служители в по-голяма степен са запознати със своите права и законовите механизми за защита, което неминуемо е предпоставка за търсене и намиране на по-ефективна закрила при необходимост. В отговорите на обучените работодатели ясно се откроява по-високата степен на разбиране на регулациите и законови задължения, както и необходимостта те да бъдат съблюдавани.

Степента на постигнатата информираност е измерена с обобщена стойност от 28% на по-добро познаване на нормативната уредба като цяло, както и разпоредбите на КТ и КСО от страна на участвалите в събитията работодатели, в сравнение с информираността на необхванатите от събитията представители на целевата група. А степента на постигнатата информираност сред целевата група на наетите лица е измерена с обобщена стойност 31%.

Полезен инструмент в тази връзка е създадената от БТПП Виртуалната социална академия (ВСА). Близо 40% от участвалите в събитията работодатели и една трета от участвалите служители (32%) са вече потребители на Академията. Като цяло, резултатите от изследването показват, че участвалите в събитията работодатели са категорично по-добре запознати с регламентите, а Виртуалната социална академия определено ги улеснява за регулярно и навременно проследяване на промените.

Повишаването на информираността и създаването на предпоставки и механизми (ВСА), улесняващи защитата правата на трудовия пазар, допринасят за ефективно проникване на по-коректни трудовоправни и осигурителни отношения сред заетите в бизнеса и намаляване на неформалните практики в трудовоправните отношения. Наблюдава се значима разлика в практиките на участвалите и неучаствалите в информационните и обучителни събития работодатели и наети лица.

Като цяло, данните от изследването сочат, че в предприятията, които са имали свои представители в проведените събития, са по-малко случаите на работа без договор, по-рядко се среща липсата на задължителните елементи в трудовия договор, по-често допълнително положеният труд се заплаща (вместо да се компенсира с почивни дни или въобще да не се заплаща) и други. Следователно, по-добрата информираност води до по-слабо проявление на негативни практики. Значително по-висок дял участвали в събитията получават възнаграждения над осигурителния праг за професията им, в сравнение с неучаствалите (съответно 43% и 28%). Както и два пъти повече са информираните служители относно равнището на осигурителния праг за тяхната професия, в сравнение с неучаствалите (неинформирани са 13% от участвалите спрямо 28% от неучаствалите в събитията наети лица).

Проучването е проведено в девет икономически отрасъла на българската икономика. Интервюирани са 1493 работодатели и 2553 служители на територията на 28-те административни области на страната. Проучването е проведено сред две групи: участници в информационни и обучителни събития по проект на БТПП, финансиран със средства от Европейски социален фонд, ОП „Развитие на човешките ресурси“ и неучаствали в събитията.

В пресконференцията участваха председателят на БТПП Цветан Симеонов, съветникът „Европейска интеграция и проекти“ Беата Папазова, БТПП, и Роза Панова от обединение „ИНСАЙТ“.

===============================================
http://www.farmer.bg/35131-rezultati-ot--preskonferenciya-za-stepenta-na-informiranost-otnosno-trudovopravnite-i-osiguritelnite-otnosheniya
	/10.10.2013 г./
	[image: image10.jpg]


 80 | [image: image11.jpg]


 0

	Бизнесът е наясно с осигуровките и трудовото законодателство

	 

	На 10 октомври 2013г. Българската търговско-промишлена палата (БТПП) изложи резултатите от извършеното „Проучване и анализ на достигнатата степен на информираност относно нормативната рамка, регулираща трудовоправните и осигурителните отношения”.

Пресконференцията водиха председателят на БТПП Цветан Симеонов, съветникът „Европейска интеграция и проекти“ Беата Папазова, БТПП, и Роза Панова от обединение „ИНСАЙТ“.
Проучването има за цел да провери степента на информираност на работодателите и работниците относно трудовоправните и осигурителните отношения. То е проведено в 9 икономически отрасъла 
на българската икономика като са интервюирани 1493 работодатели и 2553 служители на територията на 28-те административни области. Проучването включва две групи: участници в информационни и обучителни събития по проект на БТПП, финансиран със средства от Европейски Социален Фонд, Програма „Развитие на човешките ресурси“ и неучаствали в събитията. Обработените резултати дават информация за ефективността след проведените обучения.
Анализът на резултатите от проучването нееднозначно показва, че степента на информираност на служителите, преминали обучение, е значително по-висока. Обучените работници знаят какви са правата им и как законово да потърсят защита при необходимост. При работодателите се наблюдава същата тенденция. Преминалите обучение разбират по-ясно регулациите и законовите задължения, както и необходимостта те да бъдат съблюдавани. Степента на постигнатата информираност е измерена с обобщена стойност от 28% на по-добро познаване на нормативната уредба като цяло, както и разпоредбите на КТ и КСО от страна на участвалите в събитията работодатели, в сравнение с информираността на необхванатите от събитията представители на целевата група. А степента на постигнатата информираност сред целевата група на наетите лица е измерена с обобщена стойност 31%.
Във Виртуалната социална академия (ВСА), създадена от БТПП, участват близо 40% от участвалите в събитията работодатели и една трета от участвалите служители. Резултатите от изследванията доказват, че събитията, които организира академията, допринасят за степента на информираност и коректните трудовоправни и осигурителни отношения. Открива се и тенденция на намаляване на неформалните практики в трудовоправните отношения.
Данните от изследването сочат, че в предприятията, които са имали свои представители в проведените събития, са по-малко случаите на работа без договор, по-рядко се среща липсата на задължителните елементи в трудовия договор, по-често допълнително положеният труд се заплаща, вместо да се компенсира с почивни дни или въобще да не се заплаща и други. Следователно, по-добрата информираност води до по-слабо проявление на негативни практики.
При служителите, преминали обучение, се наблюдава и по-високо ниво на информираност относно равнището на осигурителния праг за тяхната професия, в сравнение с неучаствалите. По-голяма част от информираните служители получават възнаграждения над осигурителния праг за професията им, в сравнение с неинформираните.
Изводите и препоръките от проведеното прочуване биха подпомогнали в бъдеще стремежът на БТПП за подобряване на трудово-правните отношения. Проучването обръща особено внимание на темите, към които има особен интерес за повишаване информираността, и характеризира районите с по-ниска степен на информираност, съобщиха от БТПП. 


===============================

http://industryinfo.bg/statiadetails.aspx?id=6309#sthash.3WfVf1NU.dpuf

Представиха финансови възможности за насърчаване на стокообмена с Унгария

Сътрудничеството между български и унгарски компании ще бъде подпомогнато от нови възможности за финансиране. Това стана ясно по време на провелата се среща между Н.Пр. Андраш Клейн, извънреден и пълномощен посланик на Унгария в България, Тибор Немет, търговски представител към Посолството на Унгария и председателя на БТПП Цветан Симеонов.
Представени бяха възможностите за финансиране, които предоставя подписаното споразумение между унгарската ЕксимБанк и Българска банка за развитие за отпускане на кредитна линия в размер на 10 млн. евро при внос на стоки от Унгария.

По време на срещата бе решено да се изготви специално издание, което ще разясни на предприятията добри условия за финансиране.

=======================

http://www.chambersz.com/news/11267-uchastvashtite-v-obucheniya-na-btpp-sa-d
	Участващите в обучения на БТПП са добре информирани за трудовоправните и осигурителни отношения
	

	Четвъртък, 10 октомври 2013 г., 12:26
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Българска търговско-промишлена палата (БТПП) представи резултатите от извършено проучване и анализ на достигнатата степен на информираност относно нормативната рамка, регулираща трудовоправните и осигурителните отношения.

В пресконференцията участваха председателят на БТПП Цветан Симеонов, съветникът Европейска интеграция и проекти Беата Папазова, БТПП, и Роза Панова от обединение Инсайт.

Проучването е проведено в 9 икономически отрасъла на българската икономика. Интервюирани са 1493 работодатели и 2553 служители на територията на 28-те административни области. Проучването е проведено сред 2 групи: участници в информационни и обучителни събития по проект на БТПП, финансиран със средства от Европейски социален фонд, ОП Развитие на човешките ресурси и неучаствали в събитията. В сравнителен план са анализирани степента на информираност на обучени и необучени, както и техните практики в сферата на трудовоправните и осигурителните отношения. На тази база е оценена ефективността на проведените събития.

Сравнителният анализ между отговорите на обучавани и необучавани респонденти еднозначно показва, че обучителните събития категорично са допринесли  за повишаване на информираността. Обучените служители в по-голяма степен са запознати със своите права и законовите механизми за защита, което неминуемо е предпоставка за търсене и намиране на по-ефективна закрила при необходимост. В отговорите на обучените работодатели ясно се откроява по-високата степен на разбиране на регулациите и законови задължения, както и необходимостта те да бъдат съблюдавани. Степента на постигнатата информираност е измерена с обобщена стойност от 28% на по-добро познаване на нормативната уредба като цяло, както и разпоредбите на Кодекса на труда и Кодекса за социално осигуряване от страна на участвалите в събитията работодатели, в сравнение с информираността на необхванатите от събитията представители на целевата група. Степента на постигнатата информираност сред целевата група на наетите лица е измерена с обобщена стойност 31%.

Полезен инструмент в тази връзка е създадената от БТПП Виртуалната социална академия (ВСА). Близо 40% от участвалите в събитията работодатели и една трета от участвалите служители (32%) са вече потребители на Академията. Като цяло, резултатите от изследването показват, че участвалите в събитията работодатели са категорично по-добре запознати с регламентите, а Виртуалната социална академия определено ги улеснява за регулярно и навременно проследяване на промените.

Повишаването на информираността и създаването на предпоставки и механизми (ВСА), улесняващи защитата правата на трудовия пазар, допринасят за ефективно проникване на по-коректни трудовоправни и осигурителни отношения сред заетите в бизнеса и намаляване на неформалните практики в трудовоправните отношения.

Наблюдава се значима разлика в практиките на участвалите и неучаствалите в информационните и обучителни събития работодатели и наети лица. Като цяло, данните от изследването сочат, че в предприятията, които са имали свои представители в проведените събития, са по-малко случаите на работа без договор, по-рядко се среща липсата на задължителните елементи в трудовия договор, по-често допълнително положеният труд се заплаща (вместо да се компенсира с почивни дни или въобще да не се заплаща) и други. Следователно, по-добрата информираност води до по-слабо проявление на негативни практики.

Значително по-висок дял участвали в събитията получават възнаграждения над осигурителния праг за професията им в сравнение с неучаствалите (съответно 43% и 28%). Както и два пъти повече са информираните служители относно равнището на осигурителния праг за тяхната професия, в сравнение с неучаствалите (неинформирани са 13% от участвалите спрямо 28% от неучаствалите в събитията наети лица).

Проучването извежда изводи и препоръки, които в бъдеще да подпомогнат усилията на БТПП за подобряване на трудово-правните отношения. За да бъде работата в максимална степен в съответствие с нуждите и нагласите на целевите групи, проучването извежда на преден план темите, към които има повишен интерес за повишаване информираността, посочва районите с регистрирана по-ниска степен на информираност, където биха могли да се фокусират в бъдеще повече информационни и обучителни събития.


===================================
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 хърватски бизнес форум - 15.10 2013г.  

ДО ЧЛЕНОВЕТЕ НА БТПП
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,
 Имаме удоволствието да Ви информираме, че по повод официалното посещение на Президента на Република Хърватия, Н.Пр. г-н Иво Йосипович в България, Българската търговско-промишлена палата, съвместно с Икономическата камара на Хърватия и Посолството на Хърватия в София, организират Българо – хърватски бизнес форум, който ще се проведе на 
15 октомври 2013 г. /вторник/ в БТПП, ул. „Искър”9, зала А, ет.1, гр. София от 10.00ч.

 През 2012 година се отчита тенденция на диверсификация на стокообмена междуБългария и Хърватия, но все още значителна част остава концентрирана в търговията с нефтени продукти. Водещи стоки в износа на България са: рафинирана мед и медни сплави в необработен вид, нефтени масла, хлебарски, тестени и сладкарски или бисквитени продукти, минерални или химични торове, плосковалцувани продукти от желязо или от нелегирани стомани. Във вноса от Хърватия преобладават: минерални или химични торове, хартия и картони, жици, кабели и други изолирани електрически проводници, машини и устройства за събиране на реколтата.

 По време на форума се предвижда представяне на инвестиционния климат и бизнес среда в Хърватия, както и бъдещите възможности за сътрудничество с България в областта на европроектите. След събитието участниците ще имат възможност да се срещнат с представителите на ТПП Хърватия и да зададат своите въпроси.

 При интерес за участие във форума, моля, в срок до 11 октомври (петък),  изпратете попълнена регистрационна форма на и-мейл: irelations@bcci.bg или факс 987 32 09. За повече информация : Дирекция международно сътрудничество и организации БТПП тел. 02/8117 421, 8117 494.   

 Предварително Ви благодарим за проявения интерес.

 Приложение: Регистрационна форма 

 HYPERLINK "http://www.bcci.bg/payment_bcci/userfiles/Croatia-reg_form-15_10_2013.doc" и проекто –програма (1 стр.). 
 С уважение,
ЦВЕТАН СИМЕОНОВ

Председател на БТПП

 ===========================================
http://www.bcci.bg/news/6239
Kонференцията "THE EU-BALKAN SUMMIT: Проправяне на път към възстановяване и растеж“
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THE EU-BALKAN SUMMIT
PAVING THE WAY TO RECOVERY AND GROWTH




Премиери и министри от региона, представители на Европейската комисия, ръководители на финансови институции и организации се очаква да  вземат участие в
 Конференцията  "THE EU-BALKAN SUMMIT: Проправяне на път към възстановяване и растеж", която ще се проведе на 17 – 18 октомври 2013 г. в хотел „Шератон София Хотел Балкан”. Предмет на обсъждания на тази среща на върха  ще бъдат предизвикателствата и бизнес възможностите, които предстоят за региона като цяло.

 По време на конференцията ще се акцентира врху актуалните въпроси, свързани с Европейския съюз, присъединяването на нови страни – членки, влиянието на икономическата криза. Част от въпросите, които ще бъдат дискутирани по време на събитието са: 

-Как ще се отрази новата политическа, финансова и бизнес среда на Балканите?

-Как правителставата ще съумеят да се върнат по пътя на просперитета?

-Какви ще бъдат приоритетите на новото българско правителство след изборите?

 Българската търговско – промишлена палата осигурява отстъпка за участието на своите членове Палатата е партньор на събитието, а организатор еThe Economist Events.

Така вместо стандартната такса за участие от 980 евро, членовете на БТПП ще могат да присъстват на двудневната конференция за сумата от 750 Евро или 650 евро при наличието на двама участници.

  За повече информация и регистрация: http://cemea.economistconferences.com/event/eu-balkan-summit 
 Приложения:

 - Брошура на конференцията  http://www.bcci.bg/resources/files/The_EU-Balkan_Summit.pdf
 - Регистрационна форма   http://www.bcci.bg/resources/files/Registration_Sofia_BCCI.pdf
08.10.2013 г. 

=======================================

http://m.mypr.bg/news/business/Biznes-forum-na-Dunavskiya-region-2013-7277/
http://www.bcci.bg/news/6249
Бизнес форум на Дунавския регион 2013
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Бизнес форум на Дунавския регион 2013 ще се проведе на 14 и 15 ноември във Виена, Австрия и ще бъде посветен на развитието на бизнес партньорства и представянето на най-новите тенденции в  Инфромационните и комуникационни технологии.

В рамките на форума ще се организират и B2B срещи между предприемачи, публични организации и представители на научните среди, работещи в сферата на информационните и комуникационните технологии. Целта е стимулиране на иновациите, растежа, конкурентоспособността на фирмите от Дунавския регион, които искат да разширят възможностите пред своя бизнес. Събитието е важно за българските делови среди, тъй като Австрия се нарежда на второ място по инвестиции в България. 

 Организатори на форума са Главна дирекция „Региони“ на Eвропейската комисия, Австрийската федерална икономическа камара, а за българското участие - Enterprise Europe Network (EEN) към БТПП.

 Темите на тазгодишния форум са:

• Информационни и коминукационни технологии – нови развития

• Уъркшопи на тема:

- електронно здравеопазване

 - електронно правителство

 Участниците във форума ще могат да установят контакти с потенциални партньори по време на B2B срещите, които ще бъдат предварително уговорени в периода между 21 октомври - 10 ноември 2013г.  

 В програмата на събитието е предвидено и посещение на Ars Electronica в Линц. Ars Electronica e организация, основана около ежегодно провеждащ се фестивал за изкуство, технологии и общество, която поддържа технологична лаборатория, медиен център и музей. Разходите за транспорт между Виена и Линц се поемат от организаторите.

 Освен с компании от Дунавския регион, фирмите ще могат да се запознаят и с дейността на молдовски компании, представени от молдовския зам.-министър на ИКТ.

 В рамките на миналогодишното издание на форума са осъществени 80 срещи от 95 участника. За момента интерес към предстоящото издание на форума са проявили 160 фирми от Дунавския регион.

Крайният срок за регистрация и подаване на профилите е 10 октомври 2013. Няма такса за участие. Разходите за настаняване и път са за сметка на участниците.

 За детайлна програма и регистрация, моля посетете: http://www.b2match.eu/danuberegionbusinessforum2013
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-10-11&article=468298
ББР с нов продукт за бизнеса

 Българска банка за развитие и Ексимбанк Унгария представиха нов съвместен продукт за финансиране на малки и средни фирми. Кредитите ще се предоставят от ББР и дъщерното дружество "Микрофинансираща институция ДЖОБС" за унгарски проекти и внос на унгарски инвестиционни стоки в България с възможност за фиксирана лихва от 6 до 8%. Минималният заем е 50 000 евро, за срок 2 до 5 г. и ще покрива до 85% от стойността на сделката.
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http://www.classa.bg/news/Read/article/239488_%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%B7%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5+%D1%81+%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B0+%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0+%D1%83%D0%BD%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8
Банката за развитие с нова кредитна линия за унгарски проекти

Автор: classa.bg
Дата: 11.10.2013

Държавната „Българска банка за развитие” и „Ексимбанк” Унгария създадоха съвместен продукт за финансиране на малки и средни предприятия, съобщаха от българската финансова институция. Кредитите ще се предоставят от ББР и дъщерното й дружество „Микрофинансираща институция ДЖОБС” за финансиране на унгарски проекти и внос на унгарски инвестиционни стоки в България. 
Минималният размер на отпусканите кредити ще е 50 000 евро. Финансирането ще се отпуска за срок от 2 до 5 години, като ще покрива до 85% от стойността на проекта (сделката). Кредитите по тази линия ще се предоставят при преференциални условия, сред които възможност за фиксирана лихва от 6% до 8%. Държавната финансова институция вече е подготвила свои експерти, които да предоставят специализирани консултации на кандидатстващите фирми по кредитната линия.
Според официалната статистика, за периода 2011–2012 г. стокообменът между България и Унгария е на стойност около 1 млрд. евро. Унгария заема девето място по обем на вноса у нас, чиито размер е приблизително 750 млн. евро.
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http://www.classa.bg/news/Read/article/239440_%D0%A9%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%87%D0%B8+%D0%BB%D0%B8+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8A%D0%BF%D0%B0+%D0%B4%D0%BE+%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B8+%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B8+%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%3F
Ще облекчи ли достъпа до ипотечни кредити новата европейска директива?

ЕК поставя допълнителни изисквания както за банките, така и за кредитополучателите

Автор: Мая Цветкова
Дата: 10.10.2013

Европейската директива за ипотечните кредити, която е още в „суров“ вид, предизвика различни тълкувания относно начините и посоките за облекчаване на отпускането на ипотечни кредити от една страна, а от друга – защита на интересите както на потребителите, така и на банките. Някои от основните текстове в проекто-документа – който разбира се ще важи и за банките в България - са насочени, обобщено казано, към „подсигуряване“ на връщането на кредита, което се предлага да стане в две посоки. 
От една страна, на потребителя, кандидатстващ за отпускането на заем, би трябвало да бъде предоставена от банката (или банките) лихвен „план“ за връщането на кредита през следващите години. Като се има предвид, че повечето жилищни заеми, поне у нас, са за срокове от 15 до 25 години, това изобщо няма да бъде лесно. В други държави дори се предлагат и ипотеки, чийто срок на връщане достига 50 и повече години. 
Но да разгледаме условията у нас. Както е видно, много е трудно да се предвидят не само стойностите, но и посоката на движение на лихвите дори за 5 години напред, камо ли да се изготви сравнително точен „план“ или схема за техните стойности за срок от 15 и повече години. А според евродирективата, банката би трябвало да предостави на клиента „схема“, която да му покаже най-благоприятния и най-неблагоприятния за него вариант, т.е. почти точно да се предвиди каква би била максималната и минималната сума, която потребителят на ипотечен кредит ще плати за целия период на погасяването му (освен ако не предпочете да го погаси предсрочно). 
Доколкото може да се прецени към настоящия момент, имайки предвид и финансовата криза в света започнала от 2008 г., то и за банки със солидни отдели за анализи и оценка на риска подобна „задача“ би била доста трудна, затова подобни схеми на погасяване по всяка вероятност биха били доста приблизителни. А и по всяка вероятност (ако посоченото изискване залегне в окончателния вариант на документа) едва ли би се предвидило „задължение“ от страна на банките да не надминават максималната стойност на пълната цена на кредита. 
От друга страна, в проекто-директивата се предвижда банките още по-подробно да проучват финансовото състояние на бъдещите си клиенти, с цел по възможност в максимална степен да се избегне отпускането на заем на (потенциално) неплатежоспособни клиенти. В текстовете засега не е посочено какви точно биха могли да бъдат допълнителните изисквания в тази посока – още повече, че и сега банките у нас например изискват доста документи и справки при отпускане на заем. Погледнато от друг „ъгъл“, колкото и „цветущо“ да е финансовото състояние на даден кредитополучател при отпускане на жилищния заем, никой не може да гарантира на 100 процента, че то ще бъде такова да кажем и през следващите 10 или 20 години. Което предполага, че е възможно финансовите институции, за да изпълнят новите регламенти, да се наложи да „вдигнат летвата“ при отпускане на жилищни заеми. 
Посоченото, макар и съвсем обобщено да описва прилагането на практика на някои текстове в проекто-директивата за ипотечните кредити, навежда на мисълта, че е възможно в този си вид дадените предложения не само да не улеснят, но дори и да „затегнат“ отпускането на жилищни заеми от банките в ЕС. 
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650 млн. лв. повече за социални разходи в Бюджет 2014

Последна редакция: 10.10.2013, 16:21

Автор: Спас Стамболски

650 млн. лева в повече социални разходи предвижда Бюджет 2014. Това заяви пред социалната комисия на Народното събрание министърът на труда и социалната политика Хасан Адемов.

Те ще са основно за пенсии, социални помощи и други разходи в този сектор. По думите на Адемов с около 4% се очаква да се повиши средното ниво на минималните осигурителни прагове. Това се очаква да доведе и до повече приходи в бюджета, защото осигурителите, т.е. работодателите, ще плащат повече социална и здравни осигуровки към бюджета.

По отношение на активни мерки за заетост министърът заяви, че ще настоява за допълнителни средства в размер на 40 млн. лв., с които ще се отворят работни места, като част от тях бъдат за назначаване на лесовъди.

Адемов посочи, че от 1 юни се предвижда отново да се въведе швейцарското правило относно пенсиите, което означава, че доходите на пенсионерите ще се индексира съгласно инфлацията и нивото на средния осигурителен доход.

Социалният министър отбеляза, че би искал да даде коледна надбавка на всички пенсионери и ако бюджетът позволи това то ще бъде направено. По-вероятно обаче е празнични добавки към пенсиите да получат между 600 и с 700 хил. пенсионери с доход до 200 лева.

Социалният министър заяви, че минималната заплата за догодина ще бъде 340 лв., максималният осигурителен доход 2400 лв., а максималната пенсия за възраст и стаж 840 лв. или 35% от максималния осигурителен доход.
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http://www.segabg.com/article.php?id=669243
И бюджет 2014 ще е без реформи

Защо са ни политици, след като не могат да провеждат политики?

Николай Киров, www.webcafe.bg
Как ли ще им излязат сметките на премиера Пламен Орешарски и на финансовия министър Петър Чобанов, като приходите в бюджета намаляват, а разходите главоломно се увеличават?
Бюджет 2014. Това трябва да е бюджетът на възстановяването на икономиката, на засилването на растежа, на намаляването на безработицата, на връщането на инвеститорите в България. Финансовият министър Петър Чобанов предвижда ограничаване на административната тежест за бизнеса и гражданите, свиване и преструктуриране на публичните разходи, за да се освободи място за инвестиции. Според него стабилността и подобряването на законодателството ще бъдат основни движещи сили за икономическото възстановяване догодина. По думите му те ще доведат до увеличаване на вътрешното потребление и оттам до ръст на инвестициите в страната.
Всичко това звучи чудесно. Но дали е осъществимо и по-важно - дали в бюджет 2014 ще влязат необходимите мерки за осъществяването на тези цели?
Последната актуализация на бюджетната прогноза за 2014 г. беше направена от служебното правителство, а следващата ще бъде готова в края на октомври. Засега Чобанов работи с данните от април. Какво включват те? Очаквания за ръст от 1.8 % на брутния вътрешен продукт през 2014 г. Също толкова голямо увеличение на потреблението при инфлация на потребителските цени от 2.7%. Преките чуждестранни инвестиции трябва да нараснат с 10% спрямо 2013 г., достигайки 1734 млн. евро. Общото ниво на приходите ще бъде около 36% от БВП при запазване на данъчно-осигурителната политика. А разходите за 2014 г. ще са на ниво от 38% от БВП при цел за дефицит от 1.3% от БВП. За периода 2014-2016 г. се предвижда фискалната консолидация да продължи с известно разхлабване през първата година. Сценарият за икономическото развитие на България се базира на забавянето на растежа на вътрешното търсене, наблюдавано от края на 2012 и началото на 2013 г., както и на очакване за нарастване на износа на български стоки и услуги поради възстановяване растежа на европейските икономики през втората половина на настоящата година, през която се прогнозира ръст на БВП с до 1%.

В следващите години вследствие преустановяване на негативните тенденции на пазара на труда и повишаване доверието на потребителите се предвижда плавно ускоряване на растежа на потребителските разходи, а отлаганите инвестиционни проекти ще бъдат осъществени и инвестициите в икономиката също ще ускорят своя темп. За периода 2014-2016 г. се очаква ускоряване на растежа на БВП както по линия на вътрешното търсене, така и заради износа.
Много е възможно обаче
този базов сценарий да не се сбъдне
Правителството на Пламен Орешарски дойде на власт при растяща икономика и бюджетен излишък. По последни данни на БВП пада през второто тримесечие с 0.1% спрямо предходните три месеца. От март насам НСИ отчита дефлация на месечна база, като за август потребителските цени вече се понижават и на годишна база с 0.7%.
Като цяло данните за първите две тримесечия показват забавяне на икономиката. А регистрираният спад на БВП от април до юни се случва за първи път от началото 2010 г. насам. Вероятно е тези тенденции да продължават и през третото тримесечие на годината. Поне такъв сигнал дава приходната част на бюджета. Данъчните приходи, събрани от януари до август тази година, са 63.8% от заложените в актуализирания от Чобанов бюджет. Спрямо прогнозите, изготвени от екипа на Дянков, изпълнението е едва 61.7%.
Толкова слаба събираемост не е отчитана от 2010 г.насам. В същото време разходите нарастват с 1.5 млрд. лв. на годишна база, като разходната част на бюджета към края на август е изпълнена на 60.1% при 59.3% за същия период на миналата година. Така в края на август в хазната вече има дефицит от 212.7 млн. лв., а фискалният резерв се приближава до законовия минимум, като размерът му се е свил с 900 млн. лв. спрямо май до 4.7 млрд. лева. Трябва да се има предвид и че тези данни предхождат реалното харчене на парите от актуализирания през юли бюджет, който предвижда допълнителни разходи на стойност 200 млн. лв., увеличаване на дефицита с 493 млн. лв. до 2% от БВП и набиране на нов дълг от 1 млрд. лв. С други думи, правителството на Пламен Орешарски харчи все по-бързо, докато икономическата активност в страната се забавя, а приходите намаляват. И данъкоплатците трябва да вярват, че тази политика коренно ще се промени през следващата година?
В увеличението на разходите и дефицита няма нищо лошо, стига с тях да се финансират реформи и инвестиции. Случаят обаче не е такъв. И за 2014 г. особено внимание се отделя на социалните нужди, въпреки че в анализа на екипа на Чобанов към бюджетната процедура се посочва, че парите по това перо се харчат неефективно и нямат почти никакъв ефект. Държавата ще вдигне минималната заплата с 30 лв. от 1 януари 2014 г., но не може да я повиши с 300 лв., освен ако не иска да стигне до състояние на неплатежоспособност. Единственият ефективен начин за увеличаване на доходите на населението е икономическият растеж.
От Министерството на финансите прогнозират, че през 2014 г. заетостта ще се стабилизира постепенно и ще има слаб ръст на заетите с 0.4%, а безработицата ще намалее леко до 12.8%. Високите нива на безработица обаче ще продължат да оказват задържащ ефект върху увеличението на доходите на населението.
На този фон въобще не е ясно как ще се случи възстановяването на вътрешния пазар
и увеличението на потребителското търсене, което трябва да задвижи икономиката. В изказванията на българските политици отново се сблъскваме със силна доза популизъм. Чобанов и Орешарски обявяват, че засиленото потребление ще доведе до ръст на инвестициите. Икономиката обаче не работи по този начин. Икономическият цикъл започва с инвестициите и завършва с потребителските разходи, а не обратното. В този смисъл всички приказки за повишаване на социалните харчове, които щели да стимулират потреблението, са чист популизъм. Обективно погледнато, българската администрация не може да реши нито един от икономическите проблеми на страната не защото това не е във възможностите на държавата по принцип, а заради тоталната липса на ефективност в държавните институции. Например в Агенцията по заетостта няма отдел за прогнозиране на нуждите на пазара на труда, как тогава въпросната агенция ще ограничи безработицата? От Министерството на финансите сами признават, че разпределението на отговорностите в публичната администрация е неясно. Този факт пречи на огромна част от реформите, като електронното правителство, което няма как да стане факт без цялостна административна промяна, защото неефективността на публичната администрация е основната причина за недостига и ниското качество на информацията при предоставянето на електронни услуги.

Ето защо основните промени в разходната част трябва да са насочени към реформи, а не към социални нужди. С 310 или с 340 лв. заплата хората с такъв доход ще останат бедни. Въпросът е 
как държавата да стимулира инвестициите?
Администрацията трябва да се превърне в партньор, а не в основен източник на финансиране на бизнеса при големите инфраструктурни проекти. Дали ако компаниите, които строят магистралите в България, влагаха собствени средства и след това трябваше да си връщат разходите от пътищата, които са направили, щеше да има некачествено строителство?
От финансовото министерство не планират данъчни реформи в подкрепа на потреблението и инвестициите въпреки дефлацията в страната. ДДС ще остане 20%, с изключение на туризма, където е 9%. Очаква се да се запази тенденцията за повишаване на относителния дял на постъпленията от ДДС към потреблението, който да достигне 12.1% за 2013 г. при 11.5% за миналата година. Това отразява засилващата се тежест на данъка върху потребителското търсене в страната. От ведомството на Чобанов виждат възможности за увеличение на приходната част от данъчните ставки върху електроенергията, които са ниски. Но с оглед на кризата в енергийния сектор и тук промени са малко вероятни.
Така стигаме до наследството на Симеон Дянков 
В България действа валутен борд, който ограничава положителния ефект от инвестициите, защото БНБ трябва да рециклира всеки капиталов излишък, за да пази курса на лева. Бившият финансов министър в правителство на ГЕРБ въведе и фискален борд. С други думи, българската държава не само не може да води монетарна политика, но вече е силно ограничена и във фискалните си мерки. И това се приема с радост от българите, защото мнозинството от населението няма никакво доверие на политиците. Остава обаче отворен въпросът защо са нужни политици, след като въпросните не могат да провеждат политики?
От началото на 2012 г. с влизането в сила на измененията и допълненията в Закона за устройството на държавния бюджет България прилага три вида фискални правила - за баланса, за размера на разходите и за дълга. Дефицитът в бюджета не може да надхвърля 2% от БВП, разходите не бива да са по-високи от 40% от БВП, а дългът не трябва да е над 60% от БВП. Ако съдим от досегашната политика на харчене на кабинета "Орешарски", в тази рамка възможности за лавиране дава само правилото за дълга.
До края на 2013 г. правителството планира да вземе назаем 360 млн. евро от германски банки, въпреки че такъв подход вероятно ще бъде по-скъп, отколкото излизане на международните дългови пазари или продажба на облигации на български банки. Най-малкото заради променливите лихвени нива по един синдикиран заем. Целта е с въпросните 360 млн. евро да се запълни фискалният резерв и да се покрият плащания на лихви през 2014 г.
През 2015 г. обаче изтича падежът на облигации на стойност 824.5 млн. евро с лихва от 8.25%, емитирани през 2002 г. Т.е. и през 2014 г. правителството ще има повод да потърси значителна сума пари назаем. При брутен държавен дълг еквивалентен на 19% от БВП това наистина не е проблем за икономиката на страната. Въпросът е как и за какво се харчат парите. От такава емисия ще има смисъл само ако е налице ясен план за инвестиции и реформи в подкрепа на икономическия растеж, който да се финансира с въпросния дълг. Такъв план обаче правителството няма.
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http://www.classa.bg/news/Read/article/239434_%D0%92%D1%8A%D0%B2%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D1%82+%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B7%D0%B8+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8A%D1%87%D0%BA%D0%B8
Въвеждат електронни каталози в обществените поръчки

Така участниците в процедурите вече няма да купуват документация за търговете

Автор: classa.bg
Дата: 10.10.2013

Стъпка към електронните обществени поръчки се прави с промените в Закона за обществените поръчки, които бяха приети на първо четене от парламента в четвъртък.
Предвижда се възможност техническите предложения към офертите да са под формата на електронен каталог, когато предмет на поръчката е доставка на стоки, които са стандартизирани или за които е възможно да се разработят или утвърдят собствени стандарти, съобщи БТА. Вносителят Министерски съвет обяснява в мотивите си, че даването на тази възможност ще позволи на доставчиците да участват в процедурите онлайн в целия вътрешен пазар.
Освен това, използването на електронни каталози от възложителите може да доведе до значителни икономии и до подобряване на резултатите от обществените поръчки, като се намалят загубите.
С измененията отпада задължението за участниците в процедурите за възлагане на обществени поръчки да купуват документацията за участие. Възложителите трябва да публикуват цялата документация в профила на купувача, с изключение на класифицирана или поверителна информация.
Друго изменение дефинира минимално задължително съдържание на договора за обществени поръчки и на приложенията към него. Предвижда се създаването на стандартизирани образци на офертата и на приложенията към нея, които ще бъдат приложения към правилника по прилагане на закона.
Записано е, че възложителите поставят изисквания към финансовото и икономическото състояние на кандидатите и участниците само ако за изпълнението на поръчката е необходимо наличието на определен финансово-икономически ресурс за материали, консумативи, средства за работна заплата и свързаните с нея данъци и осигуровки. 
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http://money.bg/news/id_469636643/600_%D1%85%D0%B8%D0%BB_%D0%B4%D1%83%D1%88%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82_%D0%BF%D0%BE%D0%B4_352_%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D0%B5%D1%81%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE_
600 хил. души получават под 352 лева месечно

Последна редакция: 11.10.2013, 11:17

Автор: Спас Стамболски

27% от всички заети у нас или около 600 хил. души получават ниско възнаграждение, заяви лидерът на КНСБ Пламен Димитров по време на пресконференция с тема Цената на труда и платените работници в България, като по думите му това е доста обезпокоително.

Дефиницията, дадена от КНСБ за нископлатен служител, е този,  който получава под 67% от нивото на средната нетна работна заплата. Данните на КНСБ за 2012 г. показват, че нетният размер на средното възнаграждение е 525лв., т.е. хората които получават под 352 лв. месечно, се определят за нископлатени служители.

Най-честия профил на този човек е жена в предпенсионна възраст с ниско образование, живееща отдалечено от административните центрове и работеща в преработващата промишленост или селското стопанство. Прави впечатление, че предприятията, в които работят нископлатените работници правят по-високо разходи за труд спрямо общите им разходи, каза още Пламен Димитров.

По думите му нископлатените работници много по-рядко получават допълнителни възнаграждения под формата на бонуси и социални придобивки в сравнение с работниците, получаващи по-високи доходи.

Директорът на Института за социални и синдикални изследвания , Любен Томев, заяви че проучването е проведено по метода "лице в лице" измежду 3600 заети, като 2006 от тях са били наети на пълно работни време.

Това е част от нашите системни усилия да анализираме конкретни политики по отношение заплащането на труда, каза още Пламен Димитров.

Той посочи, че в следващите няколко седмици КНСБ ще е готова с предложения за реформи в областта на заплащането в държавния и частния сектор.
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http://www.segabg.com/article.php?id=669297
Държавата прехвърля на частни фондове грижата за здравето на българите

2% от вноската ще отиват за покриване на основния пакет от дейности в болниците, а 6% ще остават в НЗОК, която ще надзирава процеса

Дина Христова, Ванина Стоянова
	"Пирогов" ще получи общо 500 000 лв. от държавата за нова апаратура в четирите зали за детска хирургия и детска реанимация. Половината пари вече са преведени, стана ясно при посещението на здравния министър Таня Андреева в болницата. Операционните и реанимацията не са ремонтирани от отварянето си през 80-те, обясни директорът на "Пирогов" Милан Стоянов. За първи път сега беше направен ремонт, платен изцяло от дарител, но той не включваше апаратурата.


Нови идеи за промяна на модела на финансиране в здравеопазването са на път да направят системата още по-нестабилна и зле обезпечена. Още от догодина - през лятото, а най-късно до септември, 2% от здравните вноски ще бъдат прехвърлени към частните здравни фондове и с тях ще се покрива основният пакет от дейности в болниците. По този начин ще се въведе втори стълб на здравното осигуряване. Здравната каса пък ще получава останалите 6% от вноските, но с тях само ще се изявява като надзорник и ще доплаща на фондовете за направени от тях допълнителни разходи. Болниците ще сключват договори само с частните фондове, не с държавния. Това съобщи здравният министър Таня Андреева вчера.
"Смятам, че това е начинът за по-добър контрол и по-добра защитеност на пациентите", обяви Андреева. Изявлението й е неочаквано, тъй като допреди дни управляващите твърдяха, че въвеждането на втори стълб в здравеопазването е на твърде ранен етап и повече яснота се очаква към средата на другата година.
По-голямото противоречие обаче е в разпределението на парите. Досега и премиерът Пламен Орешарски, и шефката на здравната комисия в парламента Нигяр Джафер обясняваха, че частните фондове ще са доплащащи, а основният пакет ще се поема от НЗОК, както и досега. Сега от думите на Андреева излиза, че с едва 2% от приходите частните фондове трябва да финансират основната част от медицинската помощ, а касата ще разполага с останалите 6% за доплащане и контролни функции. До редакционното приключване на броя от МЗ не дадоха уточнения по изявлението на министъра.
При новия модел частните фондове биха имали избор с коя болница да сключат договор, докато сега НЗОК е задължена да го прави с всички здравни заведения, които отговарят на определени условия. Това ще доведе до конкуренция и би редуцирало болниците, които се финансират с пари от осигуровки - от една страна, положителен процес, но от друга, в момента с твърде много неизвестни как ще се защити достъпът до медицинска помощ на гражданите.
Не е ясно как ще се определят здравните пакети, които ще покриват частните фондове, както и дали управляващите смятат да ги направят солидарни. При втори стълб на осигуряване осигуровките би трябвало да постъпват в индивидуални партиди, а не да се прехвърлят накуп за солидарно ползване. Така обаче натрупаните средства ще са твърде различни, за да осигуряват един и същ пакет услуги.
Голяма въпросителна има и за статута на самите здравни фондове. До 2012 г. те съществуваха у нас като допълнително доброволно осигуряване, което беше закрито заради евродиректива, и дружествата се превърнаха в застрахователни. А когато става въпрос за застраховка, в нея би трябвало да има определени индивидуални условия според внесените суми. Няма обяснение и как ще се финансира лечението на хората с некоректни работодатели, които не са внесли осигуровките им във втория стълб. Сега правата им са запазени, тъй като пропускът не е по тяхна вина.
Именно заради много неизяснени въпроси е странно убеждението на министъра, че моделът ще бъде заложен още от средата на 2014 г. Няма информация дали въвеждането му е предвидено в бюджета на НЗОК, който би трябвало да е готов всеки момент.
КРИЗА
Изявленията за промяна на модела на здравно осигуряване у нас съвпаднаха с поредната порция тревожни данни от НЗОК. Касата може да плати 65% от извършената дейност през последните 3 месеца на годината, каза шефката й Румяна Тодорова пред здравната комисия в парламента. Очертава се дефицит от 137 млн. лв. дори и след освобождаването на целия оперативен резерв. Тодорова припомни, че в бюджета са предвидени 1.189 млрд. лв. за болниците и 62 млн. за медицински изделия. Към 30 септември са похарчени 1.233 млрд. само за болниците. Има проблем с неосигурените родилки - броят им се увеличава, алармира Тодорова.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-10-11&article=468304
Норвегия ни дава 15 млн. за фотоволтаици в болници

 

Норвегия ни дава 15 млн. евро за реализация на проекти за енергийна ефективност, използване на ВЕИ в общински сгради и разработване на водния потенциал на България. С парите ще се финансират 4 типа проекти - модернизация на напоителни и ВиК системи, мерки за енергийна ефективност и ВЕИ в общински и държавни сгради и локални топлофикационни инсталации, производство на горива от биомаса и повишаване на административния капацитет в пестенето на енергия. Безвъзмездната помощ ще варира между 30 хил. и 750 хил. евро, като ще покрива от 60% до 100% от необходимото финансиране. "Приоритет в програмите ще получават болници и сгради за социални и административни услуги", обясни зам.-министърът на икономиката Красин Димитров.
Кристиан КОСТУРКОВ
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-10-11&article=468315
Андреева предлага 2% от данък "здраве" да отиват в конкуренти на касата

Пускат частни фондове в болниците

Идеята допадала на премиера, искат промяната от средата на 2014 г.

2% от сегашната здравна вноска да се даде на частните осигурителни фондове, предлага здравният министър д-р Таня Андреева. Това е вариантът, който сме обсъждали, и, който най-много сме харесали засега с премиера Пламен Орешарски, съобщи тя в "Пирогов", където бе на посещение вчера. Още преди няколко седмици управляващите дадоха заявки, че искат да направят сериозна промяна в здравноосигурителния модел. Те обаче заявиха, че все още не са се спрели на конкретен модел, по който да стане това. Според първоначалните анонси законодателните промени трябваше да се случат в края на следващата година и да станат факт най-вероятно през 2015 година. Сега обаче се оказа, че сроковете са доста скъсени. Идеята е да се направи частична демонополизация на касата и тя да влезе в сила още в средата на следващата година. Всички частни осигурителни фондове ще получат 2% от сегашната здравна вноска. С тях ще трябва да покриват определена част от медицинските дейности, които в момента плаща изцяло касата. Все още обаче не е ясно какъв точно ще бъде пакетът им. Идеята на управляващите обаче е болниците да могат да сключват договор с всички фондове наравно с НЗОК. Искаме здравната каса да има надзорна и дофинансираща функция, обясни д-р Андреева. Най-вероятно това означава, че с двата процента частните фондове ще плащат определен процент от дейността, а касата пропорционално ще дофинансира остатъка. Това бе идея, която се лансира и в началото на управлението на ГЕРБ, но се отхвърли като неудачна. 
Мария ЧИПИЛЕВА
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Денчо Бояджиев : Разград необратимо се превръща в привлекателно място за живот и бизнес

Последна редакция: 11.10.2013, 09:37

От Кина Гайдарджиева

В навечерието на Деня на българската община - 12 октомври, разговаряме с кмета на Разград,  Денчо Бояджиев.

Господин Бояджиев, каква е равносметката в средата на третия ви мандат?

Започнах третия си мандат с конкретна и реалистична програма, съобразена с нуждите на моите съграждани и с възможностите на общината. Нашата цел е, независимо от трудностите, въпреки кризата, Разград да подобрява условията си за живот и за бизнес и да продължава да се развива възходящо. Най-важните ни приоритети си остават създаването на инфраструктура, предпоставки за развитие на икономиката и допълнителни стимули за бизнеса във всички населени места. Постигнахме много през тези осем години, откакто съм кмет и това ми дава повод за оптимизъм и за гордост от резултатите, които отчитаме и които са видими от всички. Те се дължат на организирания, мотивиран, амбициозен и находчив екип, с който работя.

Градът ни става все по-уреден, уютен и красив. За бизнеса бяха създадени редица условия. „Хювефарма" построи нов завод, „Амилум" откри нов цех, зона „Перистър" продължава да удовлетворява исканията на бизнеса и постепенно се превръща в модерна зона за бизнес и контакти. Тази година там отвориха врати два логистични центъра и няколко фирми. ПФК „Лудогорец" вече има прекрасна собствена тренировъчна база с възстановителен и рехабилитационен център. Намерихме решение за ремонт и енергийно саниране на спортна зала „Абритус".

Успявате ли да усвоявате достатъчно средства от европейските фондове и програми?

Работим много добре и по оперативните програми на ЕС - имаме защитени 25 европроекта за над 90 млн. лв. През миналата година реализирахме проект за благоустрояването на 7 жилищни квартала в Разград. Тази година спечелихме проект за обновяването на централната градска част, с който градът ще придобие съвременен европейски облик. В момента в процес на изпълнение са 12 проекта за над 55 млн. лв.

Ще маркирам най-важните от тях: за доизграждане и реконструкция на съществуващата канализационна и водопроводна мрежа и пречиствателна станция за отпадни води; за развитие на културно-историческите атракции в АР „Абритус"; за изграждане на подходяща социална инфраструктура за деца и младежи с увреждания.

Скоро предстои да завършим проект за енергийна ефективност на образователната инфраструктура в общината, както и проекта за изготвяне на интегриран план за градско възстановяване и развитие, който ще подпомогне осъществяването на дългосрочна визия за развитието на града. Мислим и за приоритетите и потребностите през новия програмен период 2014-2020г.

С едно изречение - работим на пълни обороти и гледаме напред извън границите на мандата. Убеден съм, че Разград все по-необратимо ще се превръща в привлекателно място за живот, бизнес и туризъм.

Преди броени дни се проведе традиционният Ден на диалога между законодателната и местната власт, чийто организатор е Националното сдружение на общините в Република България. Вие сте член на Управителния съвет на сдружението, какви предложения направихте пред депутатите и за какво настоявахте ?

Денят на диалога е една чудесна инициатива на НСОРБ, която се провежда ежегодно от 1998 г. насам във всички областни центрове. На тези срещи местната власт представя пред законодателната своите проблеми и становища по различни актуални въпроси, касаещи местното самоуправление. Таза година направихме изключително важни предложения, отнасящи се до Закона за държавния бюджет за 2014г., Закона за публичните финанси, Гражданско-процесуалния кодекс, за така дълго чаканата децентрализация, за увеличаване на инвестициите за изграждане на общинска пътна мрежа и за зимното почистване, за гарантиране от страна на държавата на субсидиите за дейностите, които се прехвърлят на общините. Поставени бяха и специфични регионални акценти, за които бяха поети ангажименти от страна на депутатите. Много от темите са поставяни през последните четири години, но без резултат. Силно се надяваме и вярваме, че промените ще се случат. Защото именно местната власт е базата, върху която управляващите трябва да стъпят, за да реализират политиките, които се очакват от тях.

Как работите с Общинския съвет ?

Имаме перфектно взаимодействие с Общинския съвет. Благодаря на общинските съветници, на председателя на Общинския съвет Милена Цанева за разбирането при решаване на важните въпроси, касаещи Разград, населените места и хората, които живеят тук. Намирам подкрепа от страна на местната законодателна власт и се радвам, че е така, защото от това печелят всички наши съграждани.

Какво ще пожелаете на Вашите колеги в общинската администрация за празника?

Обръщам се с огромна благодарност и признание към труда на всички общински служители. Пожелавам им да бъдат живи и здрави, да работят все така отговорно, професионално и всеотдайно за добруването на разградчани!

==============================================

http://www.monitor.bg/article?id=403386
Ставката от 0,85 лв. остава до 2019 г.

ЕК одобри по-ниския акциз за метана

Земеделските производители с ваучери за гориво

ЕК се е съгласила да запазим ниския акциз на метана заради социалния ефект.

ДАРИНА КАХРАМАНОВА

11.10.2013

Европейската комисия (ЕК) се е съгласила България да не повишава акциза върху метана. Ставката ще остане 0,85 лв. за гигаджаул чак до 31 декември 2019 г. Това стана ясно вчера от думите на зам.-министъра на финансите Людмила Петкова при гласуване в бюджетната комисия на промени в Закона за акцизите и данъчните складове.

Петкова обясни, че на 8 октомври се е провела среща със зам.-директора на генерална дирекция „Конкуренция”. Тогава той е дал съгласие България да запази сегашната акцизна ставка, защото това няма да повлияе върху конкуренцията на пазара. „Мотивите са

както екологичният ефект, така и социалният

тъй като метанът се използва в градския транспорт”, обясни зам.-министърът на финансите.

Ако ЕК не беше дала съгласието си, от 1 януари 2014 г. акцизът върху метана щеше да скочи на 5,10 лв. за гигаджаул. Това би оскъпило цената на горивото на дребно поне с 30 стотинки на килограм. Догодина обаче ще бъде променена ставката на природния газ, който се използва като гориво за отопление. Акцизът ще се увеличи от 0,10 лв. на 0,60 лв. на гигаджаул.

Зам.-министър Петкова обясни още, че чрез промени в Закона за акцизите и данъчните складове земеделските производители ще могат да ползват ваучери за гориво. Чрез тях земеделците ще могат да си приспадат акциза от цената на газьола, използван за селскостопанско производство.

Ваучери ще се издават на база на прогнозното количество гориво, което ще изразходват земеделците. Схемата ще се прилага до 31 декември 2014 г., обясни Петкова.

Зам.-министърът на финансите обясни още, че чрез законови промени ще се засили контролът върху тютюневите отпадъци.  Ако те не се използват за производство, се унищожават, като се заравят в земята. След това обаче те се изравяли и се предлагали по пазарите като тютюн за пушене. Петкова обясни, че тъй като не е ясно какво се съдържа в тази смес, трябва да се повиши контролът.

Обмислят се и законови промени, с които да бъде въведено изискване тютюневите изделия да се продават само на определени места, обяви зам.-председателят на бюджетната комисия Йордан Цонев. Според него така ще се засили контролът, след като стоките напуснат акцизните складове. Той обясни още, че скоро ще бъдат представени такива мерки в бюджетната комисия.

Междувременно представители на тютюневата индустрия поискаха да бъде изготвен график за поетапното увеличаване на акциза върху цигарите. Така потребителите няма да усетят рязко им поскъпване. Повишението на акциза ще започне през 2015 г. Според европейската директива до 2018 г. акцизът трябва да достигне 90 евро на 1000 къса цигари.

НАП с нов заместник-директор

Георги Търновалийски е новият заместник изпълнителен директор на Националната агенция за приходите, съобщиха вчера от пресцентъра на НАП. Със заповед на финансовия министър Търновалийски поема ресора “Събиране”, в който влизат дирекциите “Събиране”, “Интрастат”, “Централното звено за връзка” и “Държавни вземания”.

Новият заместник-шеф на агенцията е дългогодишен служител на НАП Пловдив. Заемал е длъжности от инспектор по приходите до директор на дирекция “Обжалване и управление на изпълнението” в периода от 2006 до август 2009 година.
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2354449
500 нови работни места разкрива завод за авточасти в Русе

10.10.2013 17:57; 24 часа онлайн; 

Петстотин души ще бъдат назначени в нов завод за авточасти в Русе, чиято първа копка беше направена днес. Инвеститор е германската компания "Витте аутомотив" (WITTE Automotive), която се занимава с производството на дръжки за врати, ключалки и заключващи системи за автомобили. Дъщерното дружество "ВИТТЕ Аутомотив България" ЕООД е обявено за инвеститор клас А с проекта за четири сгради с площ по 10 000 кв.м., съобщи ruseinfo. net.

Компанията ще произвежда в Русе електронни и механични части и компоненти за автомобилната индустрия Инвестицията само за първия етап - до края на 2015 г., ще надвиши 10 млн. евро. Дотогава ще бъдат изградени административна и производствена част със застроена площ от около 11 500 м2. включително и логистична инфраструктура.

Основана през 1899 година от Едвалт Вите, компанията първоначално произвежда ключалки за куфари и катинари. След втората световна война "Витте аутомотив" се специализира в направата на ключалки за автомобилната индустрия, като първите продукти намират приложение в легендарния "бръмбар" на "Фолксваген".

Германското дружество стъпва в България през 2009 г. първоначално с малка развойна база и шестима работници, но постепенно се разраства и вече има 200 служители.
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http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2013/10/10/2158459_aroma_shte_razshiriava_prisustvieto_si_v_zapadna/
"Арома" ще разширява присъствието си в Западна Европа с нов завод

Инвестицията от 14 млн. лв. е осигурена с кредит от Райфайзенбанк

"Арома" вече ще произвежда продуктите си в изцяло нов завод, в който са инвестирани 14 млн. лв. Официалното откриване беше четвъртък, а с новите мощности капацитетът на производството на козметичната компания ще бъде увеличен. Инвестицията ще позволи на "Арома" да навлезе повече на пазарите в Западна Европа с внедряването на най-високите производствени стандарти, коментира пред "Капитал Daily" Лукан Луканов, председател на съвета на директорите на компанията. Новият завод има сертификати за добри производствени практики (GMP) и BRC за качество и безопасност на продуктите. Финансирането е с кредит от Райфайзенбанк, а в общата стойност на вложението влизат строежът на сградите и покупката на ново оборудване, което заменя част от старото. Самият завод е разположен на територията на досегашната площадка на "Арома" в столичния кв. Илиянци.

На запад
Луканов обясни, че с инвестицията целта им е да навлязат повече на пазара на собствените марки на търговци, или т.нар. contract manifacturer. При тях търговецът, най-често голяма верига магазини, поръчва на компанията определени артикули, които после продава под своя марка. Предимството за производителя е, че по този начин има гарантирани поръчки, обикновено доста големи, и спестява много разходи. При такива договори компанията няма разходи за маркетинг и реклама за налагане на своите брандове, освен това се скъсява и веригата, по която продуктите стигат до крайния клиент.

"Да наложиш своя марка в Западна Европа вече изисква огромни инвестиции", коментира Луканов. "Арома" и в момента работи по поръчки на търговски вериги от Западна и Северна Европа. Над 70% от продукцията на компанията е предназначена за износ. Луканов посочи, че в момента са в процес на сключване на договори и се надяват с тях да запълнят разширения капацитет на производство. След това най-вероятно ще бъдат отворени и още работни места, добави той. В момента в "Арома" работят около 320 души.

По-голям капацитет
По данни от компанията новият капацитет ще позволи годишното производство на пасти за зъби да достигне 20 млн. броя, толкова ще е и за боите за коса, а за козметичните продукти и шампоаните и душ-геловете – по 15 млн. Капацитетът за пасти за зъби и други продукти в туби ще е 5 млн. годишно.
От "Арома" планират да пускат още нови серии продукти, като Луканов подчерта, че ще купуват суровини от български производители. Цените на суровините за производство на козметика се променят непрекъснато и в повечето случаи в посока нагоре, обясни председателят на борда. Друг фактор за по-високи разходи е и намаленото влагане на консерванти, обединени в групата на парабените. Те не са забранени, но след медицински изследвания, които показаха, че могат да са причина за заболявания, много компании ги отбягват. Парабените са произведени на основата на нефтени продукти и консистенцията им позволява лесно смесване с козметични субстанции, без да променят мириса и цвета им, като блокират размножаването на микроорганизми.
Досегашното развитие на химическата индустрия направи парабените широко използвани и евтини, но търсенето на техен заместител изисква повече инвестиции и поне в първите години цената на алтернативни консерванти е висока. От друга страна, посочването, че дадена козметика е "без парабени", е и доста силен маркетингов ход.
=======================

http://www.classa.bg/news/Read/article/239452_%D0%9C%D0%92%D0%A4+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8A%D1%87%D0%B2%D0%B0+%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%81%D1%8A%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%BE+%D0%BD%D0%B0+%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD+%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2+%D1%81%D1%8A%D1%8E%D0%B7
МВФ препоръчва ускоряване създаването на единен банков съюз

От Фонда предупреждават за рискове при преждевременно отслабване на политиката на парични стимули на Фед

Автор: classa.bg
Дата: 10.10.2013

В новия доклад за "Глобална финансова стабилност" МВФ препоръчва на Европейския съюз да ускори процеса на изграждане на единен банков съюз чрез бързо формиране на агенция, която ще има право да закрива или да спасява проблемни банки, като част от усилията за намаляване на "лошите" кредити (необслужвани банкови кредити), спиращи икономическото възстановяване в региона. Тази препоръка на Фонда е с оглед на засилващите се опасения сред европейски законодатели относно плана за създаване на единен банков съюз. 
Банките в еврозоната бяха ударени най-сериозно от дълговата криза и това ги принуди да повишат лихвите на рисковите заеми за техните клиенти, които и без това трудно обслужваха своите кредити, а това допълнително влоши шансовете банките да си получат парите обратно, коментира МВФ. 
Трябва да бъде възстановено доверието на инвеститорите във финансовите баланси на европейските банки и да се приключи процесът по формиране на банковия съюз. В противен случай еврозоната рискува да влезе в продължителна хронична фаза на нисък икономически растеж и проблемни банкови баланси, подчертава Фондът в шестмесечния си доклад, пуликуван вчера. 
Международният валутен фонд (МВФ) предупреди за рискове в глобален план от едно преждевременно отслабване на политиката на парични стимули на Федералния резерв (Фед) на САЩ, в доклад "Глобална финансова стабилност".
Според МВФ, ако Фед започне прекалено рано да намалява размера на програмата за "количествени улеснения", това може да предизвика загуби на глобалните дългови пазари в размер на 2,3 трлн. долара и да предизвика рязко повишение на реалните лихви на паричните пазари с около 100 базисни точки (ръст с 1 процентен пункт). Тези прогнози не включват потенциални загуби в акции или в пазари на недвижими имоти и на валутните пазари, допълват от Фонда. 
Необходимо е Федералният резерв да провежда добре съобразена във времето комуникация с финансовите пазари, като самата "изходна" стратегия от стимулираща парична и лихвена политика трябва да бъде много плавна и постепенна, смята МВФ. 
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