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 БТПП в медийното пространство                          16.09.2013 

http://www.economy.bg/business/view/9483/Bylgaro-srybskata-tyrgovsko-promishlena-kamara-startira-dejnostta-si
Българо-сръбската търговско-промишлена камара стартира дейността си
13 септември 2013, 20:07

Проектът е финансиран чрез Програмата за трансгранично сътрудничество по ИПП България – Сърбия

Българският икономически форум отбеляза учредяването на Българо-сръбската търговско-промишлена камара. Сред гостите на събитието бяха първият съветник в посолството на Сърбия у нас Алексъндър Миличевич, Драган Костич – председател на търговската камара на Ниш, изпълнителният директор на Българска агенция за инвестиции Светослав Младенов и представители на Българската търговско-промишлена палата.
Очаква се камарата да допринася за икономическото развитие на българо-сръбския трансграничен регион като насърчава търговския оборот и връзките между фирми от двете страни, както и за привличане на инвестиции и укрепване на конкурентоспособността и устойчивото развитие.
​​​​​​​​​​​​​​

http://www.mypr.bg/news/business/BTPP-udostoi-s-diploma-rakovoditelya-na-Regionalnata-sluzhba-za-Zona-Dunav-Balkani-kam-frenskoto-posolstvo-u-nas-Filip-Shatinyu-7013/
БТПП удостои с диплома ръководителя на Регионалната служба за Зона Дунав – Балкани към френското посолство у нас Филип Шатиню

14 Септември 2013г.
БТПП удостои с диплома ръководителя на Регионалната служба за Зона Дунав – Балкани към френското посолство у нас Филип Шатиню. Дипломата бе връчена от главния секретар на БТПП Васил Тодоров.

Отличието е за принос към развитието на икономическите отношения между България и Франция и за оказваното съдействие при съвместни дейности с БТПП по време на мандата на Филип Шатиню. 

http://www.standartnews.com/biznes-biznes/mezhdunarodnata_rabotodatelska_obshtnost_obsazhda_dialoga_s_balgariya-204479.html
Международната работодателска общност обсъжда диалога с България
15:35   13.09.2013  от Биляна Кантарджиева  452 прочитания

Киев. Проблемите и предизвикателствата пред работодателските организации дискутира на среща в Киев международната работодателска общност. В рамките на двудневната среща на работодателските организации от Европа и Централна Азия, България е представена от председателя на БТПП Цветан Симеонов. По покана на организаторите – Международната организация на работодателите и Федерацията на украинските работодатели, той изнесе доклад на тема: „Възпрепятстване на социалния диалог от държавата и предизвикателства пред работодателските организации в България".

В изложението си, председателят на БТПП посочи като показателни примери от българската практика промените в Кодекса на труда от 2012 г., възпрепятстващи тристранния диалог, които в последствие бяха отменени от Конституционния съд, също и промените в Закона за публичност на имуществото от март 2013 г., които доведоха до блокиране на Националния съвет за тристранно сътрудничество и в последствие бяха отменени с нова промяна в същия закон от следващото, 42-ро Народно събрание.

Коментирайки основни предизвикателства за работодателските организации в България, Цветан Симеонов изтъкна исканията им за по-малко регулации и ограничаване на предпоставките за корупция при обществените поръчки, както и необходимостта от по-спокоен и гъвкав пазар на труда.

Председателят на Съюза на индустриалците и предприемачите в Русия Алексъндър Шокин информира за постигнатия успех в рамките на срещата на Г-20 и на специалната среща на представителите на бизнес средите от тези страни, които са предложили серия мерки за по-успешно справяне с икономическата криза. Изказано бе задоволство, че повечето мерки са възприети от Г – 20 и са намерили своето място в заключителния документ. Особено внимание заслужава твърдата позиция на работодателите за запазване на възможностите в различните държави да се въвеждат и поддържат по-ниски данъчни ставки, което да стимулира конкуренцията и да създава по-привлекателни условия за инвеститорите.

В срещата на работодателските организации от Европа и Централна Азия, която продължава и днес в Киев, са представени над 60 държави и международни организации, сред които Международната организация на работодателите, Международната организация на труда, Международния валутен фонд. Сред гостите са и високопоставени представители на украинското правителство.

http://www.cross.bg/ykrainskata-palata-opita-1376162.html#axzz2f2D6AbCC
Среща между председателите на Българската и Украинската търговско-промишлени палати
13 Септември 2013 | 18:03

/КРОСС/ По време на посещението си в Киев във връзка с провеждащия се там форум на международната работодателска общност, председателят на Българска търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов проведе среща с председателя на Украинската Търговско-промишлена палата (УТПП) Генади Чижиков. В срещата взе участие и зам.-председателят на УТПП Сергей Свистел, който бе неотдавна на посещение в България.

Основните акценти в разговора бяха свързани с желанието на Украинската палата да използва опита и постиженията на БТПП, особено тези, отнасящи се до единния доброволен регистър на търговците и дейността на арбитража.

Бе отбелязано, че ще бъде изключително полезно ползването на опита на БТПП в процеса на присъединяване на Украйна към ЕС, особено оползотворяването на възможностите на различни проекти за подобряване на бизнес средата и международните позиции на компаниите.

Набелязани бяха и насоки за разширяване на сътрудничеството по линия на дейностите на Българо-украинската индустриална камара (БУИК).


___________________________________________

http://temadaily.bg/publication/13296-dwa-razlichni-swqta-i-edno-pragmatichno-sytrudnichestwo/
Два различни свята и едно прагматично сътрудничество
	4 Септември 2013 09:00
	


Вероятно определена изненада за премиера Орешарски е проявеният интерес от страна Китай по отношение на БДЖ и железопътната инфраструктура у нас – едно от най-губещите държавни предприятия
Нито една държава в света не произвежда толкова бързо милиардери като социалистическата икономика на Китай. Според последната класация на „Форбс“ те наброяват вече 315 души – 62-ма повече от миналата година. Всеки трети милиардер е активист на Комунистическата партия на Китай. Сред десетте най-богати китайци половината са напълно нови лица. Едно от тях е 59-годишният Уан Дзиенлин, чието състояние се оценява на $22 млрд. Според класацията на „Рупърт Худжуърф“ - известна като „Хурун Рипорт“, за една година Уан Дзиенлин е удвоил богаството си, или е забогатял точно със 114%. Той е президент и собственик на Dalian Wanda Group Corporation Limited, която се занимава с недвижими имоти, туризъм, хотели и шоубизнес и е известна с това, че построи новия Международен конферентен център в Далиан, станал домакин на седмия китайски Летен световен икономически форум, или Срещата на отличниците (или както е по-известен „Летният Давос”). 

Китайският град, освен че стана известен с аферата „Бо Силай“,  е най-бързо развиващият се регион на страната и третото по големина и оборот пристанище в Китай след Шанхай и Хонконг. В икономическия форум тази година участваха повече от 1600 икономисти и финансисти от близо 90 държави. Специално за отразяване работата на срещата бяха пристигнали над 300 журналисти от целия свят.

Българското участие
Българска държавна делегация, водена от премиера на Пламен Орешарски, също взе участие в работата на форума в Далиан. В делегацията бяха и  вицепремиерът Даниела Бобева, и министърът на земеделието и горите Димитър Греков. Обикновено широката публика у нас свързва участието на подобни форуми от българска страна като поредната „екскурзия” на управляващите. Как се е случвало това в миналото, не е съвсем  известно, но сегашното посещение беше изпълнено с поредица от ползотворни срещи, чиято цел беше привличане вниманието на „Китайския дракон” към България.

Първата среща на премиера Орешарски беше с Председателя на Държавния съвет на Китай Ли Къцян. Срещата се проведе в резиденцията на китайския ръководител в покрайнините на Далиан.  Основната тема на разговорите е задълбочаването на сътрудничеството между България и Китай в рамките на китайската инициатива за отношенията с Централна и Източна Европа и китайските интереси за инвестиции у нас. 

Китайският интерес
Китай предлага 10 млрд. долара за инвестиции в региона, но до този момент програмата има незадоволителен ефект. Основната причина, поради която  прилагането й в практиката се забавя, са китайските условия и основно две от тях – държавни гаранции за китайските инвестиции и определен процент от капиталовложенията да бъдат направени чрез стоки и оборудване, произведени в Китай. Пазарните икономики на страните от Централна и Източна Европа не могат да допуснат подобно преференциално разглеждане на китайските инвеститори за сметка на останалите, а пък китайците вероятно се страхуват от впускането в свободна конкуренция на европейския пазар. Всъщност става въпрос за кредит от две части – около 3 млрд. долара са т.нар. преференциални кредити и вероятно те са основната цел, която си е поставила българската страна. Останалите 7 млрд. долара са под формата на стокови кредити. От друга страна, у нас така или иначе се внасят достатъчно китайски стоки и оборудване, така че може да се направи опит поне на макроравнище да се използват преференциите, които предлага китайският проект. Основният проблем на китайците е, че тяхното обременяване с рамките на строго планираните бюджети, приходи и разходи не им позволява да правят рискови стъпки, а още по-малко да загубят. Липсва им определено и опит в Европа. Почти всички по-големи и сериозни китайски финансови и строителни компании развиват бизнеса си в Азия и Северна Америка. Като че ли Европа им се струва много рестриктивна, бюрократична, а защо не и плашеща...

Но китайците не спират да опитват и да се интересуват от възможности за инвестиции. Вероятно определена изненада за премиера Орешарски е проявеният интерес от страна на домакина му по отношение на БДЖ и железопътната инфраструктура у нас – едно от най-губещите държавни предприятия, постоянно движещи се на ръба на фалита и оцеляващи единствено и само чрез помощите от държавния бюджет. Едва ли само БДЖ е в полезрението на сътрудниците на Къцян. 

Китайците мислят твърде глобално, за да се интересуват от една така малка за техните размери компания. Съществуват определени прогнози, че от началото на следващата година Сръбските държавни железници ще започнат усвояването на 300 млн. евро кредитна линия за своята модернизация, която от години стои непокътната в Европейската банка за възстановяване и развитие. Китайците отдавна са стъпили в западната ни съседка и строят втория мост на р. Дунав при Белград. Едва ли ще им е особено трудно да се преборят да бъдат изпълнител на процеса на модернизацията. А от Сърбия до България е практически само една крачка. Освен това отскоро от китайския град  Джънджоу до Хамбург се движи товарен влак, който пренася стоки от Азия до Европа за 15 дни. Примамливо е да стоиш в края на железопътния коридор, свързващ Западна Европа с Близкия изток. В този контекст може да се разглежда и другият интерес на китайските домакини, свързан с родната инфраструктура.

Формулата „гъвкавост“
Ли Къцян не даде рецепта как да направим икономическо чудо като китайското. Факт е, че нашите две държави са безкрайно различни. Просто неговата формула за развитие на двустранните отношения се изразява с една-единствена дума – „гъвкавост”.   Безспорно е,  че китайският модел за съчетаване на класическа планова икономика с частната самоинициатива и свободата на предприемачеството на микроравнище дава отлични резултати и въпреки че страната заема първо място в света по износ на стоки и услуги и второ по внос, Китай реализира невероятен външнотърговски излишък. Не може да не направи впечатление строителството на огромни небостъргачи, което продължава денонощно - поне в Далиан. 

Също така, дори да се превърнем в тактически (трудно бихме се превърнали в стратегически) партньор на Пекин в региона на Централна и Източна Европа, практически е невъзможно да приемем ролята на вратичката на Китай към европейския пазар. Най-малкото заради риска нашата малка и все още слабо развита икономика и тесен пазар да бъдат погълнати от китайската икономическа експанзия.

Само два примера: китайците високо ценят и търсят българското розово масло. Да, но те искат огромни количества, а родното производство на този продукт по никакъв начин не може да ги гарантира. По отношение развитието на връзките ни в туризма - като че ли там потенциалът за развитие е много по-голям. След три седмици български специалисти от Държавната агенция по туризма ще посетят Китай по покана на домакините и ще направят презентация на родните курорти. И това е в реда на нещата – едва около 8000 китайски граждани са посетили България през изминалата 2012 г.! При нация от 1.3 млрд. души...

Вицепремиерът Бобева също проведе една особено ползотворна среща с представители на строителния гигант China Construction. Компанията е най- голямата в своя бранш в Китай и дава хляб на повече от 100 000 души инженерно- технически персонал. С работниците броят им надвишава 1 000 000. Тази фирма е изградила и изгражда 95% от небостъргачите в Китай, а на този етап дейността й в Европа е просто символична. За сметка на това китайците здраво строят сгради, болници, училища, казина и какво ли още не в цяла Азия и Северна Америка, особено в САЩ. Ние им предлагаме най-ниските данъци в ЕС, но за сметка на това те трябва да се престрашат да участват в тръжните процедури по общия ред, ако искат да стъпят на родния строителен пазар. Определено дискриминация за китайския бизнес у нас няма да има и може би поради това и представители на China Construction вече са в България и провеждат срещи с частни предприемачи от Пловдив, с екипи от МРРБ, МТС и други заинтересувани страни. В тази връзка основен партньор на China Construction в Китай е „Ексимбанк-Китай”, с чийто президент Ли Жуогу се срещна премиерът Орешарски.  Визитната картичка на тази финансова институция у нас е свързана с нейното участие в реализация на проект за производството на соларна енергия, финансиран частично от „Ексимбанк”. 

Самият Ли Жуогу е посещавал България и пази отлични спомени от страната.    Интересът на китайците отново е свързан с изграждането и обновяването на родната инфраструктура – пътица, жп линии, пристанища. Но отново има препъникамък – държавните гаранции, които обаче кабинетът „Орешарски” не може и не иска да дава – просто с тях би се създало допълнително бреме за родния данъкоплатец. Като показател за българската гъвкавост Орешарски ще предостави в кратък срок едно-две предложения за финансиране от „Ексимбанк” и лично ще се ангажира за рашаването на бюрократични спънки, появяващи се в процеса на кандидатстване пред китайските инвеститори у нас. От своя страна Жуогу е помолен да гледа за в бъдеще по-благосклонно на гаранциите от страна на банката му за китайските инвеститори у нас с цел намаляването на риска за техния бизнес.

Срещата с най-богатия китаец
Интересен момент в посещението представлява контактът на българския премиер с най-богатия китайски частен (доколкото може да се говори за напълно частен бизнес в Китай)  Уан Дзиенлин - с основен интерес за инвестиции в сферата на туризма и ресторантьорството. Дзиенлин от години разширява бизнеса си в Азия и Северна Америка, а в момента планира експанзия и в Европа. Възвръщаемостта на инвестициите му на годишна база е около 33-34% - нещо също така непостижимо на Стария континент. Поне Уан не поиска държавни гаранции за потенциалния си бизнес у нас и дори увери премиера Орешарски, че възнамерява да посети страната ни до края на настоящата година, за да проучи възможностите на родната туристическа индустрия.

И в крайна сметка какво се получава – китайците апелират за гъвкавост в отношенията, но засега тази гъвкавост е демонстрирана единствено от българската страна. Защото има червени линия, които нито Орешарски, а вероятно и следващите български премиери не биха могли да прекрачат. Това, което предлага България, е равен  старт за всички инвеститори на принципа на пазарната конкурентност – нещо, което като че ли е като кошмар за китайския централизиран бизнес, ниски нива на данъчно облагане, относително евтина и много квалифицирана работна ръка особено в сферата на строителството, стабилна национална валута не на последно място - колкото и да не искаме да си го признаем открито. България не може да си позволи да предоставя специални преференции за китайския бизнес, нито да служи като своеобразна „задна врата“ за достъп на китайците до единния пазар на ЕС. Както премиерът Орешарски, така и вицепремиерът Бобева обясниха ясно, че това не може да стане през България.

По време на дискусията за бъдещето на Европа на форума в Далиен Пламен Орешарски „спести” повторение на коронния номер на предишните управляващи на международни форуми – да дават съвети на съветите на Стария континент как да търси изход от кризата. Неговите коментари бяха свързани основно с българския опит в тази насока, за уроците, които научихме от кризата: „Стабилната монетарна и фискална среда са необходими, но недостатъчни условия за успешност и стабилност на икономическото развитие.”

Безспорно посещението на екипа от кабинета „Орешарски” в Китай може да се оцени като успешно: създадени бяха нови контакти, обяснени са ясно правилата за инвестиции и бизнес у нас, създаден е интерес за това както сред китайските държавни компании, така и сред частните предприемачи. Сега на ход са китайците: щом искат да инвестират у нас, са добре дошли – при ясни правила и на конкурентен принцип. Всичко останало е липса на „гъвкавост”, нали!

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2298919
Бобева: Икономиката на България трябва да бъде основана на повече знания
14.09.2013 16:24; 24 часа онлайн;

Страни с лош демографски баланс като България трябва да инвестират в иновации и икономиката им да бъде основана на повече знания, а не да се разчита на трудоемки сектори. Това заяви на пресконференция във Варна вицепремиерът Даниела Бобева, цитирана от Дарик.

Като бранш, на който значително ще се отрази застаряването на нацията, тя посочи туризма. Той ще спре да се развива, ако не започнем да внасяме персонал от други държави, смята заместник министър-председателят по икономическото развитие.

"Насърчаването на иновациите не е въпрос на пари или на държавна политика. То е състояние на ума - както на учените, така и на бизнеса. Не знам защо не си говорят университети и бизнеса. Ако университети чакат правителствата да им кажат какво да правят, значи нещо не е наред. По-скоро би трябвало да бъде обратното", коментира Бобева, която в морския град взе участие във форум за проблемите на частното висше образование, организиран от Варненския свободен университет "Черноризец Храбър".
Според Бобева трябва да се насърчат научните изследвания в университети, което нямало да стане без облекчения за бизнеса. Тя даде за пример Финландия, чиято икономика е на втори място по конкурентоспособност в света заради добрата връзка между бизнеса и образователната система. В скандинавската държавата бизнесът давал 75% от парите за научни изследвания.

http://www.capital.bg/biznes/finansi/2013/09/15/2141035_oshte_452_mln_lv_vutreshen_dulg_do_kraia_na_godinata/
Още 452 млн. лв. вътрешен дълг до края на годината
15 сеп 2013, 16:20, 849 прочитания

Ако се движи по обявените емисионни календари и не взима външен заем, правителството ще изтегли общо 2.3 млрд. лв. в рамките 2013 г.
Държавни ценни книжа за 452 млн. лв. възнамерява да предложи правителството в оставащите месеци до края на годината. Инструментите ще са предимно средносрочни и дългосрочни, става ясно от емисионните календари на Министерството на финансите. Така в рамките на 2013 г. ще бъдат изтеглени общо 2.3 млрд. заеми от вътрешния пазар.


Ако аукционите вървят по план (без провалени или извънредни емисии) и не се стигне до търсене на финансиране от външните пазари, това означава, че държавата няма да използва докрай възможността за поемане на до 3 млрд. лв. дълг, която бе получена с актуализацията на бюджета.

Още два предстоят


В началото на месеца при ниска лихва от 0.60% бяха пласирани едногодишни ДЦК за 300 млн. лв. Аукционът бе проведен непосредствено след като на пазара се освободи значителна ликвидност заради падежа на февруарските облигации за 800 млн. лв. Това в добавка с атрактивната срочност на книжата, предреши успеха на предлагането. 


До края на септември предстоят още два аукциона, този път за по-дългосрочни книжа с матуритет 5 и 7 години, които може да бъдат знакови за това при какви лихви ще може да се финансира държавата от вътрешния пазар занапред. Такива инструменти бяха предлагани и по-рано през годината, като последно доходността по 5-годишните облигации в левове бе 2.38%, а по 7-годишните облигации в евро доходността бе 2.82%.


Прогнози

Участници на пазара вече дадоха индикации, че заради политическия риск в страната доходността по книжа с такава по-голяма срочност може да се покачи над нивата от предишните аукциони. Имайки предвид голямата ликвидност, с която банките, пенсионните фондове и застрахователните компании разполагат, както и потребността им от надеждни финансови инструменти, в които да инвестират, може да се очакват и изненади.


В календара за месец октомври е предвидено набирането на 100 млн. лв. от пазара, включително чрез предлагане на 10.6-годишни ДЦК. По-краткосрочни 3-годишни книжа са планирани да се появят на аукционите през ноември и декември, за когато държавата смята да вземе заеми за общо 268 млн. лв.  
http://pressadaily.bg/publication/23343-bylgariq-dogonwa-es-i-kato-doxodi-i-kato-ceni/
България догонва ЕС и като доходи, и като цени
15 Септември 2013 15:10
В анализа на "Индъстри Уоч" се посочва, че българската индустрия продължава да е под натиск да въвежда и прилага все по-засилени изисквания на ЕС по отношение на безопасност, условия на работното място, сигурност на продуктите, управление на производствените процеси, замърсяване на околната среда.
Отварянето на българската икономика и членството в Европейския съюз ускориха процеса на догонване не само на европейските доходи, но и на средноевропейските цени, се казва в анализа на "Индъстри Уоч" за актуалните макроикономически развития и предизвикателства пред родната индустрия. Икономическата ситуация в Европа леко се подобри през второто тримесечие на годината, но напредъкът е твърде неустойчив за момента. Спрямо първото тримесечие, еврозоната отчита ръст на БВП от 0.3%, а общо 28-те икономики на ЕС – от 0.4%. На годишна основа обаче (спрямо същото тримесечие на 2012 г.) еврозоната все още отчита спад от -0.5%, а ЕС общо има нулев растеж, отбелязват от "Индъстри Уоч".

Негативните очаквания се поддържат и от продължаващия спад на инвестиционната активност (3.5% спрямо предходната година). В същото време, икономиките все още са зависими от правителствените разходи, които продължават да растат с 0.8% в реално изражение за година. Всяка политика на допълнителни икономии ще се отрази в ново свиване на текущото търсене. Като цяло, след кризата износът на български стоки трайно нараства дори при минималния ръст общо за икономиката и значителния спад в заетостта. Трябва да се отчете обаче, че през второто тримесечие ръстът на износа се забавя – 3.3% спрямо същия период на 2012 г. , спрямо 13% за първото тримесечие. Стагнацията в европейската икономика – основен търговски партньор – води до почти нулев ръст на износа за ЕС.

Отчетения спад в потребителските цени до август (с 0.6% спрямо юли и с 0.7% спрямо август на предходната година) се дължи почти изключително на решенията на правителството да свали цената на електроенергията за бита (на два пъти тази година от зимата насам) и на новите регулации в търговията с фармацевтични , свалили цените на лекарствата. Твърде рано е да се правят обобщения за "дефлационни процеси" - същевременно българската индустрия продължава да се изправя пред няколко основни предизвикателства. Повишаване на трудовите разходи вероятно ще продължи. От началото на 2013 г. има известно съживяване на пазара на труда и увеличаване на търсенето на работна сила, a може да се очаква и (макар и ограничена) мобилност към страните от ЕС след отпадането на ограниченията от 1 януари 2014 г. В резултат както на повишаването на осигурителните прагове, така и на недостатъчното предлагане на работна ръка с необходимата квалификация, разходите за труд в преработващата промишленост се увеличават и през 2013 г. в България – с 5% годишно през първото тримесечие. Разходите за труд в преработващата индустрия в България нарастват с по-бързи темпове от средното за ЕС във всяка една от последните 4 години, с изключение на първото тримесечие на 2011 г. Квалифицираните промишлени работници получават средно 65% повече през 2010 спрямо 2006 г . Непрекъснатото увеличение на трудовите разходи е една от причините, която може да принуди производителите да вдигнат цените в следващите месеци.

В глобално отношение може да се очаква общо повишение на енергийните цени при по-сериозно възстановяване на икономиките в САЩ, както и при разширяване на търсенето в новоразвиващите се пазари в Азия и Латинска Америка. От друга страна, във вътрешен план ще продължи дългият процес на "сближаване" на енергийни и транспортни цени, потискани с различни регулации през годините. От 2010 г. насам цените на транспортните услуги са се увеличили с 5-6% според данните на НСИ. При евентуално поскъпване на горивата, транспортът също ще поскъпне, което неминуемо ще се отрази и върху себестойността на индустриалната продукция. През последните 3 години цените на ключови суровините и материали следват тенденция на повишение. Спрямо 2005 г. суровините са поскъпнали общо с 86% според данните на МВФ, храните със 74%, металите с 81%, а цената на петрола се е удвоила. Основни фактори, които допринасят за продължаващата инфлация на суровините са, повишеното търсене от Китай и другите развиващи се страни, както и ниските лихви в глобален план.

В анализа на "Индъстри Уоч" се посочва, че българската индустрия продължава да е под натиск да въвежда и прилага все по-засилени изисквания на ЕС по отношение на безопасност, условия на работното място, сигурност на продуктите, управление на производствените процеси, замърсяване на околната среда. Съобразяването е свързано както с инвестиционни разходи, така и с увеличение на текущите разходи за производство. Отварянето на българската икономика и членството в ЕС ускориха процеса на догонване не само на европейските доходи, но и на средноевропейските цени. Скоростта на догонване на цените на потребителските стоки обаче зависи от техния тип. През 2003 г. стоките за краткотрайна употреба са били 55% от средноевропейското равнище, а в края на 2012 г. те достигат 68%. През 2003 г. цените на храните в България са били 53% от средното европейско равнище, а през 2012 г. са вече 67%. При тютюневите изделия догонването е скокообразно, до голяма степен движено от повишението на акцизните ставки. От 2010 г. насам обаче цените на цигарите застиват на едно място спрямо средноевропейското ниво. От гледна точка на приближаването на цените, което се наблюдава в повечето други отрасли, подобно задържане на цените на тютюневите изделия е неустойчиво във времето. Най-голямо увеличение на цените предстои в отрасли, чиито стоки в момента са сравнително евтини спрямо средното ниво в ЕС. Ето защо може да се очаква, че цените на тютюневите изделия и храните като цяло ще нарастват изпреварващо.

Имайки предвид описаните фактори, в следващите 1 до 3 години може да се очакват няколко тенденции в ключовите индустрии. В секторите, които продават стандартизирани международно търгуеми продукти, ще продължи процес на засилено инвестиране в цялостно обновяване – разбира се, при успешно намиране на капитали. Тук попадат добивната индустрия и преработвателите на базови суровини (напр. метали, енергийни продукти) Възможният подход за запазване на конкурентоспособността е през повишаване на ефективността, т.е. въвеждане на нови процеси и технологии. Продажните цени ще продължат да се диктуват от глобалните пазари.

В секторите, в които има ненатоварен капацитет – основно заради икономическата криза, но и заради процеси, предизвикани от активната глобализация на търговията – предизвикателството ще е търсенето на нови експортни пазари. В тази група попадат производители на облекла, мебели, строителни материали, битови стоки за дълготрайна употреба. Паралелно с известно увеличаване на износа може да се очаква и слаб ръст в продажните цени за вътрешния пазар. В секторите, произвеждащи потребителски стоки основно за вътрешен пазар, вероятното развитие ще е нарастване на крайните цени и продължаване на постепенния процес на "догонване" до европейските ценови равнища. Най-видим ще е този ефект в производството на част от хранителните продукти и цигари. В типичната "лека индустрия" значителните инвестиции през последното десетилетие вече са създали ефективни производствени процеси, докато в същото време, натискът от увеличаване на производствени разходи е най-силен. В тези предприятия през последните години има най-голямо увеличение на регулаторно наложените изисквания към работните процеси и крайните продукти. В същото време, вътрешните цени за крайния потребител все още са по-ниски от тези на редица други, включително съседни, пазари.

Цените на производител вече отчитат тези тенденции. Спрямо 2010 г. цените в преработващата промишленост са скочили с 14% до юли тази година, като по-осезаемо поскъпват недълготрайните потребителски стоки – с 15%, докато цените на продуктите за дълготрайна употреба са се повишили едва с 2%. Инфлационният натиск е най-силен при бързооборотните стоки, като цените на храните са се увеличили с 23% спрямо 2010 г., на напитките с 10%, а на кожи и обувки със 17%. В сравнение с 2010 г. цигарите са поскъпнали едва с 4% или два пъти по-бавно от напитките и 5 пъти по-бавно от храните. Може да се очаква редица компании в посочените браншове да бъдат притиснати от тези развития и да повишат цените на продуктите си в следващите 12-18 месеца, се казва още в анализа на "Индъстри Уоч".

http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2013/09/15/2141071_poredna_propusnata_uchebna_godina_za_biznesa/
Поредна пропусната (учебна) година за бизнеса
15 сеп 2013, 21:39, 1432 прочитания
Предлаганият от предходния кабинет модел за партньорство между професионалните гимназии и предприятията не успя да стартира, но образователното министерство ще опита да го усъвършенства

Поне още година ще трябва да почакат предприятията в България, преди професионалните гимназии да започнат да обучават работници по предложения преди време от образователното министерство модел за партньорство между училищата и бизнеса. Той така и не успя да стартира тази учебна година, което едва ли е неочаквано, ако се съди по критиките, с които беше посрещнат от редица браншове.

Добрата новина обаче е, че през последните седмици министри от кабинета заговориха за въвеждане на германската т.нар. дуална система, която съчетава обучение в училище с работа в предприятията - нещо, което германският бизнес в страната предлага от години.


Това може да задвижи и приемането на подготвените още миналата зима изменения в Закона за професионалното образование и обучение, което би било един малък пробив, като се има предвид, че именно нуждата от законови промени досега се изтъкваше като непреодолима пречка пред реформата в системата.


Промяната обаче няма да се случи изведнъж. Поне няколко години ще минат, преди колелото да се завърти и от професионалните училища да започнат да излизат точно такива кадри, каквито бизнесът търси. Остава и големият проблем с нежеланието на младите хора да учат занаят, чието решение изисква визия, по-дългосрочна от един мандат.


Модел с недостатъци


Моделът за партньорство между професионалните гимназии и предприятията, който образователното министерство представи в началото на годината, бе разчетен да тръгне още от тази учебна година. Той бе близък до дуалната система, но в компромисен вариант, така че да се избегнат законови промени, които биха забавили процеса. За целта водещата роля на училището се запазваше, т.е. учениците си оставаха ученици, за разлика от германския модел, при който предприятието, което назначава младежите на работа, има водещата роля.


Оттук нататък обаче основната тежест падаше върху бизнеса, за който бе предвидена ролята да финансира за своя сметка редица дейности като модернизирането на работилниците и кабинетите в училището и осъвременяването на квалификацията на учителите, както и да плаща стипендии на учениците в продължение на четири или пет години, докато приключат обучението си. Срещу това фирмите получаваха ангажимент завършилите ученици да работят при тях за срок от шест години.
Очаквано компаниите не разчетоха в модела предложение за равностойно партньорство.


От машиностроителната камара тогава коментираха, че бизнесът и без това отделя достатъчно средства под формата на данъци за бюджета. Така моделът на практика замръзна на етап идея и за момента е "на разположение на всички заинтересовани страни за мнение и бележки", посочиха от Министерството на образованието за "Капитал Daily".


Пилотен проект


С наближаването на учебната година проблемът отново стана актуален, но този път се заговори за истинско дуално обучение и законови промени, които да го направят възможно. Министърът на образованието Анелия Клисарова коментира наскоро, че средните професионални училища трябва да си сътрудничат както с бизнеса, така и с университетите със сходни специалности, а подкрепа за дуалната система даде и икономическият министър Драгомир Стойнев.


Той обяви, че предстои да се подпише споразумение между министерствата на икономиката, образованието и труда и социалната политика, така че младите хора половината време да учат, а другата половина да работят.


"Искаме да направим няколко пилотни проекта, така че българският бизнес веднага да има достъп до подготвени кадри", каза той. Такъв пилотен проект в момента се подготвя по българо-швейцарската програма за сътрудничество, в който ще бъдат включени професионални училища, които подготвят ученици за работа в сектори с водещо значение за икономиката.
http://www.economy.bg/business/view/9487/Problemyt-na-bylgarskiya-iznos-e-v-malkite-kolichestva
Проблемът на българския износ е в малките количества
Пазарите, на които българските стоки се търсят, изискват по-голям обем продукция
13 септември 2013, 22:42

Основният проблем на българския износ се корени в количеството. Това обясни във Варна вицепремиерът Даниела Бобева, като уточни, че големите пазари, на които има търсене на български стоки, изискват по-големи количества. Това обаче няма как да се осъществи в рамките на малките и средни предприятия, обясни още тя.

Поради тази причина правителството ще съдейства за нови пазари на бизнеса и ще подпомага фирмите, които изнасят стоки зад граница. Първият опит ще бъде направен с фирмите от сектора на питейните минерални води. Предстои среща с представители на бранша следващата седмица. Според Бобева групирането на фирмите ще подпомогне дейността им. Това се отнася в особено голяма степен до експорта, а ще даде и тласък за създаването на нови производства.

Конкретно в сектора на питейната минерална вода Бобева обясни, че идеята е с по-активен износ да се насърчи концесионирането на малките извори.
http://www.monitor.bg/article?id=400054
Кабинетът оставя данък „лихва”

15.09.2013
Кабинетът не обсъжда на този етап отпадане на данък „лихва” върху депозитите, стана ясно вчера от изявление на премиера Пламен Орешарски.

„Всяко правителство има хоризонт от 4 г., така че програмата и мерките са насочени към нормален мандат. Какъв мандат ще ни отпусне обществото е друга тема. Това мен не ме вълнува, вълнуват ме мерките”, коментира той.

Няма пряка терористична заплаха за България заради вълната от сирийски бежанци, успокои в ефира на Дарик премиерът. По думите му заради ситуацията в Сирия има повишен риск, който се отнася не само за страната ни, а за региона. Орешарски не изключи възможността да се преговаря с Брюксел за разселване на бежанци в други държави. Той потвърди, че капацитетът ни за прием е надхвърлен, като сирийците, заловени на границата, надхвърлили 2000, а като цяло бежанците у нас били около 4000. В момента се работело по програми за образованието на сирийските деца и можело след определена езикова подготовка те да влязат в български паралелки. Орешарски вижда в ситуацията в Сирия заплаха за икономиките в региона, но и възможност за глобален растеж. В България от икономическа гледна точка, особено в контекста на ефекта от повишаването на цената на горивата, тя щяла да се отрази по преобладаващо негативен начин.

Междувременно стана ясно, че 67 души, повечето от които сирийци, са били задържани в нощта срещу събота, след като преминали нелегално границата ни с Турция.

Заради бюджетни съкращения пък САЩ се отказали от плановете си да изградят бази за постоянно присъствие у нас или в Румъния.

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=2301318\
В БДЖ искат с 10% по-високи заплати

16.09.2013 13:22 | Бизнес
След като пощальоните ултимативно поискаха увеличение с 10 процента на заплатите, сега същото искане идва и от страна на железничарите, научи “Труд”. Синдикалните организации в БДЖ и Национална компания “Железопътна инфраструктура” вече все по-трудно удържали членовете си, които настоявали за промяна нагоре във фиша за заплата.

Да, вече изпратихме писмо с искане да бъдат увеличени възнагражденията в жп транспорта, потвърди пред “Труд” Петър Бунев, председател на жп синдиката към КНСБ. Според него в предстоящите преговори за новия колективен трудов договор (КТД) в железниците ще настояват за увеличение на възнагражденията, което да покрива натрупаната инфлация от 1 октомври 2008 г. досега. Тогава за последно бяха увеличени доходите на служителите в БДЖ и НКЖИ. Справка с данните на Националния статистически институт за инфлацията от октомври 2008 г. до август 2013 г. показва, че за периода цените на стоките и услугите у нас са скочили с 9,8%.

Според Бунев преговорите по новия КТД ще започнат в началото на октомври. В случай че синдикатите постигнат целта си, новите заплати трябва да влязат в сила от декември или януари догодина.


Ние също настояваме за повишаване на възнагражденията на работещите в жп транспорта, заяви пред “Труд” председателят на жп синдиката в КТ “Подкрепа” Розен Зарков. Според него още утре или вдругиден в профсъюза ще заседава секторен съвет по проблемите на жп транспорта, на който ще се обсъдят всички проблеми на работещите в сектора.

Синдикатът на локомотивните машинисти също е изпратил писмо до Министерството на транспорта и до ръководството на БДЖ, в което се настоява за подобряване условията на труд. Състоянието в момента е плачевно. Машинистите трябва да си носят чаршафи, за да могат да поспят в стаите за почивка, които са страшно мизерни, каза председателят на синдиката Георги Манолов.

Все повече жп структури са готови да се включат в протеста на служителите на пощите, който е насрочен за 25 септември пред Министерския съвет. На него се очакват поне 1500-2000 пощенци. Те ще настояват за увеличение на заплатите и изработване на спасителен план за държавното предприятие.
http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=74607
Увеличаването на минималната заплата се отлага за догодина

16 септември 2013 11:56

Увеличаването на минималната работна заплата ще бъде отложено за догодина, а конкретният размер на увеличението ще зависи от преговорите между бизнеса и синдикатите - това стана ясно от коментар на премиера Пламен Орешарски. Позицията му беше подкрепена от финансовия министър Петър Чобанов, който заяви, че няма изгледи това да се случи през тази година, но през 2014-та ще бъде разумна стъпка.

Двамата участваха в откриването на новата учебна година в Университета за национално и световно стопанство, а на излизане бяха освиркани от около 10-на протестиращи срещу кабинета „Орешарски“.

Премиерът и финансовият министър се обединиха в твърдението, че вдигането на минималната заплата трябва да стане догодина и след преговори между синдикати и работодатели. Към момента е малко вероятно да се очакват коледни добавки за пенсионерите, стана ясно от думите на Петър Чобанов.

„Без да тръгне икономиката, не можем да имаме оптимистични очаквания. Надявам се, че третото тримесечие ще бъде по-добро от второто, а четвъртото по-добро от третото и тогава да можем да си говорим за подобни бонуси. Правим всичко възможно това да се случи, но то е въпрос на конкретни разчети и възможности, които няма как да дойдат без икономически растеж“, каза финансист номер едно.

Колкото до бюджета за следващата година премиерът Орешарски обясни, че вече се работи по него, а в края на месеца започва и дискусията по параметрите му. От своя страна финансовият министър подчерта, че бюджетът за следващата година трябва „да се разглежда по нов начин“, а именно как да се оптимизират съществуващите разходи, така че да се освободи фискална възможност за допълнителни разходи, които вече са за конкретни политики и ще изразяват приоритетите на управляващите.

Чобанов допълни, че по отношение на пенсионната реформа правителството се е насочило към връщане на швейцарското правило за осъвременяване на пенсиите.
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=2300546
Стажът и годините в пенсия - 2:1

15.09.2013 21:45; 24 часа онлайн
Механизъм за автоматично увеличение на възрастта за пенсиониране ще предложи социалното министерство, съобщи министър Хасан Адемов в интервю за в. “24 часа”. Той вече е обсъден в консултативния съвет за реформа на осигурителната система, ще се търси съгласие със социалните партньори и партиите.

Възрастта за пенсиониране ще се увеличава спрямо очакваната продължителност на живота на базата на данни от НСИ и други разчети.

“Ако през 2012 -2014 г. продължителността на живота е нараснала с 6 месеца, то през 2015-2017 г. възрастта за пенсиониране ще се качва с по 2 месеца на година”, даде пример министърът.

Съотношението между годините в работоспособна възраст и тези в пенсия трябва да е 2:1, за да е устойчива системата, обясни той. Това означава, че ако например човек се е трудил 38 години, трябва да може да си харчи пенсията поне 19.

Преди да започне реформата обаче, ще бъде замразено въведеното от ГЕРБ увеличение на възрастта и стажа за пенсиониране с по 4 месеца всяка година. Засега замразяването ще е само за 2014 г.
http://www.segabg.com/article.php?id=665875
И това правителство ще излее милиарди без ефект в социалната система
Критериите за определяне на най-уязвимите групи продължават да бъдат общи и условни, но никой не говори за промени в законодателството

БСП обещава да увеличи догодина от 35 на 50 лв. детските, че даже и да ги дава на всички независимо от дохода. Сега те се полагат само на деца в семейства със среден доход на човек до 350 лв. 15 лв. за човек в нужда е много - това е хлябът за половин месец, торба памперси, кутия адаптирано мляко. Но общата сума продължава да е смешна на фона на необходимите близо 600 лв. на човек за нормален живот. За бюджета парите също няма да са малко - 145 млн. лв. допълнително към тазгодишните 356 млн. лв. за около 808 000 деца при подоходен критерий. Още поне толкова, ако са за всички деца.


Още от септември т.г. пък децата с увреждания вземат по 217 лв. месечно вместо 189 лв., както е в момента. Тази сума се изплаща на около 22 000 деца, което означава, че за една година бюджетът ще се нуждае от 7.4 млн. лв. допълнително върху 63 млн. лв. в момента. От БСП обещават и по-адекватни пенсии срещу по-леки условия за пенсиониране спрямо сегашното законодателство, макар че не е ясно как хора, работили по-кратко и внасяли в системата по-малко, могат да разчитат на по-високи пенсии, освен чрез още по-голям дефицит в осигурителната система. А тя и сега разчита повече на данъци, отколкото на осигуровки.


За промени в законодателството, които да премахнат уравниловката в социалните плащания и да се осигури подкрепа според индивидуалните нужди на човека, няма нито дума. Така тази власт се превръща в поредната, която в опозиция не пестеше думи да критикува неефективната социална политика, но като получи 
управлението, 


премина към най-лесните решения


като символични увеличения на смешните суми, които стигат до прекалено много хора - голяма част от тях не толкова нуждаещи се. Затова са без кой знае каква полза за подпомогнатите, но с тежък за бюджета ефект.

За всеки е ясно, че дори хора с еднаква степен на увреждане, но на различни органи, имат различна нужда от подпомагане. А законите в момента дават на всички поравно. Ако човек е с напълно загубено зрение или слух, той има 100% загубена работоспособност, колкото ако е в инвалидна количка, и помощта им е почти равна. Само че за човека без зрение картата с намаление за градския транспорт е съществена помощ, защото той може да се придвижва с него. За този в инвалидна количка това са хвърлени на вятъра пари, защото той не може да се качи в абсолютно недостъпния автобус. Трябва или да си стои вкъщи, или да плаща от джоба си за такси или за бензин. Но ако държавата предвиди повече средства за този човек за транспорт, по-съвременна и мобилна количка, а не съобразена с определената в бюджета сума, той ще има шанс за образование и работа, да печели, да се изхранва и да внася данъци. Т.е. да върне част от помощта, която получава.

Майка на две деца с решение от ТЕЛК - едното с астма, а другото с церебрална парализа, беше изчислила, че разликата в парите, които получава за децата си от държавата, е около 7 лв. "Аз не искам да получават поравно, защото те имат огромна разлика в нуждите. И сега повечето средства за дъщеря ми, която е с астма, отиват за рехабилитацията на сина ми", призна преди време жената пред "Сега". Дори шефът на Агенцията за хора с увреждания Минчо Коралски е категоричен, че един от големите проблеми на родната система са



прекалено многото привилегии,




които се получават с ТЕЛК-овото решение. Възможност за допълнителни доходи има чрез пенсия, данъчни облекчения, евтини автомобили, преференциални карти за градски транспорт, право за паркиране в централните части, предимства за детски градини, училища, университети, и какво ли не. "Защо всеки с ТЕЛК трябва да има право на паркиране в платена зона? То трябва да е само за хора с двигателни проблеми, които наистина не могат да ползват градския транспорт", убеден е Коралски. Ако привилегиите са съобразени с нуждите, а не зависят само от притежаването на един лист от експертна комисия, тогава вероятно мнозина не биха се борили за него.


Няма съмнение, че увеличение на детските, които пета година седят 35 лв., трябва да има. Проблемът е, че тези пари в момента се получават от хиляди деца, чиито майки живеят заедно с бащите им или с партньор, но понеже нямат брак, системата позволява да се водят самотни. Така в доста случаи малкото пари отиват в семейства с по-високи доходи, вместо при най-нуждаещите се.


Време е и онова изречение в закона, че помощите и добавките могат да се дават и в натура, да не е само кух текст, а да се задейства реално с опцията бюджетът да дава дори повече, но целево. Едва ли ще има семейство, което да избере да получи 35 лв. на ръка пред варианта държавата да плати 60 лв. такса в детската градина. Така ще е сигурно, че детето ще ходи в градината, ще се учи, ще се храни здравословно и ще бъде на топло. От подобна система печели семейството, което с 35 лв. няма как да осигури всичко това на детето си. Печели и държавата, която в бъдеще ще има един неграмотен гражданин, т.е. един социално слаб по-малко. Може да се плаща за хранене в стол в училище, което излиза около 40 лв. на месец. Наскоро целият свят се занимаваше с финландския опит с "кутията за новородени", която получава всяко бебе в страната при раждането си. В нея има дрешки, шишета, пелени, изобщо всичко от първа необходимост. Семейството може да избере и парична помощ, но тя е много по-малка от стойността на кутията, затова 90% от финландците избират нея. Условието за помощта обаче е майката редовно да е ходила на преглед като бременна, с което се обяснява ниската детска смъртност във Финландия.


Само че преминаването към модела за индивидуална оценка 




задължително върви с орязване на правата 




на част от хората, за чиито увреждания околната среда не създава толкова пречки. А те са повечето - диабетици, астматици, хора с нарушен слух... Затова и предишният социален министър Тотю Младенов срещна сериозен обществен отпор при опита си да вкара ред в инвалидните пенсии, като ги съобрази със специфичните ограничения на увреждането, а не със степента му. Това си остана на ниво концепция. Администрацията също се противопоставя, защото експертите ще трябва да правят социалните оценки, а това означава повече работа. Моделът трудно би се въвел и заради липсата на прословутото електронно правителство, което трябва да позволи обмен на данни между институциите - и социалните да могат да проверяват служебно например колко хора живеят на даден адрес наистина и какви са им доходите. Интегрираната информационна система в социалното министерство трябваше да е готова в средата на 2012 г., но образно казано не е планирана даже първата й копка. В здравното министерство също са на етап обявяване на нова обществена поръчка.


Така социалната ни система ще продължи да излиза над 1 млрд. лв. и то без инвалидните пенсии, като раздава жълти стотинки на нуждаещи се и не толкова нуждаещи се, без да може да им осигури възможност да изплуват над мизерията. А няма как помощите да са достатъчни, след като се изчисляват вече пета година върху 65 лв. минимален гарантиран доход, докато т.нар. праг на бедност, от който нищо не зависи, е пораснал от 194 лв. през 2009 г. до 241 лв. през т.г. Така според социалното подпомагане самотно живеещи възрастни над 75 г., за които прагът на достъп до помощи е най-висок, се водят "богати" с доход над 107.25 лв. За сравнение минималната пенсия е 150 лв. Но пък няма и как да са повече, докато не се намери начин да се отсеят наистина най-нуждаещите се.
На пазар за работа
Над 1200 души, учили или учещи в чужбина, проучваха възможностите за работа в страната на форума "Кариера в България. Защо не?"

"Учих "Икономика на развитието" в Швеция, но с радост бих се върнала в България, ако си намеря работа в сферата на консултантския бизнес или международната търговия." Това споделя Десислава, докато преглежда програмата на "Кариера в България. Защо не?" и си набелязва презентациите и компаниите, които са й интересни.


Тя беше една от над 1200-те млади хора, учили или все още учещи в чужбина, които посетиха шестото издание на форума в четвъртък. Всички те отидоха с надеждата, че може би ще успеят да намерят работодателя-мечта в родината си, а не зад граница и ще скъсят километрите до своите близки и приятели. Някои успяха. Други все пак създадоха ценни контакти и натрупаха впечатления. Трети останаха малко разочаровани и коментираха, че болшинството от изложителите търсят кадри в IT сектора, а те самите не са с подходящ профил. Работодателите пък бяха категорични – толкова много млади, умни и перспективни хора рядко могат да бъдат срещнати на едно място. И ако някой не е намерил нов служител или стажант, или пък нова кариерна възможност, то със сигурност си е тръгнал по-ентусиазиран и вдъхновен.


Кой, къде, какво


Изложението се превърна в малко тържество, а повечето кандидати се бяха облекли представително, като за интервю за работа. И наистина, форумът е мястото, където човек може да създаде първи впечатления, но и да получи такива. Младежите с образование в чужбина имаха възможност да получат информация за свободните позиции или стажове в компаниите и организациите, представени с щанд, и да питат за всичко, което ги интересува. А много се възползваха и от възможността директно да кандидатстват, като оставят CV-то си или да се консултират с експерт по човешки ресурси.


"Преди две години си намерих стаж точно на този форум. Миналата година пак бях тук, но вече работех на щанда на същата компания, която ме беше взела на стаж. Сега пак дойдох, за да се ориентирам какво се случва на пазара на труда и какво мога да очаквам", разказва Диана. Скоро тя ще се върне във Великобритания, защото все още не се е дипломирала. Стажът й в консултантската компания в сферата на човешките ресурси Catro Bulgaria пък я кара да реши да специализира именно в тази сфера.
Вече имаме доста автобиографии и когато се отвори подходяща позиция, ще се свържем с кандидатите, обясняват от щанда на компанията за подбор на персонал EasyConsult. Там са поставили макет на карта на света, като всеки, който се спре при тях, може да отбележи с канап държавата, от която се завръща в България. Към обяд най-големият сноп цветни канапчета идваше от Великобритания.


Оказва се, че към форума проявяват интерес не само току-що завършили или учещи в чужбина българи, но и чужденци. "При нас дойде един кандидат от Холандия, който в момента е студент по програма "Еразъм" и живее в България", казва Веселин Райков от отдел "Човешки ресурси" на IBM. И допълва, че компанията е широко отворена за хора, които владеят чужд език като майчин. 
 

Миниатюра на пазара на труда


Оставам с впечатлението, че основно се търсят IT специалисти, споделя първите си впечатления от щандовете Димитър. И действително форумът е малка представителна извадка на това, което се търси на пазара на труда в момента, без значение дали става въпрос за местни кадри или такива, които са учили в чужбина и биха се завърнали обратно в страната. Като най-многобройни и най-посещавани се открояват щандовете на компаниите от IT сектора и тези, които се занимават с аутсорсинг на бизнес процеси. Не са малко и фирмите от сферата на леката и тежката индустрия, финансовия сектор, както и телекомуникациите. Всички търсят и служители, и стажанти. Не всички стажантски програми са платени, но има и такива с доста добри финансови условия, особено в IT сферата.

По стажантската програма на Virtual Affairs например одобрените кандидати могат да разчитат на заплащане, което може да достигне към 800-1000 лв. в зависимост от проекта, в който са включени да помагат, обяснява Елисар Башир, мениджър Internal Affairs в компанията. Програмата не е отворена постоянно, но кандидатите могат да изпращат документите си, с които да заявят интерес, дори и без да има изрично обявено набиране на стажанти. Кандидатствайте дори и да няма отворена позиция е съвет, който дават и от други компании, представени на изложението.
Платената си стажантска програма промотират и от Mondelez Bulgaria. Тя е с продължителност от една година, като идеята е одобреният кандидат да има възможност да работи в няколко различни отдела и да може обективно да прецени с какво би искал да се занимава впоследствие. От фондация "Заедно в час" пък, като един от представителите на НПО сектора на изложението, съобщават, че вече набират кандидати за учители. Крайният срок е 15 ноември. Всеки, който иска да помогне за по-доброто образование на децата от икономически и социално затруднени общности, дори и да няма педагогическа квалификация (впоследствие одобрените минават през фаза на обучения за придобиване на такава), може да кандидатства.


Научените уроци


Нивото на изложението е много различно от други, на които идват хора с всякакъв бекграунд. Тук малко или много имаме подбрани участници и това си личи, казват от щанда на компанията Web and Events, които търсят стажант "Организатор на събития", но по неплатена програма.


Въпреки това някои от изложителите имат и някои забележки. Не прави много приятно впечатление когато някой дойде на щанда ти и не знае с какво се занимава компанията или пък започва с въпроса "Какво можете да ми предложите?", споделят някои от работещите на щандовете. Съветът ми към кандидатите е да си подготвят нещо като кратко представяне за себе си и да се опитат да грабнат човека, с когото се срещат на щанда, още с първото изречение, казва Олга Минева, консултант в компанията, работеща в сферата на човешките ресурси, Catro Bulgaria.


Въпрос на предразсъдъци  
Някои от участниците споделят, че дори и да са учили и работили в чужбина, това не винаги им помага, а дори може и да им попречи да си намерят работа обратно в България. Искам да се върна в България, но ми е много странно, когато на интервю за работа ме попитат с учудване "Защо?", казва Мария, която в момента се занимава с дипломната си работа по международна политика в Мадрид. Тя разказва за своя приятелка, на която пък й е отказана работа с обяснението, че е прекалено квалифицирана, след като виждат дипломата и опита й от чужбина. Други пък споделят, че понякога работодателите ги приемат едва и не като провалили се в чужбина и така обясняват желанието им да си намерят път обратно към вкъщи.


А в чужбина пък съм попадала и на схващането, че българските фирми и държава трябва да са направили всичко, за да задържат най-ценните си кадри, така че едва ли не тези, които търсят работа зад граница са по-ниско квалифицираните, казва Атанаска. Самата тя е получила предложение за интервю едва ден преди да замине за стаж в Брюксел. Ако ми се бяха обадили малко по-рано, доста щях да се замисля дали да остана в страната или отново да замина в чужбина, казва тя. Или както правилно обобщава името на форума - Кариера в България. Защо не?
