[image: image1.png]
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БТПП: Благодарение на еврофондовете има инвестиции у нас

Понеделник, 19 Август 2013 18:16
През първото полугодие 57% от инвестициите на държавата са с финансиране от еврофондовете. Данните за изпълнението на бюджета до юни 2013 г. показват, че капиталовите разходи на държавата са за 1,3 млрд. лв., като от тях 765.8 млн. лв. е европейското финансиране. Фондовете на ЕС се затвърждават като основен източник за инвестиционната дейност на държавата, чрез която се модернизира инфраструктура или се изпълняват други проекти с икономически ползи за бизнеса и гражданите, смята от Българската търговско-промишлена палата. 

Според БТПП все по-нарастваща роля на европейските пари не бива да се подценява. За сравнение през 2008 г. делът на европейското финансиране в инвестициите на държавата е само 11.6%. Това е и основната причина от палатата да припомнят значимостта на процеса на преговори за новите оперативни програми през следващия програмен период 2014-2020. При изготвяне на държавния бюджет за 2014 г. БТПП препоръчва да се обърне внимание върху инвестиционните разходи, защото чрез тях се създават условия за повече производителност и растеж. Очакванията на бизнеса са държавата да инвестира и в технологии за изграждане на електронно правителство, чрез което ще се облекчи обслужването на фирмите.
 
От друга страна при частните инвестиции от чужбина се наблюдава известна предпазливост. Предварителните данни показват, че през първата половина на 2013 г. в страната са постъпили 711.1 млн.евро при 1 134.3 млн.евро за същия период през миналата година, сочи справката на БНБ. Според бизнеса основния проблем за чуждите инвеститори си остават липсата на предвидимост в бизнес средата, намаляването на бюрокрацията и борбата с корупцията. Отделно трябва да бъде подобрена и работата на администрацията,  допълват от БТПП.
http://econ.bg/analizi/ewrofondowete-golemiqt-pomagach-na-dyrvawata_l.a_i.477619_at.4.html
Еврофондовете - големият помагач на държавата
19.08.2013 | 16:59
Те се затвърждават като основен източник за инвестиционната дейност на държавата, коментират от БТПП

През първото полугодие 57 на сто от инвестициите на държавата са с финансиране от европейските фондове.

Данните за изпълнението на бюджета до юни 2013 г. показват, че капиталовите разходи на държавата са в размер на 1 334.6 мнл.лв., като от тях 765.8 млн.лв. е европейското финансиране, се казва в анализ на Българската търговско-промишлена палата (БТПП).
Фондовете на ЕС се затвърждават като основен източник за инвестиционната дейност на държавата, чрез която се модернизира инфраструктура или се изпълняват други проекти с икономически ползи за бизнеса и гражданите.
Според БТПП все по-нарастваща роля на европейските пари не бива да се подценява.
За сравнение през 2008 г. делът на европейското финансиране в инвестициите на държавата е само 11.6 на сто.Това е водеща причина БТПП да акцентира върху значимостта на процеса на преговори на новите оперативни програми през следващия програмен период 2014-2020. 
При изготвяне на държавния бюджет за 2014 г. Палатата препоръчва да се обърне внимание върху инвестиционните разходи, тъй като чрез тях се създават условия за повече производителност и растеж.
Очакванията на бизнеса са държавата да инвестира и в технологии за изграждане на електронно правителство, чрез което ще се облекчи обслужването на фирмите.

От друга страна при частните инвестиции от чужбина се наблюдава известна предпазливост.
Предварителните данни на БНБ показват, че през първата половина на 2013 г. в странатаса постъпили 711.1 млн.евро преки чуждестранни инвестиции (ПЧИ) при 1 134.3 млн.евро за същия период през миналата година. Същевременно наскоро проведеното от БТПП проучване сред деловите среди показа, че ключови фактори за привличането на чуждестранни капитали са наличието на предвидимост в бизнес средата, подобряване на работата на администрацията, намаляване на бюрокрацията и корупцията.

http://www.economy.bg/business/view/9047/Biznesyt-sys-zabelezhki-kym-strategiyata-za-nasyrchavane-na-malkite-i-sredni-predpriyatiya
Бизнесът със забележки към стратегията за насърчаване на малките и средни предприятия

Анализ на БТПП показва, че документът е прекалено общ
Българската търговско-промишлена палата /БТПП/ анализира Националната стратегия за насърчаване на малките и средните предприятия 2014-2020. Документът показва, че Палатата одобрява проекта по принцип, но има конкретни забележки и предложения по много от приоритетните области, свързани с малките и средни предприятия /МСП/. Като цяло Стратегията се оценява на твърде обща без конкретни мерки и начини за осъществяване на целите.

Приоритетни области Предприемачество, Умения и иновации, и Околна среда са твърде общи и липсват ясни, конкретни мерки за насоката на работа.

В област Мисли първо за малките няма нужда от нови проучвания, тъй като правителството вече се съветва с работодатели и синдикати. Нужно е само този диалог да стане по-интензивен. БТПП препоръчва публично обсъждане на предлаганите промени в нормативната уредба, както и предварителната оценка на въздействието на всеки нормативен акт да бъде задължителна.

Бизнесът отново подчертава важността на електронното правителство. То е задължително, ако България иска да създаде модерни услуги за бизнеса, както е в развитите страни-членки на ЕС. За да се увеличат двойно средствата по европейски фондове, насочени към МСП, според бизнеса трябва значително да се намали изискуемият праг за финансов капацитет, особено при микро и малките предприятия при кандидатстване с проекти. Анализът предлага широко използване на обществените поръчки за превъзлагане на всички дейности, свързани с предоставяне на услуги на малкия и средния бизнес.

Приоритетна област Достъп до финансиране е една от тези, в които България се представя над средното за ЕС ниво. Според БТПП обаче мерките, посочени в тази част са твърде общи. Споменава се гарантирането на правата на кредиторите и облекчаване на условията за събиране на забавени плащания, но никъде не е посочено как точно ще се случи това. Всички проучвания, проведени от БТПП сред фирмите показват, че за 95% от тях липсата на достъп до финансиране е един от най-големите проблеми, пред които се изправят.

Мерките за приоритетна област Единен пазар също са твърде общи, а внедряването на нови стандарти и по-добра информираност трудно биха довели до осъществяването на тази цел, се казва в анализа на Палатата.

Интернационализация е приоритетната област, в която България е на последно място от страните членки на ЕС. предложенията на бизнеса са мерки срещу недопускане на нелоялна конкуренция чрез: нерегламентиран внос; контрабанда; внос на стоки под реалната себестойност. Предвидените средства за провеждането на набелязаните мерки за интернационализация на МСП да се усвояват чрез обществени поръчки, като се следи за нелоялна конкуренция от страна на държавно финансирани дружества. Бизнесът също така иска съдействие за коопериране със задгранични партньори и за промотиране на продукцията им в ЕС и в трети страни.

http://www.mypr.bg/news/business/Stanovishte-na-BTPP-otnosno-proekta-za-Natsionalna-strategiya-za-nasarchavane-na-malkite-i-srednite-predpriyatiya-2014-2020-6813/
Становище на БТПП относно проекта за Национална стратегия за насърчаване на малките и средните предприятия 2014-2020
19 Август 2013г.
Българската търговско-промишлена палата по принцип одобрява проекта за Национална стратегия за насърчаване на малките и средните предприятия 2014-2020 г. Проектът за стратегия изцяло е съобразен с принципите на Small Business Act /SBA/ на ЕС и като документ със средносрочен характер отразява хармонизирането на националната политика по отношение на малкия и средния бизнес с тази на Европейския съюз.
Положителни моменти в Стратегията са:

· Започва със задълбочен SWAT анализ на състоянието на МСП в България

· Посочени са тесните места в развитието на малките и средните предприятия

· Анализирани са причините за сравнително ниската производителност на труда в България

· Специален акцент има върху бързорастящите МСП

· Добавен е и секторен подход към хоризонталния подход на SBA

· Предвидени са възможности за проследяване на напредъка на страната

· Маркирани са и някои спешни мерки за подобряване на бизнес средата за малкия и средния бизнес
Обоснована е необходимостта от повишаване на иновативността на икономиката и от преструктуриране й.
Въпреки че това е рамков документ, Палатата очаква в окончателния текст на Национална стратегия за насърчаване на малките и средните предприятия 2014-2020 г. и в годишните програми за изпълнението й да има нужната конкретика под формата на специфични мерки, тяхното финансови измерение и отговорни органи.
При приоритетна област „Предприемачество” се вижда, че насоките за спешни действия не са много ясни и фокусирани. Липсва дори кратко разяснение как ще бъдат извършени тези действия, въпреки че като цяло са в правилната посока.
Приоритетна област „Втори шанс” също е изключително важна. Тук ясно е посочено, че възможности и условията за сравнително бързо закриване на бизнес трябва да бъдат улеснени и подобрени и че трябва да се промени обществената нагласа към закриването на предприятия, като силно препоръчително е това да става навреме при наличие на негативни тенденции в развитието на конкретния бизнес, преди да е налице огромна задлъжнялост на фирмата.
Мерките по третата приоритетна област „Мисли първо за малките” не са толкова конкретни. Реално няма нужда от нови, скъпи проучвания, при положение че и в момента правителството се съветва с работодатели и синдикати и има обществен диалог, който обаче трябва да бъде по-интензивен и конструктивен. Палатата препоръчва и публично обсъждане на предлаганите промени в нормативната уредба. Добре застъпено е въвеждането на т. нар. „МСП Тест”, който служи за оценка на въздействието на бъдещите законодателни и административни инициативи върху МСП. Предлагаме също предварителната оценка на въздействието на всеки нормативен акт да бъде задължителна. Това е важен ход и трябва да бъде въведен колкото се може по-скоро.
При четвъртата приоритетна област „Отзивчива администрация”, разписаните мерки са наложителни, а по-голямата част от целите са реалистични. Времето за плащане на трите основни данъка в момента е 2,5 пъти повече от средното за ЕС. Заложената в Стратегията цел е да се свали с 350 часа, което е амбициозно и поставя въпроса дали е реалистично изпълнимо в определения времеви период.
Въвеждането на електронното правителство е задължително, ако искаме да създадем модерни услуги за бизнеса, както е в развитите страни-членки на ЕС. Освен електронизацията на услугите за бизнеса, обаче, трябва да се вземат конкретни мерки за намаляване на административната тежест за фирмите – предложенията ТУК

Приоритетната област „Държавни помощи и обществени поръчки” съдържа три мерки:

забавянията на плащанията по обществените поръчки да бъдат напълни премахнати,

въвеждане на електронна система за обществени поръчки и

двойно увеличение на средствата по европейски фондове, насочени към МСП.

Първите две мерки са от голямо значение не само за малките и средните предприятия, но и за всички фирми в страната. За да проработи третата мярка трябва значително да се намали изискуемият праг за финансов капацитет, особено при микро и малките предприятия при кандидатстване с проекти, финансирани от ЕСИФ, особено като се имат предвид техните ограничени ресурси за разработване, изпълнение и отчитане на такива проекти.

Предлагаме широко използване на обществените поръчки за превъзлагане на всички дейности, свързани с предоставяне на услуги на малкия и средния бизнес.

Предложенията на БТПП за избягване на корупционни практики при обществените поръчки ТУК

При приоритетна област „Достъп до финансиране” отново мерките са твърде общи. Това е една от приоритетните области, в които България се представя над средното за ЕС ниво. Споменава се гарантирането на правата на кредиторите и облекчаване на условията за събиране на забавени плащания, но никъде не е посочено колко точно и по какъв начин ще бъдат облекчени. Всички проувания, проведени от БТПП сред фирмите показват, че 95% от респондентите посочват липсата на достъп до финансиране като един от най-големите проблеми, пред които се изправят. Ето защо, при тази приоритена област е необходима по-голяма конкретика.

При приоритетна област „Единен пазар” единствената спомената мярка, а именно - присъствието на българските малки и средни предприятия на единния пазар да бъде насърчено, е прекалено обща. Внедряването на нови стандарти и по-добрата информираност едва ли ще доведат до реализиране на тази цел.

И при приоритетни области „Умения и иновации” и „Околна среда” липсват конкретни мерки.

„Интернационализация” е приоритетната област, в която България е на последно място от страните членки на ЕС. Представени са няколко добри и сравнително конкретни мерки, като основните са съкращаване на времето за подготовка на документите за внос и износ и намаляване на разходите, свързани с тези документи.

При тази приоритетна област предлагаме да се набележат конкретни мерки срещу недопускане на нелоялна конкуренция чрез: нерегламентиран внос; контрабанда; внос на стоки под реалната себестойност.

Предвидените средства за провеждането на набелязаните мерки за интернационализация на малките и средните предприятия да се усвояват чрез обществени поръчки, провеждани при строг контрол и недопускане на нелоялна конкуренция от страна на държавни структури, които с бюджетни средства извършват дейности, които са в прерогативите на специализирани самоиздържащи се организации.

Палатата предлага тук да се предвидят и мерки за съдействие на фирмите за бизнес коопериране със задгранични партньори и за промотиране на продукцията им в ЕС и в трети страни. Във връзка с това предлагаме в Годишните програми за изпълнението на стратегията да се предвидят конкретни форми за сътрудничество с работодателските организации, които имат доказана експертиза в тази насока.

Общият извод от проекта за Стратегията е, че по повечето приоритетни области липсват конкретни мерки и начини за осъществяване на поставените цели. Документът е прекалено общ, дори за стратегия, и реално не дава достатъчно информация и насоки за действие. Липсват и конкретни срокове за изпълнение на отделните спешни мерки, което вече поставя под съмнение тяхната „спешност”. 

http://www.focus-news.net/?id=n1817980
Бронислав Денев: Банатските българи в Румъния са много заинтересувани от различни български стоки
20 август 2013 | 09:57 | Агенция "Фокус"
Букурещ. Банатските българи са много заинтересувани от различни български стоки. Това каза в интервю за Агенция „Фокус” Бронислав Денев, ръководител на Службата по търговско-икономическите въпроси (СТИВ) – Букурещ. „Въпрос е на добра организация и събиране на подходящи бизнесмени от Румъния, от близките сръбски и унгарски селища и съчетавайки помощта на бизнесмените от банатските българи, заедно с Тимишоара и Арад, да направим необходимото, че да присъстват повече български стоки”, посочи Денев. Той заяви, че това никак не е лесно, защото бизнесът от България трудно се докарва дори и до Букурещ. 

„В последните години имаме достатъчно успехи, достатъчно презентирания в широка гама в мебелната промишленост, в хранително-вкусовата, във вино, в туризъм, в строителство. Букурещ е на 70 км от нашата граница и ние трябва да навлизаме все повече и повече във вътрешността на страната. Навлизайки там, където има такова българско лоби, може да бъде само бъдещ успех за още по-голямо разширяване на търговско-икономическите, културните и всякакви други отношения с Румъния в този регион. Това би допринесло и за увеличаване на стокооборота между двете страни”, каза още Бронислав Денев. По думите му вече втора година стокооборотът между България и Румъния е над 3 милиарда евро.

Яница ТАНЕВА
http://www.focus-news.net/?id=n1818111
Български вина бяха представени в Китай
20 август 2013 | 15:01 | Агенция "Фокус"

София. Висококачествени български вина бяха представени в Китай, като това е втори износ за родната компания „Панда Инвест” на китайския пазар. Това съобщиха за Агенция „Фокус” от компанията. Износът е в резултат на успешното участие на фирмата на световното изложение на виното в Шанхай през 2013 г. Азиатците бяха впечатлени от търговската марка на компанията VinollaWines, която предоставя богат асортимент от бели и червени вина. Сред белите сортове българските винопроизводители изнесоха Гевюрцтраминер, Совиньон блан и Шардоне, а от червените Пино ноар, Мерло и Каберне Совиньон. “Българските вина се приемат много добре на китайския пазар и има заявка за нови поръчки”, заяви собственикът на компанията Ивайло Пандов. Това е поредният износ, който компанията прави от началото на търговските си отношения с Китай през 2010 г, обясни той. „Нашите амбиции не стигат само до Китай. В момента водим преговори и с индийски партньори“, посочи още Ивайло Пандов. 
VinollaWines предлага вина, произведени от гроздето на собствен лозов масив, намиращ се в землището на с. Недялково, община Стралджа, област Ямбол. Вината се предлагат на българския и международен винен пазар в три серии - Eclipsia, Enolla и Umbrella. 
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-08-20&article=462199
Строителните поръчки по немски модел
20 Август 2013 

Ще прилагаме немския закон за обществените поръчки в строителството, каза министърът на инвестиционното проектиране Иван Данов в Габрово. "Готвим допълнителен правилник към новия Закон за обществените поръчки. Не е тайна, че той е германският закон за обществените поръчки, който толерира дребните и средните строителни фирми и предприятия", заяви министър Данов. С промените няма да има лотове на стойност над 10 млн. лв. Ако се получи надвишаване, то обектът задължително се разделя на по-малки части, които са до тази сума. По думите на Данов германският закон предвижда обществените поръчки да се правят на базата на тръжни книжа. Всяка операция е точно описана с количествени и качествени показатели, които да бъдат изпълнени. Решението кой печели дадена обществена поръчка се взема на базата на минимална цена. Голяма част от бюрократичните изисквания ще отпаднат, стана ясно от думите на министъра. Целта на промените е малките и средните предприятия да не бъдат дискриминирани.
Иван ИВАНОВ 
 http://www.duma.bg/node/60820
Папазов: Наложените от Турция нови транзитни такси не засягат България
20. Август 2013, брой 192
Новите транзитни такси за превозвачите, които Турция налага от 1 септември, не засягат България, заяви вчера министърът на транспорта Данаил Папазов пред БНР. Страната ни обаче е готова да наложи реципрочни мерки спрямо Турция, ако от 1 септември българските превозвачи трябва да плащат тези такси, категоричен беше той.
Заради обнародваните от южната ни съседка промени в таксите транспортният бизнес вече обяви, че се готви блокада на границата с Турция.
Засега се уговаря официална среща между  Папазов и турския му колега, като целта е тя да се проведе преди 1 септември, когато в Турция влиза в сила новата наредба за таксите. Дотук транспортните министерства си разменяли имейли, като от турска страна било потвърдено, че документът не засяга българските превозвачи.
Преводът на съобщението, с който разполагат представителите на бизнеса, обаче се разминава драстично с този, който има транспортното министерство.
"Със сигурност това не е така, защото ние имаме три превода на това комюнике. Разговаряли сме с наши турски партньори и те казват, че ще бъдат прилагани абсолютно тези мерки за такси, както за всички камиони с чужда регистрация", заяви Илиян Филипов, член на УС на Българската асоциация на сдруженията в автомобилния транспорт.
Междувременно от бизнеса настояват за среща с премиера Пламен Орешарски и са категорични, че ако не се предприемат необходимите мерки, всички гранични пунктове в Турция ще бъдат блокирани от 1 септември за неопределено време.
Според тях отношението е тенденциозно и целенасочено само към българските превозвачи - "не могат наредбите и законите в Турция да бъдат разделени и за България те да са едно, а съвсем друго за останалите превозвачи". Превозвачите вече са внесли писмата, които бяха подготвили, но все още няма конкретен резултат. Предстои случаят да се изясни на среща на ресорните министри на двете държави преди 1 септември.
Данаил Папазов съобщи още, че е приел оставката на изпълнителния директор на автомобилната инспекция (ДАИ) Валентин Божков, който се оттегли от поста, след като беше задържан при разследване за корупция. Кандидатите за мястото са трима, като най-късно в сряда ще бъде назначен новият шеф.
http://www.segabg.com/article.php?id=662203
Съдът задължи БЕХ да разбули детайлите около АЕЦ "Белене"
20 Август 2013 

Софийският административен съд разпореди на Българския енергиен холдинг да разкрие целия доклад за това дали е икономически изгодно изграждането на АЕЦ "Белене". Делото е заведено от НДСВ срещу отказа на БЕХ да предостави пълния доклад на наетия от правителството на ГЕРБ консултант по ядрения проект - британската банка HSBC.

В края на миналата година НДСВ поиска от Министерския съвет, от икономическото министерство и от БЕХ всички анализи и оценки на HSBC за строителството на АЕЦ "Белене". Целта тогава беше гражданите да могат да се подготвят за националния референдум за централата и да вземат информирано решение.

Британската банка бе наета през пролетта на 2011 г., за да прецени доколко е изгоден проектът. До публично представяне на заключенията обаче така и не се стигна. Бе огласено само резюме от 20 страници, според което цената на новата ядрена мощност би надхвърлила 10 млрд. евро. Правителството на ГЕРБ използва тези данни за отказ от АЕЦ "Белене".

В решението на САС се посочва, че Българският енергиен холдинг е задължен субект по смисъла на Закона за достъп до обществена информация и исканата информация има характер на обществена. Освен това според съда информацията не е производствена и търговска тайна. До редакционното приключване на броя вчера от БЕХ не отговориха дали ще обжалват. Ако решението на съда влезе в сила, енергийният холдинг ще престане да бъде защитено лице по закона за достъп до информация и няма да има повече възможност да държи в тайна каквито и да било данни и факти за отрасъла.

http://www.duma.bg/node/60819
Съдът отмени окончателно практиката на БТК за договори по телефона
20. Август 2013, брой 192
Практиката на "Българска телекомуникационна компания" АД да праща два варианта на един и същ договор с различни начални дати на потребители е потвърдена като некоректна от Върховния административен съд (ВАС), съобщиха от Комисията за защита на потребителите (КЗП).

КЗП е установила нелоялната практика при сключване на договори от разстояние. Търговецът е отправял предложение по телефона за сключване на договор за телекомуникационна услуга и впоследствие е изпращал две писма с различни дати. Така потребителят е затруднен да разбере кога точно е сключен договорът от разстояние и да се възползва от правото си на отказ. Срокът за анулирането на контракта без неустойки е 7 работни дни от получаването на писмото и не по-късно от 14 календарни дни от датата на разговора.

Производството е образувано по жалба на потребител, подадена в КЗП. Извършена е проверка от експерти на КЗП, представени са доказателства и въз основа на тях е издадена заповед за забрана на нелоялната практика. Телекомът е обжалвал заповедта, но решението е потвърдено от ВАС.

От комисията допълват, че съдът е потвърдил още няколко вида нелоялни практики на същия телеком при договор от разстояние. Една от тях е свързана с това, че търговецът умишлено не се е съобразил с отказ на абонат в рамките на телефонен разговор да бъде сключен договор, като компанията е настоявала, че съществува контракт с влезли в сила условия. 

Друга нелоялна практика засяга хора от третата възраст и експлоатира тяхната уязвимост. 
Още една нелоялна практика на същия телеком, потвърдена от ВАС, е сключване на договор от разстояние за услуга с определени параметри и предоставяне на услуга с други.
http://www.monitor.bg/article?id=396773
Втори сме по скъп дизел на Балканите

20.08.2013

Цената на дребно на дизеловото гориво в България е на второ място по-скъпотия сред 12-те страни на Балканския полуостров. Това сочи статистиката на Международния съюз за автомобилен транспорт (ИРУ) и Асоциацията на българските предприятия за международни превози и пътищата (АЕБТРИ), които  публикуваха цените на горивата в Европа в момента.

У нас цената на дизела е 2,66 лв. за литър или 1,36 евро. Преди нас е само Турция с цена от 4,27 турски лири или 1,64 евро. Най-евтин дизел може да се налее в Босна и Херцеговина. Във формално разделената бивша югорепублика цената на нафтата за автомобили излиза по 75 евроцента. В Албания горивото за дизеловите двигатели върви по 180 леки за литър или 1,28 евро.

В съседната Република Македония литър дизелово гориво излиза по 70 денара или 1,14 евро. В Румъния цената на нафтата за автомобили е по 5,85 леи или 1,31 евро. Същата цена в евро или по 9,79 куни плащат в най-новата членка на ЕС – Хърватия. В Черна гора, която използва евровалутата за платежно средство, дизелът струва по 1,29 евро за литър. А в бившата й метрополия Сърбия цената е 150,4 динара или 1,32 евро. В Косово литър дизел е по 1,19 евро.
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-08-20&article=462236
Холандия ни спира от работа на Запад
ВТОРНИК, 20 Август 2013

Министър иска оранжев код за българи и румънци

След като Холандия спря България от влизане в зоната за свободно движение Шенген, сега иска да ограничи трудовия пазар на ЕС за българи и румънци. Холандският министър по социалната политика Лодевейк Асхер призова Европейския съюз да се фокусира върху "отрицателните последици" от трудовата миграция от Румъния и България. Изявлението му идва в момент, когато нови проучвания сочат за пресилен страхът от масов наплив, съобщи сайтът "И Ю Обзървър".

"В Холандия оранжевият код се издава, когато нивото на реките стане застрашително високо. Време е за подобна тревога, а именно, че свободното движение на хора в ЕС понякога има отрицателни последици", написа Асхер в статия за холандския вестник "Фолкскрант".

Трудовата миграция от Румъния и България се превърна в гореща тема във Великобритания, Холандия и Германия, преди последните трудови ограничения да отпаднат на 1 януари.

Заедно с Дейвид Гудхарт, който е британски застъпник за ограничения върху имиграцията, холандският министър посочва, че дъмпингът в заплащането, експлоатацията и "изтласкването" на местните работници са "основни странични ефекти" от свободата на движение на работници от ЕС. Двамата призовават за по-строги правила, които да санкционират компании, експлоатиращи работници от новите държави членки.
Според британската лобистка организация "Migration Matters" броят на румънците и българите, които ще дойдат във Великобритания през 2014 г., вероятно ще достигне едва 20 000 души, а не 300 000, както твърдят други организации. Британският депутат Филип Дейвис от Консервативната партия обаче призова ограниченията за българи и румънци да останат, пише регионалният британски вестник "Телеграф енд аргъс".
По думите му никой не знаел колко от 21-те милиона души, живеещи в Румъния, и 7-те милиона, живеещи в България, ще емигрират, когато ограниченията паднат на 1 януари. Дейвис заяви също, че евентуален наплив на хора ще натовари още повече обществените услуги.

http://www.monitor.bg/article?id=396790
Българи в Англия - безсмислената истерия
20 Август 2013 

Нов доклад на влиятелната лобистка организация “Мигрейшън метърс тръст” (Migration Matters Trust) стана поредното доказателство, че истерията за наплив на българи и румънци във Великобритания е силно преувеличена. От изнесените данни на известната междупартийна организация става известно, че в Обединеното кралство догодина може да дойдат едва 20 000 души. На фона на тиражираните досега от 300 000 до половин милион имигранти на пазара на труда цифрата от 20 000 вероятно ще
подейства като охлаждащ душ за напомпаните страхове
от едва ли не приливната вълна на българи и румънци.
Директорът на организацията подчертава, че оценката, която е далеч по-ниска от други оценки - като заявените от организации като “Мигрейшън уоч” (Migration Watch), почива върху анализ на историческите тенденции на миграцията в ЕС, макроикономически фактори като влиянието на рецесията върху Обединението кралство и ограничените възможности за заетост в области като физическия труд. Нещо повече - в последния анализ се изтъква още, че по-високите стойности са необосновани и провокативни, като се обосновава, че броят на имигрантите, които ще дойдат на Албиона, вероятно ще достигне 20 000 души, а не 300 000, през 2014 г., както твърдят антиимигрантски лобистки организации.
На този фон е интересна официалната реакция. Британските министри засега отказват да обявят стойности за вероятния приток независимо от това, че миналата седмица вече излязоха данни, че от юни миналата година са пристигнали нови 37 000 румънски и български работници, което предизвика спекулации, че гражданите на двете страни се готвят да заживеят във Великобритания още преди да отпадне граничният контрол.
От своя страна говорител на “Мигрейшън метърс” каза, че данните включвали
румънци и българи, наети на сезонна работа
във Великобритания за по-малко от шест месеца за разлика от официалните данни на правителството за миграцията, които включвали само хората, имигрирали във Великобритания за поне година.
Явно е дошъл моментът да има широк обществен дебат за имиграцията. Защото засега само се помпат страхове, че
балканският водопроводчик идва
и ще заеме работните места на поданиците на кралицата. Този сценарий вече беше игран в старите страни - членки на Европейския съюз,  и резултатът се оказа съвсем различен от очакванията. Едва ли римейк на полския водопроводчик е най-продуктивната формула за обсъждане на въпросите на заетостта в обединена Европа.

Данните, публикувани в сряда от националната статистическа служба, сочат, че в края на юни във Великобритания е имало 141 000 работници имигранти от Румъния и България - с 26 процента повече в сравнение с 112-те хиляди, регистрирани в края на март, и с 35 процента повече на годишна основа.
Според коментатори тези числа са предзнаменование, че още повече граждани на двете страни от бившия Източен блок ще дойдат във Великобритания, след като получат достъп до нейния трудов пазар от Нова година.
Данните на националната статистика бяха широко отразени в британските медии, повечето от които твърдят, че това е показател за задаваща се имигрантска вълна когато ограниченията на пазара на труда за мигранти от Румъния и България (известни като държави “А2”) бъдат вдигнати през януари 2014 г. Те обаче не предоставят никакво действително доказателство за това какво ще се случи след януари 2014 г., а единствено показват какво се случва в момента. До какви изводи можем да стигнем от данните на британската статистика. Според много от анализаторите важно е да се разбере, че независимо от ограниченията на пазара на труда имиграцията от държавите “А2” се увеличава.

Да припомним, че вече седем години румънци и българи имат правото да идват във Великобритания без виза. Въпросът е дали премахването на ограниченията ще повиши значително интереса към Великобритания.

Има и други интересни данни от последните статистически изследвания. Така например  броят на имигрантите, стъпили на британския пазар на труда от държавите “А8” - Полша, Литва, Унгария, Чехия, Латвия, Естония, Словакия и Словения, е

намалял с повече от 10 000 души
в сравнение със същия период на миналата година. Броят на работниците, родени в страните от ЕС14 (държавите от предприсъединителния процес), се увеличи с 60 000 и достигна най-високите си нива от 1997 г. насам. Както справедливо напомни “Гардиън”, нито една от тези статистически данни не намери място във вестникарските прогнози за това какво вещаят те за бъдещето. И допълва, че ако наистина има загрижени за  евентуални високи нива на имиграция от Румъния и България, е необходимо да се обмисли как държавата да се подготви за това, а не да се спекулираме прибързано със страховете на хората.
Едва ли е нужно да припомняме, че проблемите със социалните придобивки и тяхното разпределяне по-справедливо не идват от наплива на чужденци от Стария континент. Още през последните десетилетия Великобритания беше отгледала вече няколко поколения родени поданици на кралицата, които се издържаха само от парите от социалните служби. Не е тайна и могат да бъдат видени стотици младежи, които нито учат, нито работят и се издържат от седмичните социални заплати. А така са живели и техните родители. Затова явно е дошло време за сериозен дебат във Великобритания. А помпането на обществени  страхове е най-лесната и най-некоректната позиция.
Защо лалета искат “оранжев код” за трудовата борса
В разгара на лятото от управляващите в Холандия дойде нов апел за „оранжев код” за пазара на труда. Холандският министър по социалната политика Лодевейк Асхер сравни покачването на нивото на реките с въображаемия наплив от български и румънски имигранти. Призивът звучи доста нелепо, като се има предвид, че идва в момент, когато нови проучвания сочат, че страхът от масов наплив на работници е силно преувеличен. Независимо от това обаче холандският социален министър зове Европейския съюз да се фокусира върху “отрицателните последици” от трудовата миграция от Румъния и България .

Ето цитат от твърденията на министър Асхер, публикувани от сайта Euobserver:

“В Холандия оранжевият код се издава, когато нивото на реките стане застрашително високо. Време е за подобна тревога, а именно, че свободното движение на хора в ЕС понякога има отрицателни последици.”
Като изключим Германия, която е в предизборна надпревара, само Холандия и Великобритания превърнаха в гореща тема трудовата имиграция във връзка с предстоящото отпадане на ограниченията за работа от 1 януари догодина.
Интересно е да отбележим, че холандският министър поставя като тема дъмпинга в заплащането, експлоатацията и “изтласкването” на местните работници като  “основни странични ефекти” от свободата на движение на работници от ЕС. Затова се призовава и за по-строги правила, които да санкционират компании, експлоатиращи работници от новите държави членки.
Да припомним, че законодателството на Европейския съюз, позволяващо движението на самонаети работници, влезе в сила през 2006 година и беше поставено на масата от холандския политик Фриц Болкестайн, който по това време беше европейски комисар по вътрешния пазар. Той беше член и на либералната партия на премиера Марк Рюте.
Законът беше остро критикуван от профсъюзите в Европа, които предупредиха, че е възможно да бъдат подбити заплатите и социалните придобивки, ако по-бедните източноевропейци – наречени шеговито “полски водопроводчик”, бъдат допуснати свободно в по-богатите западни страни.
Опасенията от масова трудова имиграция от Полша и други източни страни обаче се оказаха пресилени.
Същото се отнася и за България и Румъния.
http://www.monitor.bg/article?id=396788
Пенсионната система - бомба с часовников механизъм
20 Август 2013 

Общо взето, две определения се въртят в главата ни, когато се замислим за т.нар. демографска картина ​ „трагично” и „отчайващо”. Населението продължава да се топи с бързи темпове, раждаемостта намалява, емиграцията се засилва, а по застаряване на населението България е сред лидерите в света. Единственият път за решаване на проблемите е пълна промяна, т.е. реформи. Реформи, чакани вече над 2 десетилетия, но които никой не поиска да осъществи. „Изградиха” се социално-икономически системи, които могат всеки момент да рухнат като пясъчни кули, да не кажем, че вече са рухнали, но се крепят на магия може би.

Отново иде реч за пенсионно-осигурителната система. От демографската ситуация можем да си направим няколко извода: числеността на работната сила оттук насетне непрекъснато ще намалява, а разходите за пенсии (също и за здравеопазване, но това е друга тема) ще растат. Само за тази година се очаква

дефицитът в системата на общественото осигуряване

да надвиши 1,7 млрд. лева и дупката няма как да стане по-малка. Тя ще продължи да се разширява, тъй като ще се увеличават хората, които не плащат пенсионни (респективно – и здравни) вноски. Причините са различни ​ дали защото са напуснали страната и се осигуряват някъде другаде, дали защото не успяват да намерят работа и просто нямат финансовата възможност да го правят, когато не ги осигурява държавата (т.е. ​ когато имат регистрация в бюро по труда),

ИЛИ ЗАЩОТО ПРОСТО НЕ ЖЕЛАЯТ

тъй като не виждат смисъла и ползите от това и се „крият” в сивия сектор на икономиката.

Националният осигурителен институт (НОИ) предупреди в доклада за държавното обществено осигуряване за 2012 година, че и в момента се затруднява със собствени средства да изплаща пенсиите, а в дългосрочен план подчерта необходимостта от политики и мерки за постигането на финансова стабилизация и устойчивост на системата.

Същевременно прогнозите сочат, че населението на страната ще продължи да се топи и към 2020 г. вече ще е под 7 млн. души заради застаряването, по-високата смъртност, ниската раждаемост и емиграцията.

Данните на националната статистика показват, че трудоспособното население е намаляло с 20 хил. души само през миналата година, а децата под 15 години – т.е. бъдещата трудова сила, вече са под 1 милион. Учени от Българската академия на науките (БАН) дори прогнозираха, че към 2020 г. работната сила може да се свие до под 3 млн. души.
http://www.mediapool.bg/za-povecheto-mladezhi-standartat-na-zhivot-e-po-vazhen-ot-obrazovanieto-news210273.html
За повечето младежи стандартът на живот е по-важен от образованието
14:50 | 20.08.2013 | 298 прочитания

Повече от половината млади хора у нас поставят като приоритет стандарта си на живот пред образованието, а най-предпочитани от младите хора са професиите юрист, лекар и IT-специалист. Това сочат резултатите от национално представително проучване на НЦИОМ "Българската младеж 2013", оповестени във вторник.

 

Изненадващо през тази година сред предпочитаните от младите професии се нарежда и тази на преподавателя, което според агенцията е нетипично за годините на прехода. Според екипа, правил проучването увеличаването на престижа на професията на преподавателя е индикатор за положителна промяна в ценностната система на младите хора.

 

В същото време обаче над половината от участвалите в изследването (57%) дават приоритет на стандарта си на живот пред образованието си.

 

Това в по-голяма степен се отнася за мъжете, за хората на възраст от 25 до 35 години, за жителите на малките градове и селата, както и за младежите от етническите малцинства.

 

Стандартът на живот, а не образованието, е по-важен и за хората, които в момента са без работа, за невладеещите чужди езици и за младите хора, които вече имат деца. Това според НЦИОМ означава, че безработицата не е стимул за повишаване на квалификацията.

 

За други 43% е по-важно да получат възможно най-доброто образование. Това мнение се споделя предимно от жените, от хората на възраст между 15 и 25 години, студентите и на жителите на големите градове.

 

От интервюираните млади хора 46 на сто заявяват, че са плащали за частни уроци. Сравнителният анализ на резултатите от проведеното изследване на НЦИОМ през 2013 г. с данните от 2010 г. показва, че въпреки промените в образователната система, относителният дял на младите хора, които са плащали за частни уроци, се повишава макар и незначително (от 41% през 2010 година на 46% през 2013 година).

 

Липсата на работа и перспектива са основните мотиви за емиграция
 

При никакви обстоятелства не биха напуснали България 45 процента от анкетираните. По-често това е позицията на хората с висше образование (56% от тях), на хората на възраст между 30 и 35 години (56% от тях), на живеещите в София (52% от тях), на заетите в държавния сектор (58% от тях) и на семейните (53% от тях). Според агенцията може да се направи извод, че това са млади хора, които са устроили успешно живота си в страната.

 

Малко по-нисък дял – 43% от младежите, заявяват намерение временно да напуснат България. По-често това възнамеряват да направят най-младите на възраст между 15 и 18 години, жителите на селата, представителите на етническите малцинства, ниско образованите и безработните.

 

Намерение да останат да живеят в чужбина завинаги заявяват 12% от участвалите в изследването. По-често това са млади на възраст до 18 години, ниско образовани, безработни и необвързани.

 

Възнамеряващите временно или постоянно да напуснат България най-често посочват като причини ниския жизнен стандарт, безработицата и липсата на перспектива.

 

Мизерията и бедността са повод за емиграция на 48% от анкетираните. Тази причина за напускане на страната се посочва основно от високообразованите, хората на възраст между 25 и 35 години и живеещите извън столицата.

 

Високата безработица в страната се посочва като причина за емиграция от 35%, по-често тази причина посочват младежите на възраст между 19 и 25 години и жителите на малките градове и селата, представителите на етническите малцинства и ниско образованите.

 

Липсата на перспектива за младите хора в България е посочена от 13%, основно младежи между 15 и 18 години, жители на областните градове и висшисти.

 

Обучението е причина за заминаване зад граница за 12% от попитаните. Основно това са ученици и столичани. Заради липсата на законност и правов ред у нас биха напуснали страната 5% от анкетираните.

 

Повече забавления навън
 

Според изследването се увеличава делът на младите хора, които през свободното си време търсят развлечения извън дома си. С 8% за последните три години нараства делът на младите, които в свободното време излизат с приятели навън. Лек ръст отбелязва и ходенето на гости, на кино, на театър, на изложби и музеи.

 

Според изследването 45% от младежите излизат с приятели навън всеки ден, а други 32% правят това два три пъти седмично.

 

Едва 6% от участвалите в изследването млади българи твърдят, че почти не излизат навън с приятели. Това са предимно младежи от етническите малцинства, както и безработни млади хора. Семейните млади хора, както и имащите деца излизат между два и три пъти по-рядко с приятели в сравнение с младежите без семейни ангажименти.

 

От 2010 година до 2013 година делът на младите хора, които сърфират в Интернет се е увеличил от 55% на 66%.

 

Употребата на тютюневи изделия се е превърнала в навик за половината от младите хора между 15 и 35-годишна възраст. Мъжете по-често от жените попадат сред категорията на пушачите (54% към 46%). Относителният дял на пушачите нараства с увеличаването на възрастта.

 

Чалгата остава най-слушана музика, но феновете й намаляват
 

Поп-фолкът остава най-слушаната музика сред младежите, но за последните осем години делът на хората, които я слушат, е намалял с 13% (от 54% на 41%). Докато през 2005 година на второ място е била българската поп музика, слушана от 35% от младите хора, то днес на второ място е рок музиката, слушана от 25% от младежите. Рок-аудиторията за последните осем години набъбва с 5% и сега възлиза на една четвърт от младите хора между 15 и 35 години.

 

Намалява делът на младежите, които слушат българска народна музика – от 19% през 2005 година на 6% през 2013 година. Като цяло, прави впечатление обаче, тенденцията към разнообразяване на младежките музикални вкусове през последните години.

