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 БТПП в медийното пространство                                  07.02.2013
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Възможности за бизнес в Индонезия бяха представени в БТПП
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Посланикът на Индонезия в София Н. Пр. Бунян Саптомо представи актуалните възмож-
ности за бизнес и инвестиции в страната си. Събитието се организира съвместно с Посолството на Република Индонезия в София и БТПП. Представянето бе открито от председателя на Палатата Цветан Симеонов, който очерта най-важните икономически характеристики на Индонезия. 

 Н. Пр. Бунян Саптомо направи много убедителна презентация на икономиката в страната. Индонезия е твърде далеч от България, но в днешната модернизирана епоха разстоянията не представляват затруднение.  Посланикът отбеляза важните предпоставки за инвестиции в страната - стабилния икономически растеж от 6% годишно, броя на МСП, стратегическото географско разположение, свобoдната обмяна на чужда валута, нарастващия брой на средната класа от населението. Силно развити отрасли са селското стопанство и  добива на полезни изкопаеми. Страната е производител номер 1 в света по палмово масло и на второ място - по производство на алуминий и какао. Сред основните експортни стоки са текстил, електроника, каучук и палмово масло.

 С цел запознаване с икономическите и търговски практики на страната, Посолството на Република Индонезия направи предложение българска бизнес делегация да посети Индонезия по време на търговското изложение в Джакарта (16 – 20 октомври 2013г.). Посолството организира пътуването от 14-18 октомври, като на първите 10 фирми, проявили интерес за участие до 01 Август 2013г, ще бъдат осигурени безплатно: 3 нощувки в 4-звездни хотели, както и вътрешен транспорт. 

 Освен икономическите параметри, Н. Пр. Саптомо се спря и на туристическите и културни забележителности на Индонезия. Страната е известна спа дестинация с развит шопинг туризъм. Посланикът покани всички участници в срещата на изложението „Ваканция и СПА“ в Интер Експо Център (14 -16 февруари), където Индонезия ще бъде представена със собствен щанд.

 Зададени бяха многобройни и конкретни въпроси към служителите на Посолството. Над 25 фирми взеха участие в събитието и с интерес споделиха своите бизнес планове и намерения  относно Индонезия.

 Презентация за Индонезия - ТУК http://www.bcci.bg/news/5088
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Възможности за бизнес в Индонезия бяха представени в БТПП     Сряда, 06 февр 2013 г., 
	Посланикът на Индонезия в София Н. Пр. Бунян Саптомо представи актуалните възможности за бизнес и инвестиции в страната си. Събитието се организира съвместно с Посолството на Република Индонезия в София и Българска търговско-промишлена палата (БТПП). Представянето бе открито от председателя на Палатата Цветан Симеонов, който очерта най-важните икономически характеристики на Индонезия.

Посланикът отбеляза важните предпоставки за инвестиции в страната - стабилния икономически растеж от 6% годишно, броя на МСП, стратегическото географско разположение, свободната обмяна на чужда [image: image1.png]


валута, нарастващия брой на средната класа от населението. Силно развити отрасли са селското стопанство и добива на полезни изкопаеми. Страната е производител номер 1 в света по палмово масло и на второ място по производство на алуминий и какао. Сред основните експортни стоки са текстил, електроника, каучук и палмово масло.

С цел запознаване с икономическите и търговски практики на страната, Посолството на Република Индонезия направи предложение българска бизнес делегация да посети Индонезия по време на търговското изложение в Джакарта (16 – 20 октомври 2013 г.). Посолството организира пътуването от 14-18 октомври, като на първите 10 фирми, проявили интерес за участие до 01 Август 2013 г, ще бъдат осигурени безплатно: 3 нощувки в 4-звездни хотели, както и вътрешен транспорт.

Освен икономическите параметри, Н. Пр. Саптомо се спря и на туристическите и културни забележителности на Индонезия. Страната е известна спа дестинация с развит шопинг туризъм. Посланикът покани всички участници в срещата на изложението Ваканция и спа в Интер Експо Център (14-16 февруари), където Индонезия ще бъде представена със свой собствен щанд.

Над 25 фирми взеха участие в събитието и с интерес споделиха своите бизнес планове и намерения относно Индонезия.
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БТПП вече с представител в Шанхай – Китай
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БТПП възложи на Милен Грицков, собственик на фирма със седалище в Китай, да изпълнява функциите на регионален представител на Палатата в Шанхай.

Обсъдени бяха начините, по които да се осъществяват дейностите. Акцент бе поставен по установяването на полезни контакти за българските компании с интерес, насочен към Китай, и обратно. Г-н Грицков ще съдейства уеб страницата на БТПП да бъде разработена и на китайски език с информация, полезна на китайските фирми. Според него панаирите и изложенията са част от сферите с най-голям потенциал за задълбочаване на двустранните търговско-икономически отношения.

Новият представител на Палатата информира, че в момента протичат много дела от търговски характер между български и китайски фирми. Г-н Симеонов препоръча да се включват арбитражни клаузи в договорите между двете страни, с което БТПП ще помогне за уреждането на подобни спорове чрез Арбитражния съд.

 Клауза за арбитраж, препоръчана от БТПП >>http://www.bcci.bg/klauza.html
Клаузи за арбитраж по ускорени производства, препоръчани от БТПП >>http://www.bcci.bg/pavilnik-k.html
===================================
http://www.bcci.bg/news/5082
Заседание на Национално представителните работодателски организации
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 В БТПП се проведе заседание на Национално представителните работодателски организации за подобряване на сътрудничеството и координацията.

 Сред разгледаните въпроси бе необходимостта от възстановяване на работата на Националния съвет за тристранно сътрудничество, както и разширяване на представителството в Управителния съвет на Фонд Условия на труд*.

 Представителите на Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ), Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България ( КРИБ ), Българска Стопанска Камара ( БСК ) и Българската търговско-промишлена палата ( БТПП )  взеха решение за председател на Надзорния съвет на Националния осигурителен институт (НОИ) да бъде предложена кандидатура с представител на БТПП.

 *ФОНД "Условия на труд" е създаден на основание ЗЗБУТ, със задача да финансира дейности и мероприятия за подобряване на условията на труд, в съответствие с действащото законодателство на Република България по програма приета от Националния съвет по условия на труд. Финансират се проекти с национално, отраслово, браншово и регионално значение.

Средствата във ФОНДА се набират от: Целева ежегодна субсидия от държавния бюджет; Суми от фонд "Обществено осигуряване"; Доброволни вноски, дарения и завещания от български и чуждестранни граждани и от  юридически лица; Лихви по сметката на фонда; Приходи от прояви с благотворителна цел.

 05.02.2013 г. 

===================================================

http://www.komentator.bg..... -n-2086                     15:39 | 05.02.2013 | 
Бизнесът: Нужно е да се поднови диалогът в тристранката 
За председател на Надзорния съвет на НОИ ще бъде предложен представител на БТПП 
В Българската търговско-промишлена палата (БТПП) се проведе заседание на Национално представителните работодателски организации за подобряване на сътрудничеството и координацията. Сред разгледаните въпроси бе необходимостта от възстановяване на работата на Националния съвет за тристранно сътрудничество, както и разширяване на представителството в Управителния съвет на фонд „Условия на труд”.

Представителите на АИКБ, КРИБ, БСК и БТПП взеха решение за председател на Надзорния съвет на Националния осигурителен институт (НОИ) да бъде предложен представител на БТПП.

Припомняме, че фонд „Условия на труд" бе създаден със задача да финансира дейности и мероприятия за подобряване на условията на труд, в съответствие с действащото законодателство на странатапо програма приета от Националния съвет по условия на труд. Финансират се проекти с национално, отраслово, браншово и регионално значение.

=============================================
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Среща на Клуба на смесените и чуждестранни палати в България
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По инициатива на Българска търговско-промишлена палата периодично се провеждат срещи с представителите на Клуба на смесените и чуждестранни камари/палати в България. 
Германо-българската индустриално-търговска камара (ГБИТК), беше домакин  на първата за тази година среща на Клуба.

Председателят на БТПП Цветан Симеонов направи кратък обзор на дейността на Клуба през 2012 година. В последвалата дискусия бяха предложени насоки за развитие през настоящата година и за нови инициативи за активизиране на международните контакти.

 Главният управител на ГБИТК д-р Митко Василев запозна гостите с целите и компетенциите на Камарата. Вижте презентацията ТУК.

 Участници в срещата на Клуба на Смесените палати може да видите ТУК.

 Предвижда се домакини за следващите срещи да бъдат Френско-българската търговска камара, Турско-българска търговско-индустриална камара и Българска търговско-промишлена палата.     01.02.2013 г. 

=======================
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Предстоящото посещение на бизнес делегация във Виетнам - тема на срещата с Н.Пр. Ле Дък Лиу
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов, Новоназначеният посланик на Социалистическа република Виетнам Н.Пр. Ле Дък Лиу и търговският съветник Нгуяен Хоа обсъдиха в БТПП предстоящото посещение на бизнес делегация във Виетнам.
 Посланик Лиу сподели, че е в България от 4 месеца, като това е първият му работен мандат в Европа. Той призна, че е впечатлен от страната ни и успехите в условия на криза. Добрите икономически показатели поставят България в едно от челните места не само на Балканите, но и в Европа. Г-н посланикът представи обстановката във Виетнам през изминалата година, като акцентира на значимостта сътрудничеството с България. В тази връзка той отбеляза, че организирането на бизнес делегация, придружаваща президента на Република България Росен Плевнелиев, по време на неговото посещение във Виетнам, е важна крачка към продължаване на съвместния диалог на едно по-високо ниво.

 Важен момент от посещението ще е подписването на нов модел за икономическо сътрудничество, като по този начин ще се укрепят отношенията в сферата  на икономиката, културата, туризма и спорта.

 По настояване на БТПП бяха обсъдени конкретни възможности за допълнителни срещи за участниците в българската делегацията, включително в Министерството на индустрията и търговията и Министерството на планирането и инвестициите на Виетнам. Посланикът пое ангажимент да съдейства при провеждането на тези срещи.

 Освен предстоящото посещение на бизнес делегацията, посланик Лиу засегна още една тема – активното сътрудничество между БТПП и Посолството на Виетнам. Той планира обиколка на страната и запознаване с възможностите за инвестиции, а през втората половина на годината - организиране на конференция в БТПП с цел запознаване на българския бизнес с възможностите за инвестиции във Виетнам.

==========================================
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Среща с председателя на Българо – катарски бизнес съвет при БТПП
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 Проведе се среща между г-н Аспарух Карастоянов, председател на Българо-катарски бизнес съвет при БТПП, и председателя на БТПП г-н Цветан Симеонов. 

 Обсъдени бяха рисковете и предизвикателствата в туристическия бизнес, на които туристическата индустрия трябва да даде адекватен отговор.  Изследвания сочат, че има нарастващо търсене на безопасни туристически продукти и критерият „сигурност“ е един от най-важните при избора. В тази връзка туристическите оператори трябва да предлагат качество, което да отговаря на стандартите и да създава конкурентни предимства на международния туристически пазар. 

 На тези въпроси ще бъде посветен предстоящият Първи международен конгрес под наслов “Сигурността и нейното влияние върху туристическата индустрия”, който ще се проведе в средата на месец май т. г. в хотел Кемпински - София. БТПП е партньор на конгреса.

 БТПП ще партнира при организацията на форума с информиране на своите членове.

=====================================================
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БТПП проучва интереса на български фирми за участие в изложение в Катар


Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проучва интереса на българските фирми да участват в международно търговско изложение. То ще се проведе в периода 22-25 април 2013 г. в град Доха, Катар по време на Осмия световен конгрес на търговско-промишлените палати.

На базата на заявения интерес БТПП, в партньорство с други институции, ще организира бизнес делегация и самостоятелен павилион (щанд), на който българските фирми ще могат да представят свои продукти и услуги.

Желаещите трябва в срок до 21.02.2013 г. да информирате за своя интерес за включване в делегацията до Катар, като се обърнат към Търговско-промишлена палата - Стара Загора на тел. 042 626297, 042 626033, 042 639627, или с обратен имейл. Още не са определени условията за участие. Интересуващите се фирми ще бъдат свързани директно с организаторите на делегацията.

Търговско-промишлена палата - Стара Загора има установени контакти с българка, която работи в Катарската търговска камара, която е готова да окаже съдействие на всички фирми, желаещи да работят с Катар.

==================================

http://www.bgonair.bg/bg/press/prescentyr/bylgarskata_tyrgovsko_promishlena_palata_pozdravi_bulgaria_on_air/

Българската търговско-промишлена палата поздрави Bulgaria ON AIR

Публикувана: вторник, 05 фев 2013 | 15:52


 Цветан Симеонов изпрати поздравителен адрес по повод сътрудничеството с Bloomberg TV. В поздравителният адрес до Виктория Миткова, изп. директор и Николина Димитрова, програмен директор се казва:

"Във Ваше лице Българската търговско-промишлена палата отправя своите поздравления и насърчения във връзка с новата оценка за Медийната група BULGARIA ON AIR, сключването на споразумение със Световният новинарски канал за бизнес и финансови новини Bloomberg Television за доставка на съдържание.

БТПП като най-дълго съществувала в българската икономика организация на бизнеса
 (118 години) беше сред онези, които отличиха BULGARIA ON AIR с присъждането на Годишна награда за 2012-та в раздел медии за обективно представяне ролята на БТПП като работодателска организация в деловия живот на страната, за отразяване на позициите на членовете и редовно излъчване на новини от ежедневната й работа.

 Като редовни участници в предаванията на Медийна група BULGARIA ON AIR представителите на българския бизнес разчитат, че чрез сътрудничеството Ви с глобалния лидер в бизнес и финансовите новини - Bloomberg Television, ще можем да помагаме за представянето на нашите международни участия, прояви и идеи.

 Пожелавам Ви нови успехи в независимата и обективна бизнес-журналистика през 2013-та и в отразяването на деловия живот на страната."

===========================================

http://borkor.government.bg/bg/pubs/2/138
ЦВЕТАН СИМЕОНОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛ НА БТПП: ПОДКРЕПЯМЕ ВСЕКИ ГЛАС ЗА ПОВЕЧЕ ПРОЗРАЧНОСТ В ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ
· Какви са приоритетите на БТПП в началото на новата календарна година, г-н Симеонов?

Сред своите задачи палатата като най-дълго съществувала в българската икономика организация на бизнеса (118 години) е поставила за 2013-а на първо място гарантирането на макроикономическата стабилност. Това отстояваме от доста време чрез стъпки за практическо ограничаване на средствата, преразпределяни чрез бюджета до максимум 35% от БВП. Този приоритет свързваме с очакването за повишаване на ефективността и чувствително съкращаване на разходите в публичния сектор. Като виждаме, че краят на икономическата криза не се очертава още, работим за подобряване на условията за стопанска дейност и ограничаване на негативите за българския бизнес. Продължаваме да настояваме за съществено намаляване броя на регулативните режими и за прехвърляне на регистрационни режими към браншови организации по законово предвиден ред.

Палатата подкрепя и всеки глас на гражданското общество и институциите, имам предвид БОРКОР, за повишаване прозрачността на процедурите по обществените поръчки. Становището ни е, че това трябва да стане чрез включване в комисиите по оценка на представители на браншови организации.

Стоим и зад искането за електронни търгове за разпределение на публични ресурси. Ние работим за обезпечаване на по-голяма прозрачност при разходване на средствата от европейски фондове чрез увеличаване (на 50%) на представителите на социалните партньори в комитетите за наблюдение на оперативните програми и отмяна на изискването за конфиденциалност в работата на тези комитети.

· Как ще се развивате през годината като организация?

Стремежът е да се надгражда постигнатото през 2012 г. за разширяване на географския и икономическия обхват на делегациите. БТПП продължава отличното сътрудничество с чуждестранни дипломатически представителства у нас - обменя се актуална информация за законодателни промени в областта на икономиката и търговията, нетарифни и тарифни ограничения, както и оферти за търсене, предлагане на стоки и услуги, трансфер на технологии, панаири и изложби.

Още от първите месеци подготвяме 3 международни събития: бизнес делегация до Виетнам, придружаваща президента на Република България Росен Плевнелиев; бизнес делегация до Алжир, придружаваща Николай Младенов, външен министър на Република България; участие в Международното инженерно изложение India Engineering Sourcing Show 2013 в Мумбай. Казвайки това, каня вашите читатели и наши членове да се включат в делегациите.

· Към БТПП е създаден и Съвет по иновации. Узрял ли е българският бизнес за реализацията на устойчиви проекти и какво прави БТПП, за да разяснява на членовете си необходимостта да инвестират в тъкмо такива проекти?

Функциите на Съвета по иновации са да свързва науката с практиката и да осигурява тясна постоянна връзка между бизнеса и научната сфера, за да работят в по-добър синхрон. През май 2011 г. Българската търговско-промишлена палата, Българската академия на науките, Селскостопанската академия, Техническият университет - София, и още 10 други университети и висши училища се споразумяха за създаването на Съвет по иновации.

Съветът има задача да разработва и представя на компетентните органи становища и препоръки по законови и подзаконови нормативни актове, стратегии и програми, отнасящи се до ускореното въвеждане на иновативни продукти и услуги, с оглед повишаване конкурентоспособността на българската икономика и постигане на целите съгласно програма „Европа 2020".

За пример ще дам последното обсъждане само преди 20 дни за начините на усъвършенстване на оперативните програми (2014-2020) в Съвета по иновациите. Коментирахме как изпълнителната и законодателната власт да улесняват и подпомагат бизнеса, така че българските фирми да произвеждат, респективно и да изнасят стоки с по-висока добавена стойност. Предложено беше създаване у нас на единен държавен орган по наука, иновации и технологии. Евентуално към МС да се структурира държавна агенция за наука, технологии и иновации и фонд към нея, който да обедини Националния иновационен фонд и фонд „Научни изследвания". Към бъдещия единен държавен орган да функционира и Междуведомствен обществено-държавен съвет по наука, технологии и иновации. Не сме далеч от идеята за формиране на национална стратегия и план за действие за привличане на таланти, особено на българи, временно работещи в чужбина.

· Вие се борите за опростяване на процедурите за кандидатстване и отчитане на проектите. Какви конкретни мерки според вас трябва да бъдат предприети в бъдеще?

За нас от БТПП бизнесът ще се почувства най-добре, ако кандидатстването и отчитането на дейностите по проектите минат изцяло по електронен път. Това ще насърчи доста фирми и неправителствени организации да кандидатстват и реално да сключват договорите, когато бъдат номинирани. Бавните административни процедури по отпускане и след това сложните и бюрократични прагове за отчитане на средствата обезверяват редица фирми и НПО. Сега можем да кажем, че много фирми се притесняват да подготвят проекти заради сложните правила за кандидатстване и забавеното изплащане на одобрените разходи.

Защо настоявате банките по-активно да се включат в оценяването на проектите?

Защото капацитетът на досегашните оценители все още е недостатъчен. От това следва забавяне на обработката на документите и забавяне на плащанията, като причината често е текучеството и нивото на уменията в представителите на администрацията. Те следва да са поне на това ниво, на което са кандидатстващите фирми. Ако включим банките, първият добър ефект ще бъде, че документацията ще се преглежда от професионалисти, които мислят не само как да бъдат разходвани определени средства, а и как да дадат добър резултат. Вторият положителен момент ще бъде, че представителите на банките ще търсят решение, което е приемливо и за кандидата, и за банката.

· Как си партнирате с останалите браншови организации у нас и как виждате развитието на отношенията ви с Камарата на строителите?

· Камарата е наш традиционен партньор. Пряк член е в БТПП от 1992 г. Това означава, че тази година стават 10 години от нашето сътрудничество. При нас са представени и другите браншови организации от отрасъла, каквато е Българската предприемаческа камара в строителството. Техен е представителят на БТПП в Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество към Министерството на регионалното развитие и благоустройство. Наскоро организирахме дискусия за възможностите за правна регламентация на професията строителен предприемач, за въвеждането на нотариална заверка на предварителния договор за покупко-продажба на недвижим имот и вписването му в регистър, създаване на интернет страница с полезна информация с цел намаляване на имотните измами и др.
· Доколкото знам, вие сте единствената българска организация, която има право да издава т.нар. форсмажорни сертификати. Разкажете повече за тях. Защо са важни за бизнеса?

Българската търговско-промишлена палата издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор вследствие възникнала „непреодолима сила" (форсмажор). През 2012-а палатата е изготвила 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки вследствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, от една страна, заради повечето настъпили събития, които могат да бъдат определени като „непреодолима сила", но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП, са международно признати. Те са приети като доказателство и от международните арбитражни институции за стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и за ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език в зависимост от искането на клиента. За бизнеса са важни, защото изпълнението на определен договор за изграждане на обект, сграда и инфраструктура понякога може да бъде възпрепятствано за известно време от обстоятелства, които не са били предвидени. Спира електричеството или водоснабдяването, може да се случи свлачище или друго.

Ако за всичко това трябва да се разчита на съда - сроковете са дълги и практически не подпомагат бизнеса. Освен сертификатите за форсмажор, които оневиняват невиновната страна, БТПП дава и възможност за безпроблемно разрешаване на договорните отношения чрез включването на арбитражна клауза в договорите. В Арбитражния съд към палатата, който тази година чества 116 години арбитражна дейност и 60 години от възстановяването си, годишно се разглеждат и приключват около 800 дела, които за разлика от съдебната система приключват в рамките само на броени месеци.

· В БТПП много активно работихте за това да убедите държавата, че е нужна ОП „Наука и образование". Смятате ли, че решението на МС от първото за 2013 г. заседание на правителството за създаването на такава програма е успех и на палатата?

В края на миналата година Съветът по иновации към палатата дискутира този въпрос с доклад на проф. Румен Николов от Университета по библиотекознание и информационни технологии (УниБИТ). Становищата са достъпни на страницата на БТПП. Практически идеята относително бързо се реализира. Така към оперативните програми, които правителството ще разработва за следващия програмен период 2014 - 2020 г., ще бъде включена ОП за наука и образование за интелигентен растеж. Водещо ведомство ще бъде Министерството на образованието, младежта и науката.

Защо според вас е изключително важно да я има и тази програма, какво ще се промени с нея?

Програмата, свързана с образование и наука, ще бъде шестата оперативна програма за следващия период и тя фактически трябва да подпомогне решаването на натрупаните в последните години проблеми. Това са драстичният спад в качеството на училищното образование в България в последните 20 години. Подобен е спадът на университетското образование в България, последвани от огромна емиграция на трудоспособно и образовано население. Оттук следва, че липсва достатъчно активна (и проактивна) политика на страната на европейско равнище за защита на националния интелектуален капитал. По прогноза на Световната банка: „Работоспособното население в България ще се свива по-бързо, отколкото в която и да било друга част на света до 2050 г., като спадът ще бъде с около 45% след по-малко от 40 години." Палатата от години съдейства за реализиране на практически мерки за по-тясно свързване на образованието и професионалното обучание с нуждата на икономическите субекти.
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Цветан Симеонов, БТПП: 2012 е годината на най-голям застой на икономика у нас, но и през 2013 не се очакват значителни промени
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 Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), в интервю за Агенция „Фокус” относно развитието на бизнеса през настоящата година, равносметката от изминалата 2012 година и основните проблеми, пред които се изправят българските компании.  

Фокус: Г-н Симеонов, какви са очакванията за развитието на бизнеса у нас през настоящата 2013 година? 

Цветан Симеонов: Българската търговско-промишлената палата (БТПП) направи едно проучване сред своите членове, свързано с друго подобно проучване в рамките на Европейския съюз. Изследването показва, че през настоящата 2013 година не може да се очакват сериозни подобрения в представянето на българския бизнес и въобще на фирмите, които се намират в България и работят в тази среда. Няма добри очаквания и за ръста на вътрешните продажби, няма добри очаквания за разширяване на заетостта в тези фирми, както и липсва сериозна перспектива за въвеждане на нови мощности в експлоатация. Малко по-оптимистично е състоянието на очакванията на самия бизнес за увеличаването на техния износ да се увеличи и то най-вече на нови пазари, тъй като не може да се очаква подобрение при европейския пазар. Българската търговско-промишлена палата е длъжна да отговори на интересите на фирмите. 

 Фокус: Каква беше изминалата 2012 година за българския бизнес?

 Цветан Симеонов: 2012 година беше годината на сериозен застой като цяло за българската икономика. Въпреки това дори при тези условия има фирми, които работят доста успешно и отражението на този успех беше дадено с поредната класация на топ 100-те фирми. Тя показа, че фирми с добро управление и с разбиране на процесите, които протичат в икономиката, могат да реализират ръст на печалбата в пъти, а не само в проценти. Една от най-важните нерешени трудности обаче е това, че административната реформа не напредва и свързаните с нея нива на корупция също не се подобряват. Липса на подобрения има и при реформата в образованието. Успех в тази сфера има само в увеличаването на заплатите на учителите, но начинът, по който се подхожда, все още не е достатъчно добър за добрите учителите. И въпреки тези учители статистиката отчете 40% неграмотност в началното образовани. Ако в някое предприятие се дава дори 5% негодна продукция, работодателят изгонва виновника. В случая с образованието ние приемаме 40% пълен брак на продукцията и дори увеличаваме заплатите. 40% означава, че децата не знаят елементарното нещо - да четат.

БТПП направи проучвания и сред българските и чуждестранните инвеститори в България. Тези инвеститори също посочиха като трудности административната тежест на високо равнище и твърде динамичното законодателство, с което не могат да се съобразят. Страната ни много лесно подреди задълженията за фирмите в България, които обаче вече трябва да се изпълнят. Пример ще дам с третирането на отпадъците. Ако една фирма трябва да се съобрази с всичките детайли тя или не трябва да произвежда, или трябва да отдели по-голям персонал за спазването на разпоредбите. Същото е с извършването на транспортните услуги. Друг пример са данъчните служби, които продължават да обслужват например от Велико Търново фирми в Монтана, а ние чакаме фирмите в Монтана да напреднат и този регион да напредне, как след като за всяко нещо трябва да тичат до Велико Търново. Всичко това са частици от един голям пъзел, който трябва да се подреди, за да може страната ни да е привлекателно място за инвестиции. Само тогава може да допълним и да берем плодовете от предимствата ни като добро местоположение, сравнително грамотни хора до момента, защото ако образованието се развива все така, едва ли ще има предлагане на висококачествена работна сила, която може да претендира за европейски заплати. За да привлечем инвестициите е необходимо да се промени и начинът на приемане на законите и въвеждането на промените в тях. България все още не изпълнява основното правило на Европейския съюз – предварителната оценка на въздействието. Американците го наричат „разходи, сравнени с ползите”. Нито едното, нито другото не се прави в България, а резултатът от това е изменението на много закони в рамките само на една година. 

 
Фокус: Това ли са основните проблеми, пред които се изправят фирмите в страната?

 Цветан Симеонов: Определено това са проблемите пред българските компании. Към препоръките обаче трябва да отчетем, че финансова стабилност на държавата нарежда компаниите в едни призови позиции, което също дава своите плодове. Не изключвам и варианта за по-нататъшно подобряване, макар и с ниски темпове, на инвестициите в България. Повишава се обаче неефективността на държавните разходи, като все още пишем стратегии преди да сме отчели резултата от предишните. Сега се очаква да бъде внесена например стратегия за административната реформа до 2020 година, като не е казала нито дума за постигнатото 10 години назад. Въвеждането на електронното правителство е спасение за самото правителство и за всяко следващо след него, но за съжаление настоящото не можа да го осъществи.

 
Фокус: Вие набелязахте проблеми и начините за решението им. Но какво е отношението на държавата към тези проблеми?

 Цветан Симеонов: Държавата декларира положително отношение и добри намерения към проблемите пред българския бизнес, но постигнатите резултати не са окуражителни. При отчетите в някои сфери ще се окаже, че кой знае какво не е направено. Нашите анализатори например работиха върху два документа - “Икономическата програма на управляващите от ГЕРБ” и прословутите “59 антикризисни мерки”. Сравнението между изпълнението на двата документа сочи, че антикризистните мерки са изпълнени с по-голям процент, докато в икономическата програма има сериозни липси на изпълнение по определени позиции. В специално писмо до вицепремиера Симеон Дянков Палатата тези дни изпрати списък с мерки, които сумират очакванията на бизнеса до края на мандата на настоящото правителство. 

В момент на спад е подходящо да се прехвърлят малко повече права на самите компании. БТПП няма да се откаже да изисква тези права. В икономическата програма на ГЕРБ има и проект за приемане на Закон за браншовите организации, което включва и прехвърлянето на дейности по саморегулирането на секторите в тези браншове и организации, но за съжаление това няма изгледи да се осъществи. В този смисъл Сдружение “Недвижими имоти” пък предложи секторът да се саморегулира така, както са направили други професии и дейности. По този начин всяка една власт отхвърля от раменете си голямо бреме, защото тогава обществото знае към кого да се обръща. Връзката между фирмите в даден бранш е много кратка и къса пред тяхната браншова организация и така тези, които не спазват правилата, биват изхвърлени от пазара. Ако контролът е на държавата обаче чиновниците по-лесно се подават на въздействие, а самите фирми са научени, че могат да си отърват кожата и да останат в бизнеса дори и да не спазват правилата.

 Фокус: По какъв начин Българската търговско-промишлена палата ще подпомогне своите членове за справяне с икономическата ситуация в страната?

 Цветан Симеонов: Търговско-промишлената палата дава възможност на фирмите да се насочат към международните пазари. В момента например върви подготовката за едно участие в Индия на изложение с високи технологии и в инженеринга. Подготвяме и делегация за Далечния Изток, съпровождаща президента на България Росен Плевнелиев. Търговско-промишлената палата продължава да привлича чуждестранни фирми, които имат интерес за инвестиции у нас, както и ще продължаваме да рекламираме България. Палатата не е сред организациите, които могат да бъдат подпомагани от държавата, затова ние ползваме свои източници и контакти, за да си свършим работата. Например с Федерацията на научно-техническите съюзи проведохме полезен разговор по темата “Обновено ръководство” и констатирахме това, че намеренията на бизнеса и отношението на бизнеса към науката и иновациите претърпява положителна метаморфоза. Компаниите осъзнават, че трябва да се отделят средства за въвеждане на иновации в техните производства. БТПП ще работи за това научните постижения и патентованите търговски марки да могат по-лесно да достигат до знанието на фирмите, за да могат те да оценят позицията, в която се намира международното разделение на труда в сектора, в който работят. 

Ще опитаме, макар и скромно, да дадем тласък за установяване на по-бързи контакти до българските изобретатели и фирмите, които биха се заинтересовали от техните продукти. Много е труден този процес в сегашните условия, но трябва да бъде подготвен спасителен план.

 Фокус: Споменахте, че сте правили проучвания. Каква част от българските фирми ще си позволят да инвестират по-големи размери през настоящата година?

 Цветан Симеонов: Никоя от фирмите не разкрива плановете си преди да започне осъществяването им. Въпреки това е видно, че доста от чуждестранните инвеститори в България са доволни като цяло от средата у нас и са готови са повече инвестиции. С тази макроикономическа стабилност инвеститорите виждат сигурност и възнамеряват да разширят своите инвестиции. Това ще окуражи без никакво съмнение и български фирми да инвестират, макар че техните възможности са далеч по-скромни. 

Фокус: Имате ли информация колко от фирмите ще назначат нови служители през тази година?

 Цветан Симеонов: Българската търговско-промишлена палата не очаква ръст в заетостта, а точно обратното – по-скоро балансовото число сочи леко увеличаване на безработицата. В сегашната обстановка има известно подобрение в условията и възможностите на фирмите за финансиране, но огромен недостатък на нашата среда, е че кредитът все още е скъп. Затова и първо „паднаха” лихвените проценти на банките, намалиха се успоредно с това и лихвите, които се плащат по депозитите, а това ще даде сигнал към хората и фирмите, че трябва да се мисли за предприемачески действия и за начини, през които парите да се умножават по-лесно. И сегашното правителство трябва да преосмисли някои свои позиции по отношение на стъпките, които водят до присъединяването ни един ден към еврото, но това е една далечна цел. Но има стъпки и преди това, които биха могли да се предприемат, като например компаниите, които са в България, да получат достъп до един доста евтин ресурс от Европейската банка, за да могат по-нататък да поевтинеят и самите кредитите за фирмите. Това ще даде тласък без съмнение в новия период на европейско проектиране и едно по-ефективно усвояване на европейските средства. В момента е ограничен кръгът на фирмите, които могат да си позволят започване на европейски проект заради необходимостта те да вложат средства в неговото реализиране. И чак след това да понесат риска на едно забавяне, защото продължава да се забавя възстановяване на средства по вече одобрени и реализирани проекти и констатации на органи, че всичко е в съответствие с предписанията. БТПП ще настоява банките да бъдат включени в процеса на оценката на проектните предложения, защото така ще се съкрати пътят до кредит от банките и така самите пари в банките ще се задвижат. Има надежда при едни разумни стъпки икономиката на България да тръгне към възход.

 Фокус: Тъй като споменахте за лек ръст в безработицата, какъв е точно този размер?

 Цветан Симеонов: В изминалите години палатата търси балансовото число между фирмите, които смятат да увеличат заетостта, тези, които не увеличават заетостта, и третите, които ще направят съкращения. Тези, при които няма да има промяна, ги изключваме и по методологията на това изследване се търси балансовото число между фирмите, които ще увеличат и тези, които ще намалят заетостта. В други години резултатът е бил положителен -7-10 балансово число в рамките на стотицата, при условие, че от 40-60% от фирмите нямат промени. За изминалата година балансовото число беше по-малко от 3, което при констатирана грешка на нашите оптимистично настроени фирми до сега 50%, означава за нас ръст на безработицата от 2-3%. 

 
Фокус: Как бихте коментирали нивото на фирмената и междуфирмената задлъжнялост през изминалата 2012 година?

 Цветан Симеонов: С активната работа на Арбитражния съд при Българската търговско-промишлена палата ние даваме своя принос за намаляване на междуфирмената задлъжнялост. Положителните страни на Арбитражния съд са, че решенията се взимат по-бързо и излизат по-евтино на самите фирми, отколкото съдебните процедури. Освен това има възможност изключително добре подготвени юристи и специалисти в търговската сфера да гледат и решават споровете, а не да поставят под риск някакви нови хора, които не са специализирани в търговските спорове. БТПП има на разположение и Съюз на медиаторите, който би могъл да разреши различията в споровете в кратки срокове по пример на практиката в САЩ. За съжаление обаче българинът не е свикнал да прибягва до медиации. У нас например компания разваля отношенията си с доскорошен партньор и се стреми да го унищожи без да си дава сметка, че ако го запази, утре отново ще купи от него и ще го запази на пазара. Междуфирмената задлъжнялост е въпрос на едно по-стриктно приложение в законодателството. Недостатък на нашата правна система е, че все още процедурите по закриване на фирми се случват много бавно и са много скъпи. Успех е това, че за едно евро може да се регистрира компания ООД, но след това, когато фирмата види, че вече не може да се справя на пазара, е много трудно нейното закриване. Това не би трябвало да бъде така, защото и в най-развитата икономика в САЩ 10 фирми създадени днес, след 10 години остават една или две в зависимост от това дали са вързани във франчайзинг или не. При франчайзинг оцеляването е два пъти по-високо. В България нямаме нито един наказан за това, че на време не е обявил фирмата в неплатежоспособност, което е много лесно. Виждаме сега отчаяни усилията да се спасяват и държавни фирми, които отдавна са изпаднали в неплатежоспособност. И същевременно да се потърси отговорност от онези ръководители, които по задължение и по закон са длъжни, когато видят, че активите на фирмата не могат да покрият пасивите си, да го обвяват на обществеността.

 Фокус: Кои са мерките, които трябва да се предприемат, за да се намали нивото на междуфирмената задлъжнялост?

 Цветан Симеонов: В началото на настоящата година ще бъдат положени специални усилия, за да се видят приоритетите на българските фирми по отношение на икономическата среда. Те ще бъдат доведени до знанието на всичките политически сили, които имат претенции за участието в управлението, за да могат и те да напишат своите икономически програми. Реакциите на бизнеса са предсказуеми, а всичко, което улеснява техния живот, улеснява и икономическата среда. Не бива да поставяме “каруцата пред коня”, като например ускорени социални програми без покритие в бюджета няма да намерят нашата подкрепа. Защото ние не сме съгласни да се правят дългове, за които следващото поколение ще изплаща. По-добре е държаният дълг да бъде на ниско равнище, защото в момента сме най-добрите сред отличниците. Наскоро БТПП получи проучване на територията на САЩ. Като сравнихме това проучване с данните от България – страната ни влезе в групата на отличниците, а не в групата на двойкаджиите, които продължават да трупат дългове и да ги остават на следващото поколение. Сред отличниците виждаме пет страни, толкова са дали партньорите ни от САЩ - Австралия с ръст 3,4%, а дефицит 0,7% – това е балансиран бюджет. Процентът на дълга в сравнение с брутния вътрешен продукт е 27%. В Чили, дългът е 11%, а ръстът им е 5,4%. С подобни показатели са Южна Корея, Швеция, Швейцария, България. Франция е с дефицит около 90%, сравнен с брутния вътрешен продукт, Италия е 126%, Испания 91%, Англия - 89%, САЩ - 107% натрупан дълг и Япония - 236%. На този фон България има върху какво да гради, но не бива да се откъсва от макроикономическата стабилност. Липсата на прагматични мерки от това и от каквото и да е следващо правителство може да ни изиграе лошо и да влезем в другия списък, а не този на отличниците. 

Ванина НЕДКОВА 
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БТПП подкрепя Втория Балкански винен форум
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Галина Нифору, председател на Българска асоциация на износителите на вино и директор на “The Balkans International Wine Competition” (BIWC), посети БТПП и разговаря с председателя на Палатата Цветан Симеонов.

Темата на срещата беше предстоящия втори Балкански винен форум в София (16-19 май 2013г.) и утвърждаване на София като Балканска винена столица. БТПП изрази готовност да подкрепи провеждането на форума.

 Обсъдиха се възможностите за популяризиране му сред Балканските винени камари за представяне на региона като едно цяло на световните винени пазари, което да постави страната ни в равностойни и конкурентни позиции.

 БТПП приветства идеята за организиране на кръгла маса по време на Балканския винен форум в разширен формат с участието на представители на фирми, производители и износители на вино от югоизточните страни. Това би дало възможност за фокусиране вниманието към възможностите за представяне на региона.

 Бяха разгледани конкретни въпроси, свързани със сътрудничеството между Палатата и Българската асоциация на износителите на вино. 

 БТПП се ангажира активно да участва и популяризира съвместни инициативи за подкрепа на българските фирми от бранша.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1759605
Рекламират български вина в Сингапур, Тайланд и Виетнам

Фонд „Земеделие" и Регионалната лозаро-винарска камара "Тракия" подписаха договор за прилагането на първия одобрен промоционален проект по мярка „Промоция в трети страни" от Националната програма за подпомагане на лозаро-винарския сектор 2008/2009 - 2013/2014 г., съобщиха от Държавен фонд "Земеделие".

Проектът „Мерки за промоция на европейски винарски региони и специфични регионални вина от България за целевите пазари на Сингапур, Тайланд и Виетнам" е със срок на изпълнение две години и бюджет от 4 958 286 лв. Програмата цели укрепване на имиджа и увеличаване на износа на вината със защитено наименование за произход (ЗНП) и защитено географско означение (ЗГО), както и укрепване на позицията на продуктите на съществуващите пазари на вина.

Половината от бюджета на проекта се финансира от ЕС, 30% са от националния бюджет, а бенефициентът осигурява останалите 20% от средствата.

На финансово подпомагане по мярка „Промоция в трети страни" подлежат промоционални проекти, насочени към вина със защитено наименование за произход или географско указание или вината с означение на винения сорт лоза.
По мярката могат да кандидатстват търговски дружества, кооперации, сдружения и междупрофесионални организации. Те могат да получат до 80% от реално извършените разходи по проекта. Единно заявление за подпомагане се подава в централното управление на ДФ „Земеделие" от 1 август до 1 април на съответната винарска година. Бюджетът по мярка „Промоция в трети страни" за винарската 2012/2013 година е в размер на 2 670 000 евро.
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Галина Нифору, председател на Българска асоциация на износителите на вино и директор на The Balkans International Wine Competition (BIWC), посети Българска търговско-промишлена палата (БТПП) и разговаря с председателя Цветан Симеонов.

Темата на срещата беше предстоящия Балкански винен форум в София (16-19 май 2013 г.) и утвърждаване на София като Балканска винена столица. БТПП изрази готовност да подкрепи провеждането на форума.

Обсъдиха се възможностите за популяризиране му сред Балканските винени камари за представяне на региона като едно цяло на световните винени пазари, което да постави страната ни в равностойни и конкурентни позиции. 
БТПП приветства идеята за организиране на кръгла маса по време на Балканския винен форум в разширен формат с участието на представители на фирми, производители и износители на вино от югоизточните страни. Това би дало възможност за фокусиране вниманието към възможностите за представяне на региона. Бяха разгледани конкретни въпроси, свързани със сътрудничеството между Палатата и Българската асоциация на износителите на вино.

БТПП се ангажира активно да участва и популяризира съвместни инициативи за подкрепа на българските фирми от бранша.


=============================================

http://news.myvidin.com/about-107434.html



Тодор Ванков, предприемач: "Инвеститори ще дойдат във Видин, ако има облекчения за тях" Автор: Екип на "ПОСОКИТЕ НА ДЕЛНИКА"

05 Февруари 2013, 15:36 ч.

За развитието на бизнеса и проблемите, пред които се изправят видинските предприемачи е Нашата тема днес. Бизнесът замира в града, а младите и образовани хора търсят препитание другаде. Така хората във Видин виждат развитието на региона ни от години наред. Според видинчани централната и най- вече местната власт трябва да се погрижат, за подобряването на условията на живот и работа в Северозапада, и по- специално във Видин. Заплатите трябва да се повишат, за да могат хората да "връзват двата края", а местните предприемачи и работодатели да подобрят отношението си към техните работници. Това са мненията на видинчани, събрани в анкета на РАДИО ВИДИН. 
"Подобно е положението в цялата страна", коментира анкетата Красимир Кирилов, председател на Видинската търговско- промишлена палата анкетата, който бе гост в"Посоките на делника". Той се позова на резултатите от направеното през месец декември от Българската търговско- промишлена палата (БТПП) анкетно допитване сред бизнеса в цялата страна, включително и сред видински предприемачи. 24 анкетни карти са постъпили във Видинската търговско- промишлена палата (ВТПП). Според отговорите в тях, предприемачите не очакват съществени промени за развитието на бизнеса да настъпят през тази година, но също така не смятат, че 2013 г. ще бъде по- лоша. Според анкетираните през т.г. работните места няма да се увеличат, по- скоро ще има намаление на работната ръка. 

"Най- големият проблем, пред който се изправя бизнеса елипсата на хора. И търговия и бизнес се прави с хора. Дори някоя фирма да иска да се разшири, не може. Управляващите говорят, че човешкият ресурс е техен приоритет, но не съм убеден, че това е така", е мнението наКирилов. Квалифицираните хора, притежавайки уменията и знанията, не остават друг да им намери работа, а сами я търсят и намират, но много често вече извън държавата или в големите градове на страната, допълва председателят на ВТПП. 
От 2009 година започват трудните времена за бизнеса на един от видинските предприемачи- Тодор Ванков, който е собственик на строителна фирма. Предимнопоръчки за дребни ремонти е изпълнявал строителят през изминалата година- поправки на покриви, монтаж на фотоволтаични панели. Според видинският предприемач, който е кандидатствал за изпълнение на обществени поръчки поевропейските програми, условията не са еднакви за всички кандидати: 
"Документите за участие в обществените поръчки така са направени, че винаги могат да намерят причина да те извадят от участието в търга, ако предварително не си се договорил с тях." 
Според Ванков основният проблем пред развитието на бизнеса във Видин е, че инвестициите не са насочени към подпомагането на предприемачите. Средствата по европрограмите са трудно достъпни заради тромавата бюрокрация, смята бизнесменът. За да си задържи работниците през зимата, когато не се изпълняват поръчки, собственикът на строителната фирма изпраща хората на трудовата борса до пролетта, когато започва сезонът на строежите. Според Ванков високото темпо на строителството, което е било през 2007- 2008 година, няма да може да се възстанови. Работа за строителите може да се открие, ако в региона се предоставят облекчения за инвеститорите, които искат да открият фабрики и предприятия.

=======================================

http://www.chambersz.com/news/10180-btpp-otchita-golyam-interes-kam-virtualnata-socialna-akademiya
	БТПП отчита голям интерес към Виртуалната социална академия
	



	Нараства интересът към безплатните консултации на Виртуалната социална академия на Българска търговско-промишлена палата (БТПП). Възможностите за безплатно предоставяне на тази услуга на Палатата са само в рамките на проекта и количеството на консултациите е лимитирано.

Затова новината е с две измеренияq заяви Беата Папазова, съветник по европейска интеграция и ръководител на проекта Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната [image: image29.jpg]


икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й.

Добрата новина е, че благодарение на проекта за около месец вече са поискани и са изготвени над 70 безплатни консултации. Специалисти съветват и помагат на работодатели и предприемачи как да ръководят персонала и фирмата чрез съвременни методи на управление, да управляват и разрешават евентуално възникнали конфликти чрез преговори, посредничество и медиация и да въвеждат системата GS1 за маркиране с бар код и електронен обмен на данни.

Консултират наети лица и синдикалисти, самонаети, временно и постоянно безработни, с цел защита на интересите им и адаптирането им на трудовия пазар. 
Ползването на услугата става чрез попълване на заявка, която е достъпна в сайта на Виртуалната социална академия в рубриката Консултантски услуги. Тя се подава онлайн през сайта, по електронната поща, по факс, по пощата или директно в БТПП. Само в рамките на 6 часа се получава отговор на въпроса от най-добрите специалисти в избраната сфера.

Втората част от новината е, че услугата безплатна консултация ще е активна още 12 месеца и има натрупан сериозен опит, като предизвиква все по-определен интерес от страна на работодатели, предприемачи и от всички участниците в пазара на труда. В този смисъл Виртуалната социална академия се оказва мощен информационен и консултантски център за работодатели и работещи.

Папазова поясни, че всеки получен отговор е съобразен с актуалната законодателна уредба и се търси най-оптималното възможно решение на конкретния проблем, като се използват и съществуващите добри практики. Предоставеният отговор по консултацията не ангажира компетентни държавни и общински, както и съдебни органи. Той дава пълноценна информация, която показва дори какви са вариантите за действие и по какъв начин може да бъде защитен конкретният интерес на работника или на работодателя.

Проявите на сивата икономика при трудовоправните и осигурителните отношения все още се неглежират от обществото и за съжаление в тази неформална схема участват не само работодателите, а и наетите лица. Ето защо усилията са насочени предимно към създаване на нагласа на нетърпимост към тези прояви от страна на всички заинтересовани страни.

Беата Папазова напомни, че пазарът на труда в България е част от трудовия пазар на Европа. Европейският съюз се изправя пред много проблеми при заетостта, поради няколко причини – глобализацията, кризата и застаряването на населението. Тези тенденции ще бъдат актуални и след преодоляването на кризата. Затова всяка европейска държава трябва успоредно да разработва планове и мерки за борба с проявите на сива икономика.

Проекти, създаващи инструменти като Виртуалната социална академия имат непреходен характер, защото постоянната потребност от повишаването на информираността и знанията за трудовите и осигурителните права, за новите подходи в управлението на фирмите и персонала, за създаването на конкурентни предимства на предприемачите, ще бъдат винаги актуални, допълни г-жа Папазова.

Полезна информация за всички работещи и работодатели може да бъде открита в рубриката Online самоинформиране. Виртуалната социална академия осигурява достъп до резултатите от анкети, засягащи познаването на законодателството, регулиращо трудовоправните и осигурителни отношения, анализ на данни от проучвания, методическо ръководство за същността, принципите и нормативната база на българската система за трудова и социална защита; информационно-образователен пакет и др.

Постъпилите сигнали и оплаквания в рубриката Helpdesk се обработват регулярно от екипа и се препращат към контролните и надзорни органи. При получаване на отговор от компетентния орган, подателят на сигнала се информира незабавно като той остава анонимен за институциите.

Чрез секцията Alert механизъм на портала се дава възможност за абониране за актуална информация относно промените в законодателството в областта на трудовоправните и осигурителните отношения.

Виртуалната социална академия е разработена по проект Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й. Финансирането е осигурено по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси (ОПРЧР), съфинансирана от Европейския социален фонд на ЕС, а проектът се осъществява от БТПП в партньорство с Конфедерация на труда Подкрепа (КТ Подкрепа).


=======================================
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БТПП консултира работодатели и предприемачи в управлението

 Нараства интересът към безплатните консултации на Виртуалната Социална академия на БТПП. Възможностите за безплатно предоставяне на тази услуга на Палатата са само в рамките на проекта и количеството на консултациите е лимитирано. 
За около месец вече са поискани и са изготвени над 70 безплатни консултации. Специалисти съветват и помагат на работодатели и предприемачи как да управляват персонала и фирмата чрез съвременни методи на управление, да управляват и разрешават евентуално възникнали конфликти чрез преговори, посредничество и медиация и давъвеждат системата GS1 за маркиране с бар код и електронен обмен на данни. Консултират наети лица и синдикалисти, самонаети, временно и постоянно безработни, с цел защита на интересите им и адаптирането им на трудовия пазар.

Ползването на услугата става чрез попълване на заявка, която е достъпна в сайта на Виртуалната Социална академия на адрес: www.vsa.bcci.bg в рубриката "Консултантски услуги". Тя се подава он-лайн през сайта, по електронната поща, по факс, по пощата или
 директно в БТПП. Само в рамките на 6 часа се получава отговор на въпроса от най-добрите специалисти в избраната сфера.
Безплатната консултация ще е активна още 12 месеца и има натрупан сериозен опит, като предизвиква все по-определен интерес от страна на работодатели, предприемачи и от всички участниците в пазара на труда. 
Полезна информация за всички работещи и работодатели може да бъде открита в рубриката Online самоинформиране. Виртуалната Социална академия осигурява достъп до резултатите от анкети, засягащи познаването на законодателството, регулиращо трудовоправните и осигурителни отношения, анализ на данни от проучвания, методическо ръководство за същността, принципите и нормативната база на българската система за трудова и социална защита; информационно-образователен пакет и др.
Постъпилите сигнали и оплаквания в рубриката Helpdesk се обработват регулярно от екипа и се препращат към контролните и надзорни органи. При получаване на отговор от компетентния орган подателят на сигнала се информира незабавно, като той остава анонимен за институциите.
Чрез секцията Alert механизъм на портала се дава възможност за абониране за актуална информация относно промените в законодателството в областта на трудовоправните и осигурителните отношения.
=====================================
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	БТПП и ФНТС обсъдиха общите стъпки за по-бързото внедряване на нови технологии



 Новият председател на Федерацията на научно-техническите съюзи проф. Иван Янчев и членове на Управителния съвет на Федерацията се срещнаха с председателя на БТПП Цветан Симеонов.
 Обсъдени бяха основните приоритети от подписания през 2011 г. Меморандум за съвместна дейност между Палатата и Федерацията. Основните акценти на срещата бяха по-ефективното им изпълнение, намиране на допирни точки в изложения с цел разширяване на участията, както и съвместната им реализация.
Обсъдени бяха идеи за организиране на съвместни дискусионни форуми - как иновациите и новите технологии да стигнат по-бързо до фирмите, обсъждания по законопроекти, подготовка на съвместни становища и участие на експертни представители в работни групи и комисии.
 Лилия Смедарчина, председател на Българския съюз на стандартизаторите, представи важна инициатива в сферата на стандартизацията и свързаните с нея дейности с широко участие на Балканските страни. Десетата юбилейна международна конференция ще се проведе на 13-14 септември т. г. в Созопол. 
Източник:


=======================
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	IndustryMatchMaking - IMM2013 - Бизнес коопериране и технологичен трансфер                   
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Партньорски организации от Албания, Англия, България, Румъния, Словения и Турция, които са членове на Европейската мрежа в подкрепа на бизнеса Enterprise Europe Network, организират бизнес срещи по време на 4 изложения в Интер Експо Център - София. Изложенията са:

MACHTECH & METAL - металургия, леярство и инструментална екипировка;

IFAM - автоматика, роботика и мехатроника;

PLAST - пластмасова и каучукова промишленост

INTRONIKA - електронна промишленост, компоненти, измервателни уреди и телекомуникации услуги.

Срещите ще се проведат на 7 март 2013 г., четвъртък, от 10 до 18 часа в Интер Експо Център - София, по предварителен график.
Събитието е добра възможност за създаване на ефективни бизнес контакти с местни и чужди партньори за бизнес коопериране, трансфер на технологии и съвместни проекти.

Ако участвате със собствен щанд в изложението, не пропускайте възможността да се срещнете с повече потенциални партньори. Ако сте посетители на изложението, можете да разчитате на предварителен график на срещи по насрещни интереси. Тази покана отправя ръководството на Търговско-промишлена палата - Стара Загора, която е една от точките в България на Европейската мрежа в подкрепа на бизнеса Enterprise Europe Network.

Участието в бизнес срещите е безплатно.

При интерес за регистрация в системата за бизнес коопериране и участие във форума, можете да се свържете с ТПП - Стара Загора до 7 февруари 2013 г. на тел. 042 626297, 042 626033, Мануела Гуджева или имейлmgudzheva@chambersz.com.


==================================
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История и политика на НЦПО
„Националният Център за Професионално Обучение в системата на БТПП” (НЦПО) e първият български учебен център, лицензиран от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет. От 2002 година „НЦПО в системата на БТПП” притежава лиценз № 200212019 на НАПОО, съгласно ЗПОО. Центърът е самостоятелно юридическо лице, регистриран по Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНСЦ) и работи в тясна връзка с Българската търговско промишлена палата, в която членуват над 50 000 фирми и организации, с всички Регионални търговско промишлени палати от страната, Съвета на браншовите организации при БТПП, Съвета на лицензираните центрове към БТПП, висши учебни заведения, професионални гимназии и училища.

Центърът има регистрирани 28 клона в страната: Благоевград Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, ,Враца, Габрово,Гоце Делчев, Добрич, Казанлък, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Ст.Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол…

=====================
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Промени в данъчното и осигурително законодателство

 БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване        организира семинар на тема
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 „Промени в данъчното и осигурително законодателство”.
Дата: 12-02-2013

 Ще научите за:

 - Промените в Закона за данък върху добавената стойност.    

   Облагане с ДДС на туристическите услуги.

 - Промени в Закона за данъците върху доходите на физическите лица

   Нови моменти в деклариране на доходите получени през 2012г.

 - Промени в Закона за акцизите и данъчните складове.

 - Промени в Закона за корпоративното подоходно облагане в  сила от 01 януари 2013г.

 - Новата единна сметка на НАП.

 - Промените в осигурителното законодателство.

   Нови моменти в декларирането на осигурителните вноски.

 Лектор :   Петър Захариев, данъчен експерт

 Тези от участниците, които са се записали и заплатили таксата имат възможност да поставят предварително въпрос по теми от програмата на адрес e-mail: bcci.centre@bcci.bg в срок до 8 февруари 2013г., а отговор ще получите по време на семинара.

Семинарът ще се проведe  в БТПП,  гр. София, ул. Искър 9, зала Б на
12.02.2013г. (вторник) от 9.30 ч.- 13.30ч.

Желаещите да присъстват на семинара, моля да потвърдят участието си попълвайки    Регистрационна карта
 Такса участие : 108 лв  с ДДС

 (отстъпка от 10 % за платилите до 07.02)

 (отстъпка от 10 % за двама или повече участници от една фирма)

 ================================
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БТПП представя проект "Рекултиватур" на международното туристическо изложение в Мадрид
В периода 29 януари - 3 февруари в Мадрид, Испания се провежда ежегодното туристическо изложение "Фитур". Представители на БТПП участват в изложението с цел промотиране и разпространение на разработените до момента туристически продукти по проект Рекултиватур, финансиран по Програма за транснационално сътрудничество "Югоизточна Европа". В рамките на проекта е създадена база данни с религиозни обекти и са разработени религиозни туристически маршрути и продукти, които ще бъдат представени на потенциални туристи по време на изложението. Освен това, Палатата разпространява информация и за български фирми, които предлагат услуги в областта на религиозния туризъм и имат разработени специални програми.

Щандът на проекта бе посетен от посланика на България в Испания – Н.Пр. Костадин Коджабашев. Обсъдени бяха възможностите на България за развитие на културен и религиозен туризъм и позицията на страната ни на испанския туристически пазар.

 Педро Санчес Рамос, журналист от туристическо списание "Номада", подготвя специална публикация за ролята и дейностите на БТПП при изпълнение на проект "Рекултиватур".

 През следващите дни ще бъдат проведени обучения за представяне на съвременните тенденции за разработване и промотиране на туристически услуги. Ще бъдат организирани срещи с туроператори за обмяна на опит и добри практики в областта на религиозния туризъм.

 Около 9000 фирми от 167 страни и региони представят на изложението Фитур най-доброто от международната туристическа индустрия.

01.02.2013 г. 
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ПРАВО НА ТРУД   Препоръчай ми човек   29.01.13     автор(и): Павлина Желева, 
Бизнесмени вече обменят подобна информация в регистър на препоръките за работа.
 На сайта preporaka.bg, популяризиран от Българската търговско-промишлена палата, вече са публикувани оценки за работата на над 20 хиляди души. Срещу регистрация и такса всеки работодател може да провери данните за кадри от неговия бранш, а и за цялата индустрия.

Препоръката за работа е полезна не само при наемането на висококвалифицирани кадри. Всеки на пазара на труда заслужава справедлива и обективна оценка за работата си.

Шест години след като препоръката бе регламентирана и вече не е новост в България, предоставянето  все още не е правило на нашия пазар на труда. Тя обаче е важен инструмент при подбора на кадрите и основно средство работодателите да обменят помежду си информация за служители.

На препоръката за работа е посветен само един текст от Кодекса на труда. С него се задават основните изисквания към нея да е обективна и справедлива. Макар на пръв поглед да е ясно какво означава това, много работодатели не знаят докъде се простира правото им да оценяват служителите си. Напускащият работник пък не знае какви са правата му, ако началникът му напише откровено неверни неща за него или бави препоръката му и така осуети постъпването му на ново място.

Основна характеристика на препоръката е, че се дава по писмено искане на работника. Но няма пречка работодател, на когото предстои да наеме нов служител, да изиска от кандидата за работа препоръка от предишния му началник.

По закон препоръката се издава до 14 дни след поискването . Кой трябва да я напише е друг важен въпрос. Повече от ясно е, че най-добре познава работата ви прекият ръководител, а не собственикът на фирмата. Последният само ще подпише документа.

За да изпълни смисъла си, препоръката трябва да включва два важни елемента - оценка на професионалните качества и на резултатите от трудовата дейност.

Искрено, но без лични нападки

Особено важно е да се посочи конкретният принос на служителя при работа в екип, когато резултатите зависят от общите усилия на няколко души. Освен това е добре някои от данните в препоръката да може да бъдат проверени: например, че работникът е бил награден или наказан дисциплинарно.

Коментарите за личните качества на служителя имат място в препоръката, но само доколкото са свързани с работата. Работодателят може да оцени инициативността, адаптивността и други качества на подчинения си, но не и дали добре се грижи за семейството си и дали изневерява на жена си.

Работодател противник на употребата на алкохола няма право да коментира в препоръката си факта, че негов бивш служител обича да пие бира. Той обаче е в пълното си право да посочи, че редовната употреба на алкохол влияе на трудоспособността му или че в нарушение на дисциплината в предприятието служителят е дошъл на работа пиян или дрогиран.

Началникът няма право и да коментира дипломите на служителя си в стил: “Той е изкарал с тройки УНСС”, защото отговорността за образованието е на висшето училище и то е преценило, че възпитаникът му може да практикува дадена професия. Работодателят обаче може да оцени как подчиненият му прилага на практика знанията си.

Когато шефът се забави

Важно е работниците да знаят, че ако не получат препоръката си навреме, т.е. до 14 дни, или въобще не им бъде издадена, имат право да сигнализират Инспекцията по труда. Тя може да накаже фирмата с глоба до 15 000 лв.

Освен това Кодексът на труда дава възможност да търсите отговорност от бившия си работодател за вредите, които ви е причинил, като е забавил препоръката ви или не я е издал. Можете да го съдите не само за имуществените вреди, които сте претърпели, но и за моралните от това, че ви е попречил да започнете нова работа.

На същото основание имате право да заведете дело и ако според вас препоръката, която сте получили, не е обективна и справедлива, т.е. в нея са посочени неверни данни. Ако заведете подобно дело обаче, върху вас ще легне тежестта да докажете, че не вие сте провалили даден проект или че никога не сте закъснявали за работа. Ще трябва и да докажете причинените ви вреди, след като на мястото, на което сте кандидатствали за работа, са ви отхвърлили.

Според юристи препоръката за работа ще добие значението, което има в повечето страни от Западна Европа и в САЩ, само когато стане задължителна.

Това може да стане с простото отпадане на три думи от Кодекса на труда - “по писмено искане”. Така всеки работодател ще е длъжен при напускане, съкращение или друг вид уволнение да даде оценката си за напускащия служител. А работникът няма да отива на ново място без критиките и похвалите от предишния си началник.

preporaka.bg

Бизнесмени вече обменят подобна информация в регистър на препоръките за работа.
 На сайта preporaka.bg, популяризиран от Българската търговско-промишлена палата, вече са публикувани оценки за работата на над 20 хиляди души. Срещу регистрация и такса всеки работодател може да провери данните за кадри от неговия бранш, а и за цялата индустрия.

“Не можем да търсим кадри на сляпо, да наемаме някого без оценка на предишната му трудова дейност, само по CV. Това е бутафория”, твърди създателят на preporaka.bg Светломир Иванов. По думите му една от причините да направи регистъра на препоръките са данните на националната статистика, според които всяка година близо 1 млн. души започват нова работа. Над 45% от трудещите се сменят работата си веднъж годишно, изумява се Иванов и обяснява, че за бизнеса това не е рентабилно, тъй като само се губи енергия за обучение на кадри, които не се задържат. Анкета на сайта му потвърждава, че средно фирмите губят от 1 до 3 месеца да обучат служителите си. А 80 на сто от работодателите, участвали в допитването на preporaka.bg, твърдят, че когато търсят нови хора, получават не повече от 5 кандидатури, които отговарят на изискванията им. Над 65% от фирмите твърдят, че намирането на качествен работник им струва над 1500 лв.

В сайта с препоръки всеки регистриран потребител може да търси оценка за работата на конкретен човек по трите му имена и ЕГН. Може да види и всички препоръки в даден сектор.

Светломир Иванов се надява за един човек да се натрупат препоръки от различни работодатели. “Тогава ще е още по-обективно”, обяснява той.

Къде са най-добрите

По думите му препоръките са не по-малко важни за качествения и коректен работник, отколкото за бизнесмена. “Има хора, които са работили по 20 години в дадено предприятие, стават съкращения и никой не знае, че те са лоялни и коректни служители”, казва създателят на регистъра.

Сайтът дава оценка на работниците според препоръките. И така можете да разберете, че за учителите в Хасково са дадени най-добрите препоръки, а преподавателите в Стара Загора са с най-лоши. В туризма най-слабо са оценени кадрите от Видин, а най-зле са препоръките на продавачите в магазини в Бургас.

Тази статистика се мени всеки ден и няма претенциите за представителност. По-показателно обаче е друго - повечето работодатели са дали добра, много добра или отлична препоръка на бившите си служители. Така добър шанс за нова работа са получили 14 067 души, а за другите 6362-ма работодателите ще имат повече от едно наум, преди да ги наемат.

=======================================
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Ръст на българската промишленост с 4.1%

DarikFinance.bg, 7.02.2013 11:05 (последна актуализация 7.02.2013 11:19) 

Свързани материали 
Кон: Никой не е решил европейския икономически проблем
Българската икономика буксува
Великобритания е заплашена от продължителна стагнация
Ръст на промишленото производство в България с 4.1% през декември 2012 г. спрямо същия месец на 2011 г. отчете днес НСИ.

 На месечна база българската промишленост е нараснал през последния месец на миналата година с 2.4%.

 През декември 2012 г. спрямо ноември е регистрирано увеличение в добивната промишленост с 21.9%, както и в производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ - с 9.6%, докато в преработващата промишленост е отчетен спад с 0.2%.

 По-значителен спад в преработващата промишленост се наблюдава при: производството на основни метали - с 15.6%, производството на изделия от каучук и пластмаси - с 15.0%, производството на напитки - с 12.0%, производството на дървен материал и изделия от него, без мебели - с 10.9%, производството на химични продукти - с 9.1%.

 На годишна база увеличение на промишленото производство е отчетено в производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ - с 9.2%, и в преработващата промишленост - с 2.3%, докато в добивната промишленост е регистрирано намаление от 7.4%.

 По-значителен ръст спрямо предходната година в преработващата промишленост се наблюдава при производството на хартия, картон и изделия от хартия и картон - с 89.2%, при производството на превозни средства, без автомобили - с 39.1%, при производството на електрически съоръжения - с 23.7%.

 Намаление е отчетено при производството на основни метали - с 20.0%, производството на химични продукти - с 15.5%, и при производството на лекарствени вещества и продукти - с 11.5%.

 Данните показват ребалансиране на българската промишленост с оглед на кризата на вътрешното потребление, но в същото време до голяма степен отразяват промени в цените на промишлените стоки – поскъпването на тока и природния газ юли, както и резкият спад на цените на промишлените метали през октомври и ноември миналата година.

=====================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-02-07&article=440297

Изнасяме вино в сърцето на Азия

Износът на български вина за Китай тепърва ще се разраства. Причина за това е стъпването у нас на китайската компания CJ International Group, която планира да инвестира в износа на вино към най-голямата азиатска икономика. Това обяви Димитър Владиков от Българската агенция за инвестиции. Компанията вече е отворила офис в София, който се явява и първото представителство на CJ International Group в Европа.
Износът на родни вина към Китай за първите девет месеца на 2012 г. е 337 хил. литра. Това поставя китайския пазар под номер 10 в подреждането на страните, купуващи българско вино. На върха в класацията е Русия с внесени 14,5 млн. литра вино за девет месеца. Докато износът към Русия отбелязва лек спад, то виното, пътуващо към Китай, отчита ръст от 76% на годишна база. Като цяло търговските взаимоотношения между България и Китай се радват на непрестанен подем. "Взаимното политическо доверие между Китай и България се засилва с всеки изминал ден. Сътрудничеството в търговско-икономическата и културната сфера е все по-активно, а традиционното приятелство между нашите два народа още повече ще се задълбочи", подчерта и посланикът на Република Китай у нас Гуо Йеджоу в свое изказване по време на прием по случай началото на китайската нова година на 10 февруари. Между януари и ноември 2012 г. стокообменът между Китай и България нараства с 48,4% до 1,268 млрд. евро. Износът на България за Китай е скочил с 122,9%.
Мартин ЛЕКОВ,  Любомир МИХАЙЛОВ
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-02-07&article=440298
Израел търси спешно 2000 наши строители

Израел има нужда от 2000 строители от България. Това стана ясно след срещата на министъра на труда Тотю Младенов с посланика на Израел Шаул Камиса Раз. За работа в Израел вече няма да се изискват поне 5 години стаж в строителството, нито пък дипломи за квалификация. Вместо това ще се прави практически изпит. Заплатите започват от 1000 евро, но с извънредните часове работа може да се стигне и до 2000 евро.
Мила Кисьова
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http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2013/02/06/1998170_zakonodatelstvo_s_vurzani_ochi/
Законодателство с вързани очи

Без предварителна оценка на въздействието при въвеждането на нови регулации, държавата ще продължи да пречи, вместо да помага на бизнеса

Стефан Антонов 

Добрата идея на правителството да въведе единно платежно нареждане за всички данъци, създеде нови административни тежести при общуването с НАП.

В общуването на държавата с бизнеса има системни проблеми, а имената им са "лоша комуникация" и "липса на оценка за въздействието". Липсата на обществен дебат и анализ за ползите и вредите от въвеждането на нови регулаторни режими обаче могат да провалят и най-добрата идея. 
Пресен пример за това е вълната от недоволство, с което бизнесът посрещна единната сметка за данъци и осигуровки. Тя цели да облекчи данъкоплатците, като намали броя на платежните нареждания. Оказа се, че макар и добра по замисъл, идеята в момента създава повече затруднения, отколкото ползи (повече по темата четете в събота в "Капитал"). И тъй като бе въведена без широк дебат и без предварително проведена информационна кампания, в момента усещането сред счетоводната гилдия е за поредния хаос, който сътвори държавата.
Проблемът е симптоматичен за всички области на публичното управление. Но една от сферите, в които е по-осезаем, е при изготвянето на финансовата и данъчната политика на държавата заради промяната на данъчните закони всяка година. 
И тук не става дума за това дали данъците да са по-високи или по-ниски, а за администрирането им така, че спазването на законите да не се окаже скъпо и непосилно за частния сектор.
Естествен арбитър
Двама данъчни консултанти, пожелали анонимност, заявиха че новият данъчен режим, свързан с единното платежно нареждане, и единната сметка можеха да се въведат с по-малко неудобства за данъкоплатците. Това би станало, ако от Националната агенция за приходите и от Министерството на финансите бяха изслушали опасенията на бизнеса за потенциални проблеми, но дебат реално не е имало. 
Преди години дори бе създаден специален консултативен съвет към НАП, в който участват счетоводители, одитори и данъчни специалисти. Но той напоследък не е заседавал, както е по график - на всеки три месеца.
От НАП коментираха, че макар и консултативният съвет да не се свиква на всеки три месеца, консултации с бизнеса се провеждат в различни формати. Те обаче са неофициални, защото законодателната инициатива е на правителството, или в случая на Министерството на финансите.
През миналата година например от НАП твърдят, че са провели няколко срещи с представители на Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България( КРИБ), такива е имало и с консултативния съвет през януари 2011 г., когато свързването на касовите апарати беше факт само за бензиностанциите.
"Този съвет трябва да е към Министерството на финансите. Цел и задача на данъчните е да си съберат приходите и затова те могат да стигнат до крайности. Затова само министерството може да стане арбитър между исканията на администрацията и бизнеса за това как законът да се приложи", коментира данъчен консултант. Той посочва като пример за добра практика чешкият модел, където има специален комитет към Министерството на финансите. Той е четиричленен и е съставен от един представител на Камарата на данъчните консултанти, Съюза на счетоводителите и Организацията на одиторите. Всяко съсловие излъчва свой представител и заедно с финансовото министерство съветът стига численост от четирима души, но преди това работни групи в съсловните обединения са набелязали проблемните и приоритетните области, а в съвета се взима решение и финансовото министерство отговаря с обосновка и мотиви за него.
От ведомството на Симеон Дянков пък неофициално признават, че оценката на въздействието не е масова практика, но причината за това е ниският административен капацитет. 
"Към този момент по-важен въпрос за нас е да повишим ефективността на разходите", коментира представител на финансовото министерство, пожелал анонимност. Той призна, че и в тази област има сериозни проблеми и огромна липса на капацитет у чиновниците в отделните ведомства, разполагащи с бюджетни средства.
Без оценка
Липсата на оценка на въздействието не се прилага за всички законопроекти. Заместник-председателят на Българската стопанска камара Камен Колев даде за пример скорошно писмо от Министерския съвет, в което се споменава за планираното приемане на 45 нови закона и запитване кои са най-важните, за да се проведе оценка за въздействието поне при тях. 
Добри практики, които могат да се приложат, не липсват. От Британското посолство в България например предоставиха информация за процедурата, с която всяка нова регулация се оценява предварително в Обединеното кралство. Там без изключение всяка законодателна инициатива, която касае въвеждането на нова регулация, се подлага на оценка за въздействието. Тя се осъществява от специален подкомитет към правителството, който оценява последствията от прилагането й и ги сравнява с възможните алтернативи. Ако регулацията не издържи оценката, тя не може да стигне до гласуване.
Според Колев обаче е нужна дори последваща оценка на реалните ефекти от прилагането на мерките, след като са влезли в сила. Така държавата ще допринесе за подобряването на бизнес средата, като покаже склонност да поправя грешките си, вредящи на бизнес средата.
Друг формат, в който бизнесът влиза в пряк диалог с властта, е т.нар. тристранка. Изпълнителният директор на КРИБ Евгений Иванов обаче пояснява, че Съветът за тристранно сътрудничество е с чисто консултативна роля и там не се представя оценка за въздействието, само се сондират мненията на социалните партньори. По отделни министерства обаче той даде добри примери за съвещания между държавните експерти и бизнеса за определени законови промени.
Той изтъкна последните промени в Закона за насърчаване на инвестициите, които позволяват чужденци от държави извън Европейския съюз да получат право на постоянно жителство в България, ако вложат в недвижими имоти поне 600 хил. лв. Идеята още се обсъжда от депутатите и не е влязла в сила, но поне бе вписана в законопроекта след ветото на президента върху него.
Каква е процедурата
Когато правителството подготвя нов закон или наредба, те се публикуват на сайта на ресорното министерство или в правителствения портал strategy.bg. Срокът, в който засегнатите страни могат да изпратят становищата си по предлаганите промени, е две седмици. След това авторът на закона може да се съобрази или пък да не приеме направените забележки и да предвижи документа напред. 
За определени законодателни инициативи обаче се организират дори публични кръгли маси, а трети стават ясни едва след като правителството ги гласува на свое заседание. Подобна е и практиката в парламента - там куп законови промени могат да минат незабелязано между първо и второ четене и е въпрос единствено на добро желание от страна на народните представители да информират или не засегнатите страни, докато за други се търси широк публичен дебат.
Така нерядко, вместо управляващите да влязат в пряк диалог с бизнеса, той често се води единствено през медиите. Или пък се залита в политическа риторика, а експертната оценка за това дали една промяна в регулациите ще е полезна или не, остава скрита.
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Пенсионните дружества с положителни финансови резултати за 2012 г. 
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Две компании държат повече от половината пазар по брой осигурени 

4 092 502-ма българи се осигуряват в четирите вида пенсионни фондове – универсални, професионални, доброволни и доброволни по професионални схеми, към края на 2012 година.
Това представлява ръст с 99 996 лица или с 2,5% спрямо осигурените към края на 2011 г., съобщават от застрахователния сайт Insmarket.bg.
Данните обяви управление "Осигурителен надзор" на Комисията за финансов надзор (КФН), позовавайки се на предварителните финансови отчети и справки, представени от пенсионноосигурителните дружества в КФН.
Две компании държат повече от половината пазар (общо 52,83%) по брой осигурени. Лидер по пазарен дял на база брой осигурени лица общо в четирите фонда е „Доверие“. Компанията държи 30,66% от пазара (31,61% година по-рано). На второ място е  „Алианц България“ с дял от 22,17 (22,25 на сто през 2011-та).
На трето и четвърто място, далеч от призьорите са съответно  „Съгласие“ с 12,33% дял (12,37% година по-рано) и „ДСК-Родина“ с дял от 11,28 на сто (10,86% през 2011 г.)
Целия анализ можете да прочетете тук.   http://econ.bg/Анализи/Пенсионните-дружества-с-положителни-финансови-резултати-за-2012-г-_l.a_i.412797_at.4.html
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Бюджетната рамка на ЕС за периода 2014 - 2020 година

Последна редакция: 06.02.2013, 17:33
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Кой колко дава и колко получава от бюджета на ЕС? 

Трудни преговори за многогодишния бюджет на ЕС 

Европейските лидери се събират в Брюксел за изключително важна двудневна среща (четвъртък и петък) за бюджетната рамка на ЕС за 2014-2020 година, информира news.bg.

Бюджетът обхваща три основни части - Обща селскостопанска политика, която покрива помощта за фермерите, Кохeзиона политика, която подпомага по-бедните региони в рамките на блока и програмите за насърчаване на иновациите и трудовия пазар.

Очаква се разговорите да бъдат тежки, след като лидерите на ЕС на последната среща за бюджета през ноември 2012 година не успяха да постигнат компромис относно предложенията на президента на ЕС Херман Ван Ромпой.

Предложението на Ромпой включва бюджет от 973 милиарда евро, докато предложението на Европейската комисия е с 5% повече средства - 1.04 трилиона евро.

Великобритания още на първата среща призова за сериозно съкращаване на разходите - под 900 милиарда евро - подчертавайки, че ЕС не може да очаква да се увеличат разходите във време, в което националните правителства прилагат строги мерки за икономии.

Лидерите на ЕС обявиха, че разговорите в четвъртък и петък вероятно ще бъдат много тежки, но експерти очакват споразумение, предупреждавайки, че ново отлагане може сериозно да разклати доверието.

Ето и основните факти и цифри за разходните планове:

Седемгодишният бюджет, известен като Многогодишна финансова рамка, разпределя приоритетите за разходите през периода, след като лидерите на блока договорят националните вноски и тавани за всяка от петте разходни категории.

Европейската комисия планира отделяне на 339 милиарда евро за Кохезионните фондове, които ще помогнат на най-новите членове на съюза да инвестират в социалната и икономическа инфраструктура, за да им помогне да настигнат останалите европейски партньори. Други 164 милиарда евро ще бъдат за насърчаване на икономическия растеж и трудовия пазар. Заедно тези разходи съставляват 48% от бюджета.

Подкрепа за селското стопанство и околната среда

Вторият най-голям разходен компонент от бюджета е отделянето на 390 милиарда евро в тези сектори. 290 милиарда евро отиват за Общата селскостопанска политика (ОСП), която включва подкрепа за фермерите. Останала сума се пренасочва за развитие на провинциалните райони, рибарството и защита на околната среда.

Глобалната роля на ЕС

Около 72 милиарда евро са предназначени за хуманитарна помощ, за насърчаване на човешките права, развитие на регионалните съседски политики.

Администрация

Повече от 63 милиарда евро се отделят за разходите на администрацията на ЕС за периода.

Постъпленията за финансиране на седемгодишния бюджет идват от три основни източника:

- Вноски от всяка страна от ЕС, които се базират на БНП (брутния национален продукт) на всяка държава-вносителка. Това е най-големият източник - 68% от постъпленията.

- Митнически такси от внос на стоки извън ЕС - 12.9% от постъпленията.

- Част от сумата на събирания в отделните страни ДДС - 11.4% от постъпленията.

Пари, които са останали от предишни години и глоби за нарушаване на правилата и регламентите на ЕС, са останалата част от средствата за бюджета.
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Столичната община за разделното събиране на отпадъци от бизнеса 
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Администрациите засега няма да събират разделно. Общините трябва да осигурят условията за изпълнението на закона 
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Неясноти около разделното събиране на отпадъци от бизнеса 

Разделното събиране на отпадъци от бизнеса: Топката е в общините 

Ще събира ли бизнесът разделно отпадъци: Какво говорят документите 

Разделното събиране на отпадъци – бизнесът знае ли? 

След като в продължение на месец се опитвахме да разберем как точно ще се осъществява новото задължение за разделно събиране на отпадъци от бизнеса, въведено от 1 януари тази година, днес ви представяме отговорите, които получихме от Столична община. 

С промените в чл. 33 от Закона за управление на отпадъците (ЗУО) от началото на годината се въвежда задължението отпадъците от хартия и картон, стъкло, пластмаси и метали, образувани от търговски обекти, производствени, стопански и административни сгради, да се събират разделно. 

Установихме разминавания в наредбите и указанията, публикувани от Министерство на околната среда и водите (МОСВ) и Столичната община, относно това дали е задължително или не бизнесът да сключва договор с лицензирана фирма по оползотворяване на отпадъци. Това беше и първият ни въпрос към общината. 

Според първата наредба, публикувана от Столичната община, не само изискването беше задължително, но и трябваше да се представя копие от сключените договори в общината. Според втората наредба тези договори или документи, удостоверяващи, че съответният търговски обект е предал разделно количества генериран отпадък, трябваше да се съхраняват от самата фирма за проверка от съответните контролни органи. 

Столичната община ни отговори, че специфичният ред за разделно събиране на отпадъци от хартия и картон, стъкло, пластмаси, метали, които са опаковки, е определен с наредба №216 от 2009 година: 

"Съгласно наредбата е въведено задължение за лицата, извършващи търговска дейност да сключат договор с организация по оползотворяване, на която да предават генерираните от обекта рециклируеми отпадъци. Всички останали лица, при чиято дейност се образуват рециклируеми отпадъци, които не осъществяват търговска дейност, са длъжни да предават и/или изхвърлят отпадъците от опаковки в определените за целта места (цветните контейнери)." 

След дадени указания от МОСВ, от Столичната община уверяват, че сключването на договор не е задължително, но при проверка ще се изискват документи, удостоверяващи количеството отпадъци, които са предадени по надлежния ред. 

В указанията обаче, дадени от МОСВ, се посочва, че разделното събиране на отпадъци за търговски, производствени и административни обекти може да стане факт, едва след като съответната община приеме наредба по чл. 22 от новия ЗУО, с която се регламентира разделното събиране на отпадъци от домакинствата. 

Това, според отговора на Столична община, ще стане през „настоящата година“. Към момента предстои да се сформира работна група, която ще има за задача да разработи проект на наредба. Дотогава остават в сила приетите вече наредби по чл. 19 от отменения ЗУО, т.е. сега действащите правила. 

В указанието, което МОСВ публикува на сайта си, общините са задължени да актуализират наредбите си за събиране и оползотворяване на отпадъците до юли 2014 година. Оказва се обаче, че година и половина преди това и без да са създадени работещи условия, на бизнеса са вменени задължения.  

От Столична община разясняват и противоречието, че търговски обекти трябва да сключат договор, но това задължение не важи за останалите лица, които не осъществяват търговска дейност. Цитираме отговора: 

"Съгласно разпоредбите на действащата Наредба за поддържане и опазване на чистотата и  управление на отпадъците на територията на Столична община, приета с Решение № 216 по Протокол № 38 от 16.04.2009, за лицата, извършващи търговска дейност на територията на СО в обекти за търговия с хранителни стоки, търговия с нехранителни стоки, заведения за хранене и развлечения, обекти за комунални и други услуги, хотели и други места за настаняване и съпътстващи производството занаятчийски дейности, при чиято дейност се образуват отпадъци от опаковки като хартия, пластмаса, метали и стъкло, е определен специфичен ред за разделно събиране. С приемането на общинската наредба е въведено задължение за лицата, извършващи търговска дейност, да сключат договор с организация по оползотворяване, на която да предават генерираните от обекта рециклируеми отпадъци. Всички останали лица, при чиято дейност се образуват рециклируеми отпадъци, които не осъществяват търговска дейност са длъжни да предават и/или изхвърлят отпадъците от опаковки в определените за целта места (цветните контейнери)". 

Тази наредба регламентира разделното събиране на отпадъци от опаковки, но не и по принцип за масовия или най-разпространения боклук. Означава ли това, че просто разделното събиране е на практика отложено? 

Уточняващ въпрос, на който също ще цитираме дословно отговора, питаше за условията за разделно събиране от страна на магазин за хранителни стоки и административни сгради. 

"Съгласно разпоредбите на ЗУО, ползвателите на търговски обекти, производствени, стопански и административни сгради са длъжни да събират разделно образуваните отпадъци от хартия и картон, стъкло, пластмаси и метали и да ги предават на лица, притежаващи разрешение, комплексно разрешително или регистрационен документ по чл. 35 и/или организация по оползотворяване. 

В ЗУО няма изрично задължение предаването да е въз основа на сключен договор, както и че държавните (общинските) ведомства са освободени от задължението да събират разделно хартия. Изключение от това изискването се допуска само в населени места, където няма изградена система за разделно събиране на същите отпадъци от домакинствата". 

В момента в София няма изградена система за разделно събиране на отпадъци от опаковки за домакинствата в Кремиковци, Овча купел, Панчарево, Подуяне, Студентски и Връбница. В останалите райони на столицата могат да се видят цветните контейнери – къде повече, къде по-малко. 

Отговорът на Столична община обаче не дава ни най-малко яснота как точно всички търговски обекти в София да събират разделно посочените отпадъци. 

От там уточняват, че задължението за административните сгради в столицата ще влезе в сила едва след новите наредби. Дотогава те ще изхвърлят хартията си в цветните контейнери: „Държавните (общинските) ведомства са лица, при чиято дейност се образуват отпадъци от рециклируеми материали, в т. ч. и хартия, но за отпадъците, които не са опаковки, редът и условията ще се определят след приемане на наредбата по чл.22 от ЗУО. Съгласно действащата нормативна уредба на Столична община лицата, които не осъществяват търговска дейност, могат да изхвърлят, отпадъците, обозначени с маркировката за разделно събиране в определените за целта места.“ 

От Столична община не дават никакъв отговор на въпроса дали с въвеждане на разделното събиране на отпадъци ще се намалят таксите „смет“, които заплащат всички физически и юридически лица. 

От гледна точка на бизнеса има нещо успокоително в отговорите на общината. Услугата по предаване разделно на събрани отпадъци от хартия и картон, пластмаса, метал и стъкло на организации по оползотворяване на отпадъци от опаковки, с които Столична община има сключени договори, следва да бъде безвъзмездна: 

"Действащите договори за разделно събиране на отпадъци от опаковки на Столична община с организациите по оползотворяване ги задължават безвъзмездно да осигуряват чували за отпадъци от опаковки на  търговски   обекти,   с които нямат сключени индивидуални договори, както и обслужване по съгласуван график". 

Остава да се провери дали наистина е така. 

====================================

http://www.segabg.com/article.php?id=635684

БОРКОР предлага централизиране на обществените поръчки

Шест нови структури и цифровизация на търговете ще спестят 1 млрд. лв. годишно на хазната

Панайот Ангарев
Шест централни служби за обществени поръчки да организират търговете на над 3000 министерства, агенции, служби, комисии, областни управи и общини в цялата страна. Това предлагат от Център за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност (БОРКОР). Службите ще бъдат на подчинение на Агенцията за обществени поръчки и ще бъдат разположени в шестте района за планиране в страната. Предложението за създаването им е записано в доклад за борба с корупцията при обществените поръчки, който е първият проект на БОРКОР след година и половина работа. Вчера анализът беше приет на консултативен съвет под ръководството на вътрешния министър Цветан Цветанов. От центъра твърдят, че мерките ще спестят 1 млрд. лв. годишно при близо 3.4 млрд. лв., които държавата дава сега за поръчки.
Централно звено за обществени поръчки има от 2010 г., но то отговаря само за изпълнителната власт. Неговите функции се изпълняват от финансовото министерство, но това така и не доведе до очаквания ефект и делът на корупцията остава голям. "Създаването на централни служби следва тенденция, която се наблюдава в цяла Европа. През 2011 г. вече 5.73% от поръчките са проведени от такива служби. При анализите се установява, че значителна част от слабите места са свързани с недостиг на компетентност", смята и. д. началник на БОРКОР Елеонора Николова. Тя дава за пример скандала с фонд "Научни изследвания", който коства поста на просветния министър Сергей Игнатов. В голямата си част комисиите във фонда, оценяващи проектите, са били съставени от хора без какъвто и да е административен капацитет и знания, посочва Николова.
Според идеолога на модела БОРКОР - германеца Ролф Шлотерер, шестте служби ще разполагат с добре обучени експерти. Те ще могат да подпомагат администрацията при пазарни проучвания, възлагане и изготвяне на тръжна документация. Всяка една от тях ще проверява документите на кандидатите и ще може да сезира прокуратурата. Засега не е ясно дали новите централни звена ще заменят напълно дирекциите и отделите в администрацията, които организират търгове, или става дума за ново увеличение на чиновниците.
БОРКОР предлага и създаване на платформа за електронни обществени поръчки. Корея вече е преминала изцяло към такива търгове и това й спестява над 4.5 млрд. долара годишно. В Бразилия 80% от поръчките се провеждат по електронен път. В ЕС техният дял е между 5 и 10%. Цифровизирането на обществените поръчки ще позволи и въвеждането на т. нар. предварителна квалификация за фирмите, смятат от БОРКОР. Това представлява обслужване на "едно гише" за компаниите, които участват в търгове. Техните данни ще се пазят в системата и ще се спестят на фирмите стотици хиляди левове за подготовка на едни и същи документи за различни поръчки. Според Николова така ще се избегне и възможността да се отстраняват фирми заради дискриминационни изисквания, нямащи отношение към поръчката.
ПЛАН
Консултативният съвет е решил до 28 март да бъде изготвен план за прилагане на мерките, но не става ясно кога те ще станат факт чрез промени в Закона за обществените поръчки. Очакванията бяха това да стане до края на мандата на това правителство, но оставащите четири месеца няма да стигнат. Също така вчера правителството одобри законодателната си програма до юли, която включва 36 проекта. Обществените поръчки не е сред тях. Докладът на БОРКОР беше приет от консултативния съвет, след като повече от два месеца престоя в МВР. 

===========================================
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174,3 млн. лева са просрочените задължения на общините 

Последна редакция: 07.02.2013, 10:24

Автор: Иван Богданов

Просрочените задължения на общините са намалели в края на 2012 г., в сравнение с края на 2011 г., с 33 млн. лв. и са достигнали 174,3 млн. лева.

Те са формирани от 148 общини или 56% от общия им брой в страната. Това показва оценката за финансовата стабилност на местните власти, изготвена от Министерството на финансите.

С близо 55 млн. лв. са понижили просрочените си задължения 120 от общините, докато други 55 са увеличили забавените си плащания с над 22 млн. лева. Останалите местни власти в страната (89 общини) са завършили 2012 г. без просрочени задължения. Данните показват още, че в края на 2012 г. бюджетното салдо на общините на консолидирана основа е в размер на 49 млн. лв., докато в края на 2011 г. този показател е бил отрицателен и на стойност 58 млн. лева.

През 2012 г. се наблюдава трайна тенденция за намаление на просрочените задължения, които през последните две тримесечия се задържат на равнището на 8% спрямо собствените приходи и изравнителната субсидия. В сравнение с деветмесечието на 2012 година в края на същата, се отчита намаление на просрочията на общините с 3,8 млн. лева.

В делегираните от държавата дейности задълженията през 2012 г. са 5,3 млн. лв. или 3% от общия им размер. За същия период общинският дълг и общинските гаранции се увеличават с 3,0 млн. лв, като се запазва равнището на общата задлъжнялост от около 45% спрямо собствените приходи и изравнителната субсидия.

 =====================================

http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=69731

България излиза от проекта Бургас-Александруполис

  |  6 февруари 2013 16:31

Министерският съвет предлага на Народното събрание да денонсира споразумението между правителствата на България, Гърция и Русия за сътрудничество в строителството и експлоатацията на петролопровода Бургас – Александруполис, съобщи правителствената пресслужба. Това става след като изтече направеното от страната ни преди година предложение за прекратяване действието на документа по взаимно съгласие.

Решението е взето във връзка със заключенията, направени през първия етап на работата на Международната проектна компания – фазата на разработка на проекта. Съгласно анализите, петролопроводът не може да бъде реализиран при условията, уговорени в сключеното през 2007 г. споразумение. Предвид това обстоятелство България предприема съответните действия по прекратяване участието на страната ни в проекта.

=======================================
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Какво мислят фирмите и служителите за работата от вкъщи 

Гъвкавите форми на заетост се прилагат у нас, но все още не са достатъчно популярни, сочи изследване 

Гъвкавите форми на заетост, в т.ч. и работа от разстояние, се прилагат в българските предприятия, но все още не са достатъчно популярни. Изследване на Агенция "Естат" и Центъра за икономическо развитие (ЦИР) показва, че има добри перспективи за тяхното по-широко разпространение. Мениджърите все още не са достатъчно информирани за тяхното регламентиране в законодателството, но имат готовност да приложат тези форми на заетост, като отчитат ползите от тях. 

Изследването е проведено сред представители на работодателите и работниците в български предприятия. Основната част от фирмите, участници в проучването, са регистрирани в София. Останалите области, които имат представители, са Варна, Бургас, Велико Търново и Хасково. 

Според мениджърите, трудовото законодателство уреждащо гъвкавите форми на заетост, не създава проблеми. Въпрос на избор е сключването на безсрочен или срочен трудов договор. В същото време на въпроса дали познават спецификите на нормативната уредба в областта на гъвкавите форми на заетост – 70 на сто от работодателите отговарят отрицателно. За Националното споразумение между представителите на синдикалните и работодателските организации за прилагането на дистанционна работа не са чували две трети от респондентите, а една трета знаят, че има такова, но не са запознати в детайли. 

Предимствата на гъвкавите форми на заетост се оценяват в достатъчно висока степен: разширяване на кръга от кандидати за дадена позиция, намаляване на стреса, по-висока продуктивност, понижаване на офис разходите. Според участниците в анкетата ефектите от прилагането на тези форми на заетост са достатъчно значими за фирмата: по-ефективно се използват човешките ресурси, повишена е мотивацията на служителите, оптимизирани разходи за труд, повишена ефективност  и производителност, намаляло текучество. 

Същевременно мениджърите имат своите опасения при прилагането на тези форми на труда главно поради: рискове от сигурност на информацията, затруднено управление и комуникация с персонала, слаба информираност за нуждите от квалификация и обучение. Според тях основното качество, което служителите трябва да притежават за да работят от разстояние, е самодисциплината. Добрата мотивация и умението за разпределяне на времето са в основата на способността на служителите да се справят успешно със задачите си. 

На въпроса какъв процент от служителите биха включили в такива форми на заетост – отговорът е средно 53 на сто. Около половината от запитаните смятат, че за въвеждането и прилагането на гъвкави форми на заетост размерът на фирмата е без значение. 

Изследването показа, че и работниците в предприятията също имат позитивна нагласа към гъвкавите форми на заетост, независимо, че и те не са достатъчно информирани за тяхното регламентиране. Готовността им за участие в гъвкави форми на заетост е налице. В редица случаи те имат по-голяма мотивация за мобилност, както и да не губят време за пътуване до работното място. Същевременно работниците са убедени, че няма да се намали ефективността на работата им. 

Анализ на резултатите от изследването сочи, че и работодателите, и работниците имат нагласата  за по-широко прилагане на гъвкави форми на заетост, в т.ч. и работа от разстояние. Все пак, работодателите са по-резервирани и предпазливи към тях. 

Според участниците в проучването гъвкавите форми на заетост имат важно значение за повишаване на заетостта, нарастване на ефективността на пазара на труда и оттук за повишаване на конкурентоспособността на предприятията и икономиката като цяло. Това става най-вече чрез въздействието им върху производителността в предприятията и нейното нарастване, което се постига чрез: 

повече възможности за откриване на нови работни места; 

преструктуриране на работните места (особено в малките и средните предприятия) при значителна икономия на разходи за наем на големи офис площи; за транспорт на работниците и служителите; за паркиране; 

намаляване на недостига от определени категории специалисти - източниците на свободна работна ръка вече не са ограничени в даден географски район или дори държава, което води до увеличаване на достъпа до по-квалифицирани работници; 

намаляване на съкращенията при преместване на предприятието в друго населено място - работодателят може да предложи на работниците и служителите, които не желаят да се преместят, дистанционна работа; 

спестяване на времето, изгубено за пътуване до работното място, на неудобствата и стреса; 

по-висока ефективност на служителите, вследствие повишената степен на доверие, отговорност, автономност на решенията; 

повишаване на производителността - гъвкавата работа позволява на определени служители да увеличат производителността си, като им се дава възможност да работят според предпочитанията си - например работа у дома, което им позволява по-добра концентрация; 

намаляване на разходите при кризи - работата не се нарушава при лошо време, наводнения, пожари, сигнали за бомби, стачки и транспортни аварии; 

разработване на нови продукти и услуги, посредством методите на гъвкавата работа. 

*Подборът на областите, участвали в изследваето, е базиран на степента им на икономическо развитие. 20 на сто от анкетираните фирми имат офиси и подразделения в страната, а някои дори в селата. 

Работодателите, които са взели участие в изследването, имат висока образователна степен – 86 на сто  са „магистри“, а останалите – „бакалаври“. Близо една втора от тях са собственици на фирмите, а останалите са мениджъри със стаж във фирмите между 2 и 7 години. При избора на фирми според вида на дейността им разпределението е както следва: консултантски фирми – 26 на сто; счетоводни къщи – 26 на сто; софтуерни компании – 20 на сто. Включени са и архитектурни бюра, интернет портали, общинска администрация. Изследвани са микро предприятия /до 9 души заети/, малки предприятия /от 10 до 49 души заети/, както и средни и големи фирми. Разпределението е представително съобразно картината на икономическата заетост в страната. 
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Какво показват финансовите резултати на БДЖ за 2012 г.?
Предварителните резултати показват че загубата за 2012 г. ще бъде около 25-26 млн. лв. Съпоставено с 2011 г. това е намаление на загубата с 14 млн. лв. Същественото е, че за годината бяха генерирани 70 млн. лв. свободни средства и те бяха използвани за извършване на ремонти в пътнически и товарни превози и за погасяване на просрочени задължения към банките кредитори. В резултат на това задлъжнялостта на БДЖ в края на 2012 г. е 721 млн. лв при 825 млн. преди да започнат реформите, т.е 104. млн. лв. е намаляването.

Какво показват отделните финансови отчети на пътнически от една страна и на товарни превози от друга?
Финансовият резултат на Пътнически превози е положителен в размер на 10 млн. лв., докато товарни превози са по-проблемно дружество и са на загуба от 13 млн. лв.

Какво бе извършено по отношение на ремонтната дейност в БДЖ за 2012 г.?
Благодарение на това, че бяха освободени значителни парични средства бяха извършени много ремонти. В товарни превози бяха ремонтирани 923 вагона, което е почти два пъти повече от ремонтите общо за предходните три години. В същото време в пътнически превози са ремонтирани 289 вагона, от които на 70 е направен капиталов ремонт, което е сборът от изцяло ремонтираните пътнически вагони за 2010 и 2011 г.

Как ще коментирате забавянето на някои ремонти, които трябваше да се извършат в румънски заводи?
Забавяне няма, защото е прекратен договорът. Ремонтирани са 73 вагона, а трябваше да бъдат 169. За голямо съжаление заводите, които спечелиха обществените поръчки не успяха да се справят и да изпълнят договорите си. Така че ние стартирахме нова процедура.

Колко вагона планирате да ремонтирате?
През 2013 г. има големи капиталови програми, като в Пътнически превози ще бъдат ремонтирани 395 вагона, на 177, от които ще бъде направен капиталов ремонт. Той ще доведе подвижния състав в много по-добро състояние от това, в което се намират в момента и ще струва около 26 млн. лв. От тази сума 22 млн. ще са само за капиталовите ремонти.
В товарни превози ремонтите на вагони ще бъдат значително по-малко - около 70 вагона, за което планираме разходи в размер на 2 млн. лв.

Вече са ясни четиримата кандидати за купувачи на Товарни превози, смятате ли че превозвачът отива в добри ръце?
Аз съм оптимист по отношение на това, което се случва до този момент в процедурата за приватизация заради по-големия интерес. Сред тези четирима кандидати има един стратегически инвеститор и три финансови - участва една голяма българска банка и аз се надявам, че това са наистина сериозни фирми, които ще завършат успешно процедурата и най-добрата ще бъде избрана.

Какви са гаранциите, че БДЖ Товарни превози няма да последва незавидната съдба на други приватизирани предприятия?
Едва ли някой ще направи такава инвестиция в товарни превози и след това да не развива дружеството - това би било несериозно. Аз смятам че тези четири фирми са достатъчно сериозни.
Не бих си представил най-големият румънски превозвач, който развива успешно бизнес на територията на северната ни съседка да направи нещо нередно, ако спечели тръжната процедура. Не си представям как ПИБ също би допуснала небизнес отношение спрямо Товарни превози. По отношение на другите два кандидата виждаме, че там работят хора професионалисти и също вярвам, че те ще се справят с управлението на превозвача.

Как оценявате пазарната позиция на Товарни превози през 2012 г.
Леко намален е пазарният дял, но това е в резултат от дейността на клиентите, които дружеството има. Няма загубени клиенти, но те имаха по-малко работа по време на годините. По-малко работи Стомана, по-малко работят мините (Мини Марица изток - б.р.) защото тецовете не работят. Т.е. икономическата активност е на по-ниско ниво и това води до по-малко работа за Товарни превози.

Как смятате, че ще приключи финансово тази година?
Ако товарни превози бъдат приватизирани, аз очаквам БДЖ да завърши около нулата или да са на минимална загуба, защото в структурата ще останат само холдинга и пътнически превози. Много е важно Товарни превози да бъдат приватизирани и със средствата от това да бъдат погасени просрочени задължение към финансови институции.

Остава ли още възможността да получите външното финансиране от Световната банка, за което вече няколко години се говори?
Това зависи от Министерството на финансите. След като се продадат Товарни превози, ще се знае с по-голяма точност каква ще е дупката в паричните потоци и недостига за погасяване на останалите задължение, след което трябва да бъде взето политическо решение за това какво да се прави.
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Барозу идва и за Дунав мост 2

Премиерът Бойко Борисов поиска гаранции от главния мениджър на испанската фирма FCC Алберто Баргара, че Дунав мост 2 ще бъде окончателно готов до 9 май

След втория лъч на софийското метро шефът на Европарламента Жозе Мануел Барозу ще открие и втория мост на Дунав. Събитието ще бъде на 9 май. Това стана ясно от посещението на премиера Бойко Борисов във Видин, където той направи инспекция на работата по изграждане на съоръжението.
"На моста се работи усилено и до 9 май ще бъде готов", увери главният мениджър на испанската фирма изпълнител Алберто Бергара.
Заедно с министрите Ивайло Московски, Десислава Атанасова и Вежди Рашидов премиерът преряза две ленти във Видин. Едната е на реновираната Кръстата казарма, която ще бъде превърната в музей. Уникалната историческа сграда, оставена да се руши от години, е обновена с 1,5 млн. лв. по проект на културното министерство и с финансовата помощ на европейската програма "Транспорт". В нея ще има и модерен информационен център и електронна библиотека.
В областната болница премиерът и министрите откриха нова медицинска апаратура за 1 млн. лв., закупена от здравното министерство, - най-модерния в Северозападна България скенер.
Първолета Цветкова
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1759004

Брюксел съгласен да се гледат до 5 крави в двора

06.02.2013 22:17; Тихомир Тончeв; 1277; 0; 

Стопаните, които имат под 5 крави ще могат да ги отглеждат в дворовете на къщите си и след 31 декември 2013 г. 

Европейската комисия е съгласна стопаните с до 5 крави да ги отглеждат в дворовете на къщите си, без да инвестират хиляди левове за оборудване на отделна ферма. Ако млякото отговаря на хигиенните изисквания, то ще може да се продава на пазара и след края на 2013 г. Това е станало ясно на техническа среща в Брюксел през миналата седмица.

За нас е важно млякото от около 100 000 крави в планинските райони, които сега се отглеждат от хиляди стопани с по 2-3 крави, да остане в хранителната верига, обясни шефът на агенцията по храните Йордан Войнов. Като качествени характеристики то било дори най-доброто, но не можело да отговори на строгите хигиенни изисквания на ЕС.

Затова се обмислял вариант с общини и мандри да се организират млекосъбирателни пунктове в селата, които да осигурят висока хигиена, бързо охлаждане на суровината и транспортиране до предприятието. Можело и самите стопани да си направят организации и по европрограмите да си купят например общ модерен доилен автомат.

За да спасим млякото от Родопите, се опитваме и да получим разрешение след 31 декември 2013 г., когато изтича дерогацията за качеството на суровината, то да може да се преработва в продукти с период на зреене поне 60 дни, съобщи зам.-министърът на земеделието Цветан Димитров. Така това мляко ще отива за сирене и кашкавал, но няма да може да се продава като прясно или кисело. 

Все още обаче нямаме решение от Брюксел, те ще се произнесат през май или юни, когато видят напредъка ни в изпълнение на евроизискванията, уточни Йордан Войнов. Той посъветва фермерите да не разчитат, че ще могат да си продават млякото, ако не преструктурират стопанствата си до края на годината.

Въпросът бил деликатен и ако от Еврокомисията се усъмнят, че България разчита на ново удължаване на сроковете и не изпълнява поетите ангажименти, вероятно няма да се съгласят. Към декември 2012 г. у нас има 72 628 ферми от т.нар. трета група, в които се отглеждат 158 977 крави. 
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Нов стандарт ще регулира звука на телевизионните реклами

  |  6 февруари 2013 14:13

Единен стандарт за регулация на нивата на звука в рекламата приеха трите страни в индустрията на телевизионната реклама – рекламодатели, комуникационни агенции и доставчици на аудио-визуални медийни услуги. Това съобщиха от Асоциацията на българските радио- и телевизионни оператори.

Новият стандарт ще бъде въведен поетапно, като от 1 април 2013 г. комуникационните агенции, членове на Българската асоциация на комуникационните агенции (БАКА), ще прилагат правилата при изработка на всички рекламни клипове, предназначени за телевизия. Задължение на телевизионните оператори е въвеждането на контрол по спазването на изискванията на стандарта, като крайната дата за това е 30 юни 2013 г.

Прилагането на стандарта ще позволи изравняване на звука на отделните елементи в програмите на телевизиите. Регулирането на звука на рекламата в програмите на доставчиците на аудио-визуални медийни услуги ще бъде извършено независимо от метода на разпространение (наземно радиоразпръскване, кабел, сателит, IPTV) или вида на предоставяната медийна услуга (линейна или нелинейна), се посочва в съобщението на АБРО.

Стандартът е разработен на основата на препоръка на ЕС. Новите правила предвиждат измерване на три основни характеристики на звуковия сигнал, а не както до момента - единствено максималното ниво на сигнала.
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“Булгартабак” иска фабрика в Босна
Родни специалисти са в Баня Лука, за да прегледат документите на завода за цигари

Родният тютюнев холдинг "Булгартабак" оглежда фабрика за производство на цигари в главния град на Република Сръбска - град Баня Лука. Това съобщи босненският вестник Sarajevo Times, цитирайки председателя на синдикалните организации в предприятието Мирослав Маринкович. По думите на Маринкович представители на правителството на Република Сръбска и "Булгартабак холдинг" АД скоро ще подпишат меморандум за придобиването на "Фабрика Дувана" в града. След проведена среща с премиера на Република Сръбска Александър Джомбич синдикалистът казва, че меморандумът ще включва споразумение, което да гарантира основните принципи за защитата на правата на работниците. В момента в предприятието работят 250 души. "Преговорите с "Булгартабак" са водени в положителна посока и се надяваме, че тази компания скоро ще поеме "Фабрика Дувана", добавя Маринкович.
Мажоритарен собственик на "Фабрика Дувана" е Небойша Антонич, който казва за Sarajevo Times, че меморандумът ще бъде подписан на 11-14 февруари. "Екип от специалисти от "Булгартабак" вече са пристигнали в Баня Лука, за да прегледат документите на фабриката", добавя Антонич, като уточнява, че продажната цена все още не е договорена. Град Баня Лука формално не е столица на Република Сръбска, но реално там е съсредоточена централната влас. Републиката с население 1,4 млн. души се появява официално след краха на Югославия. Понастоящем страната е една от трите съставни части на Босна и Херцеговина.
============================
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Над 300 хил. малки фирми с удвоени разходи", пише в. "Класа"
Осигуровките в 300 000 малки фирми скачат драстично заради промените в Кодекса за социално осигуряване, които засягат работещите пенсионери, шофьори на таксита, които са и собственици на дружеството, управители на квартални бакалии, застанали зад щанда, и т.н. Според Софийската търговско-промишлена камара новостите в КСО ще увеличат парите за осигуровки на посочен като пример таксиджия с 223,93 лв. спрямо миналата година. С цели 308 лв. повече пък ще дава шеф на семеен бизнес. От СТПК се обръщат с писмо към финансовия министър Симеон Дянков и шефа на НАП Красимир Стефанов с ред въпроси, които според тях крият подводни камъни за осигуряващите се. 
Според КСО (чл.4) „задължително осигурени са управителите, прокуристите и контрольорите на търговски дружества и на едноличните търговци, синдиците и ликвидаторите, членовете на управителните, надзорните и контролните съвети на търговските дружества, както и лицата, работещи по договори за управление на неперсонифицираните дружества", пише в отвореното писмо. "Осигурителните вноски за работниците и служителите се дължат върху получените, включително начислените и неизплатените, брутни месечни възнаграждения или неначислените месечни възнаграждения, но върху не по-малко от минималния осигурителен доход, което означава, че не е нужно, дори да са начислени или изплатени възнаграждения на управителите, за да възникне задължение за осигуряването му.
Прочети още от в. "Класа"   www.klassa.bg
==============================
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Заможни китайци се заселват до Перник

Компанията CJ International стъпва в Европа с първи офис в София

Заможни китайски инвеститори ще купят къщи в реномирания столичен квартал Бояна и в луксозен затворен комплекс в района около град Перник. Както "Стандарт" единствен писа - причина за това е стъпването на китайската компания CJ International Group в Европа чрез отваряне на офис в България. Това вече е факт, тъй като китайците съвсем скоро отвориха първото си представителство в София, обяви Димитър Владиков от Българска агенция за инвестиции. CJ International Group се занимава с предлагане на услуги в областта на имиграцията, международния културен обмен и инвестициите. Компанията има офиси в Канада, САЩ, Китай и Хонконг. Китайските инвеститори са избрали България в конкуренцията на страни като Испания и Кипър, след като миналата седмица са били на посещение в София, Пловдив, Бургас и Банско. Така най-късно през месец април у нас ще пристигне и първата група китайски инвеститори, които ще започнат да оглеждат имоти в гореспоменатите квартали. Една от идеите е в бъдеще те да водят други китайски бизнесмени, които да купуват къщи у нас. Компанията планира да реализира инвестиции за около 10 млн. евро в рамките на настоящата 2013 г., обяснява Владиков. Изборът на китайците навярно е мотивиран и от промените в Закона за насърчаване на инвестициите, които получиха вето от президента Росен Плевнелиев заради прекалено висок праг на нужните инвестиции, даващи право на постоянно пребиваване у нас на чужденци от страни извън ЕС. Внесените в парламента нови поправки предвиждат този праг да падне 10 пъти до сумата от 500 хил. лв. Друга промяна ще даде право на постоянно пребиваване у нас и при купуването на недвижим имот от чужденец за сума над 600 хил. лв. Тепърва депутатите ще гласуват новите предложения.
Мартин ЛЕКОВ    

====================================================

http://www.monitor.bg/article?id=372369
ПРОДАВАТ ТОН С 40-50 ЛВ. ПО-ЕВТИНО

Украйна блокира житния пазар у нас

Евтиното украинско зърно блокира износа ни. 

ИВА ДИМИТРОВА

07.02.2013 

Зърненият пазар у нас е блокиран заради политиката на Украйна, съобщиха търговци от Добруджа. Украинците продават зърното с по 40 – 50 лева на тон по-евтино и по този начин сринаха търговията в България. Очакваше се, както всяка година, пристанищата в Северния край на Черноморския басейн през зимата да затворят, но заради хубавото време това не се случи. 

Бившата съветска република продава пшеница на цена от 450 лева, при стара 500 лева за тон, царевица под 400 лева за тон - срещу 430 лева в България. Слънчогледът пък се срина от 950 лева на 900 лева за тон. Българският производител не е готов да продава зърното си на такива цени и изчаква отпушване на пазара, коментират търговци. Никой обаче не е в състояние да прогнозира кога това ще се случи. 

Агроспециалисти прогнозират добра стопанска година. Има достатъчни запаси от влага и зимната обстановка е нормална като метеорологичните условия. В макроикономически план през стопанската 2013-2014 г. има два големи фактора, които ще окажат влияние. Две от държавите, които са основни износители на зърно, ще имат по-малки реколти с по няколко милиона тона. Това са Австралия и Канада. В Австралия се редуват наводнения и суши. В Аржентина пък не могат да приберат реколтата от много валежи – вече трети месец вали непрекъснато. Американците са извадили запаси от 2 милиона тона и вместо 29 ще изнесат 31 милиона тона. 

В Русия се повтаря историята от 2011 срещу 2012 г. – късна сеитба и голяма суша. Посевите в голяма част от Русия на практика са във фаза поникване и втори-трети лист. Очакват се в житницата на Русия между 15 и 20 на сто измръзване на посевите, прогнозират специалисти. 

.===================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1759158

За година: Цените на храните яко нагоре

автор(и): Драгомир Николов, прочитания: 1096, коментари: 6
Само за година картофите, пилешкото и свинското месо, яйцата и олиото са поскъпнали драстично. Това показват данните на Държавната комисия по стоковите борси и тържищата (ДКСБТ) за януари 2013 г. спрямо 2012 г.

Не случайно премиерът Борисов съветваше хората да садят картофи - за 12 месеца цената им е скочила с рекордните 65% до 71 ст./кг на едро, а в магазините отдавна се продават за над 1 лв./кг.

"При картофите производителите заложиха на слаб посадъчен материал, съхраняват продукцията в лоши условия. Затова нашите търговци предпочитат да купят от Полша. Родните производители им предлагат лоша реколта и трябва да изхвърлят половината, защото е развалено", коментира пред "Труд" Едуард Стойчев, шеф на ДКСБТ.

Годишното производство на картофи у нас е 250 000 т, а консумацията - 400 000 т.

Осезаемо са поскъпнали също свинското и пилешкото месо - съответно със 17,2% и 13,6%. Пилешкото удари 4,18 лв./кг на едро, а свинското - 7,57 лв. за кило.
За сметка на това прасетата и кокошките вече са щастливи. В началото на 2012 г. фермерите разшириха клетките на кокошките според изискванията на Брюксел, осигуриха им прашни бани и пилички за ноктите.

Вчера аграрният министър Мирослав Найденов обяви, че чака ново увеличение на пилешкото заради последното изискване на Агенцията по храните добавената вода в него да е до 4,3% от теглото му. То влезе в сила от 20 януари, а за последната седмица на януари цената на пилешкото се е увеличила с 1,7%.

В началото на т.г. пък свиневъди се погрижиха за бременните свине майки, като ги настаниха в по-широки боксове. Макар правителството да отпусна субсидия по 60,80 лв. за свиня майка, цената на мръвката скочи.

В същото време от януари м.г. до януари т.г. цената на свинското в Чикаго леко е варирала, но в момента е $1,93 за килограм на едро, твърди Стойчев. Това прави 2,79 лева за килограм по курса на БНБ за вчера.

Малка утеха за българите е, че според земеделския министър няма основания за поскъпване поне при хляба.

============================================
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1,6 млн. българи живеят в бедност

Осигуряване на възможности за работа и равен достъп до качествено образование за всички деца, независимо от техния етнос и социален статус. Това са част от мерките, записани в национална стратегия, одобрена вчера от Министерския съвет. С нея правителството ще се опита да бори бедността сред българите, като целта е до 2020 г. хората, живеещи в недоимък, да намалеят с 260 000.

В доклада се посочва, че 1,682 млн. българи живеят в лишения. По този негативен показател страната ни заема водещо място в ЕС. Живеещите в лишения българи са се увеличили от началото на кризата, а най-застрашени от бедност са децата, става ясно от документа.
Важно условие за решаването на проблема е осигуряването на заетост. Затова ще се работи за повишаването на квалификацията на нискообразованите безработни, става ясно от стратегията. 
Равният достъп до образование и предотвратяването на ранното отпадане от училище също са решаващи за борбата с безработицата и бедността. Според данни от 2011 г. 12,8% от децата са напуснали класните стаи, преди да завършат образованието си. През 2020 г. делът им трябва да спадне под 10%, пише в стратегията. Друга цел е 95% от децата между 4 и 7-годишна възраст да ходят на предучилище. 

===================================

http://money.bg/news/id_1682073571/Шефове_в_международни_компании_купуват_луксозните_имоти_у_нас
Шефове в международни компании купуват луксозните имоти у нас

Последна редакция: 06.02.2013, 13:00

Ръст от 17% бе регистриран на пазара на луксозни имоти през 2012 година. Покачването в активността на сделките стана факт, въпреки забавянето на икономическия растеж в страната. Това се посочва в годишния доклад на компанията за луксозни имоти Unique Estates. Сред сделките й за изминалата година са записани 5 за сума от над 1 млн. евро при едва 2 такива сделки за 2011 г. Според данните на компанията цените бележат стабилизиране, а броят на сключените сделки расте активно през второто полугодие, при това със скъсяване на срока за реализация на продажбата.

Най-скъпата сделка, сключена от компанията през изтеклата 2012 г., е за къща, разположена в полите на Витоша, като общата й стойност е била над 1 000 000 евро. Най-високата цена за апартамент през миналата година отново е била за над 1 000 000 евро, като луксозното жилище се намира в южната част на София.

„Аристократични жилища в стари централни столични сгради, на които е необходим основен ремонт - така изглежда профилът на най-търсения луксозен имот през 2012 година", коментира Весела Илиева, изпълнителен директор на Unique Estates. "Следващото най-разпространено търсене бе за модерни къщи, основно в Бояна, с двор, не по-малък от 1 декар. По-младите ни купувачи пък се интересуваха от пентхаус-апартаменти с панорамна гледка", допълва Илиева.

По данни на компанията през 2012 г. броят на сключените сделки с луксозни имоти представлява около 1/4 от обявените през годината за продажба, или с други думи, наличните в момента имоти могат да бъдат усвоени от пазара за около 4 години, ако няма съществена промяна в пазарните условия.

Оживлението на пазара през 2012 г. се дължи на повишеното търсене от страна на потенциалните купувачи - най-често предприемачи или мениджъри в големи международни корпорации. През 2012 г. притокът на свеж капитал се ускори, а присъствието на международни компании в страната се разшири. Въпреки кризата в еврозоната българският износ все още расте с 3% годишно, а потреблението на домакинствата се увеличава с 3 млрд. лева за 12 месеца. По-високите печалби на фирмите, продаващи както на външния, така и на вътрешния пазар, позволиха доходите на управленския персонал да нараснат с двуцифрени темпове.

В резултат на това, през 2012 г. финансовото богатство на заможните домакинства достигна нови рекордни стойности, посочва се още в анализа на компанията. Общата сума на влоговете в размер над 100 хил. евро надминава 3.8 млрд. лева. Част от спестяванията, които домакинствата натрупаха като буфер по време на кризата, ще се насочват към луксозни имоти, които са ефективен начин за съхраняване покупателната способност на спестяванията в условията на ниски лихви и повишена инфлация в глобален мащаб.

Луксозните имоти са все още нишов сегмент - не повече от 10% от общия пазар на жилища (апартаменти и къщи), но тяхното значение трайно нараства през последните години. Цената на повечето луксозни апартаменти започва от 250 000 евро, докато къща в най-високия сегмент струва поне 700 000 евро. Цените на луксозните жилища обикновено са в диапазона 1500-1650 евро на кв.м., но в някои случаи достигат и 2500 евро на кв.м. В момента луксозните имоти в страната са по-достъпни за потенциалните купувачи със стабилни доходи и натрупани спестявания. Имотите поевтиняха с 30-40% в периода 2008-2011 г., а цените на престижните жилища в столицата София са сред най-ниските в Централна и Източна Европа.

Възвръщаемостта от инвестиция в луксозен имот (около 6% годишно) надхвърля лихвата по банковите влогове (около 5%) и е сред най-високите в Европа през 2012 г. В България новият данък върху лихвите по депозитите допълнително ще намали реалната доходност от банков влог през 2013 г., което ще направи покупката на жилище още по-привлекателна.

Наемите на луксозни жилища варират между 5 и 7 евро на кв.м, като достигат и до 12 евро за най-качествените имоти. За апартамент средният наем бележи лек ръст и е около 6.5 евро към момента при 6 за 2011 г., а нивата за къщи остават стабилни - около 5 евро на кв.м.

Прогнозата на компанията за 2013 година е за допълнително активизиране на сделките в луксозния сегмент. Сроковете за реализиране на продажба ще продължат да се скъсяват, а ликвидността на луксозните имоти ще се подобрява. Цените на луксозните имоти вероятно ще отчетат лек ръст през 2013 г., а реализираните продажби ще се увеличат спрямо текущите нива.
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http://money.bg/news/id_1215273899
"Великото преселение в Европа", пише в. " Капитал Daily"
Почти 7% от населението на ЕС се състои от имигранти. Общият брой на хората, които живеят в страна от ЕС, без да са нейни граждани, е 33.3 млн. души, показват данни на Евростат към 2011 г. Масовият поток от тези хора идва от страни от Европа, но извън общността - 37.2%.

Само през 2010 г. имигрантите в ЕС са били 3.1 млн. души, като спрямо 2009 г. има лек ръст. Важно е обаче да се има предвид, че данните отчитат и движението в рамките на съюза, а не само чужденците, които идват от трети страни, които са около половината от всички емигранти.

Кой емигрира

Най-големите групи от имигранти в ЕС по националност са румънските граждани, които са избрали да живеят в друга страна членка, както и гражданите на Турция - по 2.3 млн. души. Третата най-голяма група са мароканците - 1.9 млн. души.

Най-много хора през 2010 г. са избрали Обединеното кралство. Почти 600 хил. души са се преместили да живеят там, от които над половината идват от страни извън ЕС. А заедно с Германия, Испания и Италия четирите държави са поели почти 62% от целия имиграционен поток. Сред тях обаче са и първенците по емигранти. През същата година 403 хил. души са напуснали Испания, 339 хил. са си тръгнали от Германия и 253 хиляди - от Обединеното кралство.
И къде 
Най-предпочитаната държава се оказва Германия. В нея живеят общо 7.2 млн. чужденци (виж графиката). България се нарежда сред най-непопулярните за заселване страни сред чужденците. Към 2011 г. 39 хил. души са я избрали за своя "втора родина", което е половин процент от цялото население на страната, сочи статистиката на Евростат. Полша също не се представя добре като дестинация за устройване. При население от над 38 млн. души едва 0.1% са чужденци. Статистиката показва още, че  размерът няма значение, когато избираш място за живот. В Лихтенщайн например живеят едва 36 хил. души и една трета от тях не са местни.
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