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 БТПП в медийното пространство                31.01.2013
http://www.focus-news.net/?id=f23487http://www.bcci.bg/pressview/1496      Ванина НЕДКОВА 

Цветан Симеонов, БТПП: 2012 е годината на най-голям застой на икономика у нас, но и през 2013 не се очакват значителни промени
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Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), в интервю за Агенция „Фокус” относно развитието на бизнеса през настоящата година, равносметката от изминалата 2012 година и основните проблеми, пред които се изправят българските компании.  

Фокус: Г-н Симеонов, какви са очакванията за развитието на бизнеса у нас през настоящата 2013 година? 

Цветан Симеонов: Българската търговско-промишлената палата (БТПП) направи едно проучване сред своите членове, свързано с друго подобно проучване в рамките на Европейския съюз. Изследването показва, че през настоящата 2013 година не може да се очакват сериозни подобрения в представянето на българския бизнес и въобще на фирмите, които се намират в България и работят в тази среда. Няма добри очаквания и за ръста на вътрешните продажби, няма добри очаквания за разширяване на заетостта в тези фирми, както и липсва сериозна перспектива за въвеждане на нови мощности в експлоатация. Малко по-оптимистично е състоянието на очакванията на самия бизнес за увеличаването на техния износ да се увеличи и то най-вече на нови пазари, тъй като не може да се очаква подобрение при европейския пазар. Българската търговско-промишлена палата е длъжна да отговори на интересите на фирмите. 

 Фокус: Каква беше изминалата 2012 година за българския бизнес?

 Цветан Симеонов: 2012 година беше годината на сериозен застой като цяло за българската икономика. Въпреки това дори при тези условия има фирми, които работят доста успешно и отражението на този успех беше дадено с поредната класация на топ 100-те фирми. Тя показа, че фирми с добро управление и с разбиране на процесите, които протичат в икономиката, могат да реализират ръст на печалбата в пъти, а не само в проценти. Една от най-важните нерешени трудности обаче е това, че административната реформа не напредва и свързаните с нея нива на корупция също не се подобряват. Липса на подобрения има и при реформата в образованието. Успех в тази сфера има само в увеличаването на заплатите на учителите, но начинът, по който се подхожда, все още не е достатъчно добър за добрите учителите. И въпреки тези учители статистиката отчете 40% неграмотност в началното образовани. Ако в някое предприятие се дава дори 5% негодна продукция, работодателят изгонва виновника. В случая с образованието ние приемаме 40% пълен брак на продукцията и дори увеличаваме заплатите. 40% означава, че децата не знаят елементарното нещо - да четат.

БТПП направи проучвания и сред българските и чуждестранните инвеститори в България. Тези инвеститори също посочиха като трудности административната тежест на високо равнище и твърде динамичното законодателство, с което не могат да се съобразят. Страната ни много лесно подреди задълженията за фирмите в България, които обаче вече трябва да се изпълнят. Пример ще дам с третирането на отпадъците. Ако една фирма трябва да се съобрази с всичките детайли тя или не трябва да произвежда, или трябва да отдели по-голям персонал за спазването на разпоредбите. Същото е с извършването на транспортните услуги. Друг пример са данъчните служби, които продължават да обслужват например от Велико Търново фирми в Монтана, а ние чакаме фирмите в Монтана да напреднат и този регион да напредне, как след като за всяко нещо трябва да тичат до Велико Търново. Всичко това са частици от един голям пъзел, който трябва да се подреди, за да може страната ни да е привлекателно място за инвестиции. Само тогава може да допълним и да берем плодовете от предимствата ни като добро местоположение, сравнително грамотни хора до момента, защото ако образованието се развива все така, едва ли ще има предлагане на висококачествена работна сила, която може да претендира за европейски заплати. За да привлечем инвестициите е необходимо да се промени и начинът на приемане на законите и въвеждането на промените в тях. България все още не изпълнява основното правило на Европейския съюз – предварителната оценка на въздействието. Американците го наричат „разходи, сравнени с ползите”. Нито едното, нито другото не се прави в България, а резултатът от това е изменението на много закони в рамките само на една година. 

 
Фокус: Това ли са основните проблеми, пред които се изправят фирмите в страната?

 Цветан Симеонов: Определено това са проблемите пред българските компании. Към препоръките обаче трябва да отчетем, че финансова стабилност на държавата нарежда компаниите в едни призови позиции, което също дава своите плодове. Не изключвам и варианта за по-нататъшно подобряване, макар и с ниски темпове, на инвестициите в България. Повишава се обаче неефективността на държавните разходи, като все още пишем стратегии преди да сме отчели резултата от предишните. Сега се очаква да бъде внесена например стратегия за административната реформа до 2020 година, като не е казала нито дума за постигнатото 10 години назад. Въвеждането на електронното правителство е спасение за самото правителство и за всяко следващо след него, но за съжаление настоящото не можа да го осъществи.

 
Фокус: Вие набелязахте проблеми и начините за решението им. Но какво е отношението на държавата към тези проблеми?

 Цветан Симеонов: Държавата декларира положително отношение и добри намерения към проблемите пред българския бизнес, но постигнатите резултати не са окуражителни. При отчетите в някои сфери ще се окаже, че кой знае какво не е направено. Нашите анализатори например работиха върху два документа - “Икономическата програма на управляващите от ГЕРБ” и прословутите “59 антикризисни мерки”. Сравнението между изпълнението на двата документа сочи, че антикризистните мерки са изпълнени с по-голям процент, докато в икономическата програма има сериозни липси на изпълнение по определени позиции. В специално писмо до вицепремиера Симеон Дянков Палатата тези дни изпрати списък с мерки, които сумират очакванията на бизнеса до края на мандата на настоящото правителство. 

В момент на спад е подходящо да се прехвърлят малко повече права на самите компании. БТПП няма да се откаже да изисква тези права. В икономическата програма на ГЕРБ има и проект за приемане на Закон за браншовите организации, което включва и прехвърлянето на дейности по саморегулирането на секторите в тези браншове и организации, но за съжаление това няма изгледи да се осъществи. В този смисъл Сдружение “Недвижими имоти” пък предложи секторът да се саморегулира така, както са направили други професии и дейности. По този начин всяка една власт отхвърля от раменете си голямо бреме, защото тогава обществото знае към кого да се обръща. Връзката между фирмите в даден бранш е много кратка и къса пред тяхната браншова организация и така тези, които не спазват правилата, биват изхвърлени от пазара. Ако контролът е на държавата обаче чиновниците по-лесно се подават на въздействие, а самите фирми са научени, че могат да си отърват кожата и да останат в бизнеса дори и да не спазват правилата.

 Фокус: По какъв начин Българската търговско-промишлена палата ще подпомогне своите членове за справяне с икономическата ситуация в страната?

 Цветан Симеонов: Търговско-промишлената палата дава възможност на фирмите да се насочат към международните пазари. В момента например върви подготовката за едно участие в Индия на изложение с високи технологии и в инженеринга. Подготвяме и делегация за Далечния Изток, съпровождаща президента на България Росен Плевнелиев. Търговско-промишлената палата продължава да привлича чуждестранни фирми, които имат интерес за инвестиции у нас, както и ще продължаваме да рекламираме България. Палатата не е сред организациите, които могат да бъдат подпомагани от държавата, затова ние ползваме свои източници и контакти, за да си свършим работата. Например с Федерацията на научно-техническите съюзи проведохме полезен разговор по темата “Обновено ръководство” и констатирахме това, че намеренията на бизнеса и отношението на бизнеса към науката и иновациите претърпява положителна метаморфоза. Компаниите осъзнават, че трябва да се отделят средства за въвеждане на иновации в техните производства. БТПП ще работи за това научните постижения и патентованите търговски марки да могат по-лесно да достигат до знанието на фирмите, за да могат те да оценят позицията, в която се намира международното разделение на труда в сектора, в който работят. 

Ще опитаме, макар и скромно, да дадем тласък за установяване на по-бързи контакти до българските изобретатели и фирмите, които биха се заинтересовали от техните продукти. Много е труден този процес в сегашните условия, но трябва да бъде подготвен спасителен план.

 Фокус: Споменахте, че сте правили проучвания. Каква част от българските фирми ще си позволят да инвестират по-големи размери през настоящата година?

 Цветан Симеонов: Никоя от фирмите не разкрива плановете си преди да започне осъществяването им. Въпреки това е видно, че доста от чуждестранните инвеститори в България са доволни като цяло от средата у нас и са готови са повече инвестиции. С тази макроикономическа стабилност инвеститорите виждат сигурност и възнамеряват да разширят своите инвестиции. Това ще окуражи без никакво съмнение и български фирми да инвестират, макар че техните възможности са далеч по-скромни. 

Фокус: Имате ли информация колко от фирмите ще назначат нови служители през тази година?

 Цветан Симеонов: Българската търговско-промишлена палата не очаква ръст в заетостта, а точно обратното – по-скоро балансовото число сочи леко увеличаване на безработицата. В сегашната обстановка има известно подобрение в условията и възможностите на фирмите за финансиране, но огромен недостатък на нашата среда, е че кредитът все още е скъп. Затова и първо „паднаха” лихвените проценти на банките, намалиха се успоредно с това и лихвите, които се плащат по депозитите, а това ще даде сигнал към хората и фирмите, че трябва да се мисли за предприемачески действия и за начини, през които парите да се умножават по-лесно. И сегашното правителство трябва да преосмисли някои свои позиции по отношение на стъпките, които водят до присъединяването ни един ден към еврото, но това е една далечна цел. Но има стъпки и преди това, които биха могли да се предприемат, като например компаниите, които са в България, да получат достъп до един доста евтин ресурс от Европейската банка, за да могат по-нататък да поевтинеят и самите кредитите за фирмите. Това ще даде тласък без съмнение в новия период на европейско проектиране и едно по-ефективно усвояване на европейските средства. В момента е ограничен кръгът на фирмите, които могат да си позволят започване на европейски проект заради необходимостта те да вложат средства в неговото реализиране. И чак след това да понесат риска на едно забавяне, защото продължава да се забавя възстановяване на средства по вече одобрени и реализирани проекти и констатации на органи, че всичко е в съответствие с предписанията. БТПП ще настоява банките да бъдат включени в процеса на оценката на проектните предложения, защото така ще се съкрати пътят до кредит от банките и така самите пари в банките ще се задвижат. Има надежда при едни разумни стъпки икономиката на България да тръгне към възход.

 Фокус: Тъй като споменахте за лек ръст в безработицата, какъв е точно този размер?

 Цветан Симеонов: В изминалите години палатата търси балансовото число между фирмите, които смятат да увеличат заетостта, тези, които не увеличават заетостта, и третите, които ще направят съкращения. Тези, при които няма да има промяна, ги изключваме и по методологията на това изследване се търси балансовото число между фирмите, които ще увеличат и тези, които ще намалят заетостта. В други години резултатът е бил положителен -7-10 балансово число в рамките на стотицата, при условие, че от 40-60% от фирмите нямат промени. За изминалата година балансовото число беше по-малко от 3, което при констатирана грешка на нашите оптимистично настроени фирми до сега 50%, означава за нас ръст на безработицата от 2-3%. 

 
Фокус: Как бихте коментирали нивото на фирмената и междуфирмената задлъжнялост през изминалата 2012 година?

 Цветан Симеонов: С активната работа на Арбитражния съд при Българската търговско-промишлена палата ние даваме своя принос за намаляване на междуфирмената задлъжнялост. Положителните страни на Арбитражния съд са, че решенията се взимат по-бързо и излизат по-евтино на самите фирми, отколкото съдебните процедури. Освен това има възможност изключително добре подготвени юристи и специалисти в търговската сфера да гледат и решават споровете, а не да поставят под риск някакви нови хора, които не са специализирани в търговските спорове. БТПП има на разположение и Съюз на медиаторите, който би могъл да разреши различията в споровете в кратки срокове по пример на практиката в САЩ. За съжаление обаче българинът не е свикнал да прибягва до медиации. У нас например компания разваля отношенията си с доскорошен партньор и се стреми да го унищожи без да си дава сметка, че ако го запази, утре отново ще купи от него и ще го запази на пазара. Междуфирмената задлъжнялост е въпрос на едно по-стриктно приложение в законодателството. Недостатък на нашата правна система е, че все още процедурите по закриване на фирми се случват много бавно и са много скъпи. Успех е това, че за едно евро може да се регистрира компания ООД, но след това, когато фирмата види, че вече не може да се справя на пазара, е много трудно нейното закриване. Това не би трябвало да бъде така, защото и в най-развитата икономика в САЩ 10 фирми създадени днес, след 10 години остават една или две в зависимост от това дали са вързани във франчайзинг или не. При франчайзинг оцеляването е два пъти по-високо. В България нямаме нито един наказан за това, че на време не е обявил фирмата в неплатежоспособност, което е много лесно. Виждаме сега отчаяни усилията да се спасяват и държавни фирми, които отдавна са изпаднали в неплатежоспособност. И същевременно да се потърси отговорност от онези ръководители, които по задължение и по закон са длъжни, когато видят, че активите на фирмата не могат да покрият пасивите си, да го обвяват на обществеността.

 Фокус: Кои са мерките, които трябва да се предприемат, за да се намали нивото на междуфирмената задлъжнялост?

 Цветан Симеонов: В началото на настоящата година ще бъдат положени специални усилия, за да се видят приоритетите на българските фирми по отношение на икономическата среда. Те ще бъдат доведени до знанието на всичките политически сили, които имат претенции за участието в управлението, за да могат и те да напишат своите икономически програми. Реакциите на бизнеса са предсказуеми, а всичко, което улеснява техния живот, улеснява и икономическата среда. Не бива да поставяме “каруцата пред коня”, като например ускорени социални програми без покритие в бюджета няма да намерят нашата подкрепа. Защото ние не сме съгласни да се правят дългове, за които следващото поколение ще изплаща. По-добре е държаният дълг да бъде на ниско равнище, защото в момента сме най-добрите сред отличниците. Наскоро БТПП получи проучване на територията на САЩ. Като сравнихме това проучване с данните от България – страната ни влезе в групата на отличниците, а не в групата на двойкаджиите, които продължават да трупат дългове и да ги остават на следващото поколение. Сред отличниците виждаме пет страни, толкова са дали партньорите ни от САЩ - Австралия с ръст 3,4%, а дефицит 0,7% – това е балансиран бюджет. Процентът на дълга в сравнение с брутния вътрешен продукт е 27%. В Чили, дългът е 11%, а ръстът им е 5,4%. С подобни показатели са Южна Корея, Швеция, Швейцария, България. Франция е с дефицит около 90%, сравнен с брутния вътрешен продукт, Италия е 126%, Испания 91%, Англия - 89%, САЩ - 107% натрупан дълг и Япония - 236%. На този фон България има върху какво да гради, но не бива да се откъсва от макроикономическата стабилност. Липсата на прагматични мерки от това и от каквото и да е следващо правителство може да ни изиграе лошо и да влезем в другия списък, а не този на отличниците. 

Ванина НЕДКОВА 

=============================================

http://www.bcci.bg/news/5056
Среща с членовете на Американската търговска камара
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Американската търговска камара (AmCham) организира работна среща с представителите на правителството, дипломатическия корпус и бизнеса. Премиерът Бойко Борисов направи презентация по темата:"Правителствени приоритети и политики през новия програмен период и многогодишната финансова рамка на ЕС за 2014-2020 г.". Участваха и министрите Делян Добрев, Тотю Младенов, Нона Караджова, Ивайло Московски, председателят на БТПП Цветан Симеонов.

Г-н Борисов представи тезата си по теми, важни за бизнеса - продължаване на изграждането на транспортната инфраструктура, създаване на нови работни места, електронното правителство, инфраструктурата на водния сектор, конкурентноспособността и насърчаването на малки и средни предприятия, иновациите на енергийната ефективност. 

 Премиерът подчерта, че България има най-ниски данъци - 10% облагане на доходите, 20% ДДС и ниски такси. "Имаме и добри рейтинги и оценки от ЕС", добави премиерът. България използва европейските фондове в сфери, нужни на цяла Европа, каза Борисов пред представителите на бизнеса и допълни, че през страната минават пет европейски транспортни коридора. 

 В изказването си Делян Добрев, министър на икономиката, отбеляза, че целта на промените, които се приемат в Закона за насърчаване на инвестициите, е да даде допълнителни стимули за инвестиции в страната. 

======================================

http://www.bcci.bg/news/5050

Извънредният и пълномощен посланик на Унгария посети БТПП
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Новоназначеният извънреден и пълномощен посланик на Унгария в София Н. Пр. Андраш Клейн и Тибор Немет, първи секретар по икономически въпроси към Посолството, се срещнаха с председателя на БТПП Цветан Симеонов.

 Г-н Клейн и г-н Симеонов дискутираха като цяло икономическите взаимоотношения между Унгария и България и успешните унгарски инвестиции, в това число и банковото дело в страната. БТПП и екипът на Посолството на Унгария в София ще работят съвместно за подобрението и повишението на двустранния стокообмен и увеличаването на туристическия поток между двете държави. От страна на Палатата бе подчертано отличното сътрудничество с Унгарската търговско-промишлена палата, по линия на Асоциацията на Европейските търговско-промишлени палати (EUROCHAMBRES), както и с Българо-унгарската търговска камара със седалище в София.  

 ===============================================
http://vestnikstroitel.bg/law/53430_cvetan-simeonov-predsedatel-na-btpp-podkrepyame-vseki-glas-za-poveche-prozrachnost-v-obschestvenite-porchki/
Цветан Симеонов, председател на БТПП: Подкрепяме всеки глас за повече прозрачност в обществените поръчки

На дата: 30.01.2013  |                                                 Елица Илчева

Какви са приоритетите на БТПП в началото на новата календарна година, г-н Симеонов?

Сред своите задачи палатата като най-дълго съществувала в българската икономика организация на бизнеса (118 години) е поставила за 2013-а на първо място гарантирането на макроикономическата стабилност. Това отстояваме от доста време чрез стъпки за практическо ограничаване на средствата, преразпределяни чрез бюджета до максимум 35% от БВП. Този приоритет свързваме с очакването за повишаване на ефективността и чувствително съкращаване на разходите в публичния сектор. Като виждаме, че  краят на икономическата криза не се очертава още, работим за подобряване на условията за стопанска дейност и ограничаване на негативите за българския бизнес. Продължаваме да настояваме за съществено намаляване броя на регулативните режими и за прехвърляне на регистрационни режими към браншови организации по законово предвиден ред.

Палатата подкрепя и всеки глас на гражданското общество и институциите, имам предвид БОРКОР, за повишаване прозрачността на процедурите по обществените поръчки. Становището ни е, че това трябва да стане чрез включване в комисиите по оценка на представители на браншови организации.

Стоим и зад искането за електронни търгове за разпределение на публични ресурси. Ние работим за обезпечаване на по-голяма прозрачност при разходване на средствата от европейски фондове чрез увеличаване (на 50%) на представителите на социалните партньори в комитетите за наблюдение на оперативните програми и отмяна на изискването за конфиденциалност в работата на тези комитети.

Как ще се развивате през годината като организация?

Стремежът е да се надгражда постигнатото през 2012 г. за разширяване на географския и икономическия обхват на делегациите. БТПП продължава отличното сътрудничество с чуждестранни дипломатически представителства у нас – обменя се актуална информация за законодателни промени в областта на икономиката и търговията, нетарифни и тарифни ограничения, както и оферти за търсене, предлагане на стоки и услуги, трансфер на технологии, панаири и изложби.

Още от първите месеци подготвяме 3 международни събития: бизнес делегация до Виетнам, придружаваща президента на Република България Росен Плевнелиев; бизнес делегация до Алжир, придружаваща Николай Младенов, външен министър на Република България; участие в Международното инженерно изложение India Engineering Sourcing Show 2013 в Мумбай. Казвайки това, каня вашите читатели и наши членове да се включат в делегациите.

Към БТПП е създаден и Съвет по иновации. Узрял ли е българският бизнес за реализацията на устойчиви проекти и какво прави БТПП, за да разяснява на членовете си необходимостта да инвестират в тъкмо такива проекти?

Функциите на Съвета по иновации са да свързва науката с практиката и да осигурява тясна постоянна връзка между бизнеса и научната сфера, за да работят в по-добър синхрон. През май 2011 г. Българската търговско-промишлена палата, Българската академия на науките, Селскостопанската академия, Техническият университет – София, и още 10 други университети и висши училища се споразумяха за създаването на Съвет по иновации.

Съветът има задача да разработва и представя на компетентните органи становища и препоръки по законови и подзаконови нормативни актове, стратегии и програми, отнасящи се до ускореното въвеждане на иновативни продукти и услуги, с оглед повишаване конкурентоспособността на българската икономика и постигане на целите съгласно програма „Европа 2020”.

За пример ще дам последното обсъждане само преди 20 дни за начините на усъвършенстване на оперативните програми (2014-2020) в Съвета по иновациите. Коментирахме как изпълнителната и законодателната власт да улесняват и подпомагат бизнеса, така че българските фирми да произвеждат, респективно и да изнасят стоки с по-висока добавена стойност. Предложено беше създаване у нас на единен държавен орган по наука, иновации и технологии. Евентуално към МС да се структурира държавна агенция за наука, технологии и иновации и фонд към нея, който да обедини Националния иновационен фонд и фонд „Научни изследвания”. Към бъдещия единен държавен орган да функционира и Междуведомствен обществено-държавен съвет по наука, технологии и иновации. Не сме далеч от идеята за формиране на национална стратегия и план за действие за привличане на таланти, особено на българи, временно работещи в чужбина.

Вие се борите за опростяване на процедурите за кандидатстване и отчитане на проектите. Какви конкретни мерки според вас трябва да бъдат предприети в бъдеще?

За нас от БТПП бизнесът ще се почувства най-добре, ако кандидатстването и отчитането на дейностите по проектите минат изцяло по електронен път. Това ще насърчи доста фирми и неправителствени организации да кандидатстват и реално да сключват договорите, когато бъдат номинирани. Бавните административни процедури по отпускане и след това сложните и бюрократични прагове за отчитане на средствата обезверяват редица фирми и НПО. Сега можем да кажем, че много фирми се притесняват да подготвят проекти заради сложните правила за кандидатстване и забавеното изплащане на одобрените разходи.

Защо настоявате банките по-активно да се включат в оценяването на проектите?

Защото капацитетът на досегашните оценители все още е недостатъчен. От това следва забавяне на обработката на документите и забавяне на плащанията, като причината често е текучеството и нивото на уменията в представителите на администрацията. Те следва да са поне на това ниво, на което са кандидатстващите фирми. Ако включим банките, първият добър ефект ще бъде, че документацията ще се преглежда от професионалисти, които мислят не само как да бъдат разходвани определени средства, а и как да дадат добър резултат. Вторият положителен момент ще бъде, че представителите на банките ще търсят решение, което е приемливо и за кандидата, и за банката.

Как си партнирате с останалите браншови организации у нас и как виждате развитието на отношенията ви с Камарата на строителите?

Камарата е наш традиционен партньор. Пряк член е в БТПП от 1992 г. Това означава, че тази година стават 10 години от нашето сътрудничество. При нас са представени и другите браншови организации от отрасъла, каквато е Българската предприемаческа камара в строителството. Техен е представителят на БТПП в Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество към Министерството на регионалното развитие и благоустройство. Наскоро организирахме дискусия за възможностите за правна регламентация на професията строителен предприемач, за въвеждането на нотариална заверка на предварителния договор за покупко-продажба на недвижим имот и вписването му в регистър, създаване на интернет страница с полезна информация с цел намаляване на имотните измами и др.

Доколкото знам, вие сте единствената българска организация, която има право да издава т.нар. форсмажорни сертификати. Разкажете повече за тях. Защо са важни за бизнеса?

Българската търговско-промишлена палата издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор вследствие възникнала „непреодолима сила” (форсмажор). През 2012-а палатата е изготвила 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки вследствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, от една страна, заради повечето настъпили събития, които могат да бъдат определени като „непреодолима сила“, но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП, са международно признати. Те са приети като доказателство и от международните арбитражни институции за стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и за ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език в зависимост от искането на клиента. За бизнеса са важни, защото изпълнението на определен договор за изграждане на обект, сграда и инфраструктура понякога може да бъде възпрепятствано за известно време от обстоятелства, които не са били предвидени. Спира електричеството или водоснабдяването, може да се случи свлачище или друго.

Ако за всичко това трябва да се разчита на съда – сроковете са дълги и практически не подпомагат бизнеса. Освен сертификатите за форсмажор, които оневиняват невиновната страна, БТПП дава и възможност за безпроблемно разрешаване на договорните отношения чрез включването на арбитражна клауза в договорите. В Арбитражния съд към палатата, който тази година чества 116 години арбитражна дейност и 60 години от възстановяването си, годишно се разглеждат и приключват около 800 дела, които за разлика от съдебната система приключват в рамките само на броени месеци.

В БТПП много активно работихте за това да убедите държавата, че е нужна ОП „Наука и образование“. Смятате ли, че решението на МС от първото за 2013 г. заседание на правителството за създаването на такава програма е успех и на палатата?

В края на миналата година Съветът по иновации към палатата дискутира този въпрос с доклад на проф. Румен Николов от Университета по библиотекознание и информационни технологии (УниБИТ). Становищата са достъпни на страницата на БТПП. Практически идеята относително бързо се реализира. Така към оперативните програми, които правителството ще разработва за следващия програмен период 2014 – 2020 г., ще бъде включена ОП за наука и образование за интелигентен растеж. Водещо ведомство ще бъде Министерството на образованието, младежта и науката.

Защо според вас е изключително важно да я има и тази програма, какво ще се промени с нея?

Програмата, свързана с образование и наука, ще бъде шестата оперативна програма за следващия период и тя фактически трябва да подпомогне решаването на натрупаните в последните години проблеми. Това са драстичният спад в качеството на училищното образование в България в последните 20 години. Подобен е спадът на университетското образование в България, последвани от огромна емиграция на трудоспособно и образовано население. Оттук следва, че липсва достатъчно активна (и проактивна) политика на страната на европейско равнище за защита на националния интелектуален капитал. По прогноза на Световната банка: „Работоспособното население в България ще се свива по-бързо, отколкото в която и да било друга част на света до 2050 г., като спадът ще бъде с около 45% след по-малко от 40 години.” Палатата от години съдейства за реализиране на практически мерки за по-тясно свързване на образованието и професионалното обучание с нуждата на икономическите субекти.

============================================

http://news.expert.bg/n413759

 БТПП със списък от мерки за Дянков 

25.01.2013, Пет, 14:21 

Списък с желаните за реализация мерки в полза на българския бизнес до края на мандата на ГЕРБ беше изпратен от Българската търговско-промишлена палата (БТПП) до финансовия министър Симеон Дянков.

Предложението на БТПП  е съобразено с мерките, планирани в Програма за по-добро регулиране 2010-2013, който до този момент са останали неизпълнени. Писмото съдържа резултата от направеното от палатата проучване за основните проблеми в стопанската дейност на нейните членове.

БТПП счита още, че наред с някои реализирани мерки, насочени към финансова стабилност (напр. създаването на фонд JEREMIE), следва да бъде анализирана и възможността за включване на страната в ERM II, предвид икономическите показатели на България и с цел отваряне на достъп на българските банки до изгоден финансов ресурс от европейски банки. Ясно е, че предприемането на подобна стъпка не бива да се свързва с въпроса за влизане в еврозоната, защото последното трябва да се предшества от задълбочен анализ и преценка за разходите и ползите, казват от БТПП.

==================================
http://money.bg/news/id_1653204701
Цветан Симеонов: Административната тежест и образованието спъват компаниите
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Административната тежест на високо равнище, непрекъснато променящите се закони и липсата на реформи в образователната система са сред основните трудности, пред които се изправят компаниите у нас. Това каза в интервю за Агенция „Фокус" Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата (БТПП).

Той определи изминалата 2012 година като година на най-голям застой в българската икономика. За съжаление обаче проучване на БТПП показва, че и през настоящата 2013 година не се очакват значителни промени в бизнес климата у нас. Няма да сме свидетели на ръст на вътрешните продажби, на разширяване на заетостта в компаниите у нас и на въвеждане на нови мощности в експлоатация, посочи експертът и отбеляза, че оптимистичното през 2013 година е увеличаването на износа на фирмите най-вече на нови пазари.

По отношение на проблемите пред инвеститори у нас, Цветан Симеонов обясни, че една от най-важните нерешени трудности е именно липсата на образователна реформа. Статистиката показва 40% неграмотност в началното образование. Ако в някое предприятие се дава дори 5% негодна продукция, работодателят изгонва виновника, а в образованието имаме 40% пълен брак на продукцията, а увеличаваме заплатите на всички учители, вместо само на тези, чиито ученици дават отлични резултати и на матури и на приемни изпити в университетите, коментира председателят на БТПП.

По думите му - чуждестранните инвеститори изпитват трудности и по отношение на административната тежест, както и бързо променящите си закони. Пример за подобни тежести са фирмите за третиране на отпадъци, където за да се съобрази с всичките детайли фирмата или не трябва да произвежда, или трябва да отдели по-голям персонал за спазването на разпоредбите отколкото за производствената си дейност, посочи той и подчерта, че подобна е ситуацията и със извършването на транспортни услуги. Всичко това са частици от един голям пъзел, който трябва да се подреди, за да може страната ни да е привлекателно място за инвестиции.

Само тогава може да допълним и да оберем плодовете от предимствата ни като стабилна макроикономическа среда, добро местоположение, сравнително грамотни хора до момента, коментира още Симеонов. Според него проблем за инвеститорите е и неефективността на държавните разходи, както и изготвянето на стратегии преди да са отчетени резултатите от предишните.

Пример за това е стратегията за административната реформа до 2020 година, като не е казана нито дума за постигнатото 10 години назад, отбеляза председателят на търговско-промишлената палата. Той наблегна и на въвеждането на електронното правителство, което представлява спасение за самото правителство.

Цветан Симеонов обясни, в момент на спад е подходящо да се прехвърлят малко повече права на организациите на компаниите в самите сектори и БТПП ще настоява за подобни права. В икономическата програма на ГЕРБ има проект за приемане на Закон за браншовите организации, което включва и прехвърлянето на дейности по саморегулирането на секторите в тези браншове и организации, но за съжаление това няма изгледи да се осъществи, отбеляза Симеонов.

Председателят на палатата заяви, че има надежда при едни разумни стъпки икономиката на България да тръгне към възход.

 ==========================

http://www.focus-news.net/?id=n1743657

Цветан Симеонов, БТПП: България е отличник по отношение на държавния дълг

30 януари 2013 | 10:24 | Агенция "Фокус"   Начало / ИкономикаСофия.  Ванина НЕДКОВА
 България се нарежда в списъка на отличниците по отношение на държавния дълг. Това каза в интервю за Агенция „Фокус
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Цветан Симеонов, председател”  на Българската търговско-промишлена палата (БТПП).  Симеонов представи данни от проучване в САЩ, сравнение с данни от проучване на палатата в страната ни.
България влезе в групата на отличниците, а не в групата на двойкаджиите, които продължават да трупат дългове и да ги остават на следващото поколение, коментира експертът. 
Отличници са страните - Австралия с ръст 3,4%, а дефицит 0,7%, Чили с дълг 11% и ръст 5,4%, като с подобни показатели са и държавите Южна Корея, Швеция, Швейцария и България. От другата страна на проучването откриваме страните с успешни икономики като Франция, която обаче е с дефицит около 90%, сравнен с брутния вътрешен продукт, Италия със 126%, Испания с 91%, Англия - 89%, САЩ - 107% натрупан дълг и Япония - 236%, посочи Цветан Симеонов. По думите му - „на този фон България има върху какво да гради, но не бива да се откъсва от макроикономическата стабилност”. Липсата на прагматични мерки от това и от каквото и да е следващо правителство може да ни изиграе лошо и да влезем в другия списък, а не този на отличниците, каза председателят на БТПП. 
По отношение на междуфирмената задлъжнялост Цветан Симеонов даде за пример арбитражния съд на БТПП, който взима решения по-бързо и по-евтино в сравнение със съдебните процедури. БТПП има на разположение и Съюз на медиаторите, но за съжаление българинът не е свикнал да прибягва до медиации. У нас например компани

БТПП има на разположение и Съюз на медиаторите, но за съжаление българинът не е свикнал да прибягва до медиации. У нас например компания разваля отношенията си с доскорошен партньор и се стреми да го унищожи, без да си дава сметка, че ако го запази, утре отново той ще купи от него, коментира експертът. Като причина за увеличаването на междуфирмената задлъжнялост Симеонов посочи бавните и скъпи процедури по закриване на фирми. Според председателя на палатата - успех за страната ни е това, че за едно евро може да се регистрира компания ООД, но след това, когато фирмата види, че вече не може да се справя на пазара, е много трудно нейното закриване. В България институциите нямат волята, да накажат поне един за това, че навреме не е обявил фирмата в неплатежоспособност, каквото е изискването на закона, за да попречат на много други да продължават да завличат партньорите си, криейки лошото си финансово състояние. Виждаме сега отчаяни усилията да се спасяват и държавни фирми, които отдавна са изпаднали в неплатежоспособност, подчерта Цветан Симеонов. 
Ванина НЕДКОВА
============================================
http://www.chambersz.com/news/10180-btpp-otchita-golyam-interes-kam-virtualnata-socialna-akademiya
	БТПП отчита голям интерес към Виртуалната социална академия
	



	Нараства интересът към безплатните консултации на Виртуалната социална академия на Българска търговско-промишлена палата (БТПП). Възможностите за безплатно предоставяне на тази услуга на Палатата са само в рамките на проекта и количеството на консултациите е лимитирано.

Затова новината е с две измеренияq заяви Беата Папазова, съветник по европейска интеграция и ръководител на проекта Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й.

Добрата новина е, че благодарение на проекта за около месец вече са поискани и са изготвени над 70 безплатни консултации. Специалисти съветват и [image: image1.png]


помагат на работодатели и предприемачи как да ръководят персонала и фирмата чрез съвременни методи на управление, да управляват и разрешават евентуално възникнали конфликти чрез преговори, посредничество и медиация и да въвеждат системата GS1 за маркиране с бар код и електронен обмен на данни.

Консултират наети лица и синдикалисти, самонаети, временно и постоянно безработни, с цел защита на интересите им и адаптирането им на трудовия пазар. 
Ползването на услугата става чрез попълване на заявка, която е достъпна в сайта на Виртуалната социална академия в рубриката Консултантски услуги. Тя се подава онлайн през сайта, по електронната поща, по факс, по пощата или директно в БТПП. Само в рамките на 6 часа се получава отговор на въпроса от най-добрите специалисти в избраната сфера.

Втората част от новината е, че услугата безплатна консултация ще е активна още 12 месеца и има натрупан сериозен опит, като предизвиква все по-определен интерес от страна на работодатели, предприемачи и от всички участниците в пазара на труда. В този смисъл Виртуалната социална академия се оказва мощен информационен и консултантски център за работодатели и работещи.

Папазова поясни, че всеки получен отговор е съобразен с актуалната законодателна уредба и се търси най-оптималното възможно решение на конкретния проблем, като се използват и съществуващите добри практики. Предоставеният отговор по консултацията не ангажира компетентни държавни и общински, както и съдебни органи. Той дава пълноценна информация, която показва дори какви са вариантите за действие и по какъв начин може да бъде защитен конкретният интерес на работника или на работодателя.

Проявите на сивата икономика при трудовоправните и осигурителните отношения все още се неглежират от обществото и за съжаление в тази неформална схема участват не само работодателите, а и наетите лица. Ето защо усилията са насочени предимно към създаване на нагласа на нетърпимост към тези прояви от страна на всички заинтересовани страни.

Беата Папазова напомни, че пазарът на труда в България е част от трудовия пазар на Европа. Европейският съюз се изправя пред много проблеми при заетостта, поради няколко причини – глобализацията, кризата и застаряването на населението. Тези тенденции ще бъдат актуални и след преодоляването на кризата. Затова всяка европейска държава трябва успоредно да разработва планове и мерки за борба с проявите на сива икономика.

Проекти, създаващи инструменти като Виртуалната социална академия имат непреходен характер, защото постоянната потребност от повишаването на информираността и знанията за трудовите и осигурителните права, за новите подходи в управлението на фирмите и персонала, за създаването на конкурентни предимства на предприемачите, ще бъдат винаги актуални, допълни г-жа Папазова.

Полезна информация за всички работещи и работодатели може да бъде открита в рубриката Online самоинформиране. Виртуалната социална академия осигурява достъп до резултатите от анкети, засягащи познаването на законодателството, регулиращо трудовоправните и осигурителни отношения, анализ на данни от проучвания, методическо ръководство за същността, принципите и нормативната база на българската система за трудова и социална защита; информационно-образователен пакет и др.

Постъпилите сигнали и оплаквания в рубриката Helpdesk се обработват регулярно от екипа и се препращат към контролните и надзорни органи. При получаване на отговор от компетентния орган, подателят на сигнала се информира незабавно като той остава анонимен за институциите.

Чрез секцията Alert механизъм на портала се дава възможност за абониране за актуална информация относно промените в законодателството в областта на трудовоправните и осигурителните отношения.

Виртуалната социална академия е разработена по проект Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й. Финансирането е осигурено по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси (ОПРЧР), съфинансирана от Европейския социален фонд на ЕС, а проектът се осъществява от БТПП в партньорство с Конфедерация на труда Подкрепа (КТ Подкрепа).


=======================================

http://www.investor.bg/ikonomika-i-politika/332/a/btpp-iska-prehvyrliane-na-poveche-administrativni-uslugi-kym-biznesa,145812/
БТПП иска прехвърляне на повече административни услуги към бизнеса 

Организацията изразява готовност да поеме този ангажимент, извършвайки услугите чрез конкурс и по законово определени критерии
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Прехвърляне на административни услуги и по-леките регулативни режими от държавните органи към организации на бизнеса, поиска Българската търговско-промишлена палата (БТПП) по време на академична дискусия по Стратегията за развитие на държавната администрация 2013-2020 г. 

От палатата уточняват, че могат да поемат този ангажимент, извършвайки услугите чрез конкурс и по законово определени критерии.

„БТПП принципно подкрепя проекта на стратегия, тъй като той е съобразен с инициативата за намаляване на административната и регулаторната тежест за бизнеса и Програмата за по-добро регулиране 2010-2013, като в нея следва да бъдат включени и целите, които палатата отстоява в своите становища“, посочи Васил Тодоров, главен секретар на БТПП.
Бизнес организацията настоява за ясно регламентиране на отговорността на държавни служители при случаите на причиняване на вреди от техни действия или бездействия. Обявява се и за бързо въвеждане на електронното обслужване на фирмите и гражданите от администрацията, като важен инструмент за пресичане на корупцията.

В стратегията са заложени четири ключови цели – изграждане на администрация, ориентирана към потребностите на обществото, развитие на администрация, ориентирана към постигане на резултати, динамична администрация, развиваща експертния потенциал, и развитие на адаптивна и гъвкава структура на администрацията.

Според записаното в стратегическия документ има добри перспективи да се прехвърлят повече функции на администрацията към частния сектор. Очакванията са да се намали броят на административните структури и да се свие щатът на държавните служители.

=====================================

http://www.bcci.bg/news/5054
БТПП участва в представянето на първото годишно изследване на ИПИ - "Регионални профили: показатели за развитие 2012"
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Икономисти от Института за пазарна икономика (ИПИ) представиха първото годишно изследване „Регионални профили: показатели за развитие 2012” на кръгла маса пред експертна аудитория от администрацията, неправителствения сектор, бизнес организациите и др. Темата бе: „Регионалното развитие на областите в България – подходи за анализ и ключови въпроси”. В срещата взе участие представител на Палатата - Олга Чугунска – анализатор в БТПП.
Изследването представя социално-икономическото състояние и развитие на областите в България въз основа на 57 индикатора, обединени в осем категории – икономика, инфраструктура, бизнес среда, демография, образование, здравеопазване, околна среда и социална среда. 

 Светла Костадинова, изпълнителен директор на Института за пазарна икономика, изказа благодарности към БТПП, която чрез регионалните търговско-промишлени палати/камари съдействаха за представяне гледната точка на бизнеса при срещите на регионално ниво.

 БТПП счита, че информацията от изследването е ценна както за българските и чуждестранни инвеститори, представяйки условията за бизнес и живот в 28-те области на страната, така и за администрацията - при подготовката на документи за регионално развитие. 

 Повече информация можете да откриете на следния интернет адрес:http://www.regionalprofiles.bg/bg/
 =======================
http://www.tbmagazine.net/novini/btpp-konsultira-rabotodateli-i-predpriemachi-v-upravlenieto   22 Януари 2013

БТПП консултира работодатели и предприемачи в управлението

 Нараства интересът към безплатните консултации на Виртуалната Социална академия на БТПП. Възможностите за безплатно предоставяне на тази услуга на Палатата са само в рамките на проекта и количеството на консултациите е лимитирано. 
За около месец вече са поискани и са изготвени над 70 безплатни консултации. Специалисти съветват и помагат на работодатели и предприемачи как да управляват персонала и фирмата чрез съвременни методи на управление, да управляват и разрешават евентуално възникнали конфликти чрез преговори, посредничество и медиация и давъвеждат системата GS1 за маркиране с бар код и електронен обмен на данни. Консултират наети лица и синдикалисти, самонаети, временно и постоянно безработни, с цел защита на интересите им и адаптирането им на трудовия пазар.

Ползването на услугата става чрез попълване на заявка, която е достъпна в сайта на Виртуалната Социална академия на адрес: www.vsa.bcci.bg в рубриката "Консултантски услуги". Тя се подава он-лайн през сайта, по електронната поща, по факс, по пощата или директно в БТПП. Само в рамките на 6 часа се получава отговор на въпроса от най-добрите специалисти в избраната сфера.
Безплатната консултация ще е активна още 12 месеца и има натрупан сериозен опит, като предизвиква все по-определен интерес от страна на работодатели, предприемачи и от всички участниците в пазара на труда. 
Полезна информация за всички работещи и работодатели може да бъде открита в рубриката Online самоинформиране. Виртуалната Социална академия осигурява достъп до резултатите от анкети, засягащи познаването на законодателството, регулиращо трудовоправните и осигурителни отношения, анализ на данни от проучвания, методическо ръководство за същността, принципите и нормативната база на българската система за трудова и социална защита; информационно-образователен пакет и др.
Постъпилите сигнали и оплаквания в рубриката Helpdesk се обработват регулярно от екипа и се препращат към контролните и надзорни органи. При получаване на отговор от компетентния орган подателят на сигнала се информира незабавно, като той остава анонимен за институциите.
Чрез секцията Alert механизъм на портала се дава възможност за абониране за актуална информация относно промените в законодателството в областта на трудовоправните и осигурителните отношения.

=====================================

http://www.chambersz.com/news/10218-btpp-prouchva-interesa-na-balgarski-firmi-za-uchastie-v-izlozhenie-v-katar
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Сряда, 30 януари 2013 г., 

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проучва интереса на българските фирми да участват в международно търговско изложение. То ще се проведе в периода 22-25 април 2013 г. в град Доха, Катар по време на Осмия световен конгрес на търговско-промишлените палати.

На базата на заявения интерес БТПП, в партньорство с други институции, ще организира бизнес делегация и самостоятелен павилион (щанд), на който българските фирми ще могат да представят свои продукти и услуги.

Желаещите трябва в срок до 21.02.2013 г. да информирате за своя интерес за включване в делегацията до Катар, като се обърнат към Търговско-промишлена палата - Стара Загора на тел. 042 626297, 042 626033, 042 639627, или с обратен имейл. Още не са определени условията за участие. Интересуващите се фирми ще бъдат свързани директно с организаторите на делегацията.

Търговско-промишлена палата - Стара Загора има установени контакти с българка, която работи в Катарската търговска камара, която е готова да окаже съдействие на всички фирми, желаещи да работят с Катар.

==================================

http://www.segabg.com/article.php?id=634721            ДЕСИСЛАВА КОЛЕВА
Магистрала "Струма" поскъпна със 7 млн. лв.

4 км между Долна Диканя и Дупница трябва да бъдат укрепени заради тежката зима на 2012 г.

Сценарият с наводнен участък, който оскъпи магистрала "Тракия" с 25 млн. лв., ще се повтори и при "Струма". "Форсмажорни обстоятелства" ще оскъпят със 7.2 млн. лв. строящия се в момента участък от магистрала "Струма" от Долна Диканя до Дупница. Заради непредвидено наводнение на 4 км от общо 17-те км на този лот пътната агенция е пуснала търг за фирма, която да уплътни земната маса под пътя, става ясно от обявлението в агенцията за обществени поръчки.
Според обясненията на АПИ форсмажорните обстоятелства са рекордно ниските температури и обилният сняг през януари и февруари 2012 г., които са възпрепятствали работата по обекта. "Тежката метеорологична обстановка - с обилни снеговалежи и рекордно ниски температури, се отрази върху работата. Обилното снеготопене в края на февруари и бързото затопляне впоследствие също се отразява негативно върху изграждането на обекта", обясниха пред "Сега" от АПИ. Агенцията разполага със сертификат за форсмажор, издаден от Българската търговско-промишлена палата.
Сумата е прогнозна стойност. Лот 1 се строи от консорциум "Струма 1" за около 4.1 млн. лв. на километър - общо 70.2 млн. лв. Консорциумът включва българските фирми "Главболгарстрой" и "Пътстрой 92" и италианската "Импреза".
Според обявлението на търга в 4-километров участък се налага механична стабилизация на земната маса. Установено е, че земната основа под трасето е преовлажнена и състоянието на почвата не позволява тя да изпълнява функциите си. Затова съществуващият материал ще се изкопае на дълбочина от 70 см до 150 см и ще се насипе със скален материал. Втората част от поръчката е за "допълнителни земни и пътни работи" по цялото трасе и доставка на 105 328 м3 строителни материали.
Официалният срок за завършване на участъка от Долна Диканя до Дупница е 1 септември. Преди дни обаче шефът на АПИ Лазар Лазаров заяви, че лот 1 може да бъде пуснат предсрочно през пролетта преди началото на туристическия сезон, за да се облекчи летният трафик към Гърция. От АПИ уточниха, че новите работи няма да удължат срока по договор.
ДЕЖА ВЮ
Близо 25 млн. лв. взе компанията на Васил Божков "Пътностроителна техника" в две поръчки за укрепване на трасето на "Тракия" срещу високи подпочвени води през 2011 г. В първата - "договаряне без обявление" - дружеството "Напоителни системи", подчинено на земеделското ведомство, даде 10.8 млн. лв. без ДДС на "Пътностроителна техника". Фирмата е част от консорциума, който строи лот 4 и трябваше да изгради съоръжения срещу наводняване на околните земеделски земи и на прилежащите съоръжения. Другата поръчка бе на пътната агенция за стабилизиране на почвите в различни участъци на магистралата. Този търг за 14.6 млн. лв. бе отново спечелен от същата фирма на Божков. 
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ПРАВО НА ТРУД   Препоръчай ми човек   29.01.13     автор(и): Павлина Желева, 
Бизнесмени вече обменят подобна информация в регистър на препоръките за работа.
 На сайта preporaka.bg, популяризиран от Българската търговско-промишлена палата, вече са публикувани оценки за работата на над 20 хиляди души. Срещу регистрация и такса всеки работодател може да провери данните за кадри от неговия бранш, а и за цялата индустрия.

Препоръката за работа е полезна не само при наемането на висококвалифицирани кадри. Всеки на пазара на труда заслужава справедлива и обективна оценка за работата си.

Шест години след като препоръката бе регламентирана и вече не е новост в България, предоставянето  все още не е правило на нашия пазар на труда. Тя обаче е важен инструмент при подбора на кадрите и основно средство работодателите да обменят помежду си информация за служители.

На препоръката за работа е посветен само един текст от Кодекса на труда. С него се задават основните изисквания към нея да е обективна и справедлива. Макар на пръв поглед да е ясно какво означава това, много работодатели не знаят докъде се простира правото им да оценяват служителите си. Напускащият работник пък не знае какви са правата му, ако началникът му напише откровено неверни неща за него или бави препоръката му и така осуети постъпването му на ново място.

Основна характеристика на препоръката е, че се дава по писмено искане на работника. Но няма пречка работодател, на когото предстои да наеме нов служител, да изиска от кандидата за работа препоръка от предишния му началник.

По закон препоръката се издава до 14 дни след поискването . Кой трябва да я напише е друг важен въпрос. Повече от ясно е, че най-добре познава работата ви прекият ръководител, а не собственикът на фирмата. Последният само ще подпише документа.
За да изпълни смисъла си, препоръката трябва да включва два важни елемента - оценка на професионалните качества и на резултатите от трудовата дейност.

Искрено, но без лични нападки

Особено важно е да се посочи конкретният принос на служителя при работа в екип, когато резултатите зависят от общите усилия на няколко души. Освен това е добре някои от данните в препоръката да може да бъдат проверени: например, че работникът е бил награден или наказан дисциплинарно.

Коментарите за личните качества на служителя имат място в препоръката, но само доколкото са свързани с работата. Работодателят може да оцени инициативността, адаптивността и други качества на подчинения си, но не и дали добре се грижи за семейството си и дали изневерява на жена си.

Работодател противник на употребата на алкохола няма право да коментира в препоръката си факта, че негов бивш служител обича да пие бира. Той обаче е в пълното си право да посочи, че редовната употреба на алкохол влияе на трудоспособността му или че в нарушение на дисциплината в предприятието служителят е дошъл на работа пиян или дрогиран.

Началникът няма право и да коментира дипломите на служителя си в стил: “Той е изкарал с тройки УНСС”, защото отговорността за образованието е на висшето училище и то е преценило, че възпитаникът му може да практикува дадена професия. Работодателят обаче може да оцени как подчиненият му прилага на практика знанията си.

Когато шефът се забави

Важно е работниците да знаят, че ако не получат препоръката си навреме, т.е. до 14 дни, или въобще не им бъде издадена, имат право да сигнализират Инспекцията по труда. Тя може да накаже фирмата с глоба до 15 000 лв.

Освен това Кодексът на труда дава възможност да търсите отговорност от бившия си работодател за вредите, които ви е причинил, като е забавил препоръката ви или не я е издал. Можете да го съдите не само за имуществените вреди, които сте претърпели, но и за моралните от това, че ви е попречил да започнете нова работа.

На същото основание имате право да заведете дело и ако според вас препоръката, която сте получили, не е обективна и справедлива, т.е. в нея са посочени неверни данни. Ако заведете подобно дело обаче, върху вас ще легне тежестта да докажете, че не вие сте провалили даден проект или че никога не сте закъснявали за работа. Ще трябва и да докажете причинените ви вреди, след като на мястото, на което сте кандидатствали за работа, са ви отхвърлили.

Според юристи препоръката за работа ще добие значението, което има в повечето страни от Западна Европа и в САЩ, само когато стане задължителна.

Това може да стане с простото отпадане на три думи от Кодекса на труда - “по писмено искане”. Така всеки работодател ще е длъжен при напускане, съкращение или друг вид уволнение да даде оценката си за напускащия служител. А работникът няма да отива на ново място без критиките и похвалите от предишния си началник.

preporaka.bg

Бизнесмени вече обменят подобна информация в регистър на препоръките за работа.
 На сайта preporaka.bg, популяризиран от Българската търговско-промишлена палата, вече са публикувани оценки за работата на над 20 хиляди души. Срещу регистрация и такса всеки работодател може да провери данните за кадри от неговия бранш, а и за цялата индустрия.

“Не можем да търсим кадри на сляпо, да наемаме някого без оценка на предишната му трудова дейност, само по CV. Това е бутафория”, твърди създателят на preporaka.bg Светломир Иванов. По думите му една от причините да направи регистъра на препоръките са данните на националната статистика, според които всяка година близо 1 млн. души започват нова работа. Над 45% от трудещите се сменят работата си веднъж годишно, изумява се Иванов и обяснява, че за бизнеса това не е рентабилно, тъй като само се губи енергия за обучение на кадри, които не се задържат. Анкета на сайта му потвърждава, че средно фирмите губят от 1 до 3 месеца да обучат служителите си. А 80 на сто от работодателите, участвали в допитването на preporaka.bg, твърдят, че когато търсят нови хора, получават не повече от 5 кандидатури, които отговарят на изискванията им. Над 65% от фирмите твърдят, че намирането на качествен работник им струва над 1500 лв.

В сайта с препоръки всеки регистриран потребител може да търси оценка за работата на конкретен човек по трите му имена и ЕГН. Може да види и всички препоръки в даден сектор.

Светломир Иванов се надява за един човек да се натрупат препоръки от различни работодатели. “Тогава ще е още по-обективно”, обяснява той.

Къде са най-добрите

По думите му препоръките са не по-малко важни за качествения и коректен работник, отколкото за бизнесмена. “Има хора, които са работили по 20 години в дадено предприятие, стават съкращения и никой не знае, че те са лоялни и коректни служители”, казва създателят на регистъра.

Сайтът дава оценка на работниците според препоръките. И така можете да разберете, че за учителите в Хасково са дадени най-добрите препоръки, а преподавателите в Стара Загора са с най-лоши. В туризма най-слабо са оценени кадрите от Видин, а най-зле са препоръките на продавачите в магазини в Бургас.

Тази статистика се мени всеки ден и няма претенциите за представителност. По-показателно обаче е друго - повечето работодатели са дали добра, много добра или отлична препоръка на бившите си служители. Така добър шанс за нова работа са получили 14 067 души, а за другите 6362-ма работодателите ще имат повече от едно наум, преди да ги наемат.
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История и политика на НЦПО

„Националният Център за Професионално Обучение в системата на БТПП” (НЦПО) e първият български учебен център, лицензиран от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет. От 2002 година „НЦПО в системата на БТПП” притежава лиценз № 200212019 на НАПОО, съгласно ЗПОО. Центърът е самостоятелно юридическо лице, регистриран по Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНСЦ) и работи в тясна връзка с Българската търговско промишлена палата, в която членуват над 50 000 фирми и организации, с всички Регионални търговско промишлени палати от страната, Съвета на браншовите организации при БТПП, Съвета на лицензираните центрове към БТПП, висши учебни заведения, професионални гимназии и училища.

Центърът има регистрирани 28 клона в страната: Благоевград Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, ,Враца, Габрово,Гоце Делчев, Добрич, Казанлък, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Ст.Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол.

Лицензът на НЦПО покрива над 60 професии и 100 специалности, съгласно Списъка на професиите за професионално образование и обучение (СППО). Сертифицират се курсове в професионалните направления: приложна информатика , стопанско управление и администрация, техника, архитектура и строителство, селско, горско и рибно стопанство, социални услуги, услуги за личността, опазване на околната среда, обществена сигурност и безопасност.

Подпомагат се МСП в прилагане на добри практики за управление на човешки ресурси и обучение в ключови компетенции: чуждоезикови обучения, компютърно обучение, мотивационно обучение, обучения по заявки на работодатели за квалификация и преквалификация.

Дейността на „НЦПО в системата на БТПП” (НЦПО-БТПП) се регламентира от Кодекса на труда, Закона за насърчаване на  заетостта, Закона за народната просвета, Закона за професионалното образование и обучение, Закона за висшето образование, Закона за занаятите, Закона за степента на образованието, общообразователния минимум и учебния план. От друга страна нормативната база включва елементи от европейската концепцията за Учене през целия живот за периода 2008-2013, което предопределя развитието на НЦПО-БТПП в прилагане на основните насоки на националните стратегически документи и програми, като: Национална стратегия за продължаващо професионално образование и обучение 2005-2010; Национален план за действие по заетостта; Актуализирана стратегия по заетостта 2008-2015; Национална стратегия за въвеждане на информационните и комуникационни технологии в училищното образование; Стратегия за национална младежка политика; Национален план за развитие и Регионални планове за икономическо развитие; Оперативни програми по Структурни фондове;

 Стратегически цели на организацията за програмен период 2007-2013 г.:

 Развитие ефективна система за учене през целия живот в рамките на клоновата мрежа, която да предложи разнообразни форми на формално, неформално и самостоятелно професионално обучение, съответстващо на потребностите на пазара на труда;

Разработване на система за качество на образователния процес, съобразена с учебната среда, учебното съдържание, методите за оценяване, съвременните форми на обучение и квалификацията на обучаващите;

Разработване на система за трансфер и натрупване на кредити в процеса на обучение и професионална квалификация;

Внедряване на система за сертифициране на резултатите от формално и неформалното обучение, както и на самостоятелното обучение на базата на предишен опит и прилагането на иновационни технологии в сферата на образованието и обучението;

Внедряване на европейски практики в областта на професионалната квалификация и валидирани на професионални стандарти, както и чуждестранен опит за внедряване на Системи за качество пряко свързани с повишаване на конкурентоспособността на Малки/ Средни предприятия

Участие в програмите на Европалати и на ЕС с Китай, Корея и Япония

 Основните направления, по които ще работи НЦПО за периода 2011/2012г са:

 Предоставяне на образователни услуги които използват механизмите на ваучерната система за обучение по ОП „Развитие на човешките ресурси” – програми: „Аз мога” / „Аз мога повече” / „Развитие” / .

Създаване и развитие на образователни продукти подпомагащи качеството на предлаганите от НЦПО-БТПП обучителни услуги и професионални квалификации;

Участие на НЦПО-БТПП с проектни предложения по ОП „Развите на човешките ресурси” в качеството на водеща или партньорска организация;

Участие на НЦПО-БТПП с проектни предложения по: ОП „Конкурентоспособност”, ОП „Административен капацитет” и „Програма за развитие на селските райони 2007-2013” в качеството на партньорска организация;

Участие на НЦПО-БТПП с проектни предложения в международни проекти по европейски програми и други чуждестранни донорски организации – в областта на трансфера на знания и внедряване на иновационни образователни продукти.

=======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1747248

Германската икономика отличи най-добрите

“Луфтханза техник София”, “Винтерхалдер България” и “Либхер хаусгерете Марица” получиха наградата на германската икономика за 2012 г.
Призът се връчва за 9-и път от Германо-българската индустриално-търговска камара.

Победител в категорията “Голямо предприятие” стана компанията за ремонт на самолети “Луфтханза техник София”. През 2013 г. дружеството планира да открие у нас звено за обслужване на други филиали на фирмата, в което ще наемат нови 60-80 души. Компанията е създала над 250 работни места м.г.

В категорията “Малко или средно предприятие” призът заслужи “Винтерхалдер България”. Базираната край Пловдив фирма произвежда материали от еластична пяна. През 2012 г. дружеството е разширило капацитета си и увеличило екипа си от 23 на 46 души. 

Производителят на хладилна техника “Либхер хаусгерете Марица” стана победител в категорията за специални проекти. Компанията беше отличена заради дейностите си в сферата на професионалното обучение и за опазване на околната среда. При връчването на наградите министърът на икономиката Делян Добрев отбеляза, че през 2011 г. стокообменът между България и Германия е бил за рекордните 4,5 млрд. евро. Добрев се надява рекордът да е надминат през 2012 г., информацията за която още не е обработена.

======================================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1747044     30.01.2013 19:59; София Терзийска; 

Три фирми с награда на германската икономика

Три фирми бяха отличени с Наградата на германската икономика за 2012 г. Призовете бяха връчени във вторник. Организатор на класацията е Германо-българската индустриално-търговска камара. 

В категорията "Голямо предприятие" наградата отиде при "Луфтханза техник София". "Винтерхалдер България" бе отличен в категорията "Малко или средно предприятие". "Либхер хаусгерете Марица" взе отличието в новосъздадената "Отворена категория" за специални проекти и социален ангажимент. 
Наградата на германската икономика е учредена през 2004 г. Тя е признание за компаниите, които поддържат интензивните търговски взаимоотношения между Германия и България, и мотивация за чуждестранните инвеститори в страната ни. 

Кои да бъдат наградените решиха членовете на камарата. Те излъчиха победителите чрез гласуване в интернет. Тази година в него участваха 102 фирми. 

Митко Василев, главен управител на Германо-българската индустриално-търговска камара:
Германия е като мощна кола, Европа е ръчната спирачка
- Г-н Василев, имаше ли по-голям интерес от бизнеса към наградата на германската икономика тази година, след като вече не е задължително да участват само фирми, членове на камаратата?
- Интересът дейстително бе голям. В трите категории бяха номинирани общо 15 фирми. Активни бяха и членовете на камарата, които трябваше да изберат победителите. В онлайн гласуването участваха 102.

- От тази година има и награда за специални проекти и ангажименти. Това означава ли, че в кризата важни са не само инвестициите, а и социалният аспект на бизнеса? 
- Да, това е основното обяснение. Целта е да насочим вниманието към интересни инициативи, които иначе остават извън полезрението ни.

- За Германия и повечето германски фирми, присъстващи и у нас, като че ли криза няма. Как успяват да го постигнат? 
- Действително за много германски фирми в България криза няма. Те се развиват, откриват нови работни места, разширяват производството. Ако трябва да се обобщи рецепта, тя би била следната: да работиш здраво, да си честен и почтен. Тогава резултате ще са добри.

По този начин работят всички германски фирми. Гръбнакът на икономиката са малките и средните предприятия. Затова е важно и в България да идват повече такива фирми, които са много по-мощни от това, което си представяме. 

Германия като икономика изглежда като мощен автомобил с голям двигател, който се движи с дръпната ръчна спирачка. Тази спирачка е Европа, на която Германия помага. Въпреки това в страната се очаква ръст от около 1%, безработицата намалява, експортът е силен, а поръчките се увеличават.

- В кои сектори има ниши за българските фирми, които искат да изнасят в Германия или да станат партньори на германски фирми?
- Изнасяме основно текстил, облекло, метали, но може да търсим ниши в туризма, аутсорсинга и производството на биопродукти. Възможности има и за фирми, които могат да станат поддоставчици в автомобилостроенето. Вече има успешни примери.
- Напоследък обаче германските инвестиции у нас намаляват. Това притеснително ли е?

- Някои фирми връщаха кредити, отпуснати преди кризата от майките им. Други компании напуснаха страната, но това не е масово явление. Германия е на пето място като инвеститор. Част от капиталите не се отчитат, защото навлизат през австрийски фирми.

- Всяка година в камарата провеждате анкета сред членовете си. Как германските фирми виждат България?
- Страната продължава да е атрактивна за инвестиции. Като положителни страни се определя предсказуемостта. Членството в ЕС е огромен плюс. Както и данъчното облагане и квалификацията на кадри.
Но се забелязват и отрицателни неща, които не се променят с годините. Например неефективната администрация, непрозрачните процедури при обществени поръчки, корупцията, все още лошото състояние на инфраструктурата. Като че ли германският бизнес бе най-критичен към България през 2012 г. 

- Какво би могло да се промени лесно и бързо?
- Искам да призова управляващите да се фокусират не само към чуждите фирми, които тепърва искат да навлизат в страната, а към тези, които вече присъстват.
Може да се направи списък със сериозните чуждестранни инвеститори в България и на тях да се помага повече с административните процедури или поне да не им се пречи. Да се канят по форуми, да им се иска мнението по актуални проблеми. Нека държавата им помогне, защото те помагат на държавата, като плащат данъци, осигуровки, правят инвестиции, откриват работни места.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1747088
Връчиха призовете "Буров" за 2012 г.

Двама бизнесмени получиха на церемония наградите “Буров” за 2012 г. Приза за финансово управление взе изпълнителният директор на застрахователно дружество “Булстрад” Румен Янчев, а наградата за индустриално управление бе връчена на Васил Велев, изпълнителен директор на “Стара планина Холд” и председател на Асоциацията на индустриалния капитал в България.

Румен Янчев е шеф на “Булстрад” вече 20 години. След завършването на образованието си в Стопанската академия в Свищов постъпва на работа в застрахователната компания, където извървява цялата йерархична стълбица. Янчев е и член на управата на Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България.

Васил Велев е шеф на “Стара планина Холд” от 1999 г. Инвестиционният портфейл на холдинга включва предприятия от машиностроенето, електрохимията, пътното строителство, парфюмерията, хранителната промишленост и др. Велев е и зам.-председател на Националния съвет за тристранно сътрудничество.
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1747070
"Булгартабак" ще прави цигари във Виетнам

30.01.2013 22:51; Тихомир Тончeв; 

Съвместно предприятие за производство на цигари във Виетнам договаря "Булгартабак" с тютюневия държавен монопол "Винатаба". Това стана ясно вчера след среща на зам.-министъра на земеделието Цветан Димитров с виентамската зам.-министърка на индустрията и търговията Хо Тхи Ким Тхоа. Целта е с български тютюни да се правят цигари за трети страни.

Преговорите за съвместното предприятие са към своя край, уточняват се техническите подробности и то вероятно ще започне работа до края на годината, съобщи още Цветан Димитров. По този начин щяла да се намери и по-добра реализация на традиционния български ориенталски тютюн на азиатския пазар въпреки опитите на Световната здравна организация за намаляване на използването му в цигарите. Така поминъкът и доходите на хиляди тютюнопроизводители у нас щели да бъдат гарантиран. 

Да се правят рекламни промоции на българско вино, за да могат виетнамците да разберат за неговото високо качество, поиска Хо Тхи Ким Тхоа. Веднага беше договорено да има поне 2 пъти годишно ден на българското вино в Ханой. В социалистическата република в момента виното е най-модерното питие и страната внася сериозни количества от Чили, Австралия, Нова Зеландия, Франция и САЩ.

При посещението на президента Росен Плевнелиев във Виетнам в края на февруари пък ще бъде подписан меморандум за сътрудничество в земеделието. След среща на зам.- министър Димитров с колежката му от министерството на земеделието и развитието на селските райони Нгуен Тхи Кхуан Тху Ханой поиска от България помощ и обучение на кадри най-вече за преработка на плодове и зеленчуци, както и за научни разработки за по-добро прогнозиране и предотвратяване на негативните промени в климата върху земеделието. 

==============================

http://money.bg/news/id_68378898/Експерт_Добрите_фирми_оцеляват_дори_са_спечелили_от_кризата

Експерт: Добрите фирми оцеляват, дори са спечелили от кризата

Последна редакция: 31.01.2013, 09:48

По много показатели: износ, доходи има. Показателите на добрите фирми сочат, че те дори са спечелили от кризата - отнася се за всички отрасли. Много фирми са фалирали или загубили, но добрите оцеляват.

Това каза за БНР Тодор Ялъмов - старши анализатор в Центъра за изследване на демокрацията .

Ръстът на скритите обороти и заетите хора в икономиката намалява. Делът на неофициалните доходи е все още притеснително висок: 10-15 процента от населението има такива доходи, отбеляза експретът.

Центърът за изследване на демокрацията представя днес последното си проучване, проследяващо динамиката на скритата икономика в България.

За големите фирми е неизгодно да са в сивата икономика, каза още Ялъмов, защото рискът и разходите за двойно счетоводство надминават приходите.

НАП, с променените методи, с включването на апаратите он лайн -дава своя принос за осветляването на фирмите.

=======================================

http://money.bg/news/id_67745992
Изплащат на животновъдите 25 млн. лева субсидии

Днес започна изплащането на втория транш от схемите за национални доплащания на глава животно, съобщава ДФ"Земеделие".

Общо над 25 млн. лева ще бъдат налични по сметките на животновъдите, които отглеждат говеда, биволи, овце и кози майки. Стопаните получават по 60 лева за говедо, 140 лева за бивол и 11 лева за дребните животни.

Първият транш от схемите за национални доплащания за говеда и биволи, необвързана с производството (НДЖ 1) и за подпомагане на овце и кози майки (НДЖ 3) от 68 млн. лева, беше изплатен още през октомври. Тогава бенефициентите получиха по 140 лв. за говедо, 210 лв. за бивол и 30 лв. за овца или коза майка.

С днешния транш общата субсидия на глава животно за 2012 г. достигна 350 лв. за биволите, 200 лева за говедата и 41 лева за овцете и козите майки. Заедно с вече изплатените средства от Европейския фонд за гарантиране на земеделието (ЕФГЗ), субсидиите за животновъдите в рамките на Кампания 2012 г. възлизат на над 130 млн. лева.

Отпускането на средствата на два транша даде възможност на стопаните да планират разходите си. Всеки земеделски производител може да направи бърза и лесна проверка за размера на финансовата си помощ на сайта на Държавен фонд „Земеделие" www.dfz.bg/"Система за индивидуална справка по Директни плащания"

===========================================

http://www.monitor.bg/article?id=371438
След среща на министър Найденов с еврокомисаря по здравеопазването

Спасихме в Брюксел розовото масло

№ 1 сме и в производството на лавандула

31.01.2013   МАРИЯ КОЛЕВА, ПАУЛИНА ЙОРГОВА   Монитор

Министър Мирослав Найденов убеди комисаря по здравеопазване Тонио Борг, че отглеждането на рози и лавандула не трябва да бъде ограничавано. 

Европейската комисия няма да ограничава по никакъв начин влагането на розово и лавандулово масло в козметичните продукти. Това съобщи вчера земеделският министър Мирослав Найденов след срещата си в Брюксел с комисаря по здравеопазването Тонио Борг. Министър Найденов е запознал европейския служител с безпокойството у нас, породено от научния доклад, визиращ определени алергени в розовото и лавандулово масло. Коментирани са и спекулациите, че това може да доведе до законодателни промени и до ограничаване влагането на тези естествени съставки в козметични продукти. „При лавандуловото масло българските производители са лидери на пазара вече втора година, а в производството на рози – от столетия, и евентуални законодателни промени косвено биха засегнали производителите. Възможно е, ако въобще има мерки, те да бъдат ограничени само до посочването на информация върху етикета на продукта 

уточни аграрният министър. 

Освен това розата е символ на България и е лого на страната ни, напомни той. Според него няма да има проблеми с производството, а увеличаването на добива е въпрос на търсене и на пазар. 

През последната година цените са рекордно високи, като пазарната стойност на един килограм гюлово масло достигна 6 хил. евро. В страната ни има около 38 000 дка розови насаждения, а лавандулата се разпростира на повече от 60 000 дка. Търсенето е толкова голямо, че в Института по розата и етеричномаслените култури в Казанлък не успяват да осигурят достатъчно посадъчен материал, научи „Монитор” от директора д-р Наташа Ковачева. Истински бум има в създаването на лавандулови градини, но през миналата година не е реализирана част от маслото. Има вероятност през следващите години свръхпроизводството да стане проблем, предупреди специалистът. Пазаруването на продукти от роза обаче ще продължи да расте. В момента у нас се ползват основно четири сорта, създадени в Казанлък, предстои да се въведат още два, които са устойчиви на болести и ниски температури. В института се работи и по създаването на 

български сорт бяла маслодайна роза 

за която има специфичен пазар. Повече от десет години продължава селекцията на един сорт роза или лавандула. В момента се работи върху вариации, които издържат на променените климатични условия в страната. 

Парфюмерийни и козметични фирми от Франция и САЩ са основните потребители на нашето розово масло, освен това все повече потребители има в Далечния изток – Китай, Япония и Корея. 

.Дават ни до € 8 млн. за борба с шапа

Европейската комисия ще отпусне част или целия фонд от 8 млн. евро, с който разполага, за контрола на движението на диви животни, защото България е външна граница на ЕС, съобщи още министър Найденов след срещата си с Тонио Борг. Министърът е информирал комисаря по здравеопазване за епизоотичната обстановка по турската граница, като е припомнил, че при комшиите продължава да има около 1000 огнища на шап. „От август миналата година получихме статут на страна, свободна от шапа, но това не трябва да успокоява нито нас, нито Европейската комисия”, каза Найденов. 

Комисар Борг е обявил, че съфинансирането от ЕС, което страната ни получава за борбата с бяса по животните, ще се увеличи на 75%, от които 60% ще се отпускат авансово. Помощта по тази линия е около 1 млн. евро за година.

================================================

http://www.monitor.bg/article?id=371412 МОНИТОР           31.01.2013 

Само за месец

10,4 млн. лв. влизат в хазната от новия данък

Не отчитаме пред НАП парите по срочните суми

Все още могат да се намерят срочни депозити при лихва от порядъка на 4,5% до 6,5%

Близо 10,4 млн. лв. ще влязат в бюджета от 10-процентния данък върху лихвите по срочните депозити само за януари, показват изчисления на „Монитор” на база на данни на Българската народна банка (БНБ). През 2012 г. трезорите са платили на гражданите и домакинствата лихви по направените от тях депозити в размер на 1,25 млрд. лв. Ако през тази година изплатеният доход се запази на същото ниво и бъде обложен с данък лихва, в хазната ще постъпят над 125 млн. лв. Това означава, че средно на месец се падат по около 10,4 млн. лв. 

Още в края на миналата година от Министерство на финансите пресметнаха, че ефектът за бюджета от новия налог ще е около 120 млн. лв. Банкери и финансови анализатори обаче прогнозират, че през 2013 г. 

доходността по депозитите ще продължи да се свива 

Така общият размер на платените лихви от банките може да се окаже по-малък. 

Първите приходи от данък лихва ще постъпят в бюджета през февруари. Банките вече са удържали налога на клиентите си с падеж на депозитите през януари, но ще го преведат по сметката на НАП чак следващия месец. Законът за данъците върху доходите на физическите лица предвижда десятъкът да се превежда в приходната агенция през месеца, следващ този на удръжката му върху спестяванията. 

Междувременно от НАП припомнят, че хората нямат ангажимент да обявяват доходите си от лихви по срочните депозити в данъчните си декларации. 

Задължение на банките е да изчислят, удържат и внесат 

налога по сметките на приходното ведомство. 

Авансово платените през миналата година лихви по депозитите, чийто падеж е през 2013 г., също ще бъдат обложени с 10%. Ако например през октомври 2012 г. е сключен договор за депозит за срок от 6 месеца и падежът му е през март 2013 г., доходът се счита за придобит към датата на падежа дори и лихвата да е платена авансово. В този случай банката трябва до края на април тази година да начисли данъка и да го преведе по сметката на НАП.  Междувременно финансови анализатори обясниха, че въпреки въвеждането на данък лихва по срочните депозити, тази възможност за спестяване остава предпочитана от гражданите. Причината е, че все още 

депозитите предлагат по-висока доходност 

от безсрочните спестовни влогове, обясни изпълнителният директор на „Кредит Център” Тихомир Тошев. „По спестовните влогове средната лихва е между 4% и 5,5%, докато все още могат да се намерят срочни депозити при лихва от порядъка на 4,5% до 6,5%”, коментира той. 

=================================

http://money.bg/news/id_303057470/Microsoft_пусна_облачната_услуга_Office_365_Home_Premium
Microsoft пусна облачната услуга Office 365 Home Premium

Последна редакция: 30.01.2013, 13:53

Microsoft пусна вчера по цял свят облачната услуга Office 365 Home Premium, която включва пълен набор от Office приложения и може да се използва на до 5 устройства (таблет, персонални или Mac компютри с Windows). Услугата се предлага с допълнително място за съхранение в SkyDrive и разговори по Skype, информира TechNews.bg.

Премиерата на Office 365 Home Premium е стъпка в трансформацията на Microsoft в компания за устройства и услуги, заяви главният изпълнителен директор Стив Балмър.

Microsoft ще предлага новите функции и услуги първо в облака, трансформирайки традиционния тригодишен цикъл на представяне на нови версии на продуктите. Актуалните функции и услуги вече се предоставят на потребителите веднага щом са налични.

Едновременно с това, Microsoft представи и версията Office 365 University за студенти, преподаватели и служители във висшите учебни заведения.

Компанията пусна в световен мащаб и актуализирани версии на традиционните Office пакети: Office Home and Student 2013, Office Home and Business 2013 и Office Professional 2013. Office 365 за бизнес потребители ще излезе официално на 27 февруари.

В скорошно глобално проучване близо 60% от анкетираните са заявили, че не разполагат с достатъчно време, за да правят нещата, които искат, а над 80% твърдят, че биха могли да си спестят час или няколко на ден, ако са по-организирани. Microsoft въвежда Office 365 Home Premium с идеята на отговори на тези нагласи сред потребителите.

=======================================
http://www.segabg.com/article.php?id=634717   Румяна Гочева

Депутатите свалят "лептата" за чужди инвеститори до 500 хил. лв.

Дянков видя нова вълна предприемачи, напиращи да влагат пари у нас

Депутатите обмислят да свалят прага на инвестициите за придобиване на разрешение за постоянно пребиваване у нас на 500 хил. лв. вместо 1 млн. лв., след като президентът Росен Плевнелиев наложи вето на Закона за инвестициите. Освен инвестицията от половин милион обаче трябва да бъдат открити и 10 работни места, предвижда доклад на икономическата комисия в парламента. "Лептата" за постоянно пребиваване трябваше да бъде гласувана в комисията още вчера, но депутатите от БСП, ДПС и "Атака" не се явиха на заседанието и не бе събран кворум.
Прагът за инвестиции в по-бедните части на страната ще бъде още по-малък. Само 250 хил. лв. и 5 нови работни места ще са нужни на инвеститорите, за да се сдобият с документ за временно пребиваване, например във Враца, Монтана или Видин.
"Това са нашите предложения, надявам се да успеем да ги гласуваме, защото виждате, че някои депутати бягат от политическа отговорност", заяви пред в. "Сега" зам. -шефът на комисията Диан Червенкондев.
Междувременно финансовият министър Симеон Дянков заяви, че бизнес предприемачи искат да инвестират в България и да получат българско гражданство. "Чужди компании са готови да вложат пари в IT сектора и производството на автомобилни части", поясни Дянков по време на посещението си в Сливен, където разгледа новите машини на голям текстилен завод в града. Дори се наблюдавала нова вълна от инвеститори, главно от САЩ, които заявяват големи вложения в България.
"Това са хора или по-скоро фирми, които са главно във финансовата индустрия. Надявам се, че това ще се случи. Това е високотехнологичен сектор и дава възможност пък за развитие на вторични сектори около него", добави министърът на финансите.
Депутатите трябваше да разгледат вчера и предложение за ревизия на столичната топлофикация от Сметната палата заради високите сметки за парно през декември. В момента в дружеството тече финансова проверка, назначена от кмета Йорданка Фандъкова. Успоредно с това върви и преизчисляване на високите фактури. Депутатите от ГЕРБ искат одит на икономическото министерство и на ДКЕВР.
====================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1747292

Либерализират жп превозите в Евросъюза

автор(и): Светослав Метанов, 

След 5 години железопътните превози в Европейския съюз ще бъдат напълно либерализирани. Това предвижда новата секторна политика на Еврокомисията. 

Според нея сертификатите за безопасност на превозните средства и лицензиите за превозвачи ще се издават от Европейската железопътна агенция, а не от националните жп органи в различните държави. Те ще са валидни за всички страни от общността.

Освен това Брюксел категорично настоява за отделяне на компаниите за жп превози от фирмите, стопанисващи железните пътища. У нас това разделение е направено.

========================
http://www.darikfinance.bg/novini/88985/  

Гърция и България са стълбовете на стабилност в Югоизточна Европа

Ели Ташева, 31.01.2013 08:44 (последна актуализация 31.01.2013 08:52) 

Гърция и България са стълбовете на стабилност в Югоизточна Европа, според депутатът от гръцкия парламент Дора Бакояни. 

Както Германия и Франция в Западна Европа, Гърция и България са стълбовете - близнаци на стабилност в Югоизночна Европа. Ние предлагаме работещ пример как могат да се надмогнат минали спорове и да се постигне силно братство. Това каза днес в Перник депутатът от гръцкия парламент Дора Бакояни. По думите й, трите страни заедно с Румъния, са основополагащи за евроатлантическата перспектива на региона.

Дора Бакояни бе удостоена с почетното звание "Доктор Хонорис Кауза" на Европейския политехнически университет в Перник. Тя посочи,че възприема присъждането на такова високо отличие не само като лична привилегия, а и като израз на голямото приятелство и сътрудничество между България и Гърция.

Убедени сме, че в крайна сметка всички страни от Югоизточна Европа трябва да намерят своето място в Европейския съюз и НАТО, каза още Бакояни, като подчерта, че това не може да бъде безусловно . Зачитането на правата на човека,функционираща пазарна икономика и постоянна борба срещу национализма,  са част от предпоставките за членство в Европейския съюз,наред с добрите междусъседски отношения, допълни Бакояни.

Дора Бакояни определи като приоритет изграждането на липсващите връзки в инфраструктурата и комуникациите между България и Гърция. На среща с президента Росен Плевнелиев,  двамата са обсъдили икономическото сътрудничество между двете държави. Според статистика на БНБ, цитирана от Баконяни, Гърция се нарежда трета сред инвеститорите в България. Над 100 действащи търговски дружества са разкрили над 100 000 работни места в страната ни, като тенденцията не е повлияна от икономическата криза.

======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1747643

Тотю Младенов: Минималната заплата трябва да се увеличи

В България наистина се е тръгнало от много нисък праг на минималната заплата. Управляващите също искат тя да расте по-бързо, заяви в ефира на Нова телевизия министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов.
"В момента има две посоки, в които се върви по отношение на проблема с ВМЗ - Сопот. При едната се полагат усилия за възстановяването на завода, а при другата частният бизнес от региона да наема на работа оръжейниците", каза още социалният министър. 
Той съобщи, че ще има индивидуални консултации с работниците от завода. Ще се предостави и възможност на всички служители, които искат да се преквалифицират.
Младенов поясни, че заплатите на оръжейниците, ако те сменят работното си място, зависи изцяло от частниците. Министърът допълни, че ако се налага на такива хора да пътуват има различни алтернативи, за да не вадят пари от джоба си за това. Една от тях е оперативна програма към МТСП.
"Всичко вече зависи от самите хора", каза Тотю Младенов.
Министърът на труда и социалната политика отново съобщи, че през тази година държавата ще положи усилия да намали безработицата при младите хора. Младенов поясни, че това ще стане с оперативни програми. Чрез тях работа може да си намерят и хора, на които им остават няколко години до пенсия.
Относно майчинските, техният размер и периодът на получаването им, министър Младенов съобщи, че всичко е обвързано с осигуряването. Според него е редно да има дискусия по тези въпроси. Той припомни, че България е рекордьор по продължителност на майчинство. "Най - правилно е майката да сключи договор с НОИ и да каже как иска да си получава майчинските", заяви министърът.
Тотю Младенов коментира и грешката с депутатските и министерските заплати, които бяха увеличени. Той съобщи, че тя вече е коригирана. 

=========================================

http://www.segabg.com/article.php?id=634741

Инфлацията продължава да топи парите за втора пенсия

Доходността на пенсионните фондове е едва 3.4 %

Дина ХРИСТОВА

Парите за втора пенсия продължават да се топят заради инфлацията, показват данните на Комисията за финансов надзор за постигнатата доходност за периода 30 декември 2010 г. - 28 декември 2012 г. За последните 24 месеца среднопретеглената доходност на годишна база на универсалните пенсионни фондове, в които се трупат парите на българите за задължителното допълнително осигуряване, е 3.4%. В същото време според НСИ натрупаната през този период средногодишна инфлация е 3.5%.
Среднопретеглената доходност се смята по определена формула, която взема предвид дела на активите на всеки фонд спрямо общите активи и е важен показател, тъй като на нейната база от Комисията за финансов надзор определят т.нар. минимална доходност. Това е доходността, която всеки фонд трябва задължително да покрие. Тя се изчислява спрямо резултатите на фондовете за двугодишни периоди и за 2011-2012 г. парите за втора пенсия на хората трябва да са се увеличили поне с 0.40%.
Само 4 от 9-те фонда имат средногодишна доходност над инфлацията за периода, като най-добре на пазара е бил УПФ "Пенсионноосигурителен институт" с 5.80%. Той обаче управлява малка част от парите на осигурените - модифицираният им относителен дял е едва 0.58%. Повече от средногодишната инфлация за периода са нараснали парите за втора пенсия на хората с партиди в "Съгласие" - с 5.41%, ЦКБ "Сила" с 4.68% и "Доверие" с 3.70%. "Топлина" се отчитат с 3.48% средногодишна доходност, ING УПФ - с 3.14%, "Алианц" - с 2.94%, "Бъдеще" - 1.67%, и ДСК "Родина" - с едва 0.78%.
Универсалните фондове са успели леко да увеличат парите на хората за втора пенсия през двегодишния наблюдаван период благодарение на 2012 г., когато те успяват да постигнат средна доходност от 7.47%. Докато през 2011 г. отчетоха загуби средно с минус 0.41%. При професионалните фондове, които би трябвало да поемат от 2015 г. ранните пенсии на упражняващите тежък труд, средната доходност за двете години е 3.66%, а при доброволното осигуряване - 4.06%.
В кризата около задължителното допълнително осигуряване изникнаха много въпроси: доколко то защитава парите на вложителите и би ли им осигурило добра допълнителна пенсия след време. Първо, само за 1 година - през 2008 г., те се стопиха с над 20%. Това беше повече от рекордната им доходност от 15.38% през 2007 г. и доказа, че година на финансов срив може да изяде години инвестиции. Според финансистите фондовете отчитат положителна доходност само заради методиката, която използват. Но на практика от съществуването им от 2000 г. досега ежегодно парите за втора пенсия на българите са се обезценявали с почти 4% заради инфлацията. Отражение дават и високите такси на фондовете - повече от година между институциите се мотае проектозаконът, с който те трябваше да бъдат намалени.
По последни данни задължително осигурените в универсални фондове, т.е. всички родени след 1959 г., са над 4 млн. българи. В същото време осигурените в кризата трудно минават 3 млн., което означава, че повече от милион българи имат разкрити партиди, защото някога са работили, но в тях не влизат вноски. А сметките на експертите са били хората да получат добри пари от фонда само при постоянно осигуряване от 40 г.
ПОД ВЪПРОС
В края на 2012 г. пенсионните дружества официално поискаха законодателни промени, които да им позволят да изплащат пенсии на дълголетници с парите от партидите на хора, починали преди изчерпването им. Както и да се разреши създаването на общ фонд, който гарантира, че хората ще си получат поне внесените от тях суми. Това е признание, че е възможно и толкова лошо управление, че да се стигне до отрицателна доходност. 
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http://www.tbmagazine.net/novini/razcvet-na-softuera-za-upravlenie-na-biznes-procesite
Разцвет на софтуера за управление на бизнес процесите

Икономическата рецесия, появата на нови „облачни“ (cloud) технологии и нарастващите регулации в много сектори през последните години изведоха на преден план един нов клас корпоративни софтуерни системи – BPM (Business Process Management – управление на бизнес процесите). Те представляват софтуерни продукти, чрез които се дефинират процесите, протичащи в една компания, включително тяхното визуализиране, управление, анализиране и бъдещо развитие.

„Повишеното търсене на BPM системи в трудна икономическа обстановка е естествено. Това е софтуер, който веднага показва слабите места в бизнес процесите на фирмата. Ако имате недостатъчно ефективна дейност или някой отдел забавя работата, това става ясно веднага, благодарение на BPM. В допълнение, той спомага и за подобряване на работата и повишаване на ефективността.“ – обяснява Димитър Гюлев, управител на софтуерната компания Антиподес .

Днес този тип решения са в по-добра позиция от всякога. Очаква се през следващите пет години обемът на този сектор да надмине 5 млрд. щ. долара, като ръстът ще бъде движен основно от навлизането на нови „облачни“ модели за предлагане на BPM решенията, навлизането на версии за мобилни устройства, нови модели на лицензирането им и тяхното по-лесно адаптиране към специфични изисквания на всеки конкретен клиент. Всичко това позволява проекти за внедряване на BPM софтуер да се осъществяват във все повече малки и средни фирми, а решенията от този клас да попадат все по-често в полезрението на ИТ мениджърите.

====================================
http://www.tbmagazine.net/video/biznes-na-barter-ili-kak-da-trguvash-realni-stoki-s-nevidimi-pari.html
Бизнес на бартер или как да търгуваш реални стоки с невидими пари

Лъчезар Думанов, основател на Barterclub Bulgaria

Първият бартер клуб е открит в Астрия още пред 1930 г. Тогава се въвежда и използването на допълнителни валути. От тогава в цял свят се създават хиляди допълниелни валути, които обаче не са алтернатива на монетарната. Статистиката показва, че в Щвейцария например, по време на криза се увеличава именно циркулацията на WIR франкът (разплащателната единица на WIR BANK) за разлика от монетарната единица – швейцарския франк. Последните години компаниите членки на International Reciprocal Trade Association (IRTA), с помощта на модерната бартер търговия, дадоха възможност на над 500 000 фирми от целия свят да пласират своя неизползван капацитет от продукти и услуги. Вместо да губи приходи, бартер индустрията успява да завърти около $ 10 милиарда долара чрез бартер сделки. В Турция например, също стремглаво набира скорост TURK Barter, който вече обединява повече от 10 000 местни фирми.

Българският Бартеклуб навърши 1 година и е пълноправен член на (IRTA). „Клубът е B2B мрежа, в която малки и средни фирми купуват и продават, без да се разплащат с пари. Колкото повече участници има, толкова по-лесно се работи. Нашата цел е Barterclub Bulgaria да стане национална организация и да се популяризира допълнителната валута – Бартерлев”, споделят създателите на родния клуб. Повече за неговата същност и за начина на опериране, разговаряхме с Лъчезар Думанов, един от основателите на клуба.

Г-н Думанов, не звучи ли малко странно в съвремието да се връщаме към разменната търговия?
- В нашето съвремие има шест пъти повече стоки и услуги, отколкото пари в циркулация. Представете официалните валути като камиони, чиято роля е да преместват стоките и услугите от едно място на друго В момента тези камиони са не стигат и не правят достатъчно курсове. Причините за това са ясни още преди десетилетия, а именно сбърканата монетарната система. Така че да отговоря на вашия въпрос: ние не се връщаме към разменната търговия, а използваме допълнителен механизъм, чрез който да подпомогнем движението на стоки и услуги, а това става с допълнителна валута” complementary currеncу” - в този смисъл Бартерлева е допълнителна валута, която се приема само от фирми търговци и лица упражняващи свободни професии.

Какви членове имате в българския Barterclub?
- Всякакви и най- разнообразни. Например: куриери, доставчици на кафе, вода, офис консумативи, адвокати, счетоводители, лекари, хотели, ресторанти, храни, напитки, подбор на персонал, озвучаване, СОТ, складове и много, много други. Виждате, че имаме членове от всеки сегмент на икономиката.

Как се става член? Какви фирми могат да участват? Има ли такси и комисионни? Те в каква валута са?
- За да за започнете да купувате с бартерлевове, от една страна вашите постоянни и съпътстващи разходи трябва да са минимум 2 000 лева на месец. В това число не влизат работни заплати, осигуровки, наеми, ток и вода. От друга страна, трябва да имате възможността да обслужвате нови бартер клиенти за минимум 2 000 бартерлева на месец, които ще ви осигурят плащането на вашите разходи. Фирмите трябва да са поне на 3 години и да нямат задължения към фиска. Нашите членове заплащат еднократна първоначална присъединителна такса и малък процент при всяка транзакция.

Може ли да се прави търговия на кредит, тоест да закупят повече стока, а да продадат по-малко и това да се компенсира от други търговци?
- Когато някой от участниците продаде стока или услуга на друг член на клуба на бартер, сметката на продавача се кредитира със съответния брой бартерни парични единици, а сметката на купувача се дебитира. С натрупаните по сметката си бартерни парични единици всеки участник в Бартерклуб България може да купува стоки и услуги от другите членове на клуба. 
Чрез прибягването до клирингови условни парични единици се избягва основния недостатък на традиционната бартерна търговия, а именно че вече не е нужно всеки участник да купува директно от друг участник на когото продава и обратно.

Бихте ли могли на този принцип да търгувате с други държави?
- Да всички членове на ИРТА по света /световната асоциация на реципрочна търговия/ сме свързани с единна платформа и можем да търгуваме помежду си.

Има ли принципи, които трябва да се спазват при ценообразуването и предлагането? 
- Всеки Член е длъжен да предлага на другите Членове стоките или услугите си на обичайните цени, изчислени в паричния им еквивалент в Бартерлева „BL”. Определянето на цени, по-високи от пазарните цени е считано за нарушение и е достатъчно основание за прекратяване на участие.

Какви са реалните ползи за една малка фирма? 
- Нови клиенти, намалени разходи, безлихвени оборотни средства
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http://www.tbmagazine.net/statia/zashchita-na-potrebitelite-pri-transgranichni-sporove.html
Защита на потребителите при трансгранични спорове

Европейска заповед за плащане

Екип на Активни потребители

Гергана закупила ботуши от уебсайт във Великобритания и когато пристигнали забелязала, че е доставен различен от поръчания модел и номер. Позовавайки се на потребителските си права тя върнала стоката в съответния законов срок с препоръчана пратка и очаквала да получи обратно платената сума, но това не се случило.

Вероятно сте изпадали в подобни ситуации, когато фирмата, с която имате проблем се намира в друга държава от ЕС и това затруднява достъпа до правосъдие. Езиковата бариера и високите разходи за съдебен процес създават трудности при зачитането на потребителските права.
Европейският съюз е създал рамка от нормативни актове, насочени към улесняване на съдебни спорове по граждански дела в други държави-членки на ЕС. Целта на Асоциация „Активни потребители” е да разясни преимуществата на Европейските трансгранични процедури – Европейска заповед за плащане и Европейска процедура за искове с малък материален интерес.

Европейската заповед за плащане (ЕЗП) може да се приложи единствено в случаи, когато едната страна по спора се намира в друга държава на ЕС. Макар тя да не е създадена специално за потребителски спорове, тя е много подходяща за такива. Винаги когато потребителят претендира възстановяване на разходи, направени за отстраняване на несъотвествие на стоката с договора или когато потребител прекрати договор едностранно и претендира обезщетение за платената цена на стока или услуга, и търговецът отказва съдействие, той може да използва тази процедура.

Процедурата за издаване на Европейска заповед за плащане е доста опростена и не изисква специални юридически познания, т.е. потребителят не се нуждае от адвокат, за да потърси правата си. Когато потребителят реши да си върне платената сума за съответната стока, използвайки процедурата за ЕЗП, първата стъпка е да подаде молба за издаване на ЕЗП. Това може да стане и пред компетентния съд в България. Молбата се подава чрез попълване на стандартен формуляр, достъпен на адрес https://e-justice.europa.eu. Формулярът може да се попълни на български език, а уебсайтът го превежда автоматично на езика на търговеца, без да се налага ползване на преводач. Също така, трябва да се опишат доказателствата по казуса, без да се налага да се прилагат към молбата. Основната цел на процедурата е да бъде бърза.

Ако съдът прецени, че потребителят има право да получи претендираната сума, ще издаде заповедта за плащане. Негово задължение е и да я връчи на ответника. След като тя е връчена на търговеца, пред него стоят две възможности – или да направи съответното плащане или да подаде възражение срещу заповедта. Възражението на търговеца означава, че производството ще трябва да продължи по общия ред. Това обаче е малко вероятно, тъй като практиката показва, че след като вече има издаден съдебен акт, повечето търговци са по-склонни и преценяват за по-разумно да изплатят съответната дължима сума, отколкото да рискуват да бъдат осъдени по общия ред.

Европейска процедура за искове с малък материален интерес

В случай на спор с търговец от друга държава, потребителят може да ползва облекчена съдебна процедура. Европейското законодателство въвежда още един инструмент, който намира приложение в случаи, когато претендираната сума не надвишава 2000 евро – т.нар. Европейска процедура за искове с малък материален интерес (ЕПИММИ). Защо е необходима такава процедура при условие, че има предвидена Европейска заповед за плащане, при която няма ограничение на размера на претендираната сума. Когато спорът е за суми под 2000 евро, този инструмент има повече предимства, защото страртиралата процедура не може да бъде спряна при възражение на търговеца, а ще приключи със задължително съдебно решение по спора. С други думи, евентуално възражение на търговеца за разлика от Европейската заповед за плащане, не спира процедурата.

Процедурата е улеснена и не се налага използването на адвокат, което би я оскъпило. Тя се основава на използването на стандартизирани формуляри – исков формуляр, формуляр за отговор и др. 
За разлика от процедурата за Европейска заповед за плащане, исковете чрез ЕПИММИ трябва да бъдат придружени от всички подкрепящи доказателства и от превод на иска и неговите приложения на съответния език. Това е необходимо, тъй като евентуално възражение на търговеца няма да има юридическа стойност, ако са налице приложени доказателства.

За да бъде гарантирано, че ЕПИММИ е възможно най-бърза и икономична, Регламентът въвежда съкратени срокове, в които трябва да се извършват различните процесуални действия – за изпращане на получения формуляр на ответника от съда, за отговор на ответника, за извършване на проверка, за издаване на решението и т.н. След приключване на производството, потребителят получава съдебно решение, което подлежи на изпълнение в целия Европейски съюз. Това е от особена полза за потребителя, защото ако използва общия съдебен ред на съответната държава, в която живее, изпълнението на решението в друга държава е много трудно и свързано с много формалности. При европейската процедура съдът издава, отново използвайки стандартен формуляр, удостоверение за решение и потребителят може да обърне към съдебен изпълнител от държавата-членка, в която некоректният търговец не се съобразява със съдебното решение доброволно.
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http://www.tbmagazine.net/novini/chovekt-kato-men-se-polzvat-s-nay-golyamo-doverie
Човекът като мен” се ползват с най-голямо доверие

По-малко от един на всеки петима вярва, че представителите на бизнеса или правителствата казват истината, когато са изправени пред трудна ситуация. Това показва проучване за нивото на доверие Edelman Trust Barometer за 2013 г. Нивото на обществено доверие в лидерите е много по-ниско от това в организациите, за които хората работят. В световен мащаб 50% от запитаните вярват на бизнеса, докато едва 18% са убедени, че бизнес лидерите казват истината.
Представителите на научната общност, техническите експерти и „човекът като мен” се ползват с близо два пъти по-голямо доверие от изпълнителния директор или правителствения служител. Този извод потвърждава тенденцията от последните години влиянието и авторитетът постепенно да се пренасочват от изпълнителните директори и правителствените лидери към експертите и „човека като мен“.

Доверието към институциите като цяло нараства спрямо предходната година, въпреки че промяната при бизнеса и правителствата е малка. Банките и компаниите за финансови услуги продължават да печелят доверието само на малка част от хората, особено в Германия (23%), Обединеното кралство (22%), Испания (19%) и Ирландия (11%). Доверието в този сектор достигна своята най-ниска точка в САЩ през 2011 г. и във Великобритания, Франция и Германия през 2012 г. Доверието в банките пада до под 50% на 2/3 от пазарите, участвали в проучването, което води до глобален спад на доверието във финансовия сектор с 11 пункта спрямо 2008 г.
Наблюдава се съществена промяна в начина, по който компаниите печелят доверието на своите публики. Фактори като доброто отношение към служителите, интересът към нуждите на потребителите и следването на етични и прозрачни практики придобиват все по-голямо значение за заинтересованите групи. Критерии, свързани с постижения като финансови резултати и отличия за „най-добро работно място”, губят значение през 2013 г. (39%) спрямо 2008 г. (76%). 
Бизнес лидерите се ползват с доверието на под 50% от запитаните на 16 от общо 26-те участвали в проучването пазари. Високите технологии (77%) и автомобилната индустрия (69%) отново са сред най-уважаваните сектори. Неправителствените организации се радват на най-голямо доверие - над 50% в 23 от държавите, участвали в проучването. Медиите продължават да печелят доверието на хората, като 58% от всички анкетирани считат печатните, електронните и онлайн издания за най-достоверните източници на информация.
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http://money.bg/news/id_1372098256
"FT: Еврото и търговията ще обезсмислят ЕС", пише в. "Класа"
Предимствата от членството в съюза са все по-незначителни заради задълбочаващата се интеграция в еврозоната и перспективата за свободна търговска зона със САЩ
Какъв е смисълът за една страна да е в Европейския съюз (ЕС), но извън еврозоната? Този въпрос не е толкова странен, колкото вероятно изглежда на пръв поглед. Това всъщност е и въпросът, на който Великобритания ще отговори, ако проведе референдум за членството си в Съюза. Откакто запазването на еврозоната се превърна в основен приоритет на общността, какъв е смисълът от членството в ЕС извън еврозоната, особено ако сте Великобритания? Поддръжниците на подобно членство обикновено изтъкват единния пазар като неоспорим аргумент. Тези ползи обаче са твърде преувеличени, твърди Волфганг Мунчао, анализатор на Financial Times, в коментар за изданието, цитиран от Investor.bg.
Ако британските гласоподаватели гласуват с „Не" през 2017 г., напускането на страната ще отнеме около година, докато бъде договорено и още една или две години, докато бъде осъществено на практика. Така че трябва леко да перифразираме първоначалния си въпрос - Какъв е смисълът от членство в ЕС извън еврозоната след 2020 г.?
Дотогава вероятно значението на единния пазар ще бъде подкопано от два фактора. На първо място е вътрешното напрежение. Германският канцлер Ангела Меркел и френският президент Франсоа Оланд са се съгласиха да направят общо предложение относно бъдещата икономическа интеграция на еврозоната през май. То ще обхваща трудовите пазари, социалната сигурност и финансовата стабилност. С други думи еврозоната започва да развива единен пазар в единния пазар, който е ЕС.                www.klassa.bg
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