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 БТПП в медийното пространство                16.01.2013
http://www.bcci.bg/news/4995
http://www.chambersz.com/news/10145-btpp-i-patentnoto-vedomstvo-shte-povishavat-znaniyata-na-biznesa
http://fakti.bg/hr/57052-btpp-i-patentnoto-vedomstvo-shte-povishavat-znaniata-na-biznesa

БТПП и Патентното ведомство ще повишават знанията на бизнеса
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  Председателят на Патентно ведомство проф. Камен Веселинов гостува в БТПП и разговаря с председателя на Палатата Цветан Симеонов и гл. секретар на БТПП Васил Тодоров.

Бяха обсъдени състоянието на пазара по иновации в България, статистиката на заявките, които постъпват в Патентно ведомство, за защита на патенти, полезни модели и взаимоотношенията с международните организации и институции в тази област - Световната организация по интелектуална собственост (СОИС), Световната търговска организация (СТО) и Европейското патентно ведомство (ЕПВ).

 Бизнесът като цяло, фирмите и целевите групи, като представители по индустриална собственост, и длъжностни лица от администрацията, имат нужда от консултации и обучение – беше констатирано от събеседниците. Към целевите групи, свързани със защитата на индустриалната собственост, трябва да се включат и правораздавателни органи – съдии, държавни обвинители, митнически служители, които работят с подобни казуси. 

 Предвижда се участие в съвместни проекти, финансирани от ЕС или от световните организации, насочени към подобряване информираността на фирмите за възможностите за защита на подобни разработки, както и за последните новости в съответната област, в която работят. Така те ще бъдат наясно как се развиват технологиите и от тази гледна точка ще могат да направят реална преценка за тяхната конкурентноспособност. 

 15.01.2013 г. 

===================================

http://www.bcci.bg/news/4992

Международната дейност на Палатата стартира за тази година с 3 нови инициативи
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В продължение на традициите и добрите практики в областта на международно сътрудничество, БТПП има амбициозна програма за 2013 г. за инициативи и събития. Още от началото на тази година активно се подготвят 3 международни събития: бизнес делегация до Виетнам, придружаваща президента на Република България - Росен Плевнелиев; бизнес делегация до Алжир, придружаваща г-н Николай Младенов, външен министър на Република България; участие в Международното инженерно изложение  “India Engineering Sourcing Show 2013” в Мумбай.

 Стремежът е, да се надгражда постигнатото през 2012г., като Палатата ще разширява географския и икономически обхват на делегациите. БТПП продължава отличното сътрудничество с чуждестранни дипломатически представителства у нас – обменя се актуална информация за законодателни промени в областта на икономически, търговски, нетарифни и тарифни ограничения, както и оферти за търсене, предлагане на стоки и услуги, трансфер на технологии, панаири и изложби.

 В началото на тази година БТПП запита отново своите членове за предпочитаните от тях дестинации за организиране на бизнес делегации. Продължава интереса и към страни извън ЕС. Сред най-желаните държави се оказаха: Турция, Румъния и Македония, като цел на дирекция „МС и МО” е да отговори на интересите на бизнеса – ето защо залага пътуванията до тези страни в програмата си за 2013г.

 14.01.2013 г. 

=====================================

http://dartsnews.bg/News/38876                                                                     Нели Ставрева 
ШАНС ЗА ФИРМИТЕ НИ СА ЧУЖДИТЕ ПАЗАРИ

Цветан Симеонов, шеф на БТПП
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	 Снимка БТПП 


Цветан Симеонов е председател на Българска търговско-промишлена палата  от юни 2009 година. В бизнес организацията членуват около 53 000 фирми, както и 104 браншови организации. Симеонов разказа пред Дартс Нюз за преспективите пред България по време на ирландското председателство на Европейския съюз и даде бизнес прогнозата си за 2013 година. 

- Г-н Симеонов какво да очаква България по време на ирландското председателство на ЕС?
- На първо място можем да очакваме по сериозни стъпки за подписването на финансовата рамка за следващия програмен период. Досега Ирландия е показала , че не е привърженик на разточителните бюджети и затова много разчитаме, че ще повлияе за това да бъде приет един по балансиран бюджет на Европейския съюз. Това означава по-ефективно разходване на средствата, както и че няма да увеличи тежестта върху европейските данъкоплатци – независимо дали са в по-развитите страни или не. 
Много важно е посланието, че трябва да бъде укрепен банковият сектор. Съществен елемент в интерес на българските предприемачи е, че ще се работи за откриването на нови пазари за европейските фирми. Много добре е, когато държавите-членки  търгуват едни с други, така развиваме европейските пазари. Няма как да има сериозен ефект без по-благоприятни условия на чуждестранните пазари. За по-устойчивото развитие на ЕС има нужда да се предвидят и реализират по-сериозни мерки за намаляване на младежката безработица и по-ефективното включване на младото поколение в строителството и работата на европейската икономика.  

-
 Как България и Ирландия могат да си сътрудничат в сферата на бизнеса? 
- Не бива да очакваме някакви специални нови условия за това, защото председателството означава повече ангажименти за ирландските институции, а не толкова по-голямо отваряне към бизнеса. Свободното движение на хора, капитали, работна сила си остават действащи, нещо повече - с всяка изминала година се приближаваме до момента някой изкривявания, допуснати в процеса на преговори за присъединяването ни към ЕС, като придвижване на работната сила например, да отпаднат. 
Ще отпаднат и различията при третирането на селските райони и респективно субсидиите за селскостопанските производител, които съвсем нелогично бяха запазени на по-високи нива за старите страни членки и производителите в тях. В този смисъл времето работи за българския бизнес. Разбира се, ние не трябва да стоим със скръстени ръце. Важно е да се работи през това време. 
Окуражителна е и новината, която получихме от министъра по усвояване на еврофондовете Томислав Дончев, че 100% от еврофондовете са договорени. Това е нещо, което и най-големите оптимисти, не са очаквали. Това не означава, че всички средства са разплатени, но е съществен напредък. Считаме, че усилията на БТПП, независимо от европейската интеграция, не бива да намаляват в посока на нови пазари и нови възможности за българските фирми.

- Ще дадете ли прогноза за бизнеса през 2013 година?
- Или слаб растеж или стагнация, за съжаление. Известни по-добри резултати може да има при излизане на външните пазари, но в продажбите в страната, в заетостта не може да очакваме сериозен напредък, възможно е дори и увеличаване на безработицата.

Нели Ставрева

=================================

http://www.bcci.bg/news/4991

Съветникът към Посолството на Азербайджан посети БТПП
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 Г-жа Нигар Афандиева, съветник към Посолството на Азербайджан в София, посети БТПП и обсъди с председателя на Палата Цветан Симеонов възможностите за разширяване на двустранните инвестиции и опита на България в стимулирането и привличането на чужди инвестиции. 

 Съветник Афандиева бе запозната с позициите на БТПП по отношение на възможностите за привличане на повече чуждестранни инвеститори, в това число облекчено административно обслужване, специални инициативи, финансирани от държавата, за представяне на предимствата на съответния пазар и привличане на неправителствени организации в тази дейност.

 Цветан Симеонов от своя страна представи дейностите, с които БТПП спомага за развитието на двустранните отношения - организиране на бизнес делегации, международни форуми, панаири, изложби и презентации на чужди компании в България и др. БТПП разглежда равнопоставено българските и чуждите компании, като се стреми да е полезна и за двете страни. 

 14.01.2013 г. 

============================

http://www.bcci.bg/pressview/1469

2013-та година ще е поредната тежка година за бизнеса
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 90% от компаниите ще разчитат на антикризисни мерки, за да оцелеят

2013-та година ще е още една тежка за бизнеса година като предходната. Над 90 на сто от предприятията у нас и тази година ще прилагат антикризисни мерки, за да оцелеят. Мениджърите очакват година с висока безработица, междуфирмена задлъжнялост и без увеличения на заплатите. За да разберем новите антикризисни мерки нека погледнем вече приложените.

 В началото на кризата мениджърите са прибягвали към така наречените "меки" мерки - неплатени отпуски, ангажиране на хората с повече дейности от трудовата им характеристика, орязване на бонусите и допълнителните придобивки.

Миналата година обаче са прилагани предимно "острите" антикризисни мерки - а именно съкращения на персонал, бавене на заплати и укриване на обороти, за да се плащат по-малки данъци. Или с две думи - сивият сектор вече е около 30 на сто.

В машиностроително предприятие в Габрово работят над 250 души. Рецептата на ръководството срещу кризата са бартери и оптимизиран работен процес, без експерименти с работниците.

„Като платя на работниците знам, че мога да искам всичко, като не съм платил минаваме в сферата на пазарлъка. Тъй че първо плащам на работниците и тогава на всички останали", обясни Евгени Станчев, изпълнителен директор на машиностроително предприятие

По-силно кризата се усеща при малките и средни предприятия, каквито са над 95% от фирмите у нас. От 2008-ма до сега са фалирали 10% от тях или около 25 000. Като антикризисна мярка там са се отказали от производството на някои продукти и са се пренасочили към други.

"Разбира се това оказа ефект върху заетата работа ръка. Част от тази работна ръка беше освободена - включително за миналата година нови 90 000 работни места бяха загубени, а за целия период на кризата те са много повече", каза Камен Колев.

Синдикатите не гледат с добро около на повечето мерки.

"В повечето случаи се прекалява - да, вярно достига се до някакво ниво, което е необходимо, но в много случаи работодателя използва ситуацията, за да сече до корен. Това няма да го допуснем", категоричен беше Николай Ненков от КНСБ .

От другата страна са антикризисните мерки, които правителството прие, за да облекчи икономиката. Според мениджърите, от списъка с 60 мерки са изпълнени едва половината.

"Все още нивото на лихвените проценти на предоставяните кредити в България не е достатъчно атрактивно", добави Цветан Симеонов.

Най-важната нереализирана мярка, която остава като задача номер едно пред държавата и тази година е нуждата от електронно правителство, което би спестило много административни разходи на бизнеса.

Най-важнтеи антикризисни мерки според икономистите, които мениджърите трябва да следват през 2013-та са да търсят все повече евросредства за бизнеса си, да насочат усилията си към намиране на пазарни ниши и да се опитват да изнасят продукцията си на външни пазари.

Вижте видеоклипа, в който участва Председателя на БТПП  http://www.bcci.bg/pressview/1469
=============================================

http://www.mypr.bg/news/business/Sreshta-na-EVROKLUBA-pri-BTPP-za-prioritetite-na-Irlandsko-predsedatelstvo-4938/
Среща на ЕВРОКЛУБА при БТПП за приоритетите на Ирландско председателство
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След председателството на Кипър, Ирландия застава начело на ЕС. Спазвайки традицията, Евроклубът при БТПП отчете резултатите в периода на Кипърското председателство на ЕС и коментира приоритетите в програмата на Ирландското председателство на ЕС.

В приветственото си слово на срещата на Евроклуба председателят на БТПП Цветан Симеонов подчерта: „Трябва да се фокусираме върху работата си, защото светът се движи от тези хора, които допринасят за просперитета на собственото си общество.“ Той отбеляза още, че усилията, които се полагат в Клуба, дават резултат, а доказателството за това се вижда от високото ниво на желанието на обществото да запази действен и силен ЕС и европейката икономика да бъде конкурентноспособна. „Ирландия до сега е показала, че не е привърженик на разточителните бюджети, че тя също ще повлияе за по-балансиран бюджет на ЕС.“ – е мнението му. Председателят на БТПП обобщи, че оценката на българския бизнес е, че 2013г. няма да бъде по-лесна от 2012.

Министър Томислав Дончев сподели, че ротационното председателство на съвета на ЕС дава възможност за постигане на единство в многообразието, като философията на председателствата на ЕС много добре се илюстрира от мотото на всяко едно от тях. Министърът подчерта: „Ще бъде много трудно в Европейския съюз да имаме само една гледна точка и затова е важно да гледаме политиките през един или друг ъгъл. Ако Датското председателство си беше поставило задача за извеждане на Европа от кризата, а Кипърското работеше за една по-добра Европа със специален акцент на гражданите, то акцентът на Ирландското председателство е да работи по отношение на общност на стабилност и растеж.“ От Министър Дончев дойде новината, че средствата за сегашния програмен период са договорени над 100%.

Н.Пр. Ставрос Амвросиу, посланик на Република Кипър, представи постигнатите резултати в периода на Кипърското председателство през 2012 г. В изложението си той отбеляза, че то има значителен принос за постигането на споразумение през 2013г. по отношение на многогодишната финансова рамка. Отбелязва се голям напредък в преговорите с Европейския парламент по разширяването на шенгенските граници и на механизма за оценка на Шенген. В заключение Посланик Амвросиу каза: „Стремежът на Кипърското председателство беше да се придвижим дори и с малки стъпки напред към постигане на европейска интеграция и аз мисля, че резултатите от председателството ни показват това“.

Фокус на среща беше представянето приоритетите на ирландско председателство. Посланикът на Република Ирландия Н.Пр. Джон Роуън се спря на програмата на Ирландското председателство на ЕС. Вече имат разработени приоритети за всички програми на ЕС. Икономическата стабилност, растежът и работните места са най-важните точки, на които ще се спре Ирландия. Специално ударение Посланик Роуън постави върху необходимостта от намаляване на младежката безработица. Той уточни, че Ирландия ще се съсредоточи върху този проблем.

В представянето си посланикът на Ирландия спомена възможността през тяхното председателство, да бъде разгледан въпросът за присъединяването на България към Шенгенското пространство на Съвета през март. Н.Пр. Джон Роуън каза, че с опита, който страната му има има след 7 председателства , би могла съществено да допринесе за развието на ЕС.

ПОДРОБНОСТИ и основни моменти от изказванията на г-жа Ингрид Шикова – председател на Евроклуба, на г-н Томислав Дончев, Министър по управление на средствата от Европейския съюз , на Н. Пр. г-н Джон Роуън, Посланик на Република Ирландия ,на г-н Цветан Симеонов – председател на БТПП

Вижте в ПРИЛОЖЕНИЯ ВИДЕОКЛИП http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=EBc0_8XbOiI 

===========================================........
http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=257
Бизнес делегация до Виетнам    Дата: 24-02-2013    Организатор: МС и МО 
ДО

ЧЛЕНОВЕТЕ
НА БТПП

 Относно:Бизнес делегация до Виетнам, придружаваща Президента на Република България,     г-н Росен Плевнелиев, по време на неговото официално посещение в Социалистическа република Виетнам (24 -28 февруари 2013г.)
 
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

 Българската търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви информира за  организиране на бизнес делегация, придружаваща г-н Росен Плевнелиев, Президент на Република България , по време на неговото официално посещение в СР Виетнам, градовете Ханой, Хуе и Хо Ши Мин в периода 24 - 28 февруари 2013г. Визитата се осъществява, съвместно с Администрацията на президента, Виетнамската търговско-промишлена палата и българското посолство във Виетнам.
            Социалистическа република Виетнам е традиционен партньор на Република България в Азия. Важна предпоставка за успещното развитие на отношения между България и Виетнам в търговско-икономическата сфера е подписано на 23 ноември 2006 г. Споразумение за икономическо сътрудничество между двете страни. Водещи стоки по износа през последните години са: пшеница и смес от пшеница и ръж; антибиотици, инсектициди, медикаменти, полиспасти, вина от прясно грозде.

Днес перспективни области за разнообразяване на стокообмена и увеличаване дела на българския износ за Виетнам представляват:

·         Химическа промишленост - търговия с химически продукти (суров каучук карбамид, калцинирана сода, химикали за растителна защита и др.);

·         Машиностроене - износ на металорежещи и металообработващи машини, части и детайли за асансьоростроенето;

·         Фармацевтична промишленост – повишаване българския износ на лекарствени суровини и продукти и инвестиции в изграждане на производствени мощности;

·         Лека промишленост - съвместно производство и износ на естествена коприна, производство на тютюневи изделия;

·         Селско стопанство – доставка и проектиране на оборудване и системи за напояване; износ на български вина, селскостопанска продукция и техника;

·         Съвместно производство - плодови сокове, бира, медикаменти във Виетнам; текстил, кафе и обувки в България; изделия и имущество в сферата на специалната продукция.

·         Строителство

·         Логистика - превоз на замразени продукти

·         Инфраструктура и възобновяеми източници

·         Изграждане и поддръжка на пречиствателни станции, ВиК елементи

 Освен официалната част, проектопрограмата за посещението предвижда и провеждането на двустранни срещи с работен език английски по бизнес-интереси в Ханой, както и провеждането на виетнамско-български бизнес форум в гр. Хо Ши Мин на 28 февруари 2013г. Виетнамската търговско-промишлена палата ще съдейства за намирането на надеждни бизнес партньори.

 По предварителни разчети разходите, свързани с посещението, ще възлязат на 1400 евро, в които са включени: пътуване с правителствен самолет, настаняване и 4 нощувки в 4-звезден хотел, 2 вечери за участниците в бизнес делегацията, вътрешен транспорт, туристическа обиколка, медицинска застраховка, виза, информационна брошура и организационна такса.

  Имам удоволствието да Ви поканя да участвате в състава на бизнес делегацията, като изпратите попълнена приложената регистрационна форма и копие от международен паспорт в срок до 18 януари /петък/ на електронна поща:irelations@bcci.bg
 Моля, желаещите да вземат участие в бизнес делегацията да заплатят сумата в срок до 25 януари 2013/петък/. При последващ отказ за участие в делегацията, в срок до 30 януари 2013г./сряда/, БТПП възстановява 100% от извършеното плащане. След изтичане на горепосоченият срок, при отказ от пътуване, сумата не се възстановява.

	 с банков превод

УНИКРЕДИТ БУЛБАНК

BIC код: UNCRBGSF
	или
	в брой

на касата на БТПП,  ул. Искър 9, София.

 

	IBAN: BG97 UNCR 76301200 3081 16 – сметка в евро

IBAN:BG25 UNCR 7630 1000 3081 19- сметка в лева

 


 Съставът на бизнес делегацията ще бъде окончателно утвърден от Администрацията на президента на Република България.

 За повече информация относно бизнес делегацията, организирана от БТПП, моля да се обръщате към дирекция „Международно сътрудничество и международни организации” при БТПП на телефони: 8117 421  и  8117 494..
Приложения:   http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=257
 ·Регистрационна карта
 Предварителна програма на посещението
==============================

http://money.bg/news/id_1017152386/03.01.2013, 16:34
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БТПП издава сертификати за форсмажор на български търговци

Българската търговско-промишлена палата напомня, че издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала "непреодолима сила" (форсмажор).
През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като "непреодолима сила", но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП са международно признати.

Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика.

Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента.

Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др.
Под "непреодолима сила" (форсмажор) се разбира обстоятелство/събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

· официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

· копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

· справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %, или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора;

Палатата предлага на българските фирми препоръчителна клауза за форсмажор, която да включват във външнотърговските си договори. Текстът е публикуван на сайта на БТПП в Интернет:  <http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html>

http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html
Липсата на клауза за форсмажор в договора не е причина БТПП да откаже издаване на такъв сертификат.

За допълнителна информация може да позвъните на тел. 8117476; 8117551,

e-mail: z.georgieva@bcci.bg
 ===================================================

http://www.bcci.bg/pressview/1461      Автор: Константин Караджов

4 пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие
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 България, 05.01.2013 19:04 ( последна промяна в 05.01.2013 19:53) Видяна: 225 пъти

За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор

Миналата година четири пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие, стачка или друга непреодолима сила. За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор.

От Българската търговско-промишлена палата (БТПП) отдават резкия скок на издаваните "извинителни бележки" за фирмите на многобройните бедствия, които сполетяха страната - земетресението и изключителните студове и сняг миналата зима, а също така наводненията и блокирането на пътища заради стачки. Очевидно фирмите имат и по-добро разбиране за търговското право и възможността да се оневинят в отношенията с друга фирма, а не да плащат неустойки.

[image: image15]
Фирма, правеща дълбок сондаж в Добруджа, е пострадала от земния трус в Румъния миналото лято. 5-километровата сонда се е счупила при труса със сила 4 по Рихтер във Вранча. Фирмата е извадила международно признат сертификат за форсмажор, за да не плаща неустойки заради инцидента, който забавя с месеци работата й.

Миналата година заради половинметрови преспи и сибирски студ строителите на пречиствателна станция в монтанско пък не са успели цял месец да започнат работа. Строителите на една от магистралите ни пък са си извадили такъв сертификат заради неописано свлачище, което оскъпява проекта с милиони. В друг случай голям хипермаркет, който е наемател в един от морските молове, е приложил снимков материал, за да докаже, че не дължи наем за периода, в който е бил наводнен.

Ръстът в издаването на такива сертификати е най-вече по дела за неустойки между фирми в страната. Третият, вероятно най-сериозен фактор е, че фирмите вече всяка стотинка се стремят да защитят в своята ежедневна дейност или да получат. По-често се съдят и за по-малки суми, отколкото преди.

За една малка фирма пожар в цеха и неустойки то 4-5 хиляди лева може да са също толкова съществени, колкото милиони за строителите на магистрали. По данни на БТПП средният спор между фирми е за 60-70 хиляди лева. 

=============================================================
http://www.bcci.bg/news/4985

В БТПП бяха представени инвестиционните възможности на Костинброд
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 Кметът на Костинброд Милен Димитров представи на среща в БТПП инвестиционните възможности на града и региона. В това число влизат не само условията за развитие на индустрията, възможности за използване на природните дадености в това число и водни ресурси. В района се намират  и историческите находки със световно значение като дворцовия комплекс при Скеретиска, завършен по времето на Константин Велики свързан с развитието на християнството.

 Поради наличието на сериозни инвеститори и потенциала за привличане на нови инвеститори в региона, Българската търговско-промишлена палата ще разгледа внимателно въпроса за откриване на представителство на Палатата в Костинброд  – каза след срещата председателят Цветан Симеонов.

 Кметът Димитров представи още Проект за доизграждане и модернизиране на канализационната и водопроводната мрежи, който се финансира от Оперативна програма „Околна среда 2007-2013г., Проект за Енергийна независимост и устойчиво екологично бизнес развитие и други. От особено важно значение е декларираната готовност от страна на кмета за съдействие на инвеститорите при съобразяване с административните формалности.

 Община Костинброд, както и БТПП е внедрила и прилага Система за управление на качеството в съответствие с изискванията на стандарт EN ISO 9001:2008.

 Въпреки близоста си със столицата София, районът на Костинброд е доста запазен и в екологично отношение и крие и потенциал за осигуряване на условия за отдих и възстановяване на милионите жители. Значително по-високата чистота на въздуха, повечето слънчеви часове и по-запазения природен ресурс(Идентифицирани са например над 60 вида гъби, като 4 вида са включени в Червения списък на гъбите в България, а някои от тях дори са редки в цяла Европа) разширяват кръга от възможности за това..

 В района има предпоставки за природосъобразните форми на туризъм – както пешеходни и велотурове за наблюдение на редки растения и животни, така и по-специализирани научни експедиции (ботанически, орнитоложки, и др.). 

=======================================

http://www.chambersz.com/news/10100-btpp-podpisa-nov-dogovor-s-vanshno-ministerstvo-za-legalizaciya-na-dokumenti              , 05 януари 2013 г., 11:20  
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БТПП подписа нов договор с външно министерство за легализация на документи            
В първите дни на Новата година Българска търговско-промишлена палата (БТПП) - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД
 подписа нов договор с Консулския отдел на Министерството на външните работи за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес на въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми.

Една от основните дейности на дружеството на Палатата е да предоставя преводачески услуги на над 20 езика, които включват:

· Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;

· Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;

· Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на едно гише. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

За допълнителна информация и контакти:

БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД

София 1058, ул. Искър 9 Тел. 02 8117477, 02 8117479, 02 8117420, имейл: prevodi@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , bcci.centre@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. , '; document.write( ' Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. www.bcci.bg.

===========================

http://www.citybuild.bg/news/anketi-predstaviha-glednata/21497 10.01.2013 / 10:46 - citybuild.bg

[image: image18.png]


 17 анкети на БТПП представиха гледната точка на бизнеса през 2012
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През 2012 г. икономическите анализатори на БТПП, фокусирайки се върху актуалните проблемите на стопанската дейност , проведоха 17 анкетни проучвания. В тях членовете на Палатата представиха коментари и предложения по промени в нормативната база, споделиха проблеми и съответни мерки в подкрепа на предприемачеството.

 Диалогът с бизнеса беше опорна точка за отстояване на позиции и можем като равносметка да отчетем успех на някои от най-важните предложения на предприемачеството: да се запазят корпоративния и подоходен данък и да не се увеличават минималните осигурителни доходи за браншове без споразумения. Палатата продължава да защитава останалите позиции на бизнеса за по-добра бизнес среда, за намаляване на административния натиск върху фирмите чрез редуциране на регулаторните режими.

 Паралелно с подкрепата и доверието, които получихме от нашите членове чрез техните активни позиции, анализаторите на БТПП успешно си партнираха и с водещи международни институции: Ifo Institute (Германия), Fitch Ratings, Eurochambres; чуждестранните посолства в страната и др.

 През 2013 г. амбицията на анализаторския екип на Палатата е да разшири темите на проучванията, като очаква още повече мнения и коментари, които да представи на компетентните институции - както от позицията си на национално представителна работодателска организация, така и в международен план. Обмислят се критериите, за да може за първи път да се отличи най-активната фирма/мениджър в анкетните проучвания.

10.01.2013 г. 

=======================================

http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================
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БТПП: За работодатели е важна класацията на висшите учебни заведения
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Вече е известно, че годишната класация за най-добрите университети в света за учебната 2012/2013г. на медийната компания „Томсън Ройтерс“, изключва българските университети. Част от пропуските в образованието, за да не попаднем сред световнокласиралите се висши учебни заведения, коментира Цветан Симеонов, председател на БТПП пред ТВ7.
Той заяви, че без съмнение тези класации и отношението на работодателите са стимул за университетите и амбиция на преподавателите при постигането на по-добри резултати.

 „Трябва да се работи върху качеството на образованието, защото все още имаме „бели петна“ за неща, които са нужни на работодателите, а те въобще не са предвидени в програмите“ – коментира г-н Симеонов. Той допълни, че представителите на потребителите, на бизнеса и водещите ръководители и професионалисти от стопанската практика трябва да участват при вземането на решения по какви специалности и на какво да се обръща внимание в учебния процес. 

 Председателят на Палатата се спря се спря и на факта, че 64% от фирмите имат проблем с намирането на квалифицирана работна ръка и няма синхрон между това от какви специалисти се нуждае бизнесът и какви кадри се подготвят от университетите. 

 При търсенето на работа за всеки един работодател е от значение образованието на кандидата, защото това спестява предварителното проучване и проверка на задълбочеността и обема на знание, което може не всеки път да се прецени дори при задълбочено интервю. Поради тази причина работодателят има възможността да сключи „договор за изпитване“ със срок от 6 месеца с кандидата.  Учебното заведение и авторитетът,  който е изградило, също е от голямо значение при подбора на кадри. 

 Според БТПП би трябвало да се прави ежегоден анализ в сферата на образованието и обучението, на базата на незаетите работни места в службите по труда. Така биха се избегнали незаетите работни места и нивото на безработицата би било по-малко. 

 В рамките на няколко години ще се изясни как да бъдат структурирани програмите и специалностите във висшите учебни заведения.

============================================== 
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Ще подпомагат иновативните подходи в областта на земеделието и храните
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© ТПП Враца   Представят норвежката програма „Иновации в зелената индустрия" 

Иновациите в областта на хранително-вкусовата промишленост ще промоцира 
ТПП Враца чрез проект NO-BLE Ideas „Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните“. Палата  участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария.  Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия. 

Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промоцира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.

Ключова дейност по проекта е изграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.

Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране решения.

Във връзка с организирането на Локалния Център за България ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи. Това се прави, за да се организират услугите на локалните центрове и на технологичната платформа по най-добрия начин, така че да отговорят на нуждите на младите новатори. 

Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.

==========================================
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	Генералният консул на Република Турция - г-н Шенер Джебеджи посети   Търговско-Промишлена Камара – Пловдив
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 Основната цел на визитата беше възможността за развиване на българо-турските икономически отношения чрез осигуряване на посредничество между двете страни. Г-н Джебеджи сподели, че напоследък голям брой турски бизнесмени имат желание да инвестират в България и основният въпрос, който те повдигат, е въпросът, свързан с пребиваването им в страната. 

В хода на разговора дипломатът заяви, че търговските  отношенията между двете страни са на много добро ниво. 

От своя страна Председателят на  Търговско-Промишлена Камара – Пловдив, г-жа Проданова накратко запозна гостите с историята на Камарата, както и с нейните функции - основната задача е да оказва съдействие на местния бизнес в различни насоки. Изяви готовност за съдействие, относно пребиваването на турските инвеститори в България.

Изпълнителният директор на Камарата - г-н Хронев запозна гостите с дейността на Европейските информационни центрове, каквито има и в Турция. Отбеляза, че те са добър метод за развиване на бизнес отношенията с помощта на европейски средства. Той добави, че е възможно да се организират различни срещи и семинари между инвеститори и от двете страни. Представи Икономическия годишник на Камарата за 2012 г.,  в който имат участие и турски фирми.

В края на разговора и двете страни заявиха желание на следващата среща да бъдат разисквани конкретни възможности за разширяване на икономическите връзки чрез ползотворни двупосочни бизнес връзки и отношения.

 ========================




http://www.bschamber.com/регистрации-в-търговски-регистър-на-бтпп

Бургаска търговско-промишлена палата

Регистрации в Търговски регистър на БТПП
Регистрация в единнен доброволен търговски регистър на БТПП

БТПП поддържа повече от 40 години Единен търговски регистър на български фирми и други правни субекти, който е доброволен.

Неговата основна, приоритетна функция е насочена към обслужване на обществото и бизнеса и издаване и заверка на последващи документи, подпомагащи предприемачите за осъществяване на външнотърговската им дейност.

Актуализация на обстоятелствата, подлежащи на регистрация

За поддържане на регистъра в актуално състояние, по заявление на търговеца с приложени към него документи, Палатата ежедневно отразява настъпили промени и осъвременява вписаните данни. Бързата и навременна актуализация на данните е изключително важна за търговците, тъй като е свързана със защита на техните интереси и интересите на трети лица.

==================================
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	Може ли образователната система да предложи търсените от бизнеса кадри?
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	Фирмите от региона на Стара Загора, които работят в сектора на производство на химични продукти, декларират, че все по-трудно намират работници и специалисти за предприятията си. Техни представители поискаха среща с работодателските организации и институциите, които имат отношение към проблема. 
Срещата се състоя в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

На една маса седнаха ръководителите на водещите производствени предприятия от химическата индустрия; зам.-кметът на община Стара Загора Иванка Сотирова, която отговаря за образованието; ръководството на Дирекция Бюро по труда - Стара Загора и на Регионалния инспекторат по образование в областта. Работодателските организации бяха представлявани от председателя на Търговско-промишлена палата Олег Стоилов, ръководителят на Стопанка камара в Стара Загора Иван Ленков и Мария Жекова, председател на Клуб на работодателя.

Мария Жекова, която е и управител и собственик на АТЕ Пласт ООД - едно от водещите предприятия в химическия бранш в България, първа дефинира проблема. Университетите подготвят млади хора, които се оказват без нужния опит и практически умения, за да се включат в производството. В Стара Загора през последните години не се провежда практическо обучение на ученици в цеховете на реални фирми. И млади хора със средно образование, което е свързано с химията, липсват, каза Мария Жекова.

Тя управлява фирма за производство на опаковки и фолиа, с приложение в хранително-вкусовата промишленост. За подобно производство кадри през последните години в Стара Загора не се подготвят. Дори не съществува и адекватна информация за това какво и как се произвежда, счита тя. В България от години е внедрена модерна техника и се използват високи технологии. Има и високи изисквания към продукцията, защото често става въпрос за опаковки, които са в пряк контакт с храните.

Работодателите искат да наемат научени млади хора, но се оказва, че подобни професии не са предпочитани сред младежите. Решението, което се прилага в повечето от предприятията - собствено обучение на наетите на работа, също води до проблеми. То струва скъпо на бизнеса и може да се приложи за професии, които са свързани с по-ниско квалифициран труд. Такъв е опитът на ДЗУ АД, където в началото на 2013 година работят около 1000 души. Фирмата събира работниците си от съседните на Стара Загора градове - Чирпан и Нова Загора и от околните села, като им осигурява транспорт. По-високо квалифицирани специалисти преминават през скъпо обучение в чужбина, но много често и те напускат, въпреки опитите на фирмата да предотврати това чрез договорни клаузи. Ръководството на ДЗУ е изненадано, че младежите се справят много по-зле на тестовете за прием на работа от хора, които имат 10 - 15 годишен трудов опит. Проблемът отново е в подготовката им в средното училище.  

Според статистиката с производство на типични химически продукти в област Стара Загора се занимават 34 предприятия, като в тях работят около 500 души. Произвеждат продукция за около 36 млн. лева.   При разширяване на сферата на дейност допирни точки с химическите производства имат стотици предприятия от Стара Загора. На срещата в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора присъстваха също и ръководителите на Стандард Профил България, Евриком и Завод за каучукови уплътнители - Горно Ботево. Разговори са водени и с други фирми. Наличието на сериозен проблем с кадрите и подготвеността им да се включат в производството се потвърди от всички. 

Стандард Профил България изпълнява дейността си - производство на каучукови уплътнители с приложение в автомобилостроенето - с персонал от 1150 души. През 2012 г. на работа в предприятието са назначени 450 души и се очаква в следващите две години фирмата да обяви свободни места за още 1000 души, сподели изпълнителният директор Петър Ангелов. При такъв брой на работниците текучеството не е малко. 
Евриком е най-големият производител в България на парафини и свещи. Предприятието има персонал от 100 души и годишен оборот от 8 млн. лева. Проблемът с кадрите при нас е изключително остър и се задълбочава с всяка година, каза управителят Неделчо Атанасов, който е и един от инициаторите на срещата за намиране на решение.

На този фон съществуващата в Стара Загора Професионална гимназия по биотехнологии и химични технологии Дмитрий Менделеев не е сформирала нито една паралелка през последните три години. Т.е. не е приела ученици. В гимназията през пролетта остават само 18 ученици и след завършване на учебната година, ще бъде закрита, уточни директорът ѝ Марина Стоянова. В момента професионалната гимназия има само един учител на щат. Всички общи предмети се преподават от учители на хонорар.

Причината за липсата на ученици е, че децата не желаят да се запишат в гимназията. Родителите също не ги насочват към училища, които могат да ги подготвят за работнически професии. Според Марина Стоянова приемът на ученици след 7-и и 8-и клас трябва да се регулира от Министерството на образованието и науката и от Регионалния инспекторат по образование и то съобразно нуждите на бизнеса. Според нея успешно регулиране на приема в училищата има в Пловдив, Варна и Бургас и специализираните гимназии там не са останали без ученици.

Може да се мисли за обединяване на паралелките от няколко гимназии в Стара Загора в ново училище с технически специалности, за да бъдат те запазени, а училището да има по-висок авторитет. Но трябва да се стимулира интерес и у родителите към приема в подобни паралелки, каза на срещата директорът на Регионалния инспекторат по образованието в Стара Загора Татяна Димитрова. Пример със сливане на средни училища има в Казанлък, но той не се оказал успешен и скоро след това повечето от техническите паралелки са закрити - отново заради липса на ученици.

Бизнесът обаче не приема, че децата са виновни за проблемите с кадрите и ниското ниво на подготовка за основни професии.

Проблемът не е от скоро и вече е критично остър. Лесно решение няма, но усилия трябва да се полагат от всички. Работодателските организации ще работят за промени в нормативната уредба на национално ниво. Фирмите могат да отворят врати и да поканят децата на възраст между 10 и 15 години да разгледат цеховете, машините и процеса на производство. Учителите и директорите на училища имат добро отношение към бизнеса и могат да са посредници в този процес, потвърдиха от Регионалния инспекторат по образованието. Днес много малко деца са влизали в производствено помещение, а интерес към бъдеща професия трябва да се събуди отрано. Може да се обмисли и доразвие практиката предприемачи да предлагат стипендии на ученици. Подобно финансово подпомагане може да се направи със съгласието на родителите и на училището и да се договори бъдеща работа в конкретно предприятие.

Срещата в Търговско-промишлена палата - Стара Загора завърши с обобщаване на проблема и на мерките за намиране на решения. Със сигурност пътят ще е по-кратък и ще доведе до успех ако има единодействие от страна на работодатели, Община Стара Загора, Регионалния инспекторат по образованието, Дирекция Бюро по труда, младежките организации, медиите...


==================================================
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http://www.chambersz.com/starazagora/10092-tpp-stara-zagora-obuchenie-vatreshni-oditori-sistema-upravlenie-zdrave-bezopasnost-rabota
ТПП - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори по система за управление на здраве и безопасност при работа   

Търговско-промишлена палата - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори на системи за управление на здраве и безопасност при работа в съответствие с изискванията на стандарта OHSAS 18001. То ще се проведе от 24 до 26 януари 2013 г. (четвъртък, петък и събота до обяд) в семинарната зала на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

Лектор е Мария Тотева, водещ одитор на Център за изпитване и европейска сертификация ЕООД.

Таксата за участие на фирми, които не са членове на Палатата, е 230 лева, а за членове - 160 лева. За ранна регистрация - до 14 януари 2013 г., таксата за фирми, които не са членове е 200 лева, а за членовете - 150 лева. Фирмите получават отстъпка за трети участник, ако регистрацията бъде направена до посочената дата. При липса на членство цената е 160 лева, а за членовете заплащат 120 лева. Ако регистрацията бъде направена след 14 януари, цената е съответно 185 и 130 лева. Цените са без ДДС.

Таксата включва: обучителни материали; кафе паузи и кетъринг; сертификат.

Таксата може да бъде платена в брой на касата в ТПП - Стара Загора и по банков път в Първа инвестиционна банка, клон Стара Загора; 

IBAN: BG39 FINV 915010 1515 3215.

Крайният срок за регистрация и за внасяне на таксата за участие е 22 януари 2013 г., отстъпки за ранни регистрации до 14 януари 2013 г.

Семинарът е ограничен до 20 участника. Регистрациите ще се потвърждават по реда на постъпването им, но за гарантирани се считат само тези, които са с платена такса за участие.

За повече информация - тел. 042 626297, 042 626033, 0888 337720, office@chambersz.com
Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. .

======================
http://www.chambersz.com/news/10138-28-yanuari-e-krainiyat-srok-za-kandidatstvane-za-mezhdunarodnata-nagrada-karl-veliki-za-mladezhi
28 януари е крайният срок за кандидатстване за международната награда Карл Велики за младежи   

Понеделник, 14 януари 2013 г., 14:14  

На 28 януари 2013 г. изтича срокът за кандидатстване за международната награда Карл Велики за младежи. Тя се организира съвместно от Европейския парламент и Фондацията за международната награда Карл Велики в град Аахен, и се връчва за проекти, чиито създатели са на възраст между 16 и 30 години. Спечелилите трябва да служат като примери за младите хора, живеещи в Европа, и да предлагат практически примери за съвместно съжителство между европейците.

Сред избираните досега проекти са младежки обменни програми, артистични и интернет проекти с европейско измерение, съобщиха от Информационното бюро на Европейския парламент в България .

Общият награден фонд е 10 000 евро. Проектите, избрани на първите три места, ще получат съответно 5 000 евро, 3 000 евро и 2 000 евро. Авторите на тези проекти ще бъдат поканени да посетят Европейския парламент през есента.

При стартирането на изданието на наградата за 2013 г., председателят на Европейския парламент Мартин Шулц изтъкна: Европейската младежка награда Карл Велики е възможност да представите своето виждане за Европа, както и да дадете своя принос към европейската интеграция. Изиграйте своята роля в оформянето на Европа такава, каквато я искате!

Представителите на националните победители не само ще бъдат поканени да участват в церемонията по връчването на наградата, но ще присъстват също така два дни по-късно на церемонията по връчване на Международната награда Карл Велики по време на четиридневната си екскурзия до Аахен, Германия.

Победителите за 2012 г.

През 2012 г. наградата за първо място получи младежкият медиен проект от Гърция Европа на Земята. Втората награда отиде за Европа среща училището — програма за обмен за студенти по програма Еразъм (Чехия). За носител на трета награда бе обявен проектът Заведи ме у дома с колело, документален филм от Унгария.

Как ще бъдат избрани победители?

· • Начало на надпреварата и кандидатстване онлайн: 11 октомври 2012 г.

· • Краен срок за подаване на проекти: 28 януари 2013 г.

· • Избор на 27 проекта от националните журита: до 19 март 2013 г.

· • Избор на 3-те лауреата от европейското жури: 25 април 2013 г.

· • Церемония по награждаването в Аахен: 7 май 2013 г.

Българското участие в конкурса през годините

През 2010 г. проектът BEST Инженерно състезание на младежката организация BEST София достигна до третото място на европейската награда.

За контакти:

Constanze Beckerhoff
constanze.beckerhoff@europarl.europa.euЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. 

Тел. 0032 228 44 302, мобилен тел. 0032 498 983 550.

За контакти:

Информационно бюро на Европейския парламент за България

epsofia@europarl.europa.euЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. 

Тел. 02 985 35 45
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	IndustryMatchMaking - IMM2013 - Бизнес коопериране и технологичен трансфер
	



	Сряда, 09 януари 2013 г., 14:41
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Партньорски организации от Албания, Англия, България, Румъния, Словения и Турция, които са членове на Европейската мрежа в подкрепа на бизнеса Enterprise Europe Network, организират бизнес срещи по време на 4 изложения в Интер Експо Център - София. Изложенията са:

· MACHTECH & METAL - металургия, леярство и инструментална екипировка;

· IFAM - автоматика, роботика и мехатроника;

· PLAST - пластмасова и каучукова промишленост

· INTRONIKA - електронна промишленост, компоненти, измервателни уреди и телекомуникации услуги.

Срещите ще се проведат на 7 март 2013 г., четвъртък, от 10 до 18 часа в Интер Експо Център - София, по предварителен график.
Събитието е добра възможност за създаване на ефективни бизнес контакти с местни и чужди партньори за бизнес коопериране, трансфер на технологии и съвместни проекти.

Ако участвате със собствен щанд в изложението, не пропускайте възможността да се срещнете с повече потенциални партньори. Ако сте посетители на изложението, можете да разчитате на предварителен график на срещи по насрещни интереси. Тази покана отправя ръководството на Търговско-промишлена палата - Стара Загора, която е една от точките в България на Европейската мрежа в подкрепа на бизнеса Enterprise Europe Network.

Участието в бизнес срещите е безплатно.
При интерес за регистрация в системата за бизнес коопериране и участие във форума, можете да се свържете с ТПП - Стара Загора до 7 февруари 2013 г. на тел. 042 626297, 042 626033, Мануела Гуджева или имейлmgudzheva@chambersz.com.
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	БТПП отпечата 20-ото издание на Календар на панаирите и изложенията в България
	



	Отдел Панаири и изложби на Българска търговско-промишлена палата (БТПП), отпечата 20-ото юбилейно издание на Календар на панаирите и изложенията в България. То съдържа информация на български и английски език за провежданите панаири и изложби в различните браншове на икономиката през 2013 г., в т.ч. и за договаряния и базари, провеждани в страната.

Календарът има следната структура:

· [image: image44.jpg]


панаири и изложби по градове;

· панаири и изложби по браншове;

· панаири и изложби по хронология;

· реклами.

Съкратената електронна версия на Календар на панаирите и изложбите в България 2013 е поместена на сайта на БТПП     www.bcci.bg.
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На „Произведено в България 2012” 
 Нова услуга в БТПП
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

· Трудовоправни и осигурителни отношения;

· Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

· Повишаване адаптивността на работниците;

· Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

· Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================

http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес

 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
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http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

Enterprise Europe Network към Търговско-промишлена палата- Враца
има удоволствието да Ви покани на най-големия Партньорски Международен Форум за екологични и енергийни технологии в рамките на изложенията TerraTec и Enertec,
 Лайпциг, 28-30 Януари 2013г.

„Green Ventures” предлага програма от внимателно планирани и организирани двустранни срещи за компании и институции от приблизително 35 страни. Форумът се провежда ежегодно от 1998г. в Германия, в Китай през 2002 и 2004г, Италия през 2008, Бразилия през 2011г.

Форумът е насочен към фирми и институции, работещи в следните области:
- „Green Ventures- води, въздух и почви”
- “Green Ventures”- енергия и строителство“ 
- "Green Ventures”- рециклиране и регенериране на материали" 
В събитието ще вземат участие компании от: държавите от Персийския залив, Испания, Турция, Дания, Финландия, Китай, Италия, Полша, Тунис, Белгия, Чехия, Унгария, Великобритания, Германия и други. 

Краен срок за регистрация: 31 Октомври 2013г.
Повече информация, свързана със събитието, 
http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

===================================


http://pcci.bg/News/1375.html

Уважаеми Дами и Господа,

БТПП ви благодари за проявения интерес за участие в Международно инженерно изложение 

India Engineering Sourcing Show 2013, което ще се проведе в 
Мумбай, Индия от 14 - 16 март 2013г.

Приложено изпращаме допълнителна информация относно ценовите условия, както и формуляр с интересите за провеждане на двустранни срещи.

Имате възможност да се регистрирате on-line :http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=250
С уважение,

Мирослава Маркова/ Miroslava Markova

Bulgarian Chamber of Commerce and Industry

International Cooperation and International organizations

Tel : + 359 2 8117 494

Fax : +359 2 9873 209

E-mail: m.markova@bcci.bg

www.bcci.bg

================================================
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Б Ъ Л Г А Р С К А  Т Ъ Р Г О В С К О - П Р О М И Ш Л Е Н А 
 П А Л А Т А              B  П А Р Т Н Ь О Р С Т В О  С



 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  
                                                Г И М Н А З И Я              Г Р .  С О Ф И Я        Обявява


          К О Н К У Р С

         за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=========================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
=================================
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http://www.yambiz.com/index.php?option=com_content&view=article&id=289:2012-12-28-16-58-10&catid=1:sabitia&Itemid=50

	Комисията одобрява подпомагането на проекти за обновяване на градската среда в Гърция и България 
	
	
	

	· Тази публикация е подготвена от Информационен център Европа Директно – Ямбол към Ямболската търговско-промишлена палата с финансовата подкрепа на Европейската Комисия. Информацията и мненията в тази публикация не отразяват задължително официалните становища на Европейската Комисия.
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Европейската комисия одобри, съгласно правилата на ЕС за държавната помощ, гръцка и българска схема за подпомагане на проекти за обновяване на градската среда чрез инициативата „Съвместна европейска подкрепа за устойчиви инвестиции в градските райони“ (Joint European Support for Sustainable Investment in City Areas — JESSICA).
Комисията установи, че схемите са съобразени с правилата на ЕС за държавната помощ, с които се разрешава подкрепата за развитието на определени икономически региони, по-конкретно тъй като тези схеми са насочени към преодоляването на пазарната неефективност, засягаща проектите за обновяване на градската среда, без неоправдано да нарушават конкуренцията на единния пазар на ЕС.
Холдинговият фонд JESSICA за Гърция, разполагащ с бюджет от 258 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Пет фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Холдинговият фонд JESSICA за България, разполагащ с бюджет от 33 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Два фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми, гаранции и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Комисията счете, че двете схеми са съобразени с разпоредбите на член 107, параграф 3, буква в) от Договора за функционирането на ЕС (ДФЕС), с който се разрешава държавната помощ за развитието на някои икономически региони, при условие, че тази помощ не се отразява неблагоприятно на търговията между държавите членки.

Помощта е както необходима, така и пропорционална, в съответствие с т.нар. методология „Справедлива норма на възвращаемост“, с която се определя равнището на стимулите, нужно за привличането на частни инвеститори за участие в проекти за градско развитие.Всеки проект трябва също така да има бизнес план, за да се гарантира връщането на публичната инвестиция.Професионални и независими управители на фондове ще гарантират, че се вземат разумни инвестиционни решения, и ще осигуряват финансовата стабилност на фондовете въз основа на одобрена инвестиционна стратегия.Освен това частните инвеститори ще финансират дял от разходите за всеки проект от най-малко 30 % в Гърция и най-малко 50 % — в България, като по този начин ще се създаде ефект на лоста.
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Към Шуменската палата от 2009 г. функционира Център за професионално обучение.
ШТПП притежава лиценз за Център за професионално обучение  №200912773/2009г. от НАППО, който включва 10 професии:

· Оперативен счетоводител

· Икономика и мениджмънт

· Текстообработване”

· Хлебар – сладкар с две специалности

· Растениевъд с три специалности

· Фермер

· Озеленител /Парково строителство и озеленяване/

· Готвач /Производство на кулинарни изделия и напитки/

· Сервитьор-барман

· Фризьор

От 2010г. ШТПП е регистрирана и като доставчик на услуги по обучение с ваучери към Агенцията по заетостта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

===============================================

	Web: www.darik.bg                                       08.01.2013 18:37 Автор: Дарик Враца    Дарик радио
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Ще подпомагат иновативните подходи в областта на земеделието и храните

	Иновациите в областта на хранително-вкусовата промишленост ще промоцира ТПП Враца чрез проект NO-BLE Ideas "Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните". Палата  участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария.  Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия. 
Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промоцира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.

Ключова дейност по проекта е изграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.

Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране решения.

Във връзка с организирането на Локалния Център за България ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи. Това се прави, за да се организират услугите на локалните центрове и на технологичната платформа по най-добрия начин, така че да отговорят на нуждите на младите новатори. 

Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.


====================================
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http://www.klassa.bg/news/read/article/221566                                Петя Бързилска

Как да намалим задлъжнялостта? 

Цялостно преструктуриране на тарифите за правораздаване, както и нотариални услуги за дейността на съдия-изпълнителите. Това предлагат от Българската стопанска камара (БСК). На пресконференция днес експертите представиха анализа си за задълженията на предприятията от нефинансовия сектор към 2011 г., като от Камарата дават няколко предложения за преодоляването на проблемите.

Според изпълнителния председател на БСК Божидар Данев е важно да се ускорят процедурите по несъстоятелност и да се премахне възможността за обявяването ѝ със задна дата.

"Тарифите не отговарят на действителността на българската икономика и затрудняват фирмите. Това са високи тарифи, които оскъпяват стойността на кредитите, а при ликвидация на дружеството те затрудняват процедурите по ликвидация", коментира Камен Колев от БСК. 

БСК препоръчват още промени в законодателството в посока забрана за обявяване на обществени поръчки със забавено плащане, което може да продължи до 36 месеца, както и приватизация на дейността по връчване на призовки. Камарата настоява и за коректно транспониране на Директива 2000/35/ЕО относно борбата със забавяне на плащане по търговски сделки. Данев заяви, че са изпратили неколкократно писма до Народното събрание във връзка с транспонирането на директивата, но са останали без отговор.

„Безучастността както на държавата, така и на финансовия сектор крие опасности за икономиката“, коментира Данев.

От БСК предлагат още сключване на арбитражни клаузи* в търговските договори, с финансови застрахователни и публични институции. Това трябва да включва и договорите по обществени поръчки, с цел бързо решаване на търговски спорове. Преди време от Българска търговско-промишлена палата (БТПП) също обърнаха внимание на нуждата от арбитражен съд, който да ускори случаите на неизплатени задължения, които могат да се проточат с години.
Изграждане на клирингова къща за изчистване на междуфирмени задължения, включително с възможности за факторинг, с капитал, предоставен от държавния бюджет, от банките или на основата на публично-частно партньорство, предлагат още от БСК.
„Финансовите институции трябва да направят клирингова къща, ако искат да се спасят“, заяви Данев. Той обърна внимание на факта, че въпреки добрата си капиталова адекватност, българските банки имат рисковите портфейли, а част от тях „се изживяват като инвестиционни банки“.

От БСК предлагат още изграждане на публичен регистър за дължимите данък добавена стойност и акцизи и въвеждане на „Златна книга на данъкоплатците“ с възможност за възстановяване на ДДС и акцизи в рамките на 7 дни.

Друго предложение на Камарата е въвеждане на задължително публикуване в единен публичен онлайн-регистър на всички такси, тарифи и лихвени условия на банковата система,както и на тарифите и условията по застрахователни операции.

Прогнози
Задлъжнялостта запазва високи нива и през 2012 г., според данните от традиционната годишна анкета на БСК сред членовете на камарата „2012 г. през погледа на бизнеса“. 79% от анкетираните декларират, че имат просрочени несъбрани вземания от контрагенти, половината от които са други частни търговски дружества. 19% от просрочените дългове са от фирми с преобладаваща държавна и общинска собственост.

Другите големи длъжници на бизнеса са общинските администрации (16% от случаите) и централната държавна администрация (също 16%). В една трета от случаите (32%) просрочието е за повече от една година, 28% - за период от 2-3 месеца, 26% - за период 6-12 месеца, 14% - до 1 месец.

Очертаващата се стагнация в развитието на икономиката, намаляващите продажби на вътрешния пазар и затрудненият достъп до финансиране няма да създават условия за намаляване задлъжнялостта на предприятията.
Влияние върху финансовото им състояние ще оказва и постепенното намаление на износа като фактор за икономически растеж на страната.

Нарастването на броя на фалитите, както и на случаите с фактическа неплатежоспособност, бавните процедури по несъстоятелност, влошаващото се обслужване на кредитите, ще водят до нарастване на задлъжнялостта.

*Страните могат да възложат на арбитраж да реши всички или някои спорове, които могат да възникнат или са възникнали между тях относно определено договорно или извъндоговорно правоотношение, като съгласието им следeа да бъде материализирано в арбитражно споразумение.
==========================================
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Рекламираме туризма си в Индия
RAFFATOURISM.BLOGSPOT.COM

Запалените индийски туристи могат да открият изцяло нов свят като гости на България. 

За първа година България участва на най-престижното международно туристическо изложение SATTE 2013 в индийската столица Делхи от 16 до 18 януари и в Мумбай от 21 до 22 януари. Очаква се в изложението да участват повече от 600 представители от бранша от над 50 страни, като прогнозите са българските щандовете да бъдат посетени от около 6500 индийски и регионални азиатски туроператори и заинтересовани компании. 

България ще бъде представена от четири туристически фирми. Акцент в българското представяне са голф, морският, спа и уелнес туризъм, както и обиколните турове, които включват посещения на културно-исторически обекти, винарни, запознаване с местния бит и ритуали. 

Страната ни вече бе посетена от група индийски журналисти, които обиколиха популярни места, а продуценти от Боливуд бяха запознати с възможностите да снимат филми и у нас. 

======================
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Преговаряме за трети мост на Дунав

МОНИТОР

Не след дълго между България и Румъния вече ще работят 3 моста над Дунава. 

16.01.2013 

Българско-румънски разговори за евентуалното изграждане на мост над Дунав между Силистра и румънския град Кълъраш са насрочени за средата на февруари в Силистра. Очаква се да участват ресорни министри от двете държави и представители на местните власти, съобщи кметът на Силистра д-р Юлиян Найденов, цитиран от БТА. 

Според предварителната информация ще бъдат обсъдени и възможностите за създаване на българо-румънски комитет във връзка със строежа. За изграждането на моста има и инвестиционно намерение от испанско-китайски консорциум, каза д-р Юлиян Найденов. В свое изявление вчера народният представител на ГЕРБ от Силистренско Стефан Господинов определи изграждането на мост над Дунава край Силистра като един от основните приоритети за Силистренска област. 

.=======================================
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Още 55 млн. лв. за проекти по селската програма

Монитор

Най-голям интерес има към кредитите за модернизиране на земеделските стопани. 

16.01.2013 

Държавен фонд „Земеделие” отпусна 55 млн. лв. за кредитиране на проекти по програмата за селските райони за миналата година, съобщиха вчера от фонда. Схемата за рефинансиране на търговски банки, която се прилага в сътрудничество с 21 банки, кредитира проекти по 8 мерки. Бенефициентите могат да се възползват от по-изгодни условия за кредитиране – има фиксирана годишна лихва от 7% и срок на погасяване до 60 месеца, включително срокът за усвояване и гратисният период. През миналата година бяха финансирани 248 проекта по четири от мерките на програмата. Най-голям интерес има към кредитите за модернизиране на земеделските стопанства – общо 131 броя, а ресурсът за тях възлиза на над 23,3 млн. лв. Други 58 кредита за 15,5 млн. лв. са отпуснати за създаване и развитие на микропредприятия.До момента от банките има заявен ресурс за 296 кредита в размер на 69 млн. лева. Инвестиционната стойност на проектите по тези заеми е над 122 млн. лева. 

.===================================
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НОИ прие промени в Кодекса за социално осигуряване

Последна редакция: 16.01.2013, 12:08

Надзорният съвет на Националния осигурителен институт утвърди проекти на постановления за изменения и допълнения в подзаконови нормативни актове по прилагането на Кодекса за социално осигуряване (КСО). По-голямата част от промените произтичат от измененията в КСО, които са в сила от 1 януари 2013 г. Предложени са и текстове, свързани с ускоряване и подобряване на качеството на предоставяните от НОИ административни услуги.

Сред основните изменения в Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж е съкращаването на нормативния срок за отпускането на действителния размер на пенсията от 5 на 4 месеца, считано от датата на подаване на заявлението. Също така се предвижда намаляване на сроковете за отстраняване на неизправности и/или липси в подадените документи за отпускане на пенсия по българското законодателство от 3 на 2 месеца /когато не могат да бъдат набавени служебно/, а по международен договор - от 6 на 4 месеца.

Изрично се регламентира възможността за използване на данните от Регистъра на осигурените лица, когато за времето след 1996 г. или за част от него не са представени документи за брутно трудово възнаграждение или доход, върху които са внесени осигурителни вноски.

Създава се и правна възможност за самоосигуряващите се лица да удостоверят осигурителен стаж и доход за периоди след 31.12.2006 г. освен със заверена осигурителна книжка, също и с данните за внесените от тях осигурителни вноски, съдържащи се в информационната система на НОИ.

По отношение на прилагането на разпоредбите на международен договор в областта на социалната сигурност се предвижда по изключение, освен използване на оригинални документи за пенсионно производство, правна възможност за използване на заверени копия на документи от съответната компетентна институция. Апостилът на документи, издадени от чуждестранни учебни заведения, които се подават в НОИ от лица с право на наследствени пенсии, ще е задължителен само при първоначалното им представяне.

Издаваните от учебните заведения документи, удостоверяващи статута на учащите се в Република България, ще могат да се изпращат на ТП на НОИ от учебното заведение по електронен път, подписани с електронен подпис.

Основната промяна в Наредбата за отпускане и изплащане на паричните обезщетения за безработица е свързана с отпадането на ограничението от 1/6 от месечния размер на обезщетението, който се удържа(прихваща), когато лицето има задължение за възстановяване на неоснователно получено обезщeтение за безработица, както и други недобросъвестно получени суми за осигурителни плащания. Предлаганата промяна ще повиши събираемостта на неоснователно получените осигурителни плащания, тъй като удръжките ще бъдат в по-голям размер.

С измененията в Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица, българските граждани на работа в чужбина и морските лица, се определя датата, от която възниква задължението за осигуряване на лицата, на които е отпусната пенсия и които се осигуряват по свое желание. Тази промяна важи и за лицата, които се осигуряват чрез посредник, който ги е изпратил на работа в чужбина или чрез държавен орган, със съгласието на който работят в международни органи и организации. Въвежда се и срок за внасяне на осигурителните вноски за минали периоди от лицата, изпратени на работа чрез посредник в чужбина или със съгласието на български държавен орган в международни органи и организации, ако те са направили писмено искане за това.

Промените в Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски и Наредбата за осигурителните каси са свързани с влезлите в сила от 1 януари 2013 г. изменения в Данъчно-осигурителния процесуален кодекс.

Предстои измененията и допълненията в наредбите да бъдат разгледани в Националния съвет за тристранно сътрудничество и внесени за приемане от Министерски съвет.

========================================
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Властта пуска 17.5 милиона лева за декодиращи устройства

Илина Режева

Властта ще налее 17.5 милиона лева за доставка на декодиращи устройства за социално слаби хора, стана ясно от проект на постановление на Министерския съвет. Те са нужни за трансформирането на аналоговия сигнал в цифров при по-старите телевизори.
Транспортното министерство ще получи тези средства от държавния бюджет, въпреки че разполагаше със 7.5 милиона лева за тази цел още през миналата година. От ведомството обаче не успяха да задвижат обществената поръчка в срок и се наложи процедурата да започне наново. Сега сумата е доста по-висока, а причината е, че част от нея ще се използва за провеждането на някой от следващите етапи на реклама на цифровизацията.
От помощ за закупуване на въпросните устройства ще могат да се възползват общо 260 000 души у нас след 1 март, когато ефирът ще е едновременно аналогов и цифров. За да получат ваучер на стойност от 60 лева, с който да си купят декодер, хората трябва да вземат енергийни помощи, да разполагат с аналогов телевизор и да нямат сключен договор с някой от кабелните оператори. 

=============================
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Нито една компаньонка с касов апарат    
42 000 кръчми работят у нас

Бизнесът на автосервизите процъфтява

Питейните заведения у нас са 19 306. 

42 000 ресторанти, барове, пицарии, дискотеки и закусвални работят у нас. Това показват данни на Националната агенция за приходите (НАП) за броя на касовите апарати, които дистанционно подават данни за реализираните обороти. 

Любопитното е, че питейните заведения са 19 306. Това означава, че те са двойно повече от ресторантите, които наброяват близо 10 000. Хотелите, които редовно отчитат оборотите си в приходната агенция, пък са 4209. 

Данъчните припомнят, че броят на различните търговски обекти на дребно всъщност е показателен за потребителското търсене на българите. Значителен е броят и на магазините за продажба на хранителни стоки. 

Според данните на НАП те са 39 753. 

Автоматите на самообслужване са 18 153 

а магазините за дрехи – 18 010. 

Според информацията от връзката на фискалните устройства с данъчните бизнесът на собствениците на сервизи за коли също процъфтява. Заедно с работилниците за ремонт на електроуреди, обувки, дрехи, мебели и часовници те общо надминават 10 000. Според експертите това е знак за нагласите на хората, които 

предпочитат да ремонтират старите коли 

електроуреди и обувки вместо да си купят нови. 

1640 са магазините за продажба на стоки втора употреба, съобщиха още от НАП. Броят на бижутерите и часовникарите пък е 1701. Фурните в страната са 1761, а цветарските магазини – 1911. Заложните къщи у нас също не са малко и броят им вече достига 1179. 

Общо касовите апарати в страната са 363 420, показват данните на приходната агенция. С фискални устройства работят едва 43 гадатели и ясновидци. Нито една компаньонка в страната няма касов апарат, съобщават още данъчните. Броят на кината, театрите и концертните зали е 298, а на цирковете, панаирите, увеселителните паркове, ботаническите градини и зоопарковете - 204. 

С връзването на касовите апарати с НАП много сектори от икономиката у нас излязоха на светло. Наскоро стана ясно, че само през декември отчетените от фискалните устройства обороти са близо 4 млрд. лв. Така в бюджета само от ДДС ще влязат поне 650 млн. лв. След връзването на  търговците на горива с данъчните, оборотите на много малки и средни бензиностанции също значително се увеличиха. 

.======================================
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Фалирали са 80 от 120 фирми, управлявани от министерството на икономиката

Сметната палата ще проверява как се реализират висшистите на пазара на труда

Положението в Министерството на икономиката, енергетиката и туризма (МИЕТ) е плачевно - 80 от 120 управлявани от него дружества са обявени в несъстоятелност. Това обяви шефът на Сметната палата проф. Валери Димитров при представянето на плана за работа на институцията за тази година.
Икономическото, регионалното и здравното министерство влизат във фокуса на одиторите. Всички те наблюдават фирми с над 50% държавно участие. Поради невъзможност да се обхванат всички ведомства са избрани най-големите или такива, които имат на разпореждане многобройни фирми и имоти, уточниха от палатата пред "Сега".
В справка на сайта си обаче МИЕТ сочи, че в несъстоятелност са 59 фирми. За 9 от тях процедурата е спряна, а за една решението за заличаване се обжалва. Други 33 пък са в ликвидация. "Нека си проверяват", заяви пресаташето на ведомството Мария Андонова пред "Сега". Сред фирмите в несъстоятелност са "Агробиохим", "Булгаргеомин", "Кремиковци", "Мини Бобов дол", "Стара планина" АД и др. След анализ на резултатите от тези одити хората на Валери Димитров ще уточнят в кои конкретни дружества да влязат, а сега ще се акцентира върху действията по управлението от страна на министерствата.
Палатата ще провери управлението на 70 фирми в Министерството на здравеопазването. Отделно от това ще се одитират механизмът за договаряне на болничната помощ, подписването на Националния рамков договор, договорите с подизпълнители, допълни зам.-шефът на палатата Валери Апостолов. Ще се ревизира и стопанисването на около 40 дружества в строителното министерство. Там само ВиК дружествата са 39.
ВЪВ ФОКУС
Специален одит ще има за това как се реализират на пазара на труда завършващите висше образование, каза Валери Димитров. По думите му в тази сфера се наливат огромни публични средства. Ще се проверява "дали инженерите карат такси или са сервитьори". Обект на проверка ще са осем вуза - техническите университети в София и Варна, медицинските в София и Пловдив, Аграрният университет в Пловдив, Бургаският университет "Проф. Асен Златаров", Великотърновският университет и Икономическият университет във Варна. "Проверява се съотношението ресурси - резултати. Резултата трябва да го определим чрез цяла система от количествени и качествени показатели. Ще одитираме системата на министерството на образованието, ще правим специални проверки в държавни висши училища, ще се срещнем с представители на работодателски организации. Със сигурност ще има тестове към определени целеви групи, например завършващи студенти, за да видим в края на краищата какво се получава", обясни Валери Димитров пред "Сега". 
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Фотоволтаични покриви у нас няма и няма как да има

Последна редакция: 15.01.2013, 17:51
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39,4% от фотоволтаичната енергия в Германия през 2010 година е добивана от малки локални инсталации, разположени върху покривите на еднофамилните къщи. Към 2012 година този дял е дори още по-сериозен - около 50%, по данни на solarwirtschaft.de.

Германия, разбира се, е един специален случай. Страната е своеобразна „родина" на соларния покрив, след като още през 90-те години на миналия век държавата провежда и финансира пилотен проект „1000 покрива" за монтаж на фотоелектрични модули по покривите на еднофамилните къщи.

"Тогава в Германия се появи първият проект "1000 покрива", който имаше за цел да тества този вид технологии. Хората имаха двойни електромери - едната част отчиташе колко електроенергия те черпят от мрежата, а другата част мереше колко са вкарали", разказа неотдавна пред GreenTech.BG проф. Петко Витанов, ръководител на Централната лаборатория по соларна енергия и нови енергийни източници при БАН.

Разликата в сумите се оказва добър начин за облекчаване на домашните бюджети. След успеха на проекта "1000 покрива" в Германия идва ред на втори проект -"100 000 покрива", а по-късно покривите стават 1 милион - все с държавна финансова помощ и задължение за изкупуване на добитата соларна енергия.

Да повторят успеха на немските покриви, това е мечта на ВЕИ индустриите в повечето европейски страни, както и в България. Изгледите това да се случи у нас обаче са малки. От една страна, за периода до 2016 година държавата е определила

нулеви лимити за присъединяване на нови енергийни мощности 

Причината за това, най-общо казано, е виждането на регуалторите за прекалено бърз растеж на възобновяемите източници в страната. Делът на ВЕИ в общия енергиен микс на страната е над 14%, а националните индикативни цели за дела на ВЕИ в енергийния микс към 2020 г. е 16%.
На второ място пречка са

тромавите и дълги административни процедури и срокове

непосилни за малкия инвеститор. За изграждане на малка фотоелектрична инсталация върху покрив на еднофамилна къща собственикът трябва „извърви" целия административен път, който трябва да извърви и инвеститорът в голям ВЕИ парк или строителят на цял комплекс нови офис-сгради. Това означава множество тромави процедури, документи и разрешителни и протяжни срокове за чакане. Те в най-добрия случай траят „колкото една бременност", по думите на Никола Газдов, председател на Българската фотоволтаична асоциация.

Това обаче не е всичко. Има и технически пречки пред соларния покрив у нас

Текущите практики и регулации предполагат електроразпределителните дружества да инсталират електромерите на домакинствата. ЕРП-тата са и собственици на измервателните уреди. Човек не може са да си купи и инсталира електромер, различен от тези, които местното ЕРП му монтира.

ЕРП-тата обаче инсталират такива електромери, които не работят с двупосочно измерване на електричеството. Те не могат да водят две сметки - една за потребеното електричество и една за подаденото към мрежата. Вместо това електромерите „натрупват на една и съща сметка" всичко измерено. Входящият капацитет се трупа, изходящият пак се трупа.

С други думи ако едно домакинство произвежда зелена електроенергия и я подава към електропреносната мрежа, тя се таксува като енергия, купена от националната електро-мрежа. Домакинството ще плаща за нея.

За проблема разказа инж. Румен Христов, собственик на една от първите фирми-инсталатори на фотоволтаични системи у нас.

Фирмата на инж. Христов е разработила „българско изобретение" за справяне с горния проблем. То позволява на онези, които имат малка фотоволтаична инсталация, да не подават каквото и да е електричество към националната мрежа, за да не се налага да си я плащат. На практика уредът представлява реле, което изключова инверторите в момента, в който измервателните уреди отчетат, че локалното производство е повече от текущата консумация и домът започва да подава електроенергия към националната мрежа.

Стопаните на малки PV инсталации, според инж. Христов, са добре запознати с проблемната ситуация още преди изграждането на фотоволтаичните им покриви. Фактът, че нямат техническата възможност да продават излишната соларна енергия, е и причината техните фотоволтаични инсталации да не са изградени съобразно законоустановения ред за възобноваеми източници. Прескачат се всички дълги сложни административни процедури и срокове. Инсталациите се правят „като за себе си".

Кой ще си прави фотоволтаичен покрив при това положение? 

Единственте възможни варианти за появата на фотоволтаичен покрив у нас остават или безумният личен ентусиазъм на някой еко-маниак, или - което е по-вероятно - много добре преценени и разчетени проекти за частична или пълна енергийна автономност.
Един възможен сценарий са обектите без достъп до електропреносната мрежа.

Това могат да бъдат хижи, високопланински селскостопански постройки и ферми, метеорологични станции и др. В такъв случай собственикът ще трябва да проектира система, включваща както фотоелектричните модули за производство на енергия, така и система за енергийно съхранение (акумулатори), евентуално енергийно ефективно осветление и енергийно ефективни уреди. Възможно е дори да се прибегне до закупуването на електроуреди, работещни на прав ток. Такива уреди има и те са много икономични. Проблемът е високата им първоначална цена.

Друг възможен вариант, какъвто е реализирал инж. Христов, е малката частна фирма, търсеща независимост от „енергото".

За традиционните малки фирми потреблението на енергия обикновено започва около 9 сутринта, когато служителите идват на работа, става по-интензивно около 10 ч. и остава такова до около 16-17 ч. След това потреблението намалява до 18 или 19 ч. и напълно спира. Този начин на потребление приблизително съвпада с интензивното слънчево греене и с добива на повече фотоволтаична енергия. При добро планиране това ще означава, че фотоволтаичните мощности могат да покриват по-голямата част от потреблението на енергия във фирмата.

Малката разлика между произведеното и консумираното ще се компенсира с ток, получен от националната електроразпределителна мрежа. На „енергото" ще се плаща само за този малък обем. По този начин се постига доста голяма енергийна независимост.
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Пълен резервоар или сит стомах

автор(и): Зорница Латева, 

Храна или по-чист транспорт. Така може да се обобщи дебатът за плюсовете и минусите на биогоривата, произвеждани от хранителни и земеделски култури. Посрещнати първоначално с възторг като един от начините да се намалят вредните въглеродни емисии, бензинът и дизелът от рапица, соя, царевица или зърно сега се разглеждат едва ли не като врагове на околната среда.

Преди няколко месеца Европейската комисия предложи да се ограничи използването на биогорива от хранителни и земеделски култури до 2020 г., а след това да бъдат прекратени и държавните или други стимули за тях, осигурени с публични средства. Това със сигурност ще се отрази негативно на една индустрия за 17 млрд. евро само на Стария континент, ще доведе до закриване на предприятия и съкращения на работници.

Проблемът

В спора “храната срещу биогоривата” има няколко важни аргумента. Според застъпниците на тезата, че производството на дизел и бензин от земеделски култури трябва да се ограничи, те задълбочават проблема с недостигащите хранителни ресурси. Причината е, че все по-големи площи земеделска земя се засяват с рапица, царевица или зърно, използвани за производството на биогорива. Тенденцията важи и за развиващи се държави, в които по принцип има много гладуващи хора. Земеделците там предпочитат да отглеждат култури за биогорива, които могат да продадат по-скъпо на преработващите предприятия в Европа и САЩ. Това ограничава хранителните ресурси и според някои анализатори е причина за поскъпването им през последната година.

Другият проблем според противниците на биогоривата от земеделски култури е, че те всъщност допринасят за увеличаване на вредните парникови емисии, вместо да ги ограничават. Аргументът - за да се освободят земеделски земи за отглеждане на растения за биогорива, се изсичат гори, които са естествени капани за въглеродния диоксид. Така ефектът от чистите горива в транспорта се оказва доста по-малък от косвения ефект от изсичането на гори.

Предложението

Според Еврокомисията биогоривата са важни за намаляването на въглеродния отпечатък на транспорта като цяло. Вместо да се произвеждат от храни обаче, те трябва да се правят от отпадъци от домакинствата, селското стопанство, от слама или водорасли.

Така по-малко земеделска земя ще е заета с отглеждането на суровини за тази индустрия, вместо за производството на храна. Проблемът обаче е, че т. нар. биогорива от второ поколение или от отпадъци са по-скъпи за производство. За това и компаниите залагат основно на екобензин и дизел от земеделски култури.

Ограничения

В момента Брюксел стимулира производството на биогорива. Страните-членки на ЕС имат цел до 2020 г. да достигнат 10% дял на горивата от възобновяеми източници в транспорта, а това става основно чрез използването на биодизел и биоетанол от храни, което са продукти от първо поколение.

За да стимулира производството на биогорива от второ поколение, ЕК реши да сложи таван на използването на тези от първо. Предложението на комисията е до 2020 г. те да бъдат ограничени до 5% от потреблението на ресурси в транспорта. По последни данни в момента делът им вече е около 4,5%. Освен това се предлага след 2020 г. да няма никакви стимули за производството на биогорива.

Комисията предлага още при докладването на намалените емисии парникови газове от отделните страни и петролни компании да се включва косвения ефект от производствата на биогоривата като промяната на ползването на земята или изсичането на гори. Сред идеите на Брюксел е да се осигурят стимули за биогоривата от второ поколение, които не създават допълнително търсене на земеделска земя. Именно на тях ще се разчита за постигането на целта от 10% енергия от възобновяеми източници в транспорта. 
Според Брюксел с предложението се изпраща сигнал, че трябва да се развива производството на усъвършенствани горива.

Брюксел е критикуван от всички страни за биогоривата 

Някои екоорганизации като “Грийнпийс” смятат, че предложението на Еврокомисията няма да промени нищо. Причината е, че новият таван за биогорива от хранителни продукти е по-висок от използването им сега. Така остава възможност за увеличаване на консумацията.

Срещу предложението на комисията естествено се обявиха компании за биогорива, които смятат, че замразяването на производството обрича тази индустрия. Това пък щяло да доведе до закриване на предприятия и освобождаване на работници.
Някои анализатори смятат, че не е възможно производството на горива от второ поколение да се развие така стремглаво в следващите години, за да запълни дупката от ограничаването на продуктите от първо поколение. Това ще постави под риск изпълнението на европейската цел за 10% дял на енергията от възобновяеми източници в транспорта. Още повече, че тя трудно ще бъде постигната с развитието на електроавтомобилите. 
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Обявиха петте най-опасни европейски страни за имотни инвестиции

автор(и): Труд онлайн, прочитания: 6098, коментари: 2
Илюстрация: Propertycommunity.com 

Според проучване на консултантската компания Colordarcy пет държави от Европа - Холандия, Словения, Гърция, Португалия и Ирландия са с най-лоши икономически показатели, които предвещават понижение на цените на имотите в тях, съобщава Propertycommunity.com.

В Холандия цените на жилищата са се понижили с 8.2% през 2012 година в сравнение с предходната. Има признаци, че краят на кризата за холандската икономика няма да настъпи през 2013 година, така че инвеситорите ще загубят пари, ако купуват сега.

В Словения цените на имотите са паднали с 4.9%, страната изпитва трудности да възстанови износа си и БВП продължава да намалява, твърдят експертите по инвестиции.

В съседна Гърция 25% от населението са безработни, с ниски доходи, което само по себе си влияе негативно на пазара на имоти. От Colordarcy напомнят, че който не е послушал техните прогнози и през миналата година е купил имот тук, сега отчита около 12% понижение на реалната му пазарна цена.

Португалците най-трудно в Европа взимат кредити и това също негативно влияе на пазара за имоти. От друга страна, икономиката на Потругалия е сред най-слабите в Европейския съюз и тя разчита основно на туризъм за попълване на приходите си. Като цяло от 2010 до 2012 година имотите тук са се понижили със 7.9%.

Жилищата в ирландската столица Дъблин са регистрирали рекордно поевтиняване от своя пик през 2007 година - 55%. Според аналитиците, тук пазарът е достигнал дъното, но и перспективите поне за следващата година не са добри. Ирландците също трудно могат да получат кредит, ако не докажат пред банките доход от минимум 100 хиляди евро на семейството за година.
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Източна Европа търси нови двигатели на растежа", четем на първа страница на в. "Класа"
Държавни ръководители и ръководители от банковия сектор в Източна Европа търсят нови двигатели за икономическия растеж в региона, след като мерките за икономии свиха местното търсене, дълговата криза в Еврозоната забави износа, а западните банки оттеглиха част от финансирането си, информира Bloomberg, цитиран от Profit.bg. Членът на Управителния съвет на Европейската централна банка (ЕЦБ) Евалд Новотни, президентът на централната банка на Унгария Андраш Симор, министър-председателят на Латвия Валдис Домбровскис и Джани Папа, отговаря за бизнеса на UniCredit SpA в Източна Европа, ще водят двудневна дискусия за икономическите предизвикателства в региона на конференция, организирана от Euromoney във Виена. Източна Европа, където притокът на чужди капитали и лесния достъп до кредити бяха в основата на икономическия ръст от по над 5% преди световната криза от 2008 г., в момента изпитва затруднения заради търговските и банковите си отношения с изпадналата в рецесия Еврозона.
Усилията на правителствата да намалят задълженията ограничават потребителското търсене, а ръстът на кредитирането е в застой, тъй като западните банки, които контролират три четвърти от банковите активи в региона, свиват дейността си и подсилват капиталовите си позиции, за да покрият регулаторните изисквания. Разликата в икономическия растеж в Източна Европа и този в Еврозоната е намалял до под 2 процентни пункта, в сравнение с три-четири проценти пункта преди 2008 г., заяви Новотни на пресконференция през ноември, цитирайки проучване на Централната банка на Австрия.
Това означава, че на Източна Европа ще са й необходими 50 години, за да достигне нивата на доходи в Еврозоната, вместо 37 години, според него.
Прочети още от в. "Класа"   www.klassa.bg
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