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 БТПП в медийното пространство                14.01.2013
http://dartsnews.bg/News/38876                                                                     Нели Ставрева 
ШАНС ЗА ФИРМИТЕ НИ СА ЧУЖДИТЕ ПАЗАРИ

Цветан Симеонов, шеф на БТПП
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	 Снимка БТПП 


Цветан Симеонов е председател на Българска търговско-промишлена палата  от юни 2009 година. В бизнес организацията членуват около 53 000 фирми, както и 104 браншови организации. Симеонов разказа пред Дартс Нюз за преспективите пред България по време на ирландското председателство на Европейския съюз и даде бизнес прогнозата си за 2013 година. 

- Г-н Симеонов какво да очаква България по време на ирландското председателство на ЕС?
- На първо място можем да очакваме по сериозни стъпки за подписването на финансовата рамка за следващия програмен период. Досега Ирландия е показала , че не е привърженик на разточителните бюджети и затова много разчитаме, че ще повлияе за това да бъде приет един по балансиран бюджет на Европейския съюз. Това означава по-ефективно разходване на средствата, както и че няма да увеличи тежестта върху европейските данъкоплатци – независимо дали са в по-развитите страни или не. 
Много важно е посланието, че трябва да бъде укрепен банковият сектор. Съществен елемент в интерес на българските предприемачи е, че ще се работи за откриването на нови пазари за европейските фирми. Много добре е, когато държавите-членки  търгуват едни с други, така развиваме европейските пазари. Няма как да има сериозен ефект без по-благоприятни условия на чуждестранните пазари. За по-устойчивото развитие на ЕС има нужда да се предвидят и реализират по-сериозни мерки за намаляване на младежката безработица и по-ефективното включване на младото поколение в строителството и работата на европейската икономика.  

-
 Как България и Ирландия могат да си сътрудничат в сферата на бизнеса? 
- Не бива да очакваме някакви специални нови условия за това, защото председателството означава повече ангажименти за ирландските институции, а не толкова по-голямо отваряне към бизнеса. Свободното движение на хора, капитали, работна сила си остават действащи, нещо повече - с всяка изминала година се приближаваме до момента някой изкривявания, допуснати в процеса на преговори за присъединяването ни към ЕС, като придвижване на работната сила например, да отпаднат. 
Ще отпаднат и различията при третирането на селските райони и респективно субсидиите за селскостопанските производител, които съвсем нелогично бяха запазени на по-високи нива за старите страни членки и производителите в тях. В този смисъл времето работи за българския бизнес. Разбира се, ние не трябва да стоим със скръстени ръце. Важно е да се работи през това време. 
Окуражителна е и новината, която получихме от министъра по усвояване на еврофондовете Томислав Дончев, че 100% от еврофондовете са договорени. Това е нещо, което и най-големите оптимисти, не са очаквали. Това не означава, че всички средства са разплатени, но е съществен напредък. Считаме, че усилията на БТПП, независимо от европейската интеграция, не бива да намаляват в посока на нови пазари и нови възможности за българските фирми.

- Ще дадете ли прогноза за бизнеса през 2013 година?
- Или слаб растеж или стагнация, за съжаление. Известни по-добри резултати може да има при излизане на външните пазари, но в продажбите в страната, в заетостта не може да очакваме сериозен напредък, възможно е дори и увеличаване на безработицата.

Нели Ставрева

=================================

http://www.youtube.com/watch?v=EBc0_8XbOiI 

Евроклубът при БТПП отчете постигнатите резултати в периода на Кипърското председателство на ЕС и коментира приоритетите в програмата на Ирландското председателство на ЕС
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http://www.bcci.bg/news/4986

ЕВРОКЛУБ при БТПП :Според анализаторите най-лошото е отминало

 Евроклубът при БТПП отчете постигнатите резултати в периода на Кипърското председателство на ЕС и коментира приоритетите в програмата на Ирландското председателство на ЕС.
Н. Пр. г-н Ставрос Амвросиу, Посланик на Република Кипър представи постигнатите резултати в периода на Кипърското председателство на ЕС. Представител на УниКредит Булбанк даде подробности за Инициативата „Джереми” – година и половина по-късно .

 ПОДРОБНОСТИ и основни моменти от изказванията на г-жа Ингрид Шикова – председател на Евроклуба, на г-н Томислав Дончев, Министър по управление на средствата от Европейския съюз , на Н. Пр. г-н Джон Роуън, Посланик на Република Ирландия , на  г-н Цветан Симеонов – председател на БТПП

 Вижте в ПРИЛОЖЕНИЯ ВИДЕОКЛИП   http://www.bcci.bg/news/4986
=======================

http://money.bg/news/id_1017152386/03.01.2013, 16:34
[image: image5.jpg]-
w,,.“wpw"""""
oo™

BBATAPCKA THPTOBCKO-TIPOMMITAEHA HAAATA

CEPTHOMKAT 3A ©OPCMAKOP

N3



  

БТПП издава сертификати за форсмажор на български търговци

Българската търговско-промишлена палата напомня, че издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала "непреодолима сила" (форсмажор).
През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като "непреодолима сила", но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП са международно признати.

Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика.

Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента.

Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др.
Под "непреодолима сила" (форсмажор) се разбира обстоятелство/събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

· официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

· копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

· справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %, или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора;

Палатата предлага на българските фирми препоръчителна клауза за форсмажор, която да включват във външнотърговските си договори. Текстът е публикуван на сайта на БТПП в Интернет:  <http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html>

http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html
Липсата на клауза за форсмажор в договора не е причина БТПП да откаже издаване на такъв сертификат.

За допълнителна информация може да позвъните на тел. 8117476; 8117551,

e-mail: z.georgieva@bcci.bg
 ===================================================

http://www.bcci.bg/pressview/1461      Автор: Константин Караджов

4 пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие
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 България, 05.01.2013 19:04 ( последна промяна в 05.01.2013 19:53) Видяна: 225 пъти

За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор

Миналата година четири пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие, стачка или друга непреодолима сила. За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор.

От Българската търговско-промишлена палата (БТПП) отдават резкия скок на издаваните "извинителни бележки" за фирмите на многобройните бедствия, които сполетяха страната - земетресението и изключителните студове и сняг миналата зима, а също така наводненията и блокирането на пътища заради стачки. Очевидно фирмите имат и по-добро разбиране за търговското право и възможността да се оневинят в отношенията с друга фирма, а не да плащат неустойки.

[image: image8]
Фирма, правеща дълбок сондаж в Добруджа, е пострадала от земния трус в Румъния миналото лято. 5-километровата сонда се е счупила при труса със сила 4 по Рихтер във Вранча. Фирмата е извадила международно признат сертификат за форсмажор, за да не плаща неустойки заради инцидента, който забавя с месеци работата й.

Миналата година заради половинметрови преспи и сибирски студ строителите на пречиствателна станция в монтанско пък не са успели цял месец да започнат работа. Строителите на една от магистралите ни пък са си извадили такъв сертификат заради неописано свлачище, което оскъпява проекта с милиони. В друг случай голям хипермаркет, който е наемател в един от морските молове, е приложил снимков материал, за да докаже, че не дължи наем за периода, в който е бил наводнен.

Ръстът в издаването на такива сертификати е най-вече по дела за неустойки между фирми в страната. Третият, вероятно най-сериозен фактор е, че фирмите вече всяка стотинка се стремят да защитят в своята ежедневна дейност или да получат. По-често се съдят и за по-малки суми, отколкото преди.

За една малка фирма пожар в цеха и неустойки то 4-5 хиляди лева може да са също толкова съществени, колкото милиони за строителите на магистрали. По данни на БТПП средният спор между фирми е за 60-70 хиляди лева. 

=============================================================
http://www.bcci.bg/news/4985

В БТПП бяха представени инвестиционните възможности на Костинброд
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 Кметът на Костинброд Милен Димитров представи на среща в БТПП инвестиционните възможности на града и региона. В това число влизат не само условията за развитие на индустрията, възможности за използване на природните дадености в това число и водни ресурси. В района се намират  и историческите находки със световно значение като дворцовия комплекс при Скеретиска, завършен по времето на Константин Велики свързан с развитието на християнството.

 Поради наличието на сериозни инвеститори и потенциала за привличане на нови инвеститори в региона, Българската търговско-промишлена палата ще разгледа внимателно въпроса за откриване на представителство на Палатата в Костинброд  – каза след срещата председателят Цветан Симеонов.

 Кметът Димитров представи още Проект за доизграждане и модернизиране на канализационната и водопроводната мрежи, който се финансира от Оперативна програма „Околна среда 2007-2013г., Проект за Енергийна независимост и устойчиво екологично бизнес развитие и други. От особено важно значение е декларираната готовност от страна на кмета за съдействие на инвеститорите при съобразяване с административните формалности.

 Община Костинброд, както и БТПП е внедрила и прилага Система за управление на качеството в съответствие с изискванията на стандарт EN ISO 9001:2008.

 Въпреки близоста си със столицата София, районът на Костинброд е доста запазен и в екологично отношение и крие и потенциал за осигуряване на условия за отдих и възстановяване на милионите жители. Значително по-високата чистота на въздуха, повечето слънчеви часове и по-запазения природен ресурс(Идентифицирани са например над 60 вида гъби, като 4 вида са включени в Червения списък на гъбите в България, а някои от тях дори са редки в цяла Европа) разширяват кръга от възможности за това..

 В района има предпоставки за природосъобразните форми на туризъм – както пешеходни и велотурове за наблюдение на редки растения и животни, така и по-специализирани научни експедиции (ботанически, орнитоложки, и др.). 

=======================================

http://www.chambersz.com/news/10100-btpp-podpisa-nov-dogovor-s-vanshno-ministerstvo-za-legalizaciya-na-dokumenti              , 05 януари 2013 г., 11:20  
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БТПП подписа нов договор с външно министерство за легализация на документи            
В първите дни на Новата година Българска търговско-промишлена палата (БТПП) - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД
 подписа нов договор с Консулския отдел на Министерството на външните работи за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес на въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми.

Една от основните дейности на дружеството на Палатата е да предоставя преводачески услуги на над 20 езика, които включват:

Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;

Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;

Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на едно гише. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

За допълнителна информация и контакти:

БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД

София 1058, ул. Искър 9 Тел. 02 8117477, 02 8117479, 02 8117420, имейл: prevodi@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , bcci.centre@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. , '; document.write( ' Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. www.bcci.bg.

===========================

http://www.citybuild.bg/news/anketi-predstaviha-glednata/21497 10.01.2013 / 10:46 - citybuild.bg
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 17 анкети на БТПП представиха гледната точка на бизнеса през 2012
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През 2012 г. икономическите анализатори на БТПП, фокусирайки се върху актуалните проблемите на стопанската дейност , проведоха 17 анкетни проучвания. В тях членовете на Палатата представиха коментари и предложения по промени в нормативната база, споделиха проблеми и съответни мерки в подкрепа на предприемачеството.

 Диалогът с бизнеса беше опорна точка за отстояване на позиции и можем като равносметка да отчетем успех на някои от най-важните предложения на предприемачеството: да се запазят корпоративния и подоходен данък и да не се увеличават минималните осигурителни доходи за браншове без споразумения. Палатата продължава да защитава останалите позиции на бизнеса за по-добра бизнес среда, за намаляване на административния натиск върху фирмите чрез редуциране на регулаторните режими.

 Паралелно с подкрепата и доверието, които получихме от нашите членове чрез техните активни позиции, анализаторите на БТПП успешно си партнираха и с водещи международни институции: Ifo Institute (Германия), Fitch Ratings, Eurochambres; чуждестранните посолства в страната и др.

 През 2013 г. амбицията на анализаторския екип на Палатата е да разшири темите на проучванията, като очаква още повече мнения и коментари, които да представи на компетентните институции - както от позицията си на национално представителна работодателска организация, така и в международен план. Обмислят се критериите, за да може за първи път да се отличи най-активната фирма/мениджър в анкетните проучвания.

10.01.2013 г. 

=======================================

http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================

http://www.bcci.bg/news/4978

БТПП: За работодатели е важна класацията на висшите учебни заведения
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Вече е известно, че годишната класация за най-добрите университети в света за учебната 2012/2013г. на медийната компания „Томсън Ройтерс“, изключва българските университети. Част от пропуските в образованието, за да не попаднем сред световнокласиралите се висши учебни заведения, коментира Цветан Симеонов, председател на БТПП пред ТВ7.
Той заяви, че без съмнение тези класации и отношението на работодателите са стимул за университетите и амбиция на преподавателите при постигането на по-добри резултати.

 „Трябва да се работи върху качеството на образованието, защото все още имаме „бели петна“ за неща, които са нужни на работодателите, а те въобще не са предвидени в програмите“ – коментира г-н Симеонов. Той допълни, че представителите на потребителите, на бизнеса и водещите ръководители и професионалисти от стопанската практика трябва да участват при вземането на решения по какви специалности и на какво да се обръща внимание в учебния процес. 

 Председателят на Палатата се спря се спря и на факта, че 64% от фирмите имат проблем с намирането на квалифицирана работна ръка и няма синхрон между това от какви специалисти се нуждае бизнесът и какви кадри се подготвят от университетите. 

 При търсенето на работа за всеки един работодател е от значение образованието на кандидата, защото това спестява предварителното проучване и проверка на задълбочеността и обема на знание, което може не всеки път да се прецени дори при задълбочено интервю. Поради тази причина работодателят има възможността да сключи „договор за изпитване“ със срок от 6 месеца с кандидата.  Учебното заведение и авторитетът,  който е изградило, също е от голямо значение при подбора на кадри. 

 Според БТПП би трябвало да се прави ежегоден анализ в сферата на образованието и обучението, на базата на незаетите работни места в службите по труда. Така биха се избегнали незаетите работни места и нивото на безработицата би било по-малко. 

 В рамките на няколко години ще се изясни как да бъдат структурирани програмите и специалностите във висшите учебни заведения.

============================================== 
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Ще подпомагат иновативните подходи в областта на земеделието и храните
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© ТПП Враца   

Представят норвежката програма „Иновации в зелената индустрия" 

Иновациите в областта на хранително-вкусовата промишленост ще промоцира 
ТПП Враца чрез проект NO-BLE Ideas „Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните“. Палата  участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария.  Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия. 

Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промоцира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.

Ключова дейност по проекта е изграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.

Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране решения.

Във връзка с организирането на Локалния Център за България ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи. Това се прави, за да се организират услугите на локалните центрове и на технологичната платформа по най-добрия начин, така че да отговорят на нуждите на младите новатори. 

Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.

==========================================
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	Генералният консул на Република Турция - г-н Шенер Джебеджи посети   Търговско-Промишлена Камара – Пловдив
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 Основната цел на визитата беше възможността за развиване на българо-турските икономически отношения чрез осигуряване на посредничество между двете страни. Г-н Джебеджи сподели, че напоследък голям брой турски бизнесмени имат желание да инвестират в България и основният въпрос, който те повдигат, е въпросът, свързан с пребиваването им в страната. 

В хода на разговора дипломатът заяви, че търговските  отношенията между двете страни са на много добро ниво. 

От своя страна Председателят на  Търговско-Промишлена Камара – Пловдив, г-жа Проданова накратко запозна гостите с историята на Камарата, както и с нейните функции - основната задача е да оказва съдействие на местния бизнес в различни насоки. Изяви готовност за съдействие, относно пребиваването на турските инвеститори в България.

Изпълнителният директор на Камарата - г-н Хронев запозна гостите с дейността на Европейските информационни центрове, каквито има и в Турция. Отбеляза, че те са добър метод за развиване на бизнес отношенията с помощта на европейски средства. Той добави, че е възможно да се организират различни срещи и семинари между инвеститори и от двете страни. Представи Икономическия годишник на Камарата за 2012 г.,  в който имат участие и турски фирми.

В края на разговора и двете страни заявиха желание на следващата среща да бъдат разисквани конкретни възможности за разширяване на икономическите връзки чрез ползотворни двупосочни бизнес връзки и отношения.

 ========================

http://pcci.bg/News/1380.html
Huawei смята да разкрие развоен център в Пловдив и Бургас

 Втората по големина в света компания за информационни и комуникационни технологии Huawei смята да разкрие развоен център в Пловдив и Бургас. Намеренията на китайската мегакомпания са да инвестира и в център за споделени услуги. Компанията върти над 35 милиарда долара годишен оборот. Почти една трета от населението на Земята използва под една или друга форма продукти на китайския производител на телекомуникационно оборудване. Това е втората голяма китайска компания, която иска да инвестира в България през последните месеци. Производителят на автомобили Build Your Dreams (BYD) вече постигна договорки с родната фирма “Булминерал” за изграждането на завод за производство на електрически автомобили и автобуси. Той ще се намира в град Брезник. Миноритарен дял в BYD, която се листва на борсата в Хонконг, държи американският милиардер Уорън Бъфет.

 Източник: в. Марица            Публикувано на 2013.01.10
=======================.
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	Може ли образователната система да предложи търсените от бизнеса кадри?
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	Фирмите от региона на Стара Загора, които работят в сектора на производство на химични продукти, декларират, че все по-трудно намират работници и специалисти за предприятията си. Техни представители поискаха среща с работодателските организации и институциите, които имат отношение към проблема. 
Срещата се състоя в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

На една маса седнаха ръководителите на водещите производствени предприятия от химическата индустрия; зам.-кметът на община Стара Загора Иванка Сотирова, която отговаря за образованието; ръководството на Дирекция Бюро по труда - Стара Загора и на Регионалния инспекторат по образование в областта. Работодателските организации бяха представлявани от председателя на Търговско-промишлена палата Олег Стоилов, ръководителят на Стопанка камара в Стара Загора Иван Ленков и Мария Жекова, председател на Клуб на работодателя.

Мария Жекова, която е и управител и собственик на АТЕ Пласт ООД - едно от водещите предприятия в химическия бранш в България, първа дефинира проблема. Университетите подготвят млади хора, които се оказват без нужния опит и практически умения, за да се включат в производството. В Стара Загора през последните години не се провежда практическо обучение на ученици в цеховете на реални фирми. И млади хора със средно образование, което е свързано с химията, липсват, каза Мария Жекова.

Тя управлява фирма за производство на опаковки и фолиа, с приложение в хранително-вкусовата промишленост. За подобно производство кадри през последните години в Стара Загора не се подготвят. Дори не съществува и адекватна информация за това какво и как се произвежда, счита тя. В България от години е внедрена модерна техника и се използват високи технологии. Има и високи изисквания към продукцията, защото често става въпрос за опаковки, които са в пряк контакт с храните.

Работодателите искат да наемат научени млади хора, но се оказва, че подобни професии не са предпочитани сред младежите. Решението, което се прилага в повечето от предприятията - собствено обучение на наетите на работа, също води до проблеми. То струва скъпо на бизнеса и може да се приложи за професии, които са свързани с по-ниско квалифициран труд. Такъв е опитът на ДЗУ АД, където в началото на 2013 година работят около 1000 души. Фирмата събира работниците си от съседните на Стара Загора градове - Чирпан и Нова Загора и от околните села, като им осигурява транспорт. По-високо квалифицирани специалисти преминават през скъпо обучение в чужбина, но много често и те напускат, въпреки опитите на фирмата да предотврати това чрез договорни клаузи. Ръководството на ДЗУ е изненадано, че младежите се справят много по-зле на тестовете за прием на работа от хора, които имат 10 - 15 годишен трудов опит. Проблемът отново е в подготовката им в средното училище.  

Според статистиката с производство на типични химически продукти в област Стара Загора се занимават 34 предприятия, като в тях работят около 500 души. Произвеждат продукция за около 36 млн. лева.   При разширяване на сферата на дейност допирни точки с химическите производства имат стотици предприятия от Стара Загора. На срещата в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора присъстваха също и ръководителите на Стандард Профил България, Евриком и Завод за каучукови уплътнители - Горно Ботево. Разговори са водени и с други фирми. Наличието на сериозен проблем с кадрите и подготвеността им да се включат в производството се потвърди от всички. 

Стандард Профил България изпълнява дейността си - производство на каучукови уплътнители с приложение в автомобилостроенето - с персонал от 1150 души. През 2012 г. на работа в предприятието са назначени 450 души и се очаква в следващите две години фирмата да обяви свободни места за още 1000 души, сподели изпълнителният директор Петър Ангелов. При такъв брой на работниците текучеството не е малко. 
Евриком е най-големият производител в България на парафини и свещи. Предприятието има персонал от 100 души и годишен оборот от 8 млн. лева. Проблемът с кадрите при нас е изключително остър и се задълбочава с всяка година, каза управителят Неделчо Атанасов, който е и един от инициаторите на срещата за намиране на решение.

На този фон съществуващата в Стара Загора Професионална гимназия по биотехнологии и химични технологии Дмитрий Менделеев не е сформирала нито една паралелка през последните три години. Т.е. не е приела ученици. В гимназията през пролетта остават само 18 ученици и след завършване на учебната година, ще бъде закрита, уточни директорът ѝ Марина Стоянова. В момента професионалната гимназия има само един учител на щат. Всички общи предмети се преподават от учители на хонорар.

Причината за липсата на ученици е, че децата не желаят да се запишат в гимназията. Родителите също не ги насочват към училища, които могат да ги подготвят за работнически професии. Според Марина Стоянова приемът на ученици след 7-и и 8-и клас трябва да се регулира от Министерството на образованието и науката и от Регионалния инспекторат по образование и то съобразно нуждите на бизнеса. Според нея успешно регулиране на приема в училищата има в Пловдив, Варна и Бургас и специализираните гимназии там не са останали без ученици.

Може да се мисли за обединяване на паралелките от няколко гимназии в Стара Загора в ново училище с технически специалности, за да бъдат те запазени, а училището да има по-висок авторитет. Но трябва да се стимулира интерес и у родителите към приема в подобни паралелки, каза на срещата директорът на Регионалния инспекторат по образованието в Стара Загора Татяна Димитрова. Пример със сливане на средни училища има в Казанлък, но той не се оказал успешен и скоро след това повечето от техническите паралелки са закрити - отново заради липса на ученици.

Бизнесът обаче не приема, че децата са виновни за проблемите с кадрите и ниското ниво на подготовка за основни професии.

Проблемът не е от скоро и вече е критично остър. Лесно решение няма, но усилия трябва да се полагат от всички. Работодателските организации ще работят за промени в нормативната уредба на национално ниво. Фирмите могат да отворят врати и да поканят децата на възраст между 10 и 15 години да разгледат цеховете, машините и процеса на производство. Учителите и директорите на училища имат добро отношение към бизнеса и могат да са посредници в този процес, потвърдиха от Регионалния инспекторат по образованието. Днес много малко деца са влизали в производствено помещение, а интерес към бъдеща професия трябва да се събуди отрано. Може да се обмисли и доразвие практиката предприемачи да предлагат стипендии на ученици. Подобно финансово подпомагане може да се направи със съгласието на родителите и на училището и да се договори бъдеща работа в конкретно предприятие.

Срещата в Търговско-промишлена палата - Стара Загора завърши с обобщаване на проблема и на мерките за намиране на решения. Със сигурност пътят ще е по-кратък и ще доведе до успех ако има единодействие от страна на работодатели, Община Стара Загора, Регионалния инспекторат по образованието, Дирекция Бюро по труда, младежките организации, медиите...


==================================================
http://www.chambersz.com/news/10126-btpp-otpechata-20-oto-izdanie-na-kalendar-na-panairite-i-izlozheniyata-v-balgariya                     Четвъртък, 10 януари 2013 г., 08:50
http://www.mypr.bg/news/business/Yubileyno-20-to-izdanie-na-KALENDAR-NA-PANAIRITE-I-IZLOZhBITE-V-BALGARIYa-4920/

	БТПП отпечата 20-ото издание на Календар на панаирите и изложенията в България
	



	Отдел Панаири и изложби на Българска търговско-промишлена палата (БТПП), отпечата 20-ото юбилейно издание на Календар на панаирите и изложенията в България. То съдържа информация на български и английски език за провежданите панаири и изложби в различните браншове на икономиката през 2013 г., в т.ч. и за договаряния и базари, провеждани в страната.

Календарът има следната структура:

· [image: image1.png]


панаири и изложби по градове;

· панаири и изложби по браншове;

· панаири и изложби по хронология;

· реклами.

Съкратената електронна версия на Календар на панаирите и изложбите в България 2013 е поместена на сайта на БТПП     www.bcci.bg.


==========================================
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http://www.chambersz.com/starazagora/10092-tpp-stara-zagora-obuchenie-vatreshni-oditori-sistema-upravlenie-zdrave-bezopasnost-rabota
ТПП - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори по система за управление на здраве и безопасност при работа   

Търговско-промишлена палата - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори на системи за управление на здраве и безопасност при работа в съответствие с изискванията на стандарта OHSAS 18001. То ще се проведе от 24 до 26 януари 2013 г. (четвъртък, петък и събота до обяд) в семинарната зала на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

Лектор е Мария Тотева, водещ одитор на Център за изпитване и европейска сертификация ЕООД.

Таксата за участие на фирми, които не са членове на Палатата, е 230 лева, а за членове - 160 лева. За ранна регистрация - до 14 януари 2013 г., таксата за фирми, които не са членове е 200 лева, а за членовете - 150 лева. Фирмите получават отстъпка за трети участник, ако регистрацията бъде направена до посочената дата. При липса на членство цената е 160 лева, а за членовете заплащат 120 лева. Ако регистрацията бъде направена след 14 януари, цената е съответно 185 и 130 лева. Цените са без ДДС.

Таксата включва: обучителни материали; кафе паузи и кетъринг; сертификат.

Таксата може да бъде платена в брой на касата в ТПП - Стара Загора и по банков път в Първа инвестиционна банка, клон Стара Загора; 

IBAN: BG39 FINV 915010 1515 3215.

Крайният срок за регистрация и за внасяне на таксата за участие е 22 януари 2013 г., отстъпки за ранни регистрации до 14 януари 2013 г.

Семинарът е ограничен до 20 участника. Регистрациите ще се потвърждават по реда на постъпването им, но за гарантирани се считат само тези, които са с платена такса за участие.

За повече информация - тел. 042 626297, 042 626033, 0888 337720, office@chambersz.com
Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. .

===================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” 
БТПП представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================

http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес

 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
  ================================
http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

Enterprise Europe Network към Търговско-промишлена палата- Враца
има удоволствието да Ви покани на най-големия Партньорски Международен Форум за екологични и енергийни технологии в рамките на изложенията TerraTec и Enertec,
 Лайпциг, 28-30 Януари 2013г.

„Green Ventures” предлага програма от внимателно планирани и организирани двустранни срещи за компании и институции от приблизително 35 страни. Форумът се провежда ежегодно от 1998г. в Германия, в Китай през 2002 и 2004г, Италия през 2008, Бразилия през 2011г.

Форумът е насочен към фирми и институции, работещи в следните области:
- „Green Ventures- води, въздух и почви”
- “Green Ventures”- енергия и строителство“ 
- "Green Ventures”- рециклиране и регенериране на материали" 
В събитието ще вземат участие компании от: държавите от Персийския залив, Испания, Турция, Дания, Финландия, Китай, Италия, Полша, Тунис, Белгия, Чехия, Унгария, Великобритания, Германия и други. 

Краен срок за регистрация: 31 Октомври 2013г.
Повече информация, свързана със събитието, 
http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

===================================
http://pcci.bg/News/1375.html
Уважаеми Дами и Господа,

БТПП ви благодари за проявения интерес за участие в Международно инженерно изложение 

India Engineering Sourcing Show 2013, което ще се проведе в 
Мумбай, Индия от 14 - 16 март 2013г.

Приложено изпращаме допълнителна информация относно ценовите условия, както и формуляр с интересите за провеждане на двустранни срещи.

Имате възможност да се регистрирате on-line :http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=250
С уважение,
Мирослава Маркова/ Miroslava Markova

Bulgarian Chamber of Commerce and Industry

International Cooperation and International organizations

Tel : + 359 2 8117 494

Fax : +359 2 9873 209

E-mail: m.markova@bcci.bg

www.bcci.bg

================================================
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Б Ъ Л Г А Р С К А  Т Ъ Р Г О В С К О - П Р О М И Ш Л Е Н А 
 П А Л А Т А              B  П А Р Т Н Ь О Р С Т В О  С



 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  
                                                Г И М Н А З И Я              Г Р .  С О Ф И Я        Обявява


          К О Н К У Р С

         за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=========================
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
=================================
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http://www.yambiz.com/index.php?option=com_content&view=article&id=289:2012-12-28-16-58-10&catid=1:sabitia&Itemid=50

	Комисията одобрява подпомагането на проекти за обновяване на градската среда в Гърция и България 
	
	
	

	· Тази публикация е подготвена от Информационен център Европа Директно – Ямбол към Ямболската търговско-промишлена палата с финансовата подкрепа на Европейската Комисия. Информацията и мненията в тази публикация не отразяват задължително официалните становища на Европейската Комисия.
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Европейската комисия одобри, съгласно правилата на ЕС за държавната помощ, гръцка и българска схема за подпомагане на проекти за обновяване на градската среда чрез инициативата „Съвместна европейска подкрепа за устойчиви инвестиции в градските райони“ (Joint European Support for Sustainable Investment in City Areas — JESSICA).
Комисията установи, че схемите са съобразени с правилата на ЕС за държавната помощ, с които се разрешава подкрепата за развитието на определени икономически региони, по-конкретно тъй като тези схеми са насочени към преодоляването на пазарната неефективност, засягаща проектите за обновяване на градската среда, без неоправдано да нарушават конкуренцията на единния пазар на ЕС.
Холдинговият фонд JESSICA за Гърция, разполагащ с бюджет от 258 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Пет фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Холдинговият фонд JESSICA за България, разполагащ с бюджет от 33 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Два фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми, гаранции и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Комисията счете, че двете схеми са съобразени с разпоредбите на член 107, параграф 3, буква в) от Договора за функционирането на ЕС (ДФЕС), с който се разрешава държавната помощ за развитието на някои икономически региони, при условие, че тази помощ не се отразява неблагоприятно на търговията между държавите членки.

Помощта е както необходима, така и пропорционална, в съответствие с т.нар. методология „Справедлива норма на възвращаемост“, с която се определя равнището на стимулите, нужно за привличането на частни инвеститори за участие в проекти за градско развитие.Всеки проект трябва също така да има бизнес план, за да се гарантира връщането на публичната инвестиция.Професионални и независими управители на фондове ще гарантират, че се вземат разумни инвестиционни решения, и ще осигуряват финансовата стабилност на фондовете въз основа на одобрена инвестиционна стратегия.Освен това частните инвеститори ще финансират дял от разходите за всеки проект от най-малко 30 % в Гърция и най-малко 50 % — в България, като по този начин ще се създаде ефект на лоста.




	Web: www.darik.bg
Ще подпомагат иновативните подходи в областта на земеделието и храните
Дата: 08.01.2013 18:37 Автор: Дарик Враца    Дарик радио

	Иновациите в областта на хранително-вкусовата промишленост ще промоцира ТПП Враца чрез проект NO-BLE Ideas "Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните". Палата  участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария.  Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия. 
Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промоцира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.

Ключова дейност по проекта е изграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.

Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране решения.

Във връзка с организирането на Локалния Център за България ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи. Това се прави, за да се организират услугите на локалните центрове и на технологичната платформа по най-добрия начин, така че да отговорят на нуждите на младите новатори. 

Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.


http://www.chambersz.com/news/10137-danachni-deklaracii-se-predlagat-i-v-poshtite

Данъчни декларации се предлагат и в пощите   

Понеделник, 14 януари 2013 г., 10:14  

От днес осем обекта в Област Стара Загора предоставят и приемат данъчни декларации за кампанията през 2013 г. Централните пощенски клонове в градовете Стара Загора, Казанлък, Чирпан, Гълъбово и Раднево разполагат с нужните количества формуляри на данъчни декларации (за доходите на физически лица и корпоративен данък).

Служителите на Български пощи са обучени за новостите в данъчно-осигурителното законодателство и могат да приемат и входират данъчни декларации на определените за това места.

В централна поща Стара Загора са обособени общо 2 работни места за прием на данъчни декларации: паричен салон записи и паричен салон колети.

За удобство на клиентите, същите услуги се предлагат и в офис Булпост (западно от универсалния магазин), съобщиха от пресцентъра на приходната агенция в Стара Загора.

От Офиса на НАП - Стара Загора напомнят, че при подаване на декларации и документи, клиентите са длъжни да се легитимират с личен документ за самоличност, независимо от избрания Офис на агенцията или пощенски клон.

До 10 февруари физическите лица, които имат данък за довнасяне, могат да се възползват от пет процентната отстъпка, ако са подали декларацията си и са заплатили дължимата сума към бюджета в същия срок.

И през тази година, данъчните декларации могат да бъдат подадени и по интернет, подписани с електронен подпис, или чрез куриер с обратна разписка. Консултации при попълването на формулярите могат да бъдат получени на място в Офисите на НАП в Стара Загора и Казанлък и на информационния телефон на НАП 0700 18 700, на цената на градски разговор.

============================================
http://pcci.bg/News/1373.html

	Новата година започна с нови регламенти за търговците

	 От първи януари те вече са задължени да събират отпадъците си разделно. Изискването бе прокарано със спорните промени на закона за управление на отпадъците, които целят да се повиши обемът на рециклирания боклук и да се намали депонираният. Амбициите са до 2016 г. България да оползотворява близо 25% от отпадъците, 40% през 2018 г. и 50% до 2020 г. Собствениците на търговски обекти, административни сгради, офиси и магазини ще трябва да поставят в помещенията контейнерчета за хартия, стъкло, метали и пластмаса. Ако такива липсват, ще отнасят санкции между 3000 и 10 000 лева. Според новия регламент търговците трябва да сключат договор с фирма за рециклиране, на която да плащат да прибира генерираните от тях отпадъци. Осемте организации по оползотворяване пък задължително трябва да обхванат в този процес най-малко 500 000 жители от минимум 10 общини, както и да разполагат с разрешително за дейности с отпадъци. Затова те трябва да подновят лиценза си до 13 януари т. г. Преди празниците това беше сторила само една фирма.  Новият регламент не важи в градовете и селата, които нямат изградена система за разделно събиране на отпадъци, а такава липсва в голяма част от населените места. 


http://www.darikfinance.bg/novini/87851

Стабилността на валутния борд е свръхгарантирана

DarikFinance.bg, 11.01.2013 11:12 (последна актуализация 11.01.2013 12:30) 

Райфайзенбанк повиши прогнозата си за растежа на България
Вътрешното търсене компенсира спада на износа
Инфраструктурните проекти в основата на увеличения внос?
Стабилността на валутния борд у нас е свръхгарантирана, посочват в месечния си макроикономически анализ икономистите на Райфайзенбанк България. Те посочват, че в Към края на месец ноември резервите на валутния борд възлизат на 15.1 млрд. евро, като спрямо равнището от октомври те остават практически непроменени (нарастването им бе в размер на едва 2.2 млн. евро).
 На годишна база валутните резерви нарастват с 1.9 млрд. евро (14.4%), като към 30.11.2012 година коефициентът на покритие на паричната база с валутни резерви достига 188.9% (при 187.9% през предходния месец), което е значително над необходимите 100% за стабилността на валутния борд.
Икономистите на банката обръщат внимание и върху динамиките на банковия пазар. В края на ноември нетните чуждестранни активи на банките достигнат -3.1 млрд. лв., като спрямо октомври негативният баланс се увеличи допълнително с 204.5 млн. лв. (7.0%).
 И по чуждестранните активи, и по чуждестранните пасиви се наблюдаваха движения в значителен обем, коментират анализаторите. При чуждестранните активи бе налице нарастване в размер на 1.7 млрд. лв. (17.9%), изцяло определено от нарастване на кредитите (с 1.8 млрд. лв., или 201.4%). При чуждестранните пасиви нарастването бе в сходен размер – с 1.9 млрд. лв. (15.3%), като определящият фактор бе нарастването на репо сделките с 1.8 млрд. лв. (5001.7%).
 През месеца обемът на лошите и преструктурираните кредити се увеличи номинално с 96.2 млн. лв. (1%), но делът му в общата сума на кредитите (без овърдрафта) остана непроменен спрямо предходния месец (23.3%).
 В прогнозата си за следващите периоди икономистите на Райфайзенбанк България смятат, че има предпоставки да настъпи значително подобрение на финансовата сметка на държавата. 
За пореден път в макроикономическия анализ се набляга върху това, че вътрешното търсене на местния пазар продължава да нараства, което се възприема като положителен индикатор. Според данните вносът на стоки у нас продължава устойчиво да нараства. Подобно на всички останали месеци през миналата година, през октомври вносът се е увеличил с 8.7% спрямо същия месец на миналата година.
 Макар да е нараснал с по-слаб темп от едва 2.8% на годишна база, износът също продължава да се подобрява, което според икономистите на банката може да се разглежда благоприятно, особено на фона на отчетените спадове през първото тримесечие на годината.
 През октомври търговското салдо продължава да се влошава на годишна база. По тази статия е отчетено най-голямото изменение спрямо година по-рано сред основните компоненти на текущата сметка – търговският дефицит достига 344.1 млн. евро, разширявайки се със 110 млн. евро спрямо година по-рано. С натрупване от началото на годината дефицитът е нараснал двойно спрямо същия период на предходната година. Стойността му достига 3.1 млрд. евро, като един от основните фактори за тази динамика е възстановяването на икономическата активност в страната и съответно засиленото търсене на стоки от чужбина.
 Както и през първото полугодие на 2012 година влошаването на търговския баланс се дължи основно на групата на инвестиционните стоки. През периода юли-септември салдото на тези стоки намалява с 201.1 млн. евро, основно поради по-голям внос на машини и апарати, както и на транспортни средства, докато при останалите групи стоки се наблюдават слаби изменения. Данните съответстват на възстановяването на инвестиционната дейност в страната от началото на 
===================================================
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Еврозоната се връща към растеж

Еврозоната вече не е в състояние на заплаха за съществуването си, твърди Ромпой. 

Икономиката на еврозоната вероятно ще се върне към ръст през настоящата година, след като през 2012 г. изпадна в рецесия. Това смята председателят на Европейския съвет Херман ван Ромпой, цитиран от Bloomberg. 

“Налице са признаци, че 2013 г. вероятно ще е краят на рецесията в еврозоната, но нивата на безработица в ЕС са неприемливо високи”, посочи Ромпой в ирландската столица Дъблин. „Макар че растежът се завръща, ще бъде необходимо време, преди да забележим ефект върху заетостта”, добавя той. 

Икономическото доверие в еврозоната нарасна до 5-месечен връх през декември, стана ясно от публикувани вчера данни на Европейската комисия, пише Investor.bg. В същото време еврото поскъпна с 2,7% спрямо щатския долар през последните 2 месеца на фона на сигналите, че европейските лидери са се захванали с преодоляването на дълговата криза във валутния съюз. 
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1716456
Дянков: Надяваме се да вдигнем още допълнителни доходи

 „Надяваме се да вдигнем още допълнителни доходи", обеща пред БНТ финансовият министър Симеон Дянков. В отговор на това изказване той беше запитан дали това всъщност не е вид предизборна кампания. „Всеки ден е предизборна кампания, всеки ден, ако правиш нещо добро, това е една предизборна кампания", разясни финансист номер едно.

Вицепремиерът припомни увеличението на редица минимални работни заплати от 1 януари 2013 година - на културни и здравни работници например.

„Целим намаляване на безработицата в две категории - млади хора, които излизат от университета и нямат работа, чрез различни програми, и т.нар. „хронично безработни".

Симеон Дянков съобщи, че 2012 е завършила с много добър бюджет и кабинетът има възможност да се вложат пари и от държавни средства, а не само от европейски. "Февруари - март ще видим дали и на някои други по-големи групи можем да увеличим за платите", заяви още той. 

Предложението за третия закон за политическите кабинети няма да бъде разглеждано в мандата на този парламент, обяви министър на финансите.

Припомняме, Дянков предложи почти тройна заплата за премиера Бойко Борисов.
Вицепремиерът иска още рязко увеличаване на заплатите на вицепрезидента и на вицепремиера.

„Това е законопроект, готов още от април миналата година и отлежава, и няма да влиза в парламента в рамките на този мандат", заяви финансист номер 1. По думите му това е третият законопроект от административната реформа. „Това е третият закон за политическите кабинети, но аз съзнавам, че не е сега моментът да се говори за заплатите на тези управници", категоричен бе той.

Самият Станишев всъщност е облагодетелстван по този начин, подчерта Дянков и припомни аферата „Хохегер", където вместо да се дават пари за бюджет, те отиват за рекламни цели и един вид индиректно стигали до Станишев.

При коментара на ефекта от европейското финансиране Симеон Дянков изчисли, че по европейски програми в България в момента работят около 20 хиляди души. За него е грешка на предишния кабинет въпросните пари да се пренасочват по-скоро към преквалификация, отколкото към създаване и поддържане на работни места.
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Висока инфлация заплашва икономиката

DarikFinance.bg, 14.01.2013 11:04 (последна актуализация 14.01.2013 11:35) 

Само Европа ни спасява от рецесия
Астролози: Излизаме от кризата през есента
Инфлацията в България достигна 4.2% през декември, като спрямо предходния месец потребителските цени са нараснали с 0.4%, показват последните данни на НСИ. Средногодишната инфлация за периода януари - декември 2012 г. спрямо периода януари - декември 2011 г. е 3.0%.

 Най-голямо поскъпване - с 0.9% на месечна база, имат хранителните продукти и безалкохолни напитки. Разходите за режийни, вода, електроенергия, газ и други горива се покачват с 0.1%.

 Бензинът, дизелът и пропан-бутанът са продължили да поевтиняват и през последния месец на годината. При А95 има понижение на цената с 2.5%, при A98, с 1.7%, при дизеловото гориво, с 1.3%, а при пропан-бутана, с 0.7%.

 Изчислена по методиката на Евростат инфлацията в България е към декември е 2.8%, като на месечна база има поскъпване с 0.3%. Средногодишната инфлация за периода януари - декември 2012 г. спрямо периода януари - декември 2011 г. е 2.4%.

 Данните за хармонизираната инфлация отговарят на очакванията на правителството, заложени в бюджет 2012 г. Като трябва да се има в предвид, че разчетите бяха направени за свито вътрешно потребление.

 Повишението на цените в т. нар. малка потребителска кошница, която включва стоките и услугите за най-нискодоходните 20% от домакинствата, е с 5.8% на годишна и с 0.8% на месечна база. 

 Голямата разлика между общия и хармонизирания индекси на инфлацията идва от използваните тегла, тъй като и двата включват една и съща кошница от стоки и услуги. Така силното поскъпване на цените на хранителните продукти оказва по-малък инфлационен натиск по методиката на Евростат.

 Високата инфлация през последното тримесечие на годината – над 4.1%, ще се отрази на реалния икономически растеж на страната. Така за последните три месеца на годината, които традиционно са най-силни за българската икономика, може да бъде отчетен дори спад на БВП.
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" Новите попълнения", пише в. " Капитал Daily"
Нова година, ново начало. Такава е тя за осем млади компании от България и региона. От този месец те вече са част от инвестиционното портфолио на фонда за стартиращ бизнес Eleven. Това е втората група компании, които ще получат така необходимия първи капитал, за да развият идеите си. Едновременно с това вече е отворен и третият прозорец за кандидатстване на Eleven.

Новите попълнения

След като събра почти 300 кандидатури по време на втория апликационен прозорец тази есен, екипът на фонда избра осем, в които да се включи с ресурс и опит, става ясно от блога на Eleven. Новите попълнения са от България, Хърватия, Сърбия и Румъния. Те са и много разнородни като идеи, но базирани онлайн като предоставят различни решения в областта на образованието, търговията, комуникациите и медицината.

Catalogster е първият по азбучен ред проект, избран от Eleven. Основателите му от България и Швеция Деян и Виктор всъщност правят приложението, с което човек може да каталогизира всичките си вещи. Изцяло българските проекти са три, с което общо до момента фондът е финансирал 13 български от общо 19 т.е. около 70%.
Прочети още от в " Капитал Daily"    www.capital.bg
===========================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-14&article=437497

Летим директно до САЩ и Китай

Наша авиокомпания готова да поеме презокеанските маршрути на фалирали превозвачи

На директни полети от София до САЩ и Китай ще могат да разчитат скоро българските бизнесмени, студенти, учени и туристи, научи "Стандарт". Проучване на авиопазара за откриване на редовни линии до Ню Йорк и Пекин прави родната чартърна авиокомпания "Би Ейч Еър" (BHAir). Условията за пускане на директни полети до Америка са чудесни, твърдят авиотърговци. Причината е, че изпадналите във финансов колапс румънски и гръцки национални авиопревозвачи "Таром" и "Олимпик еъруейз" прекратиха полетите си до САЩ. Така от Балканите директни полети отвъд Атлантика предлага само "Търкиш еърлайнс". Между България и САЩ от години се формира огромен ежедневен трафик, който постоянно нараства и лети през Франкфурт, Мюнхен, Лондон, Амстердам, Париж, Истанбул и други летища. Засилените бизнес връзки с Китай и солидната китайска общност у нас също формира голям пътникопоток, който сега минава през Москва, Истанбул и Доха. Така въпреки наличието на няколко български авиокомпании огромен паричен поток напуска страната към чуждестранни превозвачи. 
Интерес към директните полети от София до Ню Йорк и Пекин имат и много граждани на Румъния, Гърция и Македония, откъдето също няма директни полети до двете големи държави. Преди да пусне трансконтиненталните полети, "Би Ейч Еър" трябва да наеме самолети с по-голяма далечина на полета от своите А320, а именно - Еърбъс А330 или А340. Директните полети от София до Ню Йорк (част от които бяха с кацане в Малта) бяха прекратени през декември 1999 г. След което Федералните авиационни власти на САЩ (FAA) забраниха на български авиокомпании да кацат на щатски летища, като вкараха цялата българска гражданска авиация в т.нар. Втора категория. След огромни усилия и няколко проверки FAA свали забраната през юни 2008 с прехвърлянето на България отново в Първа категория по критериите за безопасност. Тъй като България и САЩ нямат сключена спогодба за въздухоплавателни съобщения, сега е необходимо BHAir да поиска разрешение от FAA за кацане на определени щатски летища.
Белчо Цанев
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Китайци правят рейсове и в Дупница

След Брезник китайци отварят завод за електрически рейсове и в Дупница. Председателят на градския съвет Ивайло Константинов договаря в Пекин клаузите по споразумението. Новината за новия завод съобщил през декември министърът на икономиката, туризма и енергетиката Делян Добрев пред Координационния съвет на КНСБ, твърдят синдикалисти. Тогава било обявено, че през 2013 година у нас ще се работи по три китайски проекта. Първият е заводът за електробуси и електрически коли в Брезник, където ще бъдат инвестирани 135 милиона евро. Вторият е предприятието в Дупница, където също ще се правят возила на ток с кондензатори. С тях ще се сменят старите икаруси по градските линии. Всеки рейс ще изминава по 25 километра с едно зареждане и няма да замърсява въздуха с отровни газове.
Анна ГЕОРГИЕВА
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http://money.bg/news/id_491399953/Дянков_Семейното_подоходно_облагане_е_грешна_политика
Дянков: Семейното подоходно облагане е грешна политика

: 14.01.2013, 10:29

Предложението за третия закон за политическите кабинети няма да бъде разглеждано в мандата на този парламент. Това заяви в сутрешния блок на БНТ вицепремиерът и министър на финансите Симеон Дянков.

Припомняме че , Дянков предложи почти тройно вдигане на заплатата за премиера, президента и председателя на парламента, както и на вицепрезидента и вицепремиерите.

„Това е законопроект, готов още от април миналата година и отлежава, и няма да влиза в парламента в рамките на този мандат", заяви финансист номер 1. По думите му това е третият законопроект от административната реформа. „Това е третият закон за политическите кабинети, но аз съзнавам, че не е сега моментът да се говори за заплатите на тези управници", категоричен бе той.

„Надяваме се да вдигнем още допълнително доходите", сподели финансовият министър. В отговор на това изказване той беше запитан дали това всъщност не е вид предизборна кампания. „Всеки ден е предизборна кампания, всеки ден, ако правиш нещо добро, това е една предизборна кампания", разясни Дянков.

Вицепремиерът припомни увеличението на редица минимални работни заплати от 1 януари 2013 година - на културни и здравни работници например.

„Целим намаляване на безработицата в две категории - млади хора, които излизат от университета и нямат работа, чрез различни програми, и т.нар. „хронично безработни".

Дянков увери, че 2012 е завършила с много добро изпълнение на бюджета и кабинетът има възможност да се вложат пари и от държавни средства, а не само от европейски. Февруари - март ще видим дали и на някои други по-големи групи можем да увеличим за заплатите, съобщи финансистът.

Помолен да коментира ефекта от европейското финансиране, Симеон Дянков изчисли, че по европейски програми в България в момента работят около 20 хиляди души. Той счете като грешка на предишното правителство въпросните средства да бъдат пренасочвани по-скоро към преквалификация, отколкото към създаване и поддържане на работни места.

Относно искането за въвеждане на семейно подоходно облагане, Дянков бе категоричен: „Не съм склонен да се съглася, защото е грешна политика. Виждал съм направени много анализи, какво всъщност стимулира раждаемостта и в този сектор не става въпрос за пари". По думите на министъра решението да имаш второ или трето дете е свързано с това колко на теб ти е лесно да поддържаш по-голямо семейство.

Дали ще бъде ефективна въведената данъчна проверка на данъчна полиция, а именно НАП да разследва, Дянков е на мнение, че да, тъй като това са чисто разследващи стъпки, няма да е нужно нарочване на ревизия, а на място да се разбира за конкретните нередности.

Единият пример, по думите на Дянков, е данъчен ревизор, който влиза за обикновена ревизия и установява, че вместо посочените 10 работници, които официално се осигуряват, във фирмата всъщност работят 20 и този ревизор, който установява, че в чекмеджето с оборота в дадения обект има повече кеш, отколкото е посочената сума в ревизията.

В първия случай ревизорът има право да снеме устни обяснения и с това да положи основите на една начална база за разследване.

В отговор на въпрос дали има конфликт с депутатите от ГЕРБ, които го бламирали от време на време, Дянков отговори, че спорове има и то особено с юристите, които по неговите думи не се разбират с целия свят. 
„Но всичко, което трябваше да мине през парламента като по-големи закони, мина", увери вицепремиерът.
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Добрев добави 8 млрд. лв. към цената на АЕЦ "Белене"

.01.2013, 18:22  Автор: Спас Стамболски

ГЕРБ закръгли цената на АЕЦ „Белене" до 30 млрд. лева. Сумата бе посочена от икономическия министър Добрев, след като до момента най-високата такава бе коментираната от премиера Борисов 22 млрд лева.

„Бях решил да не коментирам темата „Белене" преди провеждането на референдума, но прочетената днес декларация от Сергей Станишев в Народното събрание, че АЕЦ „Белене" ще се изплати за 10 години, не можеше да остане без реакция".

Това заяви министър Делян Добрев на извънредна пресконференция в неговото ведомство, свикана спешно на пожар два часа след изявлението на соцлидера.

Това, че АЕЦ „Белене" ще се изплати за 10 години, са откровени лъжи, имащи ясната идея да заблудят хората относно проекта „Белене".

„Трябва да си или истински лъжец, или много слаб икономист, за да твърдиш неща, които с лекота биха били проверени и от първокласници", изтъкна енергийният министър, поизоставяйки добрия тон, характерен по принцип за него.

За да подкрепи думите си той посочи, че за да се случи това, което говори Станишев, АЕЦ „Белене" трябва да печели чисти 3 млрд. лв. на година. По думите на Добрев изграждането на централата няма да струва по-малко от 10,35 млрд. евро (около 20 млрд. лв.), а заемът, с който трябва да започне изграждането на проекта ще го оскъпи поради лихвите с още 10 млрд. лв. до въпросните 30 млрд. лева.

„АЕЦ „Белене" не е способна да печели по 3 млрд. лв. на година, защото АЕЦ „Козлодуй", която е една изплатена централа, по времето на целия мандат на Тройната коалиция е реализирала печалба от едва 50 млн. лв.", обясни министърът.

Проблем пред АЕЦ „Белене" е това, че за да бъде тя рентабилна, трябва да продава електричество на цена от 150 лв. на мегават/час. Пазар за толкова скъпа електроенергия в България няма, тъй като на последните търгове за продажба на електроенергия беше постигната цена от около 70 лв. или повече от два пъти по-ниска от тази, която ще бъде от АЕЦ „Белене", обясни още Делян Добрев и допълни, че освен това в момента електроенергията, произвеждана от соларните паркове и от вятърните генератори, се изкупува на цени от 150-160 лв., като тенденцията е всяка година тези изкупни цени да намаляват с 20-30%.

Енергийният министър подчерта, че изграждането на 7-ми блок на АЕЦ „Козлодуй" е по-икономически разумният ход, тъй като там има изградената инфраструктура за дейността, което ще доведе и до по-ниска цена на електроенергията.

Министър Добрев заяви, че ако гражданите на референдума гласуват с „не", това няма да спре работата по изграждането на 7-ми блок на АЕЦ „Козлодуй", защото този проект е разширение на съществуваща вече електроцентрала.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-14&article=437472
Вдигат лихвите на безсрочните влогове

Клиентите ги предпочитат, за да пестят данък

Данъкът върху лихвите по влоговете, който влезе в сила от 1 януари, накара банките и клиентите им да търсят вратички, за да го избегнат. Вече се предлагат продукти, които излизат от полезрението на финансовия министър Симеон Дянков и позволяват гражданите да си прибират целия доход от лихвите. Всяка сметка или депозит, които носят в името си "безсрочен", автоматично ви освобождават от данъка. Същото важи и за разплащателните сметки, но при тях доходите са пренебрежимо малки. За да задържат клиентите си, банките започнаха да вдигат леко лихвите по безсрочните депозити. Първа инвестиционна банка например предлага безсрочен спестовен влог с доходност в лева, евро, британски лири и долари от 3,25% годишно. За сравнение - 3-месечният промоционален депозит, върху който се плаща данък лихвен доход, дава 4,4% годишна лихва. По сметката на безсрочния депозит може да се внася и тегли по всяко време, лихвата се начислява при всяка операция, а се изплаща в края на годината или при закриване на влога. За всяка следваща година лихвата нараства с 0,1%. За откриване на сметка по влога не се изисква минимална сума. Обединена българска банка предлага няколко вида разплащателни сметки, чиято доходност не се олихвява. Разплащателна сметка "Активност" е с 3,5% годишна лихва в лева. Минималната сума за откриване обаче е 2500 лв. Лихвата се начислява всеки ден, а се изплаща в края на годината. Като бонус за 10 транзакции месечно, над тази бройка са безплатни. Ако дневното салдо е в границите от 100-2500 лв., годишната лихва е 0,4%. Специално за пенсионери банката предлага сметка "Привилегия", която няма минимална сума за откриване. До 500 лв. по нея се олихвява с 5,5% годишно, от 500 до 1000 лв. - 3,25%, и над 1000 лв. - 1,75%. Лихвата може да се тегли на всеки 3 месеца, по сметката може да се внася по всяко време без ограничения, а при теглене таксата е 1 лв. Спестовната сметка "Без ограничения" на Райфайзенбанк може да се открие с минимална сума от 100 лв. Лихвата по нея обаче варира в зависимост от натрупването. За влог до 25 хил. лв. годишната лихва е 2,8 на сто, а 3,3% - за над 50 хил. лв. От сметката може да се тегли без ограничения и по всяко време, без да се губи лихвата, без такси и без да се дължат суми за откриване и поддържане на сметката. Банка ДСК предлага спестовната сметка "Стимул плюс". При нея минималната сума за откриване е 1000 лв., а максималната лихва, която може да се получи, е 2,65 процента годишно. Трябва обаче да се следи остатъкът по влога да не пада под хиляда лева, в противен случай лихвата намалява.
Валерия Стойкова
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1715860

Нови такси за събиране на дълг
Нови такси за събирането на дългове за държавните и частните съдебни изпълнители, предлага Министерството на правосъдието. Повечето от сумите, които кредиторите и длъжниците плащат, се намаляват, но има и ръст на някои от тарифите. 

Голямото облекчение за гражданите и бизнеса дойде още през юли 2012 г., когато със закон беше забранено на изпълнителите да прибират като такси повече от 10% от дълга. От 1 януари пък бяха въведени електронните запори, с които за замразяването на сметки на длъжника се плащат 15 лв., без значение до колко банки е писал съдебният изпълнител. Без е-запорите таксата за блокиране на банкови сметки достигаше 540 лв.

Правосъдното министерство предлага да се намали тарифата за публична продажба на 

делбен имот. Сега съдебният изпълнител получава 1,5% от цената му, а с измененията таксата му ще падне на 1 на сто. Освен това се регламентира, че таксата за опис на делбен имот се начислява върху данъчната оценка. 

С по 5 лв. се намалява и тарифата за събран дълг. За върнати до 100 лв. на кредитора досега се дължаха 15 лв. на изпълнителя, а вече ще са 10 лв. 

Има обаче и такси, които ще скочат, при това значително. В момента купилият имот на търг от съдебен изпълнител може да плати максимум 3000 лв., за да го получи. 

Правосъдното министерство предлага този таван да стане 6000 лв. Увеличават се и таксите за получаване на препис от изпълнително дело - от 20 лв. на 30 лв. По-скъпо ще е и т.нар. разпределение. До него се стига, когато длъжникът има няколко кредитори и няма достатъчно имущество, за да се плати на всички. Тогава изпълнителят прави сметка за разпределянето на събраните пари между всички. В момента изготвянето  струва 30 лв., а сега ще скочи на 50 лв. 

Новите такси ще влязат в сила, след като бъдат одобрени от Министерския съвет.
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http://www.monitor.bg/article?id=369178

Фрапиращи загуби по мрежата в Плевен и В. Търново

50% от парното не стига до радиатора

Половината абонати ползват само топла вода и се греят от щранговете

Само 50% от домакинствата ползват радиаторите за отопление. 

ТЕОДОРА ТОДОРОВА  14.01.2013 

50% от парното не стига до радиаторите. За фрапиращите загуби на топлинна енергия по тръбите в някои градове става ясно от националната програма за стабилизиране на топлофикационния сектор. Тя беше публикувана на сайта на икономическото министерство преди седмица. В нея се посочва, че подобни проценти на загубите отчитат топлофикациите в Плевен, Габрово, Велико Търново, Казанлък. Такова е било и количеството на изпаряващото се от тръбите топло и на спрялата работа вече втора зима заради дългове топлофикация в Шумен. 

Като цяло за страната в документа се отчита, че средният процент за загубите по топломрежата за последните 6 г. се е увеличил от 19 на 23%.  За щастие на абонатите на „Топлофикация София“ при нея е регистриран 

по-нисък процент на губещото се топло по тръбите 

През 2005 г. процентът на загубите на „Топлофикация София“ е бил 15,6%, а през 2011 г. - 18,8 на сто, се отчита в програмата за стабилизиране на топлосектора. Според изготвилите я експерти това се дължи на изпълнените проекти за рехабилитация на мрежата чрез държавно гарантирано финансиране. 

За останалите топлофикационни дружества в страната загубите за същия период нарастват от 27 до 32,5 на сто. 

Няколко са причините за сериозния ръст на загубите, посочват експертите. На първо място това е амортизираната мрежа и липсата на достатъчно инвестиции за модернизирането й, както и за адаптирането й към силно намалялото потребление. За последното десетилетие делът на парното в енергийното потребление на домакинствата е паднал от над 24% през 2001 г. до 15,6 на сто през 2010 г. Електрическата енергия запазва своя дял от близо 40 на сто. Ако се вземе предвид нарастването на общото потребление на енергия за последните 10 г., излиза, че 

консумацията на парно от домакинствата е паднала с близо 28% 

а на ток е нараснало с 8 на сто. 

В момента парно се ползва в 15 града у нас, сред които най-големите – София, Пловдив, Варна, Бургас, Плевен, Габрово, Велико Търново и други. Според данните в програмата за стабилизиране на топлофикациите само 50% от домакинствата ползват радиаторите за отопление, 17% ползват само сградна инсталация, 27% - само топлата вода, а 6% плащат само за топла вода и за сградна инсталация. 

.Топлофикациите на плюс с 37 млн. лв.

Близо 37 млн. лв. е печалбата на топлофикациите у нас за 2011 г. и това е първата година след 2005 г., когато дружествата общо излизат на плюс. През 2005 г. те са били на едва 5,2 млн. лв. печалба. Най-лоша за тях е била 2008 г., когато са завършили на червено със 165 млн. лв. Основните причини за това са повишените разходи за газа. Според анализа на сектора тяхното увеличение от 2005 г. е със 75%. Друга причина са големият размер на несъбраните  
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Руснаци ще строят изкуствени острови

14.01.2013 

Българското Черноморие ще заприлича на Дубай. Инвеститори от Катар и Русия ще строят изкуствени острови в морето край Поморие по образ и подобие на прочутия "Бурж Ал Араб" в Обединените арабски емирства. Ще бъдат създадени изкуствени острови на 100 метра навътре в морето, пише вестник „Комсомолская правда”, цитиран от в. „Новинар”. 

Амбициозният проект на общината в Поморие предвижда изграждането на три острова, които ще бъдат свързани помежду си и с пристанището с тесни пътеки. 
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http://www.klassa.bg/news/Read/article/221403_750 +
"750 млн. лв. са дълговете на БДЖ "Товарни превози"", четем на първа страница на в. "Класа"
Задълженията на БДЖ „Товарни превози" в момента са 750 млн. лв. и единственият шанс дружеството да оцелее е неговата приватизация, заяви транспортният министър Ивайло Московски пред БНР. Без приватизация, Световната банка няма да ни предостави заем за оздравяване на БДЖ, допълни той. Министърът определи като успешна политиката за отдаване на летища и ж.п. гари на концесия. Гарата в София първо ще я модернизираме и след това ще решим дали ще я отдаваме на концесия, каза Московски и припомни, че срокът за модернизацията на ж.п. гара София е 25 месеца.
Според министъра през тази седмица ще бъде определено с колко ще поскъпнат билетите за влак. Това не е самоцелно решение, когато има увеличаване цената на билетите първо трябва да е сериозно аргументирана, да има необходимите доводи - предлага се от БДЖ и се утвърждава от няколко експертни дирекции в нашето министерство. Като за конкретния случай основна роля играят увеличаването на инфраструктурните такси, както и увеличаването на акциза на дизезла, коментира Московски.
Прочети още от в. "Класа"    www.klassa.bg
=========================================
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България е на дъното по иновации в ЕС

Илина Режева

България изостава сериозно спрямо останалите държави - членки в ЕС, по отношение на внедрените в предприятията иновации. Едва 27% от компаниите в секторите индустрия и услуги са направили някакво нововъведение в периода 2008-2010 г., показват последните актуални данни на Евростат.
Най-много модернизации има в Германия, където процентът гони 80. Отличничката е следвана от Люксембург с 68% и Белгия с 61%, което не е изненада. Сред лидерите са и Португалия, Швеция и Ирландия, чийто процент е 60%. Това означава, че в тези държави приблизително всяка втора фирма има възможност и инвестира в по-ефективно оборудване, което освен икономии би довело и до по-голямо производство. Проучването показва, че положението в Източна Европа е съвсем различно. Страната ни е на последно място, след Полша с 28% и Унгария с 31%. 
От 2007 г. насам българският бизнес може да усвоява пари за иновации по програма "Конкурентоспособност", но заради тежките процедури процентът на разплатените средства е повече от трагичен. Дори и към момента платените пари са 3.7%, или около 15 млн. лв. от общо над 400 млн. лв. 
В проучването си от Евростат са измерили и иновациите в областта на организацията и маркетинга, но и тук страната ни се представя слабо. Едва 22.4% от нашите компании са си сътрудничили с европейски партньори. 
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 Силен спад в добивната промишленост и производството на енергия през ноември 2012г., на годишна база

Автор: Емил Брандийски

Индексът на промишленото производство през ноември се повишава с 0.9%, на месечна база, сочат предварителните данни на националният статистически институт. На годишна база обаче, същият отчита понижение от 2.1%
Месечен ръст през ноември е регистрирано в производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ със 7.4%, както и в преработващата промишленост, но с минималните 0.6%. Добивната промишленост е отчетен спад от 19.2% спрямо месец по-рано.
Разбивката показва, че по-значителен ръст в преработващата промишленост се наблюдава при производството на основни метали - с 11.7%, обработката на кожи, производството на изделия от обработени кожи без косъм - с 10.8%. печатната дейност и възпроизвеждането на записани носители също отчита повишение със 7.7%, както и производството на облекло - със 7.0%. Следват ги производството на химични продукти - с 5.0%. 
Спад е регистриран при: производството на превозни средства, без автомобили - с 25.5%; производството на тютюневи изделия - с 12.7%; производството на напитки - с 5.2%; производството на лекарствени вещества и продукти - с 2.9%. 
На годишна база намаление на промишленото производство е отчетено в добивната промишленост - с 11.6%, в производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ - с 4.8%, и в преработващата промишленост - с 0.2%. 
По-значителен спад спрямо предходната година в преработващата промишленост се наблюдава при: производството на тютюневи изделия - с 38.9%; производството на превозни средства, без автомобили - с 22.3%; производството на метални изделия, без машини и оборудване - с 12.9%; обработката на кожи; производството на изделия от обработени кожи без косъм - с 10.9%; производството на текстил и изделия от текстил, без облекло - с 8.6%. Увеличение е отчетено при производството на изделия от каучук и пластмаси - с 19.8%, при производството на хартия, картон и изделия от хартия и картон - с 16.8%, и при производството на електрически съоръжения - с 9.9%.
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Зърненият пазар в Европа е стабилен

След Коледните и Новогодишните празници търговската активност на международните зърнени пазари започна да навлиза в нормалния си делови ритъм. През втората седмица на новата година развитието на цените на основните зърнени и маслодайни култури на пазарите в Европа и САЩ беше колебливо, пише в коментара си farmer.bg.

Пазарните участници се въздържаха от мащабни сделки преди публикуване на доклада на Министерството на земеделието на САЩ (USDA) за състоянието на световния зърнен баланс през 2012/13 г. Търговците коментират, че вече стана лоша традиция експертите от министерството да шокират пазара с изненадващи корекции в прогнозните числа.

През последните десетина години борсата в Чикаго често реагира с максимални ценови отклонения (лимити) на януарския доклад, като новите оценки в редица случаи провокираха промени в ценовите тенденции в глобален мащаб. Проучванията на водещите информационни агенции (Reuters, Dow Jones и Bloomberg) показват, че в момента в търговските среди преобладават нагласи за редуциране на оценката за реколтата от царевица в Щатите и по-ниски запаси от пшеница, в сравнение с предишния доклад.

Повечето от анализаторите смятат, че силен елемент от зърнения пазар през втората половина на януари ще бъде царевицата, а възстановяването на цените на фуражното зърно ще подкрепи и пазара на пшеницата.

През първите работни дни на 2013 г. котировките на мека зимна пшеница в Чикаго се сринаха до най-ниското си равнище от шест месеца насам (274,00 д.), но въпреки рязкото понижение все още остават с близо 16 на сто по-високи в сравнение със стойностите регистрирани през същия период на януари 2012 година.

Ситуацията в Европа беше по-стабилна. След продължителен ваканционен период търговията на физическия пазар бързо се активизира и това раздвижване до голяма степен неутрализира силния спекулативен натиск отвъд океана. Западноевропейският пазар е окуражен от засилване на износа на пшеница след стопяване на експортния потенциал на Русия и Украйна. 
През последните няколко дни наблюдавахме възстановяване на цените на пшеницата на борсата в Париж, въпреки слабото развитие на котировките в Чикаго. На 9 януари мартенският контракт мелничарска пшеница затвори в Париж на равнище 254,50 евро/т., в сравнение с 250-251 евро/т. през периода 4-7 януари (202,75 евро/т. - 9.01.2012 г.). Първите индикации от експортния пазар също са позитивни. Френска мелничарска пшеница се предлага за износ от Руан при цени непроменени в сравнение с края на миналата година - около 252-254 евро/т. FOB (203-205 евро/т. FOB Руан към 10.01.12 г.).

На 7 януари след дълга ваканция заработи и борсата в Будапеща, като на 9.01. котировките там бяха както следва (за доставка през март 2013 г.): хлебна пшеница - 309 д./т (213 д./т - 9.01.12 г.); фуражна пшеница - 307 д./т (188 д./т); царевица - 300 д./т (216 д./т) и фуражен ечемик - 306 д./т (201 д./т).

В Русия и Украйна официалните празници продължиха до 7 януари, но активизиране на търговската дейност се очаква да започне от началото на следващата седмица. В края на 2012 г. изкупните цени на мелничарска пшеница на руския пазар се изкачиха до нови рекордни стойности - 385-400 д./т. СРТ в южните региони на страната, основни доставчици на зърно за износ (200-215 д./т - в края на 2011 г.). Експертите от Руски зърнен съюз (РЗС) са на мнение, че покачването на цените ще продължи и през януари, но темпото на ценовия възход вероятно ще се забави след подновяване на интервенционните продажби.

==================================
http://www.monitor.bg/article?id=369161
Дефицитът на Гърция с една трета надолу

Засега Гърция изпълнява фискалните рамки, договорени с европейските кредитори. 

14.01.2013 

Гърция е свила бюджетния си дефицит с 30% през миналата година. Така хазната е влязла в рамките, договорени с европейските партньори на страната в замяна на спасителната помощ, съобщи The Wall Street Journal, цитиран от Investor.bg. 

Данните на гръцкото министерство на финансите показват, че през миналата година дупката в хазната е била 15,9 млрд. евро, докато през 2011 г. - близо 23 млрд. евро. 

Съгласно договорките с Международния валутен фонд (МВФ) и европейските власти дефицитът за Гърция през миналата година е трябвало да бъде до 16,3 млрд. евро. Публичните разходи през миналата година са намалели до 67,6 млрд. евро от 76,7 млрд. евро година по-рано и са с 1 млрд. евро по-ниски от поставената от кредиторите на Гърция цел, сочат още данните. 

“Данните показват, че усилията за фискална консолидация, адаптация и дисциплина започнаха да дават резултати”, коментира заместник-министърът на финансите Христос Стаикурас. 

.================================================

http://www.tbmagazine.net/statia/motivatsionnata-veriga-i-neinite-prevplshcheniya
Мотивационна верига и нейните превъплъщения

етикети

Светослав Стратиев, автор на книгата “Кризата в публичния мениджмънт”

Има много теории за мотивацията, изградени и изучаващи я в психологията, социалната психология, социалната антропология, генетиката, организационното поведение и, разбира се, в мениджмънта - да спомена само някои на: Фройд, Адлер, Юнг, Маслоу, Макгрегър, Портър, Хърцбърг, Оучи и още много други. Всички те са разкрили частици от истината за причините на човешкото поведение. Онова, което прави впечатление при сканирането на специализираната литература е, поне от моя гледна точка, озадачаващо: за мотивация се говори само и единствено в индивидуален план, понякога и в групов. Излиза, че мотивация имат хората като индивидуалности, а всички останали организационни и институционални субекти нямат собствена такава и доколкото все пак нещо ги движи и тях, това не е нищо повече от агрегирани и подредени по някакъв начин индивидуални мотивации или някакви външни сили, действащи принуждаващо.

Не мисля така и съвсем накратко аргументите ми за това несъгласие са следните:

а) Индивидуалистичната интерпретация на мотивацията е обременена с всички дефекти на индивидуализма, най-важният от които е невъзможността да се обясни как въобще биха могли да се формират индивидуалните мотиви извън контекста на социалните принадлежности и участия.

б) Груповата мотивация никога не е някакъв вид агрегиране на индивидуалните мотивации на членовете на групата, а е специфичен мотивационен екстракт от силно редуцирани и по същество изопачени индивидуални мотивации.

в) Да кажеш, че фирми, корпорации, държави, съюзи от държави и др. под. социоконструкти нямат своя мотивация е или лингвистично пуританство, или е произволно и недоказуемо предположение, че изпълняваните от тях дейности се задвижват от мотивациите на собственици, мениджъри, наемен персонал, народи, национални мотивационални политици и ръководители. Да, те участват в играта, наречена управление, но дали и доколко това участие влияе реално на дейността, дали то е успешно или не, не зависи от силата на тяхната индивидуална или групова мотивация, а това дали и доколко действията им съответстват на изискванията на управляваните от тях социални организации и институции, създадени за извършване на строго определени дейности за производство на точно дефинируеми частни или публични блага и услуги.

г) Най-сложно и трудно е да експлицираме мотивацията на такива, несигурно идентифицируеми, но съвсем реални институционални социални субекти, като гражданско общество, пазар, а и света като цяло. Но пък при тях е очевидно, че това, което ги задвижва, не е някаква резултатна величина от индивидуални или групови мотивации на граждани, бизнесмени, лидери, политици или пък народи. Какво е, щом не е това, е въпрос с неясен отговор, но нали тъкмо такива въпроси са най-интересни?

Възприетата логика на мотивационния процес може да се опише по следния начин - всеки социален субект има свои собствени и специфични потребности:

а) Потребности - т.е. нужди от някакви условия, отсъствието на които е противопоказно, ако не и несъвместимо със съществуването въобще или с функционирането му, съобразно собствената му природа.
б) Интереси, под което в случая се разбират онези потребности, които са незадоволени в някаква степен, и които субектът вярва, че би могъл да задоволи по пътя на социалния обмен.
в) Ценности и норми, които играят ролята на вътрешносубектен цензор, позволяващ и забраняващ едни или други цели и активности.
г) Цели, които проектират желани от субекта конкретни резултати, за достигането на които той е готов да се включи във въртенето на Рулетката на живота.
д) Вземане на решение, което е израз на неотменимата, но не и безгранична, екзистенциална свобода, избор на вида, сферата, насочеността на активността към поставените цели, интензитета, настойчивостта и т.н. на социалната активност.
е) Активност, т.е. задвижването на социалния субект, форматирано като замисъл от взетото решение да се прави това или онова.
ж) Резултати, обозначаващи постигнатите като следствие от активността последици, които естествено могат да бъдат както желани, т.е. очаквани съобразно преследваните цели, така и нежелани.
з) Удовлетвореност, която е резултативна величина, получаваща се от съпоставката на резултатите с целите.

След това протича следващ мотивационен цикъл, при който се отчитат влиянията на обрат-ната връзка от удовлетвореността към всеки от предходните компоненти на мотивационния процес, като някои от тях се потвърждават и репродуцират, а други, повече или по-малко, се модифицират, за да се нагодят към средата, в която функционира съответният социален субект. По този начин динамиката на мотивацията отчита субектното самообучение, а и обучение.

по материали от книгата

===============================

http://www.tbmagazine.net/statia/kak-se-szdava-dobr-raboten-ekip
Как се създава добър работен екип

Всеки началник би искал да подбере най-подходящите служители, всеки работник горещо желае “да случи” на шеф, на работно място и най-вече на вид дейност, с която да си вади хляба. Оказва се обаче, че нищо не може да гарантира въпросното напасване -дори прехвалените от фирми за подбор на персонал психотестове.

Истината е, че добрите екипи се случват спонтанно

Все по-голяма популярност придобива вярването, че подборът на персонал може да се технологизира и с помощта на специализирани инструменти (въпросници) да се направи подбор на онзи кандидат, чиито личностови характеристики съответстват в най-голяма степен с изискванията на работната задача. Разновидност на това вярване е използването на различни поведенчески техники, от които се очаква да спомогнат за изграждането на екип.

Илюзия е, че екипите могат да се създават с помощта на прецизни инструменти и технология за подбор

Създадените по този изкуствен начин екипи са сурогатни продукти и като такива съдържат в себе си множество дефекти. Създаването на екипите е артефакт от сложното взаимодействие между индивиди и изходът от него се влияе от множество фактори, част от които - неизвестни. Ето защо добрите екипи се случват спонтанно.

С повече късмет, случайно попадналите на едно място хора се харесват още от самото начало и усещат, че ще се разбират помежду си

Те разбират, че ще могат да работят заедно. В лошия вариант, те не се харесват и оставането им заедно е поредица от скрити и явни конфликти и саботажи на работната задача. Когато човек попадне във вече сформиран екип и чисто интуитивно, усети, че това не е неговото място, решението му да остане би обслужвало единствено неговите мазохистични или садистични потребности. Здравият човек ще започне да планира напускането си. Невротичният ще се опита да се задържи.

Каква е онази магия, която прави възможно случването на екипите, все още не е известно

Въпреки това, фирмите за подбор на персонал понякога спекулират с психологията като твърдят, че разполагат с надеждни методи за адекватен подбор на персонал. Истината обаче е, че психологията не разполага с технология и инструменти, чрез които да предскажат дали даден индивид би бил или не подходящ член на даден екип. 
Единственият инструмент, който върши работа, е естественият експеримент. Това е включването на даден кандидат в работна среда и наблюдение дали ще бъде приет или не, дали ще успее да се интегрира. Как се случва това, все още никой 
не може да каже със сигурност.

Болест и годност - две различни неща

Това, че си психически здрав (каквото и да означава това - дефиницията за добро психично здраве е много абстрактна и непостоянна) не те прави автоматично годен за определена работа, както и обратното - това, че не си здрав, не те прави автоматично негоден. Например много хора (вкл. хора на отговорни длъжности, например мениджъри, лекари, прокурори и т.н.), поради нелекувана депресия и тревожност злоупотребяват с успокоителни или алкохол. По този, макар и вреден за здравето начин, те компенсират тревожността и продължават да функционират ефективно. На всички тях обаче може да им бъде поставена поне една психиатрична диагноза, без това да ги прави негодни да изпълняват работната задача (макар и на висока лична цена). Обратното мислене е силно дискриминиращо. Това отдавна е един от основните проблеми на нашето общество, много силно проявен в отношението към хората с увреждания. Налице е тенденцията те да се отстраняват и изолират, вместо да им се помага да се интегрират успешно сред нас. Болестта не значи непременно негодност. Когато тя се развие до степен, че започва да пречи на конкретната трудова роля, тогава тя е основание за временно или трайно дисквалифициране на индивида поради болест. Медицината го прави, като издава болнични листове за временна неработоспособност или удостоверява трайна неработоспособност - пенсиониране по болест.

Психотестовете - твърде много заблуди

Не е толкова важен въпросът какво могат и какво не могат психотестовете, а с каква цел се използват. Тестовата оценка на характеристики на личността е част от клиничната психология и клиничната психиатрия. А методите на тези науки са всичко друго, но не и средство за контрол. За носене на оръжие у нас е достатъчно издаване на удостоверение от “психодиспансер” дали лицето се води на диспансерно наблюдение или не. При това не се отчита обстоятелството, че отдавна вече диспансеризацията, включително за психичните заболявания, е доброволна. За осигуряване на достъп до класифицирана информация се изисква изключително сложно изследване на личностови характеристики с помощта на психологически тестове. Иска се и преглед от психиатър. Т.е. психиатрията и психологията продължават да се използват не по предназначение. В този случай те не изпълняват ролята си на клинични дисциплини, призвани да помагат на нуждаещите се, а се разглеждат като средство за упражняване на контрол от

На тестовете трябва да се гледа като на помощно средство, подсказващо насоки за клинично изследване или допълващо клиничните находки и впечатления. Самостоятелното им приложение, без клинично интервю и без интерпретиране на резултатите от тях в контекста на цялостното изследване, води до тежко изопачаване на действителността. Ако психотестовете даваха отговор на въпроса какви са особеностите на конкретния човек и от какво боледува, психиатрите нямаше да е нужно да се срещат с пациентите си, за да правят диагностични оценки или щяха да практикуват дистанционно по интернет, като спокойно биха могли да бъдат заменени от компютърни програми.

Тестовете като инструмент за подбор на служители

Отговорност на всяка професия е да изработи стандартите за практикуването й. Всяка организация трябва да изработи изисквания към кандидатите за определена длъжност и да подбере методите и инструментите, които ще използва при подбора на сътрудници и с които ще проверява дали са удовлетворени изискванията за длъжността. Това важи за организации на всякакво ниво - от местния магазин и поликлиника, до прокуратурата и министерския съвет. 
Владимир Сотиров,психиатър, управител на амбулатория за психично здраве “Адаптация”

=============================
http://www.tbmagazine.net/video/uspeshnata-marka-e-garant-za-uspeh-no-tryabva-da-rabotish-za-nego.html
Успешната марка е гарант за успех, но трябва да работиш за него

                      Ангел Стоянов, собственик на веригата „Дон Домат”

Франчайзинг бизнесът – един от най-успешно наложените модели за в световен мащаб, набира все по-голяма популярност и у нас. Показателен е фактът, че тази година за четвърти пореден път в началото на ноември се проведе Franchising expo и конференцията „Нови бизнес идеи“. Бизнесът, свързан със заведения за хранене, винаги е привличал множество предприемачи. Именно той е и сред най-търсените франчайзи. Как се изгражда и развива подобен вид бизнес? Какъв е опитът на един човек, успешен практик, стартирал бизнес от нулата, развит първо като собствена верига, а в последствие и като успешен франчайз модел? За това разговарях с Ангел Стоянов - предприемач, който по образование е физик. Имал е свой собствен бизнес в сферата на производството на кварцови резонатори, но в крайна сметка е намерил своето поприще, развивайки една от най-успешните български франчайз вериги от ресторанти – „Дон Домат“.

Г-н Стоянов, през 1999 г. откривате първия обект от вашата верига в София. Как решихте да стартирате свой бизнес тогава?
- Стана случайно. Мой приятел, който беше в ресторантьорския бизнес и имаше опит ми предложи да отворим заедно ресторант, той имаше опит, а аз – не. Хареса ми идеята, защото обичам да готвя, да се занимавам и с интериори. До ден днешен лично правя дизайна на интериора на всички заведения от веригата. Така че идеята ми се видя перспективна, интересна и приятна. В този момент имах друг бизнес, който, за съжаление, вече не вървеше много добре и така или иначе се оглеждах за нещо друго. 
Имахте ли първоначална концепция за бизнес модела и как ще се развива? 
- Честно казано – не. Всичко развивахме в движение. Даже заведението беше почти напълно направено, а ние все още нямахме идея как ще се казва. Така че и дори и името дойде в последствие. За логото също доста дълго време се колебаехме. По отношение на менюто търпяхме много развитие. Първоначално стартирахме като пицария, в която предлагахме само пици и салати. Впоследствие пренесохме тежест в менюто върху готвени неща. Нищо в модела ни не е било предварително замислено, всичко се развиваше в движение.

Какви бяха условията за стартиране на бизнес със заведение за хранене през 1999 г. и какви са условията сега?
- През 1999 г. се започваше изключително трудно по една единствена причина - нямаше никаква възможност да кредитираш стартиращия си бизнес със средства от банките. За първи път, според мен, кредитите за стартиране на бизнес станаха достъпни едва през през 2001 г. Вярно, че това са само две години по-късно, но две доста трудни години, защото по онова време банките не подпомагаха лесно начинаещ бизнес. Докато сега с едно добро обезпечение и един добре изготвен бизнес план, можеш да вземеш кредит значително по-лесно. Банките даже търсят клиенти с добра кредитна история и ги намират все по-трудно, защото в условията на криза всеки има по някой забавен кредит и нещата са тежки.

Колко средства са необходими за отваряне на франчайз заведение за хранене в центъра на София?
- Опитваме се да развиваме добре направени заведения с възможно най-малко средства. Може би и затова имаме толкова много клиенти за франчайз - предлагаме на клиентите да отворят свой собствен ресторант с доста по-малко средства, отколкото е прието в бранша - от 70 до 100 хил. лв. Това изглеждат много пари, но за ресторант е доста ниска цена. В тези средства влизат наем, оборудване и обзавеждане, като нещата зависят и от това колко тежък е ремонтът, разбира се. Зависи от къде започваш. Ако обектът има вече изградена кухня средствата ще са по-малко. Ако е необходимо да се правят кухня и вентилация, сумата може да стане и двойно по-голяма.

В кой момент решихте, че искате да развивате бизнеса си под формата на франчайз?
- Когато вече имахме четири заведения решихме, че за по-нататъшното разрастване е по-добре да продължи с франчайз, защото повече обекти се управляват доста по-трудно. Ако искахме да откриваме още нови обекти, особено извън София, за нас беше ясно, че мениджмънтът ще става доста по-труден. С този модела имаш един заинтересован партньор, който движи бизнеса като свой собствен. До момента нямаме проблем с франчайзърите си, защото всички си вършат добре работата и управляват добре бизнеса си.

Кое ви насочим към избора да управлявате и развивате свои собствени заведения, но и да предлагате франчайз?
- Съчетаваме нещата и мисля, че така е по-добре, защото по този начин самите ние сме в бизнеса и сме по-наясно с проблемите на колегите си, иначе има опасност да се отчуждим и да не сме адекватни в ситуацията на пазара.

Какви изисквания имате към франчайзополучателите си и как избирате бъдещите си бизнес партньори?
- Хубаво е да имат мениджърски опит, което е преимущество. В никакъв случай не е необходимо да имат опит в ресторантьорския бизнес. Дори напротив. Ако са работили в бранша се получава една скрита съпротива у тях да приемат нашия начин на работа и винаги има възможност за конфликти от сорта на „аз това го правя по друг начин“ и т.н. Така става трудно да предадеш своето успешно наложило се ноу-хау, което в крайна сметка, е идеята на франчайз бизнеса. Разбира се бъдещите франчайзополучатели трябва да имат финансова възможност и да покажат, че притежават кураж да стартират свой бизнес. Те получават нашата търговска марка, която обаче трябва да обгрижват и развиват. Необходимо е да бъде подбрано и място с добра локация. В крайна сметка, ние не подписваме договор за франчайз преди да има конкретно избран обект. Дори и в процеса на търсене на подходящ обект аз получавам достатъчно допълнителна информация за моя евентуален бъдещ партньор – какъв професионалист е, каква нагласа има за работа с други хора, защото в този бизнес се работи с голям персонал и с много клиенти. Опитвам се да преценя и до колко бъдещите ми бизнес партньори биха се справили и като мениджъри, защото нямам разписани ясни правила кой може да ми стане партньор.

Колко време минава преди да дадете франчайз на нов клиент?
- Всеки път е доста различно. Нещата в най-голяма степен зависят от избора на подходящо място и договаряне за неговото наемане. Процесът може да се финализира за една седмица, а може и за една година. Както беше в един случай. Имахме клиенти, които вече бяха харесали помещение. Два-три месеца се коментираха клаузите по договора, условия за наемане, както се дискутираха и още няколко обекта. Така изминаха 6-7 месеца. Имали сме случай, в който да се договорим за една седмица, а преговорите за наем на помещението да продължат осем месеца, което е абсолютен рекорд.

Съдействате на бъдещия си бизнес партньор пред банките за осигуряване на по-добри условия за кредитиране?
- Помагали сме на наши клиенти да договорят по-добри условия на кредитиране. Фактът, че веригата ни е една от утвърдените на пазара, сам по себе си е добра референция пред банката - за нея е ясно, че рискът за клиента, който иска да отвори фразчайз обект, е нисък. Разбира се ако клиентът има добро обезпечение и добра кредитна история, нашата помощ не е толкова необходима.

Промени ли се концепцията за вашия франчайз бизнес до сега? 
- Развиваме франчайз близо шест години. През цялото това време се опитваме да бъдем по-гъвкави по отношение на финансовите изисквания към франчайзополучателите. Ежемесечните плащания са адекватни на техните финансови резултати и те спокойно да могат да си плащат таксата. Тя е процент от оборота, като е доста гъвкава спрямо обема на продажбите и може да варира от 1 до 7%. Ако заведението работи по-силно месечната такса може да е в размер на 3-4%, ако работи по-слабо - може и да е 1-2%. Дори се е случвало с някои от нашите партньори да сме договаряли условия, в които, ако оборотът е под определен санитарен минимум, да не плащат такса.

Как влияе кризата?
- Имахме сериозен отлив на клиенти. На първо място заради финансовата криза, а на второ място заради забраната за пушене. Свитите обороти са много различни за отделните ни обекти, но имаме случаи, в които оборотът е спадал с до 50%. За да се справим с отлива на клиенти се опитваме да пригодим заведенията така, че да е комфортно да се пуши и навън. Това е изключително важно за предстоящите студени месеци. Надяваме се с времето хората да свикнат с тази забрана и да се научат да ходят на заведение, без да се налага да пушат, или пък да успяват с една цигара навън да прекарат вечерта си.

Веригите за хранене бързо се преориентират спрямо тенденциите на пазара и изискванията на клиентите. Много брандове преминаха към мини формат или модерни суши ресторанти. Вие как отговаряте на нуждите на клиентите? 
- И ние развиваме свой мини формат. Забелязваме тенденцията на засилено търсене на по-евтина и бързо приготвена храна за в офиса или у дома. Храната се готви и пакетира в кухня-майка и от там се доставя до обектите. В самия обект няма кухня, което много облекчава намирането на подходящи помещения. Така съществено намалява и първоначалната инвестиция. Сред предимствата на предварително пакетирана храна е, че клиентите се обслужват по-бързо и се избягва характерната за заведенията миризма на кухня. Разбира се в тези заведенията клиентите могат да останат и на място. Интериорът също е изключително важен. Цялостната концепция е мини формат, дори и при бутилките с вино.

Интервю на Георги Алексиев
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