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 БТПП в медийното пространство                10.01.2013
Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива 
Новата 2013 година! 
http://www.bcci.bg/news/4959

Обръщение от председателя на Палатата
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Уважаеми колеги и приятели,
 В края на всяка година и в началото на новата, БТПП вярна на традицията, прави равносметка на постигнатото, гради планове за бъдещето и се подготвя за нови предизвикателства.

 За българските фирми 2012 година отново премина белязана от трудностите в международната и националната икономика.

 БТПП също премина през сериозни  изпитания, но успя да защити своята позиция на международно призната работодателска организация.

 Привлякохме нови ключови проекти и активизирахме контактите си с деловите среди у нас и в чужбина. Бяхме по-интензивни и инициативни в локални и международни конференции и форуми. Разширихме дейностите за интернационализацията на малките и средните предприятия. Продължихме да изграждаме връзки с академичните общности.

 Системата ни се разрасна, успяхме да станем по-единни и по-фокусирани. Готови сме да предложим на своите членове нови бизнес услуги и стратегии чрез иновации, намиране на решения за развитие чрез диалог и сътрудничество, вече и в нови области като електронна търговия, електронни сертификати и др.

 Разчитаме, че нашите предложения, формулирани с ясния мандат от над 52 хиляди члена, ще бъдат чути и от управляващите, и от национално отговорните партии – участници в Избори 2013, за които просперитетът на българската икономика е от основополагащо значение.

 Използвам възможността да благодаря на фирмите, които членуват в Палатата, че ни се доверяват дори в трудни времена, че отделят от времето си, за да предлагат становища и идеи. С подкрепата им запазваме лидерски позиции, верни на ценностите, които изповядваме.

 Независимо от трудностите, аз съм убеден, че ние израстваме, ставаме по-силни и посрещаме с търпение и мъдрост предизвикателствата. Заредени сме с оптимизъм и очакваме нови положителни знаци за възстановяването на българската икономика.

 За Новата година нека си пожелаем с грижите на добри стопани да осигурим благополучие на нашите семейства, просперитет на нашия бизнес, по-светло бъдеще на България!

 Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива Новата 2013 година!

 

Цветан Симеонов

Председател на УС на БТПП                                                                     02.01.2013 г. 
======================================
http://www.mypr.bg/news/business/Sreshta-na-Evrokluba-pri-BTPP-4913/
http://www.cross.bg/1343929                                           08 Януари 2013г.

Среща на Евроклуба при БТПП

Както е прието Евроклуба при БТПП, отчита постигнатите резултати в периода на Кипърското председателство на ЕС и коментира приоритетите в програмата на Ирландското председателство на ЕС.

Среща на Евроклуба при БТПП

ул. Искър 9, София 1058, ет.1, зала „А” на 10-01-2013

16:30 - 16:35 Откриване на срещата
Г-н Цветан Симеонов, Председател на БТПП
16:35 - 16:45 Приветствие
Г-жа Ингрид Шикова, Председател на Евроклуба

16:45 - 16:55 Обръщение
Г-н Томислав Дончев, Министър по управление на средствата от Европейския съюз

16:55 - 17:15 Постигнати резултати в периода на Кипърското председателство на ЕС
Н. Пр. г-н Ставрос Амвросиу, Посланик на Република Кипър

17:15 - 17:35 Приоритети в програмата на Ирландското председателство на ЕС
Н. Пр. г-н Джон Роуън, Посланик на Република Ирландия

17:35 - 17:55 Инициативата „Джереми” – година и половина по-късно
УниКредит Булбанк

17:55 - 18:00 Закриване на срещата
Г-н Цветан Симеонов, Председател на БТПП

=============================================
http://www.bcci.bg/news/4980
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 17 анкети на БТПП представиха гледната точка на бизнеса през 2012
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През 2012 г. икономическите анализатори на БТПП, фокусирайки се върху актуалните проблемите на стопанската дейност , проведоха 17 анкетни проучвания. В тях членовете на Палатата представиха коментари и предложения по промени в нормативната база, споделиха проблеми и съответни мерки в подкрепа на предприемачеството.

 Диалогът с бизнеса беше опорна точка за отстояване на позиции и можем като равносметка да отчетем успех на някои от най-важните предложения на предприемачеството: да се запазят корпоративния и подоходен данък и да не се увеличават минималните осигурителни доходи за браншове без споразумения. Палатата продължава да защитава останалите позиции на бизнеса за по-добра бизнес среда, за намаляване на административния натиск върху фирмите чрез редуциране на регулаторните режими.

 Паралелно с подкрепата и доверието, които получихме от нашите членове чрез техните активни позиции, анализаторите на БТПП успешно си партнираха и с водещи международни институции: Ifo Institute (Германия), Fitch Ratings, Eurochambres; чуждестранните посолства в страната и др.

 През 2013 г. амбицията на анализаторския екип на Палатата е да разшири темите на проучванията, като очаква още повече мнения и коментари, които да представи на компетентните институции - както от позицията си на национално представителна работодателска организация, така и в международен план. Обмислят се критериите, за да може за първи път да се отличи най-активната фирма/мениджър в анкетните проучвания.

 09.01.2013 г. 

=======================================

http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================

http://www.bcci.bg/news/4978

БТПП: За работодатели е важна класацията на висшите учебни заведения
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Вече е известно, че годишната класация за най-добрите университети в света за учебната 2012/2013г. на медийната компания „Томсън Ройтерс“, изключва българските университети. Част от пропуските в образованието, за да не попаднем сред световнокласиралите се висши учебни заведения, коментира Цветан Симеонов, председател на БТПП пред ТВ7.
Той заяви, че без съмнение тези класации и отношението на работодателите са стимул за университетите и амбиция на преподавателите при постигането на по-добри резултати.

 „Трябва да се работи върху качеството на образованието, защото все още имаме „бели петна“ за неща, които са нужни на работодателите, а те въобще не са предвидени в програмите“ – коментира г-н Симеонов. Той допълни, че представителите на потребителите, на бизнеса и водещите ръководители и професионалисти от стопанската практика трябва да участват при вземането на решения по какви специалности и на какво да се обръща внимание в учебния процес. 

 Председателят на Палатата се спря се спря и на факта, че 64% от фирмите имат проблем с намирането на квалифицирана работна ръка и няма синхрон между това от какви специалисти се нуждае бизнесът и какви кадри се подготвят от университетите. 

 При търсенето на работа за всеки един работодател е от значение образованието на кандидата, защото това спестява предварителното проучване и проверка на задълбочеността и обема на знание, което може не всеки път да се прецени дори при задълбочено интервю. Поради тази причина работодателят има възможността да сключи „договор за изпитване“ със срок от 6 месеца с кандидата.  Учебното заведение и авторитетът,  който е изградило, също е от голямо значение при подбора на кадри. 

 Според БТПП би трябвало да се прави ежегоден анализ в сферата на образованието и обучението, на базата на незаетите работни места в службите по труда. Така биха се избегнали незаетите работни места и нивото на безработицата би било по-малко. 

 В рамките на няколко години ще се изясни как да бъдат структурирани програмите и специалностите във висшите учебни заведения.
============================================== 
http://tv7.bg/news/bulgaria/9592082.html

Всеки стажантски или ученически труд трябва да се заплаща
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Младежка безработица от 28,2% за последното тримесечие на изминалата година обяви НЦИОМ

Всички стажанти у нас да работят на договор и срещу заплащане. Това предвиждат промени в Кодекса на труда, които подготвят депутати от ГЕРБ. Почти всеки трети млад човек е без работа у нас, показват данните на Евростат. България се нарежда веднага след двойкаджиите в класацията на Европа - Испания и Ирландия.

 Националният статистически институт обяви обща младежка безработица от 28,2% за последното тримесечие на изминалата година. Данните са за младите хора на възраст между 15-29 години. Това на практика са младежи, които просто бездействат - не работят и не учат.

 Добрата новина е, че се наблюдава лек спад сред безработните, спрямо предходното тримесечие. Това обаче не означава непременно увеличаване на заетостта в тази група, коментират експертите. В България близо половината от младежите са така наречените "дългосрочно незаети" и съвсем закономерно – силно демотивирани. 

Най-ниски нива на безработца в тази възрастова група бележат Германия и Австрия. В началото на 2012 г Министерството на труда и социалната политика изготви прогноза за развитието на пазара на заетостта до 2020. Според тази прогноза, ако тенденциите се запазят, през следващите осем години броят на българските младежи, регистрирани в бюрата по труда и извън трудовия пазар, може да се удвои и да надскочи 1 милион.

До голяма степен решението на проблема е в мерките, които ще предприеме държавата и то най-вече като насърчава заетостта сред младежите и предприеме ходове за намаляване на емиграционния поток. В този смисъл са и готвените законови промени, които ще задължат работодателите да плащат заплата на стажантите си.

Вера Стоянова провери какви са настроенията сред бизнеса и младежите.

 Ако промените влязат в сила, работодателите ще трябва да сключват договор за срок от един до девет месеца с всеки стажант, който наемат във фирмата си. Заплащането на труда на младежите не трябва да е по-малко от минималната работна заплата. Целта е това да помогне на кариерата на хората до 29 години.

 Стажът срещу заплащане вече се прилага в някои от по-големите компании, както и във фирмите, които участват в програмите за заетост на Социалното министерство. Работодатели приемат идеята за заплащането на стажантския труд. От бизнеса обаче ще настояват да получат възможност да сключват стажантски договори и за по-малко от месец, защото някои постъпват на стаж само за седмица-две.

 Всеки труд трябва се заплаща затова и ние считаме, че стажантския труд не е различен. При всяко положение той е малко по-квалифициран от ниско квалифицираните работници, които сме приели дали условно или безусловно да съществува минимална работна заплата - това каза в интервю за TV7 Цветан Симеонов , председател на БТПП. 

Важно е да бъдат подкрепени разумни мерки, които ще доведат до намаляване на нивото на безработицата сред младите.

 Една от тези мерки може да бъде въвеждането на нормативна уредба в Кодекса на труда на договорите за стажуване и на договорите за ученичество. И сега стажовете се провеждат , много учащи се независимо дали в средното или във висшето образование идват на стаж включително в БТПП.

 За работодателите, които са на „светло” това ще бъде едно улеснение, защото ще ясно разписани правила и изисквания. Така всички ще работят при едни и същи правила, което ще позволи да има едно нормална конкуренция за тези млади хора.Ние самите до сега сме наели няколко човека по програмите „Първа работа” и по „Ново начало”. Някои от тях ще останат на работа в Българската търговско-промишлена палата.

 Промените в Кодекса на труда ще бъдат тема на следващия съвет за тристранно сътрудничество.

Основен проблем е и липсата на връзка между бизнеса и образованието, което получават младите хора у нас. Има и известни проблеми с наемането на млади хора на срочни трудови договори. Предложението на депутатите от ГЕРБ е само една първа крачка в посока улесняване на трудово-правните отношения.

================================================
http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=200
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Издаване на сертификати за форсмажор от БТПП
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Българската търговско-промишлена палата напомня, че издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала „непреодолима сила” (форсмажор). 

През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като „непреодолима сила“, но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП са международно признати. Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента. 

· Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др. 

 Под „непреодолима сила” (форсмажор) се разбира обстоятелство/събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

· Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

· официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

· копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

· справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %,  или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора;

Палатата предлага на българските фирми препоръчителна клауза за форсмажор, която да включват във външнотърговските си договори. Текстът е публикуван на сайта на БТПП в ИНТЕРНЕТ http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html
 Липсата на клауза за форсмажор в договора не е причина БТПП да откаже издаване на такъв сертификат.

За допълнителна информация може да позвъните на тел. 8117476; 8117551, e-mail Z.Georgieva@bcci.bg
 =====================================
http://www.bcci.bg/pressview/1461      Автор: Константин Караджов

4 пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие
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За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор

Миналата година четири пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие, стачка или друга непреодолима сила. За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор.

От Българската търговско-промишлена палата (БТПП) отдават резкия скок на издаваните "извинителни бележки" за фирмите на многобройните бедствия, които сполетяха страната - земетресението и изключителните студове и сняг миналата зима, а също така наводненията и блокирането на пътища заради стачки. Очевидно фирмите имат и по-добро разбиране за търговското право и възможността да се оневинят в отношенията с друга фирма, а не да плащат неустойки.

[image: image13]
Фирма, правеща дълбок сондаж в Добруджа, е пострадала от земния трус в Румъния миналото лято. 5-километровата сонда се е счупила при труса със сила 4 по Рихтер във Вранча. Фирмата е извадила международно признат сертификат за форсмажор, за да не плаща неустойки заради инцидента, който забавя с месеци работата й.

Миналата година заради половинметрови преспи и сибирски студ строителите на пречиствателна станция в монтанско пък не са успели цял месец да започнат работа. Строителите на една от магистралите ни пък са си извадили такъв сертификат заради неописано свлачище, което оскъпява проекта с милиони. В друг случай голям хипермаркет, който е наемател в един от морските молове, е приложил снимков материал, за да докаже, че не дължи наем за периода, в който е бил наводнен.

Ръстът в издаването на такива сертификати е най-вече по дела за неустойки между фирми в страната. Третият, вероятно най-сериозен фактор е, че фирмите вече всяка стотинка се стремят да защитят в своята ежедневна дейност или да получат. По-често се съдят и за по-малки суми, отколкото преди.

За една малка фирма пожар в цеха и неустойки то 4-5 хиляди лева може да са също толкова съществени, колкото милиони за строителите на магистрали. По данни на БТПП средният спор между фирми е за 60-70 хиляди лева. 

=============================================================
http://www.chambersz.com/news/10100-btpp-podpisa-nov-dogovor-s-vanshno-ministerstvo-za-legalizaciya-na-dokumenti              , 05 януари 2013 г., 11:20  
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БТПП подписа нов договор с външно министерство за легализация на документи            
В първите дни на Новата година Българска търговско-промишлена палата (БТПП) - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД
 подписа нов договор с Консулския отдел на Министерството на външните работи за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес на въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми.

Една от основните дейности на дружеството на Палатата е да предоставя преводачески услуги на над 20 езика, които включват:

Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;

Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;

Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на едно гише. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

За допълнителна информация и контакти:

БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД

София 1058, ул. Искър 9 Тел. 02 8117477, 02 8117479, 02 8117420, имейл: prevodi@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , bcci.centre@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. , '; document.write( ' Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. www.bcci.bg.

===========================
http://www.chambersz.com/news/10117-rabota-obrazovanie-kadri-biznes-proizvodsto Вторник, 08 януари 2013 г., 20:05                    Илко Груев
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	Фирмите от региона на Стара Загора, които работят в сектора на производство на химични продукти, декларират, че все по-трудно намират работници и специалисти за предприятията си. Техни представители поискаха среща с работодателските организации и институциите, които имат отношение към проблема. Срещата се състоя в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

На една маса седнаха ръководителите на водещите производствени предприятия от химическата индустрия; зам.-кметът на община Стара Загора Иванка Сотирова, която отговаря за образованието; ръководството на Дирекция Бюро по труда - Стара Загора и на Регионалния инспекторат по образование в областта. Работодателските организации бяха представлявани от председателя на Търговско-промишлена палата Олег Стоилов, ръководителят на Стопанка камара в Стара Загора Иван Ленков и Мария Жекова, председател на Клуб на работодателя.

Мария Жекова, която е и управител и собственик на АТЕ Пласт ООД - едно от водещите предприятия в химическия бранш в България, първа дефинира проблема. Университетите подготвят млади хора, които се оказват без нужния опит и практически умения, за да се включат в производството. В Стара Загора през последните години не се провежда практическо обучение на ученици в цеховете на реални фирми. И млади хора със средно образование, което е свързано с химията, липсват, каза Мария Жекова.

Тя управлява фирма за производство на опаковки и фолиа, с приложение в хранително-вкусовата промишленост. За подобно производство кадри през последните години в Стара Загора не се подготвят. Дори не съществува и адекватна информация за това какво и как се произвежда, счита тя. В България от години е внедрена модерна техника и се използват високи технологии. Има и високи изисквания към продукцията, защото често става въпрос за опаковки, които са в пряк контакт с храните.

Работодателите искат да наемат научени млади хора, но се оказва, че подобни професии не са предпочитани сред младежите. Решението, което се прилага в повечето от предприятията - собствено обучение на наетите на работа, също води до проблеми. То струва скъпо на бизнеса и може да се приложи за професии, които са свързани с по-ниско квалифициран труд. Такъв е опитът на ДЗУ АД, където в началото на 2013 година работят около 1000 души. Фирмата събира работниците си от съседните на Стара Загора градове - Чирпан и Нова Загора и от околните села, като им осигурява транспорт. По-високо квалифицирани специалисти преминават през скъпо обучение в чужбина, но много често и те напускат, въпреки опитите на фирмата да предотврати това чрез договорни клаузи. Ръководството на ДЗУ е изненадано, че младежите се справят много по-зле на тестовете за прием на работа от хора, които имат 10 - 15 годишен трудов опит. Проблемът отново е в подготовката им в средното училище.  

Според статистиката с производство на типични химически продукти в област Стара Загора се занимават 34 предприятия, като в тях работят около 500 души. Произвеждат продукция за около 36 млн. лева.   При разширяване на сферата на дейност допирни точки с химическите производства имат стотици предприятия от Стара Загора. На срещата в залата на Търговско-промишлена палата - Стара Загора присъстваха също и ръководителите на Стандард Профил България, Евриком и Завод за каучукови уплътнители - Горно Ботево. Разговори са водени и с други фирми. Наличието на сериозен проблем с кадрите и подготвеността им да се включат в производството се потвърди от всички. 
Стандард Профил България изпълнява дейността си - производство на каучукови уплътнители с приложение в автомобилостроенето - с персонал от 1150 души. През 2012 г. на работа в предприятието са назначени 450 души и се очаква в следващите две години фирмата да обяви свободни места за още 1000 души, сподели изпълнителният директор Петър Ангелов. При такъв брой на работниците текучеството не е малко. 
Евриком е най-големият производител в България на парафини и свещи. Предприятието има персонал от 100 души и годишен оборот от 8 млн. лева. Проблемът с кадрите при нас е изключително остър и се задълбочава с всяка година, каза управителят Неделчо Атанасов, който е и един от инициаторите на срещата за намиране на решение.

На този фон съществуващата в Стара Загора Професионална гимназия по биотехнологии и химични технологии Дмитрий Менделеев не е сформирала нито една паралелка през последните три години. Т.е. не е приела ученици. В гимназията през пролетта остават само 18 ученици и след завършване на учебната година, ще бъде закрита, уточни директорът ѝ Марина Стоянова. В момента професионалната гимназия има само един учител на щат. Всички общи предмети се преподават от учители на хонорар.

Причината за липсата на ученици е, че децата не желаят да се запишат в гимназията. Родителите също не ги насочват към училища, които могат да ги подготвят за работнически професии. Според Марина Стоянова приемът на ученици след 7-и и 8-и клас трябва да се регулира от Министерството на образованието и науката и от Регионалния инспекторат по образование и то съобразно нуждите на бизнеса. Според нея успешно регулиране на приема в училищата има в Пловдив, Варна и Бургас и специализираните гимназии там не са останали без ученици.

Може да се мисли за обединяване на паралелките от няколко гимназии в Стара Загора в ново училище с технически специалности, за да бъдат те запазени, а училището да има по-висок авторитет. Но трябва да се стимулира интерес и у родителите към приема в подобни паралелки, каза на срещата директорът на Регионалния инспекторат по образованието в Стара Загора Татяна Димитрова. Пример със сливане на средни училища има в Казанлък, но той не се оказал успешен и скоро след това повечето от техническите паралелки са закрити - отново заради липса на ученици.

Бизнесът обаче не приема, че децата са виновни за проблемите с кадрите и ниското ниво на подготовка за основни професии.

Проблемът не е от скоро и вече е критично остър. Лесно решение няма, но усилия трябва да се полагат от всички. Работодателските организации ще работят за промени в нормативната уредба на национално ниво. Фирмите могат да отворят врати и да поканят децата на възраст между 10 и 15 години да разгледат цеховете, машините и процеса на производство. Учителите и директорите на училища имат добро отношение към бизнеса и могат да са посредници в този процес, потвърдиха от Регионалния инспекторат по образованието. Днес много малко деца са влизали в производствено помещение, а интерес към бъдеща професия трябва да се събуди отрано. Може да се обмисли и доразвие практиката предприемачи да предлагат стипендии на ученици. Подобно финансово подпомагане може да се направи със съгласието на родителите и на училището и да се договори бъдеща работа в конкретно предприятие.

Срещата в Търговско-промишлена палата - Стара Загора завърши с обобщаване на проблема и на мерките за намиране на решения. Със сигурност пътят ще е по-кратък и ще доведе до успех ако има единодействие от страна на работодатели, Община Стара Загора, Регионалния инспекторат по образованието, Дирекция Бюро по труда, младежките организации, медиите...


==================================================
http://pcci.bg/News/1374.html
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Генералният консул на Република Турция - г-н Шенер Джебеджи посети   Търговско-Промишлена Камара – Пловдив

	 Основната цел на визитата беше възможността за развиване на българо-турските икономически отношения чрез осигуряване на посредничество между двете страни. Г-н Джебеджи сподели, че напоследък голям брой турски бизнесмени имат желание да инвестират в България и основният въпрос, който те повдигат, е въпросът, свързан с пребиваването им в страната. 

В хода на разговора дипломатът заяви, че търговските  отношенията между двете страни са на много добро ниво. 

От своя страна Председателят на  Търговско-Промишлена Камара – Пловдив, г-жа Проданова накратко запозна гостите с историята на Камарата, както и с нейните функции - основната задача е да оказва съдействие на местния бизнес в различни насоки. Изяви готовност за съдействие, относно пребиваването на турските инвеститори в България.

Изпълнителният директор на Камарата - г-н Хронев запозна гостите с дейността на Европейските информационни центрове, каквито има и в Турция. Отбеляза, че те са добър метод за развиване на бизнес отношенията с помощта на европейски средства. Той добави, че е възможно да се организират различни срещи и семинари между инвеститори и от двете страни. Представи Икономическия годишник на Камарата за 2012 г.,  в който имат участие и турски фирми.

В края на разговора и двете страни заявиха желание на следващата среща да бъдат разисквани конкретни възможности за разширяване на икономическите връзки чрез ползотворни двупосочни бизнес връзки и отношения.

 


http://www.chambersz.com/news/10126-btpp-otpechata-20-oto-izdanie-na-kalendar-na-panairite-i-izlozheniyata-v-balgariya                     Четвъртък, 10 януари 2013 г., 08:50
http://www.mypr.bg/news/business/Yubileyno-20-to-izdanie-na-KALENDAR-NA-PANAIRITE-I-IZLOZhBITE-V-BALGARIYa-4920/

	БТПП отпечата 20-ото издание на Календар на панаирите и изложенията в България
	



	Отдел Панаири и изложби на Българска търговско-промишлена палата (БТПП), отпечата 20-ото юбилейно издание на Календар на панаирите и изложенията в България. То съдържа информация на български и английски език за провежданите панаири и изложби в различните браншове на икономиката през 2013 г., в т.ч. и за договаряния и базари, [image: image1.png]


провеждани в страната.

Календарът има следната структура:

· панаири и изложби по градове;

· панаири и изложби по браншове;

· панаири и изложби по хронология;

· реклами.

Съкратената електронна версия на Календар на панаирите и изложбите в България 2013 е поместена на сайта на БТПП     www.bcci.bg.


==========================================
http://www.chambersz.com/starazagora/10092-tpp-stara-zagora-obuchenie-vatreshni-oditori-sistema-upravlenie-zdrave-bezopasnost-rabota
ТПП - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори по система за управление на здраве и безопасност при работа   

Търговско-промишлена палата - Стара Загора организира обучение на вътрешни одитори на системи за управление на здраве и безопасност при работа в съответствие с изискванията на стандарта OHSAS 18001. То ще се проведе от 24 до 26 януари 2013 г. (четвъртък, петък и събота до обяд) в семинарната зала на Търговско-промишлена палата - Стара Загора.

Лектор е Мария Тотева, водещ одитор на Център за изпитване и европейска сертификация ЕООД.

Таксата за участие на фирми, които не са членове на Палатата, е 230 лева, а за членове - 160 лева. За ранна регистрация - до 14 януари 2013 г., таксата за фирми, които не са членове е 200 лева, а за членовете - 150 лева. Фирмите получават отстъпка за трети участник, ако регистрацията бъде направена до посочената дата. При липса на членство цената е 160 лева, а за членовете заплащат 120 лева. Ако регистрацията бъде направена след 14 януари, цената е съответно 185 и 130 лева. Цените са без ДДС.

Таксата включва: обучителни материали; кафе паузи и кетъринг; сертификат.

Таксата може да бъде платена в брой на касата в ТПП - Стара Загора и по банков път в Първа инвестиционна банка, клон Стара Загора; 

IBAN: BG39 FINV 915010 1515 3215.

Крайният срок за регистрация и за внасяне на таксата за участие е 22 януари 2013 г., отстъпки за ранни регистрации до 14 януари 2013 г.

Семинарът е ограничен до 20 участника. Регистрациите ще се потвърждават по реда на постъпването им, но за гарантирани се считат само тези, които са с платена такса за участие.

За повече информация - тел. 042 626297, 042 626033, 0888 337720, office@chambersz.com
Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. .

===================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” 
БТПП представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================

http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес

 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
27.12.2012 г. 
  ================================
http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

Enterprise Europe Network към Търговско-промишлена палата- Враца
има удоволствието да Ви покани на най-големия Партньорски Международен Форум за екологични и енергийни технологии в рамките на изложенията TerraTec и Enertec,
 Лайпциг, 28-30 Януари 2013г.

„Green Ventures” предлага програма от внимателно планирани и организирани двустранни срещи за компании и институции от приблизително 35 страни. Форумът се провежда ежегодно от 1998г. в Германия, в Китай през 2002 и 2004г, Италия през 2008, Бразилия през 2011г.

Форумът е насочен към фирми и институции, работещи в следните области:
- „Green Ventures- води, въздух и почви”
- “Green Ventures”- енергия и строителство“ 
- "Green Ventures”- рециклиране и регенериране на материали" 
В събитието ще вземат участие компании от: държавите от Персийския залив, Испания, Турция, Дания, Финландия, Китай, Италия, Полша, Тунис, Белгия, Чехия, Унгария, Великобритания, Германия и други. 

Краен срок за регистрация: 31 Октомври 2013г.
Повече информация, свързана със събитието, http://www.cci-vratsa.org/index.php?lang=bul&topic=11&subtopic=194

===================================
http://pcci.bg/News/1375.html
Уважаеми Дами и Господа,

БТПП ви благодари за проявения интерес за участие в Международно инженерно изложение 

India Engineering Sourcing Show 2013, което ще се проведе в 
Мумбай, Индия от 14 - 16 март 2013г.

Приложено изпращаме допълнителна информация относно ценовите условия, както и формуляр с интересите за провеждане на двустранни срещи.

Имате възможност да се регистрирате on-line на:http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=250

С уважение

Мирослава Маркова

------------------------------------------------------------------------------

Мирослава Маркова

Miroslava Markova

Bulgarian Chamber of Commerce and Industry

International Cooperation and International organizations

Tel : + 359 2 8117 494

Fax : +359 2 9873 209

E-mail: m.markova@bcci.bg

www.bcci.bg

================================================

http://www.ntbg.bg/js/tiny_mce/plugins/ajaxfilemanager/upload/konkurs_NTBG_2.pdf
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 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  
                                                Г И М Н А З И Я              Г Р .  С О Ф И Я 
                                                               Обявява


          К О Н К У Р С

         за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=========================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
=================================

http://www.yambiz.com/index.php?option=com_content&view=article&id=289:2012-12-28-16-58-10&catid=1:sabitia&Itemid=50
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Европейската комисия одобри, съгласно правилата на ЕС за държавната помощ, гръцка и българска схема за подпомагане на проекти за обновяване на градската среда чрез инициативата „Съвместна европейска подкрепа за устойчиви инвестиции в градските райони“ (Joint European Support for Sustainable Investment in City Areas — JESSICA).
Комисията установи, че схемите са съобразени с правилата на ЕС за държавната помощ, с които се разрешава подкрепата за развитието на определени икономически региони, по-конкретно тъй като тези схеми са насочени към преодоляването на пазарната неефективност, засягаща проектите за обновяване на градската среда, без неоправдано да нарушават конкуренцията на единния пазар на ЕС.
Холдинговият фонд JESSICA за Гърция, разполагащ с бюджет от 258 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Пет фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Холдинговият фонд JESSICA за България, разполагащ с бюджет от 33 милиона евро до 31 декември 2015 г., се финансира отчасти от структурните фондове на ЕС и отчасти с национални публични средства.Два фонда, избрани при отворена и прозрачна процедура, ще предоставят заеми, гаранции и капитал на проекти за градско развитие при условия, по-изгодни от пазарните.

Комисията счете, че двете схеми са съобразени с разпоредбите на член 107, параграф 3, буква в) от Договора за функционирането на ЕС (ДФЕС), с който се разрешава държавната помощ за развитието на някои икономически региони, при условие, че тази помощ не се отразява неблагоприятно на търговията между държавите членки.

Помощта е както необходима, така и пропорционална, в съответствие с т.нар. методология „Справедлива норма на възвращаемост“, с която се определя равнището на стимулите, нужно за привличането на частни инвеститори за участие в проекти за градско развитие.Всеки проект трябва също така да има бизнес план, за да се гарантира връщането на публичната инвестиция.Професионални и независими управители на фондове ще гарантират, че се вземат разумни инвестиционни решения, и ще осигуряват финансовата стабилност на фондовете въз основа на одобрена инвестиционна стратегия.Освен това частните инвеститори ще финансират дял от разходите за всеки проект от най-малко 30 % в Гърция и най-малко 50 % — в България, като по този начин ще се създаде ефект на лоста.

· Тази публикация е подготвена от Информационен център Европа Директно – Ямбол към Ямболската търговско-промишлена палата с финансовата подкрепа на Европейската Комисия. Информацията и мненията в тази публикация не отразяват задължително официалните становища на Европейската Комисия.
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	http://www.livebgtv.com/tv-planeta-online/             09.01.2013 11:22 Медия: Planeta bg
Web: www.fermer.bg
Проект ще подпомага иновативни идеи в земеделието и храните
Дата: 09.01.2013 11:01Медия: Fermer.bg

	Автор: Фермер.БГ снимка за Фермер.БГ: REUTERS 

Международен проект ще подпомага идеите на млади иноватори в областта на земеделието и храните, се посочва в електронната страница на Търговско-промишлената палата във Враца, която е партньор в проекта NO-BLE Ideas "Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните".
Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промотира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.
Основната дейност на проекта еизграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари (Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.
Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране на решения.
Чрез проекта трябва да се предоставят на младите иноватори необходимите средства, за да развият идеите си чрез сътрудничество лице-в-лице и по електронен път.
ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи във връзка с организирането на Локалния Център за България. 
Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.
ТПП Враца участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария. Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия.© 2012 

	Web: www.darik.bg
Ще подпомагат иновативните подходи в областта на земеделието и храните
Дата: 08.01.2013 18:37 Автор: Дарик Враца    Дарик радио

	Иновациите в областта на хранително-вкусовата промишленост ще промоцира ТПП Враца чрез проект NO-BLE Ideas "Мрежа от млади иноватори за устойчиви идеи в областта на земеделието и храните". Палата  участва в проекта заедно с 13 партньорски организации от 7 държави в Европа. Сред тях са 4 търговски палати, 3 изследователски организации, 5 агенции за регионално развитие и 1 министерство от 7 региона в Югоизточна Европа - Албания, България, Италия, Румъния, Словения, Сърбия и Унгария.  Водещата организация е Регионална агенция за технологии и иновации, Италия. 
Основната цел на проекта е да благоприятства повишаването на резултатите от научните изследвания на младите иноватори, да промоцира приложните изследвания и подобри съответствието между търсенето и предлагането на научни изследвания и иновации за устойчив растеж на хранително-вкусовия сектор в Югоизточна Европа.

Ключова дейност по проекта е изграждането на мрежа NO-BLE Ideas с локални центрове в Бари Италия), Марибор (Словения), Тимишоара (Румъния), Враца (България), Белград (Сърбия), Тирана (Албания), Гьодьольо (Унгария), както и на Технологична платформа между тях.

Тези центрове трябва да създадат среда за работа на младите хора с идеи в областта на земеделието и храните, така че да имат всички осигурени условия за работа с компютър, принтер, интернет достъп, ІТ специалисти и консултанти по управление, финансови и правни въпроси във връзка с разработването на приложими бизнес-планове. Националните Центрове ще бъдат свързани в Технологична платформа за постоянен обмен на въпроси, проблеми, обсъждане на идеи и намиране решения.

Във връзка с организирането на Локалния Център за България ТПП Враца започва проучване, с което да се получи по-ясна картина за целевите групи, техните нужди, навици и планове за развиване на нови идеи. Това се прави, за да се организират услугите на локалните центрове и на технологичната платформа по най-добрия начин, така че да отговорят на нуждите на младите новатори. 

Проучването ще се извършва чрез он-лайн попълване на въпросник, който ще се счита и за регистрация за потенциално участие в проекта. Въпросниците се намират на адрес https://www.surveymonkey.com/s/NOBLELP. При необходимост от палата ще предоставят и помощ за попълването им. Крайният срок за изпращане на попълнените въпросници онлайн е 20 януари, уточняват още от ТПП Враца.

	Web:www.Varnapress.net
ТПП: Нямаме скрити интереси спрямо "Добрички панаир", общината бави развитието му    Дата: 08.01.2013 12:14       Медия: Варна Прес

	ТПП: Нямаме скрити интереси спрямо "Добрички панаир", общината бави развитието му Добрич | Varnapress.net | януари 8, 2013 at 11:40 

ТПП – Добрич няма никакви тайни цели и интереси по отношение на "Добрички панаир" АД – това заяви главният секретар на палатата Герман Германов в отговор на изявление от страна на зам.-кмета на Добрич Иван Колев, че "ТПП проявява някакви други цели и интереси, които не съвпадат с интересите на общината и на останалите акционери в дружеството". Изказването на заместник кмета бе провокирано от проведеното преди дни поредно Общо събрание на "Добрички панаир" АД, на което не беше постигнато съгласие за намаляване капитала на дружеството. От всичк…

	Web: www.darik.bg    Автор: Таня Топалова Дата: 08.01.2013 11:08    Медия: Дарик радио
ТПП: Нямаме скрити интереси спрямо "Добрички панаир", общината бави развитието му

	ТПП - Добрич няма никакви тайни цели и интереси по отношение на "Добрички панаир" АД – това заяви  главният секретар на палатата Герман Германов в отговор на изявление от страна на зам.-кмета на Добрич Иван Колев, че "ТПП проявява някакви други цели и интереси, които не съвпадат с интересите на общината и на останалите акционери в дружеството". Изказването на заместник кмета бе провокирано от проведеното преди дни поредно Общо събрание на "Добрички панаир" АД,  на което не беше постигнато съгласие за намаляване капитала на дружеството. От всички акционери, единствено ТПП бе против предложението. Според общината тази позиция ще доведе до забавяне на развитието на "Добрички панаир" АД.
"Ако трябва да сме точни ТПП е инициатор за създаването на Добрички панаир" и от 20 години работи за неговото развитие. Няма спор по въпроса, че Панаирът трябва да има свой дом и място, където да провежда изложенията си. Дълги години това не се случваше защото нямаше разбиране и то точно от страна на общината" – коментира Германов.
Той припомни, че преди повече от 5 години е взето решение да се даде отстъпено право на строеж за изграждане на панаирен комплекс в бившия "Разсадник", което се апортира в дружеството. Съгласно Търговския закон останалите акционери – "Зърнени храни България"АД и "Бялата лястовица" АД са се възползват от правото си да поискат увеличение на капитала чрез записване на нови акции. Тогава ТПП продава своите новозаписани акции на "Зърнени храни България" АД.
Заради липсата на инвеститор и средства пропада идеята за изграждане на нов панаирен комплекс. В същото време никой от акционерите не изпълнява задължението си да довнесе допълнителни средства за новозаписаните акции. След продължителни разговори и преговори бордът на директорите на "Добрички панаир" АД излиза с предложение до акционерите правото на строеж да бъде обезсилено и да бъдат обезсилени новозаписаните акции.

"Всички акционери сме на мнение, че този терен вече не ни трябва. Начинът обаче, по който се предлага това да стане е грешен и порочен и той ощетява единствено ТПП. Предложението на Борда на директорите бе да се върне старото дялово разпределение на акциите в дружеството – 40% за община Добрич и по 20% за останалите акционери – "Зърнени храни България" АД, "Бялата лястовица" АД и ТПП – Добрич. От община Добрич обаче предлагат коренно различен начин за разрешаване на ситуацията, при който разпределението е 40% за общината, 38% за "Зърнени храни България" АД, 20% за "Бялата лястовица" АД и 2% за ТПП" – коментира още Германов. Той уточни, че  общината обяснява позицията си с аргумента, че трябва да се променя уставът на "Добрички панаир" АД , за да се обзсилят новозаписаните акции. "Не виждам нищо страшно в това. Ние загубихме 20 години в безсмислени спорове, така че още няколко месеца забавяне с нищо няма да променят развитието на "Добрички панаир". От там нататък трябва да се излезе с решение не на парче, а за цялостното развитие на панаира" – категоричен бе главният секретар на ТПП.

	Web: wwww.dobudjanskatribuna.bg вестник Добруджанска Трибуна
Не намалиха капитала на "Добрички  панаир" АД
Дата: 08.01.2013 00:59

Капиталът на "Добрички панаир" АД няма да бъде намален, съобщи вчера зам.-кметът Иван Колев, който участва в Общото събрание на дружеството. Причина за това е несъгласието на един от акционерите – Търговско-промишлена палата-Добрич. Според устава на дружеството решенията, свързани с промяна на капитала трябва да се взимат с пълно мнозинство. Предложението за намаление е било подкрепено от "Зърнени храни България"АД и "Бялата лястовица"АД, но ТПП-Добрич е била против. 
Предстоят нови преговори и разговори, което ще доведе до забавяне на развитието на "Добрички панаир"АД само заради това, че ТПП проявява някакви други цели и интереси, които не съвпадат с интересите на общината и тези на останалите акционери, коментира вчера Иван Колев. DT

Web: Fermer.bg             Дата: 08.01.2013 10:02 Автор: Фермер.БГ 

 Капиталът на Добрички панаир АД няма да се намалява    

	Капиталът на Добрички панаир АД няма да се намалява. Това съобщи кметът на Община Добрич Иван Колев след общо събрание на акционерите на дружеството.
По решение на Общинския съвет на Добрич беше предложено да бъде намален капиталът на "Добрички панаир" АД като се освободят и върнат от акционера община Добрич непаричната вноска, представляваща право на строеж върху 468 кв.метра в бившия "Разсадник".
Предложено беше и останалите акционери да се освободят от задължението за довнасяне на дължимите вноски – "Зърнени храни България"АД от 698 броя акции с номинал 1 000 лв., "Бялата лястовица"АД – от 349 броя акции с номинал 1000 лв. и да върнат на акционера ТПП част от паричните вноски, които съответстват на намалението на капитала.
Всички акционери с изключение на ТПП в Добрич са одобрили предложеното намаление на капитала на "Добрички панаир" АД, но според устава на дружеството решенията, свързани с промяна на капитала се взимат с пълно мнозинство. Кметът Иван Колев каза, че предстоят нови преговори с ТПП.© 2012 

	Web: wwww.dobudjanskatribuna.bg вестник Добруджанска Трибуна
Не намалиха капитала на "Добрички  панаир" АД
Дата: 08.01.2013 00:59

	Капиталът на "Добрички панаир" АД няма да бъде намален, съобщи вчера зам.-кметът Иван Колев, който участва в Общото събрание на дружеството. Причина за това е несъгласието на един от акционерите – Търговско-промишлена палата-Добрич. Според устава на дружеството решенията, свързани с промяна на капитала трябва да се взимат с пълно мнозинство. Предложението за намаление е било подкрепено от "Зърнени храни България"АД и "Бялата лястовица"АД, но ТПП-Добрич е била против. 
Предстоят нови преговори и разговори, което ще доведе до забавяне на развитието на "Добрички панаир"АД само заради това, че ТПП проявява някакви други цели и интереси, които не съвпадат с интересите на общината и тези на останалите акционери, коментира вчера Иван Колев. DT


===================================
http://money.bg/comment/id_1907309123/България_на_прага_на_икономически_разцвет
България - на прага на икономически разцвет

Последна редакция: 10.01.2013, 10:30

Автор: Николай Ников

Трудно е за вярване, но е време да направим необходимото, за да използваме това, което сме постигнали, изстрадали и реално притежаваме. А то е много, изключително много!

Проблемът в момента е, че двигателят на икономиката е смазан

А това е именно малкият и среден бизнес, който е по-важен от всичко за развитието на една държава. Добрата новина е, че проблемите са малки и бързо решими. В следващите редове ще ви посоча какво точно трябва да предприемем всички ние в този момент и по-точно банките, държавата, бизнеса и обществото, за да тръгне България с бясна скорост към мащабно икономическо развитие. Стъпките са лесни, малки, но е критично важно да започнем да ги следваме незабавно, упорито и систематично.  Това съвсем не е нова посока, а инициатива за активно и ефективно надграждане на това, което сме постигнали досега. 

Нека да хвърлим един поглед към случилото се в България след 1989 година, защото това е новата история, която има значение в момента за бъдещето на страната. Още повече, че ще трябва да надграждаме над това, което сме направили за този период. Важно е обаче да сме обективни и най-вече позитивни в нашия анализ и оценка. Великото постижение на България, е че премина успешно и мирно от планова към пазарна икономика. Знам, че голяма част от Българите, особено тези, родени преди 1960 година прекарват часове наред на маса, „знаят всичко" и яростно обвиняват „инженерите на прехода". Това е така, заради външните белези на добре управляваните и предварително режисирани процеси, като създаване на групировки, мафиоти и кредитни милионери, особено в периода до 1997 година.

Може би наистина България избра тежък модел за налагане на капитализъм, демокрация и пазарна икономика, но успехите са налице. Отчитайки постиженията, ще използвам случая да го съчетая с

благодарности към някои от нашите политици:

1. Костов - ефективно разграждане на плановата икономика;

2. Царя - активно популяризиране на България сред голяма част от международния бизнес елит, което даде директно отражение върху повишаването на активността на чуждите инвеститори в България; изключително ефективно стимулиране на малкия и среден бизнес в страната;

3.  Станишев - по негово време България стана член на Европейския съюз;

4. Доган - значителен принос за запазване на етническия мир в страната;

5.  Борисов - показа, че България може да спазва финансова дисциплина, да усвоява ефективно средства от еврофондове и да бъде икономически и политически стабилна, дори и в условия на тежки за света времена.

Не смея дори да си помисля за коментарите на читателите на тази статия, защото негативното и враждебно отношение показва пълен скептицизъм и израз на неблагодарност към абсолютно всеки и всичко. Всъщност, първата стъпка, която трябва да направим, за да може, чрез надграждане да вървим напред, е да отворим сетивата си за реалността и постиженията, като поощряваме тези, които работят и благодарим за успехите им. 

Като цяло, България притежава много, което наистина е изключително! Няма да ми стигнат години, за да ви опиша всичко, което имаме, но една много малка част е следната съвкупност от дадености и постижения.

България притежава най-богопомазаната и желана географска даденост 

- природа, което дава възможност за развитие на всякакво земеделие и туризъм. Почти не съществува индустрия, която не можем да развиваме, нивото на високообразовано население е много високо и нацията, като цяло, е съвършено самодисциплинирана. Пример за последното твърдение е, че масово хората шофират внимателно. Това не е заради ограниченията и катаджиите по пътищата, а заради отговорността им към тяхната собствена и обществена сигурност. Един от примерите за цивилизованост е абсолютната толерантност към малцинствата и наличието на етническия мир.Това е така, въпреки тежката история на страната и факта, че сме балканска държава. Можем да даваме пример за това дори и на най-развитите общества и стари демокрации. Статистически дори сме теоретично богати, защото всяко домакинство притежава средно по три имота и спестяванията на хората са над 35 милиарда лева. В случая, няма дори да споменавам макроикономическите показатели на страната. На всичкото отгоре сме много красиви, особено жените. Красивите българки не само, че са много, но са също и със широк спектър от разновидности на красота. Освен красотата, нашите българки имат генетично и биологично съвършенство. Хората, които разбират могат да оценят перфектните пропорции на телата, изяществото на глезените, ходилата, ръцете и гърдите. Съдейки само по това, е логично да сме убедени, че няма как да не произвеждаме добра и способна нация.

Списъкът с великите постижения на българите е дълъг, дори и само от последните 100 години:

Дан Колов е български борец и кечист. И до днес е смятан от мнозина за най-великия борец за всички времена и легенда в бойните изкуства. За цялата си кариера той изиграва над 1500 срещи и е първият европейски шампион на България по борба свободен стил, известен по онова време като "кеч". Той печели европейското злато през 1936 г. на шампионата в Париж. 

Асен Йорданов конструира първия български моторен самолет през 1915 г. Той въвежда третото крило в самолетостроенето и е един от създателите на въздушната възглавница. През 50-те години на миналия век се е търсило средство за обезопасяване на автомобилите, днес то е известно като въздушна възглавница (air bag) и един от създателите му е отново Асен Йорданов. 

Джон Атанасов е един от изобретателите на електронната сметачна машина "ABC", разработена през 1937 година, която е първообраз на съвременния компютър. 

От откритието на акад. Георги Наджаков се роди фотокопирната техника - ксероксът. Той открива фотоелектретното състояние на веществата, с което името му заема достойно място в световната история на физиката и техниката. Светът признава огромния му научен принос на 22 юни 1937 г. 

През 1905 д-р Стамен Григоров за пръв път описва млечно-киселия микроорганизъм, който предизвиква ферментацията, по-късно тя е наречена "Lactobacillus bulgaricus", необходима за получаване на уникалното българско кисело мляко. 

Известен като "феномена на века", шестият тон на сърцето е открит през 1955 г. от 
д-р Иван Митов. Това откритие променя развитието на съвременната кардиология. Българската народна песен „Излел е Дельо хайдутин", изпята от Валя Балканска, e избрана за музикално послание от Земята към далечния космос. От 1977 г. тя пътува на борда на Вояджър 1".

Имената на българските величия са толкова много, но дори и тази малка извадка показва колко много сме дали на света и то в различни области.

България има географски райони като Велинград и Панагюрище, които произвеждат гениални личности с мощен потенциал. Уникалното е, че от тези райони са произлезли много велики личности, въпреки че това са малки градчета с малобройно население. Голяма част от тези хора са достойни за челни позиции в световния елит в много отношения. Някои от изявените велинградчани са: Николай Гяуров - оперен певец; Атанас Семерджиев - партизанин, генерал и политик; Вела Пеева -партизанка; Владо Черноземски - един от най-великите революционери на миналия век. Малка извадка от прославилите се панагюрци са: Марин Дринов (1838-1906) - учен, професор, възрожденец, пръв председател на Българското книжовно дружество; Нешо Бончев (1839-1878) - възрожденец, първият български литературен критик, педагог; Атанас Шопов (1855-1922) - български книжовник и дипломат; Райна Княгиня (1856-1917) - българска учителка и революционерка. Едно от тези малки градчета трябва и ще стане културно-просветния център на България, който ще съхранява културно-историческото й наследство. Това, което може би ще стане е, тази чест и отговорност да бъде споделена солидарно между Велинград и Панагюрище.

България е райски кът и няма дори и близък до себе си аналог. Велинград например е най-богатият център за минерална вода в Европа, а може би и на света. На това място има над 80 извора, които обхващат изключително широк спектър от  минерален състав. Минералната вода във Велинград може да лекува над 130 вида заболявания. Въздухът е един от най-чистите в Европа и броят на слънчевите дни поставя града на челните места в европейските класации. Не мога дори да започна да описвам красотата на това място, но само ще кажа една реплика на човек, обиколил и живял по целия свят, когато е видял Велинград: „Благодаря ти, Господи, че дори и на преклонна възраст научих къде е раят на замята".

В България, като цяло, нямаме кой знае какви природни катаклизми, дори ако щете и опасни животни. Има държави, в които заради много тежки зими слагат нещо като бързовари в радиаторите на колите, за да могат да запалят сутрин. Други пък дори не са на нивото на морското равнище, а под него, където дъждът вали директно в очите, заради силния вятър. Има държави, където слънцето се появява по-рядко от дядо Коледа, храната няма вкус и плащат данъци, които са над 50% от доходите на хората. На всичкото отгоре, в тези държави живеят хора, възпроизвеждат се и дори някои от тях са водещи икономики. Защо? Не е логично да е така.

Какъв е проблемът в България и как да го решим? 

Двигателят на икономиката не функционира добре, а той е именно малкият и среден бизнес. Това също означава, че средната класа в страната е изчезващ вид. Защо това е толкова лошо и защо малкият и среден бизнес е по-важен от всичко друго?

Двадесет и трите милиона малки и средни предприятия в Европа, с дял над 98% от всички предприятия, са живецът на европейската икономика. Съгласно наскоро проведено изследване от Европейския инвестиционен фонд, малките и средни предприятия създават повече от 67% от работните места в Европейския съюз. В България тази цифра е 80%". Добре работещи малки и средни фирми изграждат средната класа.  Ефективното развитие на малките и средни предприятия е задължително условие за укрепване на средната класа в България, която, както показва опита на страните от Западна Европа, е задължително условие за развитието на демокрацията и устойчив икономически растеж.

Парите са в масата от хора, а не в малките кръгове, каквито и да са те 

По-лесно е да съберете по един лев от 50 000 човека, за да съберете 50 000 лева, отколкото да вземете по 25 000 лева от двама души. Всички теории за управление на риска в бизнеса са базирани на диверсификация, разделяне и разпределяне. Застрахователният бизнес е типичен пример за това, че премиите, събрани от стотици хора служат, за да покрият загубите на единици. Старо бизнес правило гласи, че ако един клиент носи повече от 10% от прихода във вашия бизнес, вие ставате опасно зависим от него.

Развитието на една държава се оценява от нивото на средната класа

Има много държави, в които масите тънат в мизерия, а богати са  много малки общества.Това е проблем за всички, дори и за богатите, защото им се налага да живеят в изолация, бизнесите им са основно експортно ориентирани и изнасят продукция без кой знае каква добавена стойност. Дори в повечето случаи тези малки на брой и богати фирми изнасят просто суровини. Това е така, защото в бедните общества вътрешното потребление е слабо, няма стимул  за създаване на продукти за вътрешно потребление. Дори наличието на външни пазари не е достатъчен стимул за създаване на продукти с висока добавена стойност.

Успешните компании реализират добре своите продукти с висока добавена стойност, когато се наложат първо на вътрешните пазари, след което започват да търсят възможности навън. Освен това, в бедни общества обикновено липсва добро ниво на образование и съответно качествени кадри, а това не позволява създаването на печеливши бизнеси, произвеждащи продукти с висока добавена стойност. Всичко това води до свиване на дейността на бизнесите на малките и богати общества. Не се наблюдава дори и натиск, породен от конкуренция, нови агресивни играчи, потенциал и променяща се пазарна среда. Богатите стават по-богати, когато имат пазари, оперират в общества със силна средна класа и колкото се може по-голямо потребление. Силен малък и среден бизнес означава силна средна класа, което създава потребление и инвестиционна активност. Точно това води до национален просперитет.

Кое точно е сковало малкият и среден бизнес? 

Проблемите са свързани основно с липса на кредитиране, огромна междуфирмена задлъжнялост, слаба активност на чуждите инвеститори и свито потребление. Решението на всичко това е просто - трябват пари! Хубавото е, че ни трябват малко пари, но тези, които следва да си свършат работата не го правят. А това са банките! Допреди пет години те работеха на пълни обороти и неочаквано за всички изведнъж спряха. Това е все едно да отидете в малък квартален ресторант, който работи добре на малки обороти и се самоиздържа с дневен оборот от 1 000 лева. Изведнъж водите голяма група хора, като пълните целия ресторант, правите сметка от 5 000 лева за една вечер и оставяте тлъсти бакшиши. На следващия ден се връщате отново с още по-голяма група и плащате още по-голяма сметка, като дори казвате на собственика, че са му ниски цените и тези, които водите си мислят, че има нещо нередно. Ресторантът наема повече персонал, слага допълнителни маси, прави освежителен ремонт, вдига цените и кани най-добрите готвачи. Вие след това казвате на собственика, че е много добър в бизнеса и ако направи нещо по-голямо ще му доведете много клиенти. Собственикът на ресторанта решава да го надстрои и разшири. Затваря ресторанта за няколко месеца, влага всички спестени пари в ремонт, като допълнително тегли и кредит за това. След като отвори напълно новия, разширен и скъп ресторант, вие изчезвате, както и всички останали клиенти. Това, което се случва е, че собственикът на ресторанта фалира. Ето това направиха банките в България и сега трябва да решат проблемите. Могат да го направят лесно и бързо.

Междуфирмената задлъжнялост в България е в границите от 100 до 160 млрд. лв. Това е огромен проблем, който сериозно затруднява  дейността на българските малки и средни предприятия, които са 215 хиляди. Това е нашият мотор на икономиката, който едва работи, но в същото време може лесно да се ремонтира.

Следният пример, под формата на шега, илюстрира как един германец решава проблема с междуфирмената задлъжнялост в малко американско градче: „Влиза един германец в средноамерикански мотел. Иска да огледа стаите. Собственикът му казва, че може срещу депозит от 100 долара. Германецът оставя 100-те долара на тезгяха и се качва да огледа стаите. Собственикът на хотела взима парите и отива при месаря да си плати борча. Месарят пък отива при кръчмаря, за да му се издължи. Кръчмарят бърза да се разплати с една проститутка от предната вечер. Тя взима 100-те долара и тича в хотела да си плати стаята, която е ползвала на кредит. Тогава германецът слиза и казва, че не харесва стаите. Така градчето заживява мирно, без дългове."

Разбира се не е толкова просто, но нека да ви кажа как банките могат драстично да променят нещата.

В България има 24 лицензирани банки и 7 клона на чуждестранни банкови институции. Общо 31 участника, които ако проявят съвсем малка инициатива по отношение на по-качествено изпълнение на своите задачи, ще успеят да стартират лавинообразен ефект за бързо разгръщане на потенциала на икономиката. Накратко - трябва да развържат кесиите и да започнат истински активни кампании за кредитиране. 

Необходимо е съвсем малко, около 15 млрд. лева 

които да бъдат раздадени спешно под формата на кредити на фирми, при преференциални условия с цел съживяване и растеж. Това, разпределено солидарно между банковите играчи в България, е средно по 500 - 600 млн. лева на калпак или по 250-300 млн. евро. Повечето от банките са чужди и за техните собственици, както и  размера на глобалните им операции и транзакции, това е смешно малко. Да не говорим, че това са пари, които те също ще вземат на заем под формата на кредитни линии и ще ни натоварят допълнително с лихви. Просто трябва да се „размърдат" и да си свършат работата. Оправдания от страна на банките, че сме в световна  криза са нелепи, смехотворни и абсурдни. Това е все едно някоя баба, която продава в престилката си магданоз пред дома си, произведен от нея в някое затънтено село, да вдигне рязко цената, като се оправдае с това, че минни работници в Аржентина стачкували.

Не искам дори да използвам аргументи за справедливост, защото статията няма да има край, но с какво е виновна България за кризата? Пари ли печатахме, балони ли надувахме, борсови игри ли разигравахме? Оборотът на нашата фондова борса е колкото на хранителен магазин. От време на време минаваше по някоя приватизационна сделка, другото е шега. Единственото нещо, което се случи преди няколко години, е увеличението на цената на земята заради влизането на България в Европейския съюз, което накара банки и инвеститори да наливат пари. Това създаде активност, предприемачите започнаха да стават професионалисти, но банките дръпнаха рязко шалтера и повечето фирмички фалираха.

В момента общият размер на кредитите на фирми и физически лица е около 50 млрд. лева, а през последните години нараства с около 1.7млрд. лева, което е критично бавно. В случая, става въпрос за „ударно" раздаване на 15 млрд. лева за период от половин година.  Има обаче някои особености, които трябва да се знаят.

На първо място трябва да се променят критериите за получаване на заеми, но не и да се занижават. Например, изискване за перфектна кредитна история е неадекватно, защото по-голямата част от активния бизнес предприемачески елит страда от „финансово обезкървяване". Ако даден клиент има лоша кредитна история и/или е претърпял фалит, трябва да се изследват причините за това. В случай, че става въпрос за неспособност, липса на преценка или недобросъвестност, няма логика този клиент да получава отново доверие. Ако обаче причините за това състояние на клиента са свързани с външни, независещи от него обстоятелства, то тогава защо да не получи допълнителен шанс!? Не може да очаквате от всеки предприемач да предвиди всички макроикономически последствия, произтичащи от световни промени и то в дългосрочен план.

Критериите трябва да осигуряват възможности за „тези, които искат и могат да развиват бизнес", а не за тези, които имат капитали на депозити и банките ги „молят" да предприемат нови начинания, за да ги финансират.

Тази активност в кредитирането ще има цена за банките, защото около 5% (750 млн.лева) от тези кредити ще потънат, за да покрият „черни дупки", породили се в следствие на години финансово обезкървяване от рязкото дърпане на шалтера на банките. С други думи, резултатът от рязката спирачка на банките за дружествата е „бизнес няма, но увеличените разходи си вървят". Това потъване на пари за банките ще означава „лоши кредити" в размер на 5% от новия портфейл.

Също така, банките трябва  да се включат в тази кампания активно, по едно и също време. Защото, когато музиката е пусната, играчите танцуват, което на бизнес език означава, че когато пазарът върви нагоре, инвеститорите инвестират. Няма по-силен от пазара! В случая обаче, музика няма и ако само една или две банки започнат да кредитират с този интензитет и променени критерии за кредитополучатели, рискуват да поемат по-голяма част от очаквания лош портфейл от споменатите по-горе 750 млн. лева. Това, което трябва да стане е всички изведнъж да излязат на дансинга и да започнат да дават всичко от себе си.

Банките в момента са като почтени съпруги, които сега промотират скромност, дори и морал. Гледат какво се случва отстрани, а допреди години същите са били развратници и са се раздавали от сърце почти на всеки. Искаме ги обратно в играта, но как да стане? Те го искат, но не една по една, за да не губят пари и да не се излагат. Банките искат да имат среда за кредитиране, защото портфейлите им се влошават, а старо банкерско правило гласи, че лош портфейл се оправя с ново активно кредитиране. Тук е важна намесата на държавата!

Какво може да направи държавата? 

Много просто - да ги хване всички за врата накуп и да ги хвърли на дансинга. Ще се обидят и смутят малко, но като се видят всички на дансинга, музиката ще засвири, ще започне да се лее уиски и ще започне бясна надпревара. На практика това означава, че държавата следва да намери механизъм да накара банките да стартират подобна кампания. Също както регулаторните органи следят банките по различни показатели за стабилност и правомерност на действията. Дори, в случай на необходимост, държавата може да гарантира за 750 млн. лева очакван лош портфейл и да обезпечи тези загуби на банките. Заслужава си, защото ефектът за икономиката ще е огромен. Специално за банките това ще е от огромна полза, защото ще имат добра среда за осъществяване на дейността си и ще се излекуват от съществуващия лош портфейл в момента, който е над 20%. Също така е важно да отбележа, че такъв обем на нови кредити трябва да се поддържа всяка година поне за следващите десет години. Трябва  да сме сигурни, че бизнесът ще може да функционира със собствени сили в даден момент, имам предвид без кредитиране. В противен случай, бизнесът може отново да страда от рязко дърпане на шалтера от страна на банките.

Какво друго може да направи държавата? Отговорът е прост - всичко, което е необходимо и помага на малкия и среден бизнес. Например, след като има толкова жестока междуфирмена задлъжнялост да разреши на фирмите да плащат ДДС, едва когато получат пари по издадени фактури. Или поне да имат по-дълъг срок за внасяне на ДДС след издаване на фактурата, например 120 дни. Друга добра мярка е легализиране на сенчести бизнеси като проституцията. Вместо парите да отиват в сивия сектор, защо държавата да не прибира налози от това. Ясно е, че проституцията няма да спре. Още повече, при наличието на безработица, беднотия и много красиви момичета, това ще процъфтява все повече. Защо държавата да не печели от това, а парите да отиват при единици хора от подземни структури? Обидно е как се опорочават достойни професии като манекенството и се говори за това, че били предлагани като проститутки на богати господа.

Където искат, там да ходят, това си е тяхна работа! Нека всичко да е на светло и тези, които искат да работят като проститутки да го правят и плащат данъци, независимо дали са манекенки, лекарки, певици или учителки. По този начин няма  да се заливат останалите с обществени обиди.

Един много добър пример от последните месеци е забраната за тютюнопушене. Какво толкова го мислим и умуваме? Не е моментът за тези мерки, независимо дали малко или много удрят бизнеса и в каква степен този ефект е временен. Всеки шамар за малкия и среден бизнес в момента може да се окаже фатален. Защо да караме хората да стоят по домове? Това свива потреблението, хората съвсем ще се ограничат, няма да имат дори и социален натиск да са други. Ще си правят все повече домашни вина и ракии. Ще стоят с анцузи пред телевизора на масата и ще стават все по-малко активни и агресивни консуматори.

Изкарайте мъжете от семейните трапези и ги вкарайте в баровете, за да пият, пушат и хващат любовници - да харчат пари и зареждат тази икономика! Един мъж колкото и да обича жена си, когато планува семейна почивка, например, прекарва доста време да намери най-добрата оферта, сравнява цени, мисли и премисля. Ако обаче е пиян, в хубав бар и се запознае с красива девойка, ще пие скъпи питиета, ще черпи и няма много да му мисли. А когато излезе от бара с девойката ще, влезне в първия хотел, без да сравнява никакви цени, ще плати колкото му кажат за стая, дори и ако му дадат президентския апартамент на двойна цена, ще се съгласи. Ако пък му кажат, че не е необходимо да си дава личната карта, няма да вземе и рестото си. В допълнение на всичко, активният и развратен живот налага полезен социален натиск. Хората искат да се показват, купуват скъпи дрехи, коли и се стараят все повече да просперират в бизнеса, за да си задоволяват нуждите на егото. 

Много полезно ще бъде след активна кредитна кампания държавата рязко и многократно да увеличи заплатите на хората в държавния сектор и пенсиите на пенсионерите. В този момент, държавата може да си позволи, ако е необходимо, да наруши малко своите показатели за стабилност. Ефектът ще е замайващ - като ударна доза кислород за болен човек. Това директно ще се влее в потреблението. Пенсионерите спокойно ще могат да си позволят храна, нов телевизор и дрехи. Едва ли ще мислят за почивка на Бахамите. Това обаче няма да е толкова лесно за държавата, защото нашите управляващи ще имат тежки и трудни разговори с Международния валутен фонд и различни европейски институции, но усилията си заслужават. Увеличението на заплатите в държавния сектор ще наложи натиск на частните фирми да направят същото. 

Всичко това ще доведе до ударно потребление, активност на бизнеса и разкриване на потенциали. Ще имаме силна икономика и продукция с висока добавена стойност. В кои точно области ще се развиват най-вече основните бизнеси, не е ясно на този етап. Това ще ни го покаже пазарът и потенциалът на българите, подсилен от конкуренция, осигурени възможности и пари. С други думи, милиони хора ще го мислят, за да направят най-доброто, а не погрешно да смятаме, че шепа депутати и министри трябва и могат да го измислят. Това не е тяхна работа. Те могат да говорят за затягане на колани и други подобни, защото управляват пари на данъкоплатци и обществени фондове. Те трябва да се грижат за стабилността, за да сме привлекателни за инвеститори. Бизнесът е локален и международен, конкуренцията е глобална и космополитизацията е в домакинствата.

Както социологът Зигмунт Бауман се изказа наскоро пред "Капитал":

„Никой не "прави" глобализацията, тя просто се случва. Всички наистина глобализирани сили днес имат едно общо: те не уважават по никакъв начин местните закони, обичаи, ред. Те пътуват, ако не им харесва където са, пресичат граници, местят се лесно. Космополитизацията вече се е случила и хората го приемат нормално. Жените ходят на работа, но ние искаме деца от тях. Решението? Гледачките от далечни, бедни страни. Докато глобализацията засяга абстрактни сили, космополитизацията се случва долу, сред хората ".

В случай, че сме добри търговци и сме се прославили, че имаме добър лед, ще можем да го продаваме дори на ескимоси. А потенциал имаме, доказали сме се многократно и сме дали на света много.

Какво трябва да направи обществото като цяло? Преди всичко да вярваме, че сме велика нация! Великите, смелите и умни българи са прославяли България на всички фронтове. Трябва обаче да имаме колективна отговорност и екипност. Нека да вярваме повече в общи ценности и идеали, да се обединяваме повече за добри и смислени цели. Скептицизмът е излишен. Имали сме демографски срив - глупости!!! Малко да се развърже възела и ще започнем „да се плодим като пилета". А тези 2 млн. българи зад граница ще се върнат почти на куп и ще докарат още токова европейци и американци. Достатъчно е само България да влезе в режим на бърз подем.

Злобата и завистта ни е завладяла повече в последно време, което не е добре

Мизерията не ражда на всяка цена злоба, но злобата със сигурност води до мизерия. Няма полза от злоба и омраза в момента. Има смисъл от тях, когато нацията се обединява за война. Нищо не мобилизира хората по-силно от всеобщата омраза към някой или нещо. Това не ни трябва, защото няма с кой да воюваме - битката вече е с химикала, парите, перото и калкулатора на масата за преговори. Трябва да сме активни генератори на идеи и бизнес. Трябва също да развием консуматорско мислене и приемем такова поведение, а не на скромни спестовници. Спестовността и скромността са много опасни. Всеки спестени 100 лева водят до това  един безработен човек да излезе на улицата. В случай, че тази пасивност и спестовност продължат още малко, ще си съборим държавата. Ще ни спретнат накрая някоя схема като това да бутнат борда, за да провокират спешно хиперинфлация с цел рестартиране на компютъра. Как иначе да накарат хората да харчат и инвестират вместо да спестяват? Как ще се реши въпросът с междуфирмената задлъжнялост? Банките имат основна роля за съживяване на икономиката, но без активност на бизнеса и обществото няма да стане.

Фактите са ясни, както и стъпките. Задачата е България да стане „Перлата на Европа" до декември 2013. Повечето работа е свършена. Трябва само още малко да надградим, както и да следваме правилната посока.

Накрая,  да си припомним думите на Стив Джобс: 

"Наздраве за лудите. За аутсайдерите. За бунтарите. За размирниците. За кръглите пирони в квадратните дупки. За тези, които виждат нещата различно. Те не обичат правилата. Те не изпитват уважение към статуквото. Можеш да ги цитираш, да не се съгласяваш с тях, да ги възхваляваш или да ги очерняш. Но единственото, което не можеш да направиш, е да ги игнорираш. Защото те променят нещата. Те тласкат човечеството напред. За някой те може да са луди, но за нас са гении. Защото хората, които са достатъчно луди да си мислят, че могат да променят света, са тези, които наистина могат да го променят."

 Николай Ников е роден през 1977 г. След динамична кариера в лондонското сити, той се завръща в България и до юли 2012 г. заема позицията Ръководител на управление „Специализирано финансиране" в СИБанк, част от KBC Group, България.

Учил е „Международен бизнес" в лондонския филиал на Американския  международен университет  в Ричмънд (American International University) и „Застрахователен и Риск мениджмънт" в Сити Юнивърсити  (City University Business School) в Лондон.

По време на обучението си започва инициатива по активно писане на професионални статии, с акцент популярни икономически и управленски теории и това се превръща в негова страст.

В богатата биография на Николай Ников са включени и Експерт „Инвестиции" в отдел „Малки и средни предприятия" на Българо-американска кредитна Банка (БАКБ), София; Главен координатор в направление „Управление  на мултинационални застрахователни програми" към AIG, Европа (Великобритания), Лондон.
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Български земи с чужди паспорти. Десетки хиляди декари обработваеми парцели вече са собственост на чужденци, които отглеждат различна продукция на тях.

Всеки от нас, докато е пътувал из страната, е виждал пустеещи ниви и площи. Инвеститорски интерес от чужбина е на път да промени това. Няма официална статистика колко точно декари вече се обработват от чужденци, но е ясно, че интересът е огромен, а сключените сделки през 2012-а са в пъти повече от предишни години, коментира bTV.

За купуването на земеделски земи от хора с друга националност обаче има условия - чужденецът трябва да има регистрирана фирма у нас и да купи парцелите от името на юридическото лице.

Араби купуват 30 000 декара земеделски земи в Южна България, китайци обработват 20 000 декара край Видин. Това вече са реални сделки, а не просто инвеститорски интерес от чужбина. Датчанинът Пер Ризагер отглежда повече от 10 000 декара зърнени култури в Провадия. Годината е била силна и той ще развива още бизнеса си у нас.

"Сега сме доволни, но е трудно за земеделците в България, защото много зависим от природата - трябват много вода и много слънце", казва мъжът.

Холандци, испанци и италианци също вече орат десетки хиляди декари у нас. Привлича ги плодородието и евтината земя. Чуждестранните инвеститори търсят големи парцели - над 5 000 декара с лесно водоснабдяване.

"Китайска компания има интерес към отглеждането на трайни земеделски култури като люцерна. Останалите компании, които развиват дейност на територията на България, са с традиционни култури - зърно, жито, царевица", обяснява Борислав Петков, Асоциация на собствениците на земеделски земи.

Интерес към родната земеделска земя за 2013-а има от Катар, Китай и Саудитска Арабия. И за тях обаче важи ограничението да имат регистрирана фирма у нас. "След 1 януари 2014 година пазарът на земеделски земи у нас ще бъде напълно отворен. Всеки един гражданин на страна членка на ЕС може да дойде и да купи земя в България", информира Лили Стоянова, началник "Поземлени отношения", МЗХ.

Опитът до момента показва, че чуждестранните земеделци не пласират произведената продукция на родните пазари, а още при покупката на площите сключват договори с чужбина и изнасят всичко навън.

И нещо важно за българите, които също проявяват интерес към купуване на земеделски площи или искат да продадат такива - чуждестранният интерес е довел до сериозно повишаване на цените - за 3 години цената за декар е скочила от 200-230 лева, до 950-1000 лева, а в Добруджа дори 1300-1400 лева за декар.
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http://www.segabg.com/article.php?id=631251

200 хиляди лева ще даде Министерството на икономиката 
от бюджета си за създаването на центрове по предприемачество във висши училища от Южен централен, Югоизточен и Североизточен район. Според ресорния министър Делян Добрев за такива центрове от 2009 г. досега са отпуснати близо 727 хил. лв. Те са отишли за създаването на 4 центъра по предприемачество, в които са били обучени над 1300 студенти. Университетите, в които ще отворят врати новите центрове, ще бъдат избрани с конкурс.
С 8 бензиностанции ще се сдобие
компанията "НИС Петрол" ЕООД, след като вчера Комисията за защита на конкуренцията одобри придобиването им. Те се намират в Пловдив, Бургас, Ловеч и Асеновград. "НИС Петрол" ЕООД се контролира от "Нафтена Индустрия Сърбия" АД,
Спадът в броя на работните места
обхваща повечето региони и сектори на икономиката, показва годишният анализ на УниКредит Булбанк. Според главния й икономист Кристофор Павлов едва няколко сектора - съставляващи общо около 1/6 от броя на работните места в икономиката - отчитат увеличаване на заетостта през 2012 г. Според него това показва, че ниските нива на заетост по-скоро се дължат на спад в търсенето, а не на разминаване между уменията на хората в секторите, които губят работни места, и тези, в които се създават нови. 
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1709920
"Дянков с нов курс към реформи", пише в. "Труд"
Половин година преди края на мандата финансовият министър Симеон Дянков обяви нов курс към реформи. Те ще са изцяло в сферата на подобряване на бизнес средата и ще се правят до последния ден преди изборите. 
"Обикновено правителствата в последната си година или шест месеца спират да правят всякакви реформи и се готвят за избори. А аз искам да покажа, че ние сме правителство, което до последния ден ще прави реформи в бизнес средата", зарече се вчера вицепремиерът в интервю за "Нова телевизия". Дянков вече имал подкрепата на премиера Бойко Борисов за инициативата си.
"Новият курс" на Дянков ще стартира с поредица от срещи с бизнес асоциациите до края на януари. Така частният сектор ще изложи най-важните си проблеми, които биха могли да се разрешат до края на мандата на правителството. Всички проучвания на бизнес климата у нас сочат, че тревога №1 на частния сектор е проблемното правосъдие. Първата мярка, с която ще се захване Симеон Дянков обаче не е в тази посока, е въвеждането на златен регистър по ДДС в Националната агенция за приходите.

Идеята е данъкът да се възстановява възможно най-бързо на коректните фирми, а на проверки да бъдат подлагани само неизрядните. Оценките на министъра са, че златният регистър може да бъде готов до края на март.

Безработицата е проблем №1 пред страната през 2013 г., подчерта още вицепремиерът. Той е готов да отпусне финансиране за повече програми за борба с трайната безработица. Една от идеите му е да се наемат хора, които да помагат при разработването на археологическите разкопки заедно със специалистите. Според него на трайно безработните може да се намери препитание и в селското стопанство. 
По предварителни данни 2012 г. е приключила с дефицит в размер на 360 - 370 млн. лв., което е значително под заложените 1,1 млрд. лв. и е в рамките на около 0,5% от БВП, заяви още Дянков. В резултат са спестени разходи на фискалния резерв в размер на около 750 млн. лв. Те няма да се превърнат в нов държавен дълг и затова лихвите по тях, които са в размер на няколко десетки милиона лева, ще бъдат спестени в бюджет 2013 г. Дянков допълни, че с тези пари, чиято точна сума не посочи, могат евентуално да се увеличат доходите в определени сектори. Разговори по този въпрос в кабинета обаче още не са водени. Това щяло да стане през февруари - март.

ЗЛАТНИЯТ РЕГИСТЪР ПО ДДС - ЗА ВСИЧКИ

В златния регистър по ДДС, който готви финансовото министерство, първоначално трябва да фигурират всички компании, докато за някои от тях не се докаже, че са некоректни. Това би предложил на вицепремиера Симеон Дянков, коментира Васил Велев, председател на Асоциацията на индустриалния капитал в България. 

Регистрираните по ДДС дружества у нас са между 200 000 и 250 000. От АИКБ настояват още кабинетът да направи отчет на “Програмата за по-добро регулиране”, която предвижда ограничаване на административната тежест, изготвяне на оценки за въздействието на нормативните актове и т. н. 

БИЗНЕСЪТ ИСКА Е-УСЛУГИ

Въвеждането на повече електронни услуги за фирмите би улеснило значително бизнес средата в България, коментира пред “Труд” зам.-председателят на Българската стопанска камара (БСК) Камен Колев. Кандидатстването по европроекти и обществени поръчки, както и за различни разрешителни трябва да е по електронен път, каза той. Бизнесът настоява още за намаляване на държавните и общински такси. “От 2013 г. те трябваше да се определят спрямо разходите на институциите за съответната услуга, но това не се случва. Вместо да намаляват, таксите се увеличават”, каза Колев.
За да се съживи пазарът на труда, трябват инвестиции и гъвкавост за наемане и освобождаване на кадри. За съжаление, прогнозата ни е, че през т. г. работните места няма да се увеличат, т.е. бедността ще продължи да расте, каза Колев. 
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http://money.bg/news/id_1264399911

"Държавата харчи по 16 млн. лева на ден" е водещo заглавиe на „Tpyд"
Средно по 16,3 млн. лева на ден са харчили държавата и общините чрез обществени поръчки през м.г. Това показват отчетите на Агенцията по обществените поръчки (АОП) за цялата 2012 г. Пари се усвояват както за постигане на общото благо - магистрали, пречиствателни станции и т.н., така и за улесняване на работата на администрацията чрез нови коли, компютри и др.
Ако разделим сумата на хората в страната (7,3 млн. според последното преброяване на НСИ), излиза, че на всеки българин се падат средно по 2,23 лева на ден, за да могат местната и централната власт да строят и пазаруват. А за цялата година се падат общо към 813,95 лв. на човек - сума, по-голяма от средната месечна работна заплата.
През 2012 г. държавните институции и общините са сключили рекорден брой договори - над 20 700, на обща стойност 5,99 млрд. лева. За сравнение през 2009 г., преди кризата да се отрази рязко върху потреблението, властта е похарчила 9,34 млрд. лв. 
Прочети още от статията на в. „Tpyд"   www.trud.bg
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„Половината българи искат да работят за себе си", пише в. „24 часа"
49 на сто от българите предпочитат да са самонаети, т.е. да работят за себе си, а не да бъдат служители. Това сочи проучване на Евробарометър. Общо 40% от участвалите в допитването българи са заявили, че желаят да работят за някого.
На европейско равнище средно 37% искат да бъдат самонаети. Изследването отчита, че самостоятелната работа е по-предпочитана в държавите извън ЕС като САЩ, Бразилия, Турция, Китай. Сред европейците, желаещи да работят самостоятелно, преобладават младите мъже.

Като най-голяма заплаха за самонаетите се отбелязва възможността от банкрут - 43% изразяват подобно опасение. Малко над една трета от отговорите сочат като опасност несигурните приходи. Над 70% от отговорите изразяват опасение от липсата на достатъчно финансиране за самостоятелна дейност, както и от прекалената административна тежест (72%).

Прочети още от статията на в. „24 часа"      www.24chas.bg
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“Големите данни” стават голям бизнес

08.01.2013 06:20; 24 Часа; 536; 0; 

Служители в телекомуникационна компания в индийския град Бангалор обработват “големи данни”. Индия бързо се превръща в един от световните центрове за такива данни. 
Марк Пинкъс, изпълнителният директор на компанията “Зинга”, показва поредния й продукт в Сан Франциско. “Зинга” е сред пионерите на пазара за социални игри.
2013-а ще бъде година на "големите данни", известни като BigData. Такава е прогнозата на анализатори от британската компания "Джунипър рисърч". 

Това са огромни обеми от структурирани и неструктурирани данни, получавани от различни източници, включително от датчиците на смартфоните, мобилните приложения и социалните мрежи, пише руският сайт Си нюз.

Подобни информационни масиви могат да се използват както за решаване на задачите на определени предприятия, изучаващи например навиците на потребителите, така и за решаване на глобалните проблеми, пред които е изправено човечеството. Едно от главните преимущества на технологията, съществуваща вече повече от десетилетие, е възможността за обработване на голямо количество неструктурирана информация. Днес интерес към BigData проявяват най-вече банките и телекомуникационните компании.

Според анализаторите от "Джунипър рисърч" през 2013 г. "големите данни" ще се превърнат в голям бизнес. Все пак експертите предупреждават, че продажбата на такива решения в някои страни може да бъде ограничена заради по-строги изисквания към частния живот и защитата на информацията.

Миналото лято анализатори от друга британска компания - "Гартнър", нарекоха BigData една от най-бързо развиващите се технологии. Според тях към 2015 г. "големите данни" могат да създадат в целия свят близо 13 милиона работни места, включително нови специализации.

Освен това 2013-а ще бъде и година на новите анонси, смятат от "Джунипър рисърч". Това ще се наблюдава предимно на пазара за преносими устройства. Към тях спадат електронните устройства, които по някакъв начин се закрепват на главата и други части на човешкото тяло и биват носени дълго време, без да бъдат сваляни. 

Според анализаторите пазарът ще расте за сметка на устройствата, предназначени за спортни занимания, многофункционалните устройства и медицинските датчици.

При това очакванията са, че основната част от продажбите, или близо 60 на сто, ще се пада на Северна Америка и Западна Европа. 

Експертите предполагат, че съществен тласък на тези пазари ще дадат компаниите "Гугъл" и "Епъл", които вече започнаха да се движат в тази насока. (24 часа)

ТОП 10

1. "Големите данни" (BigData) ще се превърнат в голям бизнес.

2. Настъпи годината на анонсите в преносимата електроника.

3. Ще се развива още повече моделът "Носи си на работа своето устройство", известен като BYOD (Bring Your Own Device). Той предполага отказ от оборудване на работните места с персонални компютри.

4. Иде активно внедряване на мобилни технологии в търговията на дребно, на първо място на смартфони, разчитащи банкови карти.

5. Хибридни решения Wi-Fi+LTE при телекомуникационните оператори

6. Превръщане на мобилните устройства в комуникационни центрове

7. Дойде годината на "Майкрософт".

8. Унифициране на потребителския интерфейс в повечето устройства

9. Смартфоните и таблетите ще имат нови форм фактори.

10. Ще се развие пазарът на социалните игри.

=====================================================
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Кой колко дава и колко получава от бюджета на ЕС?

Последна редакция: 08.01.2013, 11:03

Нито една страна членка на Европейския съюз не иска да влоши позицията си по време на преговорите за бюджета на Общността. Всяка държава внимава за финансовите потоци към и от Брюксел.

Алфонс Янингхоф, бивш преподавател в професионалното висше икономическо училище в гр. Бинген, ги изследва обстойно, пише farmer.bg.

Европейският съюз „придоби" през изминалата година близо 142 млрд. евро от нейните 27 страни членки, така показва (все още предварителната) компилация на нейните статистици.

Как се сглобява тази сума?

- Три четвърти от нея (108 млрд. евро) бяха вноски на страните членки, които те осигуряват като твърд процент от техния брутен национален продукт (БНП). Засега 1,07% от тази национална добавена стойност се трансферира към Брюксел.

- 11% (16 млрд евро) се изтеглят от данъка върху добавената стойност. Това почти незначително перо преди 20 години беше главният източник на доходи на ЕС, когато един процент от ставката за данъчно облагане отиваше в Брюксел. Днес това са само 0,3% от общия ДДС-приход.

Други около 17 млрд. евро си взе Евосъюзът като „собствени" приходи чрез мита и поглъщания. Само 75% от тези приходи отиват в Брюксел, останалите задържат отделните страни членки на ЕС за изравняване и печалби.

Общите разходи на касата на ЕС са, разбира се, също 142 млрд. евро, 30% от които, 51 млрд. евро се изразходват за „заетост и растеж" в икономически слаби страни членки, съответно региони. Това перо често с удоволствие се описва като „кохезия". За общото икономическо структурно стимулиране, включително стимулиране на научните изследвания („конкуренция") ЕС предостави на разположение още 13,5 млрд. евро (9,5%).

В този списък най-голямото перо общо е земеделието. Той сам съдържа отделени почти 40 млрд. евро (28%). Съчетаните директни плащания (които все още съществуват във Франция) са с 3,4 млрд. почти остатъчно перо. За нейния „втори стълб" на аграрната си политика, следователно за подобряването на инфраструктурата на селските райони, ЕС инвестира 14,4 млрд. евро. Сред тях е мрежата от пътища, организация на търговията или мерки за опазване на околната среда.

Преди тридесет години аграрният бюджет съставляваше над 75% от общия бюджет на ЕС. Днес без развитието на селските райони те са все още 30%.
Почти също толкова колкото за развитието на селските райони ЕС дава за нейния ангажимент като „глобален актьор". Към това принадлежи напр. обща външна политика и политика на сигурност. Не особено ниски са административните разходи; въпреки че към това перо са и връзките с обществеността или европейските училища.

През 2012 г. в касите на ЕС са влезли 147 млрд. евро. 92% от тях идват от „старите" страни членки, като само 20% от Германия, 16% от Франция, 13% от Италия и 12% от Великобритания. За един германски гражданин това означава 320 евро годишно. По-богатите страни плащат на човек от населението отчетливо повече: Люксембург 651 евро, Белгия 489 евро и Дания 479 евро. Испания, Гърция и Португалия от другата страна са значително по-надолу, така че 
средната вноска на 15-те стари страни членки е около 300 евро. 

На „новите" 12 страни членки вноската е средно 123 евро на човек.

Нетни платци и нетни получатели

Решаващо при преговорите по бюджета винаги е дали ще се промени балансът между вноските и  заплащанията за една страна. Тъй като обратните плащания за 2012 г. все още не са известни, на графиката са изобразени данните за окончателните погасителни проценти за отчетната 2009 г.

С 8,6% евро Германия остава най-големият нетен платец на ЕС - по едно друго изчисление сумата възлиза на 9,2 млрд. евро. Другите големи нетни платци са Франция, Италия, Нидерландия, Белгия, Великобритания и Дания. Великобритания се възползва все още от изтъргуваната за нея през 1984 г. отстъпка. Основание за това бяха намалелите вземания от митници и увеличаването на разходите за хранителни стоки след влизането в ЕС, но и вътрешната политика изигра роля. Така както и днес британците не приемат особено много Европейския съюз.

Абсолютен шампион сред нетните потребители е Полша с 9 млрд евро годишно; т.е. почти цялата сума, която плаща Германия като нетен вносител. Всички 12 държави от ЕС, които се присъединиха към Общността през 2005 и 2007 г., получават от Брюксел повече пари, отколкото плащат.

На жител белгийският гражданин плаща с 210 евро най-голямата нетна трансферна сума. Британците плащат, както бе казано, с 22 евро на човек годишно относително малка нетна сума. Също и австрийците плащат (ако и не в този размер като британците) по-малко в ЕС, отколкото това отговаря на нейните икономически възможности.

От страната на държавите в ЕС с по-малко благосъстояние всеки грък получава 282 евро нето годишно От касата на ЕС, а всеки португалец по 159 евро като нетно трансферно постижение. Жителите на 12-те държави от Централна и Източна Европа получават за всеки гражданин отчасти още по-високи суми. Все пак там трябва да бъде финансирано едно по-голямо догонване.

И колко скъпо излиза на отделния гражданин сега земеделието? Ние си спомняме: Делът на разходите за директите плащания в земеделието спрямо общите разходи се равнява на 30%. На всеки германски гражданин той струва 100 евро годишно. Средно за ЕС това са 87 евро. Германия плаща 8,4 млрд. евро в аграрните фондове и получава обратно 5,6 млрд. обратно. От тази разлика печели преди всичко Франция с нейното силно развито земеделие, но също и Ирландия.

Заключение: Разликата между вносителите и потребителите в рамките на ЕС е много голяма. Така например Германия плаща почти 9 млрд евро повече в касата на ЕС, отколкото получава. При Полша е точно обратното.

Двата най-големи индивидуални пера на разходите на ЕС са „Заетост и растеж" (30%) и „Директни плащания в земеделието" (28%).

В края е позволена една критична забележка. Тромавостта на финансовата система в Брюксел се показва свръхясно в Гърция. Тази страна получава (това няма нищо общо с актуалната финансова и икономическа криза) от 30 години всяка година по 3 милиарда нето от касата на ЕС. Тези високи трансферни постижения могат заедно с други фактори на въздействие да допринесат за това да се забави икономическият напредък.
=========================
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Белият дом съветва Великобритания да не напуска ЕС

Последна редакция: 10.01.2013, 12:03

Администрацията на президента на САЩ Барак Обама отправи директно предизвикателство към британския премиер Дейвид Камерън, като предупреди за опасностите, които ще произтекат от референдума за членството на Великобритания в Европейския съюз, пише вестник "Гардиън", цитиран от „Фокус".

Високопоставен американски представител подложи на съмнение основанията за провеждане на референдума, докато в същото време кампанията на премиера да се преразгледат условията за членството на Обединеното кралство в ЕС също стана обект на нападение от страна на Брюксел и Дъблин.

Само шест седмици преди Камерън да изнесе своята решителна реч, в която се очаква да обещае провеждането на допитването за „ново споразумение" за Великобритания в ЕС, помощник-държавният секретар на САЩ за Европа Филип Гордън заяви по време на своята визита в Лондон: „Приветстваме един отворен навън Европейски съюз, в който членува Великобритания. Имаме полза само когато ЕС е единен и фокусиран на нашите съвместни интереси по света и Европа".

Европейските лидери в сряда подчертаха важността от оставането на Великобритания в ЕС, но се противопоставиха на промени в Договорите, поискани от премиера Дейвид Камерън, информира Портал Европа.

«Великобритания е важна част от ЕС», заяви ирландският министър-председател Енда Кени на конференция по повод започващото ирландско председателство на съюза.
«Великобритания има огромна стойност и е много важен член на ЕС», добави председателя на блока Херман ван Ромпой.

Двамата подчертаха важността на съюза за британския бизнес и коментираха, че за тях е ключово Лондон да остане пълноправен и активен член.

Мнозинството от британците според проучване са за скъсването на връзките с ЕС, като се очаква през следващите дни Камерън да направи реч за виждането си относно отношенията с Брюксел. Той настоя миналата година, че подкрепя британското членство, но иска и договаряне на „ново споразумение", което ще позволи на страната да не участва в определени директиви.

Кени и ван Ромпой повториха съпротивата си срещу промени в Договорите. „Не виждам ново отваряне на договорите. Няма смисъл в промяната им заради отделна страна", заяви Кени.
Ван Ромпой повтори, че промени в договорите са възможни след европейските избори през 2014г., но подкрепя по-голяма европейска интеграция вместо възможността да се избират отделни елементи от съюза.
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