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 БТПП в медийното пространство                09.01.2013
Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива 
Новата 2013 година! 
http://www.bcci.bg/news/4959

Обръщение от председателя на Палатата
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Уважаеми колеги и приятели,
 В края на всяка година и в началото на новата, БТПП вярна на традицията, прави равносметка на постигнатото, гради планове за бъдещето и се подготвя за нови предизвикателства.

 За българските фирми 2012 година отново премина белязана от трудностите в международната и националната икономика.

 БТПП също премина през сериозни  изпитания, но успя да защити своята позиция на международно призната работодателска организация.

 Привлякохме нови ключови проекти и активизирахме контактите си с деловите среди у нас и в чужбина. Бяхме по-интензивни и инициативни в локални и международни конференции и форуми. Разширихме дейностите за интернационализацията на малките и средните предприятия. Продължихме да изграждаме връзки с академичните общности.

 Системата ни се разрасна, успяхме да станем по-единни и по-фокусирани. Готови сме да предложим на своите членове нови бизнес услуги и стратегии чрез иновации, намиране на решения за развитие чрез диалог и сътрудничество, вече и в нови области като електронна търговия, електронни сертификати и др.

 Разчитаме, че нашите предложения, формулирани с ясния мандат от над 52 хиляди члена, ще бъдат чути и от управляващите, и от национално отговорните партии – участници в Избори 2013, за които просперитетът на българската икономика е от основополагащо значение.

 Използвам възможността да благодаря на фирмите, които членуват в Палатата, че ни се доверяват дори в трудни времена, че отделят от времето си, за да предлагат становища и идеи. С подкрепата им запазваме лидерски позиции, верни на ценностите, които изповядваме.

 Независимо от трудностите, аз съм убеден, че ние израстваме, ставаме по-силни и посрещаме с търпение и мъдрост предизвикателствата. Заредени сме с оптимизъм и очакваме нови положителни знаци за възстановяването на българската икономика.

 За Новата година нека си пожелаем с грижите на добри стопани да осигурим благополучие на нашите семейства, просперитет на нашия бизнес, по-светло бъдеще на България!

 Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива Новата 2013 година!

 

Цветан Симеонов

Председател на УС на БТПП                                                                     02.01.2013 г. 
======================================

http://www.bcci.bg/news/4978

БТПП: За работодатели е важна класацията на висшите учебни заведения
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Вече е известно, че годишната класация за най-добрите университети в света за учебната 2012/2013г. на медийната компания „Томсън Ройтерс“, изключва българските университети. Част от пропуските в образованието, за да не попаднем сред световнокласиралите се висши учебни заведения, коментира Цветан Симеонов, председател на БТПП пред ТВ7.
Той заяви, че без съмнение тези класации и отношението на работодателите са стимул за университетите и амбиция на преподавателите при постигането на по-добри резултати.

 „Трябва да се работи върху качеството на образованието, защото все още имаме „бели петна“ за неща, които са нужни на работодателите, а те въобще не са предвидени в програмите“ – коментира г-н Симеонов. Той допълни, че представителите на потребителите, на бизнеса и водещите ръководители и професионалисти от стопанската практика трябва да участват при вземането на решения по какви специалности и на какво да се обръща внимание в учебния процес. 

 Председателят на Палатата се спря се спря и на факта, че 64% от фирмите имат проблем с намирането на квалифицирана работна ръка и няма синхрон между това от какви специалисти се нуждае бизнесът и какви кадри се подготвят от университетите. 

 При търсенето на работа за всеки един работодател е от значение образованието на кандидата, защото това спестява предварителното проучване и проверка на задълбочеността и обема на знание, което може не всеки път да се прецени дори при задълбочено интервю. Поради тази причина работодателят има възможността да сключи „договор за изпитване“ със срок от 6 месеца с кандидата.  Учебното заведение и авторитетът,  който е изградило, също е от голямо значение при подбора на кадри. 

 Според БТПП би трябвало да се прави ежегоден анализ в сферата на образованието и обучението, на базата на незаетите работни места в службите по труда. Така биха се избегнали незаетите работни места и нивото на безработицата би било по-малко. 

 В рамките на няколко години ще се изясни как да бъдат структурирани програмите и специалностите във висшите учебни заведения.

================================================

http://www.ntbg.bg/js/tiny_mce/plugins/ajaxfilemanager/upload/konkurs_NTBG_2.pdf



Б Ъ Л Г А Р С К А  Т Ъ Р Г О В С К О - П Р О М И Ш Л Е Н А 
 П А Л А Т А              B  П А Р Т Н Ь О Р С Т В О  С



 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  
                                                Г И М Н А З И Я              Г Р .  С О Ф И Я 
                                                               Обявява


          К О Н К У Р С

         за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=========================

http://tv7.bg/news/bulgaria/9592082.html

Всеки стажантски или ученически труд трябва да се заплаща
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Младежка безработица от 28,2% за последното тримесечие на изминалата година обяви НЦИОМ

Всички стажанти у нас да работят на договор и срещу заплащане. Това предвиждат промени в Кодекса на труда, които подготвят депутати от ГЕРБ. Почти всеки трети млад човек е без работа у нас, показват данните на Евростат. България се нарежда веднага след двойкаджиите в класацията на Европа - Испания и Ирландия.

 Националният статистически институт обяви обща младежка безработица от 28,2% за последното тримесечие на изминалата година. Данните са за младите хора на възраст между 15-29 години. Това на практика са младежи, които просто бездействат - не работят и не учат.

 Добрата новина е, че се наблюдава лек спад сред безработните, спрямо предходното тримесечие. Това обаче не означава непременно увеличаване на заетостта в тази група, коментират експертите. В България близо половината от младежите са така наречените "дългосрочно незаети" и съвсем закономерно – силно демотивирани. 

Най-ниски нива на безработца в тази възрастова група бележат Германия и Австрия. В началото на 2012 г Министерството на труда и социалната политика изготви прогноза за развитието на пазара на заетостта до 2020. Според тази прогноза, ако тенденциите се запазят, през следващите осем години броят на българските младежи, регистрирани в бюрата по труда и извън трудовия пазар, може да се удвои и да надскочи 1 милион.

До голяма степен решението на проблема е в мерките, които ще предприеме държавата и то най-вече като насърчава заетостта сред младежите и предприеме ходове за намаляване на емиграционния поток. В този смисъл са и готвените законови промени, които ще задължат работодателите да плащат заплата на стажантите си.

Вера Стоянова провери какви са настроенията сред бизнеса и младежите.

 Ако промените влязат в сила, работодателите ще трябва да сключват договор за срок от един до девет месеца с всеки стажант, който наемат във фирмата си. Заплащането на труда на младежите не трябва да е по-малко от минималната работна заплата. Целта е това да помогне на кариерата на хората до 29 години.

 Стажът срещу заплащане вече се прилага в някои от по-големите компании, както и във фирмите, които участват в програмите за заетост на Социалното министерство. Работодатели приемат идеята за заплащането на стажантския труд. От бизнеса обаче ще настояват да получат възможност да сключват стажантски договори и за по-малко от месец, защото някои постъпват на стаж само за седмица-две.

 Всеки труд трябва се заплаща затова и ние считаме, че стажантския труд не е различен. При всяко положение той е малко по-квалифициран от ниско квалифицираните работници, които сме приели дали условно или безусловно да съществува минимална работна заплата - това каза в интервю за TV7 Цветан Симеонов , председател на БТПП. 

Важно е да бъдат подкрепени разумни мерки, които ще доведат до намаляване на нивото на безработицата сред младите.

 Една от тези мерки може да бъде въвеждането на нормативна уредба в Кодекса на труда на договорите за стажуване и на договорите за ученичество. И сега стажовете се провеждат , много учащи се независимо дали в средното или във висшето образование идват на стаж включително в БТПП.

 За работодателите, които са на „светло” това ще бъде едно улеснение, защото ще ясно разписани правила и изисквания. Така всички ще работят при едни и същи правила, което ще позволи да има едно нормална конкуренция за тези млади хора.Ние самите до сега сме наели няколко човека по програмите „Първа работа” и по „Ново начало”. Някои от тях ще останат на работа в Българската търговско-промишлена палата.

 Промените в Кодекса на труда ще бъдат тема на следващия съвет за тристранно сътрудничество.

Основен проблем е и липсата на връзка между бизнеса и образованието, което получават младите хора у нас. Има и известни проблеми с наемането на млади хора на срочни трудови договори. Предложението на депутатите от ГЕРБ е само една първа крачка в посока улесняване на трудово-правните отношения.

================================================

http://www.dnevnik.bg/pr_sfera/2013/01/03/1978050_izdavane_na_sertifikati_za_forsmajor_ot_btpp/
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Издаване на сертификати за форсмажор от БТПП
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Българската търговско-промишлена палата напомня, че издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала „непреодолима сила” (форсмажор). 

През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като „непреодолима сила“, но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП са международно признати. Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента. 

· Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др. 

 Под „непреодолима сила” (форсмажор) се разбира обстоятелство/събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

· Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

· официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

· копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

· справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %,  или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора;

Палатата предлага на българските фирми препоръчителна клауза за форсмажор, която да включват във външнотърговските си договори. Текстът е публикуван на сайта на БТПП в ИНТЕРНЕТ http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html
 Липсата на клауза за форсмажор в договора не е причина БТПП да откаже издаване на такъв сертификат.

За допълнителна информация може да позвъните на тел. 8117476; 8117551, e-mail Z.Georgieva@bcci.bg
 =====================================
http://banks.dir.bg/2013/01/04/news12730868.html          News.dir.bg - 4 януари 2013, 08:45
	


Председателят на БТПП Цветан Симеонов БГНЕС


БТПП издала 83 сертификата за форсмажор

През 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е спестила на българските фирми плащане на неустойки заради неизпълнение на сключени договори. 
Българската търговско-промишлена палата издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие на възникнала "непреодолима сила", съобщават от палатата. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят на сертификатите, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като "непреодолима сила", и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП, са международнопризнати, посочват от палатата. Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид на стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. 
Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента. Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия /поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища/; блокади /на пътища, граници/; пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и други. 
Сертификатът за форсмажор се издава след писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат официален документ от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и продължителността на събитието; копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение; справка от името на търговеца за размера на неизпълнението.

==============================================================
http://www.chambersz.com/news/10100-btpp-podpisa-nov-dogovor-s-vanshno-ministerstvo-za-legalizaciya-na-dokumenti              , 05 януари 2013 г., 11:20  
[image: image11.jpg]


БТПП подписа нов договор с външно министерство за легализация на документи            
В първите дни на Новата година Българска търговско-промишлена палата (БТПП) - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД
 подписа нов договор с Консулския отдел на Министерството на външните работи за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес на въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми.

Една от основните дейности на дружеството на Палатата е да предоставя преводачески услуги на над 20 езика, които включват:

Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;

Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;

Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на едно гише. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

За допълнителна информация и контакти:

БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване ЕООД

София 1058, ул. Искър 9 Тел. 02 8117477, 02 8117479, 02 8117420, имейл: prevodi@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , bcci.centre@bcci.bgЕ-мейл адресът e защитен от спам ботове. , Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. , '; document.write( ' Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. www.bcci.bg.

===================================

http://www.bcci.bg/pressview/1461      Автор: Константин Караджов

4 пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие
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 България, 05.01.2013 19:04 ( последна промяна в 05.01.2013 19:53) Видяна: 225 пъти

За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор

Миналата година четири пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие, стачка или друга непреодолима сила. За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор.

От Българската търговско-промишлена палата (БТПП) отдават резкия скок на издаваните "извинителни бележки" за фирмите на многобройните бедствия, които сполетяха страната - земетресението и изключителните студове и сняг миналата зима, а също така наводненията и блокирането на пътища заради стачки. Очевидно фирмите имат и по-добро разбиране за търговското право и възможността да се оневинят в отношенията с друга фирма, а не да плащат неустойки.

[image: image14]
Фирма, правеща дълбок сондаж в Добруджа, е пострадала от земния трус в Румъния миналото лято. 5-километровата сонда се е счупила при труса със сила 4 по Рихтер във Вранча. Фирмата е извадила международно признат сертификат за форсмажор, за да не плаща неустойки заради инцидента, който забавя с месеци работата й.

Миналата година заради половинметрови преспи и сибирски студ строителите на пречиствателна станция в монтанско пък не са успели цял месец да започнат работа. Строителите на една от магистралите ни пък са си извадили такъв сертификат заради неописано свлачище, което оскъпява проекта с милиони. В друг случай голям хипермаркет, който е наемател в един от морските молове, е приложил снимков материал, за да докаже, че не дължи наем за периода, в който е бил наводнен.

Ръстът в издаването на такива сертификати е най-вече по дела за неустойки между фирми в страната. Третият, вероятно най-сериозен фактор е, че фирмите вече всяка стотинка се стремят да защитят в своята ежедневна дейност или да получат. По-често се съдят и за по-малки суми, отколкото преди.

За една малка фирма пожар в цеха и неустойки то 4-5 хиляди лева може да са също толкова съществени, колкото милиони за строителите на магистрали. По данни на БТПП средният спор между фирми е за 60-70 хиляди лева. 

=============================================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” 
БТПП представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1708019       Цветелина Йорданова,                       08.01.13

Спор за затвора за осигуровки                                      прочитания: 1614, коментари: 5
Министерства, работодатели и синдикати са силно разделени по въпроса трябва ли да се влиза в затвора за укрити или неплатени осигуровки. Това става ясно от становищата, които зам.-председателят на парламента Менда Стоянова е получила по готвените от нея промени в Наказателния кодекс (НК). С тях тя предлага да се криминализира укриването на социални и здравни вноски над 3000 лв. 

Заради разнобоя по темата между социалните партньори Стоянова смята да организира обществено обсъждане, преди да внесе промените, съобщи вчера тя пред “Труд”.
Предложението на Стоянова е, който избегне установяване или плащане на вноски от 3001 до 12 000 лв. да се наказва със затвор от 1 до 6 г. За суми над 12 000 лв. лишаването от свобода е от 3 до 8 г. плюс конфискация на имуществото. Стоянова е изброила изрично случаите, които се считат за “избягване на установяване или плащане” на осигуровки. Това са наемане на работна сила без договор, обявяване на доход, по-малък от действителния, неподаване на декларация, използване на документ с невярно съдържание и т.н. Шефката на бюджетната комисия обаче изрично е уточнила, че наказателната отговорност се носи само от работодателите, не и от работниците.

В подкрепа на законопроекта са се обявили КНСБ, КТ “Подкрепа”, социалното министерство и Националният осигурителен институт. Те твърдят, че административните санкции не са достатъчни, за да преборят проблема с укриването на осигуровки и би трябвало криминализирането да има по-голям ефект. 

Твърдо против е министерството на правосъдието, което в момента готви проект за нов НК. 
По-голямата част от членовете на БТПП също не одобряват проекта, като изрично поставят въпроса, че, ако се въведе, наказателната отговорност трябва да се прилага и спрямо работниците. Според Българската стопанска камара пък подобна сериозна промяна в законодателството трябва да бъде инициирана от Министерския съвет.

НОИ: ГАРАНЦИЯ ЗА ТРУДОВИТЕ ПРАВА

Криминализирането на укриването на осигуровки ще има превантивен ефект, ще намали дела на сивата икономика, ще увеличи приходите на държавното обществено осигуряване и ще даде допълнителна гаранция за трудовите и осигурителните права на работниците, изтъква управителят на НОИ Бисер Петков. 

КТ “Подкрепа” одобрява уеднаквяването на наказателната отговорност за данъчни и осигурителни престъпления. Оттам обаче предлагат, ако до приключване на съдебното следствие укритият дълг бъде платен, наказуемостта на деянието да отпадне. 
От синдиката смятат за плюс на проекта факта, че не повтаря текстовете от 2000 г., когато също бе направен опит за криминализиране на неплащането на осигуровки. Тогава обаче разпоредбите бяха обявени за противоконституционни, защото предвиждаха работодателят да откаже плащането на заплата, ако не може да внесе задължителните осигуровки. 

И СЕГА ИМАЛО САНКЦИИ

Деяния като укриването и неплащането на осигуровки не трябва да се криминализират, а за тях трябва да се прилагат по-ефективно предвидените в сегашното законодателство административни наказания. Такова е становището на министерството на правосъдието.
Според Българската стопанска камара обсъждането на законопроекта трябва да бъде обвързано с продължаващото влошаване на икономическите условия, което оказва натиск върху работодателите да крият осигуровки. Ставало дума за регулаторните тежести, монополизацията на икономически сектори, издаването на проблемни ревизионни актове по ДДС и т.н. 

=======================
http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес

 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
27.12.2012 г. 
  ================================
http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
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Е-връзката с НАП донесе 140 милиона лева

автор(и): Цветелина Йорданова, Драгомир Николов, прочитания: 1651, коментари: 11
Онлайн връзката на касовите апарати на търговците с информационната система на Националната агенция за приходите (НАП) е донесла около 140 млн. лв. повече приходи в хазната на годишна база. Това е основният извод в справка на НАП за ефекта от иновацията, изготвена за "Труд". 

При обсъждането на мярката в парламента нито финансовото министерство, нито депутатите от управляващата ГЕРБ са представяли предварителни очаквания за ефекта върху фиска. Управляващите се надяваха с мярката да преборят голяма част от сивата икономика, но според данните засега успехът им е само частичен.

На 1 януари 2011 г. със системата на НАП се свързаха първо фискалните устройства на бензиностанциите. Връзката осъществиха около 3000 обекта за продажба на горива. До 31 август 2011 г. с данъчните се свързаха аптеките, а до края на ноември същата година - и търговците на зърно. Всички останали търговци в страната, които приемат плащания, трябваше да изпълнят новото изискване до 31 март 2012 г. Това беше и крайният срок, в който бензиностанциите трябваше да монтират нивомерни системи на резервоарите си. Целта беше те да предават в онлайн режим данни до НАП, така че да могат да се следят количествата гориво, които влизат и излизат от обектите. 

Какъв е ефектът

В резултат от новата система на отчитане от април насам декларираната облагаема с ДДС основа е нараствала с по 435 млн. лв. на месец или с по 4,8% средномесечно, сочат данните на НАП. За деветте месеца от въвеждането на дистанционната връзка това прави ръст на данъчната основа с близо 4 млрд. лв. 

В същото време обаче търговците декларират и повече покупки, които намаляват дължимия ДДС. Според НАП обаче данъкът не се губи, защото той трябва да бъде внесен от другите фирми по веригата. 

Касовият ефект от приходите от ДДС след въвеждането на нивомерните системи и дистанционната връзка за търговците след 31 март 2012 г. е около 97 млн. лв. годишно, сочи анализът на данъчните. Към това трябва да се добавят и 24 млн. лв. от бензиностанциите, които се свързаха със системата на НАП още в началото на 2011 г. В сметката трябва да се включат и минимум 20 млн. лв. допълнителни приходи от данък печалба, данък върху личните доходи и осигуровки благодарение на изсветляването на оборотите. От НАП уточняват, че ефектът от преките данъци може да се окаже и по-голям след подаването на годишните декларации в началото на т. г. 

Но според предварителните данни сумарният ефект от връзката излиза към 140 млн. лв. за година.

За сравнение инвестицията, която направи бизнесът, за да свърже онлайн касовите апарати с данъчната администрация плюс поддържането на системата, е около 100 млн. лв. по изчисления на Асоциацията на индустриалния капитал. 

Въпреки че част от бизнеса сам пледираше за стартиране на онлайн връзката с НАП, въвеждането не мина без съпротива. Най-недоволни от свързването с данъчните бяха собствениците на малки бензиностанции. Но точно техните официални обороти нараснаха най-много, показаха данните на приходната администрация. 

Допълнителни ефекти

Освен чисто фискалните ефекти нововъведението има солидно положително отражение върху анализа на риска, т.е. върху селекцията в кои точно търговски обекти данъчните да извършват проверки, твърдят от НАП. Системата автоматично посочва рисковите обекти, което значително улеснява ревизиите.

Например, ако системата показва, че дадена фирма натрупва 90% от оборота си в последните два дни на месеца или пък продажбите в конкретен обект се различават в пъти от сравним обект на друго дружество, дружеството автоматично се селектира за инспекция. Така успеваемостта на проверките силно се повишава - данъчните проверяват на място предимно фирми, които после наистина се оказват нарушителки и не притесняват коректните.

"Преди дистанционната връзка само 20% от всички проверки са на високорискови обекти, а след въвеждането през 2012 г. се стигна до 35% дял на такива обекти", изтъкват от приходната агенция. 
Най-рискови от гледна точка на укриване на обороти са търговците на дребно и фирмите в имотния бранш.

Аванта за пощите, БДЖ и автобусите

Държавните фирми БДЖ и "Български пощи", както и браншът на автобусните превози, се оказаха сред най-крупните изключения, за които управляващите направиха две отсрочки за дистанционната връзка. Дори и в момента двете държавни дружества нямат такава връзка.

31 март 2012 г. бе крайният срок за всички търговци да се свържат с НАП. Изненадващо, в последния момент Министерство на финансите промени наредбата и даде отсрочка за връзката до 30 септември м. г. В текста, даващ привилегията, БДЖ и пощите не бяха споменати поименно, но бе уточнено, че от нея могат да се възползват търговци, които разполагат с повече от 2000 обекта (какъвто е случаят с "Български пощи") или извършват "вътрешни и международни превози на повече от 15 млн. пътници годишно и имат над 400 бр. превозни средства за тези услуги" (това изискване покрива БДЖ).

Първата отсрочка за държавните дружества беше до 30 септември м. г. Дотогава компаниите трябваше да вържат мрежата си от касови апарати с един централен сървър, който от своя страна да предава обобщените данни към НАП. 

В края на септември обаче се оказа, че двете държавни компании пак не са напълно готови с изпълнението на изискването. Затова Министерство на финансите им даде нов срок - 31 януари 2013 г.

Изключение бе допуснато и за автобусните превози. Те се оказаха пропуснати от общия режим и депутатите поправиха грешката с извънредни промени в Закона за автомобилните превози, които удължиха крайния срок за подмяна на апаратите до 31 март т. г. Освен това автобусните фирми бяха принудени да заменят традиционното билетче с касова бележка.

Въпреки бурните протести от 1 ноември 2012 г. и вендинг машините започнаха да отчитат продажбите си пред данъчните в онлайн режим. Твърденията на бранша за апокалипсис в сектора не се сбъднаха и вече 22 000 машини предават данни в данъчната агенция. Декларираните обороти от сектора за ноември и декември са в размер на 14 млн. лв., казаха от НАП.

Нивомерите осигуриха 40 млн. лв.

Инсталирането на нивомери върху резервоарите за гориво на бензиностанциите има двойно по-голям ефект за хазната, отколкото свързването на касовите апарати на същите обекти с ИТ системата на Националната агенция за приходите (НАП). Това става ясно от анализ на агенцията. Ефектът от нивомерите е 42 млн. лв. на годишна база, докато онлайн връзката е донесла 24 млн. лв. за 12 месеца.

След инсталирането на нивомерите от 1 април м.г. данъчните регистрират значителен ръст на оборотите на търговците на горива. Облагаемата основа по ДДС скача от 372 млн. лв. средномесечно през януари и февруари 2012 г. на 504 млн. лв. за периода април - октомври. Това прави месечен ръст със 131 млн. лв. или 35%. Дори след като се изглади ефектът от сезонния характер в потреблението на бензин, дизел и пропан-бутан, което се увеличава през лятото, оборотите са скочили със 108 млн. лв. или 29% средно на месец, сочи анализът на НАП. 

"На тази база може да се направи изводът, че касовият ефект за приходите от ДДС след въвеждането на нивомерната система е увеличение с 41,9 млн. лв. годишно", посочват от приходната агенция.

Преди да се въведат нивомерите, от 1 януари 2011 г. всички бензиностанции вързаха касовите си апарати с данъчните. През същата година оборотите им са се увеличили с 1,8 млрд. лв., но само 760 млн. лв. или 41% от тях са вследствие на "изсветляване". Останалото идва от увеличението на цените на горивата и от потреблението. Най-голям е ръстът на оборотите на средните (28%) и малките (19%) бензиностанции. Допълнително събраният ДДС през 2011 г. благодарение на връзката с НАП е 24 млн. лв.

Според оценката на данъчните потенциалната щета за бюджета от укриване на обороти от търговците на горива през м.г. е 127 млн. лв. Тоест фискалният ефект от въвеждането на нивомерите покрива 1/3 от щетата, а останалите 2/3 от укритите обороти все още не са "осветлени". Това трябва да стане след въвеждането т.г. на ИТ системата "Контрол на горивата" между НАП и Агенция "Митници". 

Нова отсрочка за фермери и за ведомствени бензиностанции

Фермерите и ведомствените бензиностанции също имат отсрочка за дистанционното отчитане на горивото. Изискването ще влезе в сила за тях от 31 март т.г., а не от 1 януари, каквито бяха първите планове на приходната агенция, потвърдиха вчера от НАП. Фермерите посочиха, че все още има доста въпросителни пред тях.

 "Преди Коледа имахме среща с шефове в НАП и стана ясно, че за ведомствените бензиностанции изискването за отчитане на горивото ще влезе в сила от 31 март тази година. През това време земеделските производители трябва да бъдат проверени имат ли резервоари за зареждане на тракторите. 

Ако разполагат, те ще трябва да проверят дали устройствата, които отчитат горивото в тях, са одобрени от метрологичната агенция. Ако е така, ще трябва да направят дистанционната връзка", посочи пред "Труд" Ангел Вукодинов, шеф на Асоциацията на зърнопроизводителите в България.

Той уточни, че за момента идеята е земеделците, които нямат уреди, да бъдат задължени да декларират в сайта на НАП чрез електронния си подпис всяка доставка.
От Асоциацията на зърнопроизводителите обаче ще настояват схемата да се прилага само за фермери, за които се установи, че разполагат с големи цистерни и е видно, че в тях се съхранява гориво над нуждите им за собствените машини. 

Остава без отговор един казус - наредбата изисква в резервоарите в стопанските дворове да се инсталират нивомери, а на бензиноколонките - фискални устройства с връзка с НАП.

Проблемът е, че в нито един стопански двор няма бензиноколонки, а само резервоари, обикновено до 5 кубика, обясниха фермерите. Затова те настояват финансовото министерство да каже ясно дали това изискване важи за фермерите и трябва ли да ги приравняват към ведомствените бензиностанции. 

====================================
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Отделят 200 000 лева за студентски центрове по предприемачество

автор(и): Труд онлайн, прочитания: 401, коментари: 0
Министерството на икономиката, енергетиката и туризма ще отдели още близо 200 000 лева от своя бюджет, за да подпомогне създаването и развитието на центрове по предприемачество към висши училища в България. 

Това съобщи пред журналисти министър Делян Добрев при откриването на реновиран подлез в столичния район "Подуене".

"За последните 4 години сме финансирали предприемачество в университетите за повече от 700 000 лева. Хубавата новина е, че за тази година също успяхме да осигурим средства в размер на 200 000 лева, с които ще продължим програмата. Ще изберем три образователни институции, в които да проведем последващи кръгове на програмата за предприемачество", коментира икономическият министър.

"Успяхме да стигнем до хиляди млади хора, да ги приучим на предприемачество и да им дадем шанс да регистрират свои фирми", заяви още Добрев.

Той благодари за подкрепата на Столична община при реновирането на подлеза в район "Подуене". 

"Подлезът е станал много красив, с устойчиви материали и с облик, който е много хубав пример за това как трябва да изглеждат всички подлези в София", коментира министърът.

========================
http://www.segabg.com/article.php?id=631251

200 хиляди лева ще даде Министерството на икономиката 
от бюджета си за създаването на центрове по предприемачество във висши училища от Южен централен, Югоизточен и Североизточен район. Според ресорния министър Делян Добрев за такива центрове от 2009 г. досега са отпуснати близо 727 хил. лв. Те са отишли за създаването на 4 центъра по предприемачество, в които са били обучени над 1300 студенти. Университетите, в които ще отворят врати новите центрове, ще бъдат избрани с конкурс.
С 8 бензиностанции ще се сдобие
компанията "НИС Петрол" ЕООД, след като вчера Комисията за защита на конкуренцията одобри придобиването им. Те се намират в Пловдив, Бургас, Ловеч и Асеновград. "НИС Петрол" ЕООД се контролира от "Нафтена Индустрия Сърбия" АД,
Спадът в броя на работните места
обхваща повечето региони и сектори на икономиката, показва годишният анализ на УниКредит Булбанк. Според главния й икономист Кристофор Павлов едва няколко сектора - съставляващи общо около 1/6 от броя на работните места в икономиката - отчитат увеличаване на заетостта през 2012 г. Според него това показва, че ниските нива на заетост по-скоро се дължат на спад в търсенето, а не на разминаване между уменията на хората в секторите, които губят работни места, и тези, в които се създават нови. 

======================================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1705961

“Големите данни” стават голям бизнес

08.01.2013 06:20; 24 Часа; 536; 0; 

Служители в телекомуникационна компания в индийския град Бангалор обработват “големи данни”. Индия бързо се превръща в един от световните центрове за такива данни. 
Марк Пинкъс, изпълнителният директор на компанията “Зинга”, показва поредния й продукт в Сан Франциско. “Зинга” е сред пионерите на пазара за социални игри.
2013-а ще бъде година на "големите данни", известни като BigData. Такава е прогнозата на анализатори от британската компания "Джунипър рисърч". 

Това са огромни обеми от структурирани и неструктурирани данни, получавани от различни източници, включително от датчиците на смартфоните, мобилните приложения и социалните мрежи, пише руският сайт Си нюз.

Подобни информационни масиви могат да се използват както за решаване на задачите на определени предприятия, изучаващи например навиците на потребителите, така и за решаване на глобалните проблеми, пред които е изправено човечеството. Едно от главните преимущества на технологията, съществуваща вече повече от десетилетие, е възможността за обработване на голямо количество неструктурирана информация. Днес интерес към BigData проявяват най-вече банките и телекомуникационните компании.

Според анализаторите от "Джунипър рисърч" през 2013 г. "големите данни" ще се превърнат в голям бизнес. Все пак експертите предупреждават, че продажбата на такива решения в някои страни може да бъде ограничена заради по-строги изисквания към частния живот и защитата на информацията.

Миналото лято анализатори от друга британска компания - "Гартнър", нарекоха BigData една от най-бързо развиващите се технологии. Според тях към 2015 г. "големите данни" могат да създадат в целия свят близо 13 милиона работни места, включително нови специализации.

Освен това 2013-а ще бъде и година на новите анонси, смятат от "Джунипър рисърч". Това ще се наблюдава предимно на пазара за преносими устройства. Към тях спадат електронните устройства, които по някакъв начин се закрепват на главата и други части на човешкото тяло и биват носени дълго време, без да бъдат сваляни. 

Според анализаторите пазарът ще расте за сметка на устройствата, предназначени за спортни занимания, многофункционалните устройства и медицинските датчици.

При това очакванията са, че основната част от продажбите, или близо 60 на сто, ще се пада на Северна Америка и Западна Европа. 

Експертите предполагат, че съществен тласък на тези пазари ще дадат компаниите "Гугъл" и "Епъл", които вече започнаха да се движат в тази насока. (24 часа)

ТОП 10

1. "Големите данни" (BigData) ще се превърнат в голям бизнес.

2. Настъпи годината на анонсите в преносимата електроника.

3. Ще се развива още повече моделът "Носи си на работа своето устройство", известен като BYOD (Bring Your Own Device). Той предполага отказ от оборудване на работните места с персонални компютри.

4. Иде активно внедряване на мобилни технологии в търговията на дребно, на първо място на смартфони, разчитащи банкови карти.

5. Хибридни решения Wi-Fi+LTE при телекомуникационните оператори

6. Превръщане на мобилните устройства в комуникационни центрове

7. Дойде годината на "Майкрософт".

8. Унифициране на потребителския интерфейс в повечето устройства

9. Смартфоните и таблетите ще имат нови форм фактори.

10. Ще се развие пазарът на социалните игри.

==================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-09&article=436949

Немци вдигат мегазавод за автоклиматици
Немска фирма, специализирана в производството на автомобилни климатици, ще строи завод в Пловдив. В момента представители на компанията оглеждат подходящи терени. От Общината им е предложен терен от 78 декара в индустриалната зона на ж.к. "Тракия", който по всяка вероятност ще се окаже най-подходящ, тъй като германските инвеститори търсят голям парцел за мегазавод. Преговорите с местните власти за построяването на предприятието на територията на Пловдив се водят от няколко месеца и са пред финализиране, обясниха от общината под тепетата. Ако чужденците се спрат на терена в "Тракия", в градската хазна от него ще влязат 1 560 000 евро, колкото е оценката на земята. В бюджета за тази година са планирани 4 млн. лв. приходи от сделки с общинско имущество, като продажбата на терена за немския завод е най-важната.
Ели Куманова

============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1708071

Израел подобрява условията за работа на българи

автор(и): Мишел Гутсузян, прочитания: 252, коментари: 0
Министърът на труда Тотю Младенов (в средата) и посланикът на Израел у нас Шаул Камиса (вляво) 

Как да се подобри положението на 60-ината български строители, настанени при лоши условия в Израел, обсъдиха вчера министърът на труда Тотю Младенов и посланикът на Израел у нас Шаул Камиса. 
Сънародниците ни заминали на гурбет по спогодба между правителствата на двете държави. Въпреки това в първите дни на 2013 г. се разбра, че от седмици те живеят в бараки, без да са им осигурени условия и работа в съответствие с трудовите договори.
 Посланик Камиса съобщи, че израелското правителство “изпълнява процедура за подобряване на условията на живот на чуждестранните работници”. Конкретните мерки за разрешаването на казуса ще бъдат обсъдени на среща между експерти на двете страни днес, съобщи пред “Труд” зам.-министърът на труда Зорница Русинова. 
Младенов и посланикът на Израел увериха, че спогодбата за посредничество и временна заетост на граждани на двете държави ще продължи да действа. Двамата подчертаха, че всички форми на злоупотреба при изпълнението “ще бъдат елиминирани”.
 Досега по споразумението за Израел са заминали 725 българи. Квотата е за 3500 души. Младенов прогнозира, че до края на т. г. на работа там ще отидат още поне 1000 българи.

=================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-09&article=436958

Каним индийци на СПА и археология
България ще привлича индийски туристи с пакети от СПА процедури и обиколки на най-интересните културни и исторически забележителности у нас. За първи път "Албена" АД ще се представи на туристическата борса SATTE 2013 в Индия, която ще се проведе от 16 до 18 януари в Делхи и от 21 до 22 януари в Мумбай, съобщиха от компанията. "През 2012 г. страната ни е била посетена от 2-3 хил. индийци. Те са сред най-платежоспособните туристи в света. Дневно харчат по 100 евро на човек. Пристигат у нас, за да се запознаят с традициите ни. Интересуват се от курорти, които предлагат СПА процедури, шопинг, голф, нощен живот. От родната ни кухня най-много харесват таратора и българското вино", заяви Стефан Йонков, търговски представител на България в Индия. На борсите "Албена" АД ще предложи на индийските туристи почивка на море с обиколка на забележителности, СПА и спортни пакети, както и комбинирани маршрути с Румъния, Турция и Гърция.
Виржиния Георгиева

.==================================
http://www.monitor.bg/article?id=368464

Албена” на лов за туристи от Индия

Монитор     Ива Димитрова   09.01.2013 

Индийските туристи ще бъдат глезени в „Албена” целогодишно. 

Туристическият комплекс „Албена” ще се представи за първи път на борсата SATTE 2013 в Индия, която ще се проведе от 16 до 18 януари в Делхи и от 21 до 22 януари в Мумбай, стана ясно вчера. 

„Миналата година страната ни е била посетена от 2000-3000 индийци. Те са едни от най-платежоспособните туристи в света. Дневно харчат по 100 евро на човек. Пристигат у нас, за да се запознаят с традициите ни. Интересуват се от курорти, които предлагат СПА процедури, шопинг, голф, нощен живот. От родната ни кухня най-много харесват таратора и българското вино”, заяви Стефан Йонков, който е търговски представител на България в азиатската държава. 

Албена Тур предлагат на индийските туристи обиколка на България с посещения на най-интересните културни и исторически забележителности в родината, СПА и спортни пакети. Обиколките ще бъдат комбинирани и с почивка на море. 

=================================================

http://www.darikfinance.bg/novini/87689  
Дянков: Въвеждаме златен стандарт в НАП

DarikFinance.bg, 9.01.2013 10:10 (последна актуализация 9.01.2013 10:10) 

Правителството е безсилно срещу сивия сектор
Франция с компромис към богатите
Дянков отчете изненадващо добра финансова година
Основната тема на 2013 ще бъде безработицата. Това каза вицепремиерът и министър на финансите Симеон Дянков пред Нова телевизия, цитиран от БГНЕС.

2012 г. завършихме по-добре от прогнозите в бюджета – вместо 1,1 млрд.,  дефицитът е от около 360 – 370 млн. лв. и затова остана разликата във фискалния резерв от около 750 млн. Това ни позволява да не влизаме в нови дългове и през годината да увеличим доходите в определени сектори, обещава Дянков.

Възможности за харчене в други сфери обаче финансовият министър ще обсъжда едва през февруари или март. Повече пари за майките няма да има, заяви Дянков. Вече сме казали, че правилната политика е да се строят нови детски градини, но диалог с майките ще има и в парламента, и при мен отново през февруари – март, обясни финансовият министър. Той смята, че доходите на полицаите са достатъчно високи и допълнително пари не трябва да има там, поне в началото на тази година. Относно лекарите, в началото на януари вече има увеличение в някои болници, по-специално при медицинските сестри, посочи Дянков.

Декември беше много силен месец – и митниците, и НАП си преизпълниха бюджета - някъде с около 200 млн. лева, заяви министърът. По повод изследването на Евростат, че българите обедняват най-бързо в целия ЕС, Дянков коментира, че тема номер едно за 2013 г. е безработицата. Аз съм готов да работя в насока програми за борба с трайната безработица и бедността, каза той.

По отношение на бизнес средата финансовият министър посочи, че има идея за създаване на златен стандарт в НАП. От вчера имам срещи с представители на бизнес асоциациите и аз искам да покажа, че ние сме правителство, което до последния си ден от мандата ще прави реформа. Една такава тема е създаването на златния стандарт в НАП – за фирмите, които са показали, че са съзнателни данъкоплатци, да има още по-олекотена процедура, обясни Дянков.

Той е категоричен, че няма да има безсмислени предизборни харчове и Бюджет 2013 ще бъде изпълнен. Всеки месец ще публикуваме какво е неразплатено по министерствата и общините. "Ние се готвим да управляваме и втори, и трети мандат", каза още Симеон Дянков.

============================================
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Бертрам Ролман: Ишлемето е само временно явление за България 

Последна редакция: 08.01.2013, 14:59

© www.kapital.com

Автор: Мария Димитрова-Пишо, БНР

Заедно с хранително-вкусовата шивашката индустрия е една от малкото жизнени представители на някога добре развитата у нас лека промишленост. Шиенето на ишлеме е секторът, който създава най-голяма заетост в страната. С него си изкарват прехраната над 100 хиляди души, предимно жени.

Близо 4-те хиляди шивашки цеха са спасение за много почти обезлюдени райони и малки градове в страната. Най-много са тези предприятия в Южна България, на границата с Гърция и Турция, където те възникнаха с турски и гръцки капитали в края на миналия век. Привлече ги многократно по-евтината тогава работна ръка у нас.

В този район се намира днес и най-голямото у нас, а може би и в Европа, шивашко предприятие - „Пиринтекс" с 3000 заети. Историята му е твърде показателна за това, което се случваше в света с текстилната промишленост през последните десетилетия. Много трудоемки индустрии като шивашката започнаха поетапна миграция от Запад на Изток в търсене на все по-евтина работна ръка, стигайки до Китай.

Собственик на шивашко предприятие в Германия, Бертрам Ролман, първо премества дейността си в Гърция, а след това, когато работната ръка и там поскъпва, идва в България. И засега, изглежда, остава трайно тук. Ще попитате защо?

Налице е тенденция за оттегляне на големите световни марки от Китай към Южна Европа, и то точно към Балканите.

Това твърди г-н Ролман, заместник-председател на Българската асоциация на производителите и износителите на облекло и текстил и член на борда на директорите на „Еуратекс" (Euratex). За Радио България той изброи някои от причините за този обрат: През последните три години заплатите в Китай са се повишили, а също и изискванията към условията на труд от страна на китайските власти. А това бяха основните конкурентни предимства на Китай. Увеличението на транспортните разходи от далечната страна към Европа е също важен аргумент. Както и известните затруднения в общуването на големите световни марки с китайските производители.

Година след година - твърди г-н Ролман, - тези фирми са все по-разочаровани от Китай и търсят алтернатива именно на Балканите. В Китай все още се поръчва много, струва ми се, че около 12 милиони души шият там за Европа. А това горе-долу представлява цялото активното население на България, Сърбия, Македония и Албания например. Затова мисля, че започналото оттегляне от Китай дава шанс не само на България, но и на цяла Югоизточна Европа.

По думите му Китай остава интересна дестинация за фирмите с огромни поръчки, но все повече се отбягва от тези, които правят по-малки серии елитни маркови облекла. Затова все по-често някъде из гънките на костюмите за световноизвестни френски и немски марки, ще видите срамежлив надпис „Произведено в България (Румъния, Македония)". А иначе индустрията на лукса публично продължава да твърди, че продуктите й са произведени в съответните западни страни. Така оправдава баснословните си цени и прикрива големите маржове между тях и ниското заплащане за изработката им зад граница. Знаете ли колко струва шевът на костюм на „Живанши" или „Бос", произведен за ден и половина-два? 30-ина евро. А ще си го купите за 4-цифрена цена....

България запазва конкурентно предимство в региона. 
Не само заради най-ниски работни заплати в Европа, но и заради изградено си реноме на висок професионализъм. В Гърция и Турция трудовото възнаграждение е доста по-високо.

В Македония заплащането е почти същото, в Румъния малко по-високо, но сравнимо. След няколко години на този пазар се очаква да се намеси успешно и Сърбия. Украйна вече влезе в играта.

В тази ситуация Бертрам Ролман предвижда поне 5 до 7 „розови" години за българската шивашка индустрия. Години, в които тя да успее да капитализира създаденото вече име на висок професионализъм в бранша. 
„Чистото ишлеме е само временно явление за България".

В това е убеден зам.-председателят на Българската асоциация на производителите и износителите на облекло и текстил и член на борда на „Еуратекс".

Това сме го наблюдавали вече в Турция, в Китай - посочва той. - И китайците са започнали първо с ишлеме и чужди материали, след това са преминали към използване на собствени платове, собствени кройки, собствен завършен продукт. И така завземат все по-голям дял от пазара.

Г-н Ролман препоръчва фирмите, работещи на ишлеме у нас, да разширяват кръга от операции, които да извършват сами, като например разработване на моделите, създаване на кройките, работа със собствени материали и т. н. Убеден е, че след няколко години дори големите марки ще бъдат склонни да приемат от подизпълнителите по-цялостен техен продукт. По думите му България би могла да увеличи капацитета на поръчките за шивашката промишленост до 50 процента. 
Същевременно този бранш остава притиснат между понамалялото, но все пак продължаващо търсене на ниски производствени цени от страна на големите световни марки, и желанието на работещите за по-достойни доходи. Лавирането между тези два натиска продължава да е твърде трудно упражнение. Самият Ролман пази като обеца на ухото си спомена за стачката на своите работници през 2007 г., продължила близо месец.

След влизането на България в ЕС през януари 2007 г. работещите в „Пиринтекс" пожелаха да имат заплати, сравними с тези на своите колеги от „стария" ЕС. Те имаха самочувствието да изработват маркови облекла с отлично качество, а получаваха в замяна трохи - 150-175 евро на месец. Сега те вземат двойно повече, но 300-350 евро си остават още твърде ниско заплащане. Макар да съзнават огромното значение на инвестицията на „Пиринтекс" за целия регион, синдикатите в предприятието не свалят гарда.

Ръководството иска да ни държи в постоянен страх за работните места - заяви за Радио България лидерът на „Подкрепа" в предприятието Костадин Дрангиев. - Но нека и те знаят и да са под страх, че ако продължават да ни държат със заплати 300 евро, ние отново ще излезем на улицата и ще направим нова стачка като тази от 2007 г.

Заплатите в бранша със сигурност ще растат, макар и бавно, смята и техният работодател Бертрам Ролман. Защото и поръчителите на маркови облекла вече си дават сметка, че трудът не може да продължава да бъде драстично подценяван, както досега. Нещата в бранша ще продължават обаче да са доста динамични, допълва той. Не е изключено в Гърция безработицата да достигне такива размери, че отново да е по-изгодно да се шие там, подхвърля той. Или пък съседна Турция да преориентира част от поръчките си към България. Всичко в този чувствителен бранш остава много променливо...
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-09&article=436919

Очакват цените отново да се вдигат след спада през 2012-а

По-евтина застраховка за старите коли

Тънко е за възрастните шофьори извън София

През годините на криза хората у нас започнаха да пестят от всичко. Застраховките бяха едни от първите неща в списъка. Още през 2008 г. доста българи с коли над 10 години се отказаха от задължителната "Каско". Сключваха само "Гражданска отговорност", и то на разсрочено плащане, за да не дават пари накуп. Напоследък обаче се наблюдава ясна тенденция за десетки хиляди водачи, които не подновяват дори и при тези условия полицата на колата си.

Все повече собственици на автомобили не подновяват задължителната застраховка "Гражданска отговорност", отчитат от брокерите
Застраховката според джоба. Това е последната тенденция, която се наблюдава у нас. Тя се потвърждава от факта, че някои компании продават по-евтина "Гражданска отговорност" на собствениците на стари коли. Очаква се, че хората, които карат подобни возила, са с по-ниски доходи. Отстъпките са между 5 и 10% от цената на полицата, като от тях може да се възползват предимно собственици на коли над 15 г. Например за автомобил двигател от 1600 куб. см, произведен през 1996 г. и собственост на 30-годишен софиянец, задължителната автополица ще струва между 168 и 205 лв., ако се купи от компания, предлагаща такива отстъпки. За същия  автомобил, само че произведен през 2011 г., "Гражданска отговорност" ще струва с около 10-15 лв. по-скъпо. И при двата случая ще има още по-големи отстъпки, ако колата не е със софийска регистрация. Още по-сериозно сваляне на тарифата се предвижда за по-възрастните шофьори, които карат по-внимателно. Реално най-евтината "Гражданска отговорност" на пазара в момента е за малък автомобил, управляван от по-възрастен шофьор, живеещ в някой от малките градове в България. Ако вземем за пример "Опел Корса" от 1995 г. с разградска регистрация, собственост на 65-годишен човек с дълъг шофьорски стаж и без катастрофи през последните години, то цените на полицата тръгват от 150 лв., а най-скъпите са по 174 лв. В същото време, ако тази кола е регистрирана в София, а собственикът й е 20-годишен младеж, най-евтината "Гражданска" ще излезе над 165 лв. При някои компании пък тарифата определя полицата за същото возило да струва 466 лв. 
През последната година у нас се случи нещо, което не бяхме виждали от години - "Гражданска отговорност" леко поевтиня. "Реално средната цена на застраховката е повишена, защото през 2012 г. имаше сериозно вдигане на тарифите за камиони, автобуси, влекачи и всякакви МПС-та за бизнеса", обясни управителят на застрахователния брокер SDI Кольо Делев. Доста компании пък намалиха тарифите при леките автомобили, за които се декларира, че няма да излизат в чужбина. При тях в някои случаи цените паднаха с 10%. Въпреки това обаче покритието на "Гражданска отговорност" продължава да пада, тъй като все повече хора не си подновяват полиците. Делев обаче смята, че тенденцията с намаляването на тарифите ще се обърне. "Очаквам през тази година плавно да започнат да се вдигат цените и за леките автомобили", казва шефът на SDI. Причините за това са доста по-високите лимити за размера на покриваните от застрахователите щети, които влязоха в сила в средата на 2012 г. От друга страна съдилищата присъждат все по-високи обезщетения при смърт или трайна загуба на трудоспособност на пострадал в катастрофа. И статистиката показва, че повечето застрахователи отчитат загуби по "Гражданска отговорност". Всички тези фактори подсказват, че компаниите ще започнат леко да повишават тарифите си през тази година", смята Кольо Делев.
Кристиан КОСТУРКОВ
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България на 42 място в първия индекс на човешката свобода

Последна редакция: 08.01.2013, 11:54

Нова Зеландия е първенец по човешка свобода, следвана от Холандия, Хонконг, Австралия, Канада и Ирландия според дебютното издание „Световен индекс на човешката свобода". То е публикувано днес от канадския институт „Фрейзър" и германския „Либерален Институт" с подкрепата на американския институт „Катон", съобщават от Института за пазарна икономика.

	Световен индекс на човешката свобода 2013

	Икономическа свобода
	Лична свобода

	стабилни пари 

размер на правителството 

свобода на търговията 

регулиране на кредита, труда и бизнеса

законодателна структура и неприкосновеност на частната собственост
	сигурност и безопасност (конфликти, убийства, трафик на хора, грабежи, политически затворници и т.н.) 

свобода на изразяване (свобода на словото, политически натиск върху медиите и т.н.) 

обществена среда и отношения (свобода на сдружаване, религиозни ограничения или враждебност и т.н.) 

свобода на движение (в рамките на страната и в чужбина)


 Изследването е първото по рода си и измерва както икономическата, така и личната свобода. То стъпва върху годишните доклади за „Икономическата свобода по света" на „Фрейзър" и ги надгражда с нов раздел за личната свобода.

България

Резултатът на България от 7,6 поставя страната на 42-ро място от изследваните 123 страни. Преди нас са Италия и Литва, а след нас са Словения, Корея и Кипър.

Резултат на България

	Лична свобода
	Икономическа свобода
	Комплексен индекс за човешка свобода

	8,0
	7,2
	7,6


 

Оценките за България показват превес на личната или гражданска свобода спрямо икономическата свобода, което е характерно за развитите страни и е особено силно изразено в Европа.

Проблемните области за България, що се касае до личните или граждански свободи, не са изненада:

недостатъчно гарантирана лична сигурност (насилие, кражби и високо възприятие за престъпност); 

несигурност по отношение на свободата на словото и независимостта на медиите; 

нюанси на враждебност към някои обществени прояви, например с религиозни.

Тези резултати потвърждават и допълват познатите проблеми с икономическата свобода - невъзможността за осигуряване на справедливост и равнопоставеност за всички субекти. Проявите на насилие, които подкопават личната свобода, както и високата корупция и неспазването на договорите, които намаляват икономическата свобода, са големите проблеми за България.

Дали ще има инвестиции и растеж, както и дали ще се чувстваме свободни като граждани, зависи от спазването на правилата, т.е. законност, независим съд, работеща полиция, ефективна и некорумпирана администрация.

Европа

Оценките за Европа показват сериозен превес на личната свобода във всяка част на континента. Различията обаче също са налице - южните страни са далеч по-малко свободни както икономически, така и що се отнася до личните свободи спрямо страните на север. Очевидно измежду развитите демокрации по-богатите са тези, които успяват да гарантират свободата на гражданите си. Интересно е и сравнението между най-добрите в Европа (на север) и представителите от Северна Америка - европейците се справят по-добре с личните свободи, но отстъпват що се касае до икономиката.

Обединението на двата типа свобода, лична и икономическа, води и до сериозни размествания в световната класация, позната ни от чисто икономическите индекси.

Холандия се премества далеч напред заради личната свобода и достига до второто място, а Япония, също поради личната свобода, влиза в топ 10. Между първите десет се нарежда и Естония, която е един от най-добрите примери със силни резултати и в двете направления. На другия полюс е Сингапур, където недостатъчната лична свобода изпраща една от най-свободните икономики близо по резултат до България.

Резултати по основните категории

Най-висока оценка в изследването за личната свобода логично се получава за свободата на движение, а най-ниска за свободата на изразяване.

Връзка между свободата и демокрацията

Съвсем очаквана е установената пряка връзка между свободата и демокрацията.

Резултати на избрани държави - „Световен индекс на човешката свобода"

	Място
	Държава
	Лична свобода
	Икономическа свобода
	Човешка свобода

	1
	Нова Зеландия
	9,2
	8,22
	8,73

	2
	Холандия
	9,5
	7,45
	8,47

	3
	Хонконг
	7,8
	9,02
	8,39

	4
	Австралия
	8,8
	7,83
	8,33

	5
	Канада
	8,7
	7,92
	8,33

	6
	Ирландия
	9,0
	7,68
	8,33

	7
	САЩ
	8,7
	7,93
	8,30

	8
	Дания
	8,9
	7,71
	8,30

	9
	Япония
	9,2
	7,38
	8,28

	10
	Естония
	8,9
	7,65
	8,28

	 
	 
	 
	 
	 

	..16
	Чили
	8,2
	7,99
	8,12

	..18
	Великобритания
	8,4
	7,78
	8,08

	..23
	Испания
	8,8
	7,19
	8,00

	..29
	Швеция
	8,6
	7,26
	7,91

	..33
	Франция
	8,4
	7,20
	7,78

	..35
	Германия
	8,0
	7,47
	7,75

	..40
	Италия
	8,5
	6,75
	7,62

	..42
	България
	8,0
	7,18
	7,60

	..50
	Бразилия
	8,5
	6,18
	7,35

	..65
	Гърция
	7,1
	6,92
	7,03

	..66
	Румъния
	7,6
	6,43
	7,03

	..89
	Русия
	5,9
	6,57
	6,25

	..100
	Китай
	5,1
	6,44
	5,76

	..121
	Пакистан
	3,1
	5,80
	4,47


 Всички материали за новия Световен индекс на човешката свобода можете да разгледате тук.
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http://money.bg/news/id_223720046

“Малките убежища от лихвения данък ", четем на първа страница на в. Капитал Daily"
Каква е разликата между влог и депозит? Доскоро тя можеше да се измери единствено в техническите детайли на структурирането на различните банкови продукти, които не интересуват особено клиента. От началото на тази година обаче разликата си има съвсем точен измерител и той е 10%. С толкова се облагат срочните депозити, докато разплащателните сметки, спестовните и безсрочните влогове остават освободени от данък.

Това предполага повече потребителски интерес към тези продукти и съответно повече усилия от страна на банките да предложат безданъчна алтернатива за спестяванията на клиентите си. Затова и очаквано вече можете да откриете различно именувани влогове и сметки - свободна, универсална, отворена, без ограничения.

Проучване на "Капитал Daily" на място в банкови офиси на петнайсет банки показа, че те имат готови оферти. В по-голямата си част това са продукти, които банките имат в портфолйото си отпреди, и въвеждането на новия данък не ги е мобилизирало да произвеждат конкретно сметки за заобикаляне на данъка.
Прочети още от статията в " Капитал Daily"               www.capital.bg
=======================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-09&article=436955
Само тиквите са български

Ядем ябълки от Македония, бразилски пъпеши и домати от Мароко

Българските ябълки са една от най-дефицитните стоки. На големите борси в страната се предлагат основно плодове внос от Македония или Гърция. Цената на кило вносни ябълки на едро варира между 40 ст. и 3,60 лв. в зависимост от страната на произход. Най-скъпи са плодовете от Италия, а най-евтини - македонските. По-слабо производство и непрекъснато намаляващи трайни насаждения са сред основните причини за изчезването на родния зарзават, коментираха производителите. Според стопаните тази година добивите може да са още по-ниски, а себестойността на килограм продукт вероятно ще се покачи заради скъпите торове и препарати за растителна защита. Предвидените субсидии от страна на държавата са стъпка в правилната посока, но са крайно недостатъчни, за да се съживи родното овощарство и зеленчукопроизводство, категорични са производителите. Техните прогнози са, че при сегашните условия българските плодове и зеленчуци ще продължат да са дефицит особено в зимните месеци. Не само ябълките, но и крушите, гроздето, краставиците и чесънът на борсите и в магазините са основно от внос. Основни източници на плодове и зеленчуци за нашата трапеза са южните ни съседки и най-вече Турция. Картофите най-често са френски или полски. Внасяме и пъпеши от Бразилия и Мексико, а на пазара се продават дори домати от Мароко на цена от 2,80 лв. на едро. За български производители засега е запазен само пазарът на тикви и печурки.
Юлияна Узаничева
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Българите обедняват най-масово и най-бързо в ЕС

Според Европейската комисия страната ни е зле заради закостенелия пазар на труда

Юлиана Бончева

България е тотален аутсайдер в ЕС. Тази отчайваща констатация е на Европейската комисия, която вчера публикува преглед на социалния пейзаж в ЕС. Страната ни е в групата държави, където рискът от изпадане в бедност и оставане без работа е висок, а шансовете човек, загубил работа или доходи, да се измъкне от недоимък, са най-малки. В същата група са Румъния, Гърция и Испания. 
Всички членки на Евросъюза са пострадали тежко от кризата от 2008 г. насам, но у нас делът на заплашените от бедност е много голям, а трудовият ни пазар е най-непригоден към предизвикателствата, става ясно от доклада. България и Латвия са страните, в които през кризата делът на хората, живеещи в тежки материални лишения, е нараснал най-много - с около 12%. За сравнение - дори в бедстващата Гърция мизерстващите са се увеличили с едноцифрен процент.
Не е тайна, че делът на българите, едва свързващи двата края, не спира да расте. През есента националната статистика обяви стряскащи данни, според които 65% от населението не могат да посрещнат неочаквани разходи - например спешна операция, ремонт на протеклия покрив или смяна на печка и хладилник. За 4.2% от българите телефонът е непосилен лукс, а в половината български домакинства не могат да си позволят месо или риба през ден. Също половината от населението не си отоплява достатъчно дома през зимата - за да пести. 
Сега докладът на ЕК посочва, че в България рискът от живот в бедност или социално отчуждение е скочил най-много от 2008 г. насам - с 11%. В същото време Полша и Румъния отчитат спад на застрашените от недоимък. Дори след развихрянето на кризата в Чехия заплашените от оскъдица са само 15%, в Латвия и Румъния са около 40%, а "водач" отново е България - половината население е под риск от бедност.
Според дела на дългосрочно безработните страната ни е на осмо място в Евросъюза - след Гърция, Испания, Ирландия, Словакия и трите прибалтийски държави. Трайната безработица се е увеличила в повечето страни от ЕС, особено в Испания. ЕК обаче подчертава, че държави като Холандия, Швеция, Финландия благодарение на умно съчетаване на политики са осигурили възможности за бързо връщане на работа, докато България, Гърция и Словакия никак не се справят с проблема.
"2012-а беше лоша година на растяща безработица и влошена социална ситуация", коментира еврокомисарят по заетостта и социалната политика Ласло Андор. Той предупреди, че 2013 г. няма да е по-добра, ако страните членки не реформират трудовите си пазари и системите си за социална защита. Европейската комисия препоръчва да се инвестира масирано в заетост - особено в "зелената" икономика, информационните и комуникационните технологии и здравеопазването, както и за подобряване на квалификацията и уменията на работниците.
Разтварянето на ножицата в доходите е основен риск през следващите десет години, според доклада "Глобални рискове - 2013 г.", представен също вчера в навечерието на Световния икономически форум в Давос. Освен значителните разлики в доходите другите заплахи са хроничните финансови дисбаланси, увеличаването на парниковите газове, криза с водоснабдяването и грешки в пенсионното осигуряване.
ПРОФИЛИРАНЕ 
Докладът хвали три държави - Дания, Швеция и Ирландия, за техните отлични системи за профилиране. В тези страни действат специални програми, които могат да "предсказват" доколко един човек е застрашен да остане безработен - според неговата възраст, семейно положение, образование, място на живеене, трудова биография и т.н. В Дания системата, която използва иконометрични данни за периода 1993-2003 г., прави прогноза за всеки дали 6 месеца след като се запише в бюрото по труда ще си намери работа и според това го поставя в групата с нисък или с висок риск. В Ирландия подобна система оценява дошлия в службата по заетост и според бала, който е събрал, му се препоръчват и предлагат услуги - съвети, курсове за обучение, насочване към конкретни работодатели и т.н.
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Неясен законов текст подлуди малкия бизнес

Дина ХРИСТОВА

Странните законодателни инициативи на ГЕРБ продължават да водят до различни тълкувания. Вчера НАП и НОИ трябваше да разясняват защо промените в Кодекса за социално осигуряване за 2013 г. няма да увеличат трикратно осигурителната тежест за малкия и средния бизнес.
Ден по-рано червеният депутат Захари Георгиев обяви, че с поправки, които регламентират лицата, задължени да се осигуряват за всички рискове, управителите на фирми, полагащи личен труд, ще трябва да се осигуряват два пъти - веднъж в ролята си на ръководители и втори път върху извършената работа. Той изчисли, че това ще доведе до близо 300% ръст на осигурителната тежест най-вече за малкия и средния бизнес, тъй като управителите на малки обекти ще трябва да внасят осигуровки веднъж върху 1000 лв., колкото е минималният праг за тях, или 308 лв. общо, и втори път върху минималния осигурителен доход за самоосигуряващите се заради положения личен труд. Това са още поне 126 лв. отгоре осигуровки върху минималния осигурителен праг от 420 лв. Така те трябва да внасят в НАП месечно общо над 430 лв. вместо само 126 лв. както досега, изчислява Захариев.
"Такъв казус няма. Текстът само прецизира обхвата на осигурените лица, упражняващи трудова дейност по управление и контрол на търговски и неперсонифицирани дружества и на еднолични търговци", твърдят от НОИ. Оттам обясниха, че новият текст не променя принципната позиция на НОИ по отношение реда за осигуряване на т.нар. "управляващи" собственици и съдружници на търговски дружества, които за своя сметка и на свой риск упражняват трудова дейност и продължават да се осигуряват като самоосигуряващи се.
От НАП също потвърдиха, че текстът не променя правилото "Има доход, има осигуряване, няма доход, няма осигуряване". Т.е.,ако управителите са назначени с договор за управление без определено възнаграждение, те плащат осигуровки само за труда, който извършват. В случая се повтаря спорът от 2010 г., когато с указание шефът на НАП Красимир Стефанов разясни същия текст в КСО точно по начина, по който ги обяснява Георгиев - управителите се осигуряват и като такива, и като самонаети. След масови протести тогава обаче указанието беше отменено. 
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2/3 от мандрите, работили с палма, минават на мляко

47 от общо 76 млекопреработвателни предприятия, които досега са влагали растителни мазнини в продукцията си, са заявили, че се отказват от палмата и вече ще работят само с мляко, обясни директорът на Българска агенция по безопасност на храните (БАБХ) Йордан Войнов пред БНТ.
Според наредбата за специфичните изисквания към млечните продукти, която влезе в сила от 1 януари, производителите вече не могат да произвеждат продукти от мляко и т. нар. "имитиращи" продукти, които съдържат растителни мазнини, в рамките на едно предприятие. Наредбата трябваше да влезе в сила още през октомври, но по искане на ЕК гратисният период беше удължен, за да могат производителите да настроят производствените си мощности.
29 от 76-те млекопреработвателни предприятия, които досега са ползвали растителни мазнини, са решили да продължат да ги влагат в продуктите си. У нас мандрите са около 250.
Междувременно Агенцията по храните предупреди, че половината от прясното мляко, което се произвежда у нас, може да бъде спряно от пазара в края на 2013 г. Причината е, че тогава изтича срокът, в който всички ферми у нас трябва да заработят по европейските изисквания. Според д-р Златка Възелова, директор на дирекция "Животновъдство" в Министерството на земеделието и храните, 27 хиляди ферми в България не отговарят на тези изисквания. Въпреки това едва 100 ферми са кандидатствали за европейско финансиране по мярка 121 с цел да се модернизират, обясни тя пред БНР.
ДЕЛИКАТЕС
СЕМ е сезирал Комисията за защита на конкуренцията (КЗК) и Националния съвет за саморегулация (НСС) във връзка с рекламата на имитиращия продукт "Булка". Причината е, че рекламата на имитиращия продукт, който е направен главно от растителни мазнини, представя изделието като "деликатес". Според СЕМ думата "деликатес" се асоциира с продукти от най-високо качество. 
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Кой колко дава и колко получава от бюджета на ЕС?

Последна редакция: 08.01.2013, 11:03

Нито една страна членка на Европейския съюз не иска да влоши позицията си по време на преговорите за бюджета на Общността. Всяка държава внимава за финансовите потоци към и от Брюксел.

Алфонс Янингхоф, бивш преподавател в професионалното висше икономическо училище в гр. Бинген, ги изследва обстойно, пише farmer.bg.

Европейският съюз „придоби" през изминалата година близо 142 млрд. евро от нейните 27 страни членки, така показва (все още предварителната) компилация на нейните статистици.

Как се сглобява тази сума?

- Три четвърти от нея (108 млрд. евро) бяха вноски на страните членки, които те осигуряват като твърд процент от техния брутен национален продукт (БНП). Засега 1,07% от тази национална добавена стойност се трансферира към Брюксел.

- 11% (16 млрд евро) се изтеглят от данъка върху добавената стойност. Това почти незначително перо преди 20 години беше главният източник на доходи на ЕС, когато един процент от ставката за данъчно облагане отиваше в Брюксел. Днес това са само 0,3% от общия ДДС-приход.

Други около 17 млрд. евро си взе Евосъюзът като „собствени" приходи чрез мита и поглъщания. Само 75% от тези приходи отиват в Брюксел, останалите задържат отделните страни членки на ЕС за изравняване и печалби.

Общите разходи на касата на ЕС са, разбира се, също 142 млрд. евро, 30% от които, 51 млрд. евро се изразходват за „заетост и растеж" в икономически слаби страни членки, съответно региони. Това перо често с удоволствие се описва като „кохезия". За общото икономическо структурно стимулиране, включително стимулиране на научните изследвания („конкуренция") ЕС предостави на разположение още 13,5 млрд. евро (9,5%).

В този списък най-голямото перо общо е земеделието. Той сам съдържа отделени почти 40 млрд. евро (28%). Съчетаните директни плащания (които все още съществуват във Франция) са с 3,4 млрд. почти остатъчно перо. За нейния „втори стълб" на аграрната си политика, следователно за подобряването на инфраструктурата на селските райони, ЕС инвестира 14,4 млрд. евро. Сред тях е мрежата от пътища, организация на търговията или мерки за опазване на околната среда.

Преди тридесет години аграрният бюджет съставляваше над 75% от общия бюджет на ЕС. Днес без развитието на селските райони те са все още 30%.
Почти също толкова колкото за развитието на селските райони ЕС дава за нейния ангажимент като „глобален актьор". Към това принадлежи напр. обща външна политика и политика на сигурност. Не особено ниски са административните разходи; въпреки че към това перо са и връзките с обществеността или европейските училища.

През 2012 г. в касите на ЕС са влезли 147 млрд. евро. 92% от тях идват от „старите" страни членки, като само 20% от Германия, 16% от Франция, 13% от Италия и 12% от Великобритания. За един германски гражданин това означава 320 евро годишно. По-богатите страни плащат на човек от населението отчетливо повече: Люксембург 651 евро, Белгия 489 евро и Дания 479 евро. Испания, Гърция и Португалия от другата страна са значително по-надолу, така че 
средната вноска на 15-те стари страни членки е около 300 евро. 

На „новите" 12 страни членки вноската е средно 123 евро на човек.

Нетни платци и нетни получатели

Решаващо при преговорите по бюджета винаги е дали ще се промени балансът между вноските и  заплащанията за една страна. Тъй като обратните плащания за 2012 г. все още не са известни, на графиката са изобразени данните за окончателните погасителни проценти за отчетната 2009 г.

С 8,6% евро Германия остава най-големият нетен платец на ЕС - по едно друго изчисление сумата възлиза на 9,2 млрд. евро. Другите големи нетни платци са Франция, Италия, Нидерландия, Белгия, Великобритания и Дания. Великобритания се възползва все още от изтъргуваната за нея през 1984 г. отстъпка. Основание за това бяха намалелите вземания от митници и увеличаването на разходите за хранителни стоки след влизането в ЕС, но и вътрешната политика изигра роля. Така както и днес британците не приемат особено много Европейския съюз.

Абсолютен шампион сред нетните потребители е Полша с 9 млрд евро годишно; т.е. почти цялата сума, която плаща Германия като нетен вносител. Всички 12 държави от ЕС, които се присъединиха към Общността през 2005 и 2007 г., получават от Брюксел повече пари, отколкото плащат.

На жител белгийският гражданин плаща с 210 евро най-голямата нетна трансферна сума. Британците плащат, както бе казано, с 22 евро на човек годишно относително малка нетна сума. Също и австрийците плащат (ако и не в този размер като британците) по-малко в ЕС, отколкото това отговаря на нейните икономически възможности.

От страната на държавите в ЕС с по-малко благосъстояние всеки грък получава 282 евро нето годишно От касата на ЕС, а всеки португалец по 159 евро като нетно трансферно постижение. Жителите на 12-те държави от Централна и Източна Европа получават за всеки гражданин отчасти още по-високи суми. Все пак там трябва да бъде финансирано едно по-голямо догонване.

И колко скъпо излиза на отделния гражданин сега земеделието? Ние си спомняме: Делът на разходите за директите плащания в земеделието спрямо общите разходи се равнява на 30%. На всеки германски гражданин той струва 100 евро годишно. Средно за ЕС това са 87 евро. Германия плаща 8,4 млрд. евро в аграрните фондове и получава обратно 5,6 млрд. обратно. От тази разлика печели преди всичко Франция с нейното силно развито земеделие, но също и Ирландия.

Заключение: Разликата между вносителите и потребителите в рамките на ЕС е много голяма. Така например Германия плаща почти 9 млрд евро повече в касата на ЕС, отколкото получава. При Полша е точно обратното.

Двата най-големи индивидуални пера на разходите на ЕС са „Заетост и растеж" (30%) и „Директни плащания в земеделието" (28%).

В края е позволена една критична забележка. Тромавостта на финансовата система в Брюксел се показва свръхясно в Гърция. Тази страна получава (това няма нищо общо с актуалната финансова и икономическа криза) от 30 години всяка година по 3 милиарда нето от касата на ЕС. Тези високи трансферни постижения могат заедно с други фактори на въздействие да допринесат за това да се забави икономическият напредък.
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От началото на тази година двете от най-често подаваните осигурителни декларации - образец 1 и образец 6, ще се изпращат от работодателите в НАП в един и същи срок. Според промените в законодателството, в повечето случаи, това трябва да става ежемесечно до 25-то число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят данните, попълнени в тях.

С уеднаквяването на сроковете декларации образец 1 и образец 6 ще постъпват в НАП едновременно. По този начин се улесняват клиентите на приходната администрация, но и се намалява броят на случаите, при които има невнасяне на осигурителни вноски и същевременно получаване на обезщетения.

Декларация образец № 1 съдържа данни за социално, здравно осигуряване, , фонд "Гарантирани вземания на работниците и служителите" (ГВРС) на осигурените лица и облагаемия доход. Декларация образец № 6 "Данни за дължими вноски и данък по чл. 42 ЗДДФЛ" съдържа данни за дължимите осигурителни вноски за фондовете на Държавното обществено осигуряване, УчПФ, ДЗПО, здравното осигуряване, фонд ГВРС и за удържания авансово данък върху доходите от трудови правоотношения на физическите лица.

Промяната на сроковете за подаване на осигурителните декларации е във връзка с променените срокове за внасяне на задължителните осигурителни вноски. От 1 януари 2013 г. всички данъци и осигурителни вноски (с изключение на тези за допълнително задължително пенсионно осигуряване) се плащат по една единствена банкова сметка. Освен това при превод на пари към бюджета отпаднаха всички над 50 кода за вид плащане, с изключение на два - 11 11 11 (за плащания за данъци и осигуровки) и 58 11 11 (за плащания за ДЗПО). Не е необходимо и попълването на изрично основание за плащане, тъй като погасяването на задълженията към хазната става според датата на възникването им.

Образци на платежни нареждания и пощенски записи за плащане към бюджета, както и номерата на банковите сметки на териториалните дирекции на НАП, може да видите на интернет страницата на НАП - www.nap.bg.

Срокът за внасяне на здравни вноски от безработните се удължава

От тази година хората, които сами внасят задължителните си здравноосигурителните вноски (например трайно безработни, които не получават обезщетение от Бюрата по труда, не се осигуряват от държавата и др.) и не са регистрирани като самоосигуряващи се по смисъла на Кодекса за социално осигуряване, трябва да ги превеждат в хазната до 25-то число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят. Това означава, че здравната вноска за месец януари 2013 г. трябва да се внесе най-късно до 25 февруари 2013 г. Размерът на здравноосигурителната вноски и за тази година е поне 16,80 лв.

От НАП напомнят също, че всички лица, за които възниква задължение сами да внасят здравноосигурителните си вноски подават в териториалните структури на НАП по постоянен адрес декларация - образец 7. Тя се подава в срок до 25-то число на месеца, следващ месеца на възникване на задължението за осигуряване от лицата, които не са осигурени на друго основание. Тоест ако от 1 януари сте в това качество и трябва сами да внасяте здравноосигурителни вноски, то до 25 февруари трябва да подадете декларация образец 7. От тази година в декларацията се декларира и избора на осигурителния доход, върху който да се заплащат здравни вноски от тях. Не е необходимо гражданите, които вече са подали тази декларация, да подават нова - ако не го направят се смята, че са избрали да се осигуряват върху минималния осигурителен доход, уточняват от НАП.

Здравноосигурителните права на гражданите, които се осигуряват за своя сметка, се прекъсват ако не са внесени повече от три дължими месечни здравноосигурителни вноски за период от 36 месеца. Периодът се брои до началото на месеца, предхождащ месеца, в който лицето потърси медицинска помощ, платена от Националната здравноосигурителна каса. Правата се възстановяват от датата на заплащане на всички дължими вноски.

Гражданите могат да направят справка за здравноосигурителния си статус, както и да проверят периодите, за които им липсват здравноосигурителни вноски чрез електронната услуга на НАП. Справка за здравния статус клиентите на администрацията могат да направят и по телефона на 0700 18 700 на цената на градски разговор от цялата страна. Услугата е автоматична и изисква само въвеждане на ЕГН чрез клавиатурата на телефона.

С електронния калкулатор на НАП гражданите могат автоматично да изчислят дължимите здравноосигурителни вноски и лихвите към тях от 2000 г. до сега.

Повече информация за възможностите за проверка на здравноосигурителния статус, възстановяване на здравни права, както и друга информация, клиентите на НАП могат да получат на телефон 0700 18 700 на цената на един разговор.
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