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 БТПП в медийното пространство                07.01.2013
Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива [image: image2.jpg]



Новата 2013 година! 
==========================================================================
http://www.bcci.bg/news/4959

Обръщение от председателя на Палатата
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Уважаеми колеги и приятели,

 

В края на всяка година и в началото на новата, БТПП вярна на традицията, прави равносметка на постигнатото, гради планове за бъдещето и се подготвя за нови предизвикателства.

 За българските фирми 2012 година отново премина белязана от трудностите в международната и националната икономика.

 БТПП също премина през сериозни  изпитания, но успя да защити своята позиция на международно призната работодателска организация.

 Привлякохме нови ключови проекти и активизирахме контактите си с деловите среди у нас и в чужбина. Бяхме по-интензивни и инициативни в локални и международни конференции и форуми. Разширихме дейностите за интернационализацията на малките и средните предприятия. Продължихме да изграждаме връзки с академичните общности.

 Системата ни се разрасна, успяхме да станем по-единни и по-фокусирани. Готови сме да предложим на своите членове нови бизнес услуги и стратегии чрез иновации, намиране на решения за развитие чрез диалог и сътрудничество, вече и в нови области като електронна търговия, електронни сертификати и др.

 Разчитаме, че нашите предложения, формулирани с ясния мандат от над 52 хиляди члена, ще бъдат чути и от управляващите, и от национално отговорните партии – участници в Избори 2013, за които просперитетът на българската икономика е от основополагащо значение.

 Използвам възможността да благодаря на фирмите, които членуват в Палатата, че ни се доверяват дори в трудни времена, че отделят от времето си, за да предлагат становища и идеи. С подкрепата им запазваме лидерски позиции, верни на ценностите, които изповядваме.

 Независимо от трудностите, аз съм убеден, че ние израстваме, ставаме по-силни и посрещаме с търпение и мъдрост предизвикателствата. Заредени сме с оптимизъм и очакваме нови положителни знаци за възстановяването на българската икономика.

 За Новата година нека си пожелаем с грижите на добри стопани да осигурим благополучие на нашите семейства, просперитет на нашия бизнес, по-светло бъдеще на България!

 Да е мирна, благодатна, щедра и щастлива Новата 2013 година!

 

Цветан Симеонов

Председател на УС на БТПП                                                                     02.01.2013 г. 
http://www.bgpredpriemach.com/policies/item/636-sertifikat-btpp.html
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Сертификати за освобождаване от отговорност при форсмажор издава БТПП

http://www.dnevnik.bg/pr_sfera/2013/01/03/1978050_izdavane_na_sertifikati_za_forsmajor_ot_btpp/
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Издаване на сертификати за форсмажор от БТПП
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Българската търговско-промишлена палата напомня, че издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала „непреодолима сила” (форсмажор). 

През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 сертификата за форсмажор, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им, както поради по-големия брой настъпили събития, които могат да бъдат определени като „непреодолима сила“, но и поради факта, че сертификатите за форсмажор, издадени от БТПП са международно признати. Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента. 

 Форсмажорни обстоятелства са: природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др. 

 Под „непреодолима сила” (форсмажор) се разбира обстоятелство/събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

 Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

 - официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

- копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

- справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %,  или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора;

Палатата предлага на българските фирми препоръчителна клауза за форсмажор, която да включват във външнотърговските си договори. Текстът е публикуван на сайта на БТПП в ИНТЕРНЕТ http://www.bcci.bg/member-certificates-fm.html
 Липсата на клауза за форсмажор в договора не е причина БТПП да откаже издаване на такъв сертификат.

За допълнителна информация може да позвъните на тел. 8117476; 8117551, e-mail Z.Georgieva@bcci.bg
 =====================================

http://www.bcci.bg/pressview/1461      Автор: Константин Караджов

4 пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие
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 България, 05.01.2013 19:04 ( последна промяна в 05.01.2013 19:53) Видяна: 225 пъти

За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор

Миналата година четири пъти повече фирми са пострадали заради природно бедствие, стачка или друга непреодолима сила. За да не плащат неустойки, те са си извадили така наречения сертификат за форсмажор.

От Българската търговско-промишлена палата (БТПП) отдават резкия скок на издаваните "извинителни бележки" за фирмите на многобройните бедствия, които сполетяха страната - земетресението и изключителните студове и сняг миналата зима, а също така наводненията и блокирането на пътища заради стачки. Очевидно фирмите имат и по-добро разбиране за търговското право и възможността да се оневинят в отношенията с друга фирма, а не да плащат неустойки.

[image: image9]
Фирма, правеща дълбок сондаж в Добруджа, е пострадала от земния трус в Румъния миналото лято. 5-километровата сонда се е счупила при труса със сила 4 по Рихтер във Вранча. Фирмата е извадила международно признат сертификат за форсмажор, за да не плаща неустойки заради инцидента, който забавя с месеци работата й.

Миналата година заради половинметрови преспи и сибирски студ строителите на пречиствателна станция в монтанско пък не са успели цял месец да започнат работа. Строителите на една от магистралите ни пък са си извадили такъв сертификат заради неописано свлачище, което оскъпява проекта с милиони. В друг случай голям хипермаркет, който е наемател в един от морските молове, е приложил снимков материал, за да докаже, че не дължи наем за периода, в който е бил наводнен.

Ръстът в издаването на такива сертификати е най-вече по дела за неустойки между фирми в страната. Третият, вероятно най-сериозен фактор е, че фирмите вече всяка стотинка се стремят да защитят в своята ежедневна дейност или да получат. По-често се съдят и за по-малки суми, отколкото преди.

За една малка фирма пожар в цеха и неустойки то 4-5 хиляди лева може да са също толкова съществени, колкото милиони за строителите на магистрали. По данни на БТПП средният спор между фирми е за 60-70 хиляди лева. 

======================================

http://www.google.com/url?sa=X&q =      07.01.2013

http://vestnikstroitel.bg/news/52282_btpp-izdava-sertifikati-za-forsmazhor-na-blgarski-trgovci/&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAIoATAAOABAwJighwVIAVgAYgViZy1CRw&cd=G3u0tnFetAM&usg=AFQjCNHPDhaY9yto9SPTL41OOubAIj5Nmg
БТПП издава сертификати за форсмажор на български търговци

На дата: 04.01.2013  |  Категория: Новини  |  Автор: вестник Строител  |  Прочетена: 19

Българската търговско-промишлена палата издава сертификати за форсмажор на български търговци за освобождаване от отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на търговски договор, вследствие възникнала „непреодолима сила” (форсмажор).

През изминалата 2012 г. БТПП е подписала 83 подобни документа, с което е помогнала на българските фирми и им е спестила заплащане на неустойки, в следствие на неизпълнение на сключени договори. В сравнение с 2011 г. значително се е увеличил броят им. Сертификатите са международно признати. Те се приемат като доказателство и от международните арбитражни институции, предвид стриктното спазване на унифицираните правила за издаването им и ролята на търговските палати по света и съществуващата обичайна практика. Сертификатът за форсмажор се издава от БТПП на български или на чужд език, в зависимост от искането на клиента.  Като форсмажорни обстоятелства се определят природни бедствия (поройни дъждове, наводнения, снегонавявания, виелици, градушки, земетресения, свлачища и др.); блокади (на пътища, граници и др.); пожар; производствени аварии; войни; правителствени забрани; стачки и др.  Под „непреодолима сила” се разбира обстоятелство или събитие от извънреден характер, което е възникнало след сключване на договора, не е могло да бъде предвидено и не зависи от волята на страните.

Сертификатът за форсмажор се издава въз основа на писмено заявление от потърпевшите фирми, към което се прилагат следните документи:

· официален документ издаден от независим орган, доказващ форсмажорното обстоятелство и периода/продължителността на събитието. БТПП консултира търговците за това, кой независим орган удостоверява съответното възникнало непредвидимо обстоятелство, в зависимост от естеството му;

· копие на сключения договор със съответните данни за срок и начин на изпълнение;

· справка от името на търговеца за размера на неизпълнението, изразена %,  или по друг начин, в зависимост от спесификата на договора.

=================================
http://www.google.com/url?sa=X&q=
http://pianews.eu/economic/20130104/news-118147&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAEoBDABOABAwJighwVIAVgAYgViZy1CRw&cd=G3u0tnFetAM&usg=AFQjCNHc_hf4S-DtfKOIKWnu_VrOeMNREw
БТПП: Подписан е нов договор с МВнР за #легализация на документи

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на “едно гише”

Публикувано: 17:10 ч., 04/01/2013

[image: image10.jpg]


© PIA/Архив 
СОФИЯ (PIA)

Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес на въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми, – съобщиха от пресслужбата на Българската търговско-промишлена палата (БТПП).
В първите дни на Новата година “БТПП – Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване” ЕООД подписа нов договор с Консулския отдел на МВнР за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

Една от основните дейности на дружеството е предоставяне на преводачески услуги на над 20 езика, които включват:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
· Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;
· Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;
· Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на “едно гише”. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

==========================================

http://www.bcci.bg/news/4967

Подписан е нов договор с Министерството на външните работи за легализация на документи
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 Съгласно изискванията на Консулския отдел на МВнР започна процес по въвеждане на европейски стандарти при предоставяне на преводачески услуги. Ще има по-строги правила за качество при извършването на писмените преводи и повишени изисквания към преводаческите фирми.

В първите дни на Новата година “БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване” ЕООД подписа нов договор с Консулския отдел на МВнР за извършване на официални преводи на документи и други книжа от български на чужди езици и от чужди на български език.

  Една от основните дейности на дружеството е предоставяне на преводачески услуги на над 20 езика, които  включват:

 Превод от български език на чужд език и обратно на фирмени и частни документи на физически и юридически лица;

Заверка на документи пред държавни и обществени ведомства и институции;

Заверка на документи в Консулските отдели при чуждестранни мисии в страната.

Относно превода и заверката на търговски документи е постигнато обслужване на “едно гише”. Въведена е и възможност за обслужване и по електронен път.

Екипът от преводачи и организатори работи при строго спазване на етичните норми и конфиденциалност. Основната цел е запазване на постигнатото високо ниво на преводаческите услуги и гарантиране на компетентно и качествено обслужване на клиентите.

 Дружеството предлага и консултантски услуги, които обхващат много сфери на стопанската дейност на фирмите. Амбицията е осигуряване на конкретна помощ и съдействие, преди всичко на малките и средни предприятия.

 Освен посочените по-горе дейности Центърът организира семинари и курсове за квалификация и усвояване на компетентности за професионално развитие.

 За допълнителна информация и контакти:

“БТПП - Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване” ЕООД

София 1058, ул. “Искър” 9

Тел.: 02 8117 477, 02 8117 479, 02 8117 420

Факс: 02 987 32 09

e-mail: prevodi@bcci.bg , bcci.centre@bcci.bg , m.damyanova@bcci.bg
www.bcci.bg
=============================

http://f2ftv.net/2013/01/02    /                  Екатерина Костова
В Германия стартира електронен обмен на данни CashEDI при операции с пари в брой
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В Германия от 1 януари 2013 година стартира електронен обмен на данни по стандартите GS1 (CashEDI) между Немската федерална банка и останалите участници при операции с пари в брой. Според Карл-Лудвиг Тииле,  член на управителния съвет на Немската федерална банка, CashEDI е много важен елемент в паричния цикъл.  

С помощта на стандартите GS1 всички данни, свързани с оперирането на пари в брой, като поръчване, авизо и други, ще могат да се предават по електронен път, с което ще се постигне автоматизация на процеса и ще повиши ефективността. Предвиденото решение ще внесе повече сигурност и прозрачност и ще бъде от полза не само за банките и фирмите за транспортиране на парични пратки (cash-in-transit, CIT), но и за самите фирми, които работят с пари в брой (магазини, ресторанти, казина, обществени институции и други ).

Ако преди са били необходими най-малко два дни за да се потвърди, че парите са постъпили по сметката, то при новия метод това става в реално време. Чрез маркирането на всеки сак и съд с банкноти с баркод може да се направи проследяване на движението им по цялата верига от пазара през фирмата за транспортиране на парични пратки до внасянето в съответния клон на банката. 

 Описанието на процесите за електронния обмен на данни при работата с пари в брой – наречен за кратко CashЕDI – e направено в сътрудничество между Немската федерална банка и GS1 Германия. Те се базират на световно признатите стандарти GS1 за идентификация, комуникация и описание на процесите, които са се доказали във времето и допринасят за ефективното и гладко протичане на процесите в сферата на търговията, а в момента „атакуват“ и „финансовия пазар“. Инвестициите за всеки от участниците, работещи с пари в брой, ще са различни. С цел да се гарантира гладкото и сигурно снабдяване с пари в брой на различните потребители, много и различни системи ще трябва да се настроят към единната функционалност на CashEDI.

 През изминалата 2012 година различни спестовни каси, банки и транспортни фирми за парични пратки са обучени за работа с CashEDI. Въвеждането на електронния обмен на данни определено изисква време и не бива да се подценява. От 2013 година повече от 2 000 кредитни институции/фирми ще преминат към използване на CashEDI за операциите с пари в брой, което предполага пренастройване на използваните системи. Първото необходимо условие за включване в електронния обмен на данни е получаването на Глобален номер на локация (GLN). Саковете и съдовете с банкноти ще бъдат идентифицирани еднозначно с номер на логистичната единица SSCC. Електронните известия за авизо, потвърждение за получаване и финализиране повишават сигурността и правят възможно проследяването на целия процес. 

 Към настоящия момент в България електронния обмен на данни по световно признатите стандарти GS1 се използва единствено между търговските вериги и техните доставчици. Стандартите успешно могат да се използват при изграждане на информационни системи в публичния сектор, здравеопазването и в банковия сегмент, доколкото стандартите позволяват хармонизиран подход без ограничение от бранша.

 GS1 е водеща международна организация, която разработва и внедрява глобални стандарти и решения, с цел повишаване на ефективността и прозрачността по веригите за търсене и предлагане в различните отрасли по света. 

Българската търговско-промишлена палата е официален представител на България в Международната нестопанска асоциация GS1 от края на 1991 г. Дейността на Националната организация GS1 се осъществява от Съвет GS1 България, който е към БТПП. 

 02.01.2013 г. 

=====================================================

http://www.tbmagazine.net/novini/standartiziran-elektronen-obmen-na-danni-pri-operacii-s-pari-v-broy

Стандартизиран електронен обмен на данни при операции с пари в брой

В Германия от 1 януари 2013 година стартира електронен обмен на данни по стандартите GS1 (CashEDI) между Немската федерална банка и останалите участници при операции с пари в брой. С помощта на стандартите GS1 всички данни, свързани с оперирането на пари в брой, като поръчване, авизо и други, ще могат да се предават по електронен път, с което ще се постигне автоматизация на процеса и ще повиши ефективността.

Предвиденото решение ще внесе повече сигурност и прозрачност и ще бъде от полза не само за банките и фирмите за транспортиране на парични пратки (cash-in-transit, CIT), но и за самите фирми, които работят с пари в брой (магазини, ресторанти, казина, обществени институции и други ). Ако преди са били необходими най-малко два дни за да се потвърди, че парите са постъпили по сметката, то при новия метод това става в реално време. Чрез маркирането на всеки сак и съд с банкноти с баркод може да се направи проследяване на движението им по цялата верига от пазара през фирмата за транспортиране на парични пратки до внасянето в съответния клон на банката.

Инвестициите за всеки от участниците, работещи с пари в брой, ще са различни. С цел да се гарантира гладкото и сигурно снабдяване с пари в брой на различните потребители, много и различни системи ще трябва да се настроят към единната функционалност на CashEDI.
През изминалата 2012 година различни спестовни каси, банки и транспортни фирми за парични пратки са обучени за работа с CashEDI. Въвеждането на електронния обмен на данни определено изисква време и не бива да се подценява. От 2013 година повече от 2 000 кредитни институции/фирми ще преминат към използване на CashEDI за операциите с пари в брой, което предполага пренастройване на използваните системи. Първото необходимо условие за включване в електронния обмен на данни е получаването на Глобален номер на локация (GLN). Саковете и съдовете с банкноти ще бъдат идентифицирани еднозначно с номер на логистичната единица SSCC. Електронните известия за авизо, потвърждение за получаване и финализиране повишават сигурността и правят възможно проследяването на целия процес.

Към настоящия момент в България електронния обмен на данни по световно признатите стандарти GS1 се използва единствено между търговските вериги и техните доставчици. Стандартите успешно могат да се използват при изграждане на информационни системи в публичния сектор, здравеопазването и в банковия сегмент, доколкото стандартите позволяват хармонизиран подход без ограничение от бранша.

===========================================================

http://www.bcci.bg/news/4939

БТПП:  Клуб на смесените и чуждестранни палати в България
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На осмата среща на Клуба на смесените и чуждестранни палати в БТПП
председателя на БТПП, г-н Цветан Симеонов сподели, че БТПП изпраща като цяло една успешна година. Представeна беше безплатна нова услуга на БТПП стартирала преди десет дни от г-жа Беата Папазова, съветник Европейска  интеграция и  проекти в БТПП. Услугата се изпълнява по Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. Целта на услугата е да даде безплатна информация на заинтересованите, предоставяна от най-добрите специалисти. Консултациите са писмени като до момента са получени около 40 запитвания получили отговор.

Повече информация може да се намери на: www.vsa.bcci.bg
Олга Чугунска, експерт икономист в Отдел икономически анализи и политика в БТПП представи проучване на бизнес климата за 2013г., изготвено по линия на  Европалати със съдействието на БТПП. В проучването са участвали повече от 630 фирми. Резултатите показват, че оптимизмът в очакванията на бизнеса за 2013г. намалява.

Повече информация можете да намерите тук: http://www.bcci.bg/news/4805
Тук обобщените резултати на Европалати на европейско ниво : Economic Survey 2013 
В края на срещата г-н Симеонов сподели, че БТПП ще продължи и през 2013г. да полага усилия за поддържане на връзката между смесените и чуждестранни палати и се надява също така да има нови идеи как да се организира клуба в бъдеще. 

20.12.2012 г. 

======================================
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http://www.mypr.bg/news/business/Ikonomicheskata-2012-ta-godina-spetsialno-intervyu-na-predsedatelya-na-BTPP-4874/ 29 Декември 2012г.
Икономическата 2012-та година – специално интервю на председателя на БТПП

Повишава се интересът към България като възможна инвестиционна дестинация

БТПП настоява банките да се включат в оценяване на европроектите
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 Икономическата 2012-та година – специално интервю на председателя на БТПП Цветан Симеонов за Радио Благоевград
Най-тежкият проблем за бизнеса беше и си остава и за догодина -неефективното административно обслужване. Като цяло годината беше трудна за фирмите, защото имаше натиск от всички посоки. Заради кризата конкуренцията и в рамките на ЕС бе още по-изострена и затова доста европейски предприемачи проявяват интерес към България като възможна инвестиционна дестинация. Това все още се прави доста предпазливо, защото имаме стабилна макроикономическа среда, сравнена с други държави, но неефективното административно обслужване и честите промени в законите - и то не винаги съобразени с нуждите на бизнеса - са пречка. Липсата на предварителна и последваща оценка на въздействие на регулациите често води до атакуване в съда и до отмяна, а тази динамика не е добра особено за малките и средните предприятия. Големите фирми също трудно се справят с честата промяна на законите. През годината БТПП подготви становища по редица законопроекти, съгласувани с фирмите-членове.

Ясно е, че европейски средства ще има и в следващия програмен период. Но за да има напредък в договорянето и в усвояването на тези средства, каквато бе тенденцията през 2012-та, е необходимо да продължи опростяването на процедурите за кандидатстване и отчитане на проектите.

Бизнесът ще се почувства най-добре, ако кандидатстването и отчитането на дейностите по проектите минат изцяло по електронен път. Това ще насърчи доста фирми и неправителствени организации да кандидатстват. Сега може да кажем, че много фирми се притесняват да подготвят проекти, заради сложните правила за кандидатстване и забавяното изплащане на одобрените разходи. Тук трябва да припомним и настояването на БТПП банките по-активно да се включат в оценяването на проектите, защото капацитетът на досегашните оценители все още е недостатъчен. От това следва забавяне на обработката на документите и забавяне на плащанията, като причината често е текучеството и нивото на уменията в представителите на администрацията. Те следва да са поне на това ниво, на което са кандидатстващите фирми. Ако включим банките, първият добър ефект ще бъде, че документацията ще се преглежда от професионалисти, които мислят не само как да бъдат разходвани определени средства, а и да дадат добър резултат. Вторият положителен момент ще бъде, че представителите на банките ще търсят решение, което е приемливо и за кандидата, и за банката.

Цветан Симеонов очерта като важни за 2013 година следните приоритети:

[image: image17]    По-добра и компетентна администрация;

[image: image18]    Промени в образователната система, които да са съобразени с нуждите на бизнеса;

[image: image19]    Създаване на повече възможности за българските фирми за достъп до чуждестранни пазари.

 Цялото предаване е на >>  http://radioblg.bnr.bg/Shows/Information/Dnes/Pages/dnes21122012%D0%B3.aspx
=================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” 
БТПП представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================
http://www.komentator.bg/       --n-1353   10:25 | 29.12.2012 | 
Бизнесът: Помощ, обслужват ни! 
БТПП настоява за по-малко бюрокрация и повече ефективност от администрацията 
През 2012 година най-тежкият проблем за бизнеса беше неефективното административно обслужване, което най-вероятно ще остане на същото ниво и през новата 2013 година. 
Това заяви председателят на Българската търговско-промишлена [image: image1.png]


палата (БТПП) Цветан Симеонов в интервю за Радио Благоевград. Според Симеонов изтичащата година като цяло е била трудна за фирмите, защото върху тях е упражняван натиск от всички посоки. Все пак кризата дава и шансове, смята шефът на БТПП. Цветан Симеонов коментира, че заради кризата конкуренцията и в рамките на ЕС бе още по-изострена и затова доста европейски предприемачи проявяват интерес към България като възможна инвестиционна дестинация, най-вече заради стабилната макроикономическа среда.

Интересът на чуждите инвеститори все още е доста предпазлив, заради неефективното административно обслужване и честите промени в законите, които не винаги са съобразени с нуждите на бизнеса, посочва Цветан Симеонов. Председателят на БТПП допълва, че липсата на предварителна и последваща оценка на въздействие на регулациите често води до атакуването им в съда и до отмяна, а тази динамика не е добра, особено за малките и средните предприятия. Но и големите фирми също трудно се справят с честата промяна на законите.

Ясно е, че европейски средства ще има и в следващия програмен период. Но за да има напредък в договорянето и в усвояването на тези средства, каквато бе тенденцията през 2012-та, е необходимо да продължи опростяването на процедурите за кандидатстване и отчитане на проектите, казва още Цветан Симеонов. Той е категоричен, че бизнесът ще се почувства най-добре, ако кандидатстването и отчитането на дейностите по проектите минат изцяло по електронен път, тъй като това ще насърчи доста фирми и неправителствени организации да кандидатстват. Симеонов изтъква, че сега много фирми се притесняват да подготвят проекти, заради сложните правила за кандидатстване и забавяното изплащане на одобрените разходи. Шефът на БТПП припомня и настояването на Палатата банките по-активно да се включат в оценяването на проектите, защото капацитетът на досегашните оценители все още е недостатъчен. От това следва забавяне на обработката на документите и забавяне на плащанията, като причината често е текучеството и нивото на уменията в представителите на администрацията, които трябва да са поне на това ниво, на което са кандидатстващите фирми.

Ако включим банките, първият добър ефект ще бъде, че документацията ще се преглежда от професионалисти, които мислят не само как да бъдат разходвани определени средства, а и да дадат добър резултат, аргументира предложението на БТПП Цветан Симеонов. - Вторият положителен момент ще бъде, че представителите на банките ще търсят решение, което е приемливо и за кандидата, и за банката.

Цветан Симеонов очертава като важни за 2013 година следните основни приоритети в работата на изпълнителната власт: По-добра и компетентна администрация; Промени в образователната система, които да са съобразени с нуждите на бизнеса; Създаване на повече възможности за българските фирми за достъп до чуждестранни пазари.

===========================================
http://www.bcci.bg/news/4931

БТПП настоява за повече прозрачност при определяне на цените в енергетиката
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Общественият консултативен съвет към ДКЕВР проведе заседание по въпроси, свързани с образуването на регулираните от ДКЕВР цени с голяма обществена значимост.

Дискутираха се прогнозните цени на природния газ за І–во тримесечие на 2013 г. при продажба от Обществения доставчик на крайните снабдители и на потребители, присъединени към газопреносната мрежа; цените на електрическа и топлинна енергия в резултат на изменение на прогнозните цени на природния газ за І–во тримесечие на 2013 г.; новите условия по договора за доставка на природен газ, предложен от „Булгаргаз” ЕАД;

 Позицията на Палатата може да видите :  http://www.bcci.bg/resources/files/iz896-3.PDF
==================================

http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес
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 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
27.12.2012 г. 
====================================
http://www.bcci.bg/news/4938

Годишни награди на Бургаска търговско-промишлена палата
На 19.12.2012 г. за 20-ти пореден път 
Бургаската търговско-промишлена палата връчи традиционните си Годишни награди на фирми, организации и личности с особени постижения и принос към икономиката на региона през годината. Тържественото събитие и последвалия Коледен коктейл уважиха официални лица от държавната власт, дипломати, представители на бизнеса, академичните среди и медиите. 
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В приветственото си слово председателят на Бургаската палата Цанко Иванов благодари на всички, които подкрепиха каузата на Българската търговско-промишлена палата за признаване на правото ѝ да представлява интересите на своите 52 000 членове, работодатели на 650 000 души от светлия сектор на икономиката. Той изтъкна способностите на бургаските предприемачи, умело да се адаптират и да развиват бизнес независимо от трудната икономическа ситуация, като запазват и разширяват пазарите си, коректните си междуфирмени отношения и авторитет. 

 Областният управител Константин Гребенаров благодари на присъстващите за усилията и приноса им за развитието на региона, а кметът на Община Бургас Димитър Николов призова да не се съкращават работни места и предложи съдействие на всеки, който е изправен пред такава дилема.

 Спонсори на мероприятието бяха: „Диамант 99” ООД – Карнобат, „Атлантик” АД – Бургас, „Бизлдинг ЗАХ” ЕООД, „Странджа – МП” ООД – Болярово, Сладкарска верига „Роза” – Бургас, „Винекс Славянци” и Странджа – Шато Росеново. 

 Вижте ТУК отличените със статуетка „Порив” на скулптора Наско Стоянов, дипломи и почетни грамоти.

==================================
http://www.bcci.bg/news/4933

Деца, лишени от родителска грижа, получиха подаръци от БТПП
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С малко коледно тържество децата от Детски дом „Св. Иван Рилски“ – София посрещнаха гостите си от Българска търговско-промишлена палата. Екипът на Детския дом полага грижи за деца от 3 до 7-годишна възраст, които са лишени от родителско внимание. 

 По случай „Рождество Христово“ те получиха дарение от ръководството на БТПП, което беше въз основа на техните нужди. Предметни подаръци зарадваха детските очи, а хранителните продукти, които БТПП закупи, ще им бъдат от първа необходимост. 

 Тези деца се нуждаят от подкрепа и „протегната ръка“ не само по празници, а през цялата година. Ето защо от години Палатата е поела благотворителна инициатива за целогодишното им облекчение.

 Традиция на Палатата е да изпраща децата на летен лагер всяка година, заедно с обслужващия персонал, като поема разходите по екскурзията. 

 БТПП изказва и своята благодарност на дарители, които отделиха парични средства в касичката на фоайето на Палатата. Бяха събрани 550 лева за децата от Детски дом „Св. Иван Рилски“.

  ================================
http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================

http:// f2ftv.net/2012/12/28/-- 3264     Екатерина Костова  
Бизнес-средата у нас през 2012-та – в цифри и нагласи за промяна
Въвеждане на електронно правителство; премахване на коруцията в администрация и пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки – това са трите най-важни показатели, които бизнесът у нас посочва, за да се промени към по-добро средата за работа в страната ни през 2013-та. Според анкетно допитване през ноември на БТПП (Българската търговско-промишлена палата) сред членовете й, за идната година те посочват още за абсолютно необходими намаляването на административната, данъчна и осигурителна тежест; осигуряването на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство; както и устойчивата законодателна среда.

Според проучването, основните проблеми, които са възпрепятствали бизнеса през 2012 година, са неефективното административно обслужване според 80% от фирмите и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите са се оплакали от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през тази година. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

Според БТПП, обаче, обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 година.

=============================================

http://utre.bg/2012

http://radar.bg/bg/2012-12-   10/article/3706871_  _.html?fb_comment_id=fbc_10150599658687127_20820903_10150604024402127

http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=68241       Марта Младенова  |  

БТПП иска данъкът за едноличните търговци да се намали до 10%

[image: image27.jpg]


Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10-процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента. За това настояха от Българската търговско-промишлена палата. Изследване на палатата е показало, че в много сфери оценките за бизнес средата на фирмите у нас се е влошила. Сериозен е спадът на оценките на данъчната тежест, административните такси и енергоресурсите. Подобряване на оценката има при инфраструктурата.

Според председателят на БТПП Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. По думите му това няма да се отрази негативно на фиска, а ефектите ще са само благоприятни. Симеонов напомни, че всъщност зад едноличните търговци стоят малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия. Според него данъкът от 15 на сто е една несправедливост спрямо тях.

„Това е една несправедливост към малките и средни предприятия, за които всички ние казваме, че трябва да се грижим, защото раждат големите предприятия след време. И всяко едно несъздадено или не добре функциониращо предприятие е преграден път на съответната икономика някой да изплува напред и да стане световен конгломерат", каза Симеонов.

„Има две висящи неща, които не са от сега, които очакват решение и според нас няма да се отразят тежко на фиска. Само благоприятно могат да се отразят. Спокойно може да се премахне данъкът върху дивидентите и да се намали данъкът за едноличните търговци, които са малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия, от 15 на 10 на сто.

===========================================
http://www.ntbg.bg/js/tiny_mce/plugins/ajaxfilemanager/upload/konkurs_NTBG_2.pdf



Б Ъ Л Г А Р С К А  Т Ъ Р Г О В С К О - П Р О М И Ш Л Е Н А 
 П А Л А Т А              B  П А Р Т Н Ь О Р С Т В О  С



 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  
                                                Г И М Н А З И Я              Г Р .  С О Ф И Я 
                                                               Обявява


          К О Н К У Р С

         за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=====================================..

http://www.bcci.bg/news/4909
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В София бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество в Югозападния регион за предотвратяване на проявите на неформалната икономика
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 При голям интерес в хотел Бест Уестърн в столицата бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество за ограничаване проявите на неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения. В дискусията участваха работодатели и представители на институции от Югозападния регион. 

 Учредителната срещата бе част от програмата на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван от БТПП и финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  

В разгорялата се дискусия се определиха два основни нюанса на сивото в икономиката, които имат за основна причина вече остарелите текстове в законодателството, които не отчитат големината на фирмите и са правени в други обществени и политически условия. Дойдохме на тази дискусия да научим начини за преодоляване слабостите в проявите на неформална икономика и се надяваме чрез такива мрежи да се реализират предложенията за законодателни промени, които да допринесат за обединяване интересите на отделните браншове, които са в рамките на БТПП, казаха работодатели. 

 Като пример беше дадена досегашната работа на Националния съюз на градинарите, който се сблъсква с ограничения при наемането на здрави хора, които в момента се водят безработни и така способстват за развитие прояви на скрита ( сива) икономика. 

 Иван Нейков, който водеше дискусията, напомни, че от 15 познати в страните от ЕС начини за заплащане на наемния труд, в България се познават и използват само 2. Почасовото заплащане, което позволява развитие на мобилността на работната сила и търпимостта към редица общоприети практики в отчитането на труда и болничните, особено в малките и средни фирми, трябва да бъдат модернизирани.

 Председателят на Балканския институт по труда и социалната политика и бивш социален министър Иван Нейков посочи, че бизнесът продължава да свива работни места, продължава и замразяването на доходите. Според него последните осем години има непрекъснато намаляване на осигуровките с цел да се подкрепи бизнесът, за да създаде той работни места, но това е довело до огромен дефицит в НОИ и много висока безработица. 

 В дискусията представител на НАП представи пътища за излизане на „светло” на обороти и данъчни резултати, които дават оптимистични очаквания.

============================

http://www.bcci.bg/news/4920

Национални награди по безопасност и здраве при работа за 2012

Бяха обявени победителите в конкурса за Националните награди за безопасност и здраве при работа за 2012 г. в три категории. 

Наградените в отделните категории са:
· „Фреш лоджик плюс” АД – Пловдив - в категория „Предприятие с до 50 наети лица”; 
· „Златна Панега цимент” АД – Ловеч зае първо място в „Предприятие с до 250 наети лица”;

·  фирмата „Асарел Медет” АД – Панагюрище е победител в категория „Предприятие с 250 наети лица”.

 Петър Гутев - представител от БТПП - участва в комисията за оценяване, класиране и определяне на носителите на годишните награди. 

 Министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов и изпълнителният директор на Главна инспекция по труда Румяна Михайлова връчиха отличията. Церемонията се организира от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ със съдействието на фондация „Център за безопасност и здраве при работа“. 

 Във встъплителните си думи по време на тържеството Министър Младенов отбеляза видимата тенденция през последните години за намаляване на трудовите злополуки и професионални заболявания. Той наблегна на факта, че действията, свързани със здравето и безопасността на работното място, са общ ангажимент както на държавата и социалните партньори, така и на самите работници.

 =Във връзка с популязирането на безопасните и здравословни условия на труд, БТПП подпомага Бизнес център „Информа интелект“ ООД и „Викорс“ АД в кампанията за промотиране на абонамент за списание „Здравословен и безопасен труд“ за 2013.

  Формуляр за абонамент ТУК     http://www.bcci.bg/news/4920

=========================
http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
=================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1704761
Дянков: Имаме двойно по-малък дефицит - значи можем да повишим доходите

автор(и): Труд онлайн, прочитания: 2710, коментари: 26
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1704749

Дянков: До пролетта населението ще усети вдигането на доходите

06.01.2013 21:48; 24 часа онлайн; 2988; 11; 

„България отчете двойно по-малък дефицит от предварително планирания и това дава възможност да се повишат доходите на населението още тази година". Това съобщи пред Нова телевизия финансовият министър Симеон Дянков.

Окончателните разчети сочат, че дефицитът на България е 370 милиона лева, което ни нарежа на 3-то място сред страните в Европейския съюз. Така по икономически показатели България се изравнява с Германия, твърди финансовият министър.

Вместо очаквания 1,3% дефицит от БВП, страната ни е успяла да го свие под половин процент или просто казано в бюджета за тази година ще влязат допълнително още 780 милиона лева.

„По този показател ще сме или втори, или трети в Европа с най-малък дефицит. Швеция е преди нас и с Германия изглежда се съревноваваме за второ-трето място. Първо фактът, че завършваме 2012 доста добре ни дава по-голяма свобода в тази 2013 година, да гледаме и в някои други сектори за допълнително увеличаване на доходите, защото вместо да изхарчим над милиард и 100 милиона 2012 година дефицит, както казах само 370 милиона. Така че тези над 780 милиона стават преходи за 2013 година", каза Симеон Дянков.

На фона на спокойната за сега европейска икономика очакванията на Дянков за тази година са за по-благоприятни условия за малкия и средния бизнес и намаляване на безработицата. В тази насока е бил и последният му разговор тази сутрин с премиера Бойко Борисов.

„Как да мислим за допълнителни програми, финансирани от правителството за намаляване на безработицата. Примерно младежката безработица - там да се фокусираме и с допълнителни средства от държавата да инвестираме в намаляването на тази безработица", допълни Дянков.

Вицепремиерът още от сега даде ясен знак и за повишение на доходите в някои сфери.

„За това 2013 година вдигаме доходите на няколко сектора от държавата и съм убеден, че до пролетта някъде населението ще го усети. Ето след два месеца вдигаме на пенсионерите", каза още финансовият министър.

Дянков посочи, че към момента фискалният резерв на България е 7 милиарда лева. За последните две години той е увеличен с 3 милиарда.

==================================================

http://money.bg/news/id_1063268191/Дянков_намекна_за_още_едно_увеличение_на_доходите

Дянков намекна за още едно увеличение на доходите               Автор: Спас Стамболски

Финансовата 2012 година е завършила по-добре от очакваното. Това заяви за БНТ финансовият министър Симеон Дянков.

Заради преизпълнението на приходите от НАП и митниците, дефицитът за миналата година е 3 пъти по-малък от заложения.

Това ще позволи допълнителното увеличение на някои доходи през 2013 година. На този етап, обаче, Симеон Дянков отказа да уточни къде ще има увеличения. Категоричен е, че настъпилата година ще бъде по-спокойна за всички.

Припомянме, че планираният дефицит за 2012 г. е около 1.1 млрд. лв., но към края на ноември хазната беше на минус с 105 млн. лв. Ако прогнозата на Дянков за три пъти по-малък дефицит от планирания се сбъдне то това означава, че през 2012 г. хазната ще е на червено с около 400-500 млн. лв.

"Имаме голям фискален резерв - близо 7 милиарда лева. Това пък позволява да не ни се налага на излизаме на пазара на ДЦК с допълнителни емисии - имаме достатъчно пари във фискалния резерв", каза още Дянков

От 1 януари вече се увеличиха доходите на културните работници, в системата на здравеопазването, на образованието. Това ни дава възможност вече тази по-добра фискална база да се смята евентуално и за някои допълнителни увеличения на доходите - разбира се, в определени области".

===================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-07&article=436661
Договорихме всички пари от ЕС

Страната ни вече е успяла да договори 100,3% от предвидените средства от Брюксел за периода 2007-2013 г. на европомощта. Това обяви министърът по усвояване на средствата от ЕС Томислав Дончев по бТВ. През миналата година са разплатени 2,4 млрд. лв., докато за предходните четири години са били усвоени общо 2,7 млрд. лв. 
През 2013 г. ще се опитаме да усвоим максимално средства и да не загубим нито стотинка от оперативните програми, което към момента е факт. Засега страната ни е пропуснала да договори само 51 млн. лв. по програмата за развитие на селските райони, като сумата е можело да бъде в пъти по-голяма, допълни Дончев. Той заяви, че Брюксел коректно е разплатил всички искани суми за октомври и ноември. Това обаче е станало преди дни и вероятно е било причина финансовият министър Симеон Дянков да не предвиди средства за коледни бонуси. Дончев обясни и че не може да се очаква хората да се впечатляват от постигнатото с евросредства, защото всеки гледа на първо място хладилника си. Целта на европомощта е да създаде предпоставки за забогатяването ни. Какво е значението на тези средства може да стане ясно единствено, ако те бъдат спрени, което не си пожелаваме, допълни Дончев. 
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1703968
Стив Ханке: Българските банки са за пример в ЕС

автор(и): Труд, прочитания: 1195, коментари: 8
Банковата регулация в България е за пример в Европейския съюз, заяви вчера пред “Хоризонт” “бащата” на валутния борд у нас проф. Стив Ханке.

България е една от малкото страни, която правилно е провела банковата регулация преди и по време на кризата. “Нарича се контрациклична банкова регулация - тоест, когато беше бумът и икономиката процъфтяваше, България затегна контрола на банките, а когато дойде кризата, тя отпусна леко юздите.
Мисля, че Брюксел трябваше да се поучи от добрия български опит в банковата регулация, но не го направи”, коментира Ханке. В момента родната банкова система е с много добри показатели в съюза. Капиталовата й адекватност е около 17% при регулаторен минимум в ЕС от 8%. Ликвидността й също е отлична - на ниво около 26%.

Според Ханке въвеждането на данък върху лихвите по срочните депозити от 1 януари т.г. е грешка. “Не съм съгласен с това политическо решение от деня, в който бе обявено. По време на криза не трябва да се влияе на банковата система. В случая това е проциклична регулация. Времената са лоши и не трябва да се влошават още повече с налагането на някакъв данък насред кризата”, коментира икономистът.

Той смята, че ахилесовата пета на България е корупцията. Ако този проблем бъде ограничен, страната може да постигне много бърз икономически растеж. “Нещо трябва да се направи срещу корупцията в България. Ако това се промени, аз съм убеден, че страната определено може да поеме водещата роля на Балканите. Защото инвеститорите наистина се изненадват, когато погледнат колко са добри икономическите и банковите показатели в страната. Проблемът е, че те изобщо не искат да погледнат тези показатели заради корупцията и съдебната система”, заключи той. t

=====================================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1705102

Българите живеят по-зле, отколкото произвеждат
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По икономически показатели през 2012 г. България е на 28-о място от общо 35 държави членки и желаещи членство в ЕС.

По качество на живот обаче е чак на 31-о място. След нас са само Турция, Македония, Албания и Босна и Херцеговина.

Това показват данните от новото мащабно проучване "Индекс на настигането 2012" (Catch-Up Index) на Институт “Отворено общество”. То сравнява развитието на 35 държави по 47 индикатора, които оформят оценки в 4 групи - икономика, качество на живот, демокрация и управление. (Виж таблицата.)

Данните на "Отворено общество" изследват доколко по-новите страни - членки на Евросъюза, успяват да се доближат по развитието си до старите и богати членки.

Оценките по различни критерии за държавите формират комплексната оценка. За България за 2012 г. тя е 35 точки по скала от 0 до 100 точки. Така ние се класираме на 29-о място. След нас по цялостно развитие са Черна гора, Сърбия, Македония, Турция, Албания и Босна и Херцеговина.

Като цяло спрямо 2011 г. България има подобрение с 1 точка, но слиза с едно място в класацията, защото при други държави подобрението е по-голямо.

Румъния например спрямо 2011 г. отбелязва прогрес с 2 точки и една позиция нагоре в класацията.

В категорията икономически потенциал, която се оценява по 14 индикатора, България има подобрение от 1 точка спрямо 2011 г. При отделните индикатори България се представя най-добре по ниво на държавен дълг, където е втора в класацията след Естония.

Резултатът на България по показателя магистрали

е 27-а позиция. Но по показателя “други пътища, не магистрали” сме на 33-о място.

По енергийна ефективност обаче сме на предпоследното 34-о място, следвани от Македония.

Това, че икономиката ни бележи някакво развитие обаче не се отразява на качеството на живот. По този показател България има 30 точки, както и в предишната година. С всичките си икономически проблеми

Гърция си остава далеч пред нас по качество на живот с 54 точки и 17-о място в класацията “Къде се живее най-добре”.

За измерване на качеството на живот изследването използва индикатори като ниво на доходи, образование, здравеопазване.

У нас освен бедността и ниските доходи за ниското качество на живот много “допринася” и лошото здравеопазване. По качество на здравеопазването България е на предпоследно място от всичките 35 държави, дори след Албания.

Оценката на авторетния изследователски център Health Consumer Powerhowse за качеството на здравната помощ у нас през 2012 г. е 455 точки спрямо 535 точки за Албания.

В образователната система също нещата са зле. Като цяло се класираме на 26-о място, но само защото напред ни дърпат показатели като процент от населението с диплома за висше образование. Ако погледнем обаче качеството на образованието, отразено в проучванията PISA (които мерят грамотността на 15-годишните учениците по четене, математика и природни науки) се вижда, че българските ученици са на 30-о място сред връстниците си от още 34 държави, като учениците в Турция например имат по-добри постижения.

Области, в които сме относително добре, са политическата стабилност - там сме на 25-а позиция, и спазването на човешките права -също 25-о място. По борба с корупция обаче сме много назад - едва на 32-о място.

Авторите на “Индекса на настигане” са направили едно интересно сравнение - между резултатите на отделните държави в тяхната класация и риска от политически екстремизъм, според индекса Derex на института Political Capital. По данни от 2010 г. от този индекс в България има сериозен риск от политически екстремизъм заради висока степен на настроения срещу елита и статуквото и на недоверие и песимизъм на хората.

Сравнението, което “Отворено общество” са направили, показва, че има ясна връзка между скоростта на “настигането” и политическия екстремизъм - за проекти на този екстремизъм има много по-добра почва в държави, които не успяват в развитието си.

В този смисъл проблеми в процеса на “настигането” при новите членки на ЕС може да засили политическия екстремизъм, се подчертава в изследването CatchUp Index. (24часа)

Страната ни в 5-а европейска група

Изследването “Индекс на настигането 2012 - Какво направи кризата с Европа” откроява шест групи по цялостно представяне. 
Първата - “групата на шампионите”. В нея както и през 2011 година са скандинавските държави плюс Люксембург и Холандия.
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Във втората група са 7 държави, включително трите най-големи в Европейския съюз -Германия, Франция и Великобритания.

В третата група са шест държави, пет от които са от петата вълна на разширение на ЕС. Тенденциите сочат, че Естония, Чехия и Словения може скоро да се “изкачат” до показателите на старите страни членки.

Четвъртата група е микс от стари и нови страни - членки на ЕС.

В петата група са Гърция, България, Хърватия, Румъния и Латвия.

В шестата група са балканските държави, които не са в петата група.

Като цяло държавите, които се придвижват най-много напред спрямо 2011 г., са Германия, Чехия и Полша - с по 3 позиции. Най-голямо изоставане отбелязват Ирландия (с 3 позиции), Исландия, Испания и Италия (с по 2 позиции).

При балканските държави има най-малко промени в класирането спрямо 2011 г., подчертава проучването. Това не е знак за стабилност, а за стагнация, защото тези страни си остават на дъното на класацията. Ударени от кризата държави като Гърция се доближават до балканските си съседи и се отдалечават от групата на старите страни членки не само по икономическо развитие, но и по качество на управлението и демокрацията.

Пропастта в качеството на живот между новите членки на ЕС - бивши комунистически държави, и останалата част на Евросъюза се запазва, констатира изследването. Не е никак лесно за кратко време да се трансформират икономическата стабилност и успех и подобрените демокрация и управление в по-добри публични услуги и по-високи доходи. Това разделение е

бомба със закъснител, особено ако всекидневният живот на хората продължава да се разминава с очакванията им и да се генерира недоволство в резултат на сравненията с по-добрия живот в съседни страни, отбелязват изследователите.

Проучването е направено от Инициативата за европейски политики (EuPI) на Институт “Отворено общество”. 
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Томислав Дончев: Европейските пари не са за увеличение на нашите пенсии и заплати              06.01.2013 16:54; 

"Невъзможно е да увеличим пенсиите и заплатите с европейски пари", каза министърът по управление на евросредствата Томислав Дончев за бТВ.
"Евросредствата трябва да бъдат инвестирани в икономиката, така че след време държавата да стане по-богата, но това не може да стане за ден-два", добави той.

Според думите му без европейските пари безработицата щеше да бъде още по-висока, а икономиката в още по-лошо състояние.

Според министъра 3,4 милиарда евро е разликата в полза на България между дадените за бюджета на ЕС средства и получените по оперативни и други програми. 
„От началото на членството на страната в Общността до края на 2011-а ЕС ни е платил 2,9 млрд. евро, а само за 2012-а сме получили и усвоили 2,4 или 2,5 милиарда - точната сметка ще стане ясна следващата седмица. Под 20% са отишли за асфалт. Голяма част се инвестират в железници, в рехабилитация на публични сгради, в малки и средни предприятия, в социалната сфера. Но нямаме право от европарите да даваме за заплати, помощи или пенсии", обясни министърът.
Според него от 2009 г. по отношение на евросредствата и оперативните програми България е била в „клинична смърт" - не е имала право да възстановява обратно пари от ЕК, търпяла е критики за реализирането на процедурите, както и за конфликти на интереси.
„Сега ситуацията е различна. Всичките 7 ОП, плюс селската и рибарската, работят, инвестират пари и това до голяма степен е ресурсът, с който страната разполага", заключи Дончев.

Той подчерта, че разбира хората, които понякога негодуват че „асфалтът не се яде" или че ЕС не е сложил хляб на масата им. Без еврофондовете обаче нещата щели още повече да се влошат.
„Има един сигурен начин да се разбере какво значат европейските пари и това е да ги няма. Ако ги спрат, всички ще разберат какво значат те."

В края на миналата година Брюксел обяви, че спира 51 млн. евро на страната по програма за развитие на селските райони. По този повод министърът поясни, че не става въпрос за „орязване - просто страната не е успяла да ги усвои навреме и затова губи възможността да ги ползва". Но дори и този факт бил добра новина, тъй като сумата можело да бъде доста по-висока - от порядъка на 200-250 милиона.

Томислав Дончев заяви, че не е могъл да изпълни премиерската заръка и да се ожени на 14 октомври, защото по това време бил затрупан от задължения и пътувал почти ежедневно до Перник. Сватба обаче щяло да има, ако любимата му жена все още го иска.

=================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-07&article=436665
Иво Маринов: Трябват нови лифтове на Банско
Ако се вземе решение Банско да се превърне в национален курорт, то тогава селището ще има нужда от нови лифтове и инвестиции. Затова и ще трябва проектът за разширяване на достъпа до пистите да бъде осъществен. Това заяви зам.-министърът на икономиката с ресор туризъм Иво Маринов. Според него трябва да се развива устойчив туризъм, като се вземат мерки за опазване на околната среда, но и да се гарантира заетостта на местното население. 
През този сезон са се увеличили оплакванията на туристи и скиори, че достъпът до пистите е ограничен, а опашките пред лифтовете пречат на удоволствието от белия спорт. Според Маринов кабинковият лифт трябва да бъде разширен при спазване на всички законови изисквания и процедури и при пълна прозрачност. Кметът на Банско Георги Икономов пък настоя за промяна на законите, които забраняват новото строителство и подмяната на старите съоръжения. Градоначалникът настоя екоминистерството да допусне разработването на промяна в плана за управление на Националния парк Пирин. 
Вече са внесени 8000 подписа за това в Министерски съвет, като се събират и още. След като това се случи ще е нужно одобрение на обществен съвет, на кабинета и нови оценки. Чак след това би могло да се пристъпи към строителство, обясни Икономов. Според природозащитникът Тома Белев проблемът на Банско е, че ски зоната е предвидена за 8 000 души, а в курорта вече има 35-40 000 легла в хотели и апартаментни комплекси.

=================================

http://money.bg/news/id_653775262/Петър_Ганев_До_1_май_работим_за_правителството
Петър Ганев: До 1 май работим за правителството

Автор: Петър Ганев, Институт за пазарна икономика

Точно до 1 май ще работят българите, за да си платят данъците през 2013 гоидна. Образно казано това е денят, в който гражданите ще спрат да работят за правителството и ще започнат да работят за себе си. Датата е фигуративна, като показва кога държавната хазна ще се попълни, ако всичко изработено бъде моментално изземвано - ние я наричаме ден на свобода от правителството, а по-света се знае като Tax Freedom Day.

През настоящата година денят на свобода от правителството носи известна ирония, тъй като спираме да работим за правителството точно в т. нар. „Ден на труда" - традиционно неработен ден.

В България денят на свобода от правителството традиционно се пада някъде през месец май, като по-ранното му настъпване през последните 4-5 години се дължи до голяма степен на притиснатите от кризата и слабото възстановяване приходи и появата на бюджетен дефицит. Казано по друг начин, държавата уж изземва по-малко, но всъщност пак харчи както преди. Ако продължим със символичната сметка, то от 1-ви до 5-ти май са дните, когато данъкоплатците ще бъдат „освободени" от работа за държавата, тъй като тя ще финансира част от харчовете си със заеми - това е предвиденият дефицит в Бюджет 2013. Тези 5 дена рано или късно ще бъдат отработени в полза на държавата и ние ги наричаме „дни за отработване".

Методология

Методологията за пресмятането на тази символична дата е сравнително проста - сравняват се консолидираните приходи (без помощите) в държавния бюджет с БВП на страната. За целта се използват само официални данни или прогнози на правителството. Взимат се приходите, а не разходите, тъй като именно те показват какво се изземва от гражданите и бизнеса през текущата годината. Помощите не се включват, тъй като те не идват директно от джобовете на българските данъкоплатци - основно това са европейски средства.

През 2013 г. българите ще изработят средно по 223 млн. лв. за един календарен ден, измерено чрез очаквания БВП (заложен в Бюджет 2013). Следователно през текущата година са необходими 120 дни, за да се изработят предвидените близо 27 млрд. лв. национални приходи в бюджета. Дните за отработване се появяват заради заложения дефицит от 1,1 млрд. лв.Използването на официалните прогнози на правителството е най-коректният начин да се направи тази сметка, но това не означава, че реалността ще бъде точно такава.

Например, при пресмятането на датата за 2010 г. също бяха използвани официалните прогнози, но те се разминаха сериозно с реалностите - сривът на приходите и появата на дефицит премести деня доста по-рано от първоначално очакваното. Изпълнението на Бюджет 2012 най-вероятно също ще покаже промени спрямо очакваното при неговото приемане.

Какво означава това за българина?

Нормално, сметките по-горе представляват средни стойности, които носят малко информация за всеки отделен човек. Данъчната тежест в България е различна за отделните хора, като голямата тежест пада върху раменете на работещите българи, които изрядно плащат своите данъци - те плащат подоходни данъци, внасят осигуровки и потребяват повече, тоест пълнят хазната с ДДС и акцизи. За тези българи, които могат да бъдат определени като „средна класа", денят на свобода от правителството може да дойде дори през лятото. Те ще понесат тежестта и на т. нар. данък върху лихвите, тъй като огромната част от депозитите принадлежат именно на средната класа. От друга страна за българите, които не работят или просто работят „на сиво", денят на свобода от правителството идва много по-рано.

Има ли повод да празнуваме?

Фокусът върху приходите в хазната носи донякъде лъжливо чувство за повече свобода през последните години. Покрай кризата сериозно пострадаха приходите от ДДС и акцизи, както и от корпоративни данъци, което допълнително измести датата по-рано. Единствено приходите от данъците върху труда (подоходен и осигуровки) се задържаха сравнително стабилни. Така или иначе, ако се абстрахираме от приходите и се вгледаме в данъчните ставки, картината е друга - запазване на основни данъци като ДДС, корпоративен и подоходен, запазване на осигурителното бреме, но покачване на осигурителни прагове, покачване на акцизи и имуществени данъци, въвеждане на нови данъци (туристически, върху застрахователните премии, върху лихвите), както и сериозно квази-данъчно бреме. Всичко това иде да покаже, че добросъвестните данъкоплатци губят от свободата си, често за сметка на другите, които се разсейват и не плащат.

И все пак, всеки български гражданин пълни хазната по един или друг начин. Най-много дни през 2013 г. ще отделим, за да попълним приходите от ДДС - 35 дни. За приходите от акцизи ще са ни нужни 19 дни. За осигуровките ще ни трябват 27 дни - 19 дни за социално осигуряване и 8 дни за здравно.

Приходите от подоходните данъци ще попълним за 11 дни, а тези от корпоративни данъци - за 7 дни. Други 7 дни ще работим, само за да си платим държавните и общински такси. Имуществени данъци ще ни костват 3 дена.
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Общ митнически формуляр влиза в сила в ЕС

ЕС въведе от 1 януари на цялата си територия общ формуляр на митническа декларация за физическите лица, пренасящи парични средства. 

Сега вече при пристигане или напускане на ЕС гражданите, носещи у себе си суми над 10 000 евро, са задължени да подават митническа декларация два пъти - както при внасянето, така и при изнасянето на средствата. 

Изискването е в сила не само за носенето на евро в брой, но и за еквивалента му в други валути или ценни книжа, както и при преминаването транзит през общността.

В документите трябва да се напишат паспортните данни, лична информация, сумата, произход на парите и за какво ще бъдат използвани. Изискват се и подробности за пътуването - тип транспорт, номер на полета, влака или кораба. 

Новите мерки са заради борбата с престъпността и тероризма. За подаването на неверни данни нарушителите са заплашени от наказание, а парите може да бъдат конфискувани.

Новата декларация първо бе въведена във Финландия, припомня Нюзру. Според агенцията след нововъведенията митническите документи, които ще трябва да попълват руските туристи, се увеличават 2 пъти. 

===========================
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Нови срокове за подаване на осигурителните декларации 

Последна редакция: 07.01.2013, 11:31

От началото на тази година двете от най-често подаваните осигурителни декларации - образец 1 и образец 6, ще се изпращат от работодателите в НАП в един и същи срок. Според промените в законодателството, в повечето случаи, това трябва да става ежемесечно до 25-то число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят данните, попълнени в тях.

С уеднаквяването на сроковете декларации образец 1 и образец 6 ще постъпват в НАП едновременно. По този начин се улесняват клиентите на приходната администрация, но и се намалява броят на случаите, при които има невнасяне на осигурителни вноски и същевременно получаване на обезщетения.

Декларация образец № 1 съдържа данни за социално, здравно осигуряване, , фонд "Гарантирани вземания на работниците и служителите" (ГВРС) на осигурените лица и облагаемия доход. Декларация образец № 6 "Данни за дължими вноски и данък по чл. 42 ЗДДФЛ" съдържа данни за дължимите осигурителни вноски за фондовете на Държавното обществено осигуряване, УчПФ, ДЗПО, здравното осигуряване, фонд ГВРС и за удържания авансово данък върху доходите от трудови правоотношения на физическите лица.

Промяната на сроковете за подаване на осигурителните декларации е във връзка с променените срокове за внасяне на задължителните осигурителни вноски. От 1 януари 2013 г. всички данъци и осигурителни вноски (с изключение на тези за допълнително задължително пенсионно осигуряване) се плащат по една единствена банкова сметка. Освен това при превод на пари към бюджета отпаднаха всички над 50 кода за вид плащане, с изключение на два - 11 11 11 (за плащания за данъци и осигуровки) и 58 11 11 (за плащания за ДЗПО). Не е необходимо и попълването на изрично основание за плащане, тъй като погасяването на задълженията към хазната става според датата на възникването им.

Образци на платежни нареждания и пощенски записи за плащане към бюджета, както и номерата на банковите сметки на териториалните дирекции на НАП, може да видите на интернет страницата на НАП - www.nap.bg.

Срокът за внасяне на здравни вноски от безработните се удължава

От тази година хората, които сами внасят задължителните си здравноосигурителните вноски (например трайно безработни, които не получават обезщетение от Бюрата по труда, не се осигуряват от държавата и др.) и не са регистрирани като самоосигуряващи се по смисъла на Кодекса за социално осигуряване, трябва да ги превеждат в хазната до 25-то число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят. Това означава, че здравната вноска за месец януари 2013 г. трябва да се внесе най-късно до 25 февруари 2013 г. Размерът на здравноосигурителната вноски и за тази година е поне 16,80 лв.

От НАП напомнят също, че всички лица, за които възниква задължение сами да внасят здравноосигурителните си вноски подават в териториалните структури на НАП по постоянен адрес декларация - образец 7. Тя се подава в срок до 25-то число на месеца, следващ месеца на възникване на задължението за осигуряване от лицата, които не са осигурени на друго основание. Тоест ако от 1 януари сте в това качество и трябва сами да внасяте здравноосигурителни вноски, то до 25 февруари трябва да подадете декларация образец 7. От тази година в декларацията се декларира и избора на осигурителния доход, върху който да се заплащат здравни вноски от тях. Не е необходимо гражданите, които вече са подали тази декларация, да подават нова - ако не го направят се смята, че са избрали да се осигуряват върху минималния осигурителен доход, уточняват от НАП.

Здравноосигурителните права на гражданите, които се осигуряват за своя сметка, се прекъсват ако не са внесени повече от три дължими месечни здравноосигурителни вноски за период от 36 месеца. Периодът се брои до началото на месеца, предхождащ месеца, в който лицето потърси медицинска помощ, платена от Националната здравноосигурителна каса. Правата се възстановяват от датата на заплащане на всички дължими вноски.

Гражданите могат да направят справка за здравноосигурителния си статус, както и да проверят периодите, за които им липсват здравноосигурителни вноски чрез електронната услуга на НАП. Справка за здравния статус клиентите на администрацията могат да направят и по телефона на 0700 18 700 на цената на градски разговор от цялата страна. Услугата е автоматична и изисква само въвеждане на ЕГН чрез клавиатурата на телефона.

С електронния калкулатор на НАП гражданите могат автоматично да изчислят дължимите здравноосигурителни вноски и лихвите към тях от 2000 г. до сега.

Повече информация за възможностите за проверка на здравноосигурителния статус, възстановяване на здравни права, както и друга информация, клиентите на НАП могат да получат на телефон 0700 18 700 на цената на един разговор.
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Фирмите сами определят авансовите си вноски
Авансовите вноски за корпоративния данък вече се определят само на базата на прогнозна печалба, декларирана от фирмите, без да се взимат предвид финансовите им резултати от предходни години. В течение на годината фирмите може да променят прогнозната си печалба и съответно авансовите вноски. Но ако след изтичане на годината реално дължимият данък надвишава с 20% авансовите вноски, фирмите ще плащат лихви.
Фирмите, чиито нетни приходи от продажби за предходната година не превишават 300 000 лв., не са длъжни да правят авансови вноски за данък печалба, гласят промените в Закона за корпоративното подоходно облагане. Досега този праг беше 200 000 лв. Тези малки фирми по желание може да правят тримесечни авансови вноски. Не правят авансови вноски и новите фирми за годината на учредяването им, с изключение на новоучредените компании в резултат на преобразуване по Търговския закон.
Фирмите с приходи между 300 хил. и 3 млн. лв. трябва да правят тримесечни авансови вноски, а тези с по-големи приходи - месечни вноски.
Нови са и сроковете за деклариране и плащане на авансовите вноски. Месечните авансови вноски за януари, февруари и март се декларират до 15 април. От април до декември месечните вноски се правят до 15-о число на текущия месец. За тримесечните авансови вноски сроковете са - за I и II тримесечие до 15-о число на месеца, след тримесечието, а за III тримесечие до 15 декември. Всички данъци върху разходите (социални в натура, представителни, разходи за превозни средства на шефовете) ще се декларират веднъж в годината - в годишната данъчна декларация в срок до 31 март на следващата година.
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Годишни финансови отчети на фирмите ще се подават и в НАП до края на март

От началото на 2013 г. освен в Агенцията по вписванията и в 34 офиси на НАП (виж списъка долу) в страната ще могат да се подават годишните финансови отчети и други документи, изисквани от Закона за счетоводството, които предприятията са длъжни да публикуват до 30 юни в Търговския регистър. За това са се споразумели изпълнителният директор на НАП Красимир Стефанов и изпълнителният директор на Агенцията по вписванията Юлиан Митев.
НАП ще осигури в своите структури работни места за служители на Агенцията по вписванията, които ще приемат документите. Срокът, в който в НАП ще се приемат финансовите отчети, е до 30 март 2013 г. След тази дата документите ще се подават по установените други канали на Агенцията по вписванията - на място в структурите им в страната или по електронен път. От НАП очакват от улеснението да се възползват
основно юридически лица, които подават годишните си декларации за облагане с корпоративни данъци на хартия в офисите на приходната агенция.
През 2013 г. ще продължи съвместната инициатива на НАП с Националния статистически институт (НСИ) за подаване само на едно място на годишните отчети за дейността, които фирмите подават едновременно с декларациите си за облагане с корпоративни данъци.
Възможностите са или по електронен път в НСИ, задължително подписани с електронен подпис, или на хартиен носител в офисите на НАП.
Обменът на информация между двете институции става изцяло по служебен път. Така вместо да чакат пред две институции, за да изпълнят задълженията си и да попълват финансовите си данни в различни формуляри, фирмите могат да го направят или в НАП, или в НСИ. Тази услуга спестява по 9 млн. лв. годишно на дружествата. 

	№
	Структура на НАП
	Адрес

	1
	Благоевград
	гр.Благоевград - 2700, ул.Гьорче Петров" № 2

	2
	Бургас
	гр.Бургас - 8000, ул.„Цар Петър" 5Б

	3
	Варна
	гр.Варна - 9000, ул.„Осми приморски полк" 128

	4
	Велико Търново
	гр.Велико Търново - 5000, пл.„Център" 2

	5
	Видин
	гр.Видин - 3700, ул. „Шести септември" № 12

	6
	Враца
	гр.Враца - 3000, ул.„Васил Кънчов" 86

	7
	Габрово
	гр.Габрово - 5300, ул.„Радецка" 11

	8
	Добрич
	гр.Добрич - 9300, ул.„Независимост" 7

	9
	Кърджали
	гр.Кърджали - 6600, ул.„Деспот Слав" 1

	10
	Кюстендил
	гр.Кюстендил - 2500, ул.„Демокрация" 55

	11
	Ловеч
	гр.Ловеч - 5500, ул.„Търговска" 24, дом „Преслав"

	12
	Монтана
	гр.Монтана - 3400, ул.„Л.Каравелов" 11

	13
	Пазарджик
	гр.Пазарджик - 4400, ул.„Асен Златарев" 7

	14
	Перник
	гр.Перник - 2300, пл.„Св.Ив.Рилски" 1

	15
	Плевен
	гр.Плевен - 5800, ул.„Дойран" 43

	16
	Пловдив
	гр.Пловдив -4004, ул.„Скопие" 106

	17
	Разград
	гр.Разград - 7200, пл."Независимост" 1

	18
	Русе гp.Pyce - 7002, ул. „Майор Атанас Узунов" № 19

	19
	Силистра гp.Силистра - 7500, ул.,.Скобелев" 8

	20
	Сливен гp.Сливен - 8800, ул.„Ген. Столипин" 19

	21
	Смолян гp.Смолян -4700, бул.„България" 12

	
	София 

	22
	офис Витоша гр.София - 1618, бул.„Цар Борис III" 215

	23
	офис Възраждане гр.София - 1309, бул. ,Д. Петков" № 107

	24
	офис Изток гр.София - 1574, бул.„Шипченски проход" 69А

	25
	офис Красно село гp.София - 1606, бул. "Македония" №3 /в сградата на "Републиканска пътна инфраструктура” 

	26
	офис Люлин гр.София - 1336, бул.„Захари Стоянов" 15

	27
	офис Младост гр. София - 1784, бул. "Цариградско шосе" №111 /в сградата на Изпълнителна агенция «Държавна собственост» към Министерство на отбраната/

	28
	офис Оборище гр.София - 1504, ул.„Силистра"8

	29
	офис Център гр. София - 1000, ул.„6-ти септември" № 10

	30
	Стара Загора гр. Стара Загора - 6000, ул.„Кенали" 1

	31
	Търговище гр.Търговище - 7700, пл.„Свобода" 1, администр. сграда на НАП

	32
	Хасково гр. Хасково - 6300, пл.„Свобода" 2

	33
	Шумен гр.Шумен - 9700, пл.„Освобождение" 2, ул. „Адам Мицкевич" 1

	34
	Ямбол гр.Ямбол - 8600, ул.„Търговска" 2
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Данък "лихва" няма да се декларира

автор(и): Цветелина Йорданова, прочитания: 683, коментари: 1
Доходът от лихви по срочните депозити на гражданите в банките няма да се обявява в годишната данъчна декларация, съобщиха вчера от Националната агенция за приходите. 

Първоначално депутатите предвиждаха налогът да се декларира само от гражданите, които и без това подават данъчна декларация, за да може да се направи годишното изравняване. Впоследствие обаче идеята е отпаднала с цел спестителите да бъдат максимално улеснени при въвеждането на новото облагане.

Според данъчните законът не изисква от спестителите нито да обявяват, нито да внасят налога, защото банката има задължение да го изчисли, удържи и внесе.
Налогът върху лихвата няма да се декларира дори от хората, които подават декларация на друго основание, например за получени доходи от наем или хонорари. Това означава, че няма да има нужда те да се редят на опашка в банката си, за да вадят бележка за начислените лихви по спестяванията си и дължимия данък върху тях. 
Данък “лихва” влезе в сила на 1 януари т. г. Той се дължи само за доходи от срочни депозити и не важи за безсрочни влогове, разплащателни или спестовни сметки, включително за детските влогове. 

От НАП обаче напомнят, че авансово платените през 2012 г. лихви по депозити, чийто падеж е през 2013 г., подлежат на облагане. 

Междувременно вече е в ход плащането на данъци и осигуровки с единно платежно нареждане. Банките вече обявиха новите правила за преводите в офисите си, а данъчната агенция е публикувала инструкции в сайта си. От пресцентъра на НАП обясниха вчера, че стартът на единното платежно е успешен и всички електронни услуги са достъпни, независимо от годишното приключване, което агенцията извършва в момента. Банките също твърдят, че няма проблем. От Пощенска банка например казаха, че не срещат проблеми с единното платежно. Затруднения би могло да има само за трезорите, които все още имат в платежните си към бюджета поле “код на вида плащане”.

=============================
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НАП публикува новите образци на декларациите за облагане на доходите

На интернет страницата на Национална агенция за приходите са публикувани новите образци на декларациите за облагане на доходите на физическите лица за 2012 година. 

Виж новите образци тук.

Образецът отново съдържа приложения и основна част. Попълват се само онези приложения към декларацията, в които се посочва съответния вид доход. 

Годишна данъчна декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2012 г (образец 2001) за доходите на физическите лица от източници в България

Приложение 1 (образец 2011) - Доходи от трудови правоотношения;

Приложение 2 (образец 2021) - Доходи от стопанска дейност като ЕТ;

Приложение 3 (образец 2031) - Доходи от друга стопанска дейност;

Приложение 4 (образец 2041) - Доходи от наем или от друго;

Приложение 5 (образец 2051) - Доходи от прехвърляне на права/имущество;

Приложение 6 (образец 2061)- Доходи от други източници;

Приложение 7 (образец 2071) - Доходи, подлежащи на облагане с патентен данък;

Приложение 8 (образец 2081) - За притежавани акции...;

Справка за изплатени доходи на физически лица по чл. 73 от ЗДДФЛ (ОБРАЗЕЦ на документ)

Местните физически лица, които имат доходи от чужбина, включително за получените доходи от доброволно осигуряване и застраховане, дивиденти и ликвидационни дялове от източник в чужбина, попълват образец 2001а.

Годишна данъчна декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2012 г, (образец 2001а) за придобити доходи от източници в България и от чужбина.

От НАП напомнят още, че срокът за подаване на годишните декларации за облагане на доходите на физическите лица за 2012 г. е 30 април 2013 г. 

Повече информация за попълването и декларирането на данъци, гражданите могат да получат по телефона на информационния център на НАП 0700 18 700, на цената на един разговор.

===============================
http://money.bg/news/id_1305741169

"Българите са умерени песимисти за бъдещето на трудовия пазар", четем на първа страница на в. "Класа"
България е на 9-то място сред 27-те държави от Европейския съюз по дял на песимистите за кризата на трудовите пазари след две години. Това показват данните от проучването „Евробарометър" проведено в страните-членки на Европейския съюз.
След няколко години криза и стагнация на трудовите пазари, европейските граждани споделят по-скоро скептични и песимистични очаквания за положението с безработицата и предлагането на работни места в следващите две години. Едва 23% от жителите на Европейската Общност очакват след две години икономическата криза да е свършила и ситуацията със заетостта в държавите им да се е подобрила. Над 70% от запитаните от Европейския съюз споделят песимистични очаквания за ситуацията на трудовия пазар дори след двегодишен период.

Франция е страната с най-висок дял на скептичните по отношение на края на икономическата криза. Само 11% от французите виждат съживяване на икономиката и трудовите пазари до две години напред в бъдещето. Подобни са вижданията и в най-сериозно засегнатата от кризата държава от ЕС - Гърция. 85% от гърците смятат, че дори и след две години, икономиката на страната им няма да се е възстановила и ситуацията с намирането на работа все още ще е затруднена.
Прочети още от в. "Класа"   www.klassa.bg
==============================================
http://money.bg/news/id_1305741169

"Укриването на осигуровки все пак ще се наказва със затвор", пише в. " Капитал Daily"
Укриването на осигурителни задължения да се наказва със затвор искат депутати от ГЕРБ и ще опитат да прокарат промените в Наказателния кодекс, преди мандатът на този парламент да изтече, съобщи източник от управляващите. Наказуеми ще са наемането на хора на работа без договор, подписването на договор, при който заплатата е по-ниска от реално изплащаната, защото така осигуровките се начисляват на по-ниска база от реалната. Фалшифицирането или унищожаването на документи също ще се наказва със затвор според сумата, с която бюджетът е бил ощетен.

В есенния вариант на законодателните промени, който според източници на "Капитал Daily" няма да се промени значително, се предвижда отговорността да е само за работодателите.

Наказателният кодекс обаче касае престъпления на физически лица и по него под отговорност не могат да се подвеждат компаниите. Затова не става ясно дали под ударите на закона ще попаднат директорите и управителите на компаниите, които на практика установяват порочните практики, или длъжностните лица, които подписват договорите, водят счетоводството и изплащат възнагражденията.
Прочети още от в " Капитал Daily"   www.capital.bg
======================================

http://www.segabg.com/article.php?id=630624      Илина Режева 
Глоби до 10 000 лв. грозят търговци, ако не събират боклука разделно

Новият регламент не важи в населените места с по-малко от 5000 жители

Подобни цветни контейнери за разделно събиране ще трябва да има всяка община с повече от 5000 жители.
Новата година започна с нови регламенти за търговците. От първи януари те вече са задължени да събират отпадъците си разделно. Изискването бе прокарано със спорните промени на закона за управление на отпадъците, които целят да се повиши обемът на рециклирания боклук и да се намали депонираният. Амбициите са до 2016 г. България да оползотворява близо 25% от отпадъците, 40% през 2018 г. и 50% до 2020 г. 
Собствениците на търговски обекти, административни сгради, офиси и магазини ще трябва да поставят в помещенията контейнерчета за хартия, стъкло, метали и пластмаса. Ако такива липсват, ще отнасят санкции между 3000 и 10 000 лева. Тази промяна бе критикувана още преди месеци от бизнеса, който се занимава с рециклиране. Причината бе фактът, че дори най-малките щандчета и павилиони трябва да заделят част от площта си, за да поставят кофи за боклук, тъй като в закона не е упоменато колко трябва да са големи обектите.
Според новия регламент търговците трябва да сключат договор с фирма за рециклиране, на която да плащат да прибира генерираните от тях отпадъци. Осемте организации по оползотворяване пък задължително трябва да обхванат в този процес най-малко 500 000 жители от минимум 10 общини, както и да разполагат с разрешително за дейности с отпадъци. Затова те трябва да подновят лиценза си до 13 януари т. г. Преди празниците това беше сторила само една фирма.
Много търговци обаче могат да останат неприятно изненадани при евентуална проверка от контролните органи, защото все още не са наясно с новото изискване. Нарушителите на регламента ще бъдат следени от съответните регионални инспекции по околна среда към екоминистерството. Кога точно ще започнат проверките също не е ясно. Новият регламент не важи в градовете и селата, които нямат изградена система за разделно събиране на отпадъци, а такава липсва в голяма част от населените места. 
Кметовете разполагат със срок от две години, за да уредят разделното събиране в съответната община. През този период с помощта на общинските съвети те ще трябва да променят наредбите за управление на отпадъците, да решат къде и по какъв начин точно те да се оползотворяват. Новият регламент няма да се прилага само в населени места с по-малко от 5000 жители. 

==============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1699847

"УниКредит": Лихвите по депозити ще падат плавно

Лихвите по депозитите ще продължават да падат плавно до нивата преди кризата, посочва анализ на "УниКредит Булбанк" за основните тенденции при депозитите за домакинствата. 

Въвеждането на данъка върху доходите от лихви едва ли ще доведе до сериозна загуба на интерес към влоговете. Според финансистите на "УниКредит Булбанк" те си остават най-сигурното средство за спестяване.

Спестяванията на гражданите ще продължат да нарастват и през 2013 г., макар и с по-бавни темпове в сравнение с изминалата година.

От началото на 2012 г. спестяванията на населението са нараснали с близо 2,5 млрд. лв., което е ръст от 8% за първите 10 месеца на 2012 г. и 12,7% спрямо същия период на 2011 г. 

Темпът на нарастване на депозитите беше голям до края на юли 2012 г., когато само за един месец домакинствата спестиха в банки 412 млн. лв.

След това има забавяно забавяне - през октомври например са спестени едва 87 млн. лв.

Въпреки ръстът в спестяванията на населението трудно може да се каже, че българинът е повишил жизнения си стандарт, смятат анализаторите.

Средностатистическото домакинство в България не разполага с големи депозити. Около 75% от депозитите на българите са за суми до 1000 лв.

По данни на БНБ броят на физическите лица с депозити по над един милион лева е 625.

Големите депозити в банките са преди всичко средства от продажба на недвижими имоти, дивиденти и др. Немалък е делът и на депозитите, открити със средства, генерирани от бизнеса в България.

Много по-изгодно е да вложиш средства в банка при добра годишна възвращаемост и нулев риск, отколкото да реинвестираш тези средства в нов бизнес, производство или финансови активи в период на нестабилна икономическа среда, се казва още в анализа.

Страхът от кризата, несигурното бъдеще и вероятност от загуба на доходите карат хората да бъдат по предпазливи и консервативни по отношение на потреблението.

Спестените средства от отложеното потребление се насочват в различни банкови депозити на атрактивни лихви, обобщават експертите.

=====================
http://www.tbmagazine.net/video/trseneto-na-krediti-shche-raste-ss-stabiliziraneto-na-ikonomikata.html

Търсенето на кредити ще расте със стабилизирането на икономиката

Тихомир Тошев, изп. директор на Кредит Център

В началото на годината правим ретроспекция на изминалата кредитна година, поведението на частните лица и фирмите и прогнози за предстоящите 12 месеца. Оказва се, че компаниите се били доста по-активни в търсенето на финансиране. Затова, каква посока дава този факт, разговаряхме с Тихомир Тошев, изпълнителен директор на Кредит Център, най-голямата компания за кредитно консултиране у нас.

Г-н Тошев, каква година изпратихме по отношение на кредитната ситуация в България?
- Изпратихме една трудна година за кредитния пазар. От една страна видяхме видимо подобрение в параметрите на кредитите, като най-сериозно се подобриха условията по ипотечните и фирмените кредити, където офертите доближиха най-добрите предложения от преди кризата, но от друга страна видяхме свито търсене на кредити от страна на потребителите. 2012 г. ще се запомни с изравняването на лихвите по левовите и евровите кредити, увеличаването на боря на офертите с фиксирана лихва за определен период и тегленето от страна на клиентите на малки по-размер кредити – около 30 000 евро за покупка на имот и около 5 000 лева за потребителски кредит.

Не зациклиха ли ипотечните кредити въпреки, че банките започнаха да се надпреварват да дават интересни предложения? 
- Ще видим окончателната статистика на БНБ към края на януари, но най-вероятно ипотечното кредитиране ще завърши годината с минимален ръст спрямо 2011 година – около 1%. Не можем да кажем, че жилищното кредитиране е зациклило, но в момента няма и активно търсене на този тип кредити. Пазарът остава свит и въпреки добрите оферти, по-голямата част от потребителите продължават да изчакват – част от тях все още търсят дъното на пазара на имоти, друга част не могат да намерят жилище, което да отговори на възможностите и очакванията им, а други очакват лихвите по кредитите да паднат още.

Смятате ли, че изобщо някога ще се върне тази кредитна активност, която беше в периода до 2008г.? Какво трябва да се промени или просто няма да има връщане назад? 
- Най-вероятно след време пак ще преминем през фаза на бурен растеж, но аз лично не очаквам това да се случи през следващите 5-6 години. Предстои ни период на бавно възстановяване в който всички участници на пазара ще бъдат предпазливи и внимателни. Никой няма да поиска да повтори грешките от преди кризата, когато част от бизнеса и хората натрупаха прекалено големи задължения, които днес трудно обслужват, и които им формираха големи финансови загуби. Не е необходимо да се връща кредитната активност от преди 2008 г., защото нормалния годишен ръст в кредитирането е в рамките на 10 – 15%, а не 70 – 90% както беше в периода 2005 – 2008г.

Все пак какъв е профилът на хората, които търсят ипотечни кредити?
- Най-активни на пазара на ипотечно кредитиране остават младите хора – тези, които нямат собствено жилище или имат такова, но в по-малките населени места. Хората между 25 – 35 години, работещи в големите градове на страната, със стабилни доходи – най-често с около 1800 лева месечно на домакинство, с ниска или без кредитна задлъжнялост и със спестявания около 30% от стойността на жилището, което искат да закупят са най-честите ни клиенти. Тези клиенти аз смятам и за изключително ниско-рискови по отношение на дългосрочната възможност да обслужват кредитите си.

С какво се подобряват условията на банките за отпускане на ипотечни кредити?
- През 2012 година освен по-ниските лихви по кредитите и голямото разнообразие от нови кредитни продукти,и имаше намаление на някои от съпътстващите кредита такси, по-висок процент на финансиране на сделките с имоти, допълнителни бонуси и допълващи банкови продукти и услуги за клиентите.

Свиха ли се още повече фирмите в търсенето на кредити? За какво търсят най-вече?
- През 2012 година фирмите бяха най-активни в търсенето на кредитен ресурс, което е добър знак за пазара. Очаква се фирменото кредитиране да приключи годината с ръст около 6% и да бъде най-активно развиващия се сегмент в кредитирането през годината. Това се дължи от една страна на подобряване на условията по фирмените кредити, навлизането на фондове и преференциални програми за финансиране на малкия и среден бизнес и желанието на част от бизнеса да предприеме по-агресивна стратегия за увеличаване на приходите си и пазарния си дял.

В общественото пространство се коментира, че банките имат твърде много пари и няма на кого да ги предоставят като кредитиране. Как Вие коментирате това?
- Вярно е, че банковия сектор е изключително ликвиден и има достатъчно ресурс, за да посрещне нуждите за кредитиране на хората и бизнеса в България, а в момента няма толкова голямо търсене на кредити. Това обаче ще се променя с времето и все повече фирми с добри проекти ще търсят ресурс за тяхното реализиране, други фирми ще искат да растат и да завладяват нови пазара, българите ще искат да живеят в по-хубави и по-големи жилища, да пътуват по света, да се обучават и живеят по-добре. Търсенето на кредити ще расте със стабилизирането на икономиката и успокояването на пазарите.

Смятате ли, че 10% облагане на лихвите по депозити ще развърже по някакъв начин пазара и ще изкара в оборот парите от банките?
- Не мисля, че този данък ще бъде двигател на такава промяна. В дългосрочен план спестителите в депозити ще търсят и други инструменти за инвестиции, най-вече поради намаляващата доходност на депозитите от спада на лихвите по тях. Взаимните фондове, имотите и други инвестиционни възможности ще привлекат вниманието на част от хората и те ще изберат друга форма на инвестиция. Най-консервативните вложители обаче ще продължат да държат парите си в срочен депозит, защото той им дава най-висока сигурност за парите им.

Можете ли да прогнозирате 2013 г.?
- Очаквам 2013 г. да бъде малко по-добра от 2012 г. за кредитния пазар. Лихвите по депозити и кредити да продължат бавното си движение надолу, пазара на имоти да намери дъното си и да направи първите опити за обратно оттласкване, а банките да увеличат разнообразието от кредитни продукти, опитвайки се да отговорят най-добре на нуждите на клиентите си. Бизнесът отново ще бъде най-активен в търсенето на кредитен ресурс, следван от ипотечното кредитиране, кредитните карти и потребителките кредити.

====================================================

http://www.tbmagazine.net/novini/vse-poveche-krediti-v-leva
Все повече кредити в лева

Една от основните тенденции, наблюдавани през 2012 г., е приближаване на лихвените нива по ипотечни кредити в лева и евро и увеличаване на броя отпуснати ипотечни кредити в лева спрямо тези в евро. Това отчитат от УниКредит Булбанк.
Средният размер на ипотечните кредити намаля от 75 хил. лв. през 2011 г. до 68 хил. лв. през миналата година. Това е резултат от продължаващите притеснения на хората относно финансовата им стабилност в следващите години, както и понижаване на цените на имотите. Високата безработица и ниските доходи подтикват хората да са предпазливи и да избягват прекомерна задлъжнялост.

През 2012 г. се запази средният срок, за който се теглят ипотечните кредити - 22 години. Поради по-ниските доходи у нас, голяма част от клиентите продължават да теглят кредитите си за дълъг срок, за да облекчат месечния си бюджет с по-ниски месечни вноски.

През миналата година наблюдаваме запазване на средния размер на изтегления потребителски кредит в размер на 12 500 лв., както и средно на срокът, за който той се изплаща – 8 години. Въпреки че годината беше трудна, все пак е отчетен минимален ръст на ипотечните кредити спрямо 2011 г.
С раздвижването на пазара на имоти, голям интерес през 2012 г. се наблюдаваше при кредитите в евро с фиксирана лихва като нов продукт предлаган на пазара, следвани от кредитите с атрактивни плаващи лихвени проценти в лева. Фиксираната лихва в евро е предпочитан продукт от клиентите в условия на икономическа криза.

През 2012 г. сделки с имоти, финансирани с ипотечен кредит, се осъществяваха основно в областните градове. Спадът на пазара на имоти засегна предимно сегментите на ваканционните имоти, офисите и търговските площи, докато при жилищния пазар се наблюдаваше активизиране на купувачите. През 2012 г. търсенето на жилища в средния ценови сегмент се засили за сметка на ниския сегмент. Очакванията са тенденцията да се запази и през тази година.
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http://www.tbmagazine.net/novini/spestyavaniyata-na-blgarite-shche-prodlzhat-da-se-uvelichavat
Спестяванията на българите ще продължат да се увеличават

Банкерите очакват спестяванията на населението да продължат да нарастват и през 2013 г., макар и с по-бавни темпове в сравнение с изминалата година. До известна степен отражение може да окаже и въвеждането на данъка върху дохода от лихви от срочни депозити и влогове, но този данък едва ли ще доведе до сериозна загуба на интерес от страна на гражданите и домакинствата, тъй като те си остават най-сигурното и сравнително доходоносно средство за спестяване.

Въпреки ръста в спестяванията на населението трудно можем да кажем, че българинът е повишил жизнения си стандарт. Средностатистическото домакинство в България не разполага с големи депозити. Статистиката го доказва – около 75% от депозитите на българите са за суми до 1 000 лв. Същевременно по данни на БНБ броят на физическите лица с депозити по над 1 млн. лева е едва 625.

Големите депозити в банките са преди всичко средства от продажба на недвижими имоти, дивиденти и др. Немалък е делът и на депозитите, открити със средства, генерирани от бизнеса в България. Много по-изгодно е да вложиш средства в банка при добра годишна възвращаемост и нулев риск, отколкото да реинвестираш тези средства в нов бизнес, производство или финансови активи в период на нестабилна икономическа среда. Страхът от кризата, несигурното бъдеще и вероятност от загуба на доходите карат хората да бъдат по предпазливи и консервативни по отношение на потреблението. Спестените средства от отложеното потребление се насочват в различни банкови депозити на атрактивни лихви, казва Екатерина Кирилова, директор на управление „Маркетинг и клиентски сегменти”, УниКредит Булбанк.

=============================================
http://money.bg/news/id_1305741169

"Нови технологии по стария начин", четем на първа страница на в. Капитал Daily"

Държавната администрация често е обвинявана в мудност, но има изключения, в които чиновниците действат толкова забързано, че дори не изчакват нормативни срокове. Такъв е случаят с шестия конкурс за финансиране от Националния иновационен фонд, където договорите с одобрените кандидати са подписани само ден след като докладът на оценяващия комитет е утвърден от директора на Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средните предприятия (ИАНМСП), която управлява фонда. И макар че сред спечелилите финансиране има доказано работещи и иновативни фирми, скоростта, с която е приключила процедурата, създава известни притеснения. Има и критики към критериите за подбор на спечелили компании. Дори не всички от тях да са основателни, все пак конкурсът е добър повод правилата за отпускане на едни от малкото субсидии за иновации към бизнеса да бъдат прегледани и, където трябва - коригирани.

Изненадваща бързина

Общо 67 проекта са кандидатствали за финансиране, от които 55 са били допуснати до оценка. Одобрени са 36 проекта на 35 фирми ("АМГ технолоджи" има два класирани проекта) на стойност 14.9 млн. лв.
Прочети още от статията в " Капитал Daily"===   www.capital.bg
=============================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1705255

Намалял чуждестранният интерес към бизнес имоти у нас, търсят се жилища

07.01.2013 10:52; 24 часа онлайн; 116; 0; 

Интересът на чужденци към покупка на жилище у нас постепенно става все по-обективен. Няма обаче сериозен интерес на чужди компании, специализирани в придобиването на бизнес имоти към нашата страна, какъвто имаше преди няколко години. Това отчете председателят на Управителния съвет на Национално сдружение „Недвижими имоти" Иван Велков пред Фокус.

„Има интерес единствено в жилищния сегмент - там, където става дума за персонални, за много малки и дребни инвеститори, които търсят по-скоро сигурност и спокойствие за собствените си спестявания. Големият, фирменият - изчезна", коментира Велков.

Той отбеляза, че основните причини, поради които чужденците купуват имоти не само в България, а и в чужбина, са, че искат да сменят настоящото си битие. „Ако някой е живял и работил в страна с по-различен климат, си е мечтаел цял живот, като се пенсионира, да живее на топло и да има море и планина, и да се разхожда сред градини с цветя и рози. Такива хора има и от Скандинавските страни, и от Острова, а напоследък и от Русия и съседните и държави", каза той. По думите му персоналният интерес да изберат България се дължи на различни субективни фактори, комбинирани с изключително изгодните за техните стандарти номинални суми, които те би трябвало да вложат, за да получат сравнително пригоден за живеене имот. Това, което се купува, е вид депозит на средства на чуждестранни граждани - този път идващи от Изток, не от Запад, смята Велков.

70% - 80% от активния интерес по отношение на жилищните имоти, е свързан с морските курорти и най-вече е от страна хора от Русия и няколко съседни бивши съседски републики. По Черноморието за последната година се е оформила много ясно изразена тенденцията купувачите да са предимно руснаци, като обемът на техните сделки е почти десетократно по-голям от всякакви други взети заедно държави.

Интересът към планинските курорти - няколкото, около които и преди, и сега има контингент от хора, които се интересуват, е много по-малък като процент, като обем. Там разнообразието от гражданите на европейски (и не само на европейски) държави е много по-голямо, каза още Иван Велков.
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http://money.bg/news/id_1305741169

"Малкият и среден бизнес ще е в основата на сделките с имоти през 2013 г.", пише в. "Класа"
Интересът на малките инвеститори към бизнес-сделки с имоти става все по-ясно разграничим, коментира Иван Велков, председател на Управителния съвет на Национално сдружение „Недвижими имоти", цитиран от агенция Фокус в събота.
Като пропорция, но не и като номинален брой сделки, делът на големите бизнес сделки с имоти е намалял. „Преди няколко години, когато България беше една от най-младите страни членки на Европейския съюз с перспективи и потенциал за развитие в почти всички видове индустрии и сегменти, или поне така се твърдеше, интересът от чуждестранни инвеститори беше свързан с най-различни направления в икономиката на страната - оттам естествено и с недвижимите имоти като част от всяка една икономическа дейност и индустрия", отбеляза Велков. След началото на кризата и особено след задълбочаване на проблемите в някои наши съседни страни, целият регион получи етикет като не много благонадежден и дългосрочно перспективен, затова инвестициите се върнаха обратно в Централна Европа - в Полша, Чехия, Словакия, дори в някаква степен - Унгария и т.н., обясни Велков. „В момента има тотален спад на фирмения интерес към имоти в България" посочи той.
Това, което важи с пълна сила за консервативния, предпазлив корпоративен капитал, колкото и да е парадоксално, работи именно в посока на дребния, частен инвеститор. Той всъщност не се вълнува чак толкова от глобалните рецесии и тенденции, а търси сигурност само на такова микро ниво като това с пенсията или доходите, които има, живеейки в своята собствена държава, какво, къде и как би могъл да си позволи да живее - в България например", каза Велков. 
Прочети още от в. "Класа"                 www.klassa.bg
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2013-01-07&article=436683

Стажантите вече само с договор

Младите няма да са черноработници, ще им плащат и ще ги осигуряват

Стажантите вече няма да са черноработници, които се трудят без пари или правят само кафета. Фирмите, които наемат млади хора на стаж дори за месец, задължително трябва да сключват договор с тях. Възнаграждението не трябва да пада под минималната заплата за страната - 310 лв., а всеки стажант трябва да има наставник, който да го въведе в работата.
Това предвижда промяна в Кодекса на труда, която ще бъде обсъдена на първото заседание на тристранката тази година. Регламентирането на трудовите правоотношения със стажантите е и сред приоритетите на ГЕРБ през новата сесия на Народното събрание.
"Искаме в Кодекса на труда да бъде включен договорът за стажуване като особен вид договор, който подпомага прехода на младите от образованието към устойчива заетост", заяви за "Стандарт" зам.-шефката на социалната комисия Светлана Ангелова (ГЕРБ). Липсата на такъв тип договори в законодателството в момента кара фирмите да използват различни практики - наемат стажанти на срочни трудови договори или на граждански. Много често младежите дори работят на черно без заплащане. Така те не могат и да докажат, че имат опит, когато кандидатстват за постоянна работа.
Ясен регламент за стажантските договори се налага и заради многото субсидии от ЕС и от държавния бюджет, които се дават по различни схеми, за да насърчат бизнеса да наема младежи. Според проекта договор за стаж ще може да се сключва с младежи до 29 г., които в момента се обучават в средни и висши учебни заведения или са завършили през последните 24 месеца, но нямат опит. Задължително стажантите трябва да имат наставник и да държат изпит какво са усвоили. Продължителността на стажа ще е между 1 и 9 месеца. След този срок работодателят трябва или да назначи практиканта, или да го освободи. Но не може да удължава стажа.
Мила КИСЬОВА
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http://www.tbmagazine.net/statia/deset-nai-chesto-sreshchani-organizatsionni-problemi-na-rastezha

Най-чести организационни проблеми на растежа

 Когато организацията не е напълно успешна в изграждането на вътрешните системи, тя се сблъсква с проблемите на растежа. Тези проблеми са знак, че е необходим преход към различна инфраструктура, която да поддържа разрастващата се организация. 
Парадоксално е, че проблемите на растежа произлизат от успеха на организацията, не от провала ? Ето и кои са те:

Служителите мислят, че в деня няма достатъчно часове

Един от най-често срещаните организационни проблеми на растежа е оплакването, че няма достатъчно време. Хората чувстват, че могат да работят 24 часа на ден, седем дни в седмицата, и пак няма да имат време да свършат всичко. Те се оплакват, че са напрегнати и претоварени от много работа. Колкото и да работят, задълженията им се увеличават и стават безкрайни. Последствията са значителни. Убеждението на служителите, че ненужно се бъхтят, може да доведе до морални проблеми. Служителите може да се разболеят от постоянния стрес. В резултат на тези психологически и физически трудности, хората не идват на работа.Отсъствията зачестяват и производителността на фирмата намалява. Служителите може да решат, че повече не могат да работят при такива условия и да напуснат фирмата. Следват големи разходи, свързани с текучество, търсене, подбиране и обучение на нови работници.

Наличието на този организационен проблемна растежа значи: 
1/ системата за планиране е недостатъчно развита или няма такава;
2/ няма формална структура за определяне на отговорностите;
3/ служителите не знаят как пълноценно да използват времето си.

Служителите губят твърде много време за “гасене на пожари”

Вторият най-често срещан проблем се проявява с разхищението на време за разрешаване на краткосрочни кризи. Причината обикновено е липсата на дългосрочно планиране, стратегически план или корпоративна култура, която възнаграждава пожарникари, а не специалисти по планирането. Служителите и фирмата живеят ден за ден и не знаят какво ги чака. Резултатът е намалена производителност, ефективност и ефикасност.

Служителите не знаят какво правят колегите им

Това е организационен проблем на растежа, който означава, че хората във фирмата не знаят какви точно са задълженията им, и как тези задължения са свързани с работата на колегите им. В резултат служителите правят каквото си искат и казват, че останалите задачи “не са моя работа”. Служителите и отделите започват да се карат кой какво трябва да прави. Фирмата се превръща в бойно поле на воюващи части. Причините са обикновено в липсата на устройство в организацията, екипност и определяне на задълженията. Отношенията между хората, между отделите, както индивидуалните отговорности, не са ясно очертани.

Служителите не знаят накъде върви фирмата Типичен проблем на растежа. Хората не разбират каква е целта на фирмата. Те твърдят, че “компанията няма лице”, и обвиняват за това управата, защото не е ги е информирала за бъдещите насоки. Служителите считат, че дори и ръководството на фирмата не знае това. Причината е в неспособността на мениджърите да постигнат съгласие за насоките, или поради лоши връзки. Основната причина за този проблем е, че фирменото планиране е недоразвито, или служителите не са уведомени за плановете на фирмата.

Няма достатъчно добри мениджъри

Във фирмата има доста хора с титлата “мениджър”, но това не значи, че те са добри ръководители. Мениджърите се оплакват, че имат задължения, но не и власт. Служителите се оплакват, че мениджърите не им спускат обратна информация. Във фирмата се вижда, че някои отдели са много по-производителни от други. Фирмата страда и защото някои мениджъри се оплакват, че имат прекалено много административни задължения и не им остава време за бизнес. Когато всичко това се случва, ясно е, че нещо не е наред в управлението на компанията. Без сериозно обучение, способните служители често се провалят като мениджъри. Навикът им “да правят добре нещата” не им помага в координацията с колегите им. Следват докладни с оплаквания, че мениджърите не си знаят работата.

Служителите си казват - “Трябва аз да го направя, за да стане”

Тъй като нещата стават все по-трудни във фирмата, хората си казват, че за да бъде свършена работата, те трябва да се заемат с това. Причината е в липсата на координация и на ясно очертани отговорности, задължения и връзки между позициите на служителите. Причината може и да е в недостатъчните ресурси, или в неспособността (нежеланието) на началниците да предадат властта на други. В това положение отделите и служителите се отдалечават един от друг, а екипността изчезва.

Повечето служители считат, че съвещанията са загуба на време

Разрастващата се фирма има нужда от вътрешна координация и комуникация, затова започват да се провеждат съвещания. Лошото е, че на повечето съвещания служителите говорят помежду си. Няма предварително планиран дневен ред, няма председател на съвещанието. Участниците използват мобилните си телефони, компютрите си, проверяват електронната поща, бъбрят за други неща. Съвещанията са свободни, продължават безкрайно и много рядко от тях има полза. В резултат служителите се отегчават, изнервят се и си казват, че “съвещанията са загуба на време”. Понякога на съвещанията се взимат решения, но те не се изпълняват. В някои организации се планират месечни и годишни срещи, в които се определят задачите и задълженията на служителите, отделите и на цялата фирма. Тези съвещания наистина са загуба на време, понеже хората не изпълняват взетите решения. В другата крайност са фирмите, които почти не си правят труд да провеждат съвещания. В тези случаи се наблюдават лоши връзки и съгласуваност. Резултатът е ниска производителност и дублиране на задълженията.

Когато плановете бъдат направени, почти никой не ги изпълнява, затова нещата не вървят

Служителите изготвят бизнес планове, но не ги изпълняват. Плановете не се изпълняват, защото служителите не са обучени да поставят задачи и да следят за изпълнението им. Те си поставят неизпълними цели или не знаят как да осигурят и обработят обратната информация за постигането на тези цели. Тези слабости се проявяват най-често при оценката на работата.

Някои служители се страхуват да не загубят работата си

Служителите се страхуват за работата си, заради организационните проблеми на растежа. Предприемачът също се бои за бъдещето на фирмата и затова е наел известен външен мениджър. Това е придружено с уволнението на няколко други по-малки началници. Служителите стават нервни, тъй като не разбират причините за тези и други промени. Когато нервността се превърне в страх, следват психологически проблеми и текучество.
Продажбите на фирмата се увеличават, но не и печалбите

Ако не се решават горните проблеми на растежа, накрая се появява още един. Продажбите нарастват, а печалбите - не. Така че фирмата е успяла само да увеличи задълженията на служителите. Понякога дори продажбите нарастват, а приходите намаляват! 
В доста фирми ниските печалби се дължат на прекомерните очаквания от продажбите. Служителите си казват: “Ако продажбите са добри, няма начин и печалбите да не са добри”, или “Печалбата сама ще дойде”. Приходите в такива компании не са определена, ясна цел, а само каквото остане след разходите.

* По материали от книгата “Стълбата на успеха - как да превърнем семейната фирма в просперираща компания” на Ерик Фламхолц и Ивон Рандъл
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И Брюксел мисли да съкращава еврочиновници
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Като спестовна мярка Европейската комисия предлага съкращаване на 5% от служителите в евроинституциите. Плановете важат до 2017 година и предвиждат още увеличаване на работното време и пенсионната възраст, информира БНТ.

Мерките ще предизвикат недоволство сред служителите, но вероятно ще се харесат на държавните лидери, които призоваха за икономии, коментира.

Един от спорните въпроси на срещата на европейските лидери през ноември бяха разходите за европейската администрация. Някои държави, включително България, искат орязването им. Това е на път да се случи, ако бъдат приети предложенията на Европейската комисия за икономии.

Предлага се съкращаване на пет процента от служителите, увеличаване на работната седмица без увеличаване на заплащането, увеличаване на пенсионната възраст, назначаване на повече хора на временни договори, вместо на постоянни, намаляване на парите, които служителите получават за разходи за прибиране в родните им страни по време на почивка.

Заради инфлацията от 2004 до 2011 покупателната способност на заплатите на еврослужителите е намаляла с почти осем процента.
Най-ниската заплата на служител в европейските институции е 1847 евро, колкото получава шофьор, най-високата - 18370 евро получава директор на генерална дирекция.

Заради изоставането в индексирането, институциите все по-трудно привличат на работа топ специалисти от по-богатите държави, защото разликата в заплатата, която предлага Брюксел и тази във Великобритания, Швеция и Финландия, например, е голяма.

Съкращенията ще увеличат натоварването на администрацията, която всъщност е по-малка от тази в отделните държави, занимаваща се с подобна дейност.

В дирекцията по земеделие на Европейската комисия работят почти 40 пъти по-малко служители, отколкото в земеделското министерство на Франция, а в европейската дипломатическа служба - шест пъти по-малко хора, отколкото в британското външно министерство.

Очаква се мерките на Комисията да доведат до икономии от един милиард евро в периода до 2020 година, както и да нови стачки на служители в институциите.
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Вадят на светло BG сметки в САЩ

Заобикаляме данък "лихва" с депозит в Русия

България и САЩ подготвят споразумение за обмен на данъчна информация, което ще извади на светло банковите сметки както на нашенците зад океана, така и на янките, пребиваващи у нас, научи "Стандарт". Данъчните в двете страни ще могат да изискват от колегите си информация за финансовото положение на всеки гражданин при възникнали основания за ревизия. Очаква се споразумението да бъде подписано през 2013 г.
В декларациите за годишните доходи българите трябва да обявяват доходите си от лихви зад граница. И ако пропуснат да обявят доходите си от банки в САЩ, при една ревизия данъчните ще хванат измамата. В момента благодарение на европейска Директива страните от Общността автоматично изпращат данни до НАП за доходите от лихви на българите. Така, ако някой не обяви лихвите си от страна от ЕС в данъчните си декларация, със сигурност ще бъде разкрит от данъчните. Държавите от ЕС, където има данък върху лихвите, го събират от банковите сметки на българските граждани и автоматично го изпращат в Националната агенция за приходи.
Ако обаче имате депозит в страна като Русия, то за родните данъчни е доста трудно да проследят вашите "руски" доходи от лихви. Въпреки че България има подписана Спогодба за избягване на двойното данъчно облагане с Русия, това не означава обмен на данъчна информация. Така дори при една ревизия, за да разберат дали укривате доходи, родните данъчни ще трябва да отправят специално запитване до руските си колеги, чийто отговор може да се забави с близо година поради липса на формализирани споразумения за бърза обмяна на данъчна информация.
Мартин ЛЕКОВ
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