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http://www.bcci.bg/news/4939

Осма среща на Клуба на смесените и чуждестранни палати в България
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В БТПП се проведе Осма среща на Клуба на смесените и чуждестранни палати. Срещата бе водена от председателя на БТПП, г-н Цветан Симеонов, който сподели, че БТПП изпраща като цяло една успешна година. Представeна беше безплатна нова услуга на БТПП стартирала преди десет дни от г-жа Беата Папазова, съветник Европейска  интеграция и  проекти в БТПП. Услугата се изпълнява по Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. Целта на услугата е да даде безплатна информация на заинтересованите, предоставяна от най-добрите специалисти. Консултациите са писмени като до момента са получени около 40 запитвания получили отговор.

Повече информация може да се намери на: www.vsa.bcci.bg
Олга Чугунска, експерт икономист в Отдел икономически анализи и политика в БТПП представи проучване на бизнес климата за 2013г., изготвено по линия на  Европалати със съдействието на БТПП. В проучването са участвали повече от 630 фирми. Резултатите показват, че оптимизмът в очакванията на бизнеса за 2013г. намалява.

Повече информация можете да намерите тук: http://www.bcci.bg/news/4805
Тук обобщените резултати на Европалати на европейско ниво : Economic Survey 2013 
В края на срещата г-н Симеонов сподели, че БТПП ще продължи и през 2013г. да полага усилия за поддържане на връзката между смесените и чуждестранни палати и се надява също така да има нови идеи как да се организира клуба в бъдеще. 

20.12.2012 г. 

======================================

http://www.bcci.bg/news/4945

Приложенията на електронния подпис за малкия и средния бизнес
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 За да може малкия и среден бизнес да ползва услуги по електронен път, БТПП, като оторизиран доставчик на удостоверителни услуги, предлага бърза и удобна процедура за получаване на удостоверение за квалифициран електронен подпис за физически и юридически лица – съответно StampIT Doc и StampIT DocPro.

По данни на НАП ДДС-документи по електронен път изпращат над 80% от регистрираните по ДДС търговци. А общо над 40 милиона декларации постъпват по електронен път годишно в приходната агенция. Според изчисленията на приходната агенция това означава, че срещу минимална инвестиция в електронен подпис за под 50 лв., гражданите и фирмите спестяват поне 330 млн. лв. на година от това, че не губят времето на своите служители в път и опашки. 

Осигуряването на електронен подпис може да помогне фирмите лесно да изпълняват задълженията си, свързани с оn–line подаване на декларации и документи до министерства и институции, плащане на данъци и такси, ползване на различни услуги в сферата на потреблението, създава сигурност и конфиденциалност в отношенията с партньорите и спестява ценно време.

С цел повишаване качеството на обслужването на фирмите, БТПП е създала условия услугите на Палатата да се ползват и по електронен път.

Подробности за получаване на електронен подпис чрез БТПП може да намерите на адрес http://www.bcci.bg/e-sign.html
27.12.2012 г. 
=========================

http://www.bcci.bg/news/4915

Награди „Работодател на годината“
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Отличие на церемонията „Работодател на годината“ получиха общо 31 работодатели от цялата страна, разпределени в 10 категории.

 За девети пореден път министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов и изпълнителният директор на Агенцията по заетостта (АЗ) Камелия Лозанова връчиха наградите. Събитието беше организирано от Агенцията по заетостта. 

 При откриването министър Младенов отбеляза, че през тази година чрез услугите на агенцията 106 хил. души са намерили работа /което е със 7500 повече спрямо 2011 г./, а близо 52 000 са младежи. Договорено е догодина Агенцията по заетостта да посредничи за намиране на работа над 130 000 безработни. 

 На церемонията присъства и председателят на БТПП Цветан Симеонов. Той разговаря с министър Младенов и Камелия Лозанова, като подчерта, че БТПП изключително високо оценява усилията за насърчаване на заетостта и по-специално възможността младите да намерят реализация.

 За пореден път най-голяма част от победителите в традиционната церемония на Агенцията по заетостта тази година бяха общински администрации. Награди за най-голям брой наети хора чрез бюрото по труда получиха 14 общини. Отличените в частния сектор са предимно в сферата на хотелиерството и ресторантьорството. За да могат повече фирми да намерят място сред наградените, има и друга възможност за подобряване на работата в сферата на заетостта, но тя зависи много от активността на фирмите.

 БТПП счита, че в бъдеще трябва да се обърне внимание на последващ анализ и по-стриктен контрол върху конкретните резултати от работата на наетите лица, особено по обявените програми. Така ще се постигне по-добър ефект и резултат от вложените средства.

 Камелия Лозанова връчи и вътрешноведомствени грамоти за най-успешните бюра /
на I-во място дирекцията в Ловеч, II-ра позиция - за службата в София и на III-то място - в Монтана / и експерти за годината. 

 За повече информация, относно наградените ТУК   http://www.bcci.bg/news/4915

==================================

http://www.bcci.bg/news/4938

Годишни награди на Бургаска търговско-промишлена палата
На 19.12.2012 г. за 20-ти пореден път 
Бургаската търговско-промишлена палата връчи традиционните си Годишни награди на фирми, организации и личности с особени постижения и принос към икономиката на региона през годината. Тържественото събитие и последвалия Коледен коктейл уважиха официални лица от държавната власт, дипломати, представители на бизнеса, академичните среди и медиите. 
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   В приветственото си слово председателят на Бургаската палата Цанко Иванов благодари на всички, които подкрепиха каузата на Българската търговско-промишлена палата за признаване на правото ѝ да представлява интересите на своите 52 000 членове, работодатели на 650 000 души от светлия сектор на икономиката. Той изтъкна способностите на бургаските предприемачи, умело да се адаптират и да развиват бизнес независимо от трудната икономическа ситуация, като запазват и разширяват пазарите си, коректните си междуфирмени отношения и авторитет. 

 Областният управител Константин Гребенаров благодари на присъстващите за усилията и приноса им за развитието на региона, а кметът на Община Бургас Димитър Николов призова да не се съкращават работни места и предложи съдействие на всеки, който е изправен пред такава дилема.

 Спонсори на мероприятието бяха: „Диамант 99” ООД – Карнобат, „Атлантик” АД – Бургас, „Бизлдинг ЗАХ” ЕООД, „Странджа – МП” ООД – Болярово, Сладкарска верига „Роза” – Бургас, „Винекс Славянци” и Странджа – Шато Росеново. 

 Вижте ТУК отличените със статуетка „Порив” на скулптора Наско Стоянов, дипломи и почетни грамоти.

==================================

http://www.bcci.bg/news/4933

Деца, лишени от родителска грижа, получиха подаръци от БТПП
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 С малко коледно тържество децата от Детски дом „Св. Иван Рилски“ – София посрещнаха гостите си от Българска търговско-промишлена палата. Екипът на Детския дом полага грижи за деца от 3 до 7-годишна възраст, които са лишени от родителско внимание. 

 По случай „Рождество Христово“ те получиха дарение от ръководството на БТПП, което беше въз основа на техните нужди. Предметни подаръци зарадваха детските очи, а хранителните продукти, които БТПП закупи, ще им бъдат от първа необходимост. 

 Тези деца се нуждаят от подкрепа и „протегната ръка“ не само по празници, а през цялата година. Ето защо от години Палатата е поела благотворителна инициатива за целогодишното им облекчение.

 Традиция на Палатата е да изпраща децата на летен лагер всяка година, заедно с обслужващия персонал, като поема разходите по екскурзията. 

 БТПП изказва и своята благодарност на дарители, които отделиха парични средства в касичката на фоайето на Палатата. Бяха събрани 550 лева за децата от Детски дом „Св. Иван Рилски“.

 ===========================

http://www.bcci.bg/pressview/1442

http://www.dobrich.info/novini/article/175747/-bTV -%D0%B8-Google-%E2%80%93
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 bTV и Google – най-силните марки в България

(26.12.2012 10:49)  

Google е най-силната марка в България, а bTV е лидер сред българските брандове според резултатите от независимото проучване на потребителския сегмент на българския пазар, което се провежда за трети пореден път у нас по инициатива на глобалната организация Superbrands.

Наградите бяха обявени снощи на бляскава церемония в Аулата на Софийския университет „Св. Климент Охридски“.

Световната интернет търсачка измести досегашния двукратен лидер Coca-Cola, а националната телевизия изпревари убедително мобилния оператор „М-Тел“. Google е безспорен фаворит и сред вота на хилядите потребители, гласували в интернет. За пръв път в историята на класацията у нас в Топ 20 попада и още една българска марка – „Девин“. От номинираните в различни категории и сектори 1500 марки, опериращи на българския пазар, 500 бяха избрани за Superbrands в промоционалната програма за 2012–2013 г. на международната брандинг организация.

Някои от досегашните лидери по категории и сектори запазват водещите си позиции, но при други се наблюдава динамика: BMW измести Mercedes-Benz от първата позиция в категорията „Автомобили“; при вината марката Todoroff отстъпи на „Домейн Бойар“; Apple изпревари Nokia при технологиите; Уникредит Булбанк е лидер сред финансовите институции, „Маджаров“ измести „Тандем“ от първата позиция в сегмента на месните продукти, а българската верига за бързо хранене HAPPY отстрани от първата позиция досегашния лидер в категорията McDonald's. M3 Communications Group, Inc. спечели приза на престижната глобална програма за четвърта поредна година.

Проектът е част от глобалната програма Superbrands, която оперира в над 80 страни и промотира водещите марки на националния пазар, както и добрите бизнес практики. За втора поредна година изданието е придружено от специално приложение – Responsible Superbrands, посветено на обществената значимост на социално отговорния бизнес.

Сред гостите са Борислав Стефанов, изпълнителен директор на Българската агенция за инвестиции, Петко Николов, председател на Комисията за защита на конкуренцията, и 
Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата, дипломати, бизнесмени.

„Успешен брандинг по време на криза – това са разказите за 35 от най-силните потребителски марки на нашия пазар, събрани в четвъртото издание на глобалната организация Superbrands за България. Без съмнение те слагат акцентите върху икономическата картина на страната в един труден и изпълнен с огромни предизвикателства за бизнеса и за обществото като цяло период. Както и да го определим – криза, рецесия, спад, стагнация, срив, няма по-добро време от това за инвестиране в брандинг. Защото брандът е лицето на всяка една компания“, каза Мила Бехар, представител на Superbrands за България.

Методиката на подбор и оценяване на брандовете е универсална за всички страни, реализиращи програмата Superbrands. Селективният процес се осъществява на два етапа: чрез конфиденциално гласуване на членовете на независимото експертно жури – Борда на Superbrands Bulgaria, и чрез национално гласуване на потребителите в интернет. Това дава възможност експертното мнение да се разгледа успоредно с мнението на потребителите. Членовете на Борда не получават материално възнаграждение, те не оценяват марка, с която са свързани, или брандове на свои конкуренти.

Експертното жури на Superbrands се обновява всяка година и се формира от специалисти в следните три области: авторитетни представители на маркетинговата индустрия, мениджъри на ключови компании и бизнес организации, както и водещи журналисти от влиятелни медии. Председател на Борда на Superbrands за този проект е г-жа Венелина Гочева, президент на Издателския борд на Медийна Група България Холдинг. И тази година партньор на Superbrands в провеждането на националното гласуване на потребителите в интернет е водещият Институт за пазарни проучвания GfK Bulgaria.

Списък с участниците в Superbrands за 2012–2013 г.
„24 часа“, „Активиа“, Andrews/, Bella, BMW, bTV, Darik, Deroni, Devin, „Eko“, Fibank, „За цялата Фамилия“, Happy Bar & Grill, Helena Resort, Jobs.bg, Kaufland, Leki, M3 Communications Group, Inc., „На баба“, Nescаfé, Nestlé, Netinfo, „Орехите“, Oriflame, „Перелик“, „Сачи“, „Труд“, Technopolis, Telish, Todoroff, Tommi, UniCredit Bulbank, Vivacom, Western Union, Zepter.

Повече за Superbrands
Първият проект на Superbrands за България, реализиран през 2006 г., бе посветен на марките в сферата на потребителските стоки и услуги (business-to-consumers). Вторият успешен проект бе финализиран в началото на 2008 г. и бе посветен на марките в бизнес сегмента (business-to-business). Третият проект бе отново в сферата на потребителските стоки и услуги и беше реализиран през 2009 г.

Глобалната организация Superbrands е независима институция, фокусирана върху брандинга. Тя отличава и популяризира изключителните търговски марки, които се открояват и доминират над всички останали в рамките на националния пазар. Организацията провежда конкурса за отличията Superbrands и реализира едноименната промоционална програма, която е представена в над 80 страни по света. Сърцевина на нейните програми са официалните й публикации, чрез които промотира най-успешните бизнес практики по света.

Повече за потребителския вот на глобалната програма Superbrands за 2012–2013 г.
Общо 2500 мъже и жени, ползващи интернет, взеха участие в гласуването на потребителите в българското издание на глобалната програма Superbrands за 2012–2013 г. 26-35-годишните имат най-голям дял сред участниците (41%), следвани от респондентите на възраст 36-45 г. (24%) и 18-25 г. (20%). Най-активни в онлайн гласуването са живеещите в София (46%), следвани от жителите на областните градове (32%), като най-малко са гласувалите от малките градове (21%). Значителна част от участниците живеят в домакинства с брутен средномесечен доход между 501 и 1500 лв. (43%). Мнозинството от участниците в гласуването (62%) отбелязват висока степен на познатост на марките (на стоки и услуги), които присъстват на пазара. Повече участници сред мъжете, отколкото сред жените, смятат, че имат висока познатост на марките стоки и услуги, присъстващи на пазара. Гласувалите на възраст между 18 и 45 години изразяват по-висока степен на познатост на марките в сравнение с групата над 45 г. Същото важи и за участниците, живеещи в столицата и областните градове, в сравнение с малките градове.

Мненията на приятели, които ползват марките, и конкурентните цени се открояват като двата най-важни фактора, когато потребителите решават какви марки да купуват. Известността на марката, добрата реклама и положителните отзиви в медиите, както и лесното намиране на марката в предпочитания магазин, също са сред важните фактори (споменати от почти половината участници в гласуването). Мнението на приятели, както и етиката на марката оказват по-голямо влияние върху решението за покупка при жените, докато мъжете повече се влияят от известността на марката и обвързаността й с любимите им развлечения. При решението за покупка младите участници в изследването – между 18 и 25 г., са по-силно повлияни от мнението на приятелите, докато при по-възрастните (групата над 45 г.) по-голямо въздействие оказват конкурентните цени. За разлика от влиянието на приятелите, мнението на известни личности, които ползват марките, има най-малка тежест при вземането на решение за покупка сред участниците в изследването. Грижата за потребителите и произходът на марката се открояват като двата критерия с най-голяма тежест при избора на марка. Над една трета от участниците в онлайн гласуването посочват опазването на околната среда и етичното поведение сред критериите, които вземат под внимание при избор на марка. Опазването на околната среда се споменава по-често от жените. Мнозинството от участниците са склонни да платят по-висока цена за любимата си марка, като най-често приемливата граница е до 10% по-скъпо. Гаранцията за високото качество на стоката или услугата се откроява като водеща причина да се предпочете „маркова“ стока. На известна марка се разчита и тогава, когато потребителят не се чувства достатъчно добре запознат със стоката или услугата, която купува. Марката е определяща дори и в случаите, когато потребителите търсят най-добрата цена. Лоялни към предпочитаните от тях марки, независимо от предложенията на конкурентите, са малко над 40% от респондентите.
klassa.bg
===========================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” 
БТПП представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
==============================
http://www.bcci.bg/news/4931

БТПП настоява за повече прозрачност при определяне на цените в енергетиката
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Общественият консултативен съвет към ДКЕВР проведе заседание по въпроси, свързани с образуването на регулираните от ДКЕВР цени с голяма обществена значимост.

Дискутираха се прогнозните цени на природния газ за І–во тримесечие на 2013 г. при продажба от Обществения доставчик на крайните снабдители и на потребители, присъединени към газопреносната мрежа; цените на електрическа и топлинна енергия в резултат на изменение на прогнозните цени на природния газ за І–во тримесечие на 2013 г.; новите условия по договора за доставка на природен газ, предложен от „Булгаргаз” ЕАД;

 Позицията на Палатата може да видите :  http://www.bcci.bg/resources/files/iz896-3.PDF
 ================================
http://www.bcci.bg/news/4891

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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 БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================

http://utre.bg/2012

http://radar.bg/bg/2012-12-   10/article/3706871_  _.html?fb_comment_id=fbc_10150599658687127_20820903_10150604024402127

http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=68241       Марта Младенова  |  

БТПП иска данъкът за едноличните търговци да се намали до 10%
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Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10-процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента. За това настояха от Българската търговско-промишлена палата. Изследване на палатата е показало, че в много сфери оценките за бизнес средата на фирмите у нас се е влошила. Сериозен е спадът на оценките на данъчната тежест, административните такси и енергоресурсите. Подобряване на оценката има при инфраструктурата.

Според председателят на БТПП Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. По думите му това няма да се отрази негативно на фиска, а ефектите ще са само благоприятни. Симеонов напомни, че всъщност зад едноличните търговци стоят малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия. Според него данъкът от 15 на сто е една несправедливост спрямо тях.

„Това е една несправедливост към малките и средни предприятия, за които всички ние казваме, че трябва да се грижим, защото раждат големите предприятия след време. И всяко едно несъздадено или не добре функциониращо предприятие е преграден път на съответната икономика някой да изплува напред и да стане световен конгломерат", каза Симеонов.

„Има две висящи неща, които не са от сега, които очакват решение и според нас няма да се отразят тежко на фиска. Само благоприятно могат да се отразят. Спокойно може да се премахне данъкът върху дивидентите и да се намали данъкът за едноличните търговци, които са малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия, от 15 на 10 на сто.

===========================================
http://www.bcci.bg/news/4928

Проект „Sagittarius“ събра партньори в София
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Партньори по проект „Sagittarius“ проведоха среща на 17.12.2012 г.. Участваха представители на 7 държави от Югоизточна Европа: България, Гърция, Италия, Румъния, Словения, Унгария и Хърватия. Откриването направи Цветан Симеонов – председател на БТПП. 

Проектът „Sagittarius” цели да развие културния туризъм чрез подобряване начина на представяне на културно-историческите обекти, да насърчи инвестициите в неразвити културно-исторически обекти, изграждането на туристическа инфраструктура около тях, рекламирането им и пренасочването на туристическите потоци към нови културно-исторически дестинации в Югоизточна Европа.

 Най-важните дейности по проекта са изработване на „туристически музей на колела“ чрез ползване на иновативни комуникационни технологии, изработване на филм за туристическите обекти  и издаване на справочник с тях.

 БТПП закупи таблети, които бяха предоставени днес на участниците с цел запознаването им с „виртуалния туристически музей“.

 При откриването на срещата Цветан Симеонов отбеляза, че БТПП подкрепя предприемачеството в развитието на културно-историческия туризъм чрез проект „Sagittarius”. Той допълни, че Палатата има съществена роля при изпълнение на тези най-важни дейности по проекта, тъй като тя трябва да изработи апликацията за „туристическия музей на колела“.

 При изпълнението целите на проекта, БТПП залага на насърчаване развитието на туристическото предприемачеството, инвестициите в човешки ресурси и иновации. По този начин проектът има потенциал да допринесе за създаване на нови работни места в областта на туризма и увеличение на конкурентоспособността на туристическия бранш.

 =============================================================

http://www.bcci.bg/news/4940
Среща между партньори по проект "CONNECTION"
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В Българската търговско-промишлена палата се проведе среща на партнъорите по проект "CONNECTION“ – център за обмен на информация за трансгранично икономическо сътрудничество. Проектът е по програма за предприсъединителна помощ на ЕС Трансгранично сътрудничество България – Сърбия. Целта е да допринесе за социално-икономическото развитие на Българо-сръбския трансграничен район чрез създаване на благоприятна бизнес среда за нови дейности за граждани и инвеститори чрез подобряване на информационния достъп, относно трансграничното икономическо сътрудничество.

По време на срещата, на която присъстваха партньори от: Център за развитие в области Ябланица и Пчиня – Сърбия,  Община Владичин Хан - Сърбия и БТПП, се дискутира текущото състояние на проекта, както и се обсъди действителният график за изпълнение на всички дейности. По проекта предстои изграждане на 3-езичен /български, сръбски, английски/ уеб портал, предназначен за ползване от хора с увреждания. 

 Г-жа Биляна Станкович – директор на Център за развитие в области Ябланица и Пчиня, Сърбия - информира, че проектът е получил широка публичност по време на „Дните на отворените врати“ в Брюксел, когато е представен на семинар, организиран от ГД "Регионална политика".

 =============================================

http://www.bcci.bg/news/4909
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В София бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество в Югозападния регион за предотвратяване на проявите на неформалната икономика
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 При голям интерес в хотел Бест Уестърн в столицата бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество за ограничаване проявите на неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения. В дискусията участваха работодатели и представители на институции от Югозападния регион. 

 Учредителната срещата бе част от програмата на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван от БТПП и финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  

В разгорялата се дискусия се определиха два основни нюанса на сивото в икономиката, които имат за основна причина вече остарелите текстове в законодателството, които не отчитат големината на фирмите и са правени в други обществени и политически условия. Дойдохме на тази дискусия да научим начини за преодоляване слабостите в проявите на неформална икономика и се надяваме чрез такива мрежи да се реализират предложенията за законодателни промени, които да допринесат за обединяване интересите на отделните браншове, които са в рамките на БТПП, казаха работодатели. 

 Като пример беше дадена досегашната работа на Националния съюз на градинарите, който се сблъсква с ограничения при наемането на здрави хора, които в момента се водят безработни и така способстват за развитие прояви на скрита ( сива) икономика. 

 Иван Нейков, който водеше дискусията, напомни, че от 15 познати в страните от ЕС начини за заплащане на наемния труд, в България се познават и използват само 2. Почасовото заплащане, което позволява развитие на мобилността на работната сила и търпимостта към редица общоприети практики в отчитането на труда и болничните, особено в малките и средни фирми, трябва да бъдат модернизирани.

 Председателят на Балканския институт по труда и социалната политика и бивш социален министър Иван Нейков посочи, че бизнесът продължава да свива работни места, продължава и замразяването на доходите. Според него последните осем години има непрекъснато намаляване на осигуровките с цел да се подкрепи бизнесът, за да създаде той работни места, но това е довело до огромен дефицит в НОИ и много висока безработица. 

 В дискусията представител на НАП представи пътища за излизане на „светло” на обороти и данъчни резултати, които дават оптимистични очаквания.

============================

http://www.bcci.bg/news/4920

Национални награди по безопасност и здраве при работа за 2012
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Бяха обявени победителите в конкурса за Националните награди за безопасност и здраве при работа за 2012 г. в три категории. 

Наградените в отделните категории са:
· „Фреш лоджик плюс” АД – Пловдив - в категория „Предприятие с до 50 наети лица”; 
· „Златна Панега цимент” АД – Ловеч зае първо място в „Предприятие с до 250 наети лица”;

·  фирмата „Асарел Медет” АД – Панагюрище е победител в категория „Предприятие с 250 наети лица”.

 Петър Гутев - представител от БТПП - участва в комисията за оценяване, класиране и определяне на носителите на годишните награди. 

 Министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов и изпълнителният директор на Главна инспекция по труда Румяна Михайлова връчиха отличията. Церемонията се организира от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ със съдействието на фондация „Център за безопасност и здраве при работа“. 

 Във встъплителните си думи по време на тържеството Министър Младенов отбеляза видимата тенденция през последните години за намаляване на трудовите злополуки и професионални заболявания. Той наблегна на факта, че действията, свързани със здравето и безопасността на работното място, са общ ангажимент както на държавата и социалните партньори, така и на самите работници.

 =Във връзка с популязирането на безопасните и здравословни условия на труд, БТПП подпомага Бизнес център „Информа интелект“ ООД и „Викорс“ АД в кампанията за промотиране на абонамент за списание „Здравословен и безопасен труд“ за 2013.

  Формуляр за абонамент ТУК     http://www.bcci.bg/news/4920

====================================
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Б Ъ Л Г А Р С К А  Т Ъ Р Г О В С К О - П Р О М И Ш Л Е Н А  П А Л А Т А

В  П А Р Т Н Ь О Р С Т В О  С



 Н А Ц И О Н А Л Н А  Т Ъ Р Г О В С К О - Б А Н К О В А  Г И М Н А З И Я ,

Г Р .  С О Ф И Я                                 Обявява

К О Н К У Р С

за изготвяне на проект на тема:

I."Визия за по-добро представяне на БТПП в интернет пространството"    или 

II. „Платформа за младежка заетост”    или
III. „Улесняване на достъпа до услугите на БТПП”    или
IV. Комбинация от предните три теми

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ:

1. Допуска се неограничен брой участници;

2. Участниците следва да бъдат ученици в  Националната 

търговско-банкова гимназия;

3. Допуска се индивидуални участия
4. Специална комисия ще оцени проектите и ще класира 3-те най-

добри проекта, които ще бъдат наградени;

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЕКТИТЕ:

1. Проектите се представят на електронен носител.

2. Предимство ще представлява ако към описанието на 

проектната идея се представи и визуализация.

3. Максимален обем  – 10  страници  (ограничението  не включва 

визуализацията)

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА:

1. икономически най-изгоден/полезност – 40%;

2. иновативност – 30%;

3. приложимост – 30%;

*При доказана приложимост БТПП си запазва правото с допълнителен 

договор да възложи реализацията, както и да раздаде поощрителни 

награди за проекти, които не са класирани в първите три

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТИТЕ:  - до 30 април 2013 г. 

на адрес: гр. София, бул. “Витоша” № 91, кабинет № 43 (помощник-дирекция)

ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА:

- 15 май 2013 г.Българска търговско-промишлена палата осигурява следните

награди за отделен проект:

1. За класиране на първо място – предметна награда на стойност 600 лв.

2. За класиране на второ място – предметна награда на стойност 420 лв.

3. За класиране на трето място – предметна награда на стойност 360 лв.

ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ:  29 май 2013 г.

ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

контакти в БТПП:  Маргарита Дамянова,  02/8117 477 , 02/988 02 32,M.Damyanova@bcci.bg

Мариана Танчева  02/8117 508 , 02/8117 413, 02/988 34 82, mtancheva@bcci.bg
=====================================..

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=249
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Бизнес делегация в Алжир, 21 - 22.01.2013 
Дата: 21-01-2013   Организатор: БТПП 
Българската търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви покани да участвате в бизнес делегация, която ще придружава г-н Николай Младенов, министър на външните работи на Република България, по време на посещение в Алжирската демократична и народна република в периода 21 – 22 януари 2013 г.

 БТПП и партньорите й в Алжир ще организират двустранен бизнес форум с участието на подходящи заинтересовани алжирски компании, като се предвиждат срещи с българските партньори съгласно предварително заявени интереси.

 Перспективни области на двустранно сътрудничество с Алжир са: енергетика, инфраструктура, транспорт, строителство, селско стопанство, хранително-вкусова промишленост, фармацевтична и козметична промишленост, туризъм и др.

 При желание за участие в бизнес делегацията, моля попълнете и изпратете регистрационна форма на e-mail: irelations@bcci.bg или факс: 02 811 7 421 до 30 ноември 2012 г.

 Съставът на българската бизнес делегация ще бъде съгласуван с Министерството на икономиката, енергетиката и туризма и Министерството на външните работи. Допълнително ще Ви информираме за условията на пътуването.

 За контакти и въпроси: БТПП, Дирекция Международно сътрудничество и международни организации, тел.: 02 81 17 421, 8117 489.

 ==================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243

[image: image28.jpg]SECURITY
EXPO 2013



 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.  Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security.   Намерете ни във Facebook: Security 2013
=================================
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Шестте модела на 2012 г. в икономиката

27.12.2012 13:34; Валери Найденов; 
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Kаква бе световната мода в големите социални и икономически идеи през 2012 година? И кога те ще стигнат до България? На първия въпрос категоричен отговор дава класацията на в. "Файненшъл таймс" за най-добрите икономически книги на 2012 г. (http://www.ft.com/intl/cms/s/2/88bdb3c0-37cf-11e2-a97e-00144feabdc0.html#axzz2E5o0AAai) 

Мога да се похваля, че от шестте най-добри икономически книги за 2012-а, четири са вече в библиотеката ми и съм ги използвал многократно в скромните си статии. Виновен ли съм, че родните авторитети смятат статиите ми за ретроградна, лява, комунистическа пропаганда? Да се сърдят на "Файненшъл таймс", този развъдник на комунизъм. 
Но да представя книгите една по една. 

На първо място "Файненшъл таймс" класира 
"Защо нациите се провалят" (Why Nations Fail) от Дарън Ачемоглу и Джеймс Робинсън. Основната идея на тази книга е, че народът трябва да си извоюва правата и институциите. Даром нищо не се дава. Че ако не се пребори за интересите си, елитът ще го ограби до шушка.

Авторите дават широк кръг от поучителни примери от целия свят, като се започне от Англия и САЩ и се мине през СССР, Китай, Аржентина, Мексико, Боливия, Зимбабве, Намибия и така нататък. Много от тези нации така и не успяват да излязат от "порочния кръг". Защо? Ами защото населението е твърде покорно.

Създавайки йерархията на покорството, местният елит подготвя идеално почвата за чуждия конквистадор, колонизатор или просто "инвеститор", който дере още един комплект кожи. Между другото, като описват провалените нации, авторите широко използват теорията за "дуалистичното развитие", която се среща често и в моите скромни статии. Тази книга би била много ценна за българина, тя ще му помогне да разбере защо тук е така. Задължително трябва да се преведе. Напомням, тази книга е №1 в списъка на "Файненшъл таймс", глашатая на капитализма.

Номер 2 е 
"Плутократи: Възходът на новите глобални свръхбогаташи и падението на всички останали" от Кристия Фрийлънд. В момента тя е главен редактор на дигиталните издания на Ройтерс, а в миналото бе управляващ редактор на "Файненшъл таймс". 
Най-новата й книга показва как през последните години богатството се засмуква със светкавична скорост от портмонетата на средната класа и "сините якички", за да попадне в джобовете на най-богатите 0,1 на сто от населението. 

Примерите са стотици от целия свят. Авторката много подробно обяснява кои университетски специалности и професии имат бъдеще - на първо място математиката, инженерните науки, информационните технологии и така нататък. Все професии, които нямат почти никаква реализация в България. 

Това, което Фрийлънд не обяснява достатъчно ясно, е "какво да правим ние с гайдите", както би се изразил Радичков. Отговорът вероятно е в първата книга.

Номер 3 е 
"Погрешното разбиране на финансовите кризи" (Misunderstanding Financial Crises) от Гари Гортън, професор от университета Йейл в САЩ. Той обяснява същото, което би казал и Маркс - че кризите са неизбежни последици от капиталистическата финансовата система. Макар че Маркс има предвид не само финасовата система, а "капиталистическия начин на производство".

Както и да е, според професора от Йейл икономистите са проявили велика глупост, като са повярвали, че в САЩ и другите развити държави не може да се стигне до криза на системата. Тези, които пренебрегват историята, повтарят нейните грешки. Кого има предвид професорът? Очевидно последователите на “австрийската школа”, либертарианците, които още промиват мозъците на българския политически и медиен елит с арсеник и стари дантели. 

 Номер 4 е “Правенето на капитализъм в иновативната икономика” (Doing Capitalism in the Innovation Economy) от Уилям Джейнуей, бизнесмен и създател на технологичен инвестиционен тим в глобалния инвестор Уорбърг Пинкъс. Според него иновативната икономика “започва с откритието и кулминира в спекулациите”. За разлика от родните либертарианци той смята, че държавата играе централна роля в иновациите. Първо, тя финансира научните разработки. И накрая, когато финансовата спекула завърши с катастрофа, пак държавата спасява положението. Пий една студена вода, геносе Фон Хайек.

Номер 5 е 
“Спрете тази депресия сега!” (End this Depression Now!) от Пол Кругман, нобеловия лауреат, когото селските либертарианци у нас обичат да представят като малоумен шут. Вече доста пъти съм представял автора и съм заимствал от книгата, но тук само ще спомена, че той препоръчва по-високо пропорционално данъчно облагане, стимулиране на потреблението и намаляване на неравенството. Което не значи пълно равенство и жените да са общи. Явно “Файненшъл таймс” не го смята за чак такъв откаченяк. 

И накрая, 
“Икономика след кризата” (Economics After the Crisis: Objectives and Means) от лорд Джонатън Адеър Търнър, председател на Съвета по финансовите услуги (Financial Services Authority) на Обединеното кралство, който би трябвало да регулира финансовия сектор. Веднага признавам, че не съм чел книгата, но след известно ровичкане в интернет научих, че баронът на Ечинсуел е голям критик на британския финансов сектор. Според него този сектор се е раздул прекалено и много от далаверите му са “социално безполезни”. Освен това лорд Търнър предлага по-мощно облагане на банките и подкрепя “данъка Тобин” върху финансовите трансакции, за който вече съм писал няколкото пъти с топли, сърдечни слова. Даже Дянков спомена нещо подобно преди около месец, но от ИПИ веднага му натриха носа. Та каква е главната цел на развитите държави след кризата? Според барона това е намаляването на неравенството. 
Не бях и предполагал, че мога да бъда на същата вълна с един английски барон и финансист при това. Но какво да се прави, благородството на идеите е по-силно от скромността. По-важното е да се знае, че през отчетния период не съм промивал мозъка на читателя на “24 часа” с ретроградна комунистическа пропаганда, а честно и обективно съм представял модерните идеи по света.

Все пак това е списъкът на “Файненшъл таймс”, в който се усеща лек конфликт на интереси. Ако зависеше от мен, бих извадил общо взето посредствената книга на Кристия Фрийлънд и на нейно място бих поставил най-новата книга на Джоузеф Стиглиц - “Цената на неравенството”. Това е нещо като енциклопедия на най-модерните икономически идеи, представена от техния баща и моден законодател. Да предпочетеш Фрийлънд, е кон за кокошка. 

И накрая - кога най-сетне модерните в света икономически идеи ще превземат и наше село? Ние не се даваме лесно. Тук сме си сектанти, още целуваме горещо, коренопоклонно и сълзотворно най-изкуфялото икономическо евангелие на 20-и век “Пътят към крепостничеството” от Фридрих Хайек. И понеже сме си село, издателство МаК превежда съкратения, детски вариант, като “Пътят към робството”. Робство, крепостничество, кой ти гледа? Все началството първо дефлорира. 

 Основната теза на “Пътят” е, че не може да си само малко бременен - и най-малките отстъпки към социалдемокрацията водят до по-големи и по-големи, докато се стигне до тоталитаризъм. Няма значение, че фактите сочат точно обратното - и Западна Европа, и САЩ през ХХ век бяха управлявани от социалдемократи и това с нищо не накърни демокрацията. Тъкмо обратното - тоталитаризмът в Русия, Германия, Испания, Италия и Португалия възникна от истерията на десните режими, неравенството, войните и фалита на “финансовата строгост”. Хайек с нищо не е по-достоверен от пророчеството на маите. Но опитът показва, че когато една секта чака края на света и той не дойде, тя просто си заплюва друга дата и продължава да чака. Приятно чакане. 

ВАЛЕРИ НАЙДЕНОВ
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http://money.bg/news/id_589966028/Аутсорсингът_и_тази_година_отличник_на_BG_икономиката

Аутсорсингът и тази година отличник на BG икономиката

Последна редакция: 28.12.2012, 10:15

Кой сектор от икономиката ни се представя най-добре тази година? Според анализатори това е аутсорсинг индустрията.

Или казано с прости думи - големи чужди корпорации възлагат на фирми-подизпълнители част от административната си работа, като счетоводството или отдела за обслужване на клиенти, например, коментира bTV.

И през 2012 г. аутсорсингът у нас ще отчете двуцифрен ръст на обороти и разкрити нови работни места. Към този момент този сектор е разкрил между 12 и 15 хил. работни места. Поне 40 мултинационални корпорации са отделили част от вътрешните си работни процеси и са ги пренасочили тук в България.

В един от кол центровете в столицата няколкостотин млади квалифицирани българи с по два западни езика обслужват клиенти на телеком оператор във Великобритания. А в съседната зала агитират с обаждания клиенти на френски застраховател да си подновят застраховката за колата.

Защо чужди корпорации избират България да изнесат част от своите вътрешни дейности. Обясненията - подизпълнителите тук също разполагат с добре образовани и квалифицирани млади служители с по няколко езика. Възложителят така веднъж ще спести много пари от заплати и осигуровки на западни работници, но и от по-евтините наеми на офисите и на други консумативи като интернет. Ще спести и от данъци.

Според някои прогнози в средносрочен план заетите в бранша може да се утроят. Налице е и абсолютно неразработеният потенциал на градовете извън София, където обаче има университети и академична общност.

За да се развива още по-добре тази индустрия аутсорсинг фирмите искат да си партнират с университети и академичната общност. Според проучвания на международни консултантски компании в аутсорсинг индустрията България се конкурира с Полша, Чехия, Словакия и Румъния.

Аутсорсинг индустрията е работодател най-вече на млади хора. И се смята, че тя може да помогне да се реши проблемът с много високата младежка безработица в България.

Всяка година университетите ни бълват около 65 хил. нови кадри. 12% от тях е доказано, че могат незабавно да бъдат наети в аутсорсинг индустрията. Но все още няма добро партньорство с университетите. В Полша например има такова и там ангажирани в подобни компании са 27% от завършващите.
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България прави световен стандарт за сирене

автор(и): Драгомир Николов, 

Два месеца след като Турция и Полша тихомълком присвоиха рецептата за айрян, като защитиха световен стандарт за производството му, България вече е готова с ответен удар. Български технолози подготвят световен стандарт за бяло саламурено сирене и кашкавал. За целта държавно предприятие "Ел Би Булгарикум" кандидатства за член на Международната млечна федерация IDF, която изготвя стандартите, обяви пред "Труд" д-р Золтан Уршев от "Ел Би Булгарикум".

Ако българската страна не стане член на федерацията, рискува отново да бъде изпреварена от Турция или Гърция. На Балканите бяло саламурено сирене се предлага в България, Гърция, Румъния, Турция.

Мотивът според държавното предприятие е славата на българското сирене, а за аргумент оттам посочиха случаи, в които чужди продукти се представят за български. В Русия например фирми изписвали на етикета на свои млечни продукти "българско сирене" или "бяло саламурено". В Холандия и Китай пък се предлагат млека с надпис "българско". 

Очаква се разработването на световните стандарти да е съгласно БДС. По него сиренето се прави от пълномаслено сурово мляко. Поне 45 дни трябва да зрее българското сирене, когато е от краве мляко, и 60 дни, ако е овче, козе, биволско или смес.
Кашкавалът по стандарт се произвежда от пълномаслено краве, овче, козе, биволско мляко или смес. Ако кашкавалът е от краве мляко, срокът за зреене е 45 дни, а ако е от овче, козе или биволско - 60 дни.

"Световните стандарти на Международната млечна асоциация са препоръчителни до момента, в който Европейската патентната служба не ги утвърди. Хубаво е България да защити изконните си продукти", коментира пред "Труд" Диляна Славова, шеф на Националната асоциация на млекопреработвателите. 

До момента разработената рецепта за айрян от Турция още не е разгледана от патентната служба на ЕС. 

Дори и ЕК да не го утвърди търсенето на продуктите разработени по световен стандарт нараства в пъти и по лесно се защитават пред ЕС като продукти с национално значение.t
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Европейски фирми искат Варна-Запад

Консорциуми от Германия, Белгия и Холандия питат единствено за порта край Девня

Големи европейски компании се интересуват от концесионирането на пристанище Варна-Запад. Това каза за "Стандарт" генералният директор на ДП "Пристанищна инфраструктура" (ДППИ) Мирослав Петров. При последното ни посещение в най-големите пристанища на Холандия, Белгия и Германия - Ротердам, Антверпен и Дуисбург (най-голямото вътрешно германско пристанище на р. Рейн), транспортни компании от най-високо европейско ниво проявиха огромен интерес към Варна-Запад, обясни Петров. Става дума за огромни консорциуми, които имат и собствени товари, и развиват дейност като пристанищни оператори и спедитори, разказа Петров, но отказа да назове конкретни имена. Интересът им обаче е единствено към пристанище Варна-Запад. Порт Варна-Изток не ни интересува, така че не ни го предлагайте в пакет с Варна-Запад, категорични били представителите на компаниите. 
Интересът към Варна-Запад е логичен, той като то предлага големи възможности за развитие в различни посоки, обясни Мирослав Петров. Товаро-разтоварната дейност е само един сегмент от общата дейност на едно пристанище, поясни той. Например на територията на порт Антверпен има няколко мощни завода, чието производството е свързано с товаро-разтоварната дейност - внос на суровини и износ на продукция. На Варна-Запад също могат да се развият производства, които разчитат на вносни суровини и работят за износ, като металургичен завод, рафинерия или дори АЕЦ, обясни Мирослав Петров. Варна-Запад разполага с 18 корабни места, 191 дка открити и 36 дка закрити складови площи и огромни територии, на които може да се построят нови кейове и терминали. Варна-Запад дава единствената възможност за развитие на пристанището, тъй като приетата от Варненския общински съвет концепция забранява инвестициите в порт Варна-Изток, обясни генералният директор на ДППИ.
 Белчо Цанев
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http://www.monitor.bg/article?id=367230                          28.12.2012 

Междуфирмените дългове намаляват

Събираемостта на междуфирмените дългове е на по-високо ниво през втората половина на тази година спрямо същия период на 2011 г. Това съобщи Милена Виденова от Асоциацията на колекторските агенции в България. 

По думите й обаче повечето ликвидни резерви на компаниите вече са изчерпани и затова те се опитват да съберат дълговете си по извънсъдебен път. „Предприемането на цялостни и своевременни мерки по управление на търговските вземания води до подобряване на ликвидността, както и на събираемостта”, коментира Виденова. 

От Асоциацията на колекторските агенции съобщават още, че гражданите стават все по-редовни в погасяването на своите задължения към финансовите институции. Сред причините за това са, че банките вече са много по-внимателни при отпускането на кредити. Освен това хората вече по-добре преценяват финансовите си възможности
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1691911
НАП публикува новите образци на декларациите за облагане на доходите

На интернет страницата на Национална агенция за приходите са публикувани новите образци на декларациите за облагане на доходите на физическите лица за 2012 година. 

Виж новите образци тук.

Образецът отново съдържа приложения и основна част. Попълват се само онези приложения към декларацията, в които се посочва съответния вид доход. 

Годишна данъчна декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2012 г (образец 2001) за доходите на физическите лица от източници в България

Приложение 1 (образец 2011) - Доходи от трудови правоотношения;

Приложение 2 (образец 2021) - Доходи от стопанска дейност като ЕТ;

Приложение 3 (образец 2031) - Доходи от друга стопанска дейност;

Приложение 4 (образец 2041) - Доходи от наем или от друго;

Приложение 5 (образец 2051) - Доходи от прехвърляне на права/имущество;

Приложение 6 (образец 2061)- Доходи от други източници;

Приложение 7 (образец 2071) - Доходи, подлежащи на облагане с патентен данък;

Приложение 8 (образец 2081) - За притежавани акции...;

Справка за изплатени доходи на физически лица по чл. 73 от ЗДДФЛ (ОБРАЗЕЦ на документ)

Местните физически лица, които имат доходи от чужбина, включително за получените доходи от доброволно осигуряване и застраховане, дивиденти и ликвидационни дялове от източник в чужбина, попълват образец 2001а.

Годишна данъчна декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2012 г, (образец 2001а) за придобити доходи от източници в България и от чужбина.

От НАП напомнят още, че срокът за подаване на годишните декларации за облагане на доходите на физическите лица за 2012 г. е 30 април 2013 г. 

Повече информация за попълването и декларирането на данъци, гражданите могат да получат по телефона на информационния център на НАП 0700 18 700, на цената на един разговор.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1692317

Куп нови срокове за данъците

автор(и): Цветелина Йорданова, 

Доходите от лихви по срочни депозити ще се облагат с 10% от Нова година. Това като че ли е най-радикалната данъчна промяна, която ще ни връхлети догодина. Заради нея останаха в сянка куп промени в сроковете за отчитане и внасяне на повечето данъци, които влизат в сила от 1 януари. Например редица налози от месечни стават годишни с цел облекчаване на бизнеса.

Данъкът върху разходите става годишен и ще се внася еднократно до 31 март на следващата година. Сега налогът е месечен и се внася до 15-о число. Данъкът върху приходите на бюджетните предприятия също от месечен става годишен и ще се внася до 31 март на следващата година. Същото важи и за налога върху дейността от опериране на кораби.

Окончателните данъци върху доходите вече ще се внасят на тримесечие, а не ежемесечно, както е в момента. Данъчната основа за определяне на данъка върху представителните и социалните разходи, предоставени в натура, ще бъде в размер на начислените разходи за съответната година, а не за месеца, както е сега.
Авансовите вноски за данък печалба вече ще се определят на базата на прогнозната печалба, без да се вземат предвид данъчните печалби от предходни години. Освен това фирмите, чиито приходи от продажби през предходната година са под 300 000 лв., се освобождават от авансови вноски. Сега прагът е 200 000 лв. Фирмите с приходи между 300 000 лв. и 3 млн. лв. ще правят тримесечни авансови вноски, а тези с приходи над 3 млн. лв. ще продължат да превеждат авансово данъка веднъж месечно. Освен това, ако дължимият годишен данък печалба надвиши с 20% сумата от месечните авансови вноски, върху превишението над 20% ще се дължи лихва. 

Причината за новите срокове за налозите е въвеждането на единно платежно нареждане, чрез което ще се внасят данъците и осигуровките от 1 януари. Заради него се въвежда и нова поредност в погасяването на дължимите налози - най-напред ще се чистят дълговете с най-стар падеж. Изключение има само за здравните вноски, които ще могат да се платят с приоритет.
На хората с дългове от преди 1 януари 2008 г., т. е. изтекли по давност, се дава 1 година време, за да активират давността чрез заявление до НАП.

Декларацията вече е онлайн

Новият образец на данъчната декларация за доходите на физическите лица от 2012 г. вече е достъпен на интернет страницата на Националната агенция за приходите, съобщиха вчера от нея. Формулярът отново се състои от основна част и приложения, като гражданинът следва да попълни само онези приложения, които се отнасят до съответния вид получен от него доход.

Формулярът може да се разпечата, да се попълни и да се занесе лично в офиса на НАП по постоянен адрес, да се прати по пощата или през интернет с електронен подпис.
Срокът за подаване на декларацията и внасяне на дължимия данък за 2012 г. е до 30 април 2013 г., напомниха от НАП. Данъчната агенция публикува вчера и новите образци на декларации за корпоративните данъци.

Налагат е-запори на сметките

От 1 януари съдебните изпълнители ще налагат запори на банкови сметки по електронен път. Това е регламентирано с промени в Гражданския процесуален кодекс (ГПК), които влизат в сила през 2013 г.
 Нововъведението ще спести пари на кредиторите и длъжниците. Сега, за да блокира сметки, изпълнителят изпраща съобщение до всички 30 банки в страната. Това струва на кредитора 540 лв., а накрая сумата се трупа на длъжника. Налагането на запор по интернет ще струва 15 лв. и ще е значително по-бързо. 

Заради промени в ГПК от Нова година обявите за всички търгове на имоти на длъжници ще се публикуват на сайтовете на окръжните съдилища. В момента те се залепят в сградите на районните съдилища и в канторите на изпълнителите, както и на самия имот. Без да са задължени по закон, частните изпълнители обявяват в интернет всички продажби. Ако се интерсувате да купите от тях имот или кола, може да проверите на www.sales.bcpea.org.

По-високи минимални заплати в 58 бранша 

От Нова година минималните суми, върху които работодателите осигуряват служителите за пенсия, заболяване, бременност и  безработица, ще се увеличат средно с 4,5% в 58  икономически дейности. В тези сектори  синдикатите и бизнесът сключиха  споразумение за ръста. В повечето браншове минималните осигурителни прагове играят ролята на минимални заплати, особено за работниците с ниска квалификация.

Увеличението им ще повиши разходите на фирмите, въпреки че размерът на вноските за всички рискове ще остане както през 2012 г. Промяна ще има само за военните. Вноските им за пенсия ще се вдигнат с 20 процентни пункта. Това обаче няма да намали доходите им, тъй като осигуровките не се удържат от техния джоб, а се плащат от държавата. 
Минималните осигурителни прагове ще се повишат най-много в производството на медицински и зъболекарски инструменти - с 19,2%. Сериозно нарастване ще има и в производството на облекло - 14,3%. В около 40 бранша праговете ще останат на нивото си от тази година. Сред тях са строителството, химията, металургията, пътническият и товарният транспорт. Най-ниският минимален осигурителен доход ще е 310 лв., колкото ще стане минималната заплата в страната от 1 януари 2013 г. В момента най-ниското възнаграждение е 290 лв.

Очаква се, че ръстът на минималните прагове ще повиши приходите в бюджета с 27 млн. лв. Паралелно с минималните осигурителни прагове ще се увеличи и максималната сума, върху която се начисляват осигуровки - от 2000 на 2200 лв. Това ще повиши разходите на около 107 000 души, които през 2012 г. са декларирали високи доходи.
Повишаването на максималният осигурителен доход ще вдигне и тавана върху пенсиите. От 1 април 2013 г. най-високият доход за стаж и старост ще се увеличи от 700 на 770 лв. За всички останали пенсии ръстът ще е с 9,3%. 

Дизелът поскъпва с 2 стотинки на литър 

Дизелът и керосинът леко ще поскъпнат от началото на новата година. Това ще стане заради увеличаването на акцизната ставка. 
В резултат цената на литър дизел трябва да се увеличи с близо 2 стотинки от 1 януари.
По средата на 2012 г., когато цените на горивата галопираха нагоре, транспортният министър Ивайло Московски каза, че единствената възможност държавата да се намеси на пазара е да намали ДДС и акцизите. И двете действия обаче са свързани с искане до Европейската комисия да позволи това, а подобно разрешение се взема бавно и трудно. Финансовият министър Симеон Дянков дори каза, че е почти невъзможно. 
Междувременно тази година големите вериги бензиностанции все по-масово въвеждат промоции в края на седмицата, когато по принцип хората пътуват повече. Повечето от тях свалят цената на бензина и дизела с по 5 ст. на литър. 

===============================================

http://money.bg/news/id_1617767626/Срокът_на_безплатния_Windows_8_изтича_до_дни

Срокът на безплатния Windows 8 изтича до дни

Последна редакция: 28.12.2012, 09:40

През януари изтича срокът на действие на безплатните демонстрационни версии на Windows 8. Потребителите имат на разположение по-малко от три седмици, за да платят лиценза, ако искат да продължат да ползват новата ОС, припомня TechNews.bg.

В случай, че не направят това, на всеки час системата ще започне да се рестартира. 15 януари е крайният срок за всички три демо версии: Developer Preview (излязла през септември 2011 г.), Consumer Preview (февруари 2012 г.) и Release Preview (31 май).

Microsoft информира потребителите какво се случва след 15 януари в лицензионното споразумение. Съгласно условията, описани в него, след приключване на срока на действие на системата, потребителите ще загубят достъп до всички несъхранени данни.

Освен това всички приложения, получени от Windows Store, няма да са достъпни в бъдещи версии на системата, ако не бъдат придобити отново.

=================================
http://money.bg/news/id_1230235272/Новата_година_ще_бъде_малко_подобра_за_нас_обещаха_експерти                                                                                                     27.12.12
Новата година ще бъде малко по-добра за нас, обещаха експерти

Новата 2013-та година ще бъде малко по-добра за нас, обещаха пред БНТ банкер и икономически анализатор. Възстановяването обаче ще е бавно, а несигурността продължава да владее хората и бизнеса. Засега не се предвиждат сериозни трусове на международните пазари, които да се прехвърлят у нас, в това число и по отношение на борсови активи като петрола и храните.

Първите признаци за подобряване на икономиката са налице. Поне така смятат хората, които "врят и кипят" във финансовия свят. Но има едно "но". За да е сигурно, че се отлепваме от дъното, възстановяването трябва да е факт няколко поредни тримесечия.

Левон Хампарцумян - председател на Асоциацията на банките:

"Имаме предпоставки да кажем, че не сме в рецесия, но по-скоро нещо, което не е и възстановяване, защото възстановяване ще усетим, когато започне да става 3-4% поне растежът в България - така се усещат нещата. Имаме добри предпоставки да се надяваме, че следващата година ще е по-добра."

Тенденцията при лихвите в последно време е да вървят надолу и това е добре за икономиката, заяви Левон Хампарцумян. Що се отнася до новия 10-процентен данък върху лихвите по банковите депозити, според шефа на банковата асоциация той няма да повлияе върху трезорите.

"Както виждате, хората не са се хвърлили да си теглят депозитите по една проста причина - депозитите в България са защитени от държавата, в целия ЕС и в България - до 100 хил. евро. Ние не правим някаква кампания "Местете си депозитите в други продукти", но ако някой иска, можем да предложим варианти."

Отсега може да се каже, че българите ще продължат да спестяват и да теглят по-малко заеми, тъй като духът на кризата все още създава атмосфера на несигурност. Добрата новина е, че повечето негативни събития, предизвикани от дълговата криза в глобален план, вече са преодолени.

Цветослав Цачев, икономически анализатор:

"Предстои ни активизиране на бизнеса по целия свят - може би в по-големи стойности ще бъде в САЩ и в Азия, Европа ще изостава, но за българския бизнес това ще бъде една глътка въздух.

Подобрението у нас обаче ще се усети в края на следващата година, защото ще става бавно, обясни Цветослав Цачев. А това, което е важно за чуждестранните инвеститори, е страната ни да продължи да стои зад финансовата си стабилност и валутния борд."

==========================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-28&article=435831

Бизнесът изтегли 402 млн. лева

Кредити за 402,2 млн. лева са изтеглили родните фирми само през месец ноември, сочат данните на БНБ. Благодарение на този силен месец за бизнес кредитирането, общата сума на всички отпуснати фирмени заеми нараства с 1,6% спрямо предходния месец до 25,703 млрд. лв. Въпреки оптимистичните данни за ноември, засега не може да се говори за тенденция на засилване на фирменото кредитиране, тъй като ръстът може да се дължи на една или няколко големи единични сделки. Същевременно делът на лошите и преструктурирани кредити регистрира съвсем лек спад и към края на ноември те са 23,1% от всички заеми (23,31% месец по-рано). Макар в процентно съотношение да се забелязва спад, като абсолютна сума проблемните кредити се увеличават до 9,970 мрд. лв. (9,874 млрд. лв. месец по-рано). Въпреки новия данък от 10% върху лихвите по срочните депозити, населението вкара нови 343 млн. лв. на влог само през месец ноември. Така общата сума на депозитите набъбна до рекордните 33,702 млрд. лв. "Беше ясно, че този налог няма да повлияе на нивото на депозитите, защото хората не са глупави и така или иначе депозитът до 100 хил. евро е защитен от държавата", каза за "Стандарт" шефът на УниКредит Булбанк Левон Хампарцумян.
Мартин ЛЕКОВ        
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http://money.bg/news/id_1517978960/Мирослав_Найденов_Найевтината_храна_е_в_България

Мирослав Найденов: Най-евтината храна е в България

Последна редакция: 28.12.2012, 09:49

България е с най-ниски цени на хранителните продукти в целия Европейски съюз. Това каза пред Дарик министърът на земеделието и храните Мирослав Найденов. Данните на Евростат наскоро той докладвал и пред Министерски съвет.

„Хората ще кажат, че ние сме с най-ниския стандарт. Да, но ако бяхме допуснали ние - с най-ниския стандарт, да имаме по-високи цени, това нямаше да е на добре", обясни Найденов.

Министърът посочи, че за втора поредна Коледа цените са били по-ниски в сравнение с предходна седмица.

„Случи се това чудо цените по Коледа в България да бъдат по-ниски, както е в нормалните държави. Не само по отношение на хранителните продукти - това се случи и с останалите неща, които ние търсим за подаръци. И за Великден бяха по ниски цените, и за Коледа. Ако това е мерилото дали сме станали европейци, категорично станали сме", заяви още министър Найденов.

=====================================================

http://www.darikfinance.bg/novini/87159/
Изнасяме 1 млн. бутилки вино за Китай

27.12.2012 11:23 (последна актуализация 27.12.2012 11:27) 

България ще експортира един милион бутилки вино за Китай, пише в сайта wines-info.com, който се позовава на информация от китайския департамент по търговия. Целта на пратката е да задоволи нарасналото търсене на вино по време на фестивала, с които се отбелязва китайската нова година.
Средната цена на бутилка българско вино в пратката е € 6 или 12 лв., става ясно още от информацията. 
Оторизирани да изнесат свои вина за Китай в рамките на пратката от един милион бутилки са 14 частни български винарни. Всяка от тях ще предложи от два до пет контейнера с вино. 
Българските вина притежават отлична репутация в Китай, коментира wines-info.com. Сайтът припомня, че през 2013 година Европейският съюз ще осигури финансиране от € 2.1 млн. в подкрепа на българския и гръцкия винен експорт към Китай, Съединените Американски Щати и Швейцария.

=======================================
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С 823 млн. нараства външният

дълг на България от януари до октомври и в края на месеца достига 36,66 млрд. евро. Това са 92,8% от Брутния вътрешен продукт, показват данните на БНБ. Брутният външен дълг на държавата в края на октомври е 3,412 млрд. евро, като нараства с 629,8 млн. евро за 10 месеца. Увеличението се дължи на емитираните през юли 2012 г. от правителството 5-годишни еврооблигации, обясняват от БНБ. Външните дългове на банките са 5,543 млрд. евро, като намаляват със 105,5 млн. евро спрямо края на 2011 г. 

==========================

http://www.monitor.bg/article?id=367132     27.12.2012 БОЙКО КИЧУКОВ

В столицата налозите остават замразени

Общини вдигат данъци, свалят такса смет

Отпадъците на фирмите поевтиняват

Общините вдигат данък сгради, за да съберат пари за строителство и ремонти 

Диана Варникова, Северина Димитрова

Такса смет за фирмите в Пловдив, Кюстендил и Трън догодина ще е по-ниска. 

Общините вдигат данъците за гражданите и свалят такса смет за бизнеса за 2013 г. Така например в Пловдив налогът за имотите скача от 1,5 на на 1,8 промила. Пловдивчани ще плащат и по 1,5 промила такса смет вместо досегашните 1,2. В същото време обаче има и намаление на таксата за фирмите от 5,5 промила на 5,3 промила. Така вторият по големина град следва примера на столицата, която вече намали с 2 на 1000 парите, които плаща бизнесът за събирането, извозването и депонирането на боклуците. 

По-малко за смет ще плащат и фирмите в Кюстендилско. Тези, които са избрали да плащат на брой контейнери, ще са с такса 1,4 промила, а не 1,5, както е тази година. Намалението е по-голямо за предприятията, които внасят такса на база данъчна оценка на имотите. От догодина те ще плащат по 5,5 промила, а не по 6,5 промила 

Освен гражданите и фирмите ще бъдат освободени от такса сметосъбиране и сметоизвозване за имоти, които не ползват. Трън намали наполовина такса смет за фирмите. Така те от догодина ще плащат колкото гражданите – 5 промила. 

Със 7% ще се вдигне такса смет, а данък сгради с 30 на сто в община Пазарджик. Това предвижда предложение на кмета Тодор Попов, което ще бъде поставено на гласуване в общинския съвет. От тези две промени се очаква да постъпят допълнително около 171 480 лв. Увеличението на такса смет е за застроените жилищни и вилни имоти на гражданите. Те ще плащат вместо 2,8 промила по 3 промила върху данъчната оценка. „За нежилищните имоти фирмите ще плащат не 14 промила, а 13,5 промила за районите, в които се събира сметта, а извън тях – по 8 вместо 8,5 промила”, обясни пазарджишкият градоначалник. 

Ако за нежилищен имот на фирма е подадена декларация за ползване на брой контейнери, се запазва размерът на таксата, но се намалява ставката за почистване на местата за обществено ползване от 4 промила на 3,5 промила. Тя се изчислява, като за база се взима по-високата между отчетната стойност и данъчната оценка. 

Данък недвижими имоти в Пазарджик да се повиши от 1,3 на 1,7 промила, предвиждат промени в наредбата за местните налози и такси. Заложен е и 

ръст на данъка при възмездно придобиване 

на имущество от 2,2 на сто на 3 на сто. 

В Стара Загора обаче предложението да се вдигне размерът на такса битови отпадъци не мина. Така живеещите в града на липите ще плащат и занапред 1,2, а не исканите от кмета Живко Тодоров 1,5 промила. Така обаче кметството 

ще трябва да намери 800 бона 

за да подсигури почистването на града. 

Местният парламент в Перник пък реши училищата и детските градини да не плащат такса смет. Причината е тежкото финансово състояние, заради което не могат да покриват социалните плащания, разходите за горива и т. н. 

За поредна година данъците в София остават без промяна. Такса смет се запазва на сегашните си нива от 1,6 промила за гражданите и 10 промила за фирмите. Те обаче имат възможност да плащат на брой контейнери – по 1300 лв. за всеки при събиране на боклука веднъж седмично, или да се договорят пряко с частна фирма. Над 5100 фирми избраха алтернативните варианти за 2012 г., като така си спестяват хиляди левове. 

.Длъжниците с двойна тарифа за детска градина

Борчлиите във Велико Търново ще плащат 99 лв. на месец за детска градина. 

Иван Първанов 

Семействата, които не са платили местните данъци, ще плащат двойна такса за детската градина във Велико Търново. До началото на тази година наредбата на общинския съвет предвиждаше децата на неизрядните платци въобще да не бъдат допускани в забавачките. След като някои от родителите обявиха това за дискриминация и заплашиха със съд, общинарите в Търново промениха наредбата. Така сега всички деца ще могат да посещават детските градини, но срещу различно заплащане. Месечната такса за едно дете е 99 лв., половината от които ги поема общината. Длъжниците обаче ще трябва да плащат цялата сума. 

От общината във Велико Търново съобщиха, че през 2013 г. няма да има промени на местните данъци и таксите за битови отпадъци и за кучета. По решение на общинския съвет от такса смет може да бъдат освободени отделни категории граждани и малките населени места с под 10 жители. Таксата не плащат и стопаните, които са подали декларация в срок, че няма да ползват имота през цялата година. От такса куче пък се освобождават инвалидите, ловците, както и четириногите на БЧК, използваните за опитни цели и кастрираните. 

.Софиянци платили 420 млн. лв. 

148 млн. лв. са приходите от такса смет до края на ноември, каза зам. кметът Дончо Барбалов 

КРУМ СТОЕВ

Приходите от данъка за автомобилите в София са почти колкото събраните през миналата година. 

Красимира Янева 

419,7 млн. лв. са приходите от данъци, такси, глоби и т. н. до края на ноември, съобщи заместник-кметът по финансите Дончо Барбалов пред „Монитор”. Има по-добра събираемост от налога за сгради, но има намаление на приходите от имотни сделки, защото кризата все още оказва влияние и хората се страхуват да купуват жилища. 

В софийската хазна от данъци са влезли 193,9 млн. лв. Най-много са приходите от данък сгради – 78,5 млн. лв. 

Почти сме наваксали събираемостта 

от миналата година при данъка за автомобилите. Събрали сме 57,6 млн. лв., отчете Барбалов. От данъка за възмездно придобиване на имущество приходите са 53,8 млн. лв. 

При планирани малко над 150 млн. лв. от такса смет до края на ноември столичани са платили 148 млн. лв., т. е. 

планът ще бъде изпълнен 

Приходите за боклука по закон могат да се използват само за дейности по чистота – миене, метене, събиране на отпадъци, извозване, депониране и т. н. В софийската хазна са влезли и 29 млн. лв. от продажби на имущество и 12 млн. лв. от наеми. Родителите на малчуганите в детските ясли и градини са платили 13,2 млн. лв., а от технически услуги кметството е събрало 9,4 млн. лв. „Имаме добро изпълнение и при глобите. Събрали сме 12,8 млн. лв”, каза заместник-кметът по финансите. 

След като през миналата година общината беше погнала големите длъжници, сред които бяха предимно фирми с дългове над 100 000 лв., тази година тя смени тактиката. Телефонни обаждания и честитки по пощата получиха 

ГРАЖДАНИ С БОРЧОВЕ НАД 500 ЛВ. И ФИРМИ С НАД 10 БОНА 

Така до края на септември кметството събра над 50 млн. лв. стари вземания. 

За 2013 г. общината няма да вдига данъците и такса смет. В проектобюджета е записано, че се очакват по 229 млн. лв. от налози и такси или общо над 558 млн. лв. 40,7 млн. лв. са планираните приходи от собственост. От приватизация се очаква в софийската хазна да влязат 12,5 млн. лв. Такъв ще е размерът на приходите за тази година по това перо. За държавни дейности София ще получи 285,1 млн. лв. С 5 млн. лв. по-малко от тази сума са евросредствата, които ще усвои градът догодина. Общият бюджет на столицата за 2013 г. е 1,145 млн. лева. От него за строителство на улици, ВиК мрежа, завода за боклук, детски градини и т.н. общината е планирала да похарчи 436,8 млн. лв. .

Фирмите в Добрич с повече борчове

Ива Димитрова 

Бизнесът е по-неизряден платец в сравнение с гражданите, каза зам.-кметът по финансите на Добрич Иван Колев. Той обясни, че има увеличение на изпълнителните дела заради неплатени дългове към местната хазна. „На сайта на общината има публичен регистър на длъжниците, като по надлежния ред с изпълнителен лист си събираме вземанията от тези, които имат да плащат местни данъци и такси в размер над 5000 лв. Това е прагът както за юридически, така и за физически лица, след чието преминаване общината вади изпълнителен лист и се пристъпва към вземанията чрез съдия-изпълнител”, поясни Колев. 

Той отчете още, че ежедневно в хазната постъпват между 50 и 60 000 лв., общо от стари и текущи задължения. Според Колев в края на годината общината ще достигне почти 100% събираемост на местните данъци и такси, но няма да има преизпълнение. „Заради кризата има и спад в приходите от продажба на имущество и инвестиции”, добави още финансовият заместник-кмет. 

Таксата смет за жителите на Добрич бе увеличена от 2 на 2,05 промила. 

.Във Варна - 1 промил за боклук

Иван Портних обясни, че няма промяна и в такса смет за нежилищните имоти. 

Добромир Радушев 

Размерът на таксата за битови отпадъци за 2013 г., за жилищни имоти на граждани и предприятия във Варна остава в размер на 1 промил пропорционално върху данъчната оценка на имотите. Това реши на своята последна сесия общинският съвет в морската столица. Според председателя на бюджетната комисия Иван Портних без промяна остава и такса смет за нежилищни имоти. Тя ще се изчислява върху отчетната стойност на имота и е в размер на 3,9 промила. 

Около 60 млн. лв. са приходите, като половината от тях са от данъците върху недвижимите имоти на варненци, 14 млн. лв. са от налога върху превозните средства и още толкова от придобиване на имущество. Близо 4 млн. лв. са от туристически данък и около 600 хил. лв. ​ от патентния, отчетоха от кметството. 

„Много граждани казват: „Ние си плащаме данъците, а къде отиват парите ни?“ Но всъщност има и много, които не са изрядни платци. Набавянето на приходите по всеки източник става много, много трудно“, каза на заседанието на общинския съвет шефката на бюджетната дирекция на общината Стефка Господинова. Тя каза, че планираният бюджет на Варна за следващата година е 198,7 млн. лв. 

В морската столица преди 2 г. беше въведен новият софтуер, който гарантира 100% събираемост на местните данъци и такси. Той обединява дейностите и базите данни, които досега се осигуряваха с 3 отделни програми на Националната агенция за приходите. Благодарение на придобивката гражданите, които искат да ползват някоя административна услуга, получават и справка за дължимите данъци, лихви или глоби на едно гише. Нововъведението автоматизира издаването на удостоверения и данъчни оценки, актовете за административни нарушения и наказателните постановления, както и начисляването и коригирането на налози за минали периоди. Освен това програмата систематизира всички данни за задължения и плащания на едно лице. 
===========================
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На пазара на труда има глад за млади образовани мъже

С Лъчезар Богданов, икономически анализатор в "Индъстри уоч", разговаря Генка Маркова

- Известен социолог обяви преди дни, че икономическата среда в България се влошава. Така ли е?
- Не съм сигурен, че този извод е базиран на твърди факти. Има усещане за влошаване и до голяма степен то е повлияно от редица политически скандали през последните месеци.
Факт е, че България не се движи особено бързо с икономически реформи, за да стане по-добро място за инвестиране. Други страни от Източна Европа, включително и Русия, се представят малко по-добре. Но едва ли може да кажем, че това се случва само през последните месеци. По-скоро някои други страни действат по-бързо и правят сравнително по-добри реформи. 

- Кое е най-важното за добра бизнес среда?
- Най-важното, това, по което може да съдим какво се случва, са самите инвестиции. Обнадеждаващо е, че от началото на 2012 г. има ръст спрямо 2011 г., и то доста значим. Така че България не е лошо място за инвестиции. Въпросът е колко бързо да става по-добро място за инвестиции.
Но нека не забравяме, че България не е изолирана и в много случаи тези, които анализират, и тези, които правят бизнес, смесват фактори, причинени пряко от действията на българското правителство и българската администрация с обективни макроикономически реалности, в голяма степен привнесени от външната среда. С други думи рецесията в Европа не е проблем на българското правителство, така че въздействията на негативните развития в еврозоната очевидно не трябва да се приписват като неуспех на българското правителство. Но българското правителство трябва да прави максимално добре онова, което зависи от него.

- 400 хиляди нови безработни за 3,5 години и 13% официална безработица - страшно ли е това за стабилността на пазара на труда?
- Новите безработни са дори над 450 хиляди - това наистина е най-сериозният проблем. За периода от началото на кризата бяха загубени точно толкова работни места, колкото бяха създадени през последните 3 г. преди кризата. Върнахме се на нивото някъде около 2005 г. като заетост на пазара на труда - много съществен спад. Това са някъде около 15-16% от заетите, които са останали без работа - внушителен брой хора. Тоест всеки шести, който е имал работа, вече няма работа. Това е страшното. Страшното е и, че няма засега поне видима сериозна перспектива как ще се създадат 400-500 000, че защо не и повече работни места. Всъщност дори преди кризата България изоставаше като коефициент на заетост от най-добрите примери в Европа. Най-богатите страни в Европа (без Франция като едно малко странно изключение) имат много по-висок коефициент на заетост - тоест много по-голям дял от хората между 15 и 64 г. работят. Така че дори преди кризата имахме недостатъчно заети хора, а сега положението е още по-страшно. Особено силен е този проблеми при хората с основно и до основно образование - на практика едва трима от 10 човека работят. Там положението е драматично. Докато при хората с висше образование има дори по-висок коефициент на заетост в последните години, отколкото средния за ЕС. Тоест хората с образование намират реализация, друг въпрос е дали точно по специалността, но участват на пазара на труда.

- Казвате, че на пазара на труда има глад за млади мъже. На какво се дължи?
- Това е малко провокативно казано от моя страна. Като цяло безработицата е малко по-висока при жените и пак като цяло заетите мъже са повече от заетите жени. Но и безработните мъже са повече от безработните жени. Но в тази обща статистика се включват и хората, които изобщо не са активни - включително голяма част от жените не са активни, защото гледат малки деца или внуци, при тях в редица професии имаше възможност за ранно пенсиониране. Що се отнася до този т.нар. глад за млади мъже на трудовия пазар, това е проблем, специфичен на определени места. Когато дойде голям инвеститор, прилъган от това, че даден район е беден, че, да речем, местният кмет или областен управител го е убедил, че там има ниски заплати, а земята е евтина и може да се построи евтино фабрика, се оказва, че има безработни, но те не са подходящи за този тип индустриална работа. В много случаи новите инвеститори изискват за своите индустриални предприятия относително млади, работоспособни хора, в по-голяма степен - млади мъже, тъй като има и физически труд, и изискват професии, подходящи за работа с машини.
Не е задължително тези хора да имат висше образование, но средно специално образование, подходящо за работа в индустрията. А се оказва, че в много от тези региони безработните изобщо нямат такива умения и квалификация.
Това е проблемът и за тези инвеститори се оказва понякога, че голямата спънка пред стартирането на тяхната голяма инвестиция е, че няма подходящи по профил работници.

- Вероятно има региони в страната, които по-бързо ще излязат от кризата - на какви предимства се дължи това?
- Най-важното за излизането от кризата са инвестициите. Ако приемем кризата като процес на разрушаване, на рязка промяна в определени сектори и индустрии, този етап вече е приключил. Там, където се привличат инвестиции, има шанс от създаване по-бързо на работни места, по-добри доходи и по-добър живот. Но нещата са свързани - инвеститорите не искат да ходят там, където инфраструктурата е лоша, където няма образована работна сила с определени квалификации, която за съжаление отдавна е емигрирала, и се получава порочен кръг. Северозападният регион е най-тежко ударен.

- Защо Северозападна България продължава да е най-бедният регион в ЕС? 
- Заради липсата на инвестиции, а те не идват, защото там няма хора. Няма и университети, центрове, където млади интелигентни хора да се задържат. На трето място там няма връзка с основните магистрали. За да бъде преодоляно това, там трябва да има много по-добри условия за бизнес от средните за страната.

- Вярно ли е, че кризата удря повече мъжете, отколкото жените?
- Да, така е и в началото на кризата това се дължеше на големия шок, който удари строителството, където основно бяха заетите мъже. На второ място традиционни професии, заемащи мъже, освобождават хора. В същото време има сектори, които се развиват в криза и след криза - търговията, услугите, други поддържащи сфери, които и сега наемат хора, повече жени. През последната година наетите мъже спадат, докато наетите жени леко се увеличават.
Но най-същественият въпрос се отнася до една много сериозна категория и мъже, и жени, може би в по-голяма степен мъже, които нямат никакво образование. Този проблем беше дълго време маскиран заради бума в строителството. Тези хора нямат дори базово образование и много трудно могат да се преквалифицират в сфери, които изискват поне средно образование. Това е големият проблем на пазара на труда.

- Кога България ще излезе от кризата? 
- Според мен България е излязла от кризата. Това, което беше нездраво, вече е унищожено. Оттук насетне или ще имаме стагнация и застой, но това не е криза, то е предвидимо, видимо и абсолютно рационално обяснимо състояние на минимален или нулев растеж и стабилност. Или ще имаме бърз икономически растеж с нови инвестиции, нови работни места, все по-добра конкурентност и производителност на икономиката - кръг от добри неща, които се самоусилват.
А това зависи много от политиката. В момента имаме една относително благоприятна среда, в която България като правителство не е фалирала, банковият сектор е относително спокоен, в някаква степен има и политическа стабилност. Оттам насетне обаче по-бърз ръст на инвестициите може да има, ако България стане много по-добра от други страни в Източна Европа.
Според мен 2013 г. ще е първата година, в която ще има лек ръст на заетостта, поне в определени региони вероятно ще се види успехът от някои доста успешни инвестиции в последните 1-2 години в индустрията. И това ще даде сигнал доколко българската индустрия ще намери ниши, в които българските предприятия да са много добри и да се разширяват. Това ще е според мен различното за 2013 г. и да се надяваме резултатът от това очакване да е позитивен.

===============================================
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КРАДАТ ГИ ОТ КОНКУРЕНЦИЯТА С ПО 200 ЛВ. ОТГОРЕ

ИТ фирмите се цакат за кадри

Финансистите, търговците и брокерите на имоти най-търсени

АННА ЕФТИМОВА

28.12.2012 

ИТ специалисти ще са едни от най-търсените кадри и през 2013 г. 

ИТ фирмите у нас се цакат за компютърни специалисти. „Работодателите си крадат взаимно кадри, като им предлагат по-високи заплати”, обясни пред „Монитор” експертът по човешки ресурси в посредническа фирма за работа Пламен Робов. За да привлекат служители на конкуренцията, мениджърите броят с по 200 лв. над заплатата, която получават при тях. Експерти обясняват, че тази война между компаниите допълнително 

вдига цената на спецовете 

които от години са сред най-високоплатените служители. И през 2013 г. ще има сериозно търсене на ИТ специалисти. Причината за големия интерес към компютърни спецове била, че все повече чужди компании местят дейността си у нас заради евтината работна ръка. В същото време кадрите, които излизат от университетите, били недостатъчни. 

Освен че ще наемат нови работници, ИТ компаниите смятат да увеличат възнагражденията на подчинените си през следващата година. Според експертите в сферата на човешките ресурси ръстът на заплащането ще е до 9%. Проучване на една от посредническите фирми за работа сред 750 работодатели показва, че един от десет мениджъри ще назначи нови служители през първото тримесечие на 2013 г. Едва  13% от шефовете ще наемат нови служители през периода януари – март, докато 17 на сто планират да съкратят персонал. Нови кадри ще наемат в сферата на финансите, недвижимите имоти и търговията. „Само в браншовете, в които въпреки кризата има развитие, ще се наемат нови служители”, прогнозира Пламен Робов. Според него 

най-трудно работа ще се намира 

в сферата на земеделието, хотелиерството и минното дело. Там обаче традиционно не се назначават нови служители през първите месеци на годината заради спецификата на работа. „Колкото и активен да е зимният сезон, заетите в сектора са сравнително по-малко в сравнение с лятото”, обясни Робов.  Раздвижване в публичния и социалния сектор също нямало да има. Там не са планирали нито назначения, нито съкращения. Традиционно началниците в София и Пловдив ще наемат най-много работници, докато в Русе и Бургас не смятат да увеличават щата си, твърди експертът. 

.4000 лв. за готвач в Германия

4000 лв. заплата може да получава наш готвач в Германия. Планински курорти търсят БГ кулинари чрез европейската мрежа за услуги по заетостта EURES. Свободните позиции за готвачи са 10. Мераклиите ще работят по 40 часа на седмица, но задължително трябва да имат опит в кухнята и основни познания по немски или английски език. Желаещите могат да кандидатстват до края на януари. 

Германските хотели предлагат работа и за рецепционисти срещу 3600 лв. на месец, като единственото изискване е мераклията да владее немски език. Келнерите пък ще получават до 3900 лв. 

Естония търси 8 сладкари. В случай че желаещите нямат професионално образование, е нужно да докажат, че са въртели торти и сладкиши поне година. Заплащането е по 7,2 лв. на час, като храната и квартирата са осигурени. В Словакия се търсят мебелисти срещу 1600 лв., а в Румъния инженери за поддръжка на кораби с възнаграждение от 4000 лв. За същата сума в Испания предлагат работа за стругари.  
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http://money.bg/news/id_1955506900/Всеки_българин_ще_плати_по_2800_лв_за_изграждане_на_АЕЦ_Белене

Всеки българин ще плати по 2800 лв. за изграждане на АЕЦ "Белене"

Последна редакция: 27.12.2012, 11:34

Още по темата

Стартира кампанията за „ядрения"референдум 

Едва 7% се смятат за информирани за ядрения референдум 

АЕЦ „Белене" не се строи, но взема жертви 

АЕЦ „Белене” – само като частен проект 

Румен Овчаров се закани да съди шефа на АЕЦ "Козлодуй" 

Ще плати ли България 1 млрд. евро неустойка за АЕЦ „Белене? 

АЕЦ Белене не е изгоден, заяви Добрев пред руски медии 

Днес официално започва информационната кампания за референдума на 27 януари, на който се поставя въпроса за бъдещето на ядрената енергетика.

Инициативният комитет, създаден от ДСБ и Синята коалиция, който застъпва алтернативната позиция „срещу" АЕЦ „Белене", започна кампанията си с брифинг в БТА, предаде репортер на news.bg.

При изграждане на АЕЦ "Белене" всеки български гражданин ще плати средно 2800 лв. са пресметнали от Института по пазарна икономика.

Доц. д-р Красен Станчев разясни, че всички членове на комитета са с ясно заявена негативна позиция по темата "Белене", защото са наясно колко финансово неизгодна е инициативата.

Той представи резултатите от пет независими икономически анализа, според които в най-оптимистичния случай нов АЕЦ у нас ще струва не по-малко от 17 млрд. лв. Като цена на електричеството може да се очакват около 22 стотинки за киловат/час, което е около три пъти повече от това, което плащаме в момента.

Подобна висока цена трудно може да бъде заплатена от държавата и ще доведе до лишаване от средства за ключови сектори като образование, здравеопазване и социални услуги.

Пенсиите ще бъдат замразени за години напред, поясни Станчев.

Високи цени и ниски приходи за гражданите, това прогнозират от института и призоваха българите да гласуват с "не" на референдума през януари.
Специалистите подчертаха, че е важно всеки да даде своя вот и да заяви гражданска позиция, защото проблемът е национален и засяга всички.

Георги Касчиев заяви позиция, че "Белене" не трябва да се строи, защото самата площадка за централата не е пригодена за подобно строителство. В тази зона е проявявана сеизмична активност в миналото и това таи огромна опасност, смята той.

Стана ясно, че под площадката има поставена баластрова възглавница с дебелина 7,5 метра, но тя от години не е проверявана и не е ясно дали може да бъде успешен метод за превенция на инциденти.

Журналистът Иво Инджев изтъкна като проблем липсата на средство за разграждане на ядрените отпадъци от централата. Той бе категоричен, че проектът е политически, а не икономически.

Да привържеш България като енергийно зависима страна е много повече, отколкото просто да построиш някакви военни бази, така си вредим още повече, категорично заяви Инджев.

 =============================

http://www.monitor.bg/article?id=367235
Сливанията на 4-годишен връх

Само за тримесечие са договорени сливания за почти 620 млрд. долара. 

28.12.2012 

Световните сливания и придобивания са достигнали най-високото равнище от 4 години през последното тримесечие, съобщава Bloomberg, цитирана от БТА. Ръстът се дължи най-вече на пазара в САЩ. 

От началото на септември досега компаниите по света са обявили изкупувания за 691,9 млрд. долара - най-много след третото тримесечие на 2008 г. И макар за цялата 2012 г. да се наблюдава свиване от около 10 процента до 2,19 трлн. долара - същото равнище като през 2010 г. - сделките за около 86 млрд. долара в телекомуникационния сектор, включително планираното придобиване на дял в Sprint Nextel Corp. от Softbank Corp., са дали тласък в края на годината. 

==================

http://money.bg/news/id_1003162414

Волфганг Шойбле видя края на най-лошото от кризата", четем на първа страница на в. "Класа"
Германският финансов министър Волфганг Шойбле заяви, че най-лошото от кризата в еврозоната вече е зад гърба ни. Той каза това в интервю за броя на в. "Билд" от петък, цитирано от БГНЕС. По този начин той проявява по-голям оптимизъм от канцлера Ангела Меркел, която на 10 декември заяви, че тревогата не може да бъде напълно отменена. Меркел посочи, че е умерена оптимистка, разграничавайки се от по-категоричния оптимизъм на френския президент Франсоа Оланд, който отбеляза, че кризата в еврозоната е зад гърба ни. Според Шойбле Гърция съзнава, че ще може да преодолее затрудненията си само чрез трудни реформи. "Правителството в Атина знае, че не може да изисква прекалено много във финансово отношение от другите страни в еврозоната. В резултат на това сега то се заема с реформите", заяви министърът.

Прочети още от в. "Класа"    www.klassa.bg
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Каква година ни чака?
Изминаващата 2012 г. не беше лека нито за бизнеса, нито за повечето граждани – били те работещи или зависещи от тях - в България. Икономиката успя да отбележи символичен ръст от 0,5% за първите три тримесечия, а ситуацията на пазара на труда продължи да се влошава. Инвестициите не показаха дългоочаквания растеж и останаха почти без промяна спрямо 2011 г. Единствено лекият ръст на потреблението и износът за страни извън ЕС задържаха икономиката над повърхността.

Предстоящата 2013 година надали ще е по-добра. Положението в еврозоната и в целия ЕС остава изключително трудно. Икономиката на съюза в най-добрия случай ще покаже поредната година на близък до нулата растеж. Вероятността в ЕС и догодина да бъдем свидетели на рецесия също е значителна (40-50%). В същото време САЩ са изправени пред риск от свиване на икономиката заради т.нар. „фискална пропаст[1]”, а в Китай и Турция, които са основни трети пазари на България, се очаква сериозно забавяне на растежа през 2013 г.

През 2012 г. българските износители успяха да увеличат продажбите си извън ЕС и това им помогна да компенсират свиването на вътрешния за съюза пазар. Китай и Турция са двата най-големи пазара на България извън ЕС и растежът на продажбите там изигра основна роля за ръста на износа за трети страни с около 11% през първите 10 месеца на 2012 г. Много е вероятно очакването забавяне на тези две големи икономики през 2013  г. да повлияе негативно и на българския износ за тях. Що се отнася до българските износители на пазара на другите страни-членки на ЕС, за тях ситуацията през 2013 г. ще остане трудна и растеж на продажбите надали ще се случи.

Индивидуалното потребление най-вероятно и догодина ще продължи да расте с нисък темп (2-3%), най-вече благодарение на заложеното увеличение на пенсиите (с около 600 млн. лева) и на други социални плащания. Тъй като пенсионерите и социално слабите като цяло имат много ниска склонност към спестяване, допълнителните им доходи ще бъдат насочени предимно към текущо потребление. Стоките с дълготрайна употреба, както и имотите, най-вероятно и догодина ще останат встрани от вниманието на потребителите.

Потреблението на работещите се очаква да остане потиснато за сметка на продължаващ ръст на спестяванията заради преобладаващата несигурност както в международен план, така и в страната. На пазара на труд също не се очакват значителни промени, нито в посока подобряване, нито в посока влошаване. Инвестициите изглежда вече са достигнали дъното, но сериозно оттласкване оттам би могло да дойде само с помощта на значителен приток чужди инвестиции и възобновяване на кредитната дейност. Предвид свитите финансови пазари и загубения апетит за риск от 2009 г. насам, обаче, чуждите инвестиции и кредити ще останат предпазливи в краткосрочен и средносрочен план.

Към проблемите на глобалната икономика и на основните ни износни пазари 2013 г. ще добави и още един риск – изборите. В средата на годината ще се проведат избори за нов парламент, което пък автоматично повишава политическия риск и несигурността, в която работят българските граждани и бизнес.  Двете основни направление, в които се изразява покачването на политическия риск покрай избори,  са следните:

1/ възможност от „развързване на кесията” и неразумни бюджетни политики в месеците преди изборите;

2/ възможност за вземане на властта от правителство, което да предприеме неразумни бюджетни  политики

Към момента и двата риска са на дневен ред в България, макар и първият да намаля  след приемането на бюджета за догодина. Последните социологически проучвания към момента не излъчват безспорен победител за изборите, което пък подхранва несигурността около следващата администрация.

На този мрачен и несигурен фон на фирмите не им остават кой знае колко печеливши стратегии. Едната от тях е да търсят начини за повишаване на производителността (примерно чрез обучения и квалификации на персонала). Тази стратегия е изключително подходяща  за фирмите от сектора на услугите, където човешкият капитал е водещ. Друга възможна стратегия е по-нататъшно оптимизиране на разходите, където това все още е възможно – примерно чрез проекти за енергийна ефективност. Търсенето на нови пазар извън традиционните също би могло да бъде добра стратегия – докато развитите страни страдат, редица развиващи се страни в Азия, Латинска Америка, Прибалтика и Балканите бележат и ще продължат да бележат относително високи темпове на растеж. Европейските фондове също дават възможности за инвестиции и работа, но там препоръчителният подход е „с едно наум” заради огромната бумащина и нуждата от сериозна инвестиция на време и ресурси в изпълнението на проекти. Докато за големи фирми това обикновено не представлява сериозен проблем, за малките може да бъде непосилна тежест, заради която нетните ползи от проекта дори да се окажат отрицателни.

Ако трябва да обобщим, 2013 г. ще бъде поредната трудна година както за българския бизнес, така и гражданите. Все пак на фона на това, което се случва в редица страни на запад от нас, българската икономика стои относително добре и със следването на добри стратегии бизнесът би могъл да бъде печеливш. Една от задължителните предпоставки за това е правителството – както настоящото, така и следващото – да не му пречи.



[1] С термина фискална пропаст или фискална скала (fiscal cliff) се обозначава изтичането на редица данъчни облекчения от началото на 2013 г., въведени от администрацията на Дж. Буш, както и предстоящо съкращаване на разходи в бюджета на САЩ. Очаква се поне част от тези облекчения да бъдат удължени с цел да се намали негативния ефект от увеличеното данъчно бреме върху бизнеса и икономическия растеж.
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