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 БТПП в медийното пространство                 14.12.2012
http://www.bcci.bg/news/4910                            13 декември 2012 г. 
Председателят на БТПП Цветан Симеонов връчи 12 от наградите на Най-силните марки в България SuperBrands
[image: image2.jpg]


  

Google е най-силната марка в България,  а  bTV е лидер сред българските брандове според резултатите от независимото проучване на потребителския сегмент на българския пазар, което се провежда за трети пореден път у нас по инициатива на глобалната организация Superbrands.

 Наградите бяха обявени снощи на бляскава церемония в Аулата на Софийския университет „Св. Климент Охридски“.

 Световната интернет търсачка измести досегашния двукратен лидер Coca-Cola, а националната телевизия изпревари убедително мобилния оператор „М-Тел“. Google е безспорен фаворит и сред вота на хилядите потребители, гласували в интернет. За пръв път в историята на класацията у нас в Топ 20 попада и още една българска марка – „Девин“. От номинираните в различни категории и сектори 1500 марки, опериращи на българския пазар, 500 бяха избрани за Superbrands в промоционалната програма за 2012–2013 г. на международната брандинг организация.

 Някои от досегашните лидери по категории и сектори запазват водещите си позиции, но при други се наблюдава динамика: BMW измести Mercedes-Benz от първата позиция в категорията „Автомобили“; при вината марката Todoroff отстъпи на „Домейн Бойар“; Apple изпревари Nokia при технологиите; Уникредит Булбанк е лидер сред финансовите институции, „Маджаров“ измести „Тандем“ от първата позиция в сегмента на месните продукти, а българската верига за бързо хранене HAPPY отстрани от първата позиция досегашния лидер в категорията McDonald's. M3 Communications Group, Inc. спечели приза на престижната глобална програма за четвърта поредна година. 

 Проектът е част от глобалната програма Superbrands, която оперира в над 80 страни и промотира водещите марки на националния пазар, както и добрите бизнес практики. За втора поредна година изданието е придружено от специално приложение – Responsible Superbrands, посветено на обществената значимост на социално отговорния бизнес.

 Борислав Стефанов, изпълнителен директор на Българската агенция за инвестиции поднесе приветствие към участниците, организаторите и наградените. Гости на събитието бяха още 
Петко Николов, председател на Комисията за защита на конкуренцията, и 
Цветан Симеонов, председател на Българската търговско-промишлена палата, дипломати, бизнесмени.    ВИЖТЕ ОЩЕ СНИМКИ В ГАЛЕРИЯТА : http://www.bcci.bg/news/4910

============================================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1674950
“24 часа” е най-добрата марка сред всекидневниците
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 Главният редактор на "24 часа" Борислав Зюмбюлев (вдясно) получава приз за най-добра марка сред всекидневниците от шефа на БТПП Цветан Симеонов.
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Обща снимка с представители на отличени брандове
"24 часа" е най-добрата марка сред всекидневниците в България. Това показват резултатите от независимото проучване на Superbrands за 2012-2013 г.

"24 часа" е лидерът в тази категория, събрал най-много гласове от журито и потребителите в сравнение с други всекидневници, класирани като Superbrands. В тазгодишната селекция на най-известните марки e и вестник "Труд".

Церемонията, на която бяха отличени най-добрите марки, се състоя в сряда вечерта. Потребителите и журито са избрали "24 часа" за най-добра марка още два пъти преди това - в изданието за 2006-2007 г. и за 2009-2010 г. 
Класацията на глобалната организация Superbrands се провежда за четвърти път у нас. Тя е известна тук като "оскарите" сред марките. 

Според тазгодишното издание най-силната марка в България е Google. Световната интернет търсачка измести досегашния двукратен лидер Coca-Cola. Трета позиция заема Apple. На четвърта е bTV, която стана и най-добрата българска марка, изпреварвайки "Мтел".

За пръв път в историята на класацията у нас в топ 20 попада и още една българска марка - "Девин". Останалите са Adidas, BMW, OMV, Mercesed-Benz, Neskafe, Nejneken, Milka, Nike, Ariel, Nokia, Johnnie Walker, Aspirin, Tubord, L'oreal.

Някои от досегашните лидери по категории и сектори запазват водещите си позиции, но при други се наблюдава динамика, коментират от Superbrands. BMW измести Mercedes-Benz от първата позиция в категорията "Автомобили".

Apple изпревари Nokia при технологиите. "Маджаров" измести "Тандем" от първата позиция в сегмента на месните продукти, а българската верига за бързо хранене HAPPY отстрани от първата позиция досегашния лидер в категорията McDonald's. 
УниКредит Булбанк е лидер сред финансовите институции, а ДЗИ - при застрахователите.

(Кои са лидерите в различните категории, виж в графиката.)

Участието в промоционалната програма Superbrands е само по покана на организацията. Номинираните марки - общо 1500, бяха позиционирани за оценяване по сектори в 29 категории. От тях 500 бяха избрани за Superbrands в официалната публикация за 2012-2013 г. Те могат да използват специалния символ в комуникацията с потребителите си като признание за отличен брандинг.[image: image5.jpg]EPU B OTAE/THUTE KATETOPUK

B.,24 YACA" Meauw - BECTHILM M CIUCAHNA/BCEKMAHEBEH BECTHUK
BMW ABTomo6unu
GOOGLE MuTeprer
L'OREAL Ko3meThka W NPOfIyKTH 32 NMYHA XUTHeHa
B.,KAMUTAN" Mezuv - BeCTHULIM ¥ CUCAHWA/CRAMMYEH BECTHUK
Cn., TEMA" Mepuy - BECTHULM ¥ CIUCAHNA/CRAMUYHO

06LU1eCTBEHO-NOAMTUYECKO CCaHHE
Cn.,,BNACHK" Mepuu - BECTHULM 1 CTMCAHNA/CEAMIYHO NAHGCTaln ciucanue

PLAYBOY Mezwut - BeCTHULY 1 CvCaHUA/MeceuHO
CUcaHue MoAa U naiidcraiin

NATIONAL GEOGRAPHIC Mepuv - BeCTHUUY 1 CTUCAHNA/MeCeyHO
06LUIECTBEHO-NOAMTHYECKO CCaKME

bTV Menun - Tenesy3uA U paauo / HauMoHanHa Tenesmusua
AAPUK PAOVO Mezuw - TeneBu3uA 1 paauo/HaUMoHaNHo paauo
COCA-COLA Hanutku - 6e3ankoxonHu/rasupaxy 6e3ankoxonHu HanuTKi
AEBUH HanuTku - 6e3ankoxonHu/MuHEpanu Boay
CAPPY Hanuku - Ge3ankoxonHu/Harypanu cokose
HEINEKEN Hanuku - 61pa
AOMEVIH BOVAP HanwTk - uka
JOHNNIE WALKER HanuTku - BUCOKOANKOXONHH/yCKH
ABSOLUT HanuTku - BUCOK0ANKOXONHH/BOAK
BYPIAC 63 Hanuky - BucoKoankoxonHu/pakua
METAXA HanuTKi - BIICOKOANKOXONHI/KOHAK
NESCAFE Hanutku - kade, vaii/kade
PICKWICK Hanuku - Kadye, yait/uait
ADIDAS 06nekno, 06yBKH
omv lopusa
BRITISH AIRWAYS [TbTyBaHe - aBHOKOMNAHUM
BANIKAH XONUIEN3 [TbTyBaHe - Typonepatopy
HILTON/ANIBEHA [ToTyBaHe - XoTeNH, KypopTHM KoMNneKc
HAPPY PectopanTyt 1 KageHera
HAPOJEH TEATDHP ,MBAH BA3OB" (B0o6oAHO Bpeme U 3a0aBneHua
ARIEL Croku 3a 6uTa / 6uToBa xumma
WAEAN CTAHOAPT (ToKu 3a 6uTa/canmTapeH dasHc
BOSCH (ToKvt 32 6uTa - YepHa U 6Ana TexHKa
ALPEC Henswxumu umotn
Mtel TenexomyHKauum
APPLE Texxonoruu
TEXHOMOJINC  ToproBckw BepUrk 1 LUeHTPOBe / XunepmapKeTy 3a enekTpoHmka
BILLA ToProBCKi BEPUTH I LICHTPOBE / CynepmapKeT
METRO CASH&CARRY ToproBCkyt BepHry 1 LeHTpoBe/
XMNEPMapKETH 33 XPaKH, CTOKH 3a Gura

CTUAUCT KAMAHOB Yenyru
ASPIRIN Oapmauya v MeaMuMHa
VISA OUHaHCOBM YCNYTH/KPEATHM KapTH
YHUKPEAUT BYJIBAHK OuHarcosu yenyr/Ganku
Asn (DMHAHCOBM YCNYT/3acTpaxoBaHe
DANONE ACTIVIA XpaHu/mneynn npoyKTH
MAIXAPOB XpaHu/mecHu npoayKTH
BEJUIA Xpanu/o6uo
MAGGI Xpanw/noanpasky
AEPOHU XpaHu/KOHCeBHMPaHM XpaHi
KEHAP * XpaHu/canatn
HUNAHA Xpanu/xne6ru uspenus
MILKA XpaHu/woKona0By 1 3axapHu M3aenua

ROLEX YacosHuLM 1 akcecoapy





Методиката на подбор и оценяване на брандовете е универсална за всички страни, реализиращи програмата Superbrands. Селективният процес се осъществява на два етапа - чрез конфиденциално гласуване на членовете на независимото експертно жури - борда на Superbrands Bulgaria, и чрез национално гласуване на потребителите в интернет.
Това дава възможност експертното мнение да се разгледа успоредно с мнението на потребителите. Членовете на борда не получават материално възнаграждение, те не оценяват марка, с която са свързани, или брандове на свои конкуренти. 

Експертното жури на Superbrands се обновява всяка година и се формира от специалисти в следните три области - авторитетни представители на маркетинговата индустрия, мениджъри на ключови компании и бизнес организации, както и водещи журналисти от влиятелни медии. Председател на Борда на Superbrands за този проект е Венелина Гочева, изпълнителен директор "Медийна група България холдинг".
Партньор на Superbrands в провеждането на националното гласуване на потребителите в интернет е институтът за пазарни проучвания GFK Bulgaria. С тяхна помощ бе проведено интернет проучване.

От него става ясно, че според потребителите най-важните фактори за избор на марката са мненията на приятели и конкурентните цени. Известността на марката, добрата реклама и положителните отзиви в медиите, както и лесното й намиране в предпочитания магазин, също са сред важните фактори. Споменати са от почти половината участници в гласуването. 

Жените държат най-много на мнението на приятели и на етиката на марката. Мъжете повече се влияят от известността на бранда и обвързаността с любими развлечения.
При решението за покупка младите участници в изследването - между 18 и 25 г., са по-силно повлияни от мнението на приятелите, докато при по-възрастните - групата над 45 г., по-голямо въздействие оказват конкурентните цени.

Най-малка тежест при избора на марка има мнението на известни личности, които я ползват. 
Мнозинството от участниците са склонни да платят по-висока цена за любимата си марка, като най-често приемливата граница е до 10% по-скъпо.
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http://www.e-79.com/news-59639.html
[image: image6.jpg]


   Търговско-промишлена палата - Благоевград с първа награда за дейността си в помощ на бизнеса



 Първа награда грабна Търговско-промишлената палата Благоевград на 19-тото връчване на Годишните награди на Българската Търговско-промишлена палата (БТПП). 
Наградата е за цялостната дейност в помощ на бизнеса и за принос при постигане на целите и задачите на Българска търговско-промишлена палата.

В рамките на дейността си Търговско-промишлена палата – Благоевград осигуряват редица услуги. Членството на БТПП в международните организации я оторизира да издава и заверява документи, подпомагащи външнотърговската дейност на фирмите. За осъществяването на тази функция, Палатата поддържа Единен търговски регистър. Освен тази дейност, през настоящата година Търговско-промишлената палата в Благоевград е кандидатствала успешно по 7 проекта, свързани с развитието на бизнес климата в региона.

 „Ние сме една Неправителствена организация и това става за финансиране до към 1 млн. лв. Знаете в кризисна година какво значи това нещо”, заяви Ромео Шатев, председател на ТПП – Благоевград.

Търговско-промишлената палата – Благоевград работи с много на брой сродни организации. В рамките на дейността си работят с други неправителствени организации, с университети, с цел обучаване на хора, занимаващи се с бизнес. Реализират съвместни проекти, както с местни институции, така и с такива в чужбина. Част от изградените контакти и добро сътрудничество са с университети в Македония, 6 търговско-промишлени палати в Северна Гърция, български и македонски бизнес организации. Дейността на Търговско-промишлената палата – Благоевград е насочена както съм малкия и среден бизнес, така и съм големи корпорации.

„Проблемите са за всички, големи фирми в региона са 3-4. останалите са малки, някои са с по 1-2 служителя”, каза Шатев.

Основната цел на Палатата е да защитава стопанските интереси на своите членове, да предоставя информация и консултации на фирмите в Югозападна България, да подпомага техните усилия за финансова стабилност и конкурентоспособност. Въпреки трудностите през тази година, от Търговско-промишлената палата в Благоевград споделят, че относно финансирането са абсолютно самостоятелни. 

Автор: Десислава Велкова, E79 Newss
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УниКредит Булбанк е най-силният банков Superbrand в България

УниКредит Булбанк е най-силната марка в България сред финансовите институции, показаха резултатите от независимото проучване сред потребителите на българския пазар по инициатива на глобалната организация Superbrands.

На церемония в аулата на Софийския университет „Св. Климент Охридски" късно вчера още около 40 български марки, сред които медии, козметични марки, марки на вина, вериги магазини, банки и др. получиха плакети за Superbrand в България като представени в едноименна книга.
По информация на организаторите методиката позволява повече от един бранд в сектор да получи правото да e Superbrand, но независимо жури и публиката определя от тях най-силния в сектора.

Първенците в отделните категории са обявени официално на сайта на Superbrands - http://www.superbrands.bg/static.php?content_id=4&news_id=61
По информация на организаторите методиката на подбор и оценяване на брандовете е универсална за всички страни, реализиращи програмата Superbrands. Селективният процес се осъществява на два етапа: чрез конфиденциално гласуване на членовете на независимото експертно жури - Борда на Superbrands Bulgaria, и чрез национално гласуване на потребителите в интернет. Това дава възможност експертното мнение да се разгледа успоредно с мнението на потребителите.

Партньор на Superbrands в провеждането на националното гласуване на потребителите в интернет е GFK Bulgaria.

В процеса на оценяване експертите и потребителите се ръководят от дефиницията и критериите на световната организация за Superbrands: Superbrands е марка, която е изградила отлична репутация в своя сектор и предлага значителни материални и емоционални предимства пред конкурентите. 
През изминалата година УниКредит Булбанк получи над 15 престижни награди от български и международни организации за "Най-добра банка" в България, "Банка на клиента", "Банка на годината","Мениджър на годината","Доброволческа инициатива на годината" за служителите и др.

ЛИДЕРИ В ОТДЕЛНИТЕ КАТЕГОРИИ 2012 г. според класацията на Superbrands
BMW Автомобили
GOOGLE Интернет
L'OREAL Козметика и продукти за лична хигиена
в. „24 ЧАСА" Медии - вестници и списания / всекидневен вестник
в. „КАПИТАЛ" Медии - вестници и списания / седмичен вестник
сп. „ТЕМА" Медии - вестници и списания / седмично обществено-политическо списание
сп. „БЛЯСЪК" Медии - вестници и списания / седмично лайфстайл списание
PLAYBOY Медии - вестници и списания / месечно списание мода и лайфстайл
NATIONAL GEOGRAPHIC Медии - вестници и списания / месечно обществено-политическо списание
bTV Медии - телевизия и радио / национална телевизия
ДАРИК РАДИО Медии - телевизия и радио / национално радио
COCA-COLA Напитки - безалкохолни / газирани безалкохолни напитки
ДЕВИН Напитки - безалкохолни / минерални води
CAPPY Напитки - безалкохолни / натурални сокове
HEINEKEN Напитки - бира
ДОМЕЙН БОЙАР Напитки - вина
JOHNNIE WALKER Напитки - високоалкохолни / уиски
ABSOLUT Напитки - високоалкохолни / водка
БУРГАС 63 Напитки - високоалкохолни / ракия
METAXA Напитки - високоалкохолни / коняк
NESCAFE Напитки - кафе, чай / кафе
PICKWICK Напитки - кафе, чай / чай
ADIDAS Облекло, обувки
OMV Горива
BRITISH AIRWAYS Пътуване - авиокомпании
БАЛКАН ХОЛИДЕЙЗ Пътуване - туроператори
HILTON/АЛБЕНА Пътуване - хотели, курортни комплекси
HAPPY Ресторанти и кафенета
НАРОДЕН ТЕАТЪР „ИВАН ВАЗОВ" Свободно време и забавления
ARIEL Стоки за бита / битова химия
ИДЕАЛ СТАНДАРТ Стоки за бита / санитарен фаянс
BOSCH Стоки за бита - черна и бяла техника
АДРЕС Недвижими имоти
M-TEL Телекомуникации
APPLE Технологии
ТЕХНОПОЛИС Търговски вериги и центрове / хипермаркети за електроника
BILLA Търговски вериги и центрове / супермаркети
METRO CASH & CARRY Търговски вериги и центрове / хипермаркети за храни, стоки за бита
СТИЛИСТ КАПАНОВ Услуги
ASPIRIN Фармация и медицина
VISA Финансови услуги / кредитни карти
УНИКРЕДИТ БУЛБАНК Финансови услуги / банки
ДЗИ Финансови услуги / застраховане
DANONE ACTIVIA Храни / млечни продукти
МАДЖАРОВ Храни / месни продукти
БЕЛЛА Храни / общо
MAGGI Храни / подправки
ДЕРОНИ Храни / консервирани храни
КЕНАР Храни / салати
НИЛАНА Храни / хлебни изделия
MILKA Храни / шоколадови и захарни изделия
ROLEX Часовници и аксесоари

==============================================================
http://www.mypr.bg/news/business/LAST-MINUTE-Zasedanie-na-borda-GS1-Evropa-za-parvi-pat-v-Balgariya-4788/     LAST MINUTE                             11 Декември 2012г.
Заседание на борда GS1 Европа за първи път в България

http://www.bcci.bg/news/4893
GS1 България е домакин на заседанието на GS1 в Европа
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Pедовно заседание на Регионалния борд на GS1 Националните организации в Европа. В него участват изпълнителните директори на 28 Национални организации в Европа. За първи път Домакин на събитието е Съвет GS1 България към БТПП. 

Участие в заседанието взе Мигел Лопера – президент и изпълнителен директор на Световната организация на GS1. С приветствено слово към участниците се обърна председателят на Българско-търговска промишлена палата Цветан Симеонов, който е и председател на Борда на GS1 България. 

 Редовното заседание има важна роля за управление на дейността на GS1 в Европа. Освен финансов отчет за 2012 г. и избор на нов Регионален изпълнителен съвет, през първия ден от заседанието ще бъдат обсъдени важни въпроси, свързани с участието на „GS1 в Европа“ в инициативата ECR (Efficient Consumer Response) на участниците във веригата за снабдяване в Европа (повече за инициативата тук). Ще бъде разгледан и въпросът за използване на GTIN номерата на продукти, които са спрени от производство, като позицията на организацията е, че не бива да се допуска повторна употреба.

 През втория ден на заседанието ще бъдат докладвани работата и напредъкът по различни проекти, между които:

•         използване на радиочестотната технология и стандартите GS1 за проследяване на вагони;

•         приложението GS1 Logger for Staff (за iPhone), което цели да се подпомогне филтрирането и откриването на неоторизирани GS1 фирмени префикси и GS1 идентификационни номера;

•         стандартите  GS1 в банковия сектор;

•         изграждане на мрежа от лаборатории за тестване и разработване на приложения, свързани с Електронния код на продукта и радиочестотната технология;

•         приложенията В2С (business to consumer), с които да се предоставя надеждна информация за продукта в електронен вид от производителя-към-потребителя;

•         приложение на стандартите GS1 в публичния сектор

•         и други.

 На заседанието ще се обсъжда също бъдещата активност в различни стратегически направления, между които качеството на данните и платформата за синхронизация на основни данни за продуктите и търговските партньори, както и разширяване приложението на стандартите за маркиране на пресни плодове и зеленчуци.

 След като бъдат приети бизнес планът и бюджетът за 2013 година, специално внимание ще бъде отделено на темата проследимост и какво се прави в тази насока. И как стандартите се използват конкретно за осъществяване проследимост на риба. 

 Съпътстващата програма на заседанието предвижда посещение на град Пловдив и българска винарна.

=========================-----

http://www.bcci.bg/news/4891
AНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Резултатите от проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

На днешната пресконференция председателят на БТПП Цветан Симеонов обобщи основните акценти от проучването. Главния проблем, който възпрепятства бизнеса през 2012 г., е неефективното административно обслужване - според 80% от фирмите. На второ място се отчетоха - честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

 Ниското образование или липса на квалификация са пореден повод да спомена нуждата от промени в образователно-квалификационната система в България – коментира Цветан Симеонов. Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г. и над 15,719 свободни работни места. 

 Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. 

 Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат. 

 През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващият брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%), и законодателната среда и регулациите (според 52%). 

 В заключение Цветан Симеонов отбеляза като положителен факт, че в институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация само 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

=================================================

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

 Автор: Станислав Кацарски | Източник: LiveBiz

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции

Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи

следвайте ни вTwitter
[image: image11.jpg]* k4 1805 k X



 Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

==========================================

http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=68241
БТПП иска данъкът за едноличните търговци да се намали до 10%

Марта Младенова  |  

[image: image12.jpg]


Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10-процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента. За това настояха от Българската търговско-промишлена палата. Изследване на палатата е показало, че в много сфери оценките за бизнес средата на фирмите у нас се е влошила. Сериозен е спадът на оценките на данъчната тежест, административните такси и енергоресурсите. Подобряване на оценката има при инфраструктурата.

Според председателят на БТПП Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. По думите му това няма да се отрази негативно на фиска, а ефектите ще са само благоприятни. Симеонов напомни, че всъщност зад едноличните търговци стоят малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия. Според него данъкът от 15 на сто е една несправедливост спрямо тях.

„Това е една несправедливост към малките и средни предприятия, за които всички ние казваме, че трябва да се грижим, защото раждат големите предприятия след време. И всяко едно несъздадено или не добре функциониращо предприятие е преграден път на съответната икономика някой да изплува напред и да стане световен конгломерат", каза Симеонов.

„Има две висящи неща, които не са от сега, които очакват решение и според нас няма да се отразят тежко на фиска. Само благоприятно могат да се отразят. Спокойно може да се премахне данъкът върху дивидентите и да се намали данъкът за едноличните търговци, които са малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия, от 15 на 10 на сто.

==================================

http://novini.dir.bg/news.php?id=12590823     Investor.bg - 10 Декември 14:02

Цв. Симеонов: Ниската квалификация ще спъва пазара на труда у нас и в бъдеще

Десетки хиляди работни места ще стоят незаети, докато не заработят адекватни мерки за базовото и допълнителното обучение на служителите, смята председателят на БТПП

Ниската квалификация и липсата на подходящо образование на голяма част от безработните българи са двете основни причини за наличието на десетки хиляди работни места (почти 16 хиляди към второто тримесечие на годината, бел. ред.) на пазара на труда, които продължават да са вакантни дори при 400 хиляди безработни у нас.
Това каза за Investor.bg председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов в опит да обясни защо бизнесът не наема нови хора, въпреки че има

Цветан Симеонов коментира, че голяма част от регистрираните безработни са с ниска или липсваща квалификация, а други имат умения, които не са атрактивни за бизнеса. По негови думи обучението и квалификацията са сериозен проблем за нашата икономика, който ще се задълбочава и в бъдеще. Като основна слабост в тази посока той посочи липсата на практика у фирмите да провеждат преквалификационни курсове за служителите си през определен интервал от време, за да усъвършенстват техните умения.

Председателят на палатата даде пример, че в развитите икономики на всеки пет години работодателите провеждат курсове за усъвършенстване на знанията и уменията на служителите. „В България не само първоначалното обучение не е на ниво, но и последващото“, коментира Симеонов. Според него ситуацията може да се подобри, ако държавата делегира повече функции на отделните браншове, така че всеки бранш да прави свой вътрешен регистър на степента на квалификация на персонала си.

Като проблем Симеонов посочи и липсата на реална самооценка на кандидатите за работа като очакване за заплащане и умения. По думите му голямата част от безработните продължават да имат прекалено високи очаквания за възнаграждения, въпреки че са с ниска квалификация.
Председателят на палатата обобщи, че в България следва да се промени отношението на работещите към труда в посока на по-качествено изпълнение, спазване на сроковете и други изисквания, без които страната ни няма да стане уважавана икономическа сила.

Неотдавна зам.-председателят на стопанската камара Камен Колев коментира, че българският бизнес не търси толкова висшисти, колкото служители със специфични умения и професионално образование – техници от различни области.

Според едно от последните изследвания на Manpower България, свързано с недостига на таланти (Talent Shortage survey), над половината (60%) от българските работодатели срещат трудности при намирането на кадри за конкретни позиции поради липса на технически умения. Около 30 на сто са затруднени заради липсата на професионална квалификация, а 27 процента заради недостиг на опит.

По статията работиха: автор Евгения Европейска, редактор Петър Нейков
===============

http://www.bcci.bg/news/4909
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В София бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество в Югозападния регион за предотвратяване на проявите на неформалната икономика
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При голям интерес в хотел Бест Уестърн в столицата бе учредена Регионална мрежа за сътрудничество за ограничаване проявите на неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения. В дискусията участваха работодатели и представители на институции от Югозападния регион. 

 Учредителната срещата бе част от програмата на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван от БТПП и финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  

В разгорялата се дискусия се определиха два основни нюанса на сивото в икономиката, които имат за основна причина вече остарелите текстове в законодателството, които не отчитат големината на фирмите и са правени в други обществени и политически условия. Дойдохме на тази дискусия да научим начини за преодоляване слабостите в проявите на неформална икономика и се надяваме чрез такива мрежи да се реализират предложенията за законодателни промени, които да допринесат за обединяване интересите на отделните браншове, които са в рамките на БТПП, казаха работодатели. 

 Като пример беше дадена досегашната работа на Националния съюз на градинарите, който се сблъсква с ограничения при наемането на здрави хора, които в момента се водят безработни и така способстват за развитие прояви на скрита ( сива) икономика. 

 Иван Нейков, който водеше дискусията, напомни, че от 15 познати в страните от ЕС начини за заплащане на наемния труд, в България се познават и използват само 2. Почасовото заплащане, което позволява развитие на мобилността на работната сила и търпимостта към редица общоприети практики в отчитането на труда и болничните, особено в малките и средни фирми, трябва да бъдат модернизирани.

 Председателят на Балканския институт по труда и социалната политика и бивш социален министър Иван Нейков посочи, че бизнесът продължава да свива работни места, продължава и замразяването на доходите. Според него последните осем години има непрекъснато намаляване на осигуровките с цел да се подкрепи бизнесът, за да създаде той работни места, но това е довело до огромен дефицит в НОИ и много висока безработица. 

 В дискусията представител на НАП представи пътища за излизане на „светло” на обороти и данъчни резултати, които дават оптимистични очаквания.

 13.12.2012 г.

============================

http://www.bcci.bg/news/4912

БТПП организира среща на партньорите по проект „RECULTIVATUR”
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На 11 и 12 декември БТПП беше домакин на четвъртата работна среща на партньорите по проект „RECULTIVATUR“. Партньорите по проекта са 14 организации от общо 7 страни - България, Гърция, Унгария, Италия,  Румъния, Словения и Босна и Херцеговина. 

 

Основната цел на проекта е разработване на взаимосвързана система от нови туристически продукти чрез стимулиране и използване на материалното и нематериално религиозно – културно наследство. 

 По време на срещата се постави акцент върху създаването на предстоящите четири агенции за развитие на туризма, едната от които ще функционира в България. Палатата, съвместно с Бургаската регионална туристическа асоциация, ще работи по създаването на българската туристическа агенция. Предвижда разработването на персонализирани обучителни програми, туристически пакети и промоционални акции, които ще информират целевите групи за това как да ползват услугите на агенцията. Допълнително, самите заинтересовани групи ще имат възможност да работят директно с агенцията по създаването на иновативни туристически услуги, изцяло насочени към нуждите на туроператорите за развитието на религиозния туризъм в България.

 За повече информация можете да се обръщате към Дирекция ”Европейска интеграция и проекти” при БТПП, тел. 02 / 8117 556, e - mail: projects2@bcci.bg
 13.12.2012 г.

=========================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” БТПП представи новата услуга БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
===================================

http://reporterbg.com/index.php?id=52890
Бюрокрацията дави бизнеса

Честите промени в законите са втората голяма пречка
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Снимка: БТПП

80% от фирмите смятат бюрокрацията за основен проблем в България, показа проучване на Българската търговско-промишлена палата. 

Втората голяма пречка са честите промени в законите.

Председателят на БТПП Цветан Симеонов даде за пример факта, че Монтана се обслужва от администрацията във Велико Търново, което според него е допълнително затруднение за бизнеса при положение, че често се налага лично присъствие до регионалната администрация. "Няма как да чакаме бърз напредък, ако има такива затруднения за предприемачите”, заяви той. 

Честите изменения в нормативните документи са вторият голям проблем според 76% от компаниите. 

Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващият брой фирми (59%), смятат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва в таксите, които плащат фирмите (65%) и законодателната среда и регулациите (52%).

 ========================================
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Въпреки безработицата, 64 % предприемачите трудно намират добре подготвени кадри

  Презотиващата си година 80 % от представителите на бизнеса у нас са имали проблеми с неефективното административно обслужване, а 76 % от предприемачите страдат от прекалено честата смяна на нормативните документи. Това показва традиционното проучване на БТПП за условията за правенето на бизнес и и нвестиции у нас. Според него повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика. Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение.Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3.3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.). Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%). В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента, настояват от БТПП. 
Според председателя на палатата Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. Въпреки огромната междуфирмена задлъжнялост българският бизнес не отива в съда,

защото съдебната система не работи добре. Доказателство за това е, че за последните 4 години има утрояване на броя на делата, които решава Арбитражният съд към палатата, поясни Цветан Симеонов. Огромни кредитори като доставчиците на газ, на ток, на парно, имат несъбрани вземания и не прибягват до съдебната система, където делата ще се точат поне 3-4 години и разходите за тях са огромни, обясни Симеонов.

Затова Палатата съветва бизнеса да включва в договорите си и арбитражни клаузи.

Симеонов обаче посочи, че много от дружествата не искат да решават споровете си дори и в Арбитражния съд, защото те самите не са изрядни. Голям проблеми пред българския бизнес си остават кадрите. При 400 хиляди безработни 64% от бизнесмените се оплакват, че не могат да намерят подходящите хора."В България не се е променило отношението към труда - каквито и програми да има, няма да станем уважавана икономическа сила, докато това не се промени, коментира шефът на палатата.

=====================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=253
Организатор: Център за професионално обучение към БЦ «Информа Интелект» ООД и „ВИКОРС”АД с подкрепата на БТПП 
1. Обучение по Безопасност и здраве при работа на длъжностни лица
Лектор: Милена Александрова – юрист, медиатор
Дата: 18-12-2012
Място на провеждане: 
София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

Таксата включва: Участие в обучението, индивидуални консултации, тетрадка, химикалка, кафе/чай в почивките.

Начин на плащане: 
Таксата за участие се превежда на БЦ „Информа Интелект” ООД, BIC код: BPBIBGSF , банкова сметка IBAN: BG27BPBI 79401003115401 , в Юробанк И ЕФ ДЖИ България АД, клон София, офис Дървеница, Булстат: BG 831065527, или в брой по време на регистрацията, в деня на обучението.

Краен срок за заявяване на участието – 3 работни дни преди датата на семинара. 
Обученията ще се провеждат при минимум 15 участника! 
Желаещите да ползват хотела на БЦ „Информа Интелект” при цени 18 или 20 лв. на легло, могат да се заявят предварително по телефона .

	За допълнителна информация:
	E-mails: info@informaintellect.com
                 ddochev@hotmail.com 
                 apiperevsky@bcci.bg 
Web:        www.informaintellect.com

	БЦ „Информа Интелект” ООД, Тел: 02/862 91 76; 
Тел./факс: 02/868 10 22; 02/868 30 21
	


На участниците в обученията се издават Удостоверения от ЦПО към БЦ „Информа Интелект” ООД, съгласувани с ИА „ГИТ” и валидни пред всички контролни органи 

----------------------------------------------
2. Oбучение по Безопасност и здраве при работа на членове на КУТ/ГУТ
Лектор: инж. юрист Димитър Димитров – Евроконсултант
Място на провеждане: София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

-------------------------------------------------------
Дата: 20-12-2012
Обучение по Безопасност и здраве при работа на координатори в строителството
Лектор: инж. Митко Дечев – Евроконсултант
Място на провеждане: София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

=============================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.
Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security. 
Намерете ни във Facebook: Security 2013
====================================

http://www.darikfinance.bg/novini/86645/ 
Борисов: Рано или късно еднаква данъчна система в ЕС ще има

DarikFinance.bg, 14.12.2012 08:45 (последна актуализация 14.12.2012 08:50) 

Интеграцията на банковия сектор е абсолютно важна за България, защото ще донесе необходимите стабилност и растеж, коментира премиерът. Това, което ни притеснява и категорично сме заявили, е че сме против еднаквата данъчна система, уточни той.

По думите на Борисов, уеднаквяването рано или късно ще бъде въведено. Колкото повече Европа се развива и интегрира, ще дойде и такъв момент, но той трябва да бъде не по-рано от 10-15 години, посочи министър-председателят.

Премиерът Бойко Борисов изрази надежда на започващото двудневно заседание на Европейския съвет да бъдат утвърдени снощните решения на ЕКОФИН, според които всяка държава в ЕС ще има право на глас и ще участва в решенията на бъдещия Европейски банков надзор.

Това, което България снощи постигна на ЕКОФИН, е точно обратното, което се говори за Европа на две скорости. Винаги, като една от финансово най-дисциплинираните държави в ЕС, сме държали да има банков надзор. Надяваме се на Европейския съвет да приемем решенията от ЕКОФИН - да има единен централен банков надзор от Европейската централна банка, всяка държава, която участва там, независимо дали като част от еврозоната или извън нея, както България, да има право на глас и той да бъде равен на гласа на Германия, Франция, Гърция и на която и да било друга държава. Това заяви премиерът пред български журналисти при пристигането си за срещата на лидерите от Европейската народна партия, предшестващо Европейския съвет.

По неговите думи нашата страна е настоявала да участва, тъй като в един момент ще се присъединим към еврозоната и искаме да взимаме участие, тъй като много държави не са финансово дисциплинирани. Искаме всички да станат еднакво дисциплинирани и да е сигурно, че там, където влизаме, всичко е нормално - затова искаме да участваме във взимането на решения, поясни той.

Така бъдещият банков надзор ще контролира всичките 6000 банки в Европа. Това е голяма гаранция, че няма да се получи отново такова фалиране на банковата система, което тръгна от САЩ, пренесе се в света и Европа пострада най-тежко, коментира премиерът. Той добави, че детайлите ще бъдат уточнявани допълнително, дали в надзора ще бъдат финансовите министри, ръководителите на централните банки или ще бъдат изпращани специални гуверньори.
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http://money.bg/news/id_1026697373/Борисов_България_е_категорично_против_еднаква_данъчна_система_в_ЕС
Борисов: България е категорично против еднаква данъчна система в ЕС

 „България категорично иска да участва в единния банков надзор, но не подкрепя тази част от икономическата интеграция, касаеща данъчната система в страните членки на ЕС".

Това заяви министър - председателят Бойко Борисов преди редовното заседание на Европейския съвет в Брюксел.

„Като финансово дисциплинирана държава в Европа, България винаги е държала да има единен централен банков надзор в Европейската централна банка", заяви премиерът и подчерта, че страната ни защитава тезата, че всяка държава, която участва там, независимо дали е в Еврозоната или извън нея, трябва да има право на глас и този глас да е равен на гласа на страни като Германия, Франция или Гърция. Според българския правителствен ръководител „интеграцията на банковия сектор ще донесе необходимата стабилност и растеж на страната и е голяма гаранция, че няма да има банкови фалити."

„Това, за което страната ни е категорично против, е еднаквата данъчна система в рамките на ЕС", коментира още г-н Борисов и изрази надежда, че въвеждането й ще бъде отложено във времето поне с още десет - петнайсет години.

На двудневната редовна среща в Брюксел държавните и правителствените ръководители на страните от Европейския съюз дискутират икономическата политика на ЕС, реформата на Икономическия и паричен съюз, годишният обзор на растежа за 2013 г., общата политика за сигурност и отбрана, политиката на разширяване на ЕС през следващата година и годишните доклади за напредъка на страните от Западните Балкани.

„По отношение присъединяването на Македония към Евросъюза страната ни винаги е подкрепяла Македония изцяло - както за членството й в ЕС, така и за влизането й в НАТО", заяви премиерът Бойко Борисов. По думите му Македонската страна е най-близката ни държава, а македонците - са най-големите ни приятели, но за присъединяването й към „европейското семейство" Македония първо трябва да покрие всички критерии - особено тези за добросъседство.

„Историята не е нещо, което се пренаписва или преиначава, има исторически факти, които са признати и ние не можем да допуснем да ни се краде историята", допълни премиерът и заключи, че „добросъседството и европейската интеграция изискват толерантност и признаване на това, което другите народи векове наред са постигали."

==============================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-14&article=434707
Наша технология на летища в Япония

При посещението си в Токио министърът на икономиката Делян Добрев представи на зам.-министъра на икономиката, търговията и индустрията на Япония Набухико Сасаки възможностите за инвестиции у нас

Родна технология, която засича и прогонва птици от периметъра на пистите за кацане на летищата, проби в Япония. Българската компания "Волаком" ще изнася системата за Daiichi Jitsuhyo Co (DJK). Това стана ясно след среща в Токио на министъра на икономиката Делян Добрев с представители на DJK. Родната фирма има патент за технологията в 146 държави. Технологията е купена за ползване и на летище "John F Kennedy" в Ню Йорк. Изнасянето на технологията за Япония ще реализира експорт от България в размер на десетки милиони евро на година. Добрев е поканил японски компании да инвестират у нас и е представил възможността родни пристанища да бъдат дадени на концесия.
Наталия Малчева
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-14&article=434708

Президентът наложи вето на закона за инвестициите

Президентът Росен Плевнелиев наложи вето върху текстове от Закона на насърчаване на инвестициите. През ноември парламентът реши, че чужденец ще получава българско гражданство, ако има статут на постоянно пребиваващ над една година и вложил над 1 млн. лв. в капитала на българско дружество. За постоянно пребиваване пък се искат 4 млн. лв. инвестиции. 
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http://money.bg/news/id_231048743/SP_потвърди_кредитния_ни_рейтинг_на_ниво_BBBA2_със_стабилна_перспектива
S&P потвърди кредитния ни рейтинг на ниво BBB/A-2 със стабилна перспектива

Международнта агенцията Standard&Poor's потвърди дългосрочния и краткосрочния суверенен кредитен рейтинг в чуждестранна и местна валута на България на България на BBB/A-2 със стабилна перспектива. Оценката на трансфера и конвертируемостта (T&C) е "А", съобщиха от Министрството на финансите.

„Българското правителство ще продължи да поддържа икономическата и финансова стабилност и ще укрепи публичните финанси, въпреки сравнително ниския ръст на икономическата активност", посочва агенцията.

Оценката на експертите е, че „рейтингът отразява благоразумната фискална политика, намаляването на бюджетния дефицит и ниското ниво на държавен дълг". S&P отчита още и стабилните перспективи за растеж в средносрочен план, особено ако те са подкрепени от увеличаване на частните инвестиции и по-добро усвояване на европейските фондове. Предизвикателство за България остава все още сравнително ниския БВП на глава от населението.

Очакванията на кредитната агенция са за реален растеж на БВП от 1,7% през 2013 г. и 2% средно за периода 2013-2015 година, като основният двигател на този растеж ще бъде възстановяването на вътрешното и външното търсене. „Обявеното от правителството намаляване на цените на природния газ за домакинствата и бизнеса се очаква да има благоприятен ефект върху баланса по текущата сметка и перспективата за ръст на БВП през следващата година", подчертава агенцията. Прогнозата на институцията за бюджетния дефицит за тази и следващата година е 1,3%, като все пак се отчита възможността за негативно влияние на предстоящите парламентарни избори върху фиска.

Според анализаторите от агенцията банковият сектор е добре капитализиран с капиталова адекватност от 16,7% към края на юни 2012 г., а ускореното нарастване на депозитите на бизнеса и домакинствата в страната през последните три години е спомогнало за намаляване на външната задлъжнялост на местните банки.

„Не очакваме, че отлагането на плановете на правителството за влизане в Еврозоната, щедоведе до промяна в поетия ангажимент за водене на стабилна икономическа политика", твърдят експертите от агенцията.

„При подобряване на външните за финансовата система на страната условия и ако износът и инвестициите в повишаване капацитета на икономиката доведат до по-балансиран растеж при продължаващо намаляване на необходимостта от външно финансиране, бихме могли да обмислим повишаване на кредитния рейтинг", посочва агенцията.
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-14&article=434711
Световни лидери на форум в Созопол

Мощите на св. Йоан Кръстител пребориха Синята джамия в Истанбул като атракция за делегатите

Созопол ще посрещне бизнес лидери от цял свят през юни 2013 г., когато в крайморското градче ще се проведе XV Юбилеен балкански конгрес на минното дело и металургията. През юни курортът ще приюти стотици представители на лидерите в бизнеса, висши училища, академии, научни институти и браншови организации. Сред учените, които вече са заявили участие, има такива от Русия, Китай, Австралия и Индия. Туроператори от региона са засипани със запитвания за възможностите за настаняване на участниците във форума. Местният бизнес е категоричен, че събитието ще даде още една перспектива пред развитието на Созопол като туристическа дестинация. Домакинството е спечелено в битка с Белград и Истанбул на световния форум на бранша в Индия. Родният град е избран, след като делегатите са изгледали 10-минутен филм за историята на Созопол и възможностите за конгресен туризъм. Сред аргументите са натежали и последните археологически разкрития край Созопол. Откриването на мощите на св. Йоан Кръстител е затъмнило кандидатурата дори на световен конгресен център като Истамбул със Синята Джамия и стените на Константинопол, със задоволство говорят в Созопол. Металургичният бранш бил впечатлен и от факта, че Созопол е най-старият град по родното Черноморие и от дълбока древност е бил център на минното дело.
Вести



УниКредит Булбанк е най-силната
марка в България сред финансовите институции, показа независимо проучване сред потребителите на българския пазар по инициатива на глобалната организация Superbrands. На церемония късно в четвърток още около 40 български марки получиха плакети за Superbrand в България. По информация на организаторите методиката позволява повече от един бранд в сектор да получи правото да e Superbrand.
Fibank получи признание
за най-силна марка в България сред финансовите институции. Fibank (Първа инвестиционна банка) е най-силната марка в България. Официалните резултати бяха обявени на стилна церемония от глобалната организация Superbrands, провела независимо проучване сред потребителите в страната. Методиката на подбор и оценяване на марките е международна, като се осъществява на два етапа: гласуване на експертно жури (Борд на Superbrands Bulgaria) и национално гласуване на публиката в интернет.
Срещу 5 лв. месечно фирмите
получават още повече услуги. Мтел предлага още по-изгодни условия за малките и средните фирми с тарифния план Мтел Бизнес плюс. Срещу допълнителни 5 лв. месечно за Мтел Бизнес плюс 100, 250, 500 и 1000 и за едва 10 лв. повече за Мтел Бизнес плюс 2500 клиентите говорят за 0 стотинки на минута към 5 милиона потребители в мрежата на оператора, ползват неограничен мобилен интернет и имат много включени SMS.
==========================

http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1674870
106 000 души са намерили работа чрез Агенцията по заетостта през 2012 г.

Снимка: Румяна Тонева 

Поставяме си за цел догодина Агенцията по заетостта да осигури или да посредничи за работа на 130 000 безработни. Това заяви министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов при откриването на деветата церемония "Работодател на годината". Отличието получиха общо 31 работодатели от цялата страна, разпределени в 10 категории.

През тази година чрез услугите на агенцията 106 хил. души са намерили работа, което е със 7500 повече спрямо 2011 г., заяви министърът. За догодина е предвидено по Националната стратегия по заетост да се намери работа за 22 хил. души, по оперативната програма още 70 хил. души, а останалите 38 хил. души да отидат на реалния пазар.

Младенов каза още, че през 2013 г. още 7400 безработни и 45 хил. заети ще бъдат включени включени в курсове и обучения на агенцията.

Следващата година във фокуса на министерството ще са младежите. През тази година над 51 хиляди души до 29-годишна възраст са намерили работа чрез Агенцията по заетостта.

Голяма част от победителите са общински администрации - например тези в Ружинци, Вълчедръм, Белоградчик, Тополовград, Исперих, Провадия, Ветово, Хайредин, Гулянци, Неделино, Сунгурларе, Трън, Вълчи дол и Мездра. В региони със слаб бизнес общините са най-големите работодатели, обясняват от Агенцията по заетостта.

Отличените в частния сектор са предимно в сферата на хотелиерството и ресторантьорството. 

Изпълнителният директор на Агенцията по заетостта Камелия Лозанова връчи отличия на три дирекции "Регионална служба по заетостта", които са се справили най-добре с дейностите си през 2012 г. На първо място е дирекцията в Ловеч, следвана от службите в София и Монтана

================================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1674934  НАДЯ ВАСИЛЕВА

По-малко хора - повече работа

Новата година няма да донесе нов късмет на пазара на труда, стана ясно от традиционното изследване на “Менпауър” за заетостта. Песимизмът сред работодателите се засилва - едва 13% смятат да наемат нови служители през първото тримесечие на 2013 г. В същото време компаниите, които планират съкращения, се увеличават до 17%. С две думи - безработицата ще продължи да се увеличава, а заетите да намаляват. 

Песимизмът далеч не е само у нас, а властва в почти всички страни от Европейския съюз. Много по-минорно е настроението в Гърция, Испания, Италия и Ирландия. В Чехия, Холандия, Полша, Словакия, Словения също очакват доста проблеми на трудовия си пазар. Това се дължи на влошената икономическа обстановка и очакванията за нова рецесия. Единствено в Германия и Великобритания нагласите са по-положителни.
Естествената реакция на работодателите в тази среда е да направят всичко възможно, за да стане бизнесът им по-ефективен и да постигат повече с по-малко ресурси. Те се фокусират върху преструктурирането на сегашните бизнес модели. В този процес най-важното е работодателите да се вгледат в организацията си, да анализират с какви кадри разполагат и да преценят дали те са достатъчно ефективни. Дали някои от тях могат да поемат допълнителни длъжности, а други да бъдат съкратени.
В тази среда работещите в европейски държави се оплакват, че все по-често се налага да се трудят извънредно, без да им се плаща допълнително. Подобна е ситуацията и у нас. Това не трябва да ни изненадва, защото днешното мото е “Повече резултати с по-малко пари”.
Естествено, работата с по-малко хора води до по-висока безработица. Това обаче е новата нормалност и колкото и да ни се иска, изгубените в кризата над 400 000 работни места няма да бъдат възстановени във вида, в който са съществували. След икономическото възстановяване бизнесът ще се нуждае от хора с различни знания и умения. А това поставя под съмнение заетостта на десетките хиляди, които стоят без работа от години и губят квалификацията си.
Решаването на въпроса с високата безработица нямаше да е толкова болезнено, ако имаше работещ закон за временната заетост. При регламентирането на тази дейност бяха въведени изисквания, които връзват ръцете на бизнеса. Сред тях е ограничението не повече от 30% от персонала в една компания да е на временен договор. Пазарът на труда се затормози, а работодателите се изплашиха. 
Държавата може да направи доста и за намаляване на бюрокрацията при наемането и освобождаването на работници от агенциите за временна заетост. В момента този процес е изключително тромав и спъва бизнеса. Един пример - обади ми се клиент и каза, че му трябват 80 сервитьори, които да работят от 22 часа на същия ден до 4-5 часа сутринта на следващия. Как да назнача тези хора, след като според закона трябва да им дам трудовия договор един ден преди да започнат работа? А за да ги освободя от работа трябва предизвестие от 3 месеца. В същото време при това ниво на безработицата със сигурност има хора, и то немалко, които са готови да ги наемат и за няколко часа. За да имаме по-висока заетост, законодателството трябва да стане по-гъвкаво и да се съобрази с потребностите на бизнеса и желанието на хората да работят.
Друг проблем е, че работодателите не наемат хора, защото не могат да намерят кадрите които търсят. Дисбалансът между търсене и предлагане на работна сила е хронична болест за пазара на труда, а проблемът се изостря от застаряващото население и високата младежка безработица в България. Като се добави и фактът, че от 2014 г. ограниченията за работа на българи във всички страни от ЕС ще отпаднат окончателно, спокойно може да се прогнозира, че съвсем скоро страната ни ще се оголи драстично откъм кадри, оставайки със стотици хиляди непригодни за работа безработни. 
Едно от решенията е да се използва капацитетът на жените и на емигрантите. Сега е моментът да се възползваме от предимството, че сме страна от ЕС, което ни превръща в атрактивна дестинация за специалисти извън общността.
Ясно е, че задача №1 на правителството трябва да е привличането на нови капитали в България. Но за да се случи това, държавата трябва да знае с какви кадри разполага. А това става с анализ на уменията и квалификацията на регистрираните в бюрата по труда.

Авторката е управляващ директор на “Менпауър” за България, Сърбия и Хърватия
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1674916
Над 50% от българите имат интернет вкъщи

; Тихомир Тончeв; 840; 0; 

Повече от половината българи вече имат домашен интернет.

50,9% от домакинствата у нас имат достъп до интернет през 2012 г., съобщи Националният статистически институт. 

Така за първи път повече от половината българи могат да бъдат онлайн от вкъщи. Преди 1 година техният дял е бил 45 на сто, тоест отбелязан е ръст от 5,9 процентни пункта.

С голямо увеличение е и показателят за широколентов достъп до глобалната мрежа, който гарантира бърза и надеждна връзка. Ръстът му е с 11 на сто спрямо 2011 г.
Домакинствата с домашен интернет са се удвоили през последните 5 г., показват още данните на статистиката. Логично с най-висок относителен дял - почти 60%, са семействата с достъп до глобалната мрежа в Югозападния район на България, в който влиза и София.

На обратния полюс е Северозападният регион, където едва 38,2% имат интернет вкъщи. 

50,3 на сто от населението на възраст между 16 и 74 г. редовно е онлайн. Най-активните потребители на интернет са младежите от 16 до 24 години. 

Забелязва се и тенденция за увеличаване на броя на българите, които пазаруват онлайн. За последните 12 месеца преди провеждането на анкетите на НСИ 9,2 на сто от хората са направили покупки по интернет, което е с 2,5 процентни пункта повече от предходния период.

Най-често купувани онлайн са дрехите и спортните стоки, като 63,6 на сто от използвалите електронната търговия са поръчали такива продукти. 

След това по интерес се подреждат поръчките, свързани с пътувания или хотелски резервации - 31,3%, и покупките на книги, списания или електронни материали за обучение - 25,9 на сто.

Виж водещите продукти в MediaMall.bg
=================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-14&article=434706

Продават имоти само с договор

Забраняват на брокерите да пускат обяви без разрешение на собственика

Имотите ще могат да се продават и да се дават под наем от брокери само ако те имат сключен договор със собственика. Без да са подписали подобен документ, фирмите за недвижими имоти няма да имат право да пускат обяви и да търсят клиенти за определен апартамент, парцел или бизнес сграда. Тези правила да бъдат заложени в закон, който да регулира работата на бранша, предлагат от Националното сдружение "Недвижими имоти". В момента, ако човек си пусне обява в интернет, че продава апартамент, агенциите за имоти я взимат и започват да предлагат имота. Често няколко агенции предлагат имота без собственикът да подозира. А ако намерят клиент, звънят на собственика и искат процент от сделката. Трябва да се създаде нещо като БДС за работата на брокерите е да се създаде закон, подобно на този за нотариусите, смята председателят на сдружението Иван Велков. Сега всеки може да се нарече брокер на недвижими имоти, но никой не носи отговорност при евентуален проблем с отдадения под наем или продаден имот, уточни той. Затова от сдружението ще настояват за специален регистър на брокерите на недвижими имоти и задължителна застраховка професионална отговорност. По този начин брокерът ще носи отговорност, ако след покупката на даден имот се окаже, че има проблем за новия собственик. Така хората ще могат да получат обратно не само платената за имота сума, но и обезщетение за претърпените морални или други щети, каза Велков. Новият закон се очаква да промени и начина, по който се формират комисионите за брокерите. Сега те масово са процент от цената на имота или наема. В бъдеще се очаква комисионата да се формира според разхода на брокера за определена услуга, каза Иван Велков. Така брокерът ще може да получи комисиона за всички предоставени услуги, а не само за продажбата на имота или отдаването му под наем.
Юлияна Узаничева 
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http://www.segabg.com/article.php?id=628754
ЕС ни задължава да намалим боклуците си

Илина Режева

Всички държави членки на Европейския съюз трябва да създадат програми за намаляване на отпадъците си. До края на 2013 г. България вече трябва да има готов план за това, съобщи екоминистърът Нона Караджова вчера. Според йерархичната практика на ЕС най-добрият вариант за третиране на отпадъци е да се ограничава максимално тяхното образуване. Едва след това идват рециклирането и изгарянето. Само в краен случай трябва да се предприема депониране на боклука. В страната ни обаче най-често се използва най-вредният за околната среда и хората вариант. В България 95% от битовите отпадъци се депонират, а само 5% се подготвят за повторна употреба. Програмата за намаляването на отпадъците, с която ресорното министерство ще се нагърби, ще бъде част от екоплановете за периода 2014-2020 г. 
Между 17 и 25 ноември 67 общини, организации и институции у нас са създали свои зелени проекти, които са част от инициативата Европейска седмица за намаляване на отпадъци, съобщи още екоминистърът. Бургас спечели награда заради въвеждането на вътрешна е-комуникация в общинската си администрация. Така само за седмица са били спестени около 3000 листа хартия. Освен това в общината вече използват и домашно компостиране, така че изхвърлените отпадъци да бъдат превърнати в допълнителен ресурс.
РЕЦИКЛИРАНЕ
Oт всички 8 организации за рециклиране на опаковки досега единствено от "Булекопак" са подали заявление и разполагат с подновен лиценз. Останалите седем организации трябва да направят това до края на този месец. Оползотворяващите организации за опаковки имат задължение да обхванат в процеса на разделно събиране минимум 500 000 жители от минимум 10 общини, обясниха от екоминистерството. 
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Около 800 млн. евро на година влизат в страната ни от емигранти

нарастват паричните потоци от емигрантите от 2004 година насам. Към 2010 постъпленията са над 600 млн. евро, а към този момент около 800 млн. евро. Това каза пред "България Он Ер" проф. Искра Балканска от Института за икономически анализи към Българската академия на науките (БАН). 

Според проф. Балканска, по-голямата част от тези пари трябва да се влагат в бизнес. В общ икономически план загубата на България е голяма, защото много от хората са намерили работа в чужбина, в период, когато в страната имаше много ограничения, допълни тя. И продължи: „Има много българи, които в чужбина се реализират с добри професии. По последни данни само през тази година са емигрирали нови 19 000 българи". По думите на проф. Балканска реализация на добри професии намират предимно студентите, които са учили в чужбина. Според нея парите от емигрантите дори са по-важни от чуждестранните инвестиции.
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http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1674478

БВП на глава от населението в България е най-нисък в Еврозъюза

Брутният вътрешен продукт (БВП) на човек от населението, който се изразява в покупателна способност, през 2011 г. е бил най-нисък в България (46) и най-висок в Люксембург (271) в Европейския съюз, сочи статистиката на Евростат.

Холандия, Ирландия, Австрия, Швеция, Дания и Германия са с БВП между 20% и 30%, а Белгия и Финландия с между 10 и 20 на сто над средното равнище в ЕС. Румъния и България са съответно 50 и 55 на сто под средното.

Великобритания и Франция са регистрирали БВП на глава от населението от почти 10% над средното за ЕС, а Италия и Испания са били около средното равнище.

====================

http://money.bg/news/id_1662510622/SAP_България_няма_да_разчита_на_стари_лаври_

SAP България няма да разчита на стари лаври 

Мобилността и облакът ще са основни насоки в работата на българското представителство на SAP с идването на новия ръководител - Румяна Тренчева.

„SAP се възприема сред бизнеса като нещо голямо, тежко, тромаво и старо, но ние искаме да покажем, че имаме какво ценно да дадем в съвременната среда на бързи комуникации, мобилност, гъвкавост и „клауд", заяви вчера новият мениджър на компанията, цитиран от TechNews.bg.Румяна Тренчева, новият мениджър на SAP България, постави фокус върху мобилността и облака, както и върху малкия и среден бизнес
„Имиджът на SAP като ERP система „отпреди 10 години" ще бъде заменен от представата за модерна, гъвкава и лека бизнес система. И, закономерно, тя няма да се маркетира като решение за големия бизнес, а ще се цели в малките и средните фирми. Нещо повече, SAP дори ще се старае отчасти да бяга от имиджа на „ERP компания", допълни Тренчева.
Вятърът на промяната, който бизнес-дамата е донеса в SAP България, определено е преобърнал местния офис на голямата компания - и отвътре, и отвън.

Търговците някога са били 15, но днес те се броят на пръстите на едната ръка. Все пак фирмата ще се ангажира с нови търговски специалисти, защото, ако иска местните й партньори да продават, компанията трябва да им осигури вътрешна подкрепа, убедена е Тренчева.

Самата партньорска мрежа търпи радикална промяна. Останали са само пет фирми-партньори на SAP от многото, които работеха с голямата фирма доскоро. Това са Ай Би Ем България, Атос Ай Ти Солушънс енд Сървисис, Варна Бизнес Сървисиз, Стемо и BTS.

Взаимоотношенията с останалите са прекратени. Това са били фирми, които не са продавали добре, не са имали ясни цели за SAP проектите си или не са имали какъвто и да е план за развитие на SAP бизнеса си, уточниха от компанията.

Пет фирми-партньори изглеждат малко, но Тренчева не смята бройката за важен фактор за успеха. Напротив, по-малкият брой ще позволи на местния офис да им даде по-голяма подкрепа. Подкрепата има финансов характер, така че по-ограниченият брой означава за всяка фирма да получи доста повече внимание от местния офис на фирмата.

Възможно е към петте партньора да се присъединят и някои други системни интегратори, стига да имат ясна идея как да правят пари от SAP проекти, поясни Тренчева. Би било добре обаче измежду сегашните или бъдещите нови партньори да се обособят такива, които са специализирани в даден вид решения, например специализираните SAP платформи за конкретни сектори (така наречените „industry-specific" внедрявания, например в петролния бранш, в сектора търговия на дребно, здравеопазване и др).
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http://money.bg/news/id_14138509

Европейският банков надзор влиза в сила от март 2014 г." ,
 четем на първа страница на в. "Класа"
Общият банков надзорен механизъм, който е ключов елемент от бъдещия европейски банков съюз, ще влезе в сила от март 2014 г. Това съобщи европейският комисар по въпросите на вътрешния пазар Мишел Барние, цитиран от международни информационни агенции.

Решението беше взето след 14-часови преговори на Съвета на министрите на финансите на държавите-членки на Европейския съюз (ЕКОФИН). Първоначалната идея беше европейският банков надзор да влезе в сила от март 2013 г. Извън общия банков надзор остават Великобритания и Швеция.

Според постигнатото споразумение, под контрола на новата наднационална структура ще попаднат най-големите банки от еврозоната с активи над 30 млрд. евро. Това означава, че около 200 европейски банки попадат под директния надзор на Европейската централна банка (ЕЦБ), а в еврозоната има приблизително 6200 банки.

Финансовите министри на ЕС са се договорили и за разпределението на пълномощията по надзорните функции между Европейския банков регулатор, който ще извършва общ мониторинг върху банките във всички 27-държави-членки на съюза, и Европейската централна банка (ЕЦБ), която ще поеме функциите на контрол върху банките от еврозоната.
Прочети още от в. "Класа"                         www.klassa.bg
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http://money.bg/comment/id_1436000595/Какво_показва_барометърът_на_световната_икономика
Какво показва барометърът на световната икономика?

Последна редакция: 14.12.2012, 10:38

: Дженифър Форест и Халид Ейт Яхия, Coface

Продължавайки своята серия икономически доклади, Coface Груп публикува първия преглед по сектори. Докладът представя на вниманието на експертите глобален секторен барометър, анализирайки състоянието на четиринадесет основни сектори на икономиката.

Оригиналността на анализа се основава на агрегирането на балансите на 6 000 фирми в три от основните региони на глобално ниво, а именно: Европейския съюз, Северна Америка и развиващите се региони на Азия, както и на морала на плащанията на дружествата, базиран на опита на Кофас с тях.

Coface Груп, световен лидер в областта на застраховането на кредити, предлага на компаниите по света решения за защита от риск от финансови загуби от техни клиенти, както на местните, така и на международните пазари. През 2011 г. групата отчита консолидиран оборот от 1.6 млрд. евро. В глобален мащаб 4600 служителя в 66 страни по света предоставят услугите на местно ниво. Всяко тримесечие COFACE публикува анализ на кредитния риск за 157 страни по света. 

Секторен барометър 

Отраслите на икономиките са засегнати от световната икономическа криза, която обаче се проявява със сериозни различия в зависимост от географския регион.

Световният оборот за всички сектори се увеличава с 4%, отразявайки развитието на международната търговия, която нарасна с 3.2%. Това увеличение варира в зависимост от сектора: търговията на дребно, металургията и текстилното производство преживяват сериозни затруднения, за разлика от фармацевтичната индустрия, която остава стабилна. В същото време, съществува силна тенденция към преместване на производството и търсенето на Европейския съюз се насочва към нововъзникващите икономики в Азия.

Химическа промишленост

Конкуренцията в сектора е ожесточена. Въпреки влиянието на високите цени на суровините, нововъзникващите икономики в Азия са във възход. Селективните мерки за стимулиране в Китай ще спомогнат за поддържане на търсенето и за предотвратяване спада на маржовете

В Северна Америка въздействието на развитието на добива на шистов газ позволява на производителите да бъдат по-конкурентоспособни и да придобият пазарен дял при износа, в резултат на което средната рентабилност е почти 14% през третото тримесечие на 2012г.

Европейските производители са засегнати от слабия икономически растеж в региона и конкуренцията от страна на Съединените щати, което води до по-висок кредитен риск в сектор Производство на пластмаси.

И накрая, ситуацията е трудна за рафинериите, засегнати от сниженото потребление на дизел и твърде скъпото оборудване, което изстисква печалбите и оказва на натиск върху рентабилността.

Фармацевтична индустрия

Производителите на лекарства от двете страни на Атлантическия океан продължават да се възползват от нарастването на разходите за здравеопазване, което води до нарастване на рентабилността със 17% за европейските компании, въпреки забавянето в темпа на растеж, който е налице от 2010 г. насам. Но усилията за ограничаване на разходите ще се отрази негативно на погасяванията на задълженията и ще засили конкуренцията между големите фармацевтични компании, чиято пазарен дял се увеличава, особено сега, когато много патенти стават публична собственост („патентна пропаст").

В развиващите се региони в Азия, въвеждането на универсално здравно осигуряване в Китай е един от приоритетите на правителството, в съответствие с усилията за съсредоточаване върху ръста на потреблението. В Индия фармацевтичната индустрия е конкурентна с високото качество при универсалните лекарства и висококвалифицирания човешки капитал.

Транспорт

Тук се включва основно морския и въздушния транспорт. Ожесточената конкуренция и високите цени на горивата доведоха до нестабилност в печалбите на въздушния транспорт в Северна Америка и Европа, максимално свиване на маржовете и по слаба финансова стабилност на компаниите от сектора. Товарният транспорт също бележи спад. 
След загубите и огромните дългове, направени през 2011 г., печалбите в морския транспорт все още са под значителен натиск от забавянето на икономическия растеж през 2012 г. Доминиран от Европа (само Маерск формира 16% от пазара), следвана от Азия, секторът реализира малки печалби като резултат от спада в броя на плавателните съдове, пуснати в движение, в отговор на по-слабото търсене.

Показателят за финансова устойчивост за сектора като цяло се влошава, докато кредитният риск се подобрява, благодарение на политиките за управлението му.

Металургия

Рецесията в Китай заедно с мерките за стабилизиране на сектора на недвижимите имоти тази година доведоха местните производители на метали до загуби, снижаване на коефициента на рентабилност с 38%, което обаче не попречи на увеличаването на производството. Стоманодобивната промишленост в Китай, въпреки че е най-силната в света, трябва да преосмисли подхода си и да следва стъпките на производството на метали в Корея, което през последните години се е позиционирало във високите нива на пазара.

Европейската металургия е в опасност. Тя страда от свръхпроизводство, а нейните основни клиенти (строителния и автомобилния сектор) купуват все по-малко. Това оказва все по-голям натиск върху цените в сектора, който традиционно има високи постоянни разходи. Това влияе негативно върху маржовете, които са паднали с 41%.

Въпреки относително стабилното развитие на автомобилостроенето и производството на капиталови стоки, металургията в Северна Америка изпитва ефектите от спада в строителството. Това важи особено силно за стоманата, която също трябва да се бори с вноса на евтина китайска стомана, който сваля цените.

Автомобилостроене

Ситуацията е променлива и европейският пазар се свива (10.6% по-малко нови регистрации на автомобили през първите десет месеца на 2012 г.). Производителите на евтини продукти от тази категория страдат от свръхпроизводство и от конкуренцията от Азия, което се отразява в 45% спад в производството на годишна база. Производителите на луксозни автомобили, предимно немски, са справят добре. Те са фокусирани върху своя имидж, присъствие в развиващите се пазари, както и ограничаване на разходите за генериране на печалби, които ги устройват.

Индустрията в Северна Америка индустрия се възстановява, с подкрепата на подкрепата на правителствата на САЩ и Канада. Местните производители изглежда вече са преминали през най-лошата фаза от кризата, както е видно от 12% ръст на новите регистрации през първите десет месеца на 2012 г. и от 20% растеж на приходите спрямо миналата година.

В нововъзникващите икономики в Азия увеличаващата се средна класа демонстрира голямо търсене на автомобили - символ на социален успех. В Китай държавните субсидии за покупка на автомобили стимулират на продажбите в сектора, като част от усилията ръста да се пренасочи към вътрешното потребление. В Южна Корея, чииболс (севернокорейските бизнес конгломерати), подпомогнати от обезценяването на юана и разходите за заплати изяждат част от пазарния дял на европейските производители на среден и нисък клас автомобили.

Строителство

Това е ключов сектор в икономическото развитие на страните. В Северна Америка, и по-специално Съединените щати, цените на недвижимите имоти са достигнали своя дъното (-30% в сравнение с пика, наблюдаван през юли 2006 г.). Това води до нарастващото търсене на нови жилища, а през последните 6 месеца и до повишени показатели доверие към строителните компании. Независимо от това, този сектор все още е рисков.

В Европа икономическите затруднения продължават да оказват натиск върху домакинствата и обществените институции, които формират най-голям дял от инвестициите. Броят на строителни проекти продължава да пада (особено в Южна Европа) и бързото възстановяване е малко вероятно. Фирмите в този сектор имат значителни нива на дълг и концентрацията в сектора е ниска. Неплащанията в сектора не са необичайни, особено в Италия, говорят за значителен риск.

В Азия положението е съвсем различно. След като цените в Китай рязко се повишиха, правителството се намеси, за да не позволи по-нататъшното раздуване на балона и по този начин се даде възможност на домакинствата да си купят жилища на достъпна цена.

Енергиен сектор

Производството на възобновяема енергия е силно засегнато от съкращенията в държавните субсидии в Европа и Северна Америка. Това е особено видимо при срива на производителя на слънчеви панели, Q-Cells. Схемите за държавна подкрепа в развиващите се страни в Азия чрез гаранции по заеми и преференциални тарифи за изкупуване на електрическа енергия са довели до свръхпроизводство. Тъй като местните пазари не са в състояние да поемат това свръхпредлагане, евтините соларни панели заливат пазарите в Северна Америка и Европа, като се акцентира върху трудностите, пред които са изправени местните производители.

Революцията в производството на шистов газ в Северна Америка оставя след себе си грандиозен спад в цените в региона, правейки индустрията за производство на енергия от въглища неконкурентоспособна. Експлоатацията на тези залежи дава на индустрията в Америка, особено химическата промишленост, значително конкурентно предимство.

И накрая, високите цени на „Брент" петрола осигуряват на фирмите, работещи в петролния сегмент, нисък кредитен риск поради тяхната способност да генерират приходи.

Хранително-вкусова промишленост

Това е един от най-важните сектори от гледна точка на създаването на стойност и работни места. Той реагира по различен начин на кризата в зависимост от географския регион. Консумацията на храни все още е приоритет, дори и когато домакинствата са засегнати от финансовата криза. Междувременно, значителното повишаване цените на суровините предизвиква различни реакции в зависимост от региона. В Европа това увеличение не оказва съществено влияние върху продажните цени: на световно ниво оборота за сектора е с 0.4% по-нисък, докато само в Северна Америка той се увеличава с 4,2%, а в Азия нараства с 17,7%. Независимо от това, коефициентът за щетимост за този сектор е все още висок, а броят на необслужените плащания в Испания и Италия нараства, според застрахователите на Кофас.

Търговия на дребно

Засегната е от икономическите трудности, с които се сблъскват индустриализираните страни, където домакинствата вече са си закупили уреди за дома и подновяването им не е приоритет. Въпреки това в развиващите се страни секторът прогресира, тъй като домакинствата търсят да се сдобият с нови уреди.

Съответно в Европа секторът бележи спад в оборота и много нисък марж на печалба. Фирмите от отрасъла ще трябва да преразгледат своите модели за по-добро внедряване на новите технологии.

В Съединените щати и Канада оборотът нараства благодарение на продажбите чрез традиционните мрежи, електронната търговия е намаляла. В Азия са въведени стимули за поддържане на продажбите, които увеличават оборот на сектора (+39%). Щетимостта в този сектор намалява поради силната концентрация на различни участници.

Производство на текстил и облекло

Този сектор, с производство, концентрирано предимно от Азия, е в процес на бърза промяна. В развиващите се икономики в Азия, текстилната индустрия все още процъфтява с рязко увеличение в оборота (+23%). В момента Китай е износител номер едно на текстил и облекло, а Европейския съюз и САЩ са най-големите вносители. В Северна Америка и Европа през тази сектор страда от спад в търсенето (потреблението в световен мащаб е намаляло с 7,2%) поради икономическия климат. Освен това цената на памука е намаляла, а запасите са се повишили (световното производство се е увеличило с 7,7%). Търсенето на луксозни стоки продължава и производителите успяват да постигат високи печалби.

Услуги

Независимо дали става дума за услуги в търговията на дребно или за дружества или местни власти, те са рискови, както е видно от морала на плащанията, базиран на опита на Кофас. Това е сектор с ниска концентрация, доминиран от малки фирми, който успява да генерира значителен оборот, особено в развиващите се страни в Азия и Северна Америка поради оживеното търсене. Рентабилността си остава ограничена. В Северна Америка услугите, свързани със здравеопазването и образованието, се развиват успешно, което допринася и за растежа на заетостта в сектора.

Забавяне на икономическия растеж в Китай и рецесията в Европа засягат продажбите на електронни и ИТ продукти, което води до 5% спад в оборота в тези региони спрямо миналата година. Покупките на компютри паднаха с почти 8,3% през третото тримесечие на 2012 г.

Големи производители в Северна Америка докладват значителен спад в продажбите, дружествата в Азия се възползват от по-гъвкавата си разходна структура, за да спечелят пазарен дял. Тези трудности са споделени и от производителите на електронни продукти , чийто цени намаляват в края на годината, които е от решаващо значение за печалбите им. Софтуерният сектор е жертва на прегледа на ИТ бюджетите в страните, засегнати от Европейската дългова криза. Въпреки това, някои сектори като банковия и застрахователния ще продължат да харчат, прилагайки директиви 2 и 3.

И накрая, дистрибуцията на електронни продукти и услуги е засегната от конкуренцията с електронната търговия и от високите структурни разходи, както е видно от срива на Гейм Груп в Англия и Франция. Секторът има висок кредитен риск.
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