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 БТПП в медийното пространство                 12.12.2012
http://www.bcci.bg/news/4893
GS1 България е домакин на заседанието на GS1 в Европа
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Pедовно заседание на Регионалния борд на GS1 Националните организации в Европа. В него участват изпълнителните директори на 28 Национални организации в Европа. За първи път Домакин на събитието е Съвет GS1 България към БТПП. 

Участие в заседанието взе Мигел Лопера – президент и изпълнителен директор на Световната организация на GS1. С приветствено слово към участниците се обърна председателят на Българско-търговска промишлена палата Цветан Симеонов, който е и председател на Борда на GS1 България. 

 Редовното заседание има важна роля за управление на дейността на GS1 в Европа. Освен финансов отчет за 2012 г. и избор на нов Регионален изпълнителен съвет, през първия ден от заседанието ще бъдат обсъдени важни въпроси, свързани с участието на „GS1 в Европа“ в инициативата ECR (Efficient Consumer Response) на участниците във веригата за снабдяване в Европа (повече за инициативата тук). Ще бъде разгледан и въпросът за използване на GTIN номерата на продукти, които са спрени от производство, като позицията на организацията е, че не бива да се допуска повторна употреба.

 През втория ден на заседанието ще бъдат докладвани работата и напредъкът по различни проекти, между които:

•         използване на радиочестотната технология и стандартите GS1 за проследяване на вагони;

•         приложението GS1 Logger for Staff (за iPhone), което цели да се подпомогне филтрирането и откриването на неоторизирани GS1 фирмени префикси и GS1 идентификационни номера;

•         стандартите  GS1 в банковия сектор;

•         изграждане на мрежа от лаборатории за тестване и разработване на приложения, свързани с Електронния код на продукта и радиочестотната технология;

•         приложенията В2С (business to consumer), с които да се предоставя надеждна информация за продукта в електронен вид от производителя-към-потребителя;

•         приложение на стандартите GS1 в публичния сектор

•         и други.

 На заседанието ще се обсъжда също бъдещата активност в различни стратегически направления, между които качеството на данните и платформата за синхронизация на основни данни за продуктите и търговските партньори, както и разширяване приложението на стандартите за маркиране на пресни плодове и зеленчуци.

 След като бъдат приети бизнес планът и бюджетът за 2013 година, специално внимание ще бъде отделено на темата проследимост и какво се прави в тази насока. И как стандартите се използват конкретно за осъществяване проследимост на риба. 

 Съпътстващата програма на заседанието предвижда посещение на град Пловдив и българска винарна.

==============================================
http://www.mypr.bg/news/business/LAST-MINUTE-Zasedanie-na-borda-GS1-Evropa-za-parvi-pat-v-Balgariya-4788/
LAST MINUTE                             11 Декември 2012г.
Заседание на борда GS1 Европа за първи път в България
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Мигел Лопера - президент и изпълнителен директор на световната организация GS1 и Изпълнителните директори на 28 Национални организации GS1 в Европа 
са за първи път в България

11-12-2012/ от 14 часа в Хотел Шератон, когато е началото редовното заседание на Регионалния борд на GS1 Националните организации в Европа.

В него участват изпълнителните директори на 28 Национални организации в Европа.

За първи път Домакин на събитието е Съвет GS1 България към БТПП. Мигел Лопера – президент и изпълнителен директор на Глобъл офис на GS1- ще вземе участие на заседанието

С приветствено слово към участниците ще се обърне Председателят на Българско-търговска промишлена палата г-н Цветан Симеонов, който е и Председател на Борда на GS1 България. Редовното заседание има важна роля за управление на дейността на GS1 организацията в Европа. Освен финансов отчет за 2012 г. и избор на нов Регионален изпълнителен съвет през първия ден от заседанието ще бъдат обсъдени важни въпроси, свързани с участието на „GS1 в Европа“ в инициативата ECR (Efficient Consumer Response) на участниците във веригата за снабдяване в Европа (повече за инициативата http://www.ecr-all.org/about-ecr-europe). Ще бъде разгледан и въпроса с използване на GTIN номерата на продукти, които са спрени от производство, като позицията на организацията е, че не бива да се допуска повторна употреба.

GS1 е водеща международна организация, която разработва и внедрява глобални стандарти и решения, с цел повишаване на ефективността и прозрачността по веригите за търсене и предлагане в различните отрасли по света. Визията на GS1 е свят, в който продуктите и информацията за тях се движат ефективно и безопасно по веригата за снабдяване, в полза на бизнеса и с цел подобряване живота на хората всеки ден и навсякъде по света.

=========================-----

http://blackandwhitemag.bg/?p=2142
БТПП връчи традиционните си годишни награди
БТПП за 19-ти път връчи своите традиционни Годишни награди. Категориите са:

Водещи български фирми в най-обективната бизнес класация у нас

Регионална палата и браншова организация;

Посланик и чуждестранен търговски представител

Медия и журналист.



 


Като специални гости събитието уважиха: Делян Добрев, министър на икономиката, енергетиката и туризма; Томислав Дончев, министър по управление на средствата от Европейския съюз; Тотю Младенов, министър на труда и социалната политика; Десислава Атанасова, министър на здравеопазването.

Българската търговско-промишлена палата връчи награди въз основа на специални критерии, показващи устойчивост и постижения в управлението. Използвани бяха комплексни показатели от класацията на Палатата – ТОП 100. Класациите илюстрират успешно управление, реална оценка на икономическата среда и най-важното – как може да се развива бизнесът в условията на дългогодишна икономическа криза.

В категория “Топ 100 фирми, класирани по максимална величина на печалбата на 100лв. приходи от продажби през 2011 г.” – “Станчо Колев” ЕООД, гр. Габрово и “Топ 100 фирми, класирани по максимална величина на печалбата на 100лв. собствен капитал през 2011г” – “Голдън Уест Сийд България” ООД, с. Борисово, обл. Русе получиха приз. Те бяха отличени с  БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” и грамота.

На първо място в категория “ТОП 10х6″ с печалба и максимални приходи от продажби за 2011г в Националните райони за планиране с плакет и грамота бяха наградени: „Агрикола България” АД гр. Плевен /Северозападен район/; “Стинг” АД , гр. Разград /Северен-централен район/; “Алкомет” АД, гр. Шумен /Североизточен район/; “Аурубис България” АД, гр. Пирдоп /Югозападен район/; “Белла България” АД, гр.Пловдив /Южен-централен район/; “Папас-олио” АД, гр. Ямбол  /Югоизточен район/;.

На първо място в категория “50 фирми, класирани по изменението на финансовия резултат през 2011 и 2010г”, БТПП награди с плакет и грамота –„Неохим” АД, гр. Димитровград.

В категория “Браншова организация” за 2012г за принос при постигане на целите и задачите на БТПП, Палатата отличи с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА «ХЕРМЕС» и грамота – “Браншова организация за текстил и облекло” (БОТО).

За “Регионална търговско-промишлена палата/камара” в системата на БТПП  относно принос при постигане целите и задачите на БТПП, с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” и грамота за 2012 г. Палата отличи Търговско-промишлена палата  БЛАГОЕВГРАД.

В категория “Посланик” за 2012 г. с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” и грамота се БТПП награди Н. Пр. Дивябх Манчанда, посланик на Република Индия в Република България.

В категория “Чуждестранен търговски представител” се присъжда БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” и грамота на Михаел Ангерер - търговски съветник, Ръководител служба Търговско-икономически въпроси в Посолство на Република Австрия в България и представител на Стопанската камара на Австрия, за изключителния му принос за активиране на икономическото сътрудничество между Република България и Република Австрия.

БТПП продължава своята традиция да отличава и медия и журналист, които са отразявали ежедневни и актуални икономически теми, позициите на членове ѝ и действията на Палатата за разрешаване проблемите на българския бизнес.

В категория “Медия” за 2012г БТПП награди с плакет и грамота  –  Телевизия Bulgaria On Air – за обективно представяне ролята на БТПП като работодателска организация  в деловия живот на страната, за отразяване на позициите на  членовете и редовно излъчване на новини от ежедневната ѝ работа”.

В категория “Журналист” за 2012г БТПП награди с плакет и грамота Румяна Гочева, журналист от вестник “Сега” – за обективно отразяване на позициите на БТПП и на нейните членове по актуални стопански теми, с ясен сигнал за проблемите на българския бизнес и ролята на БТПП в негова защита.

Основен спонсор на събитието беше Артекс Инженеринг АД. Дружеството е пряк член на Палатата и за поредна година подкрепя инициативата.

Фирми от сектора на винопроизводство и от хранително-вкусовата промишленост представиха своите продукти.

================================

http://www.tbmagazine.net/novini/btpp-vrchi-godishnite-si-nagradi 
БТПП връчи годишните си награди
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За 19-ти път БТПП за 19-ти връчи своите традиционни Годишни награди в категориите водещи български фирми в най-обективната бизнес класация у нас, регионална палата и браншова организация, посланик и чуждестранен търговски представител, медия и журналист. 
Наградите се връчват въз основа на специални критерии, показващи устойчивост и постижения в управлението. Използват се комплексни показатели от класацията на Палатата - ТОП 100. Класациите илюстрират успешно управление, реална оценка на икономическата среда и най-важното – как може да се развива бизнесът в условията на дългогодишна икономическа криза.
В категория “Топ 100 фирми, класирани по максимална величина на печалбата на 100 лв. приходи от продажби през 2011 г." "Станчо Колев" ЕООД, гр. Габрово и "Топ 100 фирми, класирани по максимална величина на печалбата на 100 лв. собствен капитал през 2011 г." „Голдън Уест Сийд България” ООД, с. Борисово, обл. Русе получиха приз. Те бяха отличени с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА "ХЕРМЕС" и грамота.

На първо място в категория "ТОП 10х6" с печалба и максимални приходи от продажби за 2011 г. в Националните райони за планиране с плакет и грамота бяха наградени: „Агрикола България” АД гр. Плевен /Северозападен район/; "Стинг" АД , гр. Разград /Северен-централен район/; "Алкомет" АД, гр. Шумен /Североизточен район/; "Аурубис България" АД, гр. Пирдоп /Югозападен район/; "Белла България" АД, гр.Пловдив /Южен-централен район/; "Папас-олио" АД, гр. Ямбол /Югоизточен район/;.

На първо място в категория "50 фирми, класирани по изменението на финансовия резултат през 2011 и 2010 г." БТПП награди с плакет и грамота –„Неохим” АД, гр. Димитровград. В категория "Браншова организация" за 2012 г. за принос при постигане на целите и задачите на БТПП, Палатата отличи с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА «ХЕРМЕС» и грамота – "Браншова организация за текстил и облекло" (БОТО).

За "Регионална търговско-промишлена палата/камара" в системата на БТПП относно принос при постигане целите и задачите на БТПП, с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА "ХЕРМЕС" и грамота за 2012 г. Палата отличи Търговско-промишлена палата БЛАГОЕВГРАД.
В категория "Посланик" за 2012 г. с БРОНЗОВА СТАТУЕТКА “ХЕРМЕС” и грамота се БТПП награди Н. Пр. Дивябх Манчанда, посланик на Република Индия в Република България.
В категория "Чуждестранен търговски представител" се присъжда БРОНЗОВА СТАТУЕТКА "ХЕРМЕС" и грамота на Михаел Ангерер - търговски съветник, Ръководител служба Търговско-икономически въпроси в Посолство на Република Австрия в България и представител на Стопанската камара на Австрия, за изключителния му принос за активиране на икономическото сътрудничество между Република България и Република Австрия.

==============================================

http://www.bcci.bg/news/4896

Учредяване на регионална мрежа за сътрудничество за ограничаване проявите на неформалната икономика
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Учредяване на регионална мрежа за сътрудничество за ограничаване проявите на неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения

 Българска търговско-промишлена палата Ви кани на създаването на Регионална мрежа за сътрудничество в Югозападния регион на всички заинтересовани страни от предотвратяване на проявите на неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения

 Срещата е УЧРЕДИТЕЛНА и се организира по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, изпълняван от БТПП и финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

 Срещата е на 12.12.2012г. (сряда), от 09:50 часа в Зала Сити, хотел Бест Уестърн Плюс Сити, ул „Стара планина” № 6, гр. София

================================================

http://www.bcci.bg/news/4892
Договорено бе сътрудничество между БТПП и Асоциацията Активни потребители
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 Българската търговско-промишлена палата и Асоциация "Активни потребители" ще си сътрудничат в бъдеще. Предложението беше отправено от председателя на БТПП Цветан Симеонов към представителя на неправителствената организация Елена Гоцева по време на финала на тазгодишната инициатива на в. "Стандарт" - "Коледата безопасна".
 Конкретното предложение предвижда кампанийно партньорство по време на изложенията, организирани от БТПП. "Най-важното от тях е "Произведено в България", където всяка година въпреки подписаните декларации имаме затруднения с осигуряването на 100% стоки, произведени у нас", обясни Симеонов. "Членове на неправителствени организации могат да проверяват баркодове, които се ползват незаконно или нямат нищо общо със световната система", обясни Цветан Симеонов. 

 Министрите на икономиката и земеделието Делян Добрев и Мирослав Найденов първи сложиха подписите си под "Коледния пакт".Икономическият министър Добрев, акцентира върху това, че българските потребители трябва да знаят своите права, когато пазаруват. "Всяка година по време на Коледа харчим много средства. Очакванията са, че разходите за домакинствата тази година ще надхвърлят тези от миналата година, което е добър знак за икономиката", добави министърът.

 Домашно приготвени торти и баници, сармички или салата вече няма да се продават в интернет. Единствено регистрирани в Агенцията по храните ресторанти и магазини ще имат право да предлагат пици, сандвичи и храни онлайн. Новите правила са разработени по поръка на земеделския министър Мирослав Найденов, съобщи самият той по време на провелата се дискусия в рамките на кампанията "Коледата безопасна". Тя се организира от в. "Стандарт" с подкрепата на Комисията за защита на конкуренцията и Агенцията за храните.

 Пактът подписаха контролни институции, производители, търговци и медии. Фокусът на тазгодишната кампания е електронната търговия. На интернет страницата на производителя трябва да са ясни и продуктите, които предлага търговецът, както и да удостовери, че разполага със специализирано превозно средство, с което може да превози храната при подходяща температура. 

 През последната година пазаруването по интернет се е увеличило с 30 на сто. Дрехи, техника, козметика и детски играчки - това най-често купуват потребителите онлайн.

==========================================

http://www.bcci.bg/news/4891
AНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ на БТПП за условията за бизнес и инвестиции
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БТПП проведе за втори път анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12-16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 - къде са уязвимите места на икономиката ни, къде са проблемните точки. Резултатите от проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

На днешната пресконференция председателят на БТПП Цветан Симеонов обобщи основните акценти от проучването. Главния проблем, който възпрепятства бизнеса през 2012 г., е неефективното административно обслужване - според 80% от фирмите. На второ място се отчетоха - честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

 Ниското образование или липса на квалификация са пореден повод да спомена нуждата от промени в образователно-квалификационната система в България – коментира Цветан Симеонов. Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г. и над 15,719 свободни работни места. 

 Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. 

 Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат. 

 През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващият брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%), и законодателната среда и регулациите (според 52%). 

 В заключение Цветан Симеонов отбеляза като положителен факт, че в институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация само 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

=================================================

http://novini.dir.bg/news.php?id=12591953

http://www.livebiz.bg/ikonomika/s/1574135859

Резултати от анкетно проучване на БТПП за условията за бизнес и инвестиции

Основни акценти от проучването: неефективното административно обслужване на фирмите и честите изменения в нормативните документи 

следвайте ни вTwitter
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Българска търговско-промишлена палата (БТПП) проведе анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 12 - 16 ноември 2012 г. с цел оценка условията за бизнес и инвестиране в България и настъпилите промени през 2012 г. Резултатите проучването представят сферите, в които е необходимо да се осъществяват активни действия за подобряване на бизнес климата.

Основни акценти от проучването:

Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г., са неефективното административно обслужване, според 80% от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите.

Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3,3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Детайлни резултати от проведеното проучване:

Въпрос 1: Кои от следните проблеми сте срещали/са били пречки за бизнеса Ви през 2012 г.?

Липсата на ефективно административно обслужване и честите промени в законите са основните проблеми през 2012 г., посочени от повече от ¾ от членовете на БТПП.

Въпреки нарастващата безработица в страната през годината, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите;

Проблемите, които са имали фирмите през 2011 г. продължават да бъдат препятствия пред бизнеса и през 2012 г. По-забележителна промяна се наблюдава в намаление на броя на фирмите, които посочили като пречки затруднения в достъпа до финансиране и конкуренция от неформалната икономика.

Дял от фирмите (%), които са срещали следните проблеми/пречки

Въпрос 2: Как оценявате условия за бизнес в страната и настъпилите промени през 2012 г.?

Най-високи средни оценки през 2012 г. са получили макроикономическата и фискална стабилност (3,98) на страната, инфраструктурата (3,67) и общата данъчна тежест (3,46).

На другия полюс са съдебната система (2,60) и таксите заплащани от бизнеса (2,69).

Резултатите от 2012 г. до голяма степен затвърждават позициите на фирмите от 2011 г., значителната промяна се наблюдава само при оценката за инфраструктурата, която през тази година се повишава.

Средна оценка за оказано съдействие/услуги от институциите – 2012 г.

Скалата е шестстепенна: 1 е възможно най-лошата оценка, 6 е най-добрата оценка

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. спрямо 2011 г.:

Единственото условие, в което преобладаващата част от бизнеса – 59% отчитат, че има подобрение в инфраструктурата. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%);

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Настъпили промени в условията за бизнес през 2012 г. според % от фирмите

Въпрос 3: Кои са трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г?

От конкретните мнения и предложения могат да бъдат изведени следните основни акценти:

1.    Въвеждане на електронно правителство;
2.    Премахване на коруцията в администрация;
3.    Пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки;
4.    Намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест;
5.    Осигуряване на по-гъвкав пазар на труда чрез ограничаване на административна намеса на пазара на труда (при определяне на минималната работна заплата, минималните осигурителни прагове и т.н.) и чрез нормативни промени в трудовото законодателство;
6.    Устойчива законодателна среда.

=====================================

http://3e-news.net/show/29443_neefektivnata_administraciya_i_chestite_normativni_promeni_prechat_nai-mnogo_na_biznesa_sochi_anketa_na_btpp_bg/
Неефективната администрация и честите нормативни промени пречат най-много на бизнеса, сочи анкета на БТПП
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Цветан Симеонов                    Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г. са неефективното административно обслужване според 80% от фирмите и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Това показва анкетното проучване на БТПП, извършено в периода 12-16 ноември 2012 г. сред членовете на Палатата. 
Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с първите два: бюрокрацията и непредсказуемостта в законите. 
Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г. Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3.3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.). 
Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат. 
През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%). 
В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.
===========================================

http://www.mediapool.bg- -news200554.html

Неефективни чиновници, чести законови промени и необучени работници мъчат бизнеса

Основните препятствия пред българския бизнес през 2012 г. са неефективното административно обслужване, според 80 процента от фирмите, и честите изменения в нормативните документи, посочени от 76%. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика – проблеми, свързани до голяма степен с бюрокрацията и непредсказуемостта в законите. Това сочат данни от анкетно допитване на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), разпространено в понеделник.

В организацията са обезпокоени от това, че над 64% от фирмите срещат трудности с намирането на квалифицирани служители при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г. Данъчната и осигурителната тежест са проблем за 42 на сто от българските предприятия

 Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение. Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3.3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.).

 Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

 През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

 В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

 

Според председателя на БТПП Цветан Симеонов, за да се подобри бизнес средата за 2013 година, може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. 

=======================================

http://www.lev.bg/view_article.php?article_id=68241
БТПП иска данъкът за едноличните търговци да се намали до 10%

Марта Младенова  |  
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Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10-процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента. За това настояха от Българската търговско-промишлена палата. Изследване на палатата е показало, че в много сфери оценките за бизнес средата на фирмите у нас се е влошила. Сериозен е спадът на оценките на данъчната тежест, административните такси и енергоресурсите. Подобряване на оценката има при инфраструктурата.

Според председателят на БТПП Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. По думите му това няма да се отрази негативно на фиска, а ефектите ще са само благоприятни. Симеонов напомни, че всъщност зад едноличните търговци стоят малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия. Според него данъкът от 15 на сто е една несправедливост спрямо тях.

„Това е една несправедливост към малките и средни предприятия, за които всички ние казваме, че трябва да се грижим, защото раждат големите предприятия след време. И всяко едно несъздадено или не добре функциониращо предприятие е преграден път на съответната икономика някой да изплува напред и да стане световен конгломерат", каза Симеонов.

„Има две висящи неща, които не са от сега, които очакват решение и според нас няма да се отразят тежко на фиска. Само благоприятно могат да се отразят. Спокойно може да се премахне данъкът върху дивидентите и да се намали данъкът за едноличните търговци, които са малки, средни, а в повечето случаи микропредприятия, от 15 на 10 на сто.

==================================

http://novini.dir.bg/news.php?id=12590823     Investor.bg - 10 Декември 14:02

Цв. Симеонов: Ниската квалификация ще спъва пазара на труда у нас и в бъдеще

Десетки хиляди работни места ще стоят незаети, докато не заработят адекватни мерки за базовото и допълнителното обучение на служителите, смята председателят на БТПП

Ниската квалификация и липсата на подходящо образование на голяма част от безработните българи са двете основни причини за наличието на десетки хиляди работни места (почти 16 хиляди към второто тримесечие на годината, бел. ред.) на пазара на труда, които продължават да са вакантни дори при 400 хиляди безработни у нас.
Това каза за Investor.bg председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов в опит да обясни защо бизнесът не наема нови хора, въпреки че има

Цветан Симеонов коментира, че голяма част от регистрираните безработни са с ниска или липсваща квалификация, а други имат умения, които не са атрактивни за бизнеса. По негови думи обучението и квалификацията са сериозен проблем за нашата икономика, който ще се задълбочава и в бъдеще. Като основна слабост в тази посока той посочи липсата на практика у фирмите да провеждат преквалификационни курсове за служителите си през определен интервал от време, за да усъвършенстват техните умения.

Председателят на палатата даде пример, че в развитите икономики на всеки пет години работодателите провеждат курсове за усъвършенстване на знанията и уменията на служителите. „В България не само първоначалното обучение не е на ниво, но и последващото“, коментира Симеонов. Според него ситуацията може да се подобри, ако държавата делегира повече функции на отделните браншове, така че всеки бранш да прави свой вътрешен регистър на степента на квалификация на персонала си.

Като проблем Симеонов посочи и липсата на реална самооценка на кандидатите за работа като очакване за заплащане и умения. По думите му голямата част от безработните продължават да имат прекалено високи очаквания за възнаграждения, въпреки че са с ниска квалификация.
Председателят на палатата обобщи, че в България следва да се промени отношението на работещите към труда в посока на по-качествено изпълнение, спазване на сроковете и други изисквания, без които страната ни няма да стане уважавана икономическа сила.

Неотдавна зам.-председателят на стопанската камара Камен Колев коментира, че българският бизнес не търси толкова висшисти, колкото служители със специфични умения и професионално образование – техници от различни области.

Според едно от последните изследвания на Manpower България, свързано с недостига на таланти (Talent Shortage survey), над половината (60%) от българските работодатели срещат трудности при намирането на кадри за конкретни позиции поради липса на технически умения. Около 30 на сто са затруднени заради липсата на професионална квалификация, а 27 процента заради недостиг на опит.

По статията работиха: автор Евгения Европейска, редактор Петър Нейков
===============

http://bnr.bg/sites/horizont/economics/bulgaria/pages/1012btpp.aspx
БТПП: Фирмите страдат от корупция и липса на квалифицирани кадри 
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© Снимка:   БТПП    Над 50 % от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции, сочат резултатите от анкетно допитване на Българската търговско-промишлена палата. Изследването показва още, че проблем пред българския бизнес е и липсата на квалифицирани кадри. Проучването е направено в периода 12-16-и ноември сред сто фирми. 80 процента от тях смятат, че неефективното административно обслужване пречи на бизнеса. 64 процента пък срещат затруднение при намирането на служители с подходяща квалификация, въпреки 400-те хиляди безработни за второто тримесечие на 2012 година, посочи председателят на палатата Цветан Симеонов. 

Не е редно при 400 хиляди безработни в България над 60 процента от фирмите да са неудовлетворени от квалификацията и обучението на тези, които наемат на работа.

Фирмите са недоволни и от съдебната система и таксите, които заплащат. Проблем е и корупцията в публичните институции.

Източникът на корупцията е точно това нарочно забавяне на отговорите, нарочно връщане на документите, за да се стигне до корупционни практики. Данъчната и осигурителна тежест създава също сериозни проблеми. 42 процента от анкетираните са видяли в това проблем.

Според председателя на БТПП, за да се подобри бизнессредата за 2013 година, може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. Това, по думите на Симеонов, ще има само благоприятен ефект.

===================================================================
http://reporterbg.com/index.php?id=52890
Бюрокрацията дави бизнеса

Честите промени в законите са втората голяма пречка

11 декември 2012 11:08 Никол Стефанова 1 коментар Споделете във Facebook
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Снимка: БТПП

80% от фирмите смятат бюрокрацията за основен проблем в България, показа проучване на Българската търговско-промишлена палата. 

Втората голяма пречка са честите промени в законите.

Председателят на БТПП Цветан Симеонов даде за пример факта, че Монтана се обслужва от администрацията във Велико Търново, което според него е допълнително затруднение за бизнеса при положение, че често се налага лично присъствие до регионалната администрация. "Няма как да чакаме бърз напредък, ако има такива затруднения за предприемачите”, заяви той. 

Честите изменения в нормативните документи са вторият голям проблем според 76% от компаниите. 

Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващият брой фирми (59%), смятат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва в таксите, които плащат фирмите (65%) и законодателната среда и регулациите (52%).

 ========================================
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Въпреки безработицата, 64 % предприемачите трудно намират добре подготвени кадри

  Презотиващата си година 80 % от представителите на бизнеса у нас са имали проблеми с неефективното административно обслужване, а 76 % от предприемачите страдат от прекалено честата смяна на нормативните документи. Това показва традиционното проучване на БТПП за условията за правенето на бизнес и и нвестиции у нас. Според него повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от неформалната икономика. Обезпокоителни са данните, според които над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение.Единствено по-голямо намаление се регистрира при броя на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. Обясненията преди всичко се свързват с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането (едва 3.3% е ръстът на кредитите на годишна база към септември 2012 г.). Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%). В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Да се премахне данъкът върху дивидентите и едноличните търговци да се облагат с 10процентна ставка, а не с 15 на сто, както е в момента, настояват от БТПП. 
Според председателя на палатата Цветан Симеонов спокойно може да се премахне данъкът върху дивидента, а данъкът за едноличните търговци да се намали от 15 на 10 процента. Въпреки огромната междуфирмена задлъжнялост българският бизнес не отива в съда,

защото съдебната система не работи добре. Доказателство за това е, че за последните 4 години има утрояване на броя на делата, които решава Арбитражният съд към палатата, поясни Цветан Симеонов. Огромни кредитори като доставчиците на газ, на ток, на парно, имат несъбрани вземания и не прибягват до съдебната система, където делата ще се точат поне 3-4 години и разходите за тях са огромни, обясни Симеонов.

Затова Палатата съветва бизнеса да включва в договорите си и арбитражни клаузи.

Симеонов обаче посочи, че много от дружествата не искат да решават споровете си дори и в Арбитражния съд, защото те самите не са изрядни. Голям проблеми пред българския бизнес си остават кадрите. При 400 хиляди безработни 64% от бизнесмените се оплакват, че не могат да намерят подходящите хора."В България не се е променило отношението към труда - каквито и програми да има, няма да станем уважавана икономическа сила, докато това не се промени, коментира шефът на палатата.

=====================
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Бизнесът се оплаква от бюрокрация и излишно нормотворчество 
Предприемачите настояват за пълна прозрачност в процедурите по обществените поръчки, става ясно от анкета на БТПП   Основните проблеми, които възпрепятстват бизнеса през 2012 г. са [image: image1.png]


неефективното административно обслужване и честите изменения в нормативните документи. Това показват данните от анкетното допитване на Българската търговско-промишлена палата БТПП) до нейните членове. От бюрокрацията недоволстват 80 на сто от участниците в анкетата, а от излишното нормотворчество -  76% процента. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и от конкуренцията на неформалната икономика.

Обезпокоителни са данните, според които над 64 на сто от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация/образование при наличието на почти 400 хил. безработни.

Спрямо резултатите от 2011 г., когато БТПП също проучи пречките пред бизнеса, не се наблюдава съществено подобрение.

Макроикономическата и фискална стабилност на страната, инфраструктурата и общата данъчна тежест са условията за бизнес, получили най-високи оценки през 2012 г. От друга страна фирмите са най-недоволни от съдебната система и таксите, които заплащат.

През 2012 г. единственото при инфраструктурата, като част от изследваните условия за бизнес и инвестиции, преобладаващия брой фирми (59%), считат, че има подобрение спрямо 2011 г. Според членовете на БТПП най-голямо влошаване настъпва през 2012 г. спрямо 2011 г. в таксите, които плащат фирмите (според 65%) и законодателната среда и регулациите (според 52%).

В институционално отношение 14% от бизнеса вижда подобрение в дейността на данъчната администрация през 2012 г. спрямо 2011 г., докато при работата на държавната администрация едва 7% отчитат като положителни настъпилите промени.

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки: таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

А ето и трите най-важни предложения за подобрение на бизнес средата през 2013 г. На първо място участниците в анкетата на БТПП са посочили въвеждане на електронно правителство, а на второ - премахване на коруцията в администрацията.

Освен това фирмите настояват за пълна прозрачност в процедурите за обществени поръчки и намаляване на административната, данъчна и осигурителна тежест.

========================================

http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2012/12/10/1965454_sus_stari_problemi_v_novata_godina/
Със стари проблеми в Новата година

Фирмите се оплакват от слаба администрация и несигурна законова среда

Условията за правене на бизнес в България не са се подобрили за последната година. Трудностите, с които компаниите са се сблъсквали през 2011 г., продължават да затрудняват дейността им и през 2012 г., а очевидно с тях ще започне и следващата година. Това показват резултатите от анкетата, проведена от Българската търговско-промишлена палата (БТПП) сред 100 фирми в страната.
Към традиционните проблеми като неефективната администрация и слабата подготовка на кадрите тази година се добавя и още един - смяната на правилата в движение. За три четвърти от компаниите честите промени в законите са сериозна спънка, която прави планирането трудно. "Много от нещата не е трудно да се отстранят, но това не се прави", каза председателят на БТПП Цветан Симеонов. Все пак бизнесът като цяло дава положителна оценка на макроикономическата и финансовата стабилност, както и на развитието на инфраструктурата.
Познати и нови спънки
Неефективното административно обслужване е пряко свързано и с друг ключов проблем за компаниите - корупцията в публичните институции. "Администрацията нарочно забавя отговори, връща документи, за да се стигне до корупционни практики", коментира Симеонов. В тази посока са и най-честите препоръки на фирмите за подобряване на бизнес средата през 2013 г. Те включват въвеждане на електронно правителство, премахване на корупцията и пълна прозрачност в процедурите за обществените поръчки. По думите на Симеонов и трите предложения на практика показват лоша администрация.
Общо 76% от фирмите са посочили като проблем честите промени в законите. Този отговор беше включен за първи път в анкетата тази година, а конкретният повод беше Законът за ВЕИ и новата такса за присъединяване към мрежата на фотоволтаични и вятърни централи, които бяха посрещнати с много неодобрение от бизнеса. Като цяло законодателната среда и регулациите получават оценка 2.94 (по скала от 1 до 6), а над половината от фирмите смятат, че промените през тази година са били в посока влошаване на средата.
Въпреки нарастващата безработица в страната, която достигна 400 хил. души, намирането на подходящи служители се оказва доста трудно за компаниите, показва анкетата. За близо две трети от фирмите неадекватното образование и липсата на квалификация е пречка да си намерят нужните кадри, което обяснява големия брой незаети работни места. Според Симеонов проблемът не е само в образователната система, а и в последващата занаятчийска квалификация. "Ако един телевизионен техник например пет години не мине някаква квалификация, той не е адекватен на пазара, не познава новостите в своята сфера", посочи той.
Подобрение, но не съвсем
Единственото по-сериозно подобрение, което анкетата отчита, е свързано с достъпа до финансиране. Тази година това се отчита като проблем от по-малко от половината от фирмите. Макар че до известна степен това се дължи на по-доброто усвояване на еврофондовете и по-ниските лихви на банките, основната причина е по-слабата инвестиционна активност. Към септември 2012 г. ръстът на кредитите на годишна база е едва 3.3%.
Според фирмите единствената промяна към добро през тази година е в инфраструктурата, където 60% от анкетираните отчитат развитие. Макар че 18% от компаниите твърдят, че макроикономически България е станала по-стабилна, за 22% по този показател има влошаване (за останалите 60% няма промяна). Нито една фирма пък не отчита подобрение по отношение на таксите, заплащани от бизнеса, и на общата данъчна тежест.

=======================================================================

http://www.dnes.bg/business/2012/12/10/loshata-administraciia-e-problem-1-za-biznesa-prez-2012-g.175102
Лошата администрация е проблем №1 за бизнеса през 2012 г.

Фирмите са най-недоволни от честите изменения в нормативната база

Неефективното административно обслужване е бил най-големият проблем, който е възпрепятствал бизнеса през 2012 г. Това сочи анкетно допитване, направено през ноември сред 100 фирми, членуващи в Българската търговско-промишлена палата (БТПП), с цел оценка на условията за бизнес и инвестиране в България през тази година.

Лошата администрация е била проблем номер едно за 80% от анкетираните фирми.

На второ място се посочват честите изменения в нормативните документи - 76% от запитаните. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от фирмите, работещи в сивата икономика.

Въпреки нарастващата безработица в страната през изминаващата година, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите, сочи проучването. Над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация и образование.

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки - таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Сборът от процентите надхвърля 100, тъй като участвалите в проучването на БТПП са давали по повече от един отговор.

Единствено в инфраструктурата преобладаващата част от бизнеса – 59%, отчита, че има подобрение. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%).

===========================

http://www.investor.bg/ikonomika-i-politika/332/a/loshata-administraciia-e-problem-nomer-edno-za-biznesa-prez-2012-g,144046/
Лошата администрация е проблем номер едно за бизнеса през 2012 г.

През изтичащата година фирмите са най-недоволни от честите изменения в нормативната база и намирането на подходящи служители, сочи проучване на БТПП
Неефективното административно обслужване е бил най-големият проблем, който е възпрепятствал бизнеса през 2012 г. Това сочи анкетно допитване, направено през ноември сред 100 фирми, членуващи в Българската търговско-промишлена палата (БТПП), с цел оценка на условията за бизнес и инвестиране в България през тази година.

Лошата администрация е била проблем номер едно за 80% от анкетираните фирми.

На второ място се посочват честите изменения в нормативните документи - 76% от запитаните. Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и конкуренцията от фирмите, работещи в сивата икономика.

Въпреки нарастващата безработица в страната през изминаващата година, намирането на подходящи служители попада на трето място като пречка за фирмите, сочи проучването. Над 64% от фирмите имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация и образование.

Членовете на БТПП виждат влошаване през 2012 г. основно в три насоки - таксите, които плаща бизнесът (според 65%), законодателната среда и регулациите (според 52%) и енергетиката (според 48%).

Сборът от процентите надхвърля 100, тай като участвалите в проучването на БТПП са давали по повече от един отговор.

Единствено в инфраструктурата преобладаващата част от бизнеса – 59%, отчита, че има подобрение. Следват макроикономическата и фискална стабилност на страната и работата на данъчната администрация, но посочени от по-малко фирми (съответно 18% и 14%).

=====================================

http://www.economy.bg/bulgaria/view/5730/btpp-bjurokraciyata-osnoven-problem-za-biznesa-prez-2012
БТПП: Бюрокрацията основен проблем за бизнеса през 2012

Компаниите се оплакват също от честите промени в законите и от липсата на достатъчно квалифицирана работна ръка

Неефективното административно обслужване е основна пречка за бизнеса. Това сочи проучване на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) сред нейни членове за условията за бизнес и инвестиции в България през 2012.

Бюрокрацията е посочена като основен проблем от 80% от фирмите. Честите промени в законите също тормозят бизнеса.

Свързани новини

БТПП: 31% от работодателите смятат да инвестират в човешки капитал тази година
БТПП: Корупцията е най-голямата пречка за бизнеса у нас
64% от фирмите пък имат проблеми при намирането на служители с подходящата квалификация. Това е спад с 2% в сравнение с миналата година.

Повече от половината от фирмите се оплакват от корупция в публичните институции и от конкуренцията от неформалната икономика.

В сравнение с 2011 от БТПП отчитат спад на фирмите, които са имали затруднения в достъпа до финансиране. От Палатата обясняват това с по-слабата инвестиционна активност и търсене на кредити от бизнеса, отколкото с улесняване в кредитирането.

Фирмите отчитат, че има подобрение спрямо миналата година единствено при инфраструктурата.

Най-голямо влошаване спрямо 2011 бизнесът отбелязва по отношение на таксите, който заплаща (според 65%), и законодателната среда и регулациите (според 52%).

=======================================

http://www.standartnews.com/biznes/mudnite_chinovnitsi_pogolyam_bich_ot_koruptsiyata-170946.html
Мудните чиновници по-голям бич от корупцията

Честите законови промени също ядосват бизнеса

София. Неефективната администрация е най-големият проблем за 80% от бизнеса. Това сочи проучване на Българската търговско-промишлена палата сред фирмите в страната.
Честите изменения на законите и наредбите са другия голям бич за бизнеса според 76% от анкетираните. Повече от половината от фирмите се оплакват и от корупция в публичните институции и нелоялна конкуренция.
Липсата на квалифицирани кадри е друг голям проблем за бизнеса. Над 64% от фирмите имат затруднения при намирането на служители с подходящата квалификация и образование. Това става на фона на почти 400 хил. безработни през второто тримесечие на 2012 г., отбелязват още от БТПП. Фирмите са изключително недоволни и от съдебната система и таксите, които заплащат. 
Според проучването няма разлика в средата на работа спрямо миналата година. През 2012 г единствено в сферата на инфраструктурата има някакво развитие, смятат 59% от фирмите. Най-голямо влошаване през тази година спрямо миналта има в таксите, които плаща бизнесът и законодателната среда.

=======================================

http://www.bcci.bg/news/4894

Бизнес делегация до Япония

[image: image25.jpg]



БТПП изпраща бизнес делегация до Япония, придружаваща министъра на икономиката, енергетиката и туризма – Делян Добрев, по време на неговото работно посещение в Токио (11- 15 декември 2012). Представители на български фирми в секторите: металопроизводство, хранителна индустрия, козметика и строителство проявиха интерес към бизнес възможностите, които предлага азиатската страна. Основна цел за организирането на делегация до Токио е форумът – “Инвестирай в България”, представящ страната ни като врата за японските компании към европейския пазар, както и отпразнуването на 40-годишнината от българо-японските икономическите отношения.

Програмата на бизнес делегацията включва посещение на фабрика на Нисан за електромобили, както и провеждането на двустранни срещи с представители на японски компании.

=============================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=253
Организатор: Център за професионално обучение към БЦ «Информа Интелект» ООД и „ВИКОРС”АД с подкрепата на БТПП 
1. Обучение по Безопасност и здраве при работа на длъжностни лица
Лектор: Милена Александрова – юрист, медиатор
Дата: 18-12-2012
Място на провеждане: 
София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

Таксата включва: Участие в обучението, индивидуални консултации, тетрадка, химикалка, кафе/чай в почивките.

Начин на плащане: 
Таксата за участие се превежда на БЦ „Информа Интелект” ООД, BIC код: BPBIBGSF , банкова сметка IBAN: BG27BPBI 79401003115401 , в Юробанк И ЕФ ДЖИ България АД, клон София, офис Дървеница, Булстат: BG 831065527, или в брой по време на регистрацията, в деня на обучението.

Краен срок за заявяване на участието – 3 работни дни преди датата на семинара. 
Обученията ще се провеждат при минимум 15 участника! 
Желаещите да ползват хотела на БЦ „Информа Интелект” при цени 18 или 20 лв. на легло, могат да се заявят предварително по телефона .

	За допълнителна информация:
	E-mails: info@informaintellect.com
                 ddochev@hotmail.com 
                 apiperevsky@bcci.bg 
Web:        www.informaintellect.com

	БЦ „Информа Интелект” ООД, Тел: 02/862 91 76; 
Тел./факс: 02/868 10 22; 02/868 30 21
	


На участниците в обученията се издават Удостоверения от ЦПО към БЦ „Информа Интелект” ООД, съгласувани с ИА „ГИТ” и валидни пред всички контролни органи 

----------------------------------------------
2. Oбучение по Безопасност и здраве при работа на членове на КУТ/ГУТ
Лектор: инж. юрист Димитър Димитров – Евроконсултант
Място на провеждане: София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

-------------------------------------------------------
Дата: 20-12-2012
Обучение по Безопасност и здраве при работа на координатори в строителството
Лектор: инж. Митко Дечев – Евроконсултант
Място на провеждане: София, БЦ „Информа Интелект” ООД, ул.”Проф.Г. Брадистилов” № 6

Продължителност: от 9.00 ч. до 17.00 часа 
Такса за участие: 60 лв. без ДДС. За членовете на БТПП цената е 50 лв. без ДДС.

=============================

http://www.tbmagazine.net/novini/okolo-700-mln-lv-sa-vleti-v-biznesa-po-op

Около 700 млн. лв са влети в бизнеса по ОП

За последните 6 месеца 700 млн. лв. в малкия и средния бизнес са влезли около 700 млн. лв. безвъзмездна помощ по европейските програми, каза премиерът Борисов по време на връчване на договори на фирми. Те са на стойност 26 млн. лв. безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Конкурентоспособност“ и са по 4 процедури - "Подкрепа за научноизследователската и развойна дейност на българските предприятия", "Създаване на нови и укрепване на съществуващи офиси за технологичен трансфер", "Създаване на нови и укрепване на съществуващи технологични центрове" и "Развитие на стартиращи иновативни предприятия чрез подкрепа за внедряване на иновативни продукти, процеси и услуги". Схемите финансират проекти за научни изследвания на няколко университета, проекти за про-иновативни технологични центрове, за технологично оборудване на софтуерни компании и др.
Предприемачите заявиха, че преди 1 май 2012 г. техните фирми са чакали по 2 години само за разглеждане на проекта им, а сега процесът на одобрение и изпълнение вървят значително по-бързо. 
До края на годината по оперативната програма ще бъдат договорени над 85 % от средствата.

============================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” БТПП представи новата услуга БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
===================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=243
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 СЕКЮРИТИ 2013 –
 20-та Юбилейна международна специализирана изложба и семинар 
Дата: 06-03-2013
Организатор: Българска търговско-промишлена палата - ЦПОПКФО 
Българска търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама организират 20-то Юбилейно международно специализирано изложение за системи за сигурност и комуникации, контрол и наблюдение на обекти, пожароизвестителна и пожарогасителна техника, аварийна безопасност и транспортни средстваSECURITY 2013. Изложбата, провеждана под патронажа на министъра на вътрешните работи, ще се състои от 6 до 9 март 2013 г. в Интер Експо Център – София.
SECURITY 2013  ще е част от техническо изложение, което включва изложбите:MachTech Expo – за машиностроене, металообработване, металургия, заваряване; IFAM – за автоматизация, мехатроника и роботика; INTRONIKA – за електроника, професионално оборудване и енергетика; PLAST – за пластмаси, каучук, химия и екология; Transport & Logistics – за транспорт и логистика. За втора поредна година Националната асоциация на фирми за търговска сигурност и охрана (НАФТСО), член на Конфедерация на европейските услуги за сигурност CoESS, ще е партньор при организирането на изложението. Агенция Булгарреклама има и сключен договор с Bayern Messe, които са официален агент в Китай при популяризирането на SECURITY 2013.
SECURITY 2013 привлича производители, търговци, предприемачи, които предлагат разнообразни продукти и услуги в областта на сигнално-охранителните системи, видеонаблюдението и контрола на достъпа, комуникационно-информационните мрежи, киберсигурността, техниката за пожароизвестяване и пожарогасене, средства и оборудване за сигурността на промишлени и комунални обекти, лични предпазни средства, физическа охрана, специална предпазна екипировка, специализирана литература и други.
Традиционно по време на изложението ще се проведе богата съпътстваща програма, включваща лекции по актуални теми, презентации, демонстрации и др., представени от специалистите в бранша.
Изложението и съпътстващите го събития ще привлекат вниманието на специализираните структури от системата на МВР и МО, консултанти, специалисти в областта на сигурността и охраната, мениджъри на строителни фирми, търговски обекти, хотели, банки, обменни бюра, предприятия и заводи, на застрахователни, автомобилни и транспортни компании и на всички други, за които защитата е приоритет.
Българската търговско-промишлена палата и Агенция Булгарреклама Ви канят да се включите в единственото изложение за охрана, защита и сигурност в България и да станете част от специализиран форум за бизнес, комуникация и инвестиции. Пълна информация и условия за участие са публикувани на официалния уеб-сайт на изложбата на адрес: www.bcci.bg/fairs/security. 
Намерете ни във Facebook: Security 2013
====================================

http://money.bg/news/id_163493558/Софтуерната_ни_индустрия_може_да_генерира_38_от_БВП

Софтуерната ни индустрия може да генерира 3,8% от БВП

Софтуерната индустрия поиска въвеждане на нов компетентностен модел в образователната ни система. След 10 години при запазване на сегашните темпове и без да бъдат направени реформи в образованието, обемът на българската софтуерна индустрия ще достигне 1,7 млрд. лв. или 1,8% от брутния вътрешен продукт (БВП), пише TechNews.bg.

Ако обаче бъде осъществена образователна реформа в желаните от бранша насоки и бъде увеличен броят на софтуерните специалисти, излизащи на пазара, секторът може да отчете поне двойно по-големи резултати, до около 3, 7 млрд. лв. или 3.8% от БВП на България.

Така софтуерният сектор ще стане структуроопределящ за българската икономика, сравним по значение с туризма и други сектори, стана ясно на пресконференция с участието на Българската асоциация на софтуерните компании (БАСКОМ), Българската Уеб Асоциация, Европейския Софтуерен Институт - Център Източна Европа (ЕСИ ЦИЕ), Българската Асоциация по информационни технологии (БАИТ), Български ИКТ Клъстер и Асоциация Телекомуникации (АСТЕЛ).

През 2011 г. организациите създадоха обща работна група, която цели да определи изискванията на софтуерната индустрия към българската образователна система - училищно и университетско образование, следдипломна квалификация и професионално развитие през целия живот.

На събитието групата представен документ, озаглавен „Стратегическите изисквания на софтуерната индустрия за реформа на образователната система".

Според анализа, растежът на софтуерната индустрия у нас е ограничен от острия дефицит на кадри. По предвиждания на компаниите от сектора, към 2015 г. ще има нужда от над 20 000 софтуерни специалисти в повече от наличните. Необходимо е да се увеличи капацитетът на образователната система за подготовка на такива специалисти три пъти - от сегашните завършващи 2000 на година до 6000 на година, става ясно още от работата на групата.

Освен това образователната система бележи тревожен качествен спад през последните 20 години, процентът функционална неграмотност е много висок, както и броят на отпадащите и неангажирани ученици. Разширяват се и разликите по социални и регионални признаци, дипломите са девалвирани, а количеството заема по-важно място от качеството, се посочва в документа, който е одобрен от всички водещи организации в технологичния сектор.

Според неговите автори, няма връзка между реалните нужди на икономиката и образователната система - нито количествено, нито качествено, а образователният процес е фокусиран върху натрупване на знания и информация и тяхното възпроизвеждане, а не върху изграждане на умения, нагласи, ценности и личностни качества, необходими за успешната реализация на младите хора в икономиката на знанието.

Браншът предлага да бъде приет нов компетентностен подход, който да интегрира знания, умения, нагласи/ценности и опит, както и да се трансформира традиционният академичен модел на преподаване към компетентностен модел на преподаване и измерване на образователните резултати.

Целта на новия модел е да спомага за изграждане на самостоятелни личности, които могат да мислят концептуално и съзидателно, да имат активно отношение към света, постоянно да се развиват и адаптират, да имат социални и комуникационни умения и нагласи за съвместна работа в екип за постигане на общи цели. 
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Българската автомобилна индустрия се превръща в движеща икономиката сила 

Автор: Таня Харизанова, БНР

Въпреки скромния си старт, българската автомобилна индустрия се превръща в пример за успешно развитие в момент, когато ръстът в други сфери като недвижимите имоти и туризма е на път да спре.

Около 50 компании, вариращи от дъщерни фирми на международни автомобилни доставчици до дребни местни производители, дават работа на около 9 хил. души в цялата страна.

Секторът е реализирал продажби за около 1 млрд. евро през 2011 г. и отговаря за близо 4 процента от общия износ, показват данни на британския финансов всекидневник Financial Times.

Клиентите на българската автоиндустрия включват фирми като Mercedes-Benz, BMW, Ford, Audi, Citroen, Peugeot и Renault.

Автомобилните доставчици са привлечени към страната ни от ниските разходи за труд в рамките на ЕС, 10-процентния плосък данък и стабилния курс на лева, който e фиксиран към еврото. Освен това фирмите могат да намерят изобилие от млади инженери, които да наемат. Отделно, има все повече опитни експерти, които се завръщат в страната заради намаляващите работни места за тях в САЩ и Западна Европа.

Първите чужди компании, които са проправили пътя, са били германски - като Festo, които са започнали производство на системи за автоматизация в България преди 20 години. Други примери са производителят на хидравлични помпи Ixetic и Witte Automotive, произвеждаща системи за заключване, като и двете фирми продават на повечето европейски автомобилостроители. От своя страна BHTC (Behr-Hella Thermocontrol) планира да отвори нова фабрика в България с 600 служители, където ще се произвеждат автомобилни климатични системи.

Развойният и изследователски център на Johnson Controls в София е един от най-големите в рамките на щатската група, като дава работа на над 600 специалисти, разработващи електронни системи за автомобили.

Българските експерти очакват стабилен поток на свързани с автоиндустрията инвестиции, след като Great Wall Motors - най-големият китайски производител на автомобили, избра България за тестов пазар за ЕС.
„Литекс моторс" - съвместното предприятие между китайската фирма и българска холдингова група, започна производство на модели на Great Wall в завода си до Ловеч. Там вече се сглобява хечбека Voleex C10, а от следващата година се планира производството да включи пикапа Steed 5 и един от най-популярните китайски SUV - Hover 5.

Други компании извън ЕС също за избрали България за страна, от която да навлязат в пазарите на Централна и Западна Европа. Южноафриканската ALC произвежда във фабриката си до София кожени седалки и интериор за BMW, Mercedes и Nissan. Две турски фирми - Ayfa Otomotiv и Mars Otomotiv, ще произвеждат в страната фарове и други аксесоари за осветление. Индийската компания Escorts от своя страна обмисля изграждането на фабрика за автомобилни компоненти и сглобяване на трактори.

Преди идването на Great Wall България не успяваше да привлече производители на автомобили, търсещи съкращаване на разходите чрез преместване в Източна Европа. Все пак френската Montupet има фабрика в Русе, където произвежда части за двигатели, които се изнасят за заводите на Renault-Dacia в Румъния. Според експерти от френската компания за решението на французите да инвестират у нас са спомогнали предоставените от община Русе улеснения и валутната стабилност, която контрастира с условията в Румъния. Във фабриката започва и първото производство на части за Ford.

В България е създаден и клъстер за насърчаване на производството и използването на електрически превозни средства. Първата стъпка на членовете му беше да се образува съвместно дружество, което да разработи зарядни станции за хибридни и електрически автомобили, използваща предплатени карти. България има достатъчно ноу-хау за производство на електрически превозни средства, защото страната ни беше един от най-големите световни производители на електрически мотокари. Това е предпоставка за професионална компетентност, за да навлезе България в този пазар.
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Никой няма да открадне идеята ти!

Методи Дреновски

Управител на СуперХостинг.БГ

Предприемачеството има много нюанси. Не само в България, а в целия свят. Какво е да си предприемач? Отговора ще зависи много от това от кой го чуете – какви бизнеси е развил, какво се е случило с тях – продал ли ги е; бизнес, който му носи пасивни доход ли е или е научил още един начин, как не се прави нещо.

А какво е да си предприемач в България?

Общо взето, отговора пак зависи от кой ще го чуе и от неговия опит. Общото е, че независимо дали в България или извън нея – никой няма да каже, че е лесно. Не е лесно, не означава безкрайни дни и безсънни нощи, въпреки че в началото и това се случва. Но защо не е лесно? Идеите са във въздуха. Една гениална идея може да хрумне на вас и на още стотици или хиляди хора.

Предприемачът е този, който развива идеята. Успешният предприемач я развива в бизнес и то по най-добрия начин!

Всъщност днес е много по-лесно да си предприемач, отколкото вчера. А утре ще е по-лесно и от днес. Лесно е, защото достъпът до ресурси – информация, съмишленици, хора, които да подкрепят идеята ,финансиране и т.н. са много по-достъпни. Интернет премахна границите на държавите при комуникацията. Технологиите са развиват с часове и всеки ден има нещо ново, което може да използваме.

Дали, за да си предприемач трябва да измисляш иновативни технологии?

Според мен отговорът е и да, и не. В света има примери, как някои правят определена технологична иновация, без да знаят как да я използват. Други намират приложение на технологичната иновация. А всъщност и двете компании може да са стартирали от предприемачи.

Има една спирачка, която пречи на хората да доразвият идеята си. В България тази спирачка все още не е преодоляна.

Хората се страхуват да разкажат идеята си, да я опишат, за да получат обратна връзка. Страх ги е, че ще им я откраднат

Никой не може да открадне реализация на идея, която вие сте измислили, защото не мислят по същия начин; защото сигурно имат друга идея, която ще реализират; защото работата им е да оценяват идеи и бизнес планове или защото имат друга работа. Но ако хората, на които разказвате идеята, очаквате да са вашите бъдещи клиенти, очаквате да ви финансират или просто искате да им чуете мнението – разкажете я. Докато я разказвате, вие самите може да откриете пропуски – не сте се сетили за нещо, не сте изчистили модела, или каквото и да е. Обратната връзка дава възможност да „тунинговате“ идеята, така че да се превърне в работещ бизнес.

Липсата на ясни цели и визия също е спирачка

Предприемач без ясна визия му липсва един от основните компоненти – заряда да прави това, което прави. Проект не се стартира с идеята „Нека почнем, пък после ще видим“. Тогава какво почваме, след като после ще го видим? Идеята, че ще завладеем 1% от пазара „просто защото има достатъчно пазар“ (на дадена стока или услуга) също не е цел или визия. Ако лисва ясна представа, откъде ще идват приходите и каква ще е структурата им, веднага трябва да е причина да „светне червената лампичка“.

Ако продължаваме да изброяваме спирачките, ще получим един добър списък - „10 неща, които да не правим като предприемачи“. Всъщност наистина е по-лесно да кажем кои и какви препятствия да избягваме, а не от коя страна да изкачим планината. Всеки предприемач има свое виждане за пътя, по който ще го направи.

Предприемаческия дух не трябва да се оставя и само в университети и StartUp събития.Той може да е двигател на компании. Вътрешнофирмени проекти, родени от хората във фирмата, може да се придвижват като StartUp проекти. Не е трудно, а е много лесно и интересно!

Предприемаческия дух в България се развива. Мисленото на хората става много по-критично и почват да се раждат интересни идеи с бизнес план и т.н. Появата на двата Accelerator фонда също накара хората да мислят по-правилно и по-критично към своите идеи, за да могат да получат финансиране. Държавата също има какво да направи и трябва да започне от образованието.
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"Още масло в двигателя на "Приста ойл"", четем на първа страница на в. Капитал Daily"
Малко български компании правят регионална експанзия, а още по-малко почти всяка година имат план за пореден завод в чужбина. На това описание отговаря "Приста ойл", която сега обяви следващия си проект - завод в Украйна за 30 млн. долара. Групата вече има подразделения в Турция, Сърбия, Македония, Унгария, Словакия, Украйна, Швейцария, Узбекистан.

Новият завод

Пръв новината съобщи украинският посланик Милока Балтажи на среща с областния управител на Русе Стефко Бурджиев. Той уточни, че това ще е първият в Украйна завод за рециклиране на отработени масла. Проектът е с екологичен ефект, а самото строителство ще започне през пролетта.

"Проектът ще се изпълнява от свързаното дружество "Приста рисайклинг" и е подобен на завода ни в Узбекистан", уточни председателят на управителния съвет на "Приста ойл" Пламен Бобоков. Инвестицията на първия етап ще бъде 30 млн. долара. Планът е да е готов в края на 2013 г.
Прочети още от статията в " Капитал Daily"                          www.capital.bg
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Да елиминираме загубите при продажби

Мира Владимирова

Продавачите са една от най-важните брънки във веригата на търговията. Много често именно при тях се получава пропукване на системата и продажбите не носят резултати, които бихме искали. За да се направи по-ефективно използването на работното време от продавачите, първата стъпка е да се определи как да се структурира работният ден. Продавачът трябва след това да направи подробен анализ на собствените си действия. Те могат да бъдат разделени на производителни и непроизводителни дейности. Ето някои, които биха могли да се включат в първа група: 
- продажбено представяне; 
- справяне с възраженията и проблемите на клиентите; 
- проверяване списъка с желанията на клиентите; 
- осигуряване на стоковите запаси според търсенето; 
- поставяне на промоциите на вниманието на клиентите; 
- телефонни разговори за срещи и поддържане на контакти с кли¬ентите; 
- водене на сметките на клиентите; 
- проверяване при други служители на фирмата за схемата на доставките; 
- подготовка за демонстрация; 
- поддържане контакти с постоянните клиенти;

Отчитането пред фирмата като сума от отчетите за посещенията е непроизводителна дейност, която много шефове очакват да се направи през личното време, т.е. в извънработното време. Други дейности, които спадат към непроизводителните, са: шофиране или пътуване до мястото на клиента (неговия дом или офис); изчакване за среща с клиента; обаждане на някого, който не е клиент, но има влияние върху решението за покупка; въвличане на клиента в разговор; провеждане на интервюто; обаждане на клиенти, които са заети или с които не е осъщест¬вен контакт; вършене на писмена (отчетна) работа.

Следващата стъпка след идентифицирането и категоризирането на различните видове дейности, е да се определи най-доброто време в течение на всеки работен ден.

След прегледа на собствените си дейности продавачите трябва да елиминират излишните дейности, които въобще не трябва да се вършат и да дадат приоритет на дейностите, основаващи се върху про¬даването, а не върху неотложността. Трябва да определят начина за увеличаване производителността на важните дейности (въвеждане съкращаване на времето, групо¬ви еднородни екипни дейности, поставяне на срокове, стандар¬тизация). Добре е да разработят схеми за деня (за седмицата) и да планират процедури за подготвяне на утрешни посещения като прегледат специфичните нужди и желания на клиентите и характеристики на продажбените ситуации.
Важно е да планират целите на продажбените посещения чрез прег¬лед на продажбените планове на клиенти. Да се подготвят за продажбените представяния и разиграване на демонстрации.
Нека увеличат времето за продаване. Например може да се нама¬ли времето за обяд (30 мин.), писмената работа да е след ра¬ботното време и най-много до 3 часа седмично. Ако се концентрират върху проблема, продавачите могат да направят промени в начина си на продаване. Една обикнове¬на промяна за удължаване на работния ден е да се работи повече ча¬сове. Продавачите в гъсто концентрирани градски области могат да започват в по-ранните часове или да се връщат вкъщи по-късно, за да избягват натоварения трафик на коли сутрин и вечер.

Времето за чакане сутрин може да се използва за преглед на продажбените планове по клиенти, а вечер - за изготвяне на отчети. Продавачи, чиито клиен¬ти са разпръснати в широки географски зони, започват своя път по време, когато клиентите са вече на собствените си работни места. Не¬рядко се срещат и продавачи, които тръгват от къщи в неделя вечер, вместо в понеделник сутрин. Но да се работи по-дълго за успеха на продажбите, не е цел на управлението на времето. То е насочено към по-ефективното му използване. След анализирането на типичен рабо¬тен ден продавачите могат да открият, че в действителност има пра¬хосване на времето.
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