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 БТПП в медийното пространство                 03.12.2012
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БТПП на Общото събрание на Асоциацията на Балканските Палати/ABC/

Замeстник-министърът на Кипър по въпросите на ЕС Андреас Мавроянис: Възстановяването на Европа няма да се случи без възстановяването на бизнеса.
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Председателят на Българска търговско-промишлена             Велемир Милюшкович –
палата г-н Цветан Симеонов                                председател на Стопанската палата на Черна горa

Второто Общо събрание на Асоциацията на Балканските палати /ABC/ за 2012 г. Събитието се проведе в гр. Никозия, Кипър.

 Събранието бе открито с приветствие на г-н Фидиас Пилидес, председател на Кипърска търговско-промишлена палата. По време на срещата бяха обсъдени резултатите от Кипърското председателство на Съвета на ЕС, значимостта на малките и средни предприятия за развитието на бизнес дейността в Европа. Бяха засегнати въпросите за създаване на благоприятна среда за бизнеса и проблемът със закъсняването на плащанията. 

Според замeстник-министъра на Кипър по въпросите на ЕС Андреас Мавроянис Възстановяването на Европа няма да се случи без възстановяването на бизнеса. Кохезията на общия пазар е най важното условие за по-добро бъдеще на фирмите. Броят на безработните в Европа е равен на броя на МСП,  а това значи при подобряване на условията за бизнеса само по още едно работно място във фирма за генералното решаване на въпроса.

 По време на презентацията бе отбелязано и започването на преговори между ЕС и Япония, както и преговори за присъединяването на Черна гора.

 В Общото събрание на ABC бе разгледаната темата как Палатите се включват в реализирането на Европейски проекти. Последва дискусия на кръгла маса, в която представителите на Балканските палати споделиха своя опит.

 Г-жа Александра Галаноу, председател на Кипърската федерация на жените-предприемачи, представи доклад от вчерашната среща на Съвета на жените предприемачи.

 В последната сесия от Общото събрание бе избрано новото председателство на ABC за 2013 г. Начело е Велемир Милюшкович – председател на Стопанската палата на Черна гора. Този избор се свързва и с предстоящото отбелязване на 75 годишния юбилей  от създаването на търговските палати в Черна гора.

 ==============================

Асоциацията на Балканските палати е основана по инициатива на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) през септември 1994 г. Нейната основна задача е да съдейства на фирмите от страните членки в развитието на техните двустанни и многостранни връзки и да спомага за либерализацията на търговията на Балканите чрез конкретни предложения към правителствата.

30.11.2012 г.

http://www.bcci.bg/nagradi/nagr_20111201.htm
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Тържественото връчване на годишните награди на БТПП

На 03-12-2012 г. ще се състои 19-тото връчване на традиционните Годишни награди на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) за най-успешните компании 
от всички отрасли.  Церемонията ще се състои в Шератон София хотел Балкан.

Ще бъдат отличени следните категории:

Фирми ;  Браншова организация

Регионална търговско- промишлена палата/камара;  Посланик  ;  Търговски представител

Служба по търговско-икономически въпроси;  Медия и журналист

С наградите се цели затвърждаване на авторитета на БТПП и нейните членове, популяризиране на тяхната дейност, постижения, иновации и представяне на позиции по различни въпроси на развието на икономиката, осъществяването на по-добра комуникация между БТПП и цялата българска делова общност, насърчаване на развитието й, популяризиране на мисията на БТПП, като утвърдена и потвърдена за следващите 4 години национално представителна работодателска организация.ИСТОРИЯ на Годишните награди на БТПП: [image: image6.jpg]



http://www.bcci.bg/nagradi/nagr_20111201.htm    агради 2011 г.
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	Годишни награди на Българската търговско-промишлена палата
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На 3 декември 2012 г. от 17 часа в хотел Шератон ще бъдат връчени Годишните награди на Българската търговско-промишлена палата (БТПП). Номинирани са десет фирми, които се отличават с корпоративна социална отговорност и добри приходи от продажби. На церемонията по връчването на Годишните награди на БТПП ще присъстват четирима министри, съобщиха от пресцентъра на работодателската организация.

Министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов ще връчи награда на фирмата, осигурила най-голяма заетост в своя сектор.

За награди са номинирани и регионални палати - за цялостен принос и работа в помощ на бизнеса.

На церемонията по връчването на Годишните награди на Българската търговско-промишлена палата ще присъства и председателят на Търговско-промишлена палата - Стара Загора Олег Стоилов.


=====================

http://econ.bg..9F_l.a_i.402411.html
Раздаване на Годишните награди на БТПП

гр. София        03.12.2012

Годишни награди,Тотю Младенов,Българската търговско-промишлена палата
На 3 декември 2012 г. (понеделник) от 17:00 часа в зала "Роял" на хотел "Шератон" ще бъдат раздадени Годишните награди на Българската търговско-промишлена палата (БТПП). Това информират от пресцентъра на Министерството на труда и социалната политика (МТСП). Участие в събитието ще вземе ресорният министър Тотю Младенов.

Номинирани са десет фирми, които се отличават с корпоративна социална отговорност и добри приходи от продажби. По време на церемонията Тотю Младенов ще връчи награда на фирмата, осигурила най-голяма заетост в своя сектор.

=======================

http://www.bcci.bg/news/4860
Второ участие на БТПП на благотворителния коледен базар на Международния женски клуб - София
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За втора година БТПП участва със свой щанд на организирания от Международния женски клуб - София благотворителен коледен базар. Тази година служителите на Палатата предлагат храни и напитки произведени от фирми - членове на Палатата. 

 Годишният базар е най-голямото благотворително събитие за набиране на средства, организирано от Международния дамски клуб - София. Благодарение на тях, клубът има възможност да финансира различни проекти. Същевременно базарът е и голямо културно събитие, тъй като дава възможност на представителите на различни страни и общности да представят своите култури и традиции пред широка публика.

 На повече от 60 щанда съпруги на дипломати и представители на посолствата на над 50 държави ще представят своите национални кухни. Освен ястия посетителите ще могат да си купят сувенири, книги от целия свят, да участват в томболи с награди.

 Новото тази година е организирането на аукцион с картини, демонстрация на турското изкуство за рисуване във вода, а Израел се представя с министена на плача, на която всеки може да запише своето желание и да бъде изпратено в Йерусалим. Японска калиграфия, индонезийски танци и приготвянето на кубински коктейли са само малка част от нещата, на които организаторите разчитат, за да съберат средства за най-нуждаещите се деца и възрастните хора.

 

Билетите за вход в базара също участват в благотворителната акция на Международния женски клуб - София.

============================================
http://bgpredpriemach.com/events/item/627-gold-and-silver-lion.html
http://www.bcci.bg/news/4848                                                                                 
От 19 ноември до 02 декември 2012 г. в гр. София, ЗАЛА УНИВЕРСИАДА 

Националното търговско изложение 
„ПРОИЗВЕДЕНО В БЪЛГАРИЯ“ 
Официално връчване на наградите на фирми-участници в
 

„Произведено в България“
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Съюз„Произведено в България“ БТПП,Бизнес център-България ЕООД, и тази година отличиха фирми – участници на изложението „Произведено в България“ в отделните браншове: хранителни стоки и напитки, козметика и парфюмерия, трикотаж и текстил. Над 170 фирми участват в „Произведено в България“, което продължава до 2 декември. 

 Наградите бяха връчени от: Цветан Симеонов, председател на БТПП, Йорданка Чавдарова – управител на Бизнес център – България, Христо Друмев от Съюз „Произведено в България“

 Отличени със   „Златен лъв“ бяха: две козметични компании – „Българска роза“ и „Кокона“; свинекомплекс „Голямо Враново Инвест“; винарска изба „Франс Интернационал Агро Алимантер“.
 Наградени със „Сребърен лъв“ бяха: две фирми за производство на облекла - „Златев“ и „Деян Николов-Стела“; фирма за пчелни продукти „Пчелари Веселин и Константин Илиеви“ и фирма за козметика „Тонеш“.
 "Необходими са по-малко процедури и по-лесен достъп до пазара, както и по-целенасочена помощ за тези производители за излизане на международните пазари. Търговска палата действа за това, но е необходимо държавата да концентрира още ресурс в тази посока", заяви Цветан Симеонов - председател на БТПП.

 Организаторите отбелязаха, че в сравнение с миналата година, през тази има ръст на участващи фирми от сектор: хранителни стоки и стоки за бита, конфекция. В същото време се наблюдава намаление на фирми-участници от бранш: трикотажни изделия и облекла, кожени изделия и обувки. 

 За първи път, в рамките на изложението, беше организирана зона с био и еко продукти, която посетителите имат възможност да видят, за по-здравословен и екологичен живот.

· „Най-голямата новост е еко и био разделът. Това е сектор, който има перспектива за нас, така както е по-добре България, вместо да произвежда обикновени зърнени храни, да произвежда семена. Не е толкова широк кръгът на еко и био ползвателите на продукти. В този смисъл България там е с по-сериозни перспективи", посочи председателят на БТПП Цветан Симеонов.

· "Потребителите ще са сигурни в това, че стоките на изложението са български, както с декларациите, които традиционно подписват всички участници, така и с обособяването на специално място на фирмите, които едновременно са производители на български изделия и вносители на чуждестранни стоки", обясни Симеонов.

· "Това ще даде възможност още веднъж да предпочетем българското, защото в сравнение с далечните азиатски пазари все още можем да претендираме, че качеството е стабилно и по-надеждно", допълни той.
· Доволни сме от това, че българският производител продължава да поддържа качество. 
Изложението е възможност потребители и производители да се срещнат лице в лице. Така се избягва допълнителното оскъпяване от дистрибутори, търговци и други посредници, а купувачите се радват на по-изгодни покупки.
· Доверието в българските стоки не е спаднало, заяви при откриването на изложението "Произведено в България" председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Анкета на организаторите показва, че 40 на сто хората пазаруват български стоки, защото са качествени. Една пета пък избират родното, защото са патриоти, други 23,6% смятат, че по този начин насърчават производството у нас.
 =======================================

http://www.bcci.bg/news/4845

На „Произведено в България 2012” БТПП представи новата услуга БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
 Екипът на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и действия за ограничаването й“, осъществяван от Българската търговско-промишлена палата по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013,  представи новата услуга
БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ
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Бяха раздадени множество информационни брошури по време на годишното Изложение „Произведено в България - 2012” 

 Подробности вижте в приложения ВИДЕОКЛИП: http://www.bcci.bg/news/4845

 Новата информационна услуга е без заплащане и се състои в предоставяне на консултантски услуги в следните области:

 ( Трудовоправни и осигурителни отношения;

( Фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика;

( Повишаване адаптивността на работниците;

( Управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация;

( Приложение на системата GS1.

 Така се изпълняват общите и специфичните цели на проекта - чрез превантивни действия за  ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви и форми на проявление, да се постига подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

 Като резултат се подпомагат действията на държавата за превенция и борба с нерегламентираното предлагане на труд, Повишаване адаптивността на работниците и приложение на системата GS1.
===================================

http://www.bcci.bg/news/4863
На конференция Правни проблеми на строителното предприемачество Палатата представи свое проучване
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 Представители на БТПП участваха в експертна конференция на тема „Правни проблеми на строителното предприемачество”, организирана от Съюза на юристите в България, с подкрепата на Президента на Р България.

В рамките на конференцията участваха още представители на Върховния касационен съд, Върховната касационна прокуратура, Съюза на юристите в България, Нотариалната камара, Българската предприемаческа камара в строителството (БПКСтр) и Българската национална асоциация „Активни потребители”, които представиха своите предложения за решаване на проблемите в строителното предприемачество.

 Бяха дискутирани възможностите за правната регламентация на професията „строителен предприемач”, въвеждането на нотариална заверка на предварителния договор за покупко-продажба на недвижим имот и вписването му в регистър, създаване на интернет страница с полезна информация с цел намаляване на имотните измами и др.

 Лъчезар Искров, член на Изпълнителния съвет на БТПП и Председател на Съвета на браншовите организации при БТПП, изрази позицията в подкрепа на предприемачите в строителството и постигане на по-голяма прозрачност с цел ограничаване на имотните измами. В тази връзка още от май 2011 г. Българската търговско-промишлена палата и Българската предприемаческа камара в строителството съвместно поддържат регистър, в който се вписват търговци, които отговарят на критериите за „строителен предприемач”, утвърдени от Управителния съвет на БПКСтр.

 Г-н Искров представи и резултатите от анкетно допитване сред членовете на Палатата в периода 26-28.11.2012 г., свързано с проблемите в строителното предприемачество, показателни за неободимостта от повече информация и публични дискусии:

 1 Предварителен договор за продажба на недвижим имот и строителство:

 При продажба на недвижим имот необходим ли е според Вас предварителен договор?

ДА     73 %    НЕ  1 %  Без отговор 20 %

 Считате ли, че трябва да се предвиди законова възможност предварителния договор да се вписва в имотния регистър ?

ДА    60 %     НЕ   20 %  Без отговор 20 %

 При закупуване на жилище „на зелено”, предварителен договор за изработка дава ли Ви гаранция за изпълнение?

ДА    7 %   НЕ   73 %   Без отговор 20 %

 2. Строителен предприемач –  статут

Има ли необходимост според Вас от дефиниция в закон на строителния предприемач?

ДА    53 %  НЕ  27 %   Без отговор 20 %

 Необходимо ли е според Вас строителният предприемач да се регистрира в специален регистър?

ДА     53 %   НЕ  27 %  Без отговор 20 %

 3. Застраховане

Необходимо ли е според Вас един предварителен договор за продажба на недвижим имот да се застрахова?

 ДА     47 %   НЕ  33 %  Без отговор 20 %

========================================

http://www.youtube.com/watch?v=n-DSSoDWHxg
http://www.bcci.bg/news/4805

Проучване на Европалати: България е на 5то място в ЕС по оптимистични очаквания за бизнес климата
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На пресконференция Цветан Симеонов, председател на БТПП, съобщи резултатите от проучването на Европалати (Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати), което се провежда за 20-та поредна година. 

Прогнозата за икономическите показатели в България за 2013г. показват:

 Дестабилизиращият ефект върху фирмите от този продължителен период на икономически сътресения ще продължи да доминира и през 2013 г. 

Резултатите показват, че бизнес климатът е на историческия минимум за 2013 г., но от друга страна са налице относително благоприятни стойности за някои други показатели. Признаците за бързо възстановяване не са много, като впечататлението е, че 2013 г. се очаква да бъде още една трудна година за Европа.

Икономическите перспективи за продажбите на чужди пазари са ключов фактор за растеж пред европейските страни, като по този индикатор се регистрира най-голям оптимизъм за 2013 г. в страните членки на ЕС. 

  Цветан Симеонов обясни, че България трябва да разширява позициите си и извън ЕС. Стремежът на БТПП е да насочим и разширим възможностите за износ в страни не само в ЕС. Oчакваме по-сериозни инвестиции от Далечния изток. Друг елемент на оптимизъм е интересът към България от страна на Гърция и Франция. Разработват се и други екзотични пазари, например Иракски Кюрдистан.

  Тук може да видите обобщените резултати на Европалати на европейско ниво : Economic Survey 2013      http://www.bcci.bg/news/4805
===============================================

http://bgonair.bg/bg/sutreshen_blok/sutreshen_blok_/btpp_otbelqza_200_godini_na_pyrvoto_tyrgovsko_sdruzhenie_v_bylgariq/

http://www.livebiz.bg/pazari/s/972170426

http://gradat.bg/news/2012/11/05/1940121_btpp_chestva_200_godini_ot_purvoto_turgovsko_sdrujenie/

БТПП чества 200 години от първото търговско сдружение в България

http://www.bcci.bg/news/4734
http://www.chambersz.com/
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БТПП пое инициатива заедно с други заинтересовани организации и фирми от бранша по организацията за честването на 200 години от основаването на най-старото известно Софийско браншово търговско-бакалско сдружение „Свети Три светители, с което се постави началото за обединяване на гилдията на търговците в България.
 Получени бяха поздравления от Тотю Младенов – министър на труда и социалната политика и Вежди Рашидов – министър на културата.
 Председателят на БТПП Цветан Симеонов откри събитието и направи кратко представяне на Юбилейния сборник. 

    Зам. министърът на на икономиката, енергетиката и туризма – Евгения Харитонова, говори за  влиянието, което бакалското движение е имало върху развитието на обществено-икономическия живот в страната още преди Освобождението. Тя каза още:,, Днес два века по-късно създаваме среда за инвестиции с по-малко бюрокрация,  лесни и прозрачни процедури за бизнеса, ефективно управление в полза на предприемачите. Бях много изненадата че такова сдружение се е запазило през годините. Поклон пред тях , поклон и пред вас, които сте обречени да продължавате развитието.“

 Заместник-кметът на СО направление "Финанси и стопанска дейност" Дончо Барбалов, прочете привествие от името нa столичния кмет, Йорданка Фандъкова:  ,,Искам да поздравя Българската търговско-промишлена палата като наследник на тази 200 годишна традиция, за вашия отговорен труд за развитието на тристранния диалог в страната, подкрепата в дейността на браншовите организации и дейното участие в продължаващото изграждане на модерна търговия в България.“

 Сред официални гости бяха  Камелия Лозанова – изп. директор на Агенция по заетостта,  Юлиян Митев – изп. директор на Агенция по вписванията, Борислав Стефанов – изп. директор на Българска агенция за инвестиции, Емилиян Абаджиев - управител на Метро Кеш енд Кери и председател на Сдружение за модерна търговия. 
 Представяне на Юбилейното издание направи доц.д-р Лиляна Велева – ръководител секция „Стопанска история” към Катедра „Политическа икономия” в УНСС. 

 Цвета Братанова, главен експерт на GS1, представи 2 теми: „Търговските вериги – двигател на модерната търговия“ и „Стандартите GS1 в системите за проследяване на стоковите потоци”. 

 Васил Тодоров, главен секретар на БТПП, презентира „Революцията на мрежите и Еcomgrid”.

   Целта на честването бе да покажем, че още от далечни времена ролята на гилдията на търговците в обществото е била значима, че те са се ползвали с уважение и авторитет. Заемали са важно място в процеса на икономическото изграждане на страната ни – преди и след Освобождението. В национално-освободителната борба гилдията на търговците е осъществявала редица социални функции в полза на обществото като финансово е подпомагала изграждането на училища, вкл. занаятчийски, подпомагала е дейността на читалищата и църковните настоятелства, поддържала е сиропиталища.  В рамките на програмата за честването беше представено 
специално юбилейно издание,  което да напомни за ролята на това сдружение и на неговите членове и да я свърже със съвременните измерения на модерната търговия и ролята и в обществото. Копие на Иконата Свети Три светители велики архиереи: Василий Велики, Григорий Богослов и Йоан Златоуст бе осветено от Ставр. Ик. Мина Иванов Минчев от Катедрален храм „Св. Неделя”. 

Търговско-промишлените палати в България официално са създадени в 1895 г. – преди 117 години, но са се учредили на основата на предишни търговски и занаятчийски обществени организации. Софийското браншово търговско бакалско сдружение „Три светители“ по наши данни най-старото, като дейността му продължава до Втората Световна война. През това време многобройните му членове проявяват грижа за обикновеното население - отпускат стоки на кредит, дават пари за благородни каузи като строителство на училища и читалища. Правят го не по задължение, а от обикновена човещина и причастност. Бакалите практически се явяват предшественици на сегашните универсални, квартални и др. магазини, предлагайки всякакви продукти – местни и от внос.

===========================
http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=242

Европейска бизнес мисия „ЕС – Индия: устойчивост на транспортния бизнес и изследванията”        5 - 8 декември 2012г.,  Делхи, Индия 
ДО ЧЛЕНОВЕТЕ НА БТПП
П О К А Н А  
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

 Имаме удоволствието да Ви информираме, че в периода 5-8 декември 2012 г. в Делхи, Индия се организира бизнес мисия „ЕС – Индия: устойчивост на транспортния бизнес и изследванията”. Събитието се организира по проект на Европейски Бизнес и Технологичен Център (EBTC) и се подкрепя от Българска търговско-промишлена палата.  По същото време се провежда „Градска мобилност – Индия 2012”, водещо събитие за устойчивостта на градския транспорт. Мероприятието се осъществява с подкрепата на Министерството на градското развитие и Института за градска мобилност на Индия.

Целта на тази транспортна мисия е да се проучат бизнес възможностите в устойчивите транспортните сектори. Днес отделяните вредни емисии на въглероден двуокис от транспортния сектор наброяват 23% в световен мащаб. Предвижданията са, че до 2030 година тази цифра ще скочи на 50 %. Поради тази причина е необходимо да се изследват и проучат възможностите за алтернативните превозни средства и горива.

Участието в мисията Ви дава възможност да:

-    Присъствате на тридневната конференция и изложение;

-    B2B срещи с предварително избрани индийски партньори;

-    Получите достъп до павилиона на EBTC на изложението и възможност за срещи с фирми от Вашия сектор;

-    Създадете нови контакти с индийски и световни изложители;

-    Участвате като лектори в технически сесии и кръгли маси, организирани в рамките на конференцията от ЕВТС;

-    Посетите индустриални и изследователски институти;

-    Се запознаете с политиката между ЕС-Индия за транспортния сектор, както и с регулативните мерки;

Таксата за участие в бизнес мисията до Индия е 2400 евро. Сумата включва: 4 нощувки в хотел 4 звезди, самолетен билет, виза, медицинска застраховка, организационна такса.

Българската търговско-промишлена палата отправя покана за участие в мисията. Моля, фирмите, които проявяват интерес да изпратят попълнена регистрационна форма на e-mail: intorg@bcci.bg и да заплатят таксата до 16 ноември 2012 г.  

Сметки на БТПП:

Уникредит Булбанк

пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF

IBAN: BG97 UNCR 76301200 3081 16- в евро

IBAN: BG25 UNCR 7630 1000 3081 19 - в лева

За повече информация: БТПП, отдел Международно сътрудничество и международни организации, EBTC EU contact point: Габриела Димитрова – тел. 02/ 811 7489, Христиана Пацева – тел. 02/ 811 7497.  Приложения: регистрационна форма     проекто-програма     кратко описание на мисията
 С уважение,

Цветан Симеонов

Председател

===================================

http://www.bcci.bg/news/4710
БТПП отправя покана за участие в бизнес делегация 11-15 декември в Токио

Форум „Invest in Bulgaria”International Tokyo Chamber of Commerce and Industry Building
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Българската търговско-промишлена палата отправя покана за участие в бизнес делегация, придружаваща г-н Делян Добрев, министър на икономиката, енергетиката и туризма в периода 11-15 декември в Токио.

 На 14 декември 2012 г. в японската столица ще се проведе българо-японски инвестиционен форум, организиран от Българската агенция за инвестиции. В събитието ще участват представители на правителството, ръководители на водещи японски компании, корпоративни и финансови съветници от България и Япония, които ще споделят опит по отношение на възможностите и ползите от инвестиции в България. Форумът ще има за фокус следните сектори: транспортно оборудване, машиностроене, електроника, химическа индустрия и логистика. Същия ден ще се отбележи 40 годишнината от основаването на Българо-японския икономически съвет. Предвиждат се срещи с местни партньори. Моля, вижте проект на програма.
 Япония е приоритетен търговско-икономически партньор на Република България. С цел стимулиране на търговско-икономическите връзки между двете страни, през 1972 г. е създаден неправителствен Българо-японски икономически комитет, преименуван през 2004 г. в Българо-японски икономически съвет – БЯИС. БЯИС е организация на представители на частния български и японски бизнес. Негови членове са известни японски корпорации с икономически интереси в България. Секретариатът на организацията от българска страна е в БТПП. Г-н Делян Добрев, министър на икономиката, енергетиката и туризма, е почетен председател на съвета.

 За 2011 г. двустранният стокообмен възлиза на 127.0 млн. щ. д. (увеличение с 10.9 % спрямо 2010 г.), в т. ч. 94.9 млн. щ. д. внос и 32.1 млн. щ. д. износ. Външнотърговското  салдо е отрицателно и възлиза на -62.8 млн. щ. д. Спрямо 2010 г. износът е нараснал с 50.5 %, а вносът – с 2 %.

 В структурата на българския износ за Япония преобладават изделия със сравнително ниска степен на преработка. В по-малки количества са стоките с висока добавена стойност – машини, съоръжения, високи технологии. Вносът от Япония обхваща предимно стокови групи като автомобилни превозни средства, машини и апарати, продукти на химическата промишленост и др.

Високите стандарти на японския пазар и отдалеченото му географско положение налагат българските фирми да разработват продукти с висока степен на преработка, отговарящи на изискванията на японските потребители. Поради ниската степен на самозадоволяване на Япония със селскостопанска продукция и храни (едва 40%) съществуват възможности за увеличаване на българския износ за Япония на този вид стоки. Една подходяща пазарна ниша за българските производители са екологично чистите и здравословни продукти. 

 Съществува добро партньорство при разработване и осъществяване на проекти в България, финансирани от японски финансови институции и партньори: рехабилитация на ТЕЦ “Марица Изток 2” ЕАД, проект за изграждане на ветроенергиен парк „Калиакра”, проект за разширяване на пристанище Бургас, проект за удължаване на софийското метро, проект за за изграждане на контейнерни терминали на пристанищата Варна и Бургас. Осъществява се сътрудничество между „Мейджи Деъриз” и „Ел Би Булгарикум. Корпорация „Тошиба” участва в няколко енергийни проекти у нас. Изграждането на пречиствателна станция за отпадни води в мини „Елаците” АД и прехвърляне на технология за пречистване на води, съдържащи тежки метали също се извършва с японски партньор и т.н.

 При желание за участие в състава на бизнес делегацията, моля изпратите попълнена приложената регистрационна форма и копие от международен паспорт на участника в срок до 12 ноември 2012 г.  на електронна поща: g

 HYPERLINK "http://G.Dimitrova@bcci.bg/" .dimitrova@bcci.bg. По-рано потвърдилите участие ще се ползват с предимство. 

 За повече информация относно бизнес делегацията организирана от БТПП, моля да се обръщате към дирекция „Международно сътрудничество и международни организации” при БТПП на тел.: 02/ 8117 489 и 02/8117 421.

 Таксата за участие възлиза на 1730 евро и включва: самолетен билет, настаняване в хотел 4 звезди, вътрешен транспорт, една вечеря, организационна такса, застраховка. Таксата можете да преведете по банков път в срок до 16 ноември 2012г.

 Банкови сметки на БТПП:

УниКредит Булбанк     Пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF 

IBAN: BG97 UNCR 7630 1200 3081 16 

в евро УниКредит Булбанк   Пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF 

IBAN: BG25 UNCR 7630 1000 3081 19   в лева 

Приложения: • Регистрационна карта 
• Предварителна програма на посещението
=====================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-03&article=433384

Чакаме 2 милиарда инвестиции от чужбина

Чуждестранните инвестиции в страната ни вероятно ще достигнат до 2 млрд. лв. до края на годината. Това прогнозира икономическият министър Делян Добрев. Според него ръстът на икономиката през тази година се очаква да е около 1%.  Ръстът се забави заради рецесията в еврозоната, заяви министърът пред БНР. За да избегнем подобен сценарий и в бъдеще, трябва да потърсим нови пазари в бързо развиващите се страни от Азия, смята Добрев. Според него страната ни има голям потенциал за привличане на туристи от Китай и Индия. Предстои посещение на туроператори от Индия, които да проучат възможните маршрути и оферти за почивки на своите клиенти у нас.

===================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1657981
Делян Добрев: Очакваме 1% ръст на икономиката

Очакванията ни са за ръст на икономиката с около един процент, което е незадоволително за нас, но все пак е нещо. Това каза пред БНР министърът на икономиката, енергетиката и туризма Делян Добрев. По думите му фактът, че еврозоната отново е в рецесия, оказва влияние върху икономиката на страната. 

„Това трябва да ни говори, че ние трябва да положим усилия в разнообразяване на пазарите на българските продукти, защото 2009-2010-2011 година ние имахме ръст на износа, но тази година този ръст се забави заради това, че еврозоната е обрасла в рецесия, защото ние сме 72 процента зависими от еврозоната. 72 процента от българските стоки отиват в държави от еврозоната и само 28 процента към трети страни", обясни икономическият министър. 

Според него заради бавното възстановяване след кризата на еврозоната и традиционно ниският ръст на самия ЕС е хубаво ние да насочим повече усилие към третите пазари и към държавите от Азия. „Тези страни са много по-добър пазар за българските продукти. Китай е най-добрият търговски партньор на ЕС, а стокообменът между Китай и ЕС е повече от 350 млрд. евро", подчерта още Делян Добрев.

=============================================

http://www.monitor.bg/article?id=364693
Добрев: 1% ръст на икономиката въпреки рецесията в ЕС

03.12.2012  

Очакванията на кабинета за ръст на икономиката са в рамките на около 1%, коментира пред БНР вчера икономическият министър Делян Добрев. Това е незадоволителен ръст за нас, но трябва да се има предвид, че цялата еврозона е в рецесия, обясни Добрев. Зависимостта на България от еврозоната по отношение на експорта на наши продукти е 72%, уточни министърът. Останалият износ от 28 на сто е за трети страни. Добрев припомни очакванията си за 2 млрд. евро чужди инвестиции до края на 2012 г. До 1 септември те са нараснали с 33% на годишна база. По отношение на привлекателността на страната за инвестиции министър Добрев припомни, че България е скочила 12 места напред в класацията на Световния икономически форум. Така сме се наредили сред държавите от Централна Европа. 

=======================================

http://www.monitor.bg/article?id=364692     КРУМ СТОЕВ
След бизнес форум в Мумбай

60 индийски туроператори на лов за хотели у нас

Qatar Airways превозва безплатно делегациите

Българските голф игрища и СПА хотели ще представляват интерес за индийските туристи, смятат туроператори от източната страна. 

Повече от 60 представители на туристическия бранш в Индия се очаква да пристигнат на опознавателни посещения у нас. Това стана ясно след представянето на България пред туроператори в Мумбай, съобщиха от Министерството на икономиката, енергетиката и туризма. Индийските бизнесмени са останали изключително впечатлени от туристическия продукт, който страната ни предлага. Според операторите той съответства напълно на профила на туристите от източната страна, които имат афинитет към комбинацията от културно-познавателен, СПА и балнеотуризъм. Седемте български голф игрища, интересните обиколки из 

археологически и природни забележителности 

уникалните ни традиции бяха изтъкнати като притегателни страни на България. 

Разнообразната природа, богатството на минерални извори, родното вино, киселото мляко и висококачественото розово масло ще впечатлят индийските курортисти, смятат туроператорите в Мумбай. 

По време на представянето "България - новата индийска туристическа дестинация" е договорено арабският авиопревозвач Qatar Airways да транспортира безплатно бизнесмените от втората най-многолюдна страна в света. Индийските туроператори заявиха, че възнамеряват да осъществят 

директна връзка с български компании и хотелиери 

за да стартират предлагането на пакети за посещения и почивка у нас. 

Броят на индийските туристи, които почиват извън страната, расте значително всяка година, а очакванията са до 2020 г. той да достигне 50 млн. души. Само за миналата година курортистите от източната страна са похарчили близо 30 млн. долара при пътуванията си в чужбина. 

Интерес към организираните обиколки в България местните фирми проявиха още при визитата на министър Делян Добрев в Индия в средата на октомври. 

По думите на Добрев през тази година отново ще регистрираме 7-8% ръст на броя на туристите. Миналата година имахме подобен ръст, а през всяка една от годините по време на кризата този отрасъл растеше, заяви икономическият министър пред БНР. 

===============================================
http://www.tbmagazine.net/novini/preferencii-za-investitorite-pri-otkrivane-na-novi-rabotni-mesta
Преференции за инвеститорите при откриване на нови работни места

Разкрилите нови работни места предприятия, които са Сертифицирани по Закона за насърчаване на инвестициите ще получават обратно направените за тяхна сметка осигуровки за новоназначените служители за период от 24 месеца. Това предвиждат промените в закона, които бяха приети окончателно от парламента днес. Условието за ползване на преференцията е инвестицията и трудовата заетост да се поддържат от работодателите най-малко 3 години за малки и средни предприятия и най-малко 5 години - за големи фирми. Новата мярка ще се прилага приоритетно за проекти във високотехнологични дейности на икономиката или в общините с безработица над средната за страната.

Броят на създадените нови работни места също ще бъде критерий за сертифициране. Проекти в сектора на услугите, при които размерът на инвестицията не е висок, но генерираната заетост е значима, също ще могат да кандидатстват за сертификат.

Промените в закона предвиждат и оптимизиране и децентрализация на процедурите за издаване на сертификат на местно равнище. Кметовете ще могат да издават сертификати за инвестиция клас В за проекти от местно значение, както и да извършават индивидуално административно обслужване в съкратени срокове. Те ще могат да предлагат на инвеститорите без търг право на собственост или ограничени вещни права без търг върху имоти частна общинска собственост. Общинските съвети сами ще могат да приемат наредби за насърчаване на инвестициите с общинско значение, като стимулите ще се предоставят по реда за насърчаване на инвестиционни проекти от клас А и Б. По този начин се регламентират по-широки компетенции на кмета за провеждането на проактивна общинска политика за привличане на инвестиции.

============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1657499
Задминахме американците по вярност към фирмата

автор(и): Мишел Гутсузян, 

Победителите в класацията на AON Hewitt “Най-добрите работодатели” в България за 2012 г. позират с грамотите си. Призьорите бяха определени след анкета сред близо 10 000 служители. Снимка: АON Hewitt 

Две трети от служителите в България дават всичко от себе си за успеха на фирмата си и се чувстват удовлетворени и ценени на работното си място. Това показва международно проучване на консултантската компания AON Hewitt “Най-добрите работодатели”. У нас са анкетирани 9143 служители на безсрочен трудов договор и 245 топ мениджъри.

Резултатите от допитването сочат, че 67% от работниците са ангажирани с успеха на компанията, в която си изкарват хляба. По този показател България се нарежда на първо място в Централна и Източна Европа и далеч изпреварва средното ниво на Стария континент, където 52% от служителите имат такава мотивация.

Задминахме американците

Според проучването сме задминали американците и оставяме далеч назад азиатците, които традиционно се считат за едни от най-трудолюбивите и предани служители. Българите отстъпват само на колегите си от Южна Америка, където 71% от наетите са силно ангажирани към постигането на по-високи бизнес резултати.

Проучването показва, че най-важно за служителите е да се чувстват ценени от шефовете. Това прави хората удовлетворени и мотивирани. Те виждат, че предложенията им се вземат под внимание, а мениджърите държат на задържането им в компанията и развитието им, коментира Гергана Ганчева, ръководител на проучването за България.

Сред най-важните фактори за ангажираност и мотивация на служителите са още политиките във фирмата, възможностите за кариерно израстване, признанието. Заплащането е на 5-о място по значение.

Шефовете са най-мотивирани

Проучването показва, че най-ангажирани в работата си се чувстват топ мениджърите и ръководителите на средно ниво. Друг извод е, че мотивацията на персонала е най-силна в малките компании. Според методологията на проучването това са фирми с до 250 служители. Най-мотивирани да дават всичко от себе си за успеха на фирмата са работещите във фармацията и в областта на информационните технологии. На базата на анкетата сред служителите AON Hewitt определя и най-добрите работодатели в категориите малки (до 250 наети), средни (между 250 и 1000 работници) и големикомпании (с над 1000 души на трудов договор).

Първото място сред малките зае “Тавекс”. Финансовата компания се нареди на 4-то място в Централна и Източна Европа (ЦИЕ). Второто и третото място у нас заслужиха фармацевтичните компании “ГлаксоСмитКлайн” и “АстраЗенека”.

В средната категория първенец стана ИТ фирмата “Телерик” с подгласници AES Гълъбово и “Шнайдер Електрик”.

Сред едрия бизнес първа награда беше присъдена на “Макдоналдс”. Веригата ресторанти зае второ място и в класацията за Централна и Източна Европа.

Призът за второто място сред големите компании у нас получи “Лидл”. Търговската верига взе и награда за 4-ото си място сред фирмите в ЦИЕ. 

=====================================
http://www.tbmagazine.net/video/kompaniite-koito-proizvezhdat-konkurentni-stoki-i-uslugi-i-mogat-da-gi-iznesat-shche-oceleyat
Компаниите, които произвеждат конкурентни стоки и услуги, и могат да ги изнесат, ще оцелеят

Ангел Матеев, началник Управление „Банкиране малък бизнес“ в Пощенска банка

Повече от ясно е, че развитието на бизнеса не може без финансови "инжекции". Но такива, които след това да не карат фирмата едва да понася тяхното въздействие. Днес отношенията банка - фирма са повече от сериозно обтегнати, наложени от новата икономическа действителност. И често едните искат, а другите не дават и бизнесът като че ли зацикля. Как все пак банкерите възприемат предприемачеството в България, разговаряхме с Ангел Матеев, началник Управление „Банкиране малък бизнес“ в Пощенска банка.

Г-н Матеев, смятате ли, че като цяло българите са предприемчиви хора и как според Вас се отразява кризата на предприемачеството?
- Разбира се, че българите са предприемчиви хора. Предприемачът вижда възможности във всички области на живота. Тези хора са гъвкави и реагират на промените, креативни са и имат умения, които им помагат да се адаптират в ситуация на криза. Такива хора аз виждам постоянно около себе си, както в работата, така и в личния си живот. Разбира се, сложната икономическа и финансова обстановка намалява инвестиционния и предприемачески апетит, което води от една страна до по-малко реализирани проекти и съответно по-слабо кредитиране. От друга страна, това изисква повече и по-добри проучвания при предприемане на каквито и да е инвестиционни намерения от страна на бизнеса. В подобни моменти бизнес предприемачите ежедневно мислят как да подобрят и да запазят бизнеса си, да излязат по-ефективни, по силни от кризата, готови за по-добри времена.

Разбирането, че малкият бизнес традиционно е един от двигателите на икономическо развитие както в цял свят, така и в България е обективен, общоизвестен и неподлежащ на съмнение факт. Днешната икономическа и финансова криза още повече извежда на преден план ключовото значение на предприемаческата дейност и дребния бизнес. Световната стопанска история дава множество примери как желанието на хората да създават и управляват собствен бизнес, поемайки определен риск, е основна движеща сила на съживяването на икономиките след рецесии. Днешната криза поставя предприемаческия усет пред подобни предизвикателства, както и в нова, по-сложна и специфична среда.

Банките станаха изключително рестриктивни към бизнес финансирането, много пъти те се „застраховат” с много високи изисквания. Не е ли това именно спънка за предприемачеството?
- Всички жизнеспособни проекти в днешната среда нямат и няма да имат проблем да получат финансиране от банките. Въпросът, разбира се, е кои проекти и в кои сектори ще се развият добре, колко подготвени ще са инвеститорите, колко прецизни са в прогнозите си. Колкото до лесния достъп до средства - той ще зависи от пазара. По отношение на малките фирми, смятам, че те могат да постигнат финансиране на проекти и растеж. 
Фирмите, които няма да имат проблеми тази година, са на първо място тези, които успеят да управляват разходите си. Това е изключително важно, защото приходите не са сигурни. И, разбира се, хората и фирмите, които нямат твърде много дългове и които могат да управляват нивото на задълженията си. Проблеми ще имат фирмите с прекалено много дългове, недостатъчни приходи и, разбира се, които не са успели да оптимизират и контролират разходите си.

Компаниите, които ще оцелеят в днешната икономика, произвеждат нещо, което е конкурентно, продава се и може да бъде изнесено. Така че важното е как ще направите вашата фирма конкурентна не само спрямо българските, но и спрямо европейските и световните компании. Ще просперират дейностите, ориентирани към износ. Всичко, което е строго ориентирано към вътрешния пазар, ще трябва да почака по-добри времена, докато местното търсене се увеличи. Задача номер едно е да върнем доверието на инвеститорите и да ги накараме да се чувстват сигурни за бъдещето. Това е най-важното нещо, което трябва да направим.

Вашата банка финансира ли млади или стартиращи бизнеси и с какво биха спечелили те вашето доверие? Можете ли да дадете примери за типове кредитирани бизнеси?
- Всеки, който иска да започне нов бизнес, първо трябва да претегли ползите и недостатъците да стартира бизнес в днешната среда. Ако е налице такъв анализ и той е положителен, бих го посъветвал да започне. Защото ако можеш да предложиш или продаваш добър продукт на добра цена днес и опознаеш трудностите на пазара, ще се справиш много по-добре, когато се върнат хубавите времена. Така че бих казал - започвайте смело, като проучите пазара, подхождайте консервативно, не вземайте твърде много кредити, наемайте малко хора, за да сте сигурни, че можете да им плащате.
В момента добре представящи се сектори са експортно ориентирани фирми, които произвеждат суровини, материали, машини, оборудване и изнасят своята продукция или услуги.

Пощенска банка е ангажирана в подпомагането на експортно ориентирани компании, защото смятаме, че така подпомагаме всички нас в създаването на стойност, която ще се върне обратно в страната. Убеден съм, че износителите са най-добрите бизнес посланици на България, които работят за престижа на страната. Ние разполагаме с отлично подготвен екип и сме в състояние да окажем необходимото съдействие. Традиционно добри наши клиенти са и свободните професии – лекари, зъболекари, фармацевти, адвокати, нотариуси и др. Мога да споделя, че във всеки един икономически сектор има фирми, които са успели да подобрят своята ефективност, да увеличат своите печалби, да излязат на нови пазари или да предложат нови по - качествени продукти.

Дайте няколко практични съвети или решения към хора, които търсят банково финансиране. Какво трябва да направят, за да имат успех при кандидатстване? 
- За българските компании е важно да бъдат ефективни, ефикасни и конкурентоспособни, особено на международната сцена. Ако се занимават с бизнес само тук и разчитат на скъпи продукти, няма как това да им помогне в дългосрочен план. Винаги ще се намери някой, който ще предложи по-евтини стоки и услуги. Те трябва да търсят пазарни ниши и сектори, да произвеждат продукти, които да се експортират и да добавят стойност към икономиката.
В България сме щастливи от факта, че банковата система е силна, защото благодарение на нея разполагаме със средства, които могат да се използват за добри проекти и инициативи. Трябва да бъдем креативни и прозорливи, за да се възползваме от този потенциал. Разбира се, повече от ясно е, че ние като банка сме готови да подкрепим всеки жизнеспособен и добър бизнес проект.

===============================

http://money.bg/news/id_1267780260
"Земеделска диета от Брюксел",четем на първа страница на в. Капитал Daily"
Има вероятност в следващия програмен период след 2014 г. България да получи по-малко европейски средства за селско стопанство. Това стана ясно от изказване на земеделския министър Мирослав Найденов в края на миналата седмица в Пловдив. Ден след като приключи поредният дебат по новата обща селскостопанска политика в Брюксел, Найденов заяви, че предлаганото намаление достига 500 млн. евро, но България вече е заявила, че няма да се съгласи с тази рамка.

Така планът, че в селското стопанство ще се влеят повече пари, няма да бъде изпълнен изцяло, като причината ще е орязване на целия европейски бюджет.

Трудни преговори

Новата селскостопанска политика след 2014 г., която променя драстично и някои правила за получаването на парите, е сред най-спорните. Редица държави начело с Великобритания предлагат пакетът пари за земеделие да бъде орязан. Годишно земеделска политика на ЕС струва около 55 млрд. евро, като в момента повечето от официалните предложения са тази сума да бъде намалена.
Прочети още от в " Капитал Daily"
======================================

http://www.segabg.com/article.php?id=626937    ДЕСИСЛАВА КОЛЕВА
Слънчев панел на стария покрив може да спести данъци за 10 г.

Пореден закон се опитва да забрани продажбата на апартамент или сграда, ако липсва енергиен паспорт

Държавата ще стимулира енергийната ефективност с по-големи данъчни облекчения, става ясно от промени в Закона за енергийната ефективност, внесени в парламента. Сгради с по-нисък енергиен клас също ще могат да се освобождават от имотен данък за максималния срок от 10 г. В момента дългият гратисен период е само за най-високия енергиен клас А. Сега се предлага облекчението да важи и за постройки клас Б, въведени в експлоатация преди 2005 г.,които използват ВЕИ енергия. Същата преференция ще имат и сградите със сертификат С, въведени в експлоатация преди 1990 г. Ако нямат ВЕИ, двата вида сгради могат да не плащат налог до 7 г. Сертификати клас C или D освобождават от данъци за съответно 5 г. и 3 г. 
Енергийният клас се определя след съответно обследване, което завършва с издаване на енергиен паспорт. С промените сега се предлага документът да се нарича не "паспорт", а "сертификат". Друга новост е, че всички сгради ще трябва да се снабдят с енергиен сертификат, а не както досега, само големите - с РЗП над 1000 кв. м. На задължително сертифициране подлежат и всички сгради за обществено ползване с РЗП над 500 кв. м, а от 9 юли 2015 г. - над 250 кв. м. Изключенията остават - не е необходим сертификат за сгради по Закона за културното наследство, за молитвени домове, производствени и стопански сгради, жилищни сгради, обитавани сезонно - до 4 месеца на година, и малки къщи и вили - с разгъната застроена площ до 50 кв. м.
В законопроекта изрично е записано, че собствениците не могат да продават или отдават под наем сгради или части от тях, ако не са се снабдили със сертификата, който определя енергийния клас на имота. Има и срок за получаване на заветния документ - не по-късно от 6 г. от въвеждането в експлоатация на сградата. Ако не се спази срокът, глобата е от 1000 до 10 хил. лв., или с имуществена санкция от 5 хил. до 50 хил. лв.
НА ХАРТИЯ
И в момента има законово задължение собствениците на обитавани сгради да имат енергиен сертификат, ако искат да продават или отдават под наем, но това задължение просто не се спазва. Енергийният паспорт и досега бе задължителен - като част от техническия паспорт на сградите. За новите постройки правилата се спазват, защото не могат да бъдат въведени в експлоатация без този комплект документи. Но за старите имоти законът масово не се спазва - не само от частните собственици, но дори и от държавата и общините.

===========================

http://www.monitor.bg/article?id=364694            03.12.2012     ТЕДИ ТОДОРОВА

Консумацията на ток с 13% надолу

С 13 на сто е намаляло потреблението на ток в страната през октомври в сравнение с година по-рано, показват данните на националната статистика. За същия период спадът в производството е с над 15 на сто. 

Съществен спад за този едногодишен период има и в потреблението на природен газ – с 24 на сто. Със сигурност част от този спад се дължи на необичайно топлото време тази есен. 

Най-сериозно обаче намалява потреблението на дизелово гориво – с 34,2% спрямо октомври 2011 г. В същото време националната статистика отчита ръст с една десета на произведения в страната дизел. 

Надолу се движи и консумацията на безоловен бензин. За година спадът в потреблението е с 16 на сто. Както при дизелът, при безоловния бензин производството расте – за една година увеличението е с близо една пета. И при двата вида горива това разминаване може да се обясни с нарасналия експорт. 

При твърдите горива движението на потреблението и на производството е еднопосочно – и двете намаляват. В първия случай спадът е с близо 15% на годишна база, а във втория – с 13,9 на сто. 

Единственият енергиен продукт, за който на годишна база се отчита по-висока консумация, това е пропан-бутанът. Увеличението спрямо миналия октомври е с 11,1%. Почти същият е и ръстът на производството му. 

====================================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-12-03&article=433381

Най-мащабната реализирана кампания в Европа стартира и в България

На 02.12.2012 година официално бе даден старт на кампанията за превенция на трудностите в училище "Мамо, трудно ми е да пиша". Инициативата е на българо-испанската очна клиника "Ресбиомед" и се осъществява под патронажа на кмета г-жа Йорданка Фандъкова със съдействието на Столична община.
В рамките на кампанията екипът на "Ресбиомед" ще извърши безплатни офталмологични консултации  на всички ученици от  1-ви до 7-ми клас и ще запознае учителите с най-често срещаните зрителни аномалии при децата. Проектът цели да обхване всички основни, средни и професионални училища на територията на Столична община чрез специално създадена мобилна очна клиника.
Началото на кампанията бе поставено от проф. Хорхе Алио, един от най-известните хирурзи-офталмолози в света, завеждащ катедра по офталмология на университет Мигел Ернандес, Елче, Аликанте и медицински директор на офталмологичната корпорация VISSUM и президента на Фондация "Хорхе Алио" - г-жа Мария Лопес Иглесиас. 
Кампанията "Мамо, трудно ми е да пиша" е проведена за първи път от офталмологична корпорация VISSUM, част от която е и "Ресбиомед", през 1991 г. в Испания. Постигнатите резултати са така обещаващи, че събуждат интереса на няколко обществени институции и я превръщат в най-мащабната реализирана кампания в Европа.

===========================================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1658747
Изборите ускоряват приватизацията

автор(и): Светослав Метанов, 

Всички приватизационни процедури трябва да приключат до края на месец март. След това няма да продаваме, обяви пред “Труд” шефът на Агенцията за приватизация и следприватизационен контрол (АПСК) Емил Караниколов. Причината е, че след това идват парламентарните избори и сключените сделки може да влязат в предизборна употреба срещу ГЕРБ. Не искаме да подхранваме опозиционната реторика, категоричен е изпълнителният директор на ведомството. Затова АПСК ще пришпори най-важните сделки.

Задачите са две - бързо да се намери купувач за “БДЖ-Товарни превози” и на Агенция дипломатически имоти в страната (АДИС). Повторният опит за продажба на жп компанията вече стартира и закупуването на тръжните книжа ще продължи до 19 януари. 

За АДИС още не е открита приватизационна процедура, но предприятието се смята за сладка хапка. Оценката му е около 110 млн. лв., срещу която стоят 240 апартамента на топ локации, резиденции, ловни хижи, гаражи и терени. Според експерти пазарната цена на имотите е минимум двойно по-висока от записаната в приватизационния анализ. 
Доскоро се смяташе, че АДИС няма да дочака приватизация в рамките на мандата на ГЕРБ заради куп неясноти около процедурата. Експертите на АПСК дълго спориха дали е необходимо по сделката да се произнесат спецслужбите и изобщо има ли по тази сделка класифицирана информация. Притесненията бяха, че в много от имотите, ползвани от чужди дипломатически мисии, има останала специална техника - т.нар. СРС-та. В крайна сметка се оказа, че кандидат-купувачите няма нужда да минават през пресявка от спецслужбите. Според Караниколов точно тази сделка ще блесне с голям брой кандидат-купувачи от страната и чужбина. За “БДЖ-Товарни превози” се очакват поне трима мераклии. Най-вероятните са стратегически инвеститори от Чехия, Румъния и САЩ. Цената вероятно ще е ниска, но купувачът ще поеме дългове за 116 млн. лв.

=============================
http://www.tbmagazine.net/novini/optimizmt-na-menidzhrite-e-mnogo-rezerviran
Оптимизмът на мениджърите е много резервиран

В условия на продължаваща финансова и икономическа несигурност финансовите мениджъри в страната изразяват предпазлив оптимизъм. За мнозинството от тях (78%) степента на финансовата и икономическата неизвестност, идващи отвън, е висока. Това представя проучване Deloitte CFO Survey за страната. Очаквайки състоянието на стагнация да продължи и ръстът на БВП да не надхвърли 1,5% и през 2013 г., анкетираните като цяло са настроени да бъдат бдителни. В 72% от отговорите се отчита резервираност по отношение на инвестирането, а повече от половината от отговорилите не заявяват намерение да увеличават съотношението дълг към капитал в следващите 12 месеца.
Докладът отразява и виждането на мениджърите за бизнес приоритетите за следващата година и най-характерното тук е, че свиването на разходите продължава да стои на дневен ред за 70% от финансовите директори, а за всеки втори от тях преструктурирането на бизнеса би било вероятно в рамките на предстоящата година.

====================

http://www.monitor.bg/article?id=364701
ЧЕЗ инвестира 1,4 млн. лв. в Западна България

03.12.2012 

Общо 26 000 метра обелени кабели ще бъдат подменени в столичните райони „Възраждане” и „Младост”. 

ЧЕЗ ще инвестира над 1,4 млн. лева в електроразпределителната мрежа на Западна България през декември. Това е ръст на вложенията от 11 на сто спрямо същия месец на 2011 г., съобщиха от столичното енерго. 

Най-много средства ще бъдат вложени на територията на София – 708 хил. лева. В района на Югозападна България ще бъдат инвестирани 286 хиляди лева, а за Северозападна са заделени 442 хиляди лева. 

Основна част от инвестициите през декември ще бъде предназначена за подмяна на 9000 метра обелени при посегателства кабели в столичния район „Възраждане” и 15 000 метра в район „Младост”. Двете инвестиции ще бъдат съответно в размер на 270 хил. лева и 251 хил. лева. 

„През декември „ЧЕЗ Разпределение България” започва реализацията на 33 проекта за развитие и модернизация на електроразпределителната мрежа. Крайната цел на всеки от тези проекти е да повишим надеждността на захранването за нашите над 2 милиона клиенти“, каза Петър Докладал, регионален мениджър на ЧЕЗ за България. За първите девет месеца на 2012 г. компанията е реализирала инвестиции за близо 72 млн. лева. 

.===================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1658735

Кредитори на сухо заради кухи фирми

Български производител има да взема около 150 000 лева от търговец. Дългът е напрупан в последните 2 г. Продуктите, за които се дължат парите, отдавна са продадени. Търговецът дори си е взел обратно от държавата ДДС за стоката. Но отказва да си плаща задълженията. 

Кредиторът, т.е. фирмата производител, не може да си вземе парите чрез съда, тъй като длъжникът вече няма активи, с които да се покрият задълженията. Те са прехвърлени в прясно регистрирана от същите собственици фирма без дългове, а старата вече е куха.
Колелото на задлъжнялостта се е завъртяло. Производителят бави заплатите на служителите си, не може да плаща на доставчици, не поема и нови поръчки, защото няма пари за материали...

Перипетиите на тази фирма са хроничен проблем за бизнеса. Междуфирмената задлъжнялост в България се оценява на над 104 млрд. лв., и то по данни за състоянието на бизнеса през 2010 г. (тези за 2011 г. ще излязат догодина). Създаването на нови и нови компании и източването на старите и задлъжнели е един от начините за ощетяване на добросъвестните кредитори. 

Подобен е и случаят със “Строителна компания ЗАГОРА”. Фирмата има да получава 1,5 млн. лв. от “виртуален” подизпълнител при изграждането на пречиствателната станция на Стара Загора, финансирана с европари. Тук лавината от задължения стига и до Министерството на регионалното развитие, което е заплашено със съд.

Консултантски договори

Консултантски договори, покупка на несъществуващи активи. Това е малка част от хватките за законно източване на фирми. “Тук влизат привидните сделки - покупки на несъществуващи материали и активи, изплащане на бонуси и обезщетения в пъти над нормалното”, казва Жулиета Мандаджиева, съдружник в адвокатското дружество “Тончева и Мандаджиева”. Сделките може да са със собственика или фирмата майка. “Такива действия не са незаконни, но са в разрез с корпоративната етика и често са заобикаляне на закона и злоупотреба с доверието на съдружниците или акционерите”, допълва тя. Сред примерите за законно източване са сключване на консултантски или договори за обучения със свързани фирми. Прибягва се и до авансови плащания по контракти с подставени или свързани лица, които така и не приключват. “Длъжникът оперира с парите и формално ги дължи на кредитора, но при несъстоятелност до връщане може и да не се стигне”, обяснява адвокатката.

Вътрешен човек

Фирми могат да се източват и от вътрешни хора. Схемата е: Служителят, който управлява инвестициите на компанията, предварително знае, че тя иска да купи акции на друга фирма. 

Той пазарува от ценните книжа преди голямата сделка и ги продава после, когато цената им е скочила. “Когато едно дружество бъде източено и после обявено в несъстоятелност, кредиторите остават с пръст в уста”, обяснява Мандаджиева.

ИНТЕРВЮ с МИЛЕНА ВИДЕНОВА, управляващ
директор на компанията за управление
на кредитен риск “Кофас България” :

МЕЖДУФИРМЕНИТЕ ДЪЛГОВЕ СА ЗА 100-200 МЛРД.

- Г-жо Виденова, увеличава ли се междуфирмената задлъжнялост?
- Нашите наблюдения са, че тя нараства спрямо предходната година с около 10%, въпреки че финансирането от страна на банките е на постоянно ниво, дори има леко свиване на корпоративния портфейл. В България около 90% от междуфирмената задлъжнялост е формирана като търговски кредит. Едва около 10% е задлъжнялостта към финансови институции.

- Доколко проблемът засяга българските компании?
- Едва ли има фирма на пазара, която през последните 3 г. да не е претърпяла търговски загуби поради отложени плащания. Това променя доста самата среда, защото когато фирмите веднъж се опарят, те започват да променят начина на разплащане. Ако са в силна позиция на пазара, някои минават на авансово плащане, разбира се, за сметка на цена и пазарен дял. Други ползват банкови инструменти за гарантиране на вземания. Някои фирми опитват да проучват клиентите предварително и могат да им дадат отложено плащане. Интересът към него и активното управление на търговския риск нараства.

- Как фирмите могат да избегнат задлъжнялостта или да намалят рисковете от нея?
- Междуфирмената задлъжнялост изисква цялостна система за управление, правилно структуриране, текуща превенция и профилактика. Нашият съвет е още на много ранен етап да се проучат контрагентите и да се прави активно управление на портфейла, за да не се стига до събиране чрез несъстоятелност. Защото тогава за необезпечения кредитор - търговеца или производителя, дори да спечели делото, при назначаване на синдик, не остава почти нищо. Много от фирмите могат на ранен етап да диверсифицират дейността и портфейла.

- Какво е състоянието на българските фирми в сравнение с тези от региона?
- Тъй като българските фирми не са свръхзадлъжнели към финансови институции, могат лесно да теглят чертата, да преустановят бизнеса си и за някакъв период да останат латентни. Не са принудени да обявяват фалит или да отидат в несъстоятелност, като в други държави. От една страна, това е признак, че българският бизнес е сравнително устойчив - може да мине през катаклизмите и след това да възобнови дейността си. Това показва и фактът, че от 400 000 регистрирани фирми активни са само 76 000, т.е. имат ненулев търговски баланс. Много малка част фалират, но все още има ръст на два показателя - откритите производства по несъстоятелност и обявените в несъстоятелност. Откритите производства по несъстоятелност към края на 2010 г. са 508, а година по-късно - 511. Обявените в несъстоятелност са 462 срещу 362. Но ако сравним шестмесечието на м.г. с това на 2012 г., има нарастване - 98 към 117. Към несъстоятелност се отива, ако кредиторът е много активен, било то обезпечен или необезпечен и ако самата процедура е достатъчно бърза и надеждна.

- Кризата промени ли с нещо пазара?
- В търговския сектор се наблюдават две тенденции. Едната е окрупняване на бизнеса. Очаква се малките фирми или дистрибутори да фалират или обявят несъстоятелност заради големите вериги. Другата е сделки с цел преструктуриране. Те се правят, за да се постигне положителен резултат.
Кризата отсява. Тези, които са добри, стават по-добри, защото навреме са направили програми за преструктуриране, инвестиции в нови производства и услуги, ориентират се правилно на пазара и ползват достатъчно инструменти за кредитна политика, комбинирана с управление на риска. Разбира се, има и такива, които по трудния начин разбират, че е необходимо да предприемат мерки.

- Какъв е размерът на междуфирмените дългове?
- Има различни анализи, които дават оценки между 100 и 200 млрд. лв. Важното е да не се увеличава задлъжнялостта. Наблюдава се тенденция, че фирмите, които допускат забави и продължават да доставят, в един момент влошават портфейла си от контрагенти и техните загуби стават огромни.
От друга страна, фирми, които преди 3-4 г. са започнали активно да управляват риска, включително да ползват застраховка, още на ранен етап са прекратили да работят с некоректните и са започнали да ги заменят с други фирми, които са в по-добро състояние. Като се тегли чертата, тези, които са искали да продават на всяка цена, в момента отписват доста големи загуби.

БУМ НА ИЗМАМИТЕ ОТ ЧУЖДИ КОМПАНИИ

Все повече случаи на измами с участието на чужди компании, при което се генерира междуфирмена задлъжнялост, са регистрирани у нас, съобщи Асоциацията на колекторските агенции в България. Компанията за управление на кредитен риск “Кофас” например нееднократно се е сблъсквала с измами при външнотърговски сделки, при които жертвата е българско дружество, а измамникът е фирма например от Хърватия. 
Един от сценариите при международните измами е тъкмо моделът с кухите фирми длъжници. Те злоупотребяват с доверието на кредиторите си и вместо да заплатят доставените стоки или услуги се освобождават от активите си и се пререгистрират като ново юридическо лице. Така кредиторът не може да вземе парите си дори при съдебно дело, защото контрагентът му или е в ликвидация, или е преустановил дейността си, или пък няма активи. 

“Имали сме подобни случаи, като най-често подобен сценарий се е случвал между български и чуждестранни контрагенти или в случаи, при които чужди компании имат свои представители в България. Много често българските дъщерни дружества злоупотребяват с доверието, което им се оказва от техните партньори, и успяват да натрупат дългове към свои български контрагенти, обясняват от “Кофас”.
От компанията обаче са категорични, че в над 90% от случаите на несъстоятелност, които у нас са изключително малко на брой, става дума за измама. 

Основните причини за малкото официални фалити в България са бавните съдебни процедури и безнаказаността на длъжниците. У нас законът се заобикаля и чрез плащане на ръка само на определени кредитори, особено в случаите, когато има и запор на банкови сметки. За да не попаднат в лапите на некоректни платци, кредиторите на първо място трябва да изискват всички необходими документи от контрагентите си, за да могат в един евентуален съдебен процес да докажат вземането си, съветват експертите. 

Ако компанията пък започне да търгува с нов контрагент, е задължително тя да му направи пълно проучване - за финансовата му стабилност, за търговските му отношения с други компании.

Ако той е редовен платец, може да се застрахова, защото така кредиторът си осигурява оптимална защита и постоянен мониторинг на кредитния риск.

ФАЛИТИ СЪС ЗАДНА ДАТА

Заводът за обувки “Рекорд - Габрово” фалира официално тази година. В решението за несъстоятелност обаче пише, че компанията не е можела да си плаща сметките от 2007 г. Всички дългове след тази дата няма да бъдат платени.

Фалитите със задна дата са един от големите проблеми на кредиторите. Причината е, че няма ограничение за срока на обявяване на неплатежоспособност и той може и да е 10 г. преди подаването на заявлението за фалит. Задълженията от този период не се плащат. Така бяха ужилени много купувачи на имоти на зелено от фалирали строителни компании. Ощетени са и банките. Парламентът вече прие на първо четене промени в Търговския закон, които предвиждат максималният срок за обявяването на вземания за недействителни да е до 1 г. преди подаване на заявлението за фалит.
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Таксите за бизнеса високи и през 2013 г.

Все още се търси начин как министерства и агенции да бъдат накарани да спазят закона и да намалят административните си такси за бизнеса. Решение по въпроса се очаква към края на декември, каза пред “Труд” министърът на икономиката Делян Добрев.

Преди повече от година бяха приети промени в закона за ограничаване на административното регулиране, според които държавните такси за бизнеса трябва да са равни на разходите за услугите, за които се плащат. Тази година беше приета и методика за изчисляването им, както и изискването всички такси да бъдат пресметнати по нея най-късно до края на 2012 г. По-малко от месец преди крайния срок само няколко ведомства са предложили изменения на тарифите си и те предвиждат поскъпване на повечето услуги.

“Министерствата нямат изгода да намаляват таксите, защото се свиват приходите им. Затова те преизчисляват по методиката цените на онези услуги, които биха се увеличили. Високите такси остават непроменени”, каза Добрев. Той добави, че ако ведомствата не се съобразят със закона, “ще се наказваме”. Не е ясно обаче какви може да са наказанията, защото в самия закон не са заложени санкции за неспазване на правилата за определяне на таксите. 

Освен това, докато министърът на икономиката намери начин да накара ведомствата, включително и това, което оглавява, да намалят таксите си, бюджетът за 2013 г. ще е вече приет. Така евентуално поевтиняване на услугите няма да е отразено в приходите на министерствата. “Да, бюджетът ще е приет и той не включва намаляване на таксите. Поевтиняването на услугите ще доведе до по-малко приходи за министерствата и ще трябва да се увеличат трансферите от държавния бюджет за тях. Но бюджетът може да се променя през годината”, обясни Добрев. Последно държавният бюджет е променян след приемането му от парламента през 2010 г.
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Тийм билдингът е процес, а не кампанийно събитие

обучител и корпоративен треньор Тийм Билдинг ООД

В България има екипи, изумителни със своята типология. Хора, които допреди часове не са говорили помежду си, които не са в особено добри отношения или дори не са физически на едно място, при необходимост застават един до друг, забравят различията и започват да действат синхронно, в строга йерархия, ефективно. Като по учебник. В такива моменти вложените в екипните тренинги ресурси, задействани на подсъзнателно ниво, водят съзнателно до поредица ползи за бизнеса.

Уникалността на българския екип се таи в бързината на формирането и разпадането му

Понякога хора с нехуманитарно образование трудно пренасят в практиката наученото по време на обученията. И все пак те бързо реагират и се включват в екипа при натиск 
от външната среда, при заплаха или при силна мотивация за обща дейност...
Екипът е група от хора, събрани в точно определен момент за точно определен срок, на точно определно място, с точно определена цел. Всеки член на екип е ценен със своите уникални личностни и професионални качества. Да се създаде, сензитивира и сработи един добър екип е дълъг, труден и вълнуващ процес. При провеждането на екипни тренинги се следват основни стъпки, за което всеки водещ задължително се подготвя предварително.

Особено внимание се обръща на очакванията на участниците

Те са мощни индикатори за това, накъде ви води екипът и какви са неговите потребности. Добре е мениджърите да си дават сметка, че едно или две обучения в екипност не са достатъчни, за да настъпят коренни промени в подчинените им и техния стил на работа и взаимоотношения. Екипните обучения трябва да са подчинени на фирмената визия и цели за развитие, добре обмислени, ритмично разположени във времето, съгласувани с подбора на кадрите, позиционирането им, с натрупването на знания и изграждането на умения.

Поддържащото обучение е особено значимо за стимулиране и сработване на екипи

То бива “формално” (обучение за придобиване на специфични умения) и “обучение в движение” (по време на изпълнение на някакава мисия). Основните направления, върху които е необходимо да се акцентира с поддържащо и продължаващо обучение, са:

предаване, приемане, обработване 
на информация в процесите на общуване;

внимателни анализи на явленията 
и управление на времето, конфликтите, стреса;

специализирани обучения - преговори, продажби, мотивация и др.;

себеизразяване и умения за вземане 
на решения.

Устойчивото развитие на всеки екип е свързано с уменията на ръководителя да поддържа открити взаимоотношения, базирани на груповите правила, взаимното доверие и ясната посока. Един екип е хармоничен организъм, когато успее да изгради организационна среда, способна бързо и адекватно да реагира на динамиката на външната среда и условията за работа. В този смисъл,

присъединяването към екипа на всеки един от участниците е въпрос на личностна промяна

Всеки трябва да промени собствените си парадигми, като не вижда в промяната заплаха и тревога, а възможност да опознае собствения си потенциал и ресурса на хората до него за постигане на общата цел. 
Отличителна характеристика и задължителен атрибут на добрите екипи са взаимопомощта и емпатията между членовете. Това не изключва критиката, насочена към работата, когато тя е градивна и в подходящия момент. Критичният поглед е част от самооценката, оценката на екипа и двигател за неговото развитие.

Водещият на обученията идентифицира силните лидери, разисква с мениджъра позитивите на тези личности и при някои специфични фирмени екипи ги обучава да управляват процеса на групова динамика. Така фирмата инвестира и в добри “агенти на промяната”. 
Стимулирането на екипа е свързано с делегиране на отговорности, което благоприятства себеувереността и изгражда усещането за значимост на всеки участник. По този начин се постига обединяване на индивидуалните амбиции с екипните задачи и дейности.

Когато се формират трейнинговите модули, най-често се имат предвид следните цели:

Участниците да изградят екипна идентичност, чрез която да се формира и развие 
корпоративната култура.

Да се развие капацитетът и да се предостави възможност на всеки участник да бъде автор при обсъждането на всеки проблем и вземането на решение за неговото преодоляване.

Участниците да се стимулират към дискусии по стратегически проблеми на своята мисия като членове на точно този екип.

Да се даде възможност на участниците да се усетят като социално-значими актьори, които посредничат в процеса на корпоративното развитие.

При тийм билдинг трейнингите членовете на екипа разпределят заедно работата и всеки сам поема своя дял. Не се чака “нещото” да бъде свършено от друг - ако това стане - забравете думата “екип”.

Успехът на сработения екип в личностен план зависи от вярата на всеки един в успеваемостта на себе си и другите. Водещите насърчават участниците да се вслушват в себе си и да избягват стари грешки. В този защитен трейнингов формат участниците преодоляват заедно неуспехите си и предвиждат промените. Успяват заедно, при условие, че всеки един от тях е наясно с личностната си мотивация за работа в този екип! Добре работещ екип означава конкретни подходящи членове на екипа да правят по подходящ начин това, което е необходимо в точното време и в името на другите! 
За да бъдете добър член на екип, негов ръководител или създател, помощник на други екипи или особено - водещ на фирмено обучение, е необходимо да установите от какво точно има нужда човекът срещу вас. Необходимо е хората да ви вярват, да бъдат убедени във вашата сила, добронамереност и заинтересованост, за да ви следват. Само така ще успеете да създавате добре функциониращи екипи.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1659222
Пчелари обсадиха дирекция заради забавяне на евросубсидии

Пчелари от Врачанско обсадиха дирекцията на Фонд „Земеделие" в областния град заради забавянето на процедурата по изплащане на субсидиите за сектора, съобщи БНТ. Наложи се дори да се намеси полиция, за да се създаде ред. Кандидатите са много и се оплакаха, че дни наред чакат на опашки, а списъците се манипулират. 

„От 14 ноември аз чакам тук 10 дни и 10 нощи. В 9 часа излиза списък с имената на 43 души и ако се върнем две години назад, ще видим имената все на едни и същи", твърди Пламен Борисов от село Нивянин се занимава от 17 години с пчеларство и има 36 пчелни семейства. Той за първи път кандидатства за евросубсидии и твърди, че те се дават с връзки.

Пчеларите са изнервени от дългото чакане, защото парите няма да стигнат за всички.

„Много са хората, защото днес програмата се открива и след един час средствата вече ще са изчерпани", споделя един от тях - Ани Димитров.

„Бързо свършват парите за закупуване на кошери, затова така се щурмува", допълва Герго Гергов,

От фонд „Земеделие" отрекоха обвиненията, че толерират едни стопани за сметка на други. Според чиновниците интересът бил прекалено голям, а процедурата - лека. 

Според пчеларите от Врачанско, за подпомагане на бранша у нас са нужни поне 9 милиона лева, а отпуснатите сега 6 милиона са крайно недостатъчни. 
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Ръст на младите с помощи за безработица
Осем пъти за една година са се увеличили тийнейджърите (до 19 г.), които получават обезщетение за безработица. Това показва статистиката на Националния осигурителен институт. През август, откогато са последните данни, помощи са взели 436 младежи, докато през същия месец на 2011 г. това са направили около 50-ина души.

Числата показват, че едва 6% от регистрираните в бюрата по труда 7375 тийнейджъри имат право на обезщетение. Въпреки че са без работа, останалите не изпълняват изискването да имат внесени осигуровки за най-малко 9 от последните 15 месеца, преди да бъдат съкратени. Причината е, че по-голямата част от младежите се записват на трудовата борса, без да имат стаж. Други се оплакват, че фирмите ги наемат само за 6 месеца, т.е. докато изтече изпитателният срок, а след това ги съкращават. Трети са се трудили по-дълго, но в сивата икономика без трудов договор и работодателите им не са ги осигурявали.

Във възрастовата група 20-24 г. получаващите обезщетения за безработица са се увеличили с 44%. Ръст има и при по-възрастните, но не толкова драстичен. Като цяло от 351 506 регистрирани в бюрата по труда през август пари от НОИ са получавали 114 630 души или по-малко от една трета. Най-голям е делът на хората в предпенсионна възраст (над 55 г.).

Обезщетението е 60% от средния осигурителен доход за последните 24 месеца. Всеки трети безработен взема до 150 лв. на месец. Това означава, че преди да бъде съкратен, е осигуряван на минимална заплата. Повечето от получаващите обезщетения са жени. Едва 4% или 4695 души са имали високи доходи (над 1000 лв.), заради което вземат между 700 и 1200 лв. на месец от НОИ. Като цяло мъжете получават с 16% по-високи обезщетения от жените, защото са осигурявани на по-големи заплати. Средният месечен размер е 263 лв.
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http://money.bg/news/id_334099065/Добре_ли_е_да_си_безработен_в_България

Добре ли е да си безработен в България?

Автор: Адриан Николов, Стоян Христов, Институт за пазарна икономика

Преди дни Хъфингтън Поуст публикува статия, която класира страните в света според това в коя от тях социалните придобивки за безработица са най-щедри. Любопитното в статията е, че България е на четвърто място от разглежданите страни, като „по-благоприятни" за безработните са само Люксембург, Израел и Латвия.

Причината за това класиране е критерият, избран за неговото изготвяне, а именно процентът от предишната заплата, която безработният получава през първия месец на безработица. Това опростено дефиниране на „щедростта" на системите за защита срещу безработица обаче не дава реална представа за цялостната социална подкрепа за безработните, понеже доста са редки случаите, в които безработният остава в това си положение само за месец. Освен това нерядко държавите изплащат все по-малка сума (като процент от работната заплата) с удължаването на периода на безработица.
Като цяло се обособяват два основни фактора, които определят степента на социалната защита от страна на държавите при безработицата. Първият е максималната продължителност на периода, в който се изплащат обезщетенията за безработица. В рамките на Европа страната, която предлага помощи за най-дълъг период, е Белгия - там той е неограничен, т.е. докато безработният не намери ново работно място. Следват Холандия и Швеция, които осигуряват безработните за период от около три години. Оказва се, че страните, които оглавяват класацията на Хъфингтън поуст, дават помощи за период от около година, a има и страни в ЕС, които предлагат това едва за пет месеца. България пък прави това за максимум година, което я поставя сред повечето европейски държави по този показател.
Освен продължителността от голямо значение е и размерът на нетното получаваното обезщететение. Тъй като то е несравнимо като реална стойност поради различните икономически показатели и жизнен стандарт на различните държави в ЕС, то най-удачният начин да се представи е като процент от нетната работна заплата[1], получавана от работника преди периода на безработица. Тук водачите на класацията са Ирландия и Австрия, които предоставят съответно 64 и 59 от средната работна заплата. В България този процент е 20%[2], като страната отново е сред мнозинството европейски държави.
Графиката по-долу, базирани на данни за 2010 г., показва отношението на двата показателя при различните страни в Европа. Ясно се открояват две групи - страните от едната група предоставят помощи под 20% от средната работна заплата за период от около година; тук спада и България, която е един от най-„щедрите" представители на тази група. Към другата група спадат северните и иберийските държави, както и Франция, като тези страни показват доста по-социално отношение. Тук продължителността на помощите е около две години, а стойността им между 35 и 50 процента от работната заплата.
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Необходимо е да разгледаме и другата страна на монетата, а именно стимулите на безработните да се включат отново в групата на заетите. За тази цел ОИСР публикува отделен индикатор - т.нар. капан на безработица[3]. С други думи, той показва до каква степен щедрите социални помощи при безработица и данъците върху труда влияят негативно върху стимулите на безработните да си намерят работа.
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Високите нива показват неефективност на данъчната система и социалната защита по отношение на стимулите за търсене на работа. Това се обяснява с простата логика, че ако един безработен не получи достатъчно високо обезщетение за евентуално положения труд на работното място, той ще предпочете помощите от държавата. Следователно колкото по-висок е този коефициент, толкова са по-малки стимулите за започване на работа.
Тъй като за нископлатените служители рискът от безработица е най-висок и перспективите за намиране на работа сред тях са най-ниски, следва и негативният ефект от данъците и обезщетенията върху техните стимули да е най-силен[4].
Докато при повечето европейски държави степента на социална ангажираност с безработицата отгговаря на стойността на този показател, България е изключение на това правило. Оказва се, че разликата по този индикатор между „богатите" (получаващи 1 - 1.5 пъти средната работна заплата) и „бедните" (получаващи около 1/3 от средната работна заплата, която в случая на България е около минималната заплата) през първата година е огромна. Всъщност от разглежданите страни в Европа тази разлика е най-голяма именно в България. Оказва се, че нетната печалба на „бедните" от започване на работа е двойно по-голяма от тази при по-богатите представители на населението и следователно стимулът на първата група да се включат към заетите е много по-силен.
Съдейки по продължителнността и стойността на помощите, България представлява умерен случай в рамките на ЕС - за безработните не се полагат прекомерни грижи, но такива все пак са налице. Ако вземем предвид и капана на безработица обаче, картината се променя значително. Въпреки относително кратката продължителност на получаване на помощи, стимулите пред голяма част от населението да се върне на работа през този период са ниски. Следователно и системата за подпомагане на безработните в сегашния й вид е неефективна по отношение на поддържане на високи нива на заетост.
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http://www.monitor.bg/article?id=364712
Петгодишен план променя Стария континент

ЕС се превръща в Съединени европейски щати

Единно икономическо управление и данъчна политика за страните членки

ЕК призова за създаването на единно финансово министерство за страните от еврозоната. 

03.12.2012 

Европейският съюз може да се превърне в Съединени европейски щати в недалечно бъдеще. По рано тази седмица Европейската комисия (ЕК) предложи нов подробен план за създаването на „задълбочен и истински паричен съюз”. 

Става дума за нова фаза на интеграция, която трябва да приключи със създаването на единно икономическо управление на еврозоната, с единен бюджет, единна данъчна политика и суверенни облигации, отбеляза пред ИТАР-ТАСС дипломатически източник. 

В плана са предвидени два етапа на интеграция. През първия, който трябва да продължи между 6 и 18 месеца, в еврозоната трябва да бъде създаден единен 

орган за наблюдение на работата на банките 

да бъде разработена и утвърдена процедурата за фалит на нежизнеспособните банки, да бъде установена системата за оказване на помощ на затруднените финансови институции. Всички тези мерки не изискват изменение на основните  документи на Евросъюза и могат да бъдат приети бързо. 

Вторият етап на реформата обаче, планиран от средата на 2014 до 2019 г., ще наложи сериозни промени в присъединителните договори на страните членки. Според проекта трябва да бъде създадено единно финансово министерство на еврозоната, а страните в нея ще могат да емитират общ дълг. Трябва да бъде създаден и единен фонд, който да гарантира разплащането на европейските облигации. 

В документа на комисията се посочва и трети етап на революционни промени, които трябва да доведат до създаването на бюджетен и икономически съюз на основата на еврозоната. В случай че страните, приели евро валутата, успеят да постигнат такова ниво на интеграция, това на практика ще означава синхронизирано управление на зоната. Държавите ще трябва до голяма степен 

да се откажат от икономическата, монетарната и финансовата си независимост 

което съответно ще доведе до груба намеса в политическия суверенитет. Този план е вид пътна карта за оцеляването на единната европейска валута и на еврозоната като цяло, отбелязва Financial Times. 

Председателят на Европейската комисия Жозе Барозу обяви, че Брюксел иска да разреши на 17-те страни от еврозоната да се придвижват по-бързо към интеграция в сравнение с темповете на процеса в целия Европейски съюз. 

По думите му по-високото равнище на интеграция и съсредоточаването на права за вземане на решения в Брюксел, за сметка на суверенните права на националните правителства, е необходимо, за да може ЕС да преодолее икономическата криза. Барозу подчерта, че на страните в еврозоната трябва да бъде дадена възможност да обединят своите дългове, за да бъдат защитени по-слабите страни членки. 

.Меркел води промяната

Меркел призова за основно преструктуриране на икономическия и паричния съюз в следващите 3 години. 

Германският канцлер Ангела Меркел е водещата фигура на Стария континент, която води Европа към преструктуриране и задълбочаване на интеграцията. Канцлерът на федералната република иска да накара Европейската общност да се съсредоточи върху дългосрочните предизвикателства, пред които се изправя, а не върху моментните икономически пречки. По всичко личи, че Ангела Меркел доминира този процес на проектиране на промените, пише Financial Times. 

Наскоро германският канцлер призова в реч пред Европейския парламент към основно преструктуриране на европейския икономически и паричен съюз в рамките на следващите 3 години. При това европейците не трябва да се притесняват и от промени в европейските договори, каза Меркел в Брюксел в сряда. 

„Сега трябва да намерим правилния начин за дългосрочно стабилизиране на икономическия и паричния съюз, като отстраним фундаменталните им грешки”, каза Меркел, като призова на срещата на върха на ЕС през декември да се приеме „амбициозна пътна карта за преобразяването на еврозоната. “Това трябва да включва конкретни мерки, които можем да прилагаме в следващите две до три години”, заяви канцлерът. 

.Драмата с бюджета продължава

След като срещата на върха в Брюксел приключи без решение за бюджета на ЕС, драмата за новата финансова рамка ще продължи и през следващата година. Въпреки че лидерите на общността заявиха, че са постигнали сближаване на позициите, Великобритания остава твърдо за бюджетни съкращения. 

Финансовата рамка за новия 7-годишен програмен период предвижда харчове в размер на 1 трилион евро, но те са незначителни на фона на очаквания брутен вътрешен продукт (БВП) в размер на 100 трлн. евро. Освен това дебатът не е за целия бюджет, а само за около 3% от него, или едва 0,03% от БВП на съюза. Би било пресилено да се отдава каквaто и да било макроикономическа значимост на такава стойност, пише Financial Times. 

Решението за европейските харчове обаче има важно политическо значение и ще покаже кои държави се стремят към общо развитие и интеграция и кои поставят националния интерес над каузата Обединена Европа. Великобритания определено е във втората категория, както и Чехия. Дания и Швеция също са част от тази група, но са малко по-близо до еврозоната. Настоявайки за замразяване на бюджета на ЕС, Дейвид Камерън всъщност прави услуга на еврозоната. Подкопавайки общността, той дава допълнителни стимули на валутния съюз да преследва своя общ интерес към задълбочена интеграция, посочва още изданието. 

.Спорът за банковия съюз

Близо 6000 банки от еврозоната трябва да попаднат под общия надзор. 

Европейските страни водят ожесточен спор за формирането на т.нар. банков съюз, под чиято регулация трябва да попаднат около 6000 кредитни институции в еврозоната. Основната тема на дебатите е колко точно трябва да е голям един трезор, за да влезе под прекия надзор на Европейската централна банка (ЕЦБ). 

Някои правителства настояват да се заложи нисък праг и под надзора на ЕЦБ да попадат всички банки с активи над 2,5 млрд. евро. Други обаче искат този праг да е 20 млрд. евро или дори 60 млрд. евро, пише Bloomberg, позовавайки се на документ с предложения на Кипър, който председателства ЕС. 

Страните не могат да се договорят и по въпроса дали ЕЦБ трябва да упражнява пряк надзор в случаите, когато съотношението на активите на определена банка към брутния вътрешен продукт (БВП) на страната, където тя е базирана, е над определено ниво. 

Според друго предложение прекият надзор от страна на ЕЦБ трябва да бъде наложен на всяка банка, която има присъствие в повече от една страна. Освен това при всеки отделен случай централната банка може да изземе функциите на националните регулатори. 

Очаква се решението да се окаже ключово за дългосрочното справяне с дълговата криза, тъй като би прекъснало порочния кръг, при който силно задлъжнели правителства спасяват несъстоятелни банки, които в замяна изкупуват държавен дълг. 
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