PAGE  
2

[image: image1.png]


 БТПП в медийното пространство                 22.11.2012
http://www.bcci.bg/news/4821
Компании от Испания обсъждат с българските власти въпроси на инфраструктурата, селското стопанство и транспорта
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БТПП стана домакин на посещението на Испанската конфедерация на фирмените сдружения (CEOE), която е единствената организация, представляваща работодателите в Испания. Партньорите ни от Испания се срещнаха с представители на Централната държавна администрация, както и с представители на местната власт. 

 Програмата включваше 3 последователни панела. 
Първият панел представи икономическото положение и бизнес климат за инвестиции в България. Той беше открит от държавния секретар в Министерството на благоустройството, Рафаел Катала, който изрази своята готовност да сподели опита си в обединяването на усилията на Испания и България за създаването на по-добро бъдеще. Той определи България като надежден партньор и добро място за инвестиции. 

 Посланикът на Испания Н.Пр. Хосе Луис Тапиа приветства участниците  и изрази надеждата си - големият интерес от страна на испанска страна да се материализира в добро бизнес сътрудничество. Заместник – председателят на Испанската конфедерация на фирмените сдружения – Хуан Ласкано изрази своята благодарност за организирането и провеждането на срещата на посолството на Испания в България.

 Цветан Симеонов, председател на БТПП, разкри, че Испания е един сериозен търговски партньор, като нейния потенциал и значимост на отношенията със страните от Южна Америка  я правят изключително важна за България. Сътрудничеството с нея  може да допринесе за по-добро присъствие на страната ни в тези региони.  Г-н Симеонов  определи предимствата за инвестиции в България  и преференциите от страна на законодателството,  като отбеляза, че в сравнение с Испания, нашата страна е засегната в по-ниска степен от икономическата криза. Председателят на БТПП заяви и своята готовност да помогне в развитието на бизнес отношенията между България и Испания, посредством  съвет, консултации при избор на регион за инвестиции или решаване на спорове. 

 Вторият панел включваше презентации и кръгли маси. Представители на  4 министерства взеха участие. Министерството на околната среда и водите представиха възможностите за управление на отпадъците и опазване на почвите и водите, Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията  се спряха на националната транспортна политика. Министерството на регионалното развитие и благоустройство разгледаха сектор инфраструктура: пътища водоснабдяване и канализация, язовири. Министерството на земеделието и храните представиха общата аграрна политика, хидромелиорации, развитие на селските райони.

 В третия панел фирмите имаха възможност да се срещнат с представители на местната власт. Г-жа Йорданка Фандъкова, кмет на Столична община, откри презентациите на кметовете. Тя представи проектите в София, като очерта, че с най-голяма важност е изградената втора линия от метрото. Г-жа Фандъкова сподели, че е направена и първата копка на третата линия от метрото, която ще свърза бул „Цариградксо шосе” с Аерогарата. Тя представи и предстоящи 5 важни проекта в сферата на инфраструктура, управлението на отпадъците, водния цикъл и транспорта. Представители на общините: Варна, Пазарджик, Плевен, Пловдив, Сливен и Шумен взеха участие в презентациите.

 22.11.2012 г.
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http://www.lamoncloa.gob.es/IDIOMAS/9/Gobierno/News/2012/20121121_RafaelCatala_Bulgaria.htm
Meeting with Bulgarian authorities in Sofia

Rafael Catalá supports internationalisation of Spanish companies in Bulgaria
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Bulgarian Chamber of Commerce and Industry,  Sofia, Bulgaria 21 November 2012

The Spanish delegation consists of more than thirty companies from the sectors of construction and transport, agri-food production, and water and waste treatment.

A number of round-table discussions with authorities from the Bulgarian Government and representatives from local authorities will provide the forum in which to analyse the projects that are scheduled to take place in these sectors over the coming months and years.

This is the second such meeting to be held after the meeting organised by the Spanish Confederation of Business Organisations (Spanish acronym: CEOE) in Madrid on 5 October, enabling first contact to be made by Spanish business leaders with the reality in this Balkan country.

Global benchmark in infrastructure

In his speech, Rafael Catalá highlighted that Spanish companies are an international benchmark in the sectors of infrastructure, transport, water treatment and farming.

In the field of transport infrastructure, Spain has undergone significant development in recent decades with regard to high-capacity roads, high-speed railway, airports and seaports. As a result, Spanish companies have acquired unique experience that has led them to become a global benchmark in the sector.

Spain has several major corporations that lead the world in the development of infrastructure. According to Technology Review, these companies are building or managing almost 40% of all major transport concessions in the world.

By way of example, Rafael Catalá cited several highly positive recent experiences in various geographical regions of the world, such as the Middle East, Europe and America, where Spanish companies are undertaking important projects.

Support for internationalisation

Rafael Catalá also highlighted the firm support from the Government of Spain for the internationalisation strategy being implemented by Spanish companies as one of the pathways to economic recovery.

Spanish companies are making a considerable commitment to internationalisation, "by promoting business partnerships, setting up consortiums and exporting the skills already demonstrated in Spain", added the State Secretary for Infrastructure, Transport and Housing.

In this regard, Bulgaria presents some very good conditions for Spanish companies due to its favourable economic indicators, said Rafael Catalá.

Recipient of European funds

Bulgaria also has a good framework of economic and monetary stability and a fiscal policy with incentives for investment.

This context, together with the legal security provided by being a member of the European Union and the fact that the country will receive a significant volume of European funds over the coming years, provides Bulgaria with a highly attractive framework for Spanish companies to invest in the country, and contribute to and collaborate in its economic and social development, said the Spanish State Secretary.
=====================

http://www.bcci.bg/news/4819
Продължава парнтьорството между Столична община и БТПП
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 Цветан Симеонов, председател на БТПП, се срещна с Йорданка Фандъкова, кмет на Столична община. Двамата коментираха състоянието на партньорство между Палатата и община София с акцент върху нови интересни инициативи.

 

Както е известно, от февруари Българската търговско-промишлена палата (БТПП) се включи в инициативите на Столична община за „София – Европейска столица на културата 2019 г.”, като разпространява информация за провежданите инициативи сред многобройните си членове. 

 

През миналата година, благодарение на разбирането, проявено от общинската администрация към проблема на ресторантьорския бизнес, и особено след съдействието на кмета Фандъкова, бяха намалени таксите за тротоарните площи. Това искане на бизнеса бе подкрепено и от БТПП, и за общо удовлетворение след благоприятното му решение, доведе до подобрение събираемостта на таксите. 

=======================================================

http://www.bcci.bg/news/4805

Проучване на Европалати: България е на 5то място в ЕС по оптимистични очаквания за бизнес климата
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На пресконференция Цветан Симеонов, председател на БТПП, съобщи резултатите от проучването на Европалати (Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати), което се провежда за 20-та поредна година. 

Прогнозата за икономическите показатели в България за 2013г. показват:

 Дестабилизиращият ефект върху фирмите от този продължителен период на икономически сътресения ще продължи да доминира и през 2013 г. 

Резултатите показват, че бизнес климатът е на историческия минимум за 2013 г., но от друга страна са налице относително благоприятни стойности за някои други показатели. Признаците за бързо възстановяване не са много, като впечататлението е, че 2013 г. се очаква да бъде още една трудна година за Европа.

Икономическите перспективи за продажбите на чужди пазари са ключов фактор за растеж пред европейските страни, като по този индикатор се регистрира най-голям оптимизъм за 2013 г. в страните членки на ЕС. 

  Цветан Симеонов обясни, че България трябва да разширява позициите си и извън ЕС. Стремежът на БТПП е да насочим и разширим възможностите за износ в страни не само в ЕС. Oчакваме по-сериозни инвестиции от Далечния изток. Друг елемент на оптимизъм е интересът към България от страна на Гърция и Франция. Разработват се и други екзотични пазари, например Иракски Кюрдистан.

  Тук може да видите обобщените резултати на Европалати на европейско ниво : Economic Survey 2013      http://www.bcci.bg/news/4805
===============================================

http://bgonair.bg/bg/news/economy/read/biznesyt_e_namalil_optimizma_si_za_2013_spored_btpp/
Бизнесът е намалил оптимизма си за 2013 според БТПП
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 Положителните нагласи са повлияни от политическите обещания, смята председателят Цветан Симеонов.

 Бизнесът в България остава с по-скоро положителни очаквания за развитието на икономиката през 2013. В сравнение с 2011 фирмите са намалили оптимизма си и гледат по-трезво, коментира днес председателят на БТПП Цветан Симеонов при представянето на годишно проучване на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати сред 53 хиляди фирми.

 От 631 български компании, участвали в допитването близо половината прогнозират, че бизнес климатът догодина ще се подобри, a близо 24 процента - ще се влоши.

 40% очакват приходите да се увеличат, 16% - да намалеят, а 44% - да останат като тазгодишните, показва допитването.

 Положителните нагласи на бизнеса са повлияни от политическите обещания преди парламентарните избори догодина“, смята Симеонов. "Съветвам бизнесмените да търсят партньорства и реализиране на продукция не само в европейския съюз, но и в други райони поради неразрешените проблеми на Стария континент".

 Повече за годишната анкета на Европалати (Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати) вижте във видео файла. 
http://bgonair.bg/bg/news/economy/read/biznesyt_e_namalil_optimizma_si_za_2013_spored_btpp/
 ===============================

http://inews.bg/      _l.a_c.382_i.239382.html

Квалифицираните служители се радват на високи заплати догодина

Ако работодателите искат да задържат добрите работници, ще трябва да увеличат заплатите

Заплатите на квалифицираните служители у нас ще започнат да растат още от другата година. Въпреки свиването на търговията и инвестициите, а оттам и на заетостта, работодателите ще трябва да вдигнат възнагражденията, за да не загубят най-добрите си работници, прогнозират от Българската търговско-промишлена палата (БТПП).  

Средната заплата на заетите в частния сектор продължава да расте и заради очакванията да паднат пречките пред българските работниците за доста страни в Европейския съюз, смята председателят на палатата Цветан Симеонов. 
Все още десет европейски страни членки налагат ограничения за българските и румънски работници. Според договорите за присъединяване обаче, преходният период ще приключи в края на 2013 г.
Ако работодателите искат да задържат добрите работници, ще трябва да увеличат заплатите. Така постепенно, по естествен начин, ще стане приближаването на заплатите в България и в страните от Европейския съюз, смята Симеонов.

В някои сектори като информационните технологии заплащането на служителите много надминава средните нива за страната. Тази тенденци ще се изостри през следващата година, смятат от търговско-промишлената палата.

На 20 ноември БТПП представи проучване, според което икономическото положение в Европа и догодина няма да е розово. Въпреки това българските фирми остават оптимисти.

==================================

http://b2bnews.bg/view.php?url=http://econ.bg/Новини/БТПП-Тласъкът-на-икономиката-догодина-няма-да-дойде-от-ЕС_l.a_i.400394_at.1.html
http://econ.bg/ A1_l.a_i.400394_at.1.html:       Ралица Стоянова
Представителите на бизнеса са умерени оптимисти за 2013 г.

Бизнес климатът в ЕС ще остане на исторически минимум и догодина, сочи изледване на БТПП

Оптимизмът на родния бизнес тази година е по-умерен, отколкото е бил миналата. Близо 40% от българските компании прогнозират, че бизнес климатът догодина ще се подобри, 23,5% смятат, че ще се влоши, а 37% - че ще остане същия като тази година. Това показва проучване на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), представено от председателя ѝ Цветан Симеонов днес.

Същевременно очакванията на основните ни европейски партньори не са много високи. "Това означава, че тласъкът на икономиката ни няма да дойде от ЕС, а от трети страни", коментира Симеонов.

Бизнес климатът в ЕС ще остане на исторически минимум и догодина. Въпреки че икономическото положение в Европа няма да е розово през 2013 г., родните фирми са оптимисти в прогнозите си. Това стана ясно още по време на днешното събитие, информира iNews.bg.

40% от българските фирми очакват приходите им да се увеличат, 16% - да намалеят, а 44% посочват, че ще останат като тазгодишните. Този показател нарежда българските фирми на седмо място в Европейския съюз.
"С увеличението на минималната работна заплата догодина заетостта ще намалее - това е доказано през годините", каза председателят на БТПП. Въпреки това само 14,7% от българските фирми очакват намаляване на заетостта, 18% прогнозират увеличаване, а според 67,2% тя ще остане същата.

Минималната работна заплата ще бъде увеличена от 290 лв. на 310 лв. от началото на следващата година. Определен е и съответният нов размер на минималната часова работна заплата – 1,85 лв. на час. Това съобщиха от правителствената информационна служба преди няколко седмици. При определянето на новия размер на минималната работна заплата са отчетени реалните параметри на макроикономическата среда, възможностите на държавния бюджет и на фирмените финанси, както и възможностите за разкриване на нови работни места.

====================

http://www.dnevnik.bg/biznes/2012/11/20/1951165_btpp_biznesut_gubi_uverenost_za_sledvashtata_godina_no/         Ангелина Генова
 БТПП: Бизнесът губи увереност за следващата година, но остава оптимистичен
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Бизнесът в България остава с по-скоро положителни очаквания за развитието на икономиката догодина. По този показател попадаме на осмо място в рамките на Европейския съюз, където като цяло преобладават очакванията за още загуби и икономически трудности през 2013 г. Въпреки това българският бизнес е намалил оптимизма си спрямо миналата година и вече около половината фирми прогнозират застой на приходите, заетостта и инвестициите в страната ни. 
Това показват резултатите от изследването за очакванията на бизнеса в Европа и в България през 2013 г., което се провежда за 20-а поредна година от Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати в 26 европейски страни. Тази година в проучването са се включили общо 53 хиляди фирми, като 631 от тях са от България - близо 400 от промишлеността, и 233 в сферата на услугите. Резултатите бяха представени от председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов.
Износът за чужди пазари е шансът за ЕС и България да се тушират ефектите от кризата, каза Симеонов. По този показател обаче българските фирми са по-песимистични спрямо предходната година. С 16.7 процентни пункта до почти 50% се е увеличил делът на работодателите, които мислят, че приходите от изнесени стоки, ще останат същите като тазгодишните.
По отношение на чуждестранните инвестиции настроенията остават почти непроменени. Леко е нараснала групата на тези, които очакват чуждите пари в страната ни да намалеят, като техният дял е вече почти една четвърт от всички. Въпреки това Симеонов коментира, че изгледи за повече и по-значителни инвестиции в страната ни през 2013 г. има. По думите му можем да очакваме все повече инвестиции от Азия, например от Индия и Япония. Той сподели за среща с нов потенциален играч на пазара на изнесените услуги у нас, която се е провела вчера. 
Друг лек спад на оптимизма се отчита и при очакванията за приходи от търговия в страната. От 56% през 2011 г. делът на работодателите, които очакват ръст на приходите през следващата година, е паднал на 40%. Песимистите обаче са се увеличили незначително, а най-много се е увеличила групата на тези, които очакват стагнация.
Подобна е картината и в прогнозите за нивата на заетост в България догодина. Най-много работодатели - над две трети - очакват делът на работещите у нас да остане същия.
Традиционно България е сред най-оптимистичните държави в Европа в това изследване, но тази година картината като цяло не е розова, коментира председателят на БТПП. Европейският бизнес не предвижда да тръгне напред догодина - така могат да се обобщят резултатите, каза Симеонов. Най-големите песимисти в момента в Европа са Кипър, Словения и Испания, където мнозинството от работодателите прогнозират загуби и спад по всички показатели. 

============================...........................................

Нерадостна прогноза за 2013
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 Дестабилизирането на компаниите ще продължи и през следващата година

 Бизнес климатът в Европа през 2013-та ще достигне историческия си минимум. Това показва изследване, направено в 53 хил. дружества, работещи на стария континент.

 Положителните очаквания на българския бизнес за следващата година са в износа, но извън територията на Европейския съюз. Ако прогнозите за нови пазари се сбъднат, може да се очаква макар и малък ръст на икономиката догодина. Песимизмът по отношение на разкриването на нови работни места също е по-голям в сравнение с последните две години. Заради повишаването на минималната работна заплата от първи януари се очаква и нова вълна от съкращения.

 Подробности в излъчения Видео клип

==============
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-11-21&article=431989

Бизнесът се стяга за тежка година

Всяка пета фирма очаква влошаване на икономическата среда

Влошават се очакванията на българския бизнес за икономическата среда през 2013 г. Все повече фирми прогнозират свиване на приходите от продажби, на инвестициите и на заетостта, както и цялостно влошаване на бизнес климата. Това показва годишното изследване на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати. То е проведено в 26 държави от Европа и е обхванало 631 фирми в България, каза председателят на БТПП Цветан Симеонов. Според изследването бизнесът очаква дестабилизацията на икономиката да продължи и през 2013 г. Като цяло за Европа настроенията са песимистични, като само в отделни държави има оптимизъм по някои показатели като например ръст на износа, което ще доведе до скромен растеж. Симеонов допълни, че много от прогнозите на родния бизнес за 2012 г. не са се сбъднали. Сравнение на очакванията на фирмите за 2012 г. и реалните резултати сочи, че едва 20% от фирмите са имали реална представа за бизнес средата. Обикновено родният бизнес е сред най-големите оптимисти в Европа, но положителните настроения сред фирмите вече се изпаряват. Близо 24% от анкетираните родни компании очакват влошаване на бизнес климата през 2013 г., докато миналата година песимисти са били 9%. 37% от фирмите не очакват промяна в бизнес климата, докато миналата година подобно мнение са изразили 34%. Оптимистите, които очакват подобряване на бизнес климата, са близо 40%, докато миналата година са били над 57%. Повече са и компаниите, които очакват свиване на приходите от продажби. Затова фирмите очакват и влошаване на заетостта през 2013 г. Оптимисти за наемането на работна ръка са само 18% от анкетираните. Според Симеонов фирмите ни трябва да търсят пазари в страни с икономически растеж, каквито са арабските страни, Индия, Китай и държавите от Далечния изток.

===================================

http://bg.time.mk/read/5ee0167a36/9510c9db3c/index.html  Христина Рафаилова 
Бизнесът с песимистични нагласи за следващата го дина

20 ноември 2012 13:26 |  |1
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов © снимка: БГНЕС, архив  

Очакванията на българския бизнес за 2013 година са песимистични, показва проучване на Асоциацията на европейските търговско-промишлени палати. По-голямата част от фирмите у нас прогнозират, че бизнес климатът ще се влоши. Също така много от тях очакват по-ниски приходи от търговия, както в страната, така и зад граница. Според председателя на БТПП Цветан Симеонов все пак България има доста добри перспективи за търговия в чужбина в сравнение с други държави членки на Европейския съюз. Фирмите очакват намаляване на броя на заетите, както и на инвестициите, които ще направят през 2013 година.

Не само българските, но и европейските фирми очакват неблагоприятни условия за бизнеса през 2013 г., каза Цветан Симеонов. По думите му периодът на дестабилизация на фирмите продължава и ще продължи и през 2013 година, бизнес климатът у нас ще бъде на исторически минимум, прогнозира той. Очакванията на фирмите за бизнес климата догодина са доста по-негативни от други години, обясни още Симеонов. „В страните, които са основни търговски партньори на България, очакванията не са много високи, така че ние не можем да разчитаме помощта и тласъкът за българската икономика да дойде от Европейския съюз", каза Симеонов.

Вероятно предприятията у нас ще разчитат на европейските програми, за да наемат служители, предположи той. Според него това леко е завишило очакванията за по-нисък процент на безработицата сред бизнеса. Симеонов обаче напомни намеренията на управляващите минималната заплата догодина да бъде увеличена с 20 лева до 310 лева и допълни, че винаги при ръст на минималната заплата се е повишавало нивото на безработицата и то в най-нискоквалифицирания сегмент на работната сила. По отношение на инвестициите по-малък брой фирми очакват увеличаване, а по-голяма част – спад, като резултат от нагласите, че компаниите ще имат загуби и няма да могат да си позволят инвестиции и не само няма да успеят да запазят нивото им, но ще направят регрес по този показател.

Според Цветанов страната ни има възможност да увеличи приходите от страни извън Европейския съюз, като от Япония например.

=========================================

http://www.marica.bg/show.php?id=93702            Вяра ПОРЯЗОВА , 21 Ноември 2012; :
Всяка четвърта фирма чака влошаване на бизнес климата

Инвеститори от страни с високи данъци оглеждат България

Масов песимизъм обхвана българския бизнес. Мениджърите на всяка четвърта фирма у нас очакват през 2013 година намаляване на приходите от продажби, свиване на инвестициите и заетостта и влошаване на бизнес климата като цяло. Това показва редовното годишно изследване “Европейски икономически преглед” на Европалати - Асоциацията на търговско-промишлените палати в Европа. Само година по-рано песимистите сред родните предприемачи са били едва 9 на сто от всички анкетирани.
Смяната в настроенията се дължи, от една страна, на отрезвяването на икономиката, а от друга - на рязкото влошаване на ситуацията в Гърция, която е основен търговски партньор на България, обясни при представянето на данните икономистът Олга Чугунова от Българската търговско-промишлена палата (БТПП). Тревожно е, че повечето държави от Европейския съюз очакват сериозно влошаване на икономическата среда. Затова фирмите ни трябва да търсят пазари в страни с икономически растеж, като арабските страни, Индия, Китай и държавите от Далечния изток, посочи председателят на БТПП Цветан Симеонов. Наблюдава се още интерес на френски и гръцки инвеститори към България, защото там вече са въведени по-високи  данъци, даде още една тенденция Симеонов.
Проучването на Европалати е проведено сред 26 държави от Европа и е обхванало 631 фирми от България. Оптимистично настроените мениджъри съставляват около 40 на сто от анкетираните, но година по-рано те са били над 57%. Останалите 37 на сто от проучваните фирми не очакват промяна в бизнес климата. Близо една четвърт от анкетираните очакват намаление на инвестициите, а 48% предполагат, че те ще се запазят на сегашните нива. Нашият бизнес обаче е почти единодушен, че догодина ще се влоши показателят заетост. Безработицата ще обхване предимно нискоквалифицираните работници и служители. Оптимисти за наемане на нова работна ръка са едва 18 %.
Като цяло в Европа настроенията на  индустрията също са песимистични, сочи анализът. Изключения правят няколко държави, които планират ръст в експорта и очакват така да тушират кризата и да реализират скромен икономически растеж.

===================================

http://novinite.bg/article_print.php?id=24606
http://www.bcci.bg/news/4799
Произведено в България - мощен маркетингов инструмент за фирмите-участници



От 19 ноември до 02 декември 2012 г. в гр. София, ЗАЛА УНИВЕРСИАДА 

Националното търговско изложение 
„ПРОИЗВЕДЕНО В БЪЛГАРИЯ“ 
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За осемнадесета поредна година Българска търговско-промишлена палата, заедно със Съюз „Произведено в България“ и  Бизнес център – България ЕООД организираха Национално търговско изложение „Произведено в България“.
 Над 170 фирми - български производители и търговци в изложението - вече посрещат посетители, което ще продължи до 2 декември. За първи път в рамките на изложението, по инициатива на БТПП, се организира зона на фирми с био и еко продукти. Фирма „Мелето“ ще прави работни демонстрации за домашно производство на пълнозърнест хляб с квас. Посетителите на изложението ще имат възможността да замесят български хляб с квас.

 „Произведено в България“ дава шанс на участниците за по-бърза реализация на продукцията и пряка среща с потребителя. За  кратко време, но в дългосрочен план фирмите могат да намерят нови партньори и ниши за реализация на предлаганата стока.

 Представените браншове в изложението за 2012 са: трикотажни изделия и облекла, конфекция, кожени изделия, парфюмерия и козметика, хранителни стоки, стоки за бита, спортни стоки, бижутерия и аксесоари. Фирмите от текстилния бранш са „най-верният“ участник в „Произведено в България“. В сравнение с 2011г традиционните български производствени сектори „Парфюмерия и козметика“ и „Хранителни стоки“ са представени по-добре и ще радват потребителите с разнообразие, нови тенденции, традиционни, био и еко продукти.

 И тази година на сайта на организаторите се проведе анкета с въпрос: „Защо купувате български стоки?“. Оказва се, че доверието в качеството на българския продукт се запазва. Все повече участници в анкетата предпочитат да го купуват, на второ място са потребители, които имат патриотични подбуди. Българските стоки все повече покриват международните и вътрешно-потребителските стандарти за качество. 

 „Като цяло в световен мащаб изложбената и панаирната дейност изпитва затруднения, защото това не е евтина дейност и се намира под конкуренцията на дигиталните средства за рекламиране и представяне на стоките, които излизат малко по-евтино.“ – каза председателят на БТПП Цветан Симеонов. “Няма как обаче да се избегне прекият контакт с потребителя, няма как дори и при подробна информация в един дигитален формат да се предвидят всички въпроси, които един клиент може да зададе на производителя, затова ние поддържаме все още тези изложения и смятаме, че има място за тяхното реализиране.“
Българската търговско-промишлена палата приветства производството и употребата на натурални и биопродукти, свързани с налагащите се международни тенденции за по-здравословен и екологичен живот. В рамките на изложението ще има обособена Зона на фирми с Био и Еко продукти предлагащи продукти и артикули от тази сфера.
 Съюз „Произведено в България“ и тази година ще отличи фирми и продукти на изложението в отделните браншове. Официалното връчване на наградите ще бъде на 26 ноември от 17 часа в зала „Универсиада“    Още снимки във фотогалерията: http://www.bcci.bg/news/4799
===============================================
http://news.ibox.bg/news/id_1385804448
150 участника посреща 18-тото изложение "Произведено в България

19.11.2012, 18:35 (обновена 19.11.2012, 18:42)
Над 150 български производители и търговци участват в 18-тото Национално търговско изложение "Произведено в България", което започна днес.

Домакин на проявата е софийската зала "Универсиада", a организаторите са от Съюз "Произведено в България" и Българската търговско-промишлена палата, съобщава радио София.

Разнообразието от български стоки, които могат да се видят по време на изложението, и тази година е голямо.

„Най-голямата новост е еко и био разделът. Това е сектор, който има перспектива за нас, така както е по-добре България, вместо да произвежда обикновени зърнени храни, да произвежда семена. Не е толкова широк кръгът на еко и био ползвателите на продукти. В този смисъл България там е с по-сериозни перспективи", посочи председателят на БТПП Цветан Симеонов.

"Потребителите ще са сигурни в това, че стоките на изложението са български, както с декларациите, които традиционно подписват всички участници, така и с обособяването на специално място на фирмите, които едновременно са производители на български изделия и вносители на чуждестранни стоки", обясни Симеонов.

"Това ще даде възможност още веднъж да предпочетем българското, защото в сравнение с далечните азиатски пазари все още можем да претендираме, че качеството е стабилно и по-надеждно", допълни той.
=============================
http://bnt.bg/bg/news/view/89223/proizvedeno_v_bylgarija--- Видео
Произведено в България   
От 19 Ноември,  зала Универсиада отваря врати за традиционното за София и страната изложение "Произведено в България". Тази година повече от 150 фирми представят стоки - родно производство, като за първи път в рамките на изложението има и обособена зона за фирми - производители на био и еко продукти. 
Тази година потребителите могат да избират измежду голямото разнообразие на облекла, обувки, парфюмерия и козметика, хранителни стоки. Оказва се, че на фона на евтините китайски продукти, които заливат страната, българинът запазва доверието в родното производство и го предпочита. Цветан Симеонов - председател на БТПП:
- Доволни сме от това, че българският производител продължава да поддържа качество. 
Изложението е възможност потребители и производители да се срещнат лице в лице. Така се избягва допълнителното оскъпяване от дистрибутори, търговци и други посредници, а купувачите се радват на по-изгодни покупки.
Мирана Илиева - производител:
- Миналата година за първа година участвахме и ни удовлетвори факта, че можем да бъдем в директен контакт с клиентите. А това е много ценно за всеки човек - директно от производителя, да знае какво му се предлага, какви са качествата и какви са плюсовете.
Посетителите имат възможност да опитат екзотичен диетичен шоколад от плодове на рошково дърво, както и да замесят сами традиционен български хляб. 

========================

http://www.monitor.bg/article?id=362954      Паулина Йоргова        20.11.2012        БТА

На „Произведено в България”

Екохрани изместват вносните дрехи

Коледните подаръци с 20% по-евтини на изложението

Изобилие от детски дрехи на достъпни цени има на изложението в зала „Универсиада”. 

Качествените хранителни стоки, които се предлагат на изложението „Произведено в България” са почти три пъти повече в сравнение с миналата година, стана ясно вчера при откриването на традиционната изложба. Българите все повече търсят екологичночисти храни и козметика, което е накарало организаторите за първи път да направят зона за биопродукти. Гостите ще видят на място как се прави пълнозърнест хляб с квас по автентична домашна рецепта, а за любителите на пивото ще работи инсталация за жива бира съобщиха за „Монитор” организаторите. 

Фирмите от текстилния бранш, които са „най-верният” участник в „Произведено в България”, са по-малко от други издания. Само 23% от участниците са от шивашката индустрия, докато година по-рано те са били почти половината – 45 на сто. Секторът е сред най-големите работодатели в страната и има добра реализация на европейския пазар, но кризата в общността се е отразила и на родните предприятия, които са свили производството си. Независимо от трудностите в икономиката, на изложението, което се провежда в зала „Универсиада”, може да се намерят качествени текстилни и шивашки изделия на много добри цени. Още преди да бъде даден официалният старт, щандовете бяха окупирани от нетърпеливи посетители. По това време на годината най-предвидливите столичани успяват да накупят коледните и новогодишните подаръци, без да отънява джобът им. Всички участници са направили намаления специално за дните на изложението, около 20 на сто е отстъпката, която дават производителите. 

Детските дрешки отново са в унисон с модата, всяка година има различни колекции, разказват участниците. Макар и много трудоемки, тоалетите за малки дами и господа също са на съвсем приемливи цени. Вероятно това е причината край тези щандове да се събират повече хора. 

Доверието в българските стоки не е спаднало, заяви при откриването на изложението "Произведено в България" председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Анкета на организаторите показва, че 40 на сто хората пазаруват български стоки, защото са качествени. Една пета пък избират родното, защото са патриоти, други 23,6% смятат, че по този начин насърчават производството у нас.

==================================================

http://www.bcci.bg/news/4800
Среща със Съюза на малките и средни предприятия - България
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов осъществи работна среща с  Димитър Иванов, Изпълнителен директор на Съюза на малките и средни предприятия – България.

 На срещата бяха обсъдени проблемите на малките и средни предприятия в България, свързани с бизнес климата, взаимодействието им с правителствените институции, усвояването на средствата по оперативните програми на ЕС и др.

 Дискутирани бяха и мерки в рамките на ЕС за установяване на условия за равнопоставеност на предприятията, независимо от тяхната големина, и за възможността МСП от България да се интегрират във всички аспекти на икономическите процеси на ЕС.

Договорени бяха основните параметри на едно проучване сред малките и средни предприятия, за да се формулират конкретни предложения към Европейската комисия за подобряване на условията за работа на малките и средни предприятия.

================================
http://www.bcci.bg/news/4809
Развитието на религиозния туризъм у нас по проект „RECULTIVATUR“ на БТПП
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 На първа среща в БТПП започна реализиране на проект „RECULTIVATUR“, свързан с развитието на религиозния туризъм у нас. Основните теми са фокусирани върху препоръки и възможности за създаване на устойчив модел за развитие на нови туристически продукти и услуги на религиозния туризъм в България. В дискусията участваха туроператори, туристически асоциации и представители на академичния сектор.

  По време на кръглата маса се разискваха важни теми като липсата на цялостна стратегия за туризма, която да подпомага наличния потенциал за развитието му, като се изполват предимствата на богатото културно-историческо религиозно наследство, географското положение и благоприятния  климат.

 Бяха представени „добри практики” в България и Европа в областта на  представянето на нови услуги  за развитието на религиозния туризъм чрез: популяризиране на емблематични обекти  познати на пазара, предлагане на продукти на базата на ритуали, обредни традиции и религиозна празничност, разработване на религиозни маршрути, предлагани като пакет туристически услуги.

 Предстоят още 4 подобни срещи, като целта е да се осигури участието в дисусиите на всички заинтересовани от развитието на религиозния туризъм у нас, като се очертаят насоките за   внедряването на единен устойчив модел, който да стимулира развитието на този сегмент от туристическия пазар.

 Споменати бяха и проблемите на инфраструктурата около манастирите, изграждане на подходящи пътища до значими религиозни обекти с цел създаване на удобства за привличане на по-голям туристически поток, обучение на подходящи  експерти.

=======================

http://www.bcci.bg/news/4804

БТПП ще подкрепи инициатива за създаване на Съвет с интереси към Хонг Конг
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 Председателят на БТПП Цветан Симеонов проведе среща с Ваня Беновска, представител на Международна консултанска фирма за бизнес развитие „Беновска”, оказваща подкрепа на международни компании за организиране и развитие на техния бизнес с интерес към България.

 Обсъден беше въпросът за създаване на Бизнес съвет към БТПП от фирми-учредителки с интереси към пазара на Хонг Конг и намиране на партньори за осъществяване на интересни проекти. След учредяване Съвета ще представи своя програма за развитие на бизнес средата и провеждане на мероприятия с фирми от двете страни.

=============================
http://b2bnews.bg/index.php/btpp-produljava-da-e-partnuor-na-svetovnata-banka-701938.html
http://www.bcci.bg/news/4785

БТПП продължава да е партньор на Световната банка
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  БТПП разглежда Световната банка като естествен партньор и подкрепя нейните усилия за по-пълноценно функциониране на пазарните принципи у нас. България е пример за успешно реализиране на тези цели. Това сподели председателят на БТПП Цветан Симеонов с представители на Банката по време на откриването на изложбата “Chances Choices Changes” по повод 20 години партньорство на България с Групата на Световната банка. Събитието бе под патронажа на Президента Росен Плевнелиев. 

 Председателят на Палатата имаше възможност да разговаря с държавния глава и да изрази подкрепа за неговата настойчивост за ускоряване на мерките по въвеждане на електронното правителство в България, както и усилията му за възприемане от българските фирми на нова философия за развитие чрез обединяване и излизане на международните пазари  в консорциуми и клъстери.

==========================================
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http://econ.bg/     От: Петя Бързилска      
Социалният диалог – пропуски и положителни примери 

Индустриалните отношения в условията на криза са по-важни от всякога

В контекста на глобалната икономическа криза индустриалните отношения и 
социалният диалог между институции, синдикати и бизнес със сигурност остават важна точка от дневния ред. 

Съгласно дефиницията на Международната организация на труда социалният диалог включва всички форми на обмяна на информация, консултиране, колективно трудово договаряне и механизми за съвместно вземане на решения, основани на различни процедури, между правителствата, представителите на работодателите и работниците по въпроси, отнасящи се до икономически и социални политики от общ интерес. 

Интересно е, че на фона икономическата криза синдикатите и бизнесът в България се опитват да доближат позициите си по редица въпроси, като разбира се имат и различия. Кабинетът и различни министерства в повечето случаи участват в тристранния диалог, като логично се опитват да покажат постигнатия напредък по някои направления. Има ли обаче социален диалог по основните въпроси и доколко той е продуктивен? 

"Когато мненията ни със синдикатите започнат да съвпадат, то това значи, че не са много добри времената за българската икономика“. Това каза заместник-председателят на Българската стопанска камара (БСК) Димитър Бранков по време на провелата се в четвъртък (15 ноември) международна конференция "Влиянието на икономическата криза върху индустриалните отношения и политиките за справяне с нея“. 

Кризата и индустриалните отношения 

Може да се каже, че мненията относно икономическата криза както в Европа, така и в България са еднопосочни. Никой от социалните партньори не смята, че излизането от кризата ще стане бързо или че не трябва да се предприемат нови мерки за справянето с проблемите. Същевременно всички подчертават как кризата сплотява различните страни и ги кара да работят съвместно.  

"Не виждам след колко години ще излезем от кризата“, каза заместник-председателят на КНСБ Николай Ненков. Според него място за успокоение няма. Той обърна внимание на проблема с безработицата, като според него въпреки многото програми за увеличаване на заетостта, нивото на безработицата остава същото. По думите му вероятно това се дължи на временния характер на програмите. Той обаче подчерта, че това са програми, съвместно разработени между социалните партньори, което означава, че трябва да се предприемат по-всеобхватни мерки за решаване на икономическите затруднения. 

Европа загуби много от кризата. Така коментира ситуацията ръководителят на Представителството на Европейската комисия (EK) в България Зинаида Златанова. 

"Кризата удари най-вече по-малко конкурентоспособните държави. Държави, разполагащи със силна конкурентоспособна индустрия се оказаха по-устойчиви“, каза Златанова. Тя подчерта, че качествената индустрия е ключов елемент от всяка икономика. Без нея няма добро развитие на услугите, заетостта или способността за иновации. 75% от износа и 80% от иновациите идват именно от промишления сектор, заяви още ръководителят на Представителството на ЕК в България. 

По думите ѝ, за да имаме икономически растеж, трябва да инвестираме в ключови индустриални отрасли, които след това да имат мултипликационен ефект за икономиката. По време на форума тя обърна внимание на действията на EK за подпомагане на инвестициите в нови технологии и правенето на бизнес, особено за малките и средните предприятия. Същевременно Златанова очерта ключовите моменти за постигане на по-силна индустриална политика – инвестиции в иновации, по-добри пазарни условия, достъп до финансиране и капитал и човешки ресурси. Целта, която има ЕК, е да се увеличи делът на промишлената дейност в брутния вътрешен продукт на ЕС – от сегашните 15,6 на сто до 20 на сто през 2020 г., каза още Златанова.  

Индустрията, която носи най-голяма добавена стойност в една икономика, е важна за една страна. Показателни са обаче фалитите на много промишлени предприятия у нас заради редица причини, включително намалелия износ, неправилното управление и икономическата обстановка. 

Същевременно бизнесът и правителството дискутираха и увеличението на средната работна заплата в страната. 

"В редица отрасли и в експортно ориентираните предприятия производителността на труда и доходите на служителите и работниците са се увеличили през последните три години“, каза министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов. 

Мнението му беше подкрепено от това на председателя на Българската търговско-промишлена пaлата (БТПП) Цветан Симеонов. По думите му ръстът на заплатите в частния сектор е по-голям от комбинирания ръст на инфлацията и производителността. 

Спорно е обаче на какво се дължи това увеличение, смятат синдикатите. По думите на заместник-председателя на КНСБ Николай Ненков през последните няколко години се съкращават ниско квалифицирани работници, което от своя страна води до фиктивно увеличаване на работната заплата. "Не смятам, че ръстът на производителността на труда е по-нисък от ръста на работната заплата“, каза още той. 

Влиянието на икономическата криза върху индустриалните отношения има разнопосочен ефект, смята Цветан Симеонов. Кризата се отразява негативно и на работодателските организации, заяви още той. Председателят на БТПП даде за пример факта, че фирмите в условията на криза не са толкова склонни да дават пари за членски внос или за участие в различни акции. По думите му по този начин браншовите обединения трябва да се справят с предизвикателства, но с по-малко средства. Според Симеонов синдикатите не трябва да мислят само за заплати, но и за ефекта, който ще имат определени мерки върху икономиката като цяло, както и върху заетостта. 

Председателят на БТПП също обърна внимание, че заради кризата работодателските организации се е наложило да общуват доста по-усилено със синдикатите. 

Симеонов също така коментира, че мерките, предложени от социалните партньори, имат много по-голям процент на изпълнения, отколкото тези, заложени в икономическата програма на правителството. По думите му нито едно правителство не трябва да изоставя социалния диалог. Напротив, той трябва да стане по-интензивен. "Винаги когато нещата са предварително обсъдени, техният резултат се постига по-лесно и с по-малко напрежение в обществото", каза Цветан Симеонов. 

"Кризата сплоти социалните партньори", каза също и Николай Ненков от КНСБ. Това беше потвърдено и от представителя на КТ "Подкрепа". По думите на синдикатите социалният диалог определено е интензивен, но възможностите му не са използвани докрай. 

"Имаме значителен дефицит на концепции за излизане от кризата“, каза от своя страна заместник-председателят на БСК Димитър Бранков. Според него трябва да има повече реализъм при залагане на целите. Той даде за пример факта, че не може да заложиш цел за достигане на средна работна заплата за ЕС "през следващото лято", когато това очевидно е нереалистично.

Примери за провал на социалния диалог 

По думите на председателя на БТПП Цветан Симеонов приемането на данъка върху лихвите по депозитите без предварително обсъждане е негативен пример за социалния диалог между институциите, бизнеса и синдикатите. Той изрази надеждата да не се повтарят подобни случаи, като каза, че правителството има право да взима такива решения, ако има достатъчно информиран избор за последиците от него. 

Мнението на председателя на БТПП беше подкрепено и от това на заместник-председателя на КНСБ Николай Ненков. "Започнаха да се прокарват идеи, които не са минали през социален диалог. Такива случаи не трябва да стават практика", каза той в тази връзка. 

В началото на този месец при представянето на октомврийския икономически анализ на Центъра за икономическо развитие (ЦИР) председателят на организацията Георги Прохаски също изрази притеснения от липсата на обсъждане преди приемането на налога от 10%. Според него това навежда на мисълта, че може да има и други подобни промени в данъчната политика на правителството. "Трябваше това да се направи след едно по-внимателно и дълго обсъждане“, каза тогава Прохаски. 

Николай Ненков от КНСБ освен данъка върху лихвите по депозитите даде за пример и въвеждането на минимални работни заплати по региони. По думите му това също е можело да бъде прието тихомълком. 

Бюрокрацията 

Относно проблема с бюрокрацията и административната тежест за бизнеса едва ли могат да се намерят различни мнения сред фирмите, синдикатите и гражданите. От години се говори за намаляване на административната тежест, а според програмата на правителството за мерките за ограничаването ѝ става ясно, че това не е напълно постигнато. Освен това има доста проблеми в редица министерства. 

"Трябва да се води борба с бюрокрацията“, заяви Цветан Симеонов, като според него са били хвърлени „много усилия в утежняването на живота на предприемачите“. Той призова да не се прехвърля допълнителна тежест върху бизнеса. 

Според Димитър Бранков от БСК пък има много мерки, които много лесно е можело да бъдат въведени, но това не е направено. Той даде за пример създаването на регистър на земите, дадени под аренда. По думите му това е една обикновена таблица на Excel, която ще е публично достъпна за всички. Според него има много неща, които трябва да продължат да се променят. 

"С или без кризата, реформите трябва да продължат", категоричен е заместник-председателят на Българската стопанска камара.  

Пазар на труда 

Мненията относно безработицата и нуждите от мерки за либерализация на пазара на труда съответно на правителството, синдикатите и работодателите също не са различават много. Работодателските организации настояват за по-гъвкаво работно време и по-либерален трудов пазар, а синдикатите логично - за по-голяма сигурност и защитеност на работниците. 

Социалният министър изтъкна като положително въвеждането на по-гъвкавата система на работно време, която по думите му е намалила натиска върху пазара на труда. "Колективното трудово договаряне е изключително важно, като помага на всички работници да бъдат защитени, дори да не членуват в синдикатите и браншовите организации“, заяви Тотю Младенов. По думите му положителен ефект има и за бизнеса, тъй като с това се подпомага борбата с нелоялната конкуренция. 

Същевременно председателят на БТПП не отрече необходимостта на колективното трудово договаряне. Симеонов изрази надежда Министерството на труда и социалната политика да разпространява колективните трудови договори внимателно и премерено в различните сектори на икономиката. 

"Трябва повече либерализъм на пазара на труда", каза също Димитър Бранков от БСК. Той изрази съмнения, че либерализираният трудов пазар е фактически постигнат, като коментира малкия процент на трудовите договори с гъвкаво работно време. 

От гледна точка на проведената конференция за индустриалните отношения, може да се каже, че диалогът между социалните партньори съществува. Кризата определено прави възможно допускането на компромиси от всяка една от страните. Проблемите обаче не са малко, а въпроси като намаляване на административната тежест за бизнеса и подобряване на трудовия пазар бързо трябва бързо да намерят своето решение. 

===========================

http://www.bcci.bg/news/4801
Сътрудничество между БТПП и Sutherland в аутсорсинга на бизнес и подкрепа на ІТ сектора
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В продължение на успешната визита и срещи на българският бизнес в Индия, председателят на БТПП – Цветан Симеонов, проведе среща с регионалния мениджър на Sutherland Global Services за Централна и Източна Европа в България – Петър Банков.

Sutherland Global Services е международна компания за аутсорсинг на бизнес процеси и операции. Създадена от индиец в САЩ, днес Sutherland имат служители в Индия, САЩ, Филипините и Канада. Сред клиентите й на глобално ниво са компании като Dell, Microsoft, Semantic, Amazon, eBay. В България фирмата предоставя техническа поддръжка и обслужване на клиенти чрез call центрове и решаване на проблеми по телефона, е-mail и чат, на процеси, които досега са смятани за вътрешни.

 По време на срещата се обсъдиха въпроси и области, в които БТПП и Sutherland биха могли да си сътрудничат. Основните дейности, в които двете организации ще станат партньори са при изготвяне на анализи и проучвания по ясно формулирани въпроси за българския бизнес за оценка на пазара, намиране на най-добрите дестинации за бизнес аутсорсинг и съдействие в подкрепа на държавата към ІТ сектора.

 ==================================
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                                                                                                                               Награди 2011 г.
11 дни до тържественото връчване на годишните награди на БТПП

На 03-12-2012 г. ще се състои 19-тото връчване на традиционните Годишни награди на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) за най-успешните компании от всички отрасли.
Церемонията ще се състои в Шератон София хотел Балкан.

Ще бъдат отличени следните категории:

Фирми

Браншова организация

Регионална търговско- промишлена палата/камара

Посланик  

Търговски представител

Служба по търговско-икономически въпроси

Медия и журналист

С наградите се цели затвърждаване на авторитета на БТПП и нейните членове, популяризиране на тяхната дейност, постижения, иновации и представяне на позиции по различни въпроси на развието на икономиката, осъществяването на по-добра комуникация между БТПП и цялата българска делова общност, насърчаване на развитието й, популяризиране на мисията на БТПП, като утвърдена и потвърдена за следващите 4 години национално представителна работодателска организация.ИСТОРИЯ на Годишните награди на БТПП: http://www.bcci.bg/nagradi/nagr_20111201.htm
 ===============================================

http://bgonair.bg/bg/sutreshen_blok/sutreshen_blok_/btpp_otbelqza_200_godini_na_pyrvoto_tyrgovsko_sdruzhenie_v_bylgariq/

http://www.livebiz.bg/pazari/s/972170426

http://gradat.bg/news/2012/11/05/1940121_btpp_chestva_200_godini_ot_purvoto_turgovsko_sdrujenie/

БТПП чества 200 години от първото търговско сдружение в България

http://www.bcci.bg/news/4734
http://www.chambersz.com/
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БТПП пое инициатива заедно с други заинтересовани организации и фирми от бранша по организацията за честването на 200 години от основаването на най-старото известно Софийско браншово търговско-бакалско сдружение „Свети Три светители, с което се постави началото за обединяване на гилдията на търговците в България.
 Получени бяха поздравления от Тотю Младенов – министър на труда и социалната политика и Вежди Рашидов – министър на културата.
 Председателят на БТПП Цветан Симеонов откри събитието и направи кратко представяне на Юбилейния сборник. 

    Зам. министърът на на икономиката, енергетиката и туризма – Евгения Харитонова, говори за  влиянието, което бакалското движение е имало върху развитието на обществено-икономическия живот в страната още преди Освобождението. Тя каза още:,, Днес два века по-късно създаваме среда за инвестиции с по-малко бюрокрация,  лесни и прозрачни процедури за бизнеса, ефективно управление в полза на предприемачите. Бях много изненадата че такова сдружение се е запазило през годините. Поклон пред тях , поклон и пред вас, които сте обречени да продължавате развитието.“

 Заместник-кметът на СО направление "Финанси и стопанска дейност" Дончо Барбалов, прочете привествие от името нa 
столичния кмет, Йорданка Фандъкова:  ,,Искам да поздравя Българската търговско-промишлена палата като наследник на тази 200 годишна традиция, за вашия отговорен труд за развитието на тристранния диалог в страната, подкрепата в дейността на браншовите организации и дейното участие в продължаващото изграждане на модерна търговия в България.“

 Сред официални гости бяха  Камелия Лозанова – изп. директор на Агенция по заетостта,  Юлиян Митев – изп. директор на Агенция по вписванията, Борислав Стефанов – изп. директор на Българска агенция за инвестиции, Емилиян Абаджиев - управител на Метро Кеш енд Кери и председател на Сдружение за модерна търговия. 
 Представяне на Юбилейното издание направи доц.д-р Лиляна Велева – ръководител секция „Стопанска история” към Катедра „Политическа икономия” в УНСС. 

 Цвета Братанова, главен експерт на GS1, представи 2 теми: „Търговските вериги – двигател на модерната търговия“ и „Стандартите GS1 в системите за проследяване на стоковите потоци”. 

 Васил Тодоров, главен секретар на БТПП, презентира „Революцията на мрежите и Еcomgrid”.

   Целта на честването бе да покажем, че още от далечни времена ролята на гилдията на търговците в обществото е била значима, че те са се ползвали с уважение и авторитет. Заемали са важно място в процеса на икономическото изграждане на страната ни – преди и след Освобождението. В национално-освободителната борба гилдията на търговците е осъществявала редица социални функции в полза на обществото като финансово е подпомагала изграждането на училища, вкл. занаятчийски, подпомагала е дейността на читалищата и църковните настоятелства, поддържала е сиропиталища.  В рамките на програмата за честването беше представено 
специално юбилейно издание,  което да напомни за ролята на това сдружение и на неговите членове и да я свърже със съвременните измерения на модерната търговия и ролята и в обществото. Копие на Иконата Свети Три светители велики архиереи: Василий Велики, Григорий Богослов и Йоан Златоуст бе осветено от Ставр. Ик. Мина Иванов Минчев от Катедрален храм „Св. Неделя”. 

Търговско-промишлените палати в България официално са създадени в 1895 г. – преди 117 години, но са се учредили на основата на предишни търговски и занаятчийски обществени организации. Софийското браншово търговско бакалско сдружение „Три светители“ по наши данни най-старото, като дейността му продължава до Втората Световна война. През това време многобройните му членове проявяват грижа за обикновеното население - отпускат стоки на кредит, дават пари за благородни каузи като строителство на училища и читалища. Правят го не по задължение, а от обикновена човещина и причастност. Бакалите практически се явяват предшественици на сегашните универсални, квартални и др. магазини, предлагайки всякакви продукти – местни и от внос.

===========================
http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=242

Европейска бизнес мисия „ЕС – Индия: устойчивост на транспортния бизнес и изследванията”         5 - 8 декември 2012г., Делхи, Индия 

ДО ЧЛЕНОВЕТЕ НА БТПП
                                                 П О К А Н А  
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

 Имаме удоволствието да Ви информираме, че в периода 5-8 декември 2012 г. в Делхи, Индия се организира бизнес мисия „ЕС – Индия: устойчивост на транспортния бизнес и изследванията”. Събитието се организира по проект на Европейски Бизнес и Технологичен Център (EBTC) и се подкрепя от Българска търговско-промишлена палата.  По същото време се провежда „Градска мобилност – Индия 2012”, водещо събитие за устойчивостта на градския транспорт. Мероприятието се осъществява с подкрепата на Министерството на градското развитие и Института за градска мобилност на Индия.

Целта на тази транспортна мисия е да се проучат бизнес възможностите в устойчивите транспортните сектори. Днес отделяните вредни емисии на въглероден двуокис от транспортния сектор наброяват 23% в световен мащаб. Предвижданията са, че до 2030 година тази цифра ще скочи на 50 %. Поради тази причина е необходимо да се изследват и проучат възможностите за алтернативните превозни средства и горива.

Участието в мисията Ви дава възможност да:

-    Присъствате на тридневната конференция и изложение;

-    B2B срещи с предварително избрани индийски партньори;

-    Получите достъп до павилиона на EBTC на изложението и възможност за срещи с фирми от Вашия сектор;

-    Създадете нови контакти с индийски и световни изложители;

-    Участвате като лектори в технически сесии и кръгли маси, организирани в рамките на конференцията от ЕВТС;

-    Посетите индустриални и изследователски институти;

-    Се запознаете с политиката между ЕС-Индия за транспортния сектор, както и с регулативните мерки;

Таксата за участие в бизнес мисията до Индия е 2400 евро. Сумата включва: 4 нощувки в хотел 4 звезди, самолетен билет, виза, медицинска застраховка, организационна такса.

Българската търговско-промишлена палата отправя покана за участие в мисията. Моля, фирмите, които проявяват интерес да изпратят попълнена регистрационна форма на e-mail: intorg@bcci.bg и да заплатят таксата до 16 ноември 2012 г.  

Сметки на БТПП:

Уникредит Булбанк

пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF

IBAN: BG97 UNCR 76301200 3081 16- в евро

IBAN: BG25 UNCR 7630 1000 3081 19 - в лева

За повече информация: БТПП, отдел Международно сътрудничество и международни организации, EBTC EU contact point: Габриела Димитрова – тел. 02/ 811 7489, Христиана Пацева – тел. 02/ 811 7497.  Приложения: регистрационна форма     проекто-програма     кратко описание на мисията
 
С уважение,

Цветан Симеонов

Председател

===================================

http://www.bcci.bg/news/4710
БТПП отправя покана за участие в бизнес делегация 11-15 декември в Токио

Форум „Invest in Bulgaria”International Tokyo Chamber of Commerce and Industry Building
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Българската търговско-промишлена палата отправя покана за участие в бизнес делегация, придружаваща г-н Делян Добрев, министър на икономиката, енергетиката и туризма в периода 11-15 декември в Токио.

 На 14 декември 2012 г. в японската столица ще се проведе българо-японски инвестиционен форум, организиран от Българската агенция за инвестиции. В събитието ще участват представители на правителството, ръководители на водещи японски компании, корпоративни и финансови съветници от България и Япония, които ще споделят опит по отношение на възможностите и ползите от инвестиции в България. Форумът ще има за фокус следните сектори: транспортно оборудване, машиностроене, електроника, химическа индустрия и логистика. Същия ден ще се отбележи 40 годишнината от основаването на Българо-японския икономически съвет. Предвиждат се срещи с местни партньори. Моля, вижте проект на програма.
 Япония е приоритетен търговско-икономически партньор на Република България. С цел стимулиране на търговско-икономическите връзки между двете страни, през 1972 г. е създаден неправителствен Българо-японски икономически комитет, преименуван през 2004 г. в Българо-японски икономически съвет – БЯИС. БЯИС е организация на представители на частния български и японски бизнес. Негови членове са известни японски корпорации с икономически интереси в България. Секретариатът на организацията от българска страна е в БТПП. Г-н Делян Добрев, министър на икономиката, енергетиката и туризма, е почетен председател на съвета.

 За 2011 г. двустранният стокообмен възлиза на 127.0 млн. щ. д. (увеличение с 10.9 % спрямо 2010 г.), в т. ч. 94.9 млн. щ. д. внос и 32.1 млн. щ. д. износ. Външнотърговското  салдо е отрицателно и възлиза на -62.8 млн. щ. д. Спрямо 2010 г. износът е нараснал с 50.5 %, а вносът – с 2 %.

 В структурата на българския износ за Япония преобладават изделия със сравнително ниска степен на преработка. В по-малки количества са стоките с висока добавена стойност – машини, съоръжения, високи технологии. Вносът от Япония обхваща предимно стокови групи като автомобилни превозни средства, машини и апарати, продукти на химическата промишленост и др.

Високите стандарти на японския пазар и отдалеченото му географско положение налагат българските фирми да разработват продукти с висока степен на преработка, отговарящи на изискванията на японските потребители. Поради ниската степен на самозадоволяване на Япония със селскостопанска продукция и храни (едва 40%) съществуват възможности за увеличаване на българския износ за Япония на този вид стоки. Една подходяща пазарна ниша за българските производители са екологично чистите и здравословни продукти. 

 Съществува добро партньорство при разработване и осъществяване на проекти в България, финансирани от японски финансови институции и партньори: рехабилитация на ТЕЦ “Марица Изток 2” ЕАД, проект за изграждане на ветроенергиен парк „Калиакра”, проект за разширяване на пристанище Бургас, проект за удължаване на софийското метро, проект за за изграждане на контейнерни терминали на пристанищата Варна и Бургас. Осъществява се сътрудничество между „Мейджи Деъриз” и „Ел Би Булгарикум. Корпорация „Тошиба” участва в няколко енергийни проекти у нас. Изграждането на пречиствателна станция за отпадни води в мини „Елаците” АД и прехвърляне на технология за пречистване на води, съдържащи тежки метали също се извършва с японски партньор и т.н.

 При желание за участие в състава на бизнес делегацията, моля изпратите попълнена приложената регистрационна форма и копие от международен паспорт на участника в срок до 12 ноември 2012 г.  на електронна поща: g

 HYPERLINK "http://G.Dimitrova@bcci.bg/" .dimitrova@bcci.bg. По-рано потвърдилите участие ще се ползват с предимство. 

 За повече информация относно бизнес делегацията организирана от БТПП, моля да се обръщате към дирекция „Международно сътрудничество и международни организации” при БТПП на тел.: 02/ 8117 489 и 02/8117 421.

 Таксата за участие възлиза на 1730 евро и включва: самолетен билет, настаняване в хотел 4 звезди, вътрешен транспорт, една вечеря, организационна такса, застраховка. Таксата можете да преведете по банков път в срок до 16 ноември 2012г.

 Банкови сметки на БТПП:

УниКредит Булбанк     Пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF 

IBAN: BG97 UNCR 7630 1200 3081 16 

в евро УниКредит Булбанк   Пл. „Света Неделя” 7, София

BIC: UNCRBGSF 

IBAN: BG25 UNCR 7630 1000 3081 19   в лева 

Приложения: • Регистрационна карта 
• Предварителна програма на посещението
=====================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=249
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Бизнес делегация в Алжир, Дата: 21 Януари-2013  Организатор: БТПП 
Българската търговско-промишлена палата има удоволствието да Ви покани да участвате в бизнес делегация, която ще придружава г-н Николай Младенов, министър на външните работи на Република България, по време на посещение в Алжирската демократична и народна република в периода 21 – 22 януари 2013 г.
 БТПП и партньорите й в Алжир ще организират двустранен бизнес форум с участието на подходящи заинтересовани алжирски компании, като се предвиждат срещи с българските партньори съгласно предварително заявени интереси.

 Перспективни области на двустранно сътрудничество с Алжир са: енергетика, инфраструктура, транспорт, строителство, селско стопанство, хранително-вкусова промишленост, фармацевтична и козметична промишленост, туризъм и др.

 При желание за участие в бизнес делегацията, моля попълнете и изпратете регистрационна форма на e-mail: irelations@bcci.bg или факс: 02 811 7 421 до 30 ноември 2012 г.

 Съставът на българската бизнес делегация ще бъде съгласуван с Министерството на икономиката, енергетиката и туризма и Министерството на външните работи. Допълнително ще Ви информираме за условията на пътуването.

 За контакти и въпроси: БТПП, Дирекция Международно сътрудничество и международни организации, тел.: 02 81 17 421, 8117 489.

 =====================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-11-22&article=432149

Бизнесът: Храна не може да е вредна
Етикети "вредно" на млечните продукти с растителни мазнини биха били парадокс, коментира Диляна Славова от Националната асоциация на млекопреработвателите. Това означава, че въпросният продукт не би трябвало да се продава, защото става въпрос за храни от първа необходимост, допълни тя за investor.bg. Изказването й е във връзка с предложението на земеделския министър Мирослав Найденов върху млечните продукти с растителни мазнини да се слага надпис "вредно за здравето". Световна практика е на етикетите на храни с растителни мазнини да не може да бъде слаган надпис "млечен продукт", допълни Славова. Колегите й от млечния бранш заявиха, че не трябва да се слагат стряскащи надписи, а да се въведат строги правила и контрол. Зад разграничение при етикетирането застават и от Асоциацията на млекопреработвателите в България.
Представителят на организацията Димитър Зоров смята, че посочването на съдържанието на растителни мазнини на етикета е в основата на решението на проблема. Имитиращият бизнес - с добавянето на растителни мазнини в млечните продукти, е бизнес за няколко милиарда и с голямо лоби - и в ЕС, и в България, обясни той.
Производителите, които влагат чисти продукти, страдат от нелоялна конкуренция на имитаторите, допълни Зоров.

=================================
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12 години и стигаме средната заплата в ЕС, обеща Симеон Дянков

След няколко години стигаме Гърция, обеща Симеон Дянков 

Ще трябва да минат още 10-12 години, за да стигне размерът на средната заплата у нас с този в напредналите европейски страни. Това заяви в сутрешния блок на Нова телевизия финансовият министър Симеон Дянков. „Това е така, защото десетилетия наред сме козирували пред СССР, докато други държави са се развивали", обясни министърът.

Средната заплата в ЕС в момента е 900 евро, а у нас е под 800 лева.

Вицепремиерът коментира и как едно четиричленно семейство може да живее с 620 лв. "Разбирам, че е доста трудно да се живее с такъв бюджет, но не може веднага да забогатеем, трябва време", каза той.

От думите на Дянков стана ясно, че неговото семейство е немислимо да живее с толкова средства на месец. "Само наемът ми е около 1000 лв., а около 500 лв. е токът и водата, така че над половината ми заплата отива за разходи", обясни той.

Дянков за пореден път заяви позицията си срещу всякакви допълнителни плащания над законово определените размери на пенсиите и заплатите: „Не е редно да се раздават пари, просто защото имаме излишък", заяви министърът. И поясни, че коледни надбавки за възрастните хора ще има, само ако бюджетът го позволи. А това щяло да стане ясно около 27 декември. 
Министърът на финансите каза, че още не си е смятал пенсията, защото му остават около 22 - 23 години да работи. Той обаче изчисли, ако сега трябва да се пенсионира ще получава около 700 лв. пенсия, защото неговият нетен доход е 2701 лв. 
Симеон Дянков подчерта, че в този мандат са дадени общо 2,8 млрд. лева в повече за здраве, но срещу тези пари не са получени добри резултати. така той коментира поисканата му оставка от Българския лекарския съюз и пациентски организации.
Дянков даде пример с Министерство на културата и Вежди Рашидов. "Аз съм ресорен вицепремиер и за този сектор. Идва при мен Рашидов и ми казва: "Трябват ми пари", а аз му казвам за какво няма да му дам пари. След време той идва пак и казва: "Ще се боря с чалгата, ще увелича с 40% посещенията в театрите", и го прави, и аз му давам пари", разказа Дянков. 
На въпрос дали стигат 8 евро месечно за здравното осигуряване на едно дете в България, Симеон Дянков каза, че не стигат и е готов да даде повече пари, но при условие, че има реформи.

Дянков каза още, че недоволството, което се надига в лекарските среди заради липса на средства за здравеопазване било нещо обичайно за ноември месец.

„Нормално е да има проблеми, тъй като това е най-нереформираният сектор в България. Но все пак правителството на ГЕРБ е дало 2.8 млрд. лева повече за здраве, отколкото предишният кабинет", подчерта министърът.

Той обаче бе категоричен, че очаква и доклади за резултатите, постигнати с отпуснатите средства.

===========================================

http://www.segabg.com/article.php?id=624808     Илина Режева, Мария Койчева

ЕК заплаши България със съд заради изоставане в транспорта и сметищата

Управляващите имат два месеца да наваксат огромното забавяне в изпълнението на евроангажиментите

	Лидерът на БСП Сергей Станишев тръгна на обиколка из София, за да търси заветния завод за боклук, който Бойко Борисов обещава от години. Предизборната кампания набира сила - докато социалистите търсеха завода, зам.-кметът по екология Мария Бояджийска инспектираше изграждането на компостираща инсталация към него.


Брюксел предупреди България, че лошото изпълнение на проекти в транспорта и екологията могат да доведат до поредната наказателна процедура в съда на ЕС. Този път грешките на властта са в забавянето на интелигентните транспортни системи и закриването на незаконните сметища. Това съобщиха вчера от пресцентъра на Европейската комисия (ЕК). 
Управляващите имат два месеца, за да оправят за пропуските си. Според ЕК страната ни е лош пример, тъй като срокът за евродирективата за пътния транспорт е бил до 27 февруари т.г. Мотаенето на България забавя прилагането на интелигентните системи в цялата транспортна мрежа на ЕС. 
"Интелигентни транспортни системи" е общото наименование на електронните системи за събиране на пътни такси, "зелените вълни" на светофарите, системите за наблюдение на трафика, за навигация и др. Освен България порицани в тази сфера бяха също Кипър и Португалия, които също имат 2 месеца, за да се поправят. 
Другият ангажимент, в който България изостава значително, е стопанисването на сметищата. Брюксел алармира, че у нас все още има 124 сметища, които не отговарят на европейските изисквания, въпреки че властта се ангажира да затвори старите и незаконни сметища. От екоминистерството вчера обясниха, че са задействали закриването на 37 общински депа, които не отговарят на нормативните изисквания. Оттам обещават те да бъдат рекултивирани и озеленени до юни 2015 г. С това ще се заеме Предприятието за управление на дейностите по опазване на околната среда (ПУДООС). Сумата, която ще се инвестира, е 97.6 млн. лв., като почти 82 млн. лв. идват от Европейския фонд за регионално развитие, а 14.6 млн. лв. са от националния бюджет. Това е поредното недоволство на ЕК към екоминистерството за отпадъците. България едва се спаси от плащане на глоба от 15 000 евро на ден заради бавното прилагане на директивата за отпадъците. В началото на този месец ЕК оттегли решението си за наказателна процедура, тъй като през лятото все пак парламентът прие закона за отпадъците и директивата през лятото. 
Според ЕК депонирането на отпадъците трябва да се предприема единствено когато са премахнати вредните последствия за човека и природата. В България обаче 95% от битовите отпадъци се депонират, а едва 5% се рециклират. В скандинавските страни например е точно обратното. 
Ежби
Вчера ГЕРБ и БСП се атакуваха взаимно за проблемите с отпадъците на София. Опозицията се закани да докладва на Европейската комисия за бездействието на Столичната община по проблема с боклука. "Ще оказваме натиск за информация и почтеност. Кризата с боклука е перманентна и от 2005 г. досега периодично избухва. Причината нищо да не се случва са икономически интереси и комисионни", коментира лидерът на опозицията Сергей Станишев. "БСП трябва да си зададат въпроса защо се е забавило строителството. Тогавашното правителство промени оперативната програма и от 2009 г. се промениха правилата", контрира обвиненията му зам.-кмета по екологията Мария Бояджийска. 

==========================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643741

Два бюджета, една цел

автор(и): Цветелина Йорданова, прочитания: 498, коментари: 1
Всичко друго, но не и реформи. Това е общото във виждането на управляващите и основната им опозиция за предизборната 2013 г., което се очертава в представите им за бюджет 2013 г. 

ГЕРБ вече внесе в парламента проекта на финансовия план на държавата за догодина, а преди ден и БСП представи свой алтернативен бюджет. Освен по отсъствието на ясни признаци на реформи, двата проекта много си приличат и по щедростта към електората преди изборите.

За ГЕРБ ключовите думи в бюджет 2013 г. са финансова стабилност и доходи. Левицата пък залага на стратегията “Робин Худ” - борба с лошите, т.е. сивата икономика, откъдето би трябвало да дойдат допълнителни пари за повече социални харчове.

Какво ще събере ГЕРБ 
Официалният проектобюджет за догодина предвижда 30,55 млрд. лв. приходи и 31,65 млрд. лв. разходи, т. е. залага се дефицит в рамките на приемливите за ЕС 1,1 млрд. лв., или 1,3% от БВП. И при приходите, и при разходите се предвижда увеличение с около 1,8 млрд. лв. спрямо 2012 г. Допълнителните средства трябва да дойдат най-вече от повишена събираемост на ДДС и акцизи заради очаквано съживяване на вътрешното потребление. Не се очаква нито значим ръст на инфлацията, нито много по-висок износ или пък голям ръст на инвестициите и съответно - на вноса. Залагат се и близо 300 млн. лв. повече от данък общ доход, които няма да дойдат от спад на безработицата, а по-скоро косвено от ръста на осигурителните прагове и максималния осигурителен доход плюс известен слаб ефект от увеличението на минималната работна заплата догодина. Не е ясно дали в сумата от 300 млн. лв. влизат и допълнителните постъпления от данъка върху лихвите по депозитите. Управляващите разчитат да съберат и към 140 млн. лв. допълнително от дивиденти от държавните и общинските предприятия.

БСП - още по-амбициозна
 Въпреки че икономисти и дори БНБ разкритикуваха смелите прогнози на ГЕРБ за ръста на приходите догодина, при положение че не се очаква особено икономическо съживяване, БСП смята, че трябва да се заложат още по-изобилни постъпления в хазната - с рекордните 1,7 млрд. лв. повече в сравнение с проекта на ГЕРБ. Аргументът на опозицията е, че в момента тези пари изтичат в сивата икономика и при една ефикасна борба с нея милиардите щели да влязат в хазната. Левицата подкрепя твърденията си и с цифри - през 2008 г. събраните данъци са били 23,27% от БВП, докато през 2012 г. те падат на 18,85%, без да е имало значими промени в ставките. Въпреки всички акции на митниците и скока на БВП в абсолютно изражение ГЕРБ все още не може да стигне събраните от БСП акцизи. През 2008 г. те са били 4,05 млрд. лв., а през 2011 г. - 3,86 млрд. лв. Според левицата има сериозен фиктивен износ на бензин и дизел, а от ограничаването на контрабандата на цигари в хазната можело да влязат 820 млн. лв. повече от акциз и ДДС. От БСП са изчислили, че потреблението на легални цигари от домакинствата е паднало от 860 броя цигари през 2008 г. на 547 през 2011 г. 

Съмненията

Звучи прекрасно, но в същото време не може да се твърди, че управляващите не са направили нищо срещу сивия сектор. Именно ГЕРБ свързаха всички касови апарати с НАП, въведоха почти пълна електронизация на процесите в митниците, задължиха фирмите да инсталират измервателни уреди в данъчните складове. Заловените контрабандни цигари през последните три години са несъизмеримо повече в сравнение с тези при тройната коалиция. При това положение очакването на БСП, че изведнъж бюджетът може да се напълни с рекорден урожай от борбата със сивата икономика “ала Робин Худ” изглежда твърде имагинерно.

По течението

Най-тревожната равносметка на официалния и алтернативния бюджет обаче е, че и в двата липсват реформи в частта “харчове”. И ГЕРБ, и БСП се хвалят колко повече пари биха изсипали на електората под формата на по-големи социални плащания, но и при двата варианта не се насочват достатъчно пари към сфери, които наистина биха донесли растеж, като например наука, иновации, транспорт. 

Според проектобюджета на ГЕРБ най-голямото увеличение догодина ще е за социалните разходи - със 790 млн. лв. От тях 586 млн. ще отидат за ръста на пенсиите от 1 април със средно 9,3%. За социални помощи и обезщетения ще се раздадат 135 млн. лв. повече, макар че размерът им се запазва на нивата от т. г. За насърчаване на заетостта ще се похарчат 72 млн. лв. повече в сравнение с 2012 г. От БСП също предлагат догодина най-много допълнителни средства да отидат за социални дейности - с 1,4 млрд. лв. повече в сравнение с 2012 г. Това са 646 млн. лв. над заложеното от ГЕРБ. Левицата би похарчила допълнителната сума за по-голямо вдигане на пенсиите, би увеличила обезщетението за отглеждане на дете и детските надбавки от 35 на 50 лв., би намалила таксата за личен лекар до 1% от минималната пенсия, би дала допълнителни 100 млн. лв. по плана за заетостта, а също и още средства за хората с увреждания. 

Разлика в акцентите

ГЕРБ и левицата обаче се различават по отношение на финансирането на секторите, които биха донесли растеж. ГЕРБ дават 510 млн. лв. повече в сравнение с 2012 г. за инфраструктура и околна среда плюс 120 - 150 млн. лв. повече за образование. Левицата слага по-голям акцент върху приоритета образование и наука - с 210 млн. лв. повече от ГЕРБ.

Добра идея на БСП изглежда и предоставянето на държавни гаранции в размер на 600 млн. лв. на Българската банка за развитие за кредитиране на малките и средните предприятия. Само че банката и сега има средства, които трудно пласира заради липсата на добри бизнес проекти. 

И ГЕРБ, и БСП не предвиждат каквито и да било сериозни реформи нито в здравеопазването, нито в сектора отбрана и сигурност, нито в администрацията или пък в общините, които да си личат по бюджета. Затова пък левицата би отделила още 150 млн. лв. за здравеопазване и 185 млн. лв. за земеделие. 

Или ако трябва да се обобщи, управляващи и опозиция всъщност имат почти обща визия за финансите на държавата в предизборната 2013 г. - по-високи пенсии и заплати (като БСП е по-щедра) и никакви реформи. 
================================

http://www.segabg.com/article.php?id=624780
Иде предизборна надпревара за разглобяване на данъчната система

1.5 милиона души пълнят бюджета, 3 пъти повече го потребяват, пресмята икономистът Красен Станчев

Юлиана Бончева- Г-н Станчев, твърдите, че в България има условия за увеличаване на работната заплата, но те не се прилагат. Какво имате предвид? 

- Основната причина за относително ниски доходи в България, в това число относително ниска средна заплата, е ограничено прилаганата защита на частната собственост. Законодателите вярват, че голяма част от дохода е собственост на държавата, а не на тези, които го произвеждат, затова го облагат с високи данъци. 

- Но все по-често чуваме, че у нас данъците били дори прекалено ниски, особено за богатите? 

- В момента има 10% подоходен данък плюс прогресивно растящ данък на НОИ и ред други социални отчисления. В счетоводството на предприятието това са разходи за труд и свързани с работната сила данъци, различните наименования не променят същността. Данъкът на НОИ се нарича "минимални осигурителни вноски". Те се вдигат административно всяка година - от въвеждането им досега с над 40%. 

Кодексът на труда е другото фрапантно нарушение на правото на собственост - върху собствения труд. Той предполага, че профсъюзите и министърът знаят по-добре какви да са договорите между работник и работодател и могат да вменяват условия по него. 

Когато се махнат праговете и минималната работна заплата, а договорите бъдат оставени на волята на договарящите се, средната заплата ще се вдигне - вследствие на производителността. Работодателите по принцип не могат да наемат работници на по-ниски цени от постигнатите в техния пазарен сегмент. Липсата на конкуренция за работна сила е основен проблем. 

Данните на НСИ показват, че безработицата се увеличава там, където няма работа за работодателите. Това, което може да се направи, е да се поддържа икономическа стабилност, добра перспектива и сигурност на средата за бизнеса, което не се случва.

- Вицепремиерът Дянков заговори за необходимостта от преосмисляне на данъчната политика и евентуален отказ от плоския данък. Привържениците на плоския данък съвсем оредяха - само две партии - СДС и НДСВ, и няколко НПО бранят крепостта. Има ли според Вас реална заплаха за премахване на десятъка? 

- Всъщност, привържениците на ниския, плоския данък са много, те са 60% от населението - тези, които работят за себе си, за някой друг, по постоянен или временен договор. Приходите по това перо непрекъснато се увеличават, независимо от т.нар. криза. Други доказателства за рационалността на системата не са нужни. Проблемът е другаде. Правителството създаде вредна среда, в която всеки се бори за привилегията да живее за чужда сметка. Завистта, която тази среда насърчава, вече е много голям проблем. Разходите се увеличават, харчи се неефективно, а работещите намаляват. В тази среда колкото повече се подклажда завистта, толкова повече политическите партии вярват, че успехът на изборите ще дойде от обещания за повече изземване на доход.

Вижте данъка НОИ, осигурителните прагове: в началото те се прилагат при 26 професии, през 2012 - при 81. До 2007 г. увеличават данък пенсии с по 5% на година, през 2008-2009 - с 25-27%, и от тогава до сега - с по 4%. Някой да е видял дефицитът на НОИ да намалява? Не става с решения по административен път... Скритата вяра тук е, че от въздуха се получава боя. Противоречи на природните закони: никой не може да хване риба там, където я няма. За да бъде преразпределен един доход, той трябва първо да бъде произведен.

- Дянков през 2009 г. бе горещ привърженик и на плоския данък, и на премахването на МРЗ, и на намаляването на осигурителната тежест, а днес говори като колегата си Тотю Младенов, социалния министър. Как си обяснявате тази метаморфоза?

- Метаморфоза няма, има смяна на изказванията, не и на делата. Дянков бързо се съгласи с профсъюзите за вдигане на осигурителните прагове и го прави три години подред. Има за задача да осигури премиера в раздаването на облаги - ту на едно, ту на друго съсловие или група по интереси. Той три години подред увеличава разходите и раздава обещания. 

Неотдавнашните му изказвания за плоския данък са лесно обясними. За разлика от предишни години сега се очаква избирателна кампания за разглобяване на действащата данъчна система. Дянков отваря вратичка на ГЕРБ да се включи в тази надпревара. Иначе изказванията му са безотговорни. Работата му е да поддържа стабилност и предвидимост на фиска, а не да клати лодката на хазната в толкова несигурна международна конюнктура.

- Правителството успя да удържи финансовата дисциплина, но липсва икономическият растеж и България си остава беднякът на ЕС. Защо ги няма икономическите плодове на финансовата стабилност? 

- Не мисля, че финансовата стабилност е заслуга само на правителството и само на това правителство. В България имаше и има доста силно обществено мнение срещу фантазиите за неразумни харчове и промени на фиска, а често и международното положение помага. Примери - колкото искате. Дефицитът за 2010 г. бе изчислен неправилно. Имаше идея за намаляване на ДДС - основната котва на приходите в бюджета. Резервите, натрупани от предшествениците, бяха изхарчени. По идея на профсъюзите за малко да бъдат експроприирани всички пенсионни спестявания в частните професионални фондове. Здравните данъци, които все пак са нарочени за ясни цели, също биват експроприирани, макар и по по-сложни схеми. Ако не беше намесата на ЕЦБ, т.нар Сребърен пенсионен фонд щеше да бъде похарчен не по предназначение и тогава нямаше да има емисия на дълг и задържане и подобряване на кредитния рейтинг. На това отгоре за едни има дисциплина, но за други - не. Хазартът, "ЛУКойл" и "Брикел" са само най-известните примери.

Това са само част от причините за липсата на онова, което наричате "икономически плодове". Но "плодове" все пак има. Ако говорим за доходи - от 1998 г. реално те растат с около 10% на година. Ако е БВП - историята е на ръст от 1998 г. насам, с изключение на 2009 г. 

Основните причини за относително незавидното положение на България в сравнение с много страни от ЕС е в безобразията преди 1989 г. и в периода между януари 1995 и март 1997 г. Като добавите и регулирането на всичко, което даже не ви идва на ум, мудността на администрацията и лошото законодателство, ще получите горе-долу пълен списък на причините за бедност.

- Единственото устойчиво нещо в пенсионната система е, че неотклонно върви към фалит. Какво трябва да се случи, за да се стреснат властимащите?

- Днес 58-59% от данъците отиват за поддържане на социалните системи - пенсии (НОИ), здравеопазване, образование, различните социални помощи. Но нетните кредитори на бюджета са само 1.5 милиона - това са онези, които работят в частния сектор и в несубсидирани държавни предприятия. Останалите 4.5 милиона са нетни бенефициенти на преразпределението. Заради тях никое правителство или партия не предлагат разумни решения. Особено пред избори би било самоубийствено да говориш за закриване на НОИ и въвеждане на 200 лв. пособие по старост (а нещата вървят натам). НОИ не може да фалира сам, с него ще се срине и фискът. Тогава страната ще се върне в 1991 или в 1997 г., в смисъл на наложителна решителност, която ще бъде разбираема за избирателите.

- Напишете рецепта за болника България - за привличане на повече инвестиции, за подобряване на доходите?

- България не е болник. Болни са политическите въжделения на много избиратели и почти всички политически партии. Рецептата е ясна: спиране на експроприацията на труд, доходи и собственост, равенство пред закона и конкуренция. Тези мерки са в интерес и на богатите, и на бедните. 
ВИЗИТКА

Красен Станчев е председател на Института за пазарна икономика. През 1993-2007 г. е изпълнителен директор на ИПИ. Бил е народен представител във Великото народно събрание (1990-1991), член на Съвета за икономическа политика към президента (1996 - 2001). През 2006 г. получава наградата на сп. Euromoney за "най-добър анализатор за България". 
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-11-22&article=432148

Ирак ни иска пшеница и месо

Преговаряме за износ на фуражи и млечни продукти

Ирак иска наши олио, месо и пшеница. Това каза министърът на земеделието на Ирак Н. Пр. Езулдин Абдула Хюсен Алдола след срещата си с министъра на земеделието и храните Мирослав Найденов, съобщиха от ведомството. 
Арабската страна има нужда и от фуражи, живи животни и млечни продукти. В петък ще се проведе форум, на който бизнесът ще запознае иракската делегация с възможностите на аграрния и животновъдния сектор у нас. Ако интересите ни съвпадат, може да увеличим стокообмена, посочи Найденов. Министърът заяви, че нашата страна е готова да помогне на Ирак в областта на прехраната и земеделието. През 2009 г. общият размер на стокообмена със земеделски стоки между двете страни е бил около 6 млн. долара. А само за първите девет месеца на тази година той е нараснал многократно и се очаква да надмине 200 млн. долара, съобщи Найденов. Реално за няколко години експортът от България за Ирак е нараснал 30 пъти, каза земеделският министър. Основната цел на срещата между аграрните шефове на двете страни е именно да се възобновят добрите икономически връзки, както е било в миналото.
На срещата двамата министри са се договорили да приемем иракски студенти и специализанти на обучение, както и да изпратим наши хидроинженери в Ирак.
вести



Нови летищни такси вдигат билетите за самолетите от морето. Такса "сигурност" на летище Варна до края на годината ще бъдат 1,77 евро за излитащ пътник, за 2013 г. - 4,36 евро, а за 2014 г. - 5,42 евро. За летище Бургас таксите са съответно 1,21, 2,92 и 4,32 евро. До 31 декември двете летища няма да събират такса шум, но от Нова година въвеждат 3,74 евро на шумова единица, която ще се умножава по специален коефициент за даден тип самолет. Увеличението беше прието вчера от кабинета.
Вливането на "Български имоти" в "БУЛСТРАД Виена Иншурънс Груп" намали акционерния дял на "Ти Би Ай България" в застрахователната компания. Така той вече е 85,18%, докато преди вливането беше 97,72%. За сметка на това компанията майка Vienna Insurance Group AG вече притежава пряко 12,83% от застрахователя. Vienna Insurance Group AG реално е мажоритарен собственик в "БУЛСТРАД", тъй като непряко притежава "Ти Би Ай България".
=====================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643763
България иска повече пари от ЕС

България ще се бори за повече пари от еврофондовете за 2014-2020 г. Позицията си страната ще защитава на започващата в четвъртък среща на върха на ЕС. На нея държавите членки ще се опитат да се договорят за евробюджета за периода 2014-2020 г.

Страната ни иска основно повече средства по т.нар. кохезионна политика, от която се финансират инфраструктурни проекти и програмите за бизнеса. Заради сложността на преговорите за успех ще се смята и договарянето на същата сума, както през този програмен период или около 13 млрд. лв. по кохезионната политика, коментираха запознати. Средствата за някои държави може да бъдат орязани с до 30 %.

Миналата седмица премиерът Бойко Борисов обяви, че искаме още 500-600 млн. евро. Според изходната рамка за преговорите средствата за една държава не може да са повече от 2,4% от брутния национален доход. За България това означава сума близка до 13-те млрд. лв., които ползваме и сега. Поставя се и допълнителен таван - евентуалното увеличение да не е повече от 15% над парите за 2007-2013 г.

При защитата на бюджета България е в един отбор с Европейския парламент и Еврокомисията. Те настояват да не се орязва предварително предложения общ бюджет от 1,03 трилиона евро за ЕС. Парламентът вчера заплаши с вето при драстично съкращение. “Наш дълг е да превъзмогнем националните егоизми”, заяви лидерът на Европейската народна партия в парламента Жозеф Дол. 

“Дневният принос на гражданин към европейския бюджет е 67 цента (1,36 лв.), това е по-малко от чаша кафе”, каза парламентарният лидер на либералите Ги Верхофстад. “Решенията за бъдещата рамка на бюджета на Европа са ключов тест за доверието в нас”, отбеляза председателят на ЕК Жозе Барозу. “Не знам дали ще имаме окончателно споразумение на 22 и 23 ноември, ние искаме това. Ако е необходимо, ще се срещнем отново в началото на 2013 г.”, каза пък германският канцлер Ангела Меркел, която е в групата на искащите съкращения. 

Ако не се постигне съгласие по 7-годишния бюджет, ще се наложи парите на ЕС да се определят година за година. Това ще постави под въпрос изпълнението на големите проекти, които отнемат по няколко години.

============================

http://money.bg/news/id_1810330883

Гладни за дълг ",четем на първа страница на в. Капитал Daily"
Глобалните облигации, които правителството емитира през юли, продължават да привличат силен инвеститорски интерес. В резултат на това цената вече е доста над номинала, а доходността им се е свила наполовина. В момента на вторичния пазар основни купувачи са български институционални инвеститори, които през лятото не бяха допуснати до аукциона.

В началото на юли България излезе отново на международните пазари след дълго отсъствие, като пласира петгодишни облигации за 950 млн. евро при 4.436% доходност. С парите от тях ще се погасят глобалните книжа с падеж през януари 2013 г. за 818.5 млн. евро. Емисията през юли беше пласирана при сериозен интерес, като поръчките надхвърлиха предлагането над пет пъти, а веднага след това цената им започна да расте.
Прочети още от статията в " Капитал Daily"   www.capital.bg
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643943

Правим сгради, които не харчат енергия

автор(и): Христо Николов, 

Промени в Закона за енергийната ефективност въвеждат в законодателството ни сградите с почти нулево енергийно потребление. Това реши кабинетът вчера, приемайки поправките на закона. Според тях всички обществени сгради, които ще се проектират и строят след 2019 г., трябва да могат да задоволяват енергийните си нужди с минимални количества енергия и да произвеждат част от необходимото с помощта на възобновяеми енергийни източници. 

Промяната предвижда преди въвеждане в експлоатация сградите да бъдат снабдени от собственика си с енергиен сертификат, ако са над 500 квадрата. 

=============================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1643819
Екобрикети стават от стъбла на тютюн, биодизел - от семената му
От стъблата на тютюна могат да се правят екобрикети за отопление. От семената - биодизел и шорт за изхранване на животните. А от листата на културата - естествени пестициди. Това съобщиха в сряда от Министерството на земеделието и храните, което е принципал на Институт по тютюна и тютюневите издалия. Той работи върху проект за оползотворяване на тютюневите стъбла след събиране на реколтата и на неизползваните семена и листа от културата.

Един от световните тютюневи концерни е готов да предостави на института безплатно машина за производство на екобрикети, които са много търсени на световния пазар. Това разкри директорът на научното звено доц. Христо Бозуков. 

Ако проектът е успешен, схемата може да действа във всички тютюнопроизводителни райони в страната.

В момента от тютюна се добиват годишно близо 120 хиляди тона отпадна биомаса. От тях стъблата, от които може да се произвежда алтернативното гориво, са около 85-90 хиляди тона, което ще спести изсичането на голямо количество от горите за отопление, изчисляват от института.

За едно домакинство през зимата за огрев са нужни средно 10 кубика дърва. Това означава, че при 90 хиляди тона биомаса 9 хил. семейства ще могат да ползват за огрев брикети от тютюневи стебла, смята Бозуков.

Друг много ценен, но неизползваем засега енергиен източник са семената на тютюна. Те съдържат 30-35 % мазнини, което ги прави отличен източник за биодизел. Ежегодно при тютюнопроизводството се добива голямо количество семена, които също не се оползотворяват, посочват от агроведомството.

Останалата биомаса от семената, т.нар. шрот, след извличане на маслото, може да се гранулира. Високото й белтъчно съдържание я прави много добра храна за животните, разяснява шефът на Института по тютюна и тютюневите изделия. 

От другите зелени части - листа, филизи и др. се добива биоетанол, приготвят се препарати за растителна защита, ползват се в производство на лимонена и ябълчена киселина. Те намират приложение в медицината и хранителната промишленост, както и в парфюмерията и козметиката.

Тютюневите листа освен хранителните вещества, съдържат алкалоида никотин, който след разграждането на листата в почвата действа като естествен пестицид.

Оползотворяването на цялата биомаса на тютюна ще осигури от една страна допълнителен доход на производителите, а от друга ще подпомогне националната икономика.

===============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643472

11,5% е безработицата в страната

Безработните лица в страната са 393,2 хил. през третото тримесечие на 2012 г. От тях 231,5 хил. са мъже и 161,8 хил. - жени, показват данните на НСИ.

В сравнение с третото тримесечие на 2011 г. коефициентът на безработица се увеличава с 1,3 процентни пункта и през третото тримесечие на 2012 г. е 11,5%.

На макроикономическо ниво проблем е не толкова високата безработицата в страната, колкото нейната структура.

Продължително безработни или тези, които са без работа повече от една година, са 221,7 хил. души или 56,4% от всички безработни лица. При това в сравнение с третото тримесечие на предходната година броят им се увеличава с 6,5%.

От всички безработни през третото тримесечие на 2012 г. 323,3 хил., или 82,2% са имали предишна заетост, като броят им се увеличава с 14,7% в сравнение със същото тримесечие на 2011 година. Безработните, търсещи първа работа, се увеличават с 8,3% и през третото тримесечие на 2012 г. и достигат 70,0 хиляди. Коефициентът на безработица за населението на възраст 15 - 29 навършени години е 18,9%.

Но трябва да се има предвид, че през летните месеци много от младите хора успяват да намерят сезонни работни места, най-вече в сферата на туризма.

Проблемът със структурната безработица в България остава все така нерешим, а и правителството не взима адекватни мерки, за да намери разрешение.

Хората, които не могат да си намерят работа за една или повече години, губят трудовите си навици и не малко от тях отпадат от пазара на труда.

Коефициентът на икономическа активност за населението на възраст 15 - 64 навършени години е 68,6%, или с 1,9 процентни пункта е по-висок в сравнение с третото тримесечие на 2011 година.

Коефициентът на заетост за населението на възраст 15 - 64 навършени години е 60,6%, като в сравнение със съответното тримесечие на предходната година се е увеличил с 0,8 процентни пункта.

Обезкуражените лица на възраст 15 - 64 навършени години обаче също са повече. Броят им нараства до 210.0 хил, като те вече са 13.6% от икономически неактивните лица.

През третото тримесечие на 2012 г. общият брой на заетите лица на възраст 15 и повече навършени години е 3 017,1 хил., а относителният им дял от населението на същата възраст - 47,9%. В сравнение със същото тримесечие на 2011 г. броят на заетите намалява с 19,4 хил., но относителният им дял e с 0,2 процентни пункта по-висок.

От наетите лица 1 934,7 хил. (72,7%) работят в частния сектор, а 726,0 хил. (27,3%) - в обществения.

Цялото проучване на НСИ:   http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643472

===============
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Изсипват 453 млн. лв. на пазара на труда

автор(и): Антоанета Марчева, Мишел Гутсузян, Людмила Станкова, 

453 милиона лева - толкова пари са предвидени за мерки за обучение и разкриване на нови работни места през 2013 г., съобщи зам.-министърът на труда Зорница Русинова пред “Труд”. 73 млн. лв. от тези средства са от националния бюджет, а останалите 380 млн. лв. - от Брюксел. Прогнозата на социалното министерство е, че благодарение на парите догодина 100 000 души ще започнат работа или ще карат курс за повишаване на квалификацията. 

От данните на Агенцията по заетостта и Националния статистически институт (НСИ) обаче се вижда, че на пръв поглед внушителната сума далеч не е гаранция, че догодина ще има по-малко безработни българи. За т.г. финансовата инжекция за пазара на труда е подобна - 423 млн. лв. В момента 70 000 българи вземат заплати и се обучават благодарение на тези пари, похвали се наскоро социалният министър Тотю Младенов. 

19 400 по-малко заети за година

Сметката показва, че субсидираната заетост задържа ръста на безработицата, но не може да го спре. Без нея тя щеше да е около 13,5% вместо 11,5%, колкото е в момента (по данни на НСИ). Въпреки това всяко тримесечие националната статистика отчита, че българите, които имат работа, намаляват. През третото тримесечие на тази година заетите са били 3,017 млн., което е с 19 400 по-малко спрямо същия период на м.г.

Най-тежък удар са понесли българите до 29 г. За една година броят на работещите младежи е намалял с 16 000. Така излиза, че над 84% от всички съкратени през изминалите 12 месеца са били на възраст до 29 г. Тревожната тенденция се потвърждава от данните на Агенцията по заетостта. Според тях през последните 4 г. на икономическа криза безработните млади са станали два пъти повече. През октомври 2008 г., когато у нас започнаха първите масови съкращения, те са били 37 529 души. Сега са 73 921 - ръстът е почти 100%. Темпът е доста по-сериозен от общото увеличение на всички безработни в кризата, което е с 61%. Само от началото на 2012 г. българите без работа са станали с 46 700 повече. Броят им е стигнал 393 000.

Високата безработица сред младите е проблем не само у нас, а в целия свят. Данните на Евростат обаче показват, че България е на 4-то място сред страните в ЕС, в които тя набира скорост най-застрашително. 

Неопитните си тръгват първи

“Нормално е да има ръст на младежката безработица в кризата. Когато трябва да свива разходи, бизнесът първо съкращава хората с най-ниска квалификация и опит. Такива обикновено са най-скоро наетите млади работници”, коментира пред “Труд” Петър Ганев от Института за пазарна икономика. 

Според него безработицата сред младежите ще остане висока и в първите години на икономическо възстановяване. Дори да започнат да се отварят повече места, работодателите ще търсят хора с квалификация и опит и младите пак няма да са сред предпочитаните кадри, смята икономистът.

“Основният проблем за младежите е, че не знаят как да се представят, за да имат повече шансове да бъдат наети”, коментира Светлозар Петров, управител на кариерния сайт “Джобтайгър”. Голям процент от тях допускат грешки в CV-то, с които затварят вратата пред себе си - например като изпратят автобиографията си с правописни грешки. Декласират ги още на подбора по документи, каза Петров.

Нямаш стаж, а искат опит 

Изискването на бизнеса за опит е проблем №1 за младежите в търсенето на работа, показват мненията им в интернет форумите. “Не мога да разбера защо навсякъде искат опит, дори за елементарна работа? Как един млад човек да постъпи в тази ситуация - никъде не го взимат, не му дават шанс да се изяви”, недоумява Лола. “Навсякъде искат стаж между 2 и 5 години. Откъде да го имам, след като току-що завърших? Явно всичко става само с връзки!”, негодува Миро.

“Безработна съм. Завършила съм българска филология, имам компютърна грамотност, владея английски, но нищо не помага. Като отида на интервю, винаги търсят нещо, което ми липсва - опит, друг чужд език, шофьорска книжка, друг вид образование. Не мога да уча цял живот и да имам всички нужни квалификации!”, възмущава се Тони.

“На Запад има нещо наречено практика. Фирмите идват в университета, работят с него. Последно имах семинар, в който трябваше да се направи проучване за реална фирма и тя се възползва след това от резултатите. Такова нещо в Бг няма, а това е тъжно...”, коментира Михаил, който следва в Холандия. “Само тази година кандидатствах на 4 места. Казваха “Ще ви се обадим” и после нищо. Май наистина единствените изходи от кризата са терминалите на летището”, обобщава форумец с ник Розовите очила.

Квалификацията е проблем № 1 

Основният проблем за високата безработица сред младежите е, че фирмите не ги взимат, защото много от тях нямат образование или квалификация, коментира бившият министър на труда Иван Нейков. 

Според него изходът е в признаването на квалификацията, придобита по неформален начин. Така, ако някой е напуснал училище, но е работил няколко години в автосервиз и е овладял професията, да може да докаже уменията си с практически изпит. След това такъв човек ще има документ, с който да кандидатства за работа, каза Нейков. Това е огромен шанс за хора, отпаднали от училище. В противен случай никой не ги иска, добави той. 

Според Надя Василева, шеф на българския офис на компанията за човешки ресурси “Менпауър”, причина за високата безработица сред младежите е, че свободните позиции не са привлекателни за тях. Те очакват, че работата им ще е по-разчупена, а не че ще трябва да работят с 15-годишен софтуер, без да ползват фейсбук. Фирмите се ориентират към по-възрастни работници, защото са по-лоялни, имат навици и са по-дисциплинирани - това са качества, които повечето от младите нямат, коментира Василева.

Икономистите най-чест остава без препитание 

Висше икономическо - най-често такова образование имат младежите, регистрирани в бюрата по труда във Видин и Търговище. Това са две от областите с най-висока безработица у нас. Опитите на младите да намерят работа удрят на камък, защото очакванията им за заплащане напълно се разминават с условията на бизнеса. 

“Искат образовани и квалифицирани служители, които да им работят почти за без пари. Къде го дават този филм?”, негодуват младежи. 

Недоволството им не е без основание. Според официалната статистика средната заплата във Видинско е най-ниската в страната и от години не може да отплепи от дъното. През третото тримесечие на 2012 г. местните фирми плащат масово по около 500 лв. на месец. Това е по-малко от 70% от средната заплата у нас.

В момента на трудовата борса във Видин са регистрирани 904 младежи до 29 г. Наред с висшистите сред тях има и немалко хора, учили до 4 или до 8 клас. Традиционно работодателите във Видин търсят шивачки, сервитьори, готвачи и общи работници. Периодично има търсене на психолози и педагози. Заради ниското заплащане обаче младите трудно се хващат на такава работа. Вместо това предпочитат да бягат към по-големите градове или в чужбина, обясняват служители от местното бюро по труда.

Шанс за младите висшисти да натрупат опит е да започнат платен стаж в частни фирми по схемата “Ново начало”. Досега в Търговище от тази възможност са се възползвали 46 фирми, които са наели 65 души. Но колко от тях ще останат на работа за постоянно, било рано да се каже, коментират от местното бюро по труда. Фирмите, ползващи такива млади специалисти, били основно от сферата на услугите - счетоводни къщи, поддръжка на компютри, складове на едро, търговия. 

Зам.-министър ЗОРНИЦА РУСИНОВА:

1000 млади ще започнат работа още тази година

- Според Евростат всеки трети младеж в България е безработен. С какви мерки министерството на труда ще пребори тази тенденция, г-жо Русинова?

- За да смекчим удара от повишаващата се младежка безработица, предложихме нови схеми за обучение и заетост на хора до 29 години. Някои от тях вече се изпълняват.
Например схемата “Първа работа” дава възможност на младежи без препитание да минат професионална квалификация или обучение за ключови компетенции. След това работят от 6 до 12 месеца в реалния сектор. Вече 3700 работни места са заявени от работодателите. 

Очакванията ни са, че 700 души ще придобият професионална квалификация, 1600 ще изкарат курсове за ключови компетенции, а най-малко 2100 души ще започнат работа. Надяваме се, че ще имаме успех, защото тази програма дава шанс специално на младежи без специалност или с ниска квалификация. Такива за съжаление са 60 процента от безработните. 

Друга подобна схема е “Ново работно място”. По нея до края на тази година работодателите могат да подготвят проекти за обучение и наемане на младежи. 

Важна промяна е и това, че в програмата за стажуване дадохме възможност да участват и общински и държавни администрации. До момента 5500 младежи работят по нея. До края на годината ще запълним квотата от 8500 стажанти. Комбинацията между всички мерки плюс успешната реализация на “Старт в кариерата”, по която 850 младежи ще започнат работа в държавната администрация още през този месец, ще даде положителен ефект върху младежката заетост.

- Колко млади хора общо ще могат да започнат работа по всички програми?

- До края на тази година ще се създадат около 10 хиляди работни места за младежи. Искам да отбележа, че наблюдението на работната сила на НСИ показа, че през третото тримесечие на т.г. има повишаване на коефициента на заетост с 0.8% в сравнение със същия период на миналата година. Икономическата активност също се повишава с 1,8 пункта. Това са положителни тенденции.

- Безработицата обаче расте, особено сред младите. Ще има ли повече пари за заетост догодина?

- Освен младежите приоритет са и дълготрайно безработните и хората над 55 г. Опитваме се да отделим повече средства и да направим комбиниран пакет от мерки с парите от националния бюджет - 73 млн. лв. и 380-те млн. лв. по оперативната програма за 2013 г. Смятаме, че с този ресурс ще можем да направим добър пакет от мерки. 

- Мерките за субсидирана заетост продължават до 12 месеца, след което хората отново остават без работа. Как проблемът може да се реши по-трайно?

- В цяла Европа усилията са насочени към задържането на трудовите навици и уменията на хората. Затова държави като Италия и Португалия например наливат повече средства за субсидираната заетост. 

- Каква е прогнозата ви за пазара на труда за 2013 г.?

- Догодина безработицата ще бъде около 11.9%. Толкова ще се задържи още 2-3 години. За да има подобрение, трябва траен ръст на икономиката, който се отразява положително на пазара на труда с около година закъснение.

==========================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-11-22&article=432150

600 хил. души нямат работа

Над 600 хил. души в страната нямат работа, докато заетите са малко над 3 млн. души, сочат данните на Националния статистически институт. Официално безработните се увеличават за една година с 13,5% и през третото тримесечие на 2012 г. са 393 хил. души. Така официалната безработица нараства с 1,3 процентни пункта до 11,5%. В същото време още 212 хиляди души не работят и не си търсят работа, просто защото не вярват, че ще си намерят. Така над 600 хиляди нямат работа. През третото тримесечие на 2012 г. общият брой на заетите на възраст над 15 години е 3,017 милиона, а относителният им дял от населението на същата възраст е 47,9%. В сравнение със същия период на 2011 г. броят на заетите намалява с 19,4 хил. Намалението на заетостта се наблюдава само при мъжете. 
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http://money.bg/news/id_1048019803/НАП_Няма_причини_държавата_да_плаща_здравните_вноски_между_средното_и_висшето_образование

НАП: Няма причини държавата да плаща здравните вноски между средното и висшето образование

Няма законови причини държавата да плаща за своя сметка здравните осигурителни вноски на студентите за периода между завършването на средното образование и началото на висшето. Това каза за Радио „Фокус" говорителят на НАП Росен Бъчваров, по повод проблема с високия процент студенти, които имат по три неплатени здравни вноски.

„Има законово положение, което казва, че човек, ако не бъде осигуряван от държавата, какъвто е този случай, е длъжен да плаща здравноосигурителните си вноски. Това е един базов принцип, валиден за данъците, валиден за всички видове осигурителни вноски. Така че, когато един човек дължи осигурителна вноска правилния, принципния ред е той да ги плати. Това е и поведението, което ние очакваме от новоприетите студенти или от всички студенти, които са имали пропуск в здравното осигуряване. Внасят се по 16.80 лв. месечно за тези три, два или месец пропуснати."

Говорителят на НАП Росен Бъчваров уточни, че прекъсването на здравноосигурителни права настъпва след неплащането на четвърта вноска. Неплащането на три вноски поставя студентите на ръба на загубването на здравноосигурителните права.

============================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1643801      Мишел Гутсузян, 
Отпуски се чистят 2 години

Имам да ползвам още 12 дни платен отпуск, но последните седмици сме страшно натоварени и шефът каза, че няма шанс да ги взема преди Нова година. Мога ли да ги прехвърля всичките за догодина, или ще загубя част от тях? 
Напоследък в интернет форумите все по-често се срещат подобни въпроси. В това няма нищо изненадващо, тъй като идващата 2013 г. е първата, в която служителите ще губят правото си на платен отпуск, ако не са излизали в почивка навреме. Изненадата е, че въпроси задават не само работещите, а и счетоводителите, които трябва да оформят документите.

С края на 2012 г. “изгарят” само дните от 2010 г. 
За да прекрати залежаването на много неползван отпуск, в средата на 2010 г. парламентът промени Кодекса на труда. Въведе се правилото почивката да се взема в годината, през която се полага, а неизползваните дни да “изгарят” 24 месеца след края на същата година. То започна да важи за отпуските от 2010 г. нататък. 
Това означава, че ако още не сте взели пълната си почивка за 2010 г., трябва да направите това най-късно до 31 декември. След това ще загубите правото да я ползвате. Целта на промените беше служителите да излизат във ваканция редовно, вместо да трупат неползван отпуск и да затрудняват работодателите с изплащане на големи обезщетения при напускане. 

Затова се въведе изискване всяка година до 31 декември работодателят да утвърждава график за ползването на целия платен годишен отпуск за следващата година от всички служители. “Поради важни производствени причини” обаче бизнесът има право да отложи до 10 дни. Решението може да се отнася както за един служител, така и за цял отдел. Работещите също имат възможност да поискат отлагане, ако “имат уважителни причини”. Решението за това обаче се взема от началника им.

Неясноти

Според счетоводителите и специалистите по човешки ресурси един от най-неясните въпроси в новите текстове на закона е какво се случва, ако работодателят е прехвърлил 10 дни по официалния ред, но служителят не е използвал цялата останала част от отпуската си през годината, за която се полага. Според някои залежалите дни “изгарят” автоматично, други твърдят, че остават във ведомостите, но не могат да се ползват, а трети тълкуват, че и за тях важи двугодишната давност. 
“За неюристите текстовете са противоречиви и би следвало да се запишат по-ясно в закона или в наредбата за отпуските”, коментира пред “Труд” Таня Стивасарева, мениджър в адвокатското съдружие “Ърнст и Янг”.

Според нея даже и да не са прехвърлени заради важни производствени причини, неизползваните в повече дни също могат да се вземат до 2 години след края на периода, за който се полагат. Същото е тълкуванието на Министерството на труда. Оттам коментираха, че при такива случаи “работникът може да вземе неползвания отпуск не само през следващата календарна година, но и до изтичане на 2-годишния давностен срок”.

За да предотвратят загубата на дни, при подобни казуси е желателно служителите да ползват натрупаната ваканция, като започнат от тази за най-стари периоди, съветват от ведомството на Тотю Младенов. На практика това означава, че за следваща година могат да се прехвърлят и повече от 10 дни, въпреки че в закона това не е описано.
Съществува и следният казус - старите дни за отпуска не се губят в 2-годишния период, но вземането им на практика зависи от съгласието на работодателя. И ако той не подпише молбата, след края на периода изгарят. На практика те се водят само на хартия и единственият шанс служителят да “се облажи” от тях е, ако напусне, защото тогава шефът му е длъжен да ги изплати като обезщетение.

Според Главната инспекция по труда фирмите са се научили да спазват новите правила и досега няма глобен работодател. Оплакванията били рядкост - например за това, че списъкът с почивните дни не е сложен на видно място или шефовете определили графика, без да се съобразят с желанието на хората си. Трудовите полицаи са разкрили и няколко по-сериозни нарушения, при които служители се водят в отпуск, докато работят. Такива се срещат в сезонната заетост, но са единични случаи.

Ползвайте първо старите дни

Експертите съветват: За да не се объркате и да не губите дни, с първите отпуски догодина ползвайте старите дни от 2011 г. и след това от 2012 г. (ако имате такива). Справка за това е длъжен да ви даде мениджъра по човешките ресурси или счетоводителя на фирмата. 
Давностният срок не важи за отпуск, натрупан преди 2010 г. Ако все още имате да ползвате почивни дни от 2009 г. или по-рано, не се притеснявайте - няма да ги загубите дори и след 5 или 10 години и можете да ги ползвате по-всяко време, стига да сте се разбрали с шефа си. А ако не успеете, имате право на обезщетение при напускане или пенсиониране.

=============================

http://money.bg/news/id_1810330883

"Строителството на морския участък на "Южен поток" започва през 2014 г. " , пише в. "Класа
Операторът на морския участък на газопровода "Южен поток", компанията South Stream Transport, ще проведе през следващата година търгове за избор на материали и подизпълнители. Самото строителство на морската отсечка може да започне през 2014. Това съобщи говорителят на компанията Себастиян Сас. 
По-рано президентът на "Газпром" Алексей Милер съобщи, че символичният старт на началото на строителството на "Южен поток", който ще мине по дъното на Черно море до България, ще бъде даден на 7 декември. Акционерите на South Stream Transport AG са: "Газпром" /50%/, ЕНИ /20%/, "Винтерсахл" и "Електрисите дьо Франс" /по 15%/.
Прочети още от статията на в. "Класа"      www.klassa.bg
 ================================

http://www.monitor.bg/article?id=363240

Русия учеличава износа на пшеница

22.11.2012      zerno.ru

Руските земеделци вече са изнесли 11 млн. т зърно. 

Русия вдигна прогнозите си за износ на зърнени култури от сегашната реколта до 15,5 милиона тона въпреки не особено добрите добиви, но се опасява, че може да посрещне идната реколта с критични равнища на запасите си, съобщи вчера AFP, цитирана от БТА. "Износът на зърнени култури може да достигне 15,5 милиона тона", заяви заместник-министърът на земеделието Иля Шестаков. Москва прогнозираше досега продажби от 10 до 12 милиона тона между юли 2012 и юни 2013 година. Страната вече е изнесла в чужбина близо 11 милиона, уточни заместник-министърът на земеделието."Мисля, че износът ще продължи с траен темп до началото на пролетта", прогнозира Шестаков, допълвайки, че властите нямат планове да ограничават продажбите на чуждестранните пазари, както направиха през 2010 година, когато страната преживя безпрецедентна суша. 

.===================================

http://www.darikfinance.bg/novini/85449
Утре е денят за бойкот на пазаруването

Само след няколко часа, на 23 ноември, в много държави по света хората ще отбележат Деня, в който нищо не се купува по единствения начин, по който може да бъде чествано това - като не припарват до магазините и оставят портфейлите си добре затворени.

Традицията на Buy Nothing Day тръгва от 1992 година, когато канадския артист Тед Дейв се обявява против консюмеризма и тенденцията хората да купуват много повече от онова, което са способни да консумират. Дейв решил, че ако само веднъж в годината хората се въздържат от покупки, то този своеобразен бойкот ще успее да посее посланието на протеста сред хората. Още тогава канадецът определил последния петък на ноември за Деня, в който нищо не се купува. Времето изглежда добре подбрано - точно между Деня на благодарността и началото на голямото Коледно пазаруване. Може би и за това идеята му набира все повече и повече симпатизанти, за да се превърне в традиция за 60 страни по света. 

От една страна чувството на съпричастност с този ден на бойкот е естествено у хората, които ежедневно са облъчвани от реклами да купуват. Те се стичат от радио, телевизия, листовки по улиците. От друга обаче участието в тази инициатива води до антиобществено поведение, което вреди на икономиката. Освен това дори и да се въздържат от покупки за един ден, потребителите няма да похарчат по-малко пари, отколкото биха изтекли от портфейлите им, ако го нямаше Buy Nothing Day. Те просто ще купят повече на следващия ден или ще се презапасят на предишния. 

Темата е особено болезнена за американците, за които пазаруването е част от националния им характер. Там важи правилото "Пазарувам, значи съществувам". Въпреки това в САЩ се намират едни от най-големите привърженици на мораториума върху харченето на пари. За да им противодействат и да изкушат колебаещите се дали да участват в деня на бойкот, веригите магазини обявяват този ден за Черен петък, в който важат огромни намаления на стоките. 

Поредният Buy Nothing Day ще се случи във време на тежка криза, когато политическите лидери се опитват да задвижат планове за стимулиране на потреблението, тъй като това е единственият път за подпомагане на икономиката. Ето защо отказът на гражданите да купуват се сблъсква с антикризисната политика и с философията на икономическия растеж и капитализма. Според тях икономиката трябва да расте, за да може потребителите да получават благата, от които се нуждаят. 

През последните години опитите на икономисти и анализатори да обяснят, че с този ден на бойкот срещу пазаруването не се постига нищо добро за обществото и икономиката, фокусът на протеста се измести към другите аспекти на това да имаш повече неща, от колкото можеш да потребяваш. В САЩ на този ден се рекламират мащабни дарителски акции, в които хората са приканени да дарят излишните им зимни палта и обувки за бедните. Организират се и базари, на които може да се извърши бартерна замяна на вещи.

Именно това според коментаторите може би е правилният акцент, в който да еволюира социалното напрежение на този Buy Nothing Day - да положи основите на нов тип мислене сред потребителите и производителите, който да доведе до създаване на по-качествени продукти, които могат да се ползват дълго, да се поправят и рециклират и това да бъде новият консюмеризъм, който е насочен към купуването на такива стоки.
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