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 БТПП в медийното пространство                    27.07.2012
http://pressclub.bg/economic/20120726/news-110090                                            27.07.2012
Триумф на справедливостта: МС отново призна #БТПП за национално #представителна организация
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11:17  26/07/2012 - Икономика    СОФИЯ (PIA) — — 

Ръководството на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) изразява своята благодарност към всички, които подкрепиха и помогнаха най-голямата неправителствена организация на бизнеса в България да получи своето признание, – се посочва в комюнике на Палатата.

Справедливостта възтържествува, след като с решение от вчера Министерски съвет отново призна за представителна организация на работодателите на национално равнище БТПП. Припомняме, че правителството в края на миналата година безцеремонно изключи най-старата работодателска организация в България, което бе обявено за противоконституционно и с решение на КС.

“БТПП наскоро доказа с помощта на информация потвърдена и от НАП, че в има в своята система над 650 000 работници. Голямото предимство на Палатата е, че тя непрекъснато предоставя информация и дава услуги на всички фирми, независимо дали са нейни членове или са извън системата на БТПП. Затова към регионалните палати продължават да се обръщат за съдействие фирми от всички сектори на икономиката.

Разчитаме, че всички, които от неосведоменост или криворазбрано упорство искаха тя да бъде изключена от тристранния диалог, ще преразгледат своите позиции и ще приемат подадената от БТПП ръка за една по-креативна работа в полза на българската икономика.

Обединението на усилията за работа в полза на България е два пъти по-важно сега – в дни на изпитания и трудности”, – се казва още в съобщението на пресслужбата на БТПП.
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http://b2bnews.bg/index.php/ms-prizna-btpp-za-predstavitelna-organizaciq-na-rabotodatelite-621362.html
МС призна БТПП за представителна организация на работодателите 

За срок от 4 години кабинетът призна и АИКБ, БСК и КРИБ
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 С решение на Министерски съвет от 25 юли Българската търговско-промишлена палата (БТПП) е призната за представителна организация на работодателите на национално равнище, съобщиха от МС. 

Във връзка с това решение от БТПП изказва благодарности към всички, които "подкрепиха и помогнаха най-голямата неправителствена организация на бизнеса в България да получи това признание“. "Разчитаме, че всички, които от неосведоменост или криворазбрано упорство искаха тя да бъде изключена от тристранния диалог, ще преразгледат своите позиции и ще приемат подадената от БТПП ръка за една по-креативна работа в полза на българската икономика", заявиха от Палатата в прессъобщение до медиите.  

На вчерашното заседание правителството призна също и Конфедерацията на независимите синдикати в България и Конфедерацията на труда "Подкрепа" за представителни организации на работниците и служителите на национално равнище за срок от 4 години.  

Същевременно на заседанието си кабинетът призна представителност на национално равнище за срок от 4 години още и на още три организации на работодателите- Асоциацията на индустриалния капитал в България (АИКБ), Българската стопанска камара (БСК) и Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ). 

Комисията за установяване на наличието на критериите за представителност е съобразила решенията си с решение на Конституционния съд, относно текстове от последната редакция на Кодекса на труда. 

С друго свое решение МС не признава представителността на национално равнище на организацията на работодателите - Съюз за стопанска инициатива. Организацията не отговаря на изискването по чл.35, ал.1, т.2 от Кодекса на труда да има организации на работодателите в повече от една четвърт от дейностите, определени с код до втори знак от Класификацията на икономическите дейности, утвърдена от НСИ, с не по-малко от 5 на сто от осигурените по трудов договор лица във всяка икономическа дейност или 10 членове във всяка икономическа дейност.    

=======================

http://www.bcci.bg/news/4272                                                               27.07.2012
БТПП участва в КС към „Пакт за индустриална стабилност“
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов участва заседание на Консултативния съвет към Пакта за индустриална стабилност, където бяха оценени резултатите от досегашната работа, неговата ефективност и ползите за гарантиране на индустриалната стабилност, за създаване на прогнозируема и добра икономическа среда в страната. 
Създадена беше експертна група, която да разработи нов механизъм за договориране  на енергия с големите индустриални енергийни консуматори

26.07.2012 г.

================================================================

http://www.bcci.bg/news/4260
Ръководителят на СТИВ Берлин посети БТПП
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  В рамките на годишните срещи на задграничните ни търговски представители с българските делови среди, ръководителят на Службата по търговско-икономически въпроси в Берлин Галина Лалева посети БТПП и разговаря с председателя на Палатата. Обсъдени бяха широк кръг въпроси, свързани с двустранната търговия, инвестициите и туризма в контекста на икономическата ситуация в ЕС. 

Отбелязани бяха изключително здравите основи на сътрудничеството и ролята на търговските палати от двете страни за тяхното надграждане. Разгледани бяха и предстоящи инициативи за създаване на контакти между потенциални партньори. 

Германия е водещ външнотърговски партньор на България. За 2011 г. износът за Германия заема 11.93% от общия износ (1-во място), а вносът от Германия заема 10.99% от общия внос (2-ро място след Русия). Стокообменът през 2011 г. отбеляза ръст 27,8% (по данни на МИЕТ). Независимо от тази положителна тенденция, по време на срещата бе отбелязано, че има неизползван потенциал в двустранната търговия.
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http://www.infobusiness.bcci.bg/newsbcci2-26-07-12.html      
БТПП подготвя за 18-ти път изложението „Произведено в България”

Съюз „Произведено в България“, БТПП и Бизнес център – България ЕООД са организатори на Националното търговско изложение "Произведено  в  България   2012”, което ще се проведе от
 20 ноември до 3 декември 2012 г. в зала Универсиада, София.
За участие в изложението могат да кандидатстват фирми от всички браншове, с българска регистрация, произвеждащи на територията на България, или техни представители и дистрибутори.

Това е едно от най-посещаваните изложения - както от търговци, така и от масовия потребител. По време на изложението са разрешени продажби на дребно, съгласно действащите наредби.

Заявки за участие се подават в БТПП. Разпределението на щандовете ще бъде по реда на постъпването на заявките, като с предимство  са директно участващи фирми производители.

За да се запази престижа на изложението, подборът на фирмите за участие ще бъде сериозно прецизиран. Всяка фирма освен заявка-договор ще подписва и Декларация, гарантираща българския произход на стоките, което ще се  контролира и проверява по време на изложението.

За допълнителна информация и заявки: БТПП, Отдел Панаири и изложби, тел.: 02/ 989 72 40, 8117 428; тел./факс 02/ 981 66 26, fairs13@bcci.bg, fair_intertex@bcci.bg
======================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1479591       27.07.2012

Правителството и Световна банка подписаха споразумения за консултантски услуги

Българското правителство подписа със Световна банка две споразумения за предоставяне на консултантски услуги при разработването на Национална стратегия за отрасъл „Водоснабдяване и канализация" (НСВиК) и на „Стратегия за интелигентна специализация" в областта на иновациите. 

Споразуменията бяха подписани от министъра на икономиката, енергетиката и туризма Делян Добрев и заместник-министъра на регионалното развитие и благоустройството Добромир Симидчиев. От името на Световна банка споразуменията бяха подписани от регионалния директор за Централна Европа и Балтийските държави Питър Харолд, съобщават от пресцентъра на МРРБ.

И двете споразумения за предоставяне на консултантски услуги са разработени в рамките на Меморандума за разбирателство между Правителството на Република България и Световна банка за партньорство и оказване на техническа подкрепа във връзка с изпълнението на Структурните инструменти на ЕС, подписан през януари т. г.. С този меморандум бе подготвена почвата за изключителното по рода си партньорство в областта на знанието между България и Международните финансови институции. В него е предвиден механизъм, позволяващ на българското правителство да използва средства от европейските фондове за покриване на разходите за аналитични и консултантски услуги, предоставяни от Европейската инвестиционна банка (ЕИБ), Европейската банка за възстановяване и развитие (ЕБВР) и Световната банка. 

Разработването на Национална стратегия за отрасъл „Водоснабдяване и канализация" и на „Стратегия за интелигентна специализация" ще изиграе важна роля в подготовката България за следващия Програмен период 2014-2020 г.. Двете стратегии са крайно необходими, за да бъде даден по-нататъшен импулс в инвестиционните планове на България за сектор „Водоснабдяване и канализация" и изграждане на иновационна инфраструктура. 

"Световна банка си партнира с България през последните 20 години, като наред с финансиране предоставя на страната анализи и консултации. С подписването на тези две споразумения изместваме ударението на нашето партньорство към областта на знанието, към оказване на целенасочена подкрепа на България за по-добро усвояване на европейските фондове и изпълнение на Националната програма за реформи", заяви регионалният директор на Световна банка за Централна Европа и Балтийските държави Питър Харолд. 

"Иновациите са наш основен приоритет, ето защо ние сме решени да изградим в България такава среда, която да благоприятства тяхното развитие и да позволи на българския бизнес да расте", подчерта в своето изказване министърът на икономиката, енергетиката и туризма Делян Добрев. 

„Подписаното днес споразумение е следствие от подписаните през януари т.г. меморандуми за разбирателство между правителството на Република България от една страна и Световна банка и Европейската инвестиционна банка - от друга, за предоставяне на техническа помощ във връзка с изпълнението на Структурните инструменти на ЕС, както и на подписания в края на месец юни 2012 г. договор за безвъзмездна помощ за „Подкрепа на реформата в отрасъл ВиК" между МРРБ като бенефициент и Управляващия орган на ОП „Околна среда" по ос 1 „Подобряване и развитие на инфраструктурата за питейни и отпадъчни води", заяви заместник-министърът на регионалното развитие и благоустройството Добромир Симидчиев. „Споразумението е част от предвидените в договора 7 области на дейност за цялостно реформиране и устойчиво развитие и управление на сектор ВиК, включително изготвяне на отраслова стратегия за сектора и свързаните с това проучвания, анализи, работни посещения и др. Споразумението е на обща стойност 3,5 млн. лева и се сключва за срок до 14.08.2014 г.", допълни заместник-министър Симидчиев.

До края на 2013 г. България има достъп до финансиране по линия на Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС в размер на близо 7 милиарда евро. Макар че през последните 12 месеца усвояването на европейските фондове бе чувствително подобрено, българското правителство е решено да усвои в пълен размер средствата за текущия Програмен период 2007-2013 г. и да се подготви за следващия. 

Двете споразумения за предоставяне на консултантски услуги представляват първи конкретни стъпки в изпълнение на Стратегията за партньорство с България, приета преди година от Съвета на изпълнителните директори на Световна банка. Централно място в Стратегията е отредено на подкрепата в областта на знанието за постигане на интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж в България. 

===============

http://money.bg/news/id_787886700/До_15_скок_на_преките_чуждестранни_             27.07.2012

До 15% скок на преките чуждестранни инвестиции у нас за 2012 г.

Ръст от 10-15% на преките чуждестранни инвестиции през тази година очаква ръководството на Българската агенция за инвестициите.

Изпълнителният директор на агенцията Борислав Стефанов направи тази прогноза пред журналисти, след като представи изводите и препоръките на Световния доклад за инвестициите за 2012 г. Докладът е на Конференцията на ООН за търговия и развитие (ЮНКТАД) и е на годишна база. Той показва случващото се с инвестициите по света през 2011 година.

За миналата година в страна са влезли 1.3 млрд. евро (1.8 млрд. евро) преки чуждестранни инвестиции. Това представлява 0.15% от общия обем трансгранични инвестиции, което ни отрежда 50-60 място по обем на привлечен капитал, заяви Стефанов

Стефанов припомни, че за първите пет месеца на тази година шест-седем пъти са се увеличили инвестициите у нас спрямо същия период на миналата година. Последните няколко години инвестициите в секторите извън финансите винаги са около 1 - 1.5 млрд евро, и като цяло обемът се запазва стабилен, каза Стефанов. Основно чуждестранните вложения са в преработващата промишленост.

Инвестициите в телекомуникациите, енергетиката и преработвателната промишленост за България са 70-80 на сто от всички инвестиции, докато за света - около 40-50 на сто. Близо 90 на сто от всички преки чуждестранни инвестиции у нас са от страни от ЕС.

В "Топ 10" на инвеститорите в България са Холандия и Кипър, но повече статистически, отколкото реално, каза Стефанов. Той обърна внимание на това, че има няколко фирми, които през тази година са внесли големи суми под формата на преки чуждестранни инвестиции у нас, без да е сигурно обаче колко от тях са с инвестиционна цел.

Стефанов съобщи, че през последните няколко месеца агенцията работи с няколко фирми - основно германски, които се занимават с производството на части за автомобилната промишленост. Проектите на компаниите са за по 200-300 работни места, а планираните инвестиции - за няколко десетки милиона евро, каза Стефанов. За тези инвеститори страната ни се конкурира със Сърбия и Румъния. Стефанов каза, че се очаква промените в Закона за насърчаване на инвестициите да бъдат внесени в НС след ваканцията. В правилника към закона се очаква да бъдат разписани облекченията за инвеститорите, които предвиждат държавата да възстановява разходите им за пенсионни осигуровки за три години.

В отговор на въпрос той съобщи, че до края на май няма данни за инвестиции от Катар.

Общият обем на инвестициите в световен мащаб за 2011 г. е 1,5 трилиона долара, показват данни от доклада. Пикова година е била 2007 г., когато размерът на преките чуждестранни инвестиции в света е бил около 2 трилиона долара.

==============================

http://www.segabg.com/article.php?id=609977                               27.07.2012 Катя Димитрова

България привлякла 0.15% от световните инвестиции

През 2011 г. България е привлякла 1.3 млрд. евро, или 0.15%, от чуждестранните инвестиции на планетата. Данните са от Световния доклад за инвестициите, който бе представен в София вчера. Според шефа на ресорната агенция БАИ Борислав Стефанов страната ни се е представила добре миналата година и се класира на 60-ото място по прилив на капитали. Всъщност през силните години преди кризата България отчиташе далеч по-впечатляващи суми - по 6-7 млрд. евро годишно. 
Факт е обаче, че в световен мащаб инвестициите са свити, а според доклада едва през 2014 г. може да се очаква достигане на предкризисните нива. Въпреки това нашата агенция за инвестициите очаква 10-15% скок през 2012 г. За момента най-успешни са телекомуникациите, енергетиката и добивната промишленост, в които са влезли 80% от всички чуждестранни вложения в България. През последните месеци БАИ работи основно с немски фирми, произвеждащи авточасти, обясни Стефанов. Планирани са няколко проекта, за които обаче се конкурираме със съседни балкански страни. Обещаните от премиера Борисов инвестиции от Катар още не са факт.

=================================
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Новият енергиен любимец

С промените в закона за горите депутатите от ГЕРБ създадоха поредните преференции за тока от дървесина

Новите текстове от Закона за горите позволяват в централите с биомаса да се използват не само дървесни остатъци, но и по-едра дървесина

Законът за горите и токът от биомаса

26 юли 2012 

Спорни дърводобивни поправки се прокраднаха и в променения Закон за горите
от Дневник,25 юли 2012 

	"Гротескно скъпата енергия от биомаса и удобният закон за горите ще бъдат следващата "изненадваща" причина за скок на тока" Трайчо Трайков, бивш министър на икономиката в социалната мрежа Twitter


Негативната кампания на управляващите срещу вятърната и слънчевата енергия може да остави грешно впечатление, че всички проекти за възобновяеми енергийни източници са нежелани. Но истината е, че има едно огромно изключение - за инвеститорите в енергия от биомаса.
От година държавата полага специални усилия да стимулира точно това производство. Първо, след като през 2011 г. за този вид ток бяха дадени едни от най-високите изкупни цени за ВЕИ, на фона на масовото сваляне на преференциалните тарифи преди месец тези за ток от биомаса бяха снижени символично. И второ - в сряда бяха гласувани окончателно и новите поправки в закона за горите, прокарани с активното съдействие на депутата от ГЕРБ Емил Димитров. Те ще осигурят на инвеститорите в централи на биомаса по-лесен достъп до по-големи количества от суровината. Ако прибавим към всичко това и факта, че в последните месеци енергийният регулатор предприе редица мерки (и планира още други) за намаляване на цените на електроенергията от всички други видове ВЕИ, изводът, че инвеститорите в енергия от биомаса са новите държавни любимци, се налага от само себе си.
Целта да се стимулира производството на този вид електроенергия реално не е лоша сама по себе си, ако стъпва на здрава икономическа и екологична логика, ако държавата действа прозрачно и ако се съобразява с всички интереси на участниците в горския и енергийния сектор. Но такива дебати липсват. А една от възможните неприятни последици от това посочи бившият министър на икономиката Трайчо Трайков. "Гротескно скъпата енергия от биомаса и удобният закон за горите ще бъдат следващата "изненадваща" причина за скок на тока", прогнозира той в сряда вечер в социалната мрежа Twitter. Другата е, че разширеният достъп до дървесина може да заплаши горските масиви, т.е. да предизвика сериозни негативни екологични последици. Фотоволтаичните и вятърните централи също могат да имат отрицателен ефект, но той е много по-малък и контролируем.
Без чуваемост
Ценовото предимство за инвестициите в биомаса през 2011 г. бе разписано без много шум между двете четения на закона за ВЕИ въпреки резервите на Трайков (по това време министър на икономиката). Мотивите бяха, че този вид възобновяем източник е недоразвит и че в България може да се позволи по-голяма санитарна сеч.
Гласуваните в сряда текстове от Закона за горите също бяха прокарани в последния момент - между двете четения на проекта в земеделската комисия. Те предвиждат за производството на енергия от биомаса да се използва всякаква дървесина, която не се води едра или средна технологична (тази, от която се правят строителни елементи, мебели и др.), т.е. с диаметър под 12 см. Досега бе позволено да се ползва само биомаса, получена от дървесни отпадъци и остатъци при преработката.
Новата формулировка бе оспорена както от фирми от горския бранш, така и от представители на природозащитни организации. Тя обаче бе защитена от Емил Димитров, според когото предприятията за целулоза и други не изкупуват материал с диаметър под 12 см, т.е. това е един вид ненужен, отпадъчен материал, който може да влезе в работа на централите на биомаса.
Според представители на бранша обаче текстът е лобистки и казаното от Димитров не е вярно. Димитър Джоков от сдружението на горските предприемачи БУЛПРОФОР твърди, че той лично чрез компанията си продава такава дребна технологична дървесина на предприятия за производство на хартия, плоскости, пелети и др. С новите текстове на практика тези предприятия и централите на биомаса стават конкуренти. "Проблемът е, че докато производителите на електричество от дървесина се подпомагат в цената на тока от държавата под формата на преференциални изкупни цени, останалите са на свободния пазар. Това е нечестна конкуренция", твърди Джоков. В крайна сметка обаче текстът бе одобрен без консенсус с всички страни и без широк публичен дебат.
И още малко законодателна помощ
Емил Димитров успя да запази в закона и друга спорна поправка - правото на държавните стопанства да добиват дървесина. Досега сечта бе възлагана след търгове само на частни фирми. Целта на поправката е да се вдигнат обемите на сеч, съответно и на биомаса, която е основен ресурс за централите. Тя бе посрещната с остро недоволство от дърводобивния бранш, който се опасява, че държавата, която е собственик - монополист на дървесината в страната, влиза в нелоялна конкуренция с частния сектор и ще му отнеме част от бизнеса.
Силите за съпротива на бранша обаче стигнаха само дотам да ограничат правото на държавата да сече до 25% от общата територията на всяко стопанство и само след провален конкурс, т.е., ако нито една частна фирма няма интерес към даден участък. Държавните стопанства обаче получиха и правото да сключват дългосрочни договори за добив и продажба на дървесина (до 15 години) с т.нар. едри стратегически инвеститори, за които няма ограничения по предмет на дейност - те могат да бъдат и просто прекупвачи. Така се гарантират и благоприятни условия за тези фирми, които имат амбицията да обезпечават със суровина големи ползватели на дървесина, каквито са и централите на биомаса.
И двата текста крият опасност от масова сеч, която прави този вид "био" енергия опасна за екологията.

Все към Етрополе
Браншовите организации написаха десетки безрезултатни декларации и отворени писма до институциите и медиите, в които открито казват, че интерес от всичко това има именно депутатът от ГЕРБ. Чрез фирмата си "Фабрика Медикет" Емил Димитров бешe собственик на гори и концесионер на ловни участъци до Етрополе до влизането му в парламента през 2009 г., когато продаде дяловете си в компанията на майка си Елеонора Димитрова. В момента Димитров е разследван и от специализираната комисия за конфликт на интереси по два сигнала.
Случайно или не, в Етрополе се намира една от малкото централи за производство на електричество от биомаса на компанията "Грийн форест проджект", която е в напреднала фаза. Фирмата е собственост на регистрираната в Холандия фирма "Импала инвест Б.В.", която е собственик и на "Белла България". Проектът в Етрополе бе задвижен през 2011 г. с охотната подкрепа и реклама от страна на депутата. "Грийн форест проджект" миналата година е подала инвестиционни намерения за централи в други общини, но засега от компанията не отговориха има ли развитие по тези проекти.
Въпреки всички усилия за подпомагане на централите на биомаса обаче други проекти във фаза, различна от "инвестиционно намерение", няма.
Липсващи инвеститори 
По думите на председателя на Българския енергиен форум Иван Хиновски в момента има инвестиционни намерения за няколко малки проекта, за които обаче не е сигурно дали изобщо ще стартират. Причините за това са няколко.
Първо, и тези инвеститори нямат дългосрочна сигурност. Причината е, че няма яснота дали преференциалната тарифа за тази енергия няма да падне драстично, както стана при останалите видове възобновяеми източници.
Друг проблем според Хиновски е, че макар новият закон за горите да облекчава набавянето на суровина, чуждестранни и местни компании, които наблюдават пазара и все пак имат известен интерес да инвестират, са категорични, че имат намерение да внасят дървесина от Украйна. Като причина за това той посочва, че "системата тук им изглежда мафиотска". Според Хиновски затова и френската енергийна компания GDF Suez се отказала от намеренията си да инвестира в централа с биомаса в България и се е насочила към Турция и Гърция, твърди той.

================================

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-07-27&article=418122

Кризисен щаб за цените

Премиерът поиска анализ за скока на зърното и хляба

Кризисен щаб за цените правят финансовото и земеделското министерство. Премиерът Бойко Борисов възложи на мен и на вицепремиера Симеон Дянков да направим анализ на ситуацията на пазара на зърно. Това съобщи министърът на земеделието и храните д-р Мирослав Найденов при откриване на празника "Златна праскова" в село Гавраилово. Министрите ще направят анализ на цената на хляба по цялата верига и днес ще трябва да докладват на премиера. Именно скъпото зърно, а не скокът на тока и горивата са в основата на очакваното поскъпване на насъщния, стана ясно от изказването на Мирослав Найденов. 
Според него цената на тока формира едва 5-6 на сто от себестойността на хляба и не може да повлияе значително върху крайната му цена. В същото време голяма част от производителите работят с газ, а не ползват електроенергия, допълни той. Факторът за поскъпването на хляба е цената на пшеницата и нашите опасения са, че има основания за покачване заради поскъпването й на световните борси, каза министърът. Той припомни, че на Консултативния съвет по зърното на 5 юни всички участници са заявили, че няма основания за поскъпване на хляба, а това не е било негов коментар. 
Това обаче беше преди да започне прибирането на новата реколта, а оттогава ситуацията се промени и затова във вторник отново ще свикам Консултативния съвет, каза министър Найденов. Той заяви, че реколтата от царевица в страната е застрашена, ако в близките дни не завали дъжд. Царевицата е основен компонент на фуражите и затова се очаква увеличение на цените и при тях и при продуктите от животински произход, обясни още министърът.
Георги Мангинов
вести



2188 лв. месечно са необходими
на четиричленно домакинство, за храна, сметки, дрехи и други. Това показват данни на Института за социални и синдикални изследвания към КНСБ за април-юни 2012 г. От КНСБ очакват ценови шок от следващото тримесечие заради поскъпването на тока, водата и природния газ от 1 юли. Прогнозите са до края на годината издръжката на живот да нарасне с 20 лв. до 556 лв. на човек. Според анализа 27% от домакинствата у нас живеят под прага на бедността, който е 205 лв.
60% отстъпка за клиентите на "Глобул"
които до края на август подпишат договор за абонаментните програми за интернет GLOBUL GoWeb Unlimited 2500, GoWeb Unlimited 5000 и GoWeb Unlimited 10 000. Отстъпката засяга месечната такса за целия срок от договора.
Очакват се 10-15% ръст на чуждите
инвестиции през тази година, каза изпълнителният директор на Българската агенция за инвестиции (БАИ) Борислав Стефанов. Той изчисли, че инвестициите в България през 2011 г. са били 0,15% от общите глобални инвестиции на стойност 1,5 трлн. долара. Основните сектори, които привличат чужди инвестиции, са телекомуникации, енергетика и преработвателна промишленост, формирайки 70-80% от всички инвестиции в страната.
Опазване на редки и застрашени
дървесни и растителни видове в 10-те природни парка на България е целта на проект, стартиран от международната природозащитна организация WWF и Societe Generale Експресбанк. До края на 2013 г. ще се извършат редица дейности като възстановяване на редки и застрашени растителни видове, опазване на карстови извори, проучвателна и научно-изследователска дейност, които ще обхванат над 130 000 кв. метра природни паркове.
==============================
http://www.capital.bg/biznes/kompanii/2012/07/26/1874761_sdelkite_v_dobivnata_27.07.2012

Сделките в добивната индустрия ще се увеличават

Все повече компании ще разчитат на сливания и придобивания вместо на инвестиции в нови проекти, прогнозират от Ernst & Young

Въглищата остават най-търсената суровина и през първото полугодие на 2012 г. въпреки засиления добив на по-евтин шистов газ
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470сделки са сключени за първите шест месеца на годината на обща стойност 55.7 млрд. Долара
	Начело остават китайските компании, които са купили задгранични или местни проекти за над 17 млрд. долара за шестмесечието.


Покачващите се разходи за проучване на нови находища може да накарат добивните и металургичните компании да се насочат основно към покупката на съществуващи проекти вместо към разработването на свои собствени. В същото време тенденцията за национализиране на ресурсите в някои страни и икономическата нестабилност в света правят вземането на инвестиционни решения доста трудно. Това става ясно от доклада на Ernst & Young за сливанията и придобиванията в сектора през първата половина на 2012 г.
Добра среда за сделки
Продължава започналият през 2010 г. спад както на броя, така и на стойността на сливанията и придобиванията. За първите шест месеца на годината са сключени 470 сделки на обща стойност 55.7 млрд. долара. Това е с 19% по-малко като брой и с 38% по-малко като обем в сравнение със същия период на 2011 г. Спрямо второто полугодие на 2011 г. обаче общата стойност на сделките се увеличава. Нещо повече, ръстът през юни достига 88% спрямо предходния месец, като приключените продажби са за общо 10 млрд. долара. Като цяло за шестмесечието има 20 мегасделки (над 1 млрд. долара) в сравнение с 15 броя за същия период на миналата година.

Компаниите все по-често отлагат инвестициите в нови проекти, тъй като възвращаемостта им е доста по-малка от това, което може да се получи при покупка на друга фирма, заради сравнително ниските капиталови оценки. Работещите компании разполагат с достатъчно финансов ресурс, което създава благоприятна среда за предпазливи сливания и придобивания, смятат анализаторите на Ernst & Young. "Не очакваме рязък скок на сделките, но тенденцията определено е към ръст", казва ръководителят на екипа, изготвил доклада, Ли Даунам.

И победителят е...

Най-голяма активност се наблюдава в Азиатско-тихоокеанския регион - както като предпочитана дестинация за придобивания, така и като придобиващи фирми. Начело остават китайските компании, които са купили задгранични или местни проекти за над 17 млрд. долара за шестмесечието. Малко след Китай се нарежда Австралия, което се дължи главно на консолидацията на въгледобивните дружества в страната. В Северна Америка сделките са намалели наполовина в сравнение със същия период на 2011 г., но очакванията на анализаторите са това да се промени. Големите играчи в Европа продължават да разчитат на нови придобивания, за да разширят бизнеса си. Най-голямата от тези сделки беше покупката на канадската Quadra FNX Mining от полската KGHM Polska Miedz за 3.3 млрд. долара. Въпреки по-високия риск Демократична република Конго и Сиера Леоне остават най-интересните африкански дестинации за инвеститорите в медодобивни и железодобивни предприятия.
Търси се
Въглищата остават най-търсената суровина и през първото полугодие на 2012 г. Сделките за компании, които добиват твърдото гориво, са били на обща стойност 12.4 млрд. долара, въпреки че търсенето на въглища е намаляло заради засиления добив на по-евтин шистов газ. Основният двигател на придобиванията в сектора са производителите на електроенергия, които по този начин си гарантират доставките на суровина. Голяма роля играе и консолидацията, особено в Австралия, където компаниите се опитват да преодолеят инфлационните си разходи чрез синергия и икономии от мащаб.

Медта се нарежда на второ място като най-търсена суровина, като сливанията и придобиванията в сектора достигат 9.2 млрд. долара. Интересът към този тип предприятия се дължи както на очакванията за повишено търсене на метала в дългосрочен план, така и на сравнително малкото качествени активи за покупка. Значителни като обем са и сделките за стоманодобивни компании най-вече заради консолидацията на китайските производители с цел намаляване на разходите и подобряване нормата на печалба.
Най-многобройни са сливанията и придобиванията на златодобивни дружества. За първото полугодие са сключени общо 160 такива сделки. Тъй като големите сделки обаче са по-малко от миналата година, средната им стойност също е по-ниска (40 млн. долара спрямо 62 млн. долара през първото шестмесечие на 2011 г.).
Производителите на уран също се оказват атрактивни за инвеститорите заради очаквания ръст в търсенето на метала. Този тип сделки нарастват както като стойност, така и като обем, показва анализът.
Прогноза
Като цяло пазарът ще остане несигурен до края на годината, прогнозират от Ernst & Young. Най-много сделки се очаква да бъдат сключени от компаниите с фокус върху Китай. Фактът, че много активи са подценени в момента, ще бъде движещата сила на сливанията и придобиванията в добивната индустрия. Повечето компании ще разчитат на сделки в страните, в които работят и са им познати. Затова може да се очаква, че те ще се стремят да увеличат дяловете си в проекти, където имат миноритарно участие, или да окрупнят позициите си в смесени предприятия.

	Национализацията е основен риск в сектора
Най-големият риск пред добивните и металургичните компании в света остава национализирането на ресурсите в редица страни, което кара много инвеститори да отлагат проектите си, показва анализ на Ernst & Young за 2012-2013 г. Желанието на все повече правителства да получат по-голям дял от природните богатства води до постоянното въвеждане на нови изисквания, експортни такси и ограничения върху чуждестранното участие. Нещо повече, според анализаторите тази тенденция продължава да се засилва. Опасност за добивните компании представляват също недостигът на квалифициран персонал в световен мащаб и достъпът до инфраструктура. Въпреки че тези проблеми не са нови, тази година те са много по-остри и се забелязват на много повече места, посочват от Ernst & Young.


================================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-07-27&article=418115 Мартин ЛЕКОВ
Банки ухажват едрия бизнес

Лихвите по големите кредити за фирмите намаляха драстично

Банките подобриха условията си по кредити и депозити, предназначени за едрия бизнес в страната. Лихвите по фирмените заеми за над 1 млн. лева регистрираха драстично намаление през юни спрямо предходния месец, като в допълнение доходността по бизнес депозитите също скочи в полза на предприемачите, сочат данните на БНБ. Така средната годишна лихва по бизнес кредитите за сума над 1 млн. лева, договорени в националната ни валута, падна до 5,34% (8,85% месец по-рано). За заемите за суми над 1 млн. лева, но договорени в евро, средната годишна лихва достигна 6,91% (8,15% месец по-рано). Така за пръв път от доста време левовите кредити стават по-изгодни за бизнеса отколкото тези в евро. Фирмените депозити също станаха по-привлекателни, като лихвите по тези договорени в левове скочиха с 0,35 процентни пункта до 3,32%. Лихвите по евровите депозити на фирмите отчетоха увеличение от 1,23 пр. пункта до 3,72%. Въпреки това доходността за бизнеса от депозитите остава по-ниска спрямо нивата отпреди една година. За сравнение през месец юни 2011 г. лихвата по фирмените депозити в левове беше 4,16%, а за тези в евро - 3,79%.
Лихвените проценти по кредитите за домакинства през юни остават на приблизително същите нива от предходния месец. Потребителските заеми леко поскъпват до средна лихва от 11,46% за левовите и 9,61% за тези в евро. Жилищните заеми също леко поскъпват до 7,51% годишна лихва за тези в левове и 7,58% за евровите.

==================================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-07-27&article=418116
Турци вдигат завод за фарове до Търговище

Завод за производство на фарове за автомобили ще заработи край Попово, преде darikfinance.bg. Човекът, стоящ зад инвестицията, е турският предприемач Абдул Гани Биниджи, собственик на марките Ayfar Otomotiv и Mars Otomotiv. Това ще бъде втората голяма турска инвестиция в Търговищка област след завода за плоско стъкло на "Шишеджам". Новият турски инвеститор вече е купил сградата на бившето училище в поповското село Медовина. Планът предвижда там да бъде изнесено производството на фарове за коли. В момента се търсят и договарят площи за изграждане на складови помещения, уточняват от общината. Очаква се през есента Абдул Биниджи да пристигне със свой екип от специалисти в Попово. Тогава ще започне и активната работа по осъществяването на инвестицията, допълват от общината

==============================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1479881                                          27.07.2012

Назначават 9 000 безработни по проект за 80 млн. лева

Девет хиляди безработни ще бъдат назначени на работа по схемата "Подкрепа на заетостта" по ОП "Развитие на човешките ресурси", заяви министър Тотю Младенов в Перник. 

Общата сума на проекта е за 80 млн. лв. и по нея могат да кандидатстват общините, областните управители и частният бизнес в райони, засегнати от природни бедствия.

Министърът призовава общинските администрации в Перник и Радомир, областната управа и местния бизнес да сторят това. С предимство ще се ползват и общините с висока безработица. На работа ще се наемат хора, които от дълги години са безработни.

В случаите, когато проектите са на общините и областните администрации, заплащането е 380 лв. на месец, плюс осигуровките. При частния бизнес месечните възнаграждения ще бъдат според минималния осигурителен праг за съответната длъжност, отново включвайки осигуровките. Предвидена е и по половин минимална работна заплата за наставник от съответното предприятие, който ще обучава новопостъпилия работник.

Продължителността на проектите е от 6 до 12 месеца.

================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1480236   27.07.2012 Мишел Гутсузян
Търсят се готвачи и шофьори
Туристическата индустрия по Северното Черноморие продължава да търси кадри, въпреки че летният сезон е в разгара си и екипите по места би трябвало отдавна да са сформирани, стана ясно вчера.

В курортните обекти в Албена, Балчик, Кранево и други селища има свободни позиции за сервитьори, камериерки, готвачи, пекари, шофьори, обясни директорът на бюрото по труда в Добрич Васил Сивков.

Държавната трудова борса в Добрич разполага с повече от 200 свободни работни места, като над 50 са точно в туристическия бранш.

През първото полугодие на тази година в региона са обявени общо 5225 свободни места, а на работа са постъпили над 4600 души. Към края на юни регистрираните хора без препитание в областта са 9054 - с 811 по-малко от предходния месец.

Така равнището на безработицата достига 11,3 на сто при 12,4 % за май, посочват от бюрото по труда. В областния град безработицата е 6,4 на сто - с един пункт по-малко от предходния месец

===================================

http://money.bg/news/id_1017817473/Пазарът_на_труда_за_мениджъри_у_нас    27.07.2012
Пазарът на труда за мениджъри у нас се справя добре, твърди изследване 

Мащабното проучване за тенденциите при набиране и освобождаване на управленски персонал показва, че българският пазар на труда е добре балансиран.

‘Global Snapshot' е глобален проект на международната компания за подбор на мениджърски и ключов персонал Антал Интернешънал. Поредното 12-то проучване обхваща над 20000 организации в 50 страни по света и дава отговор на въпросите дали компаниите наемат управленски персонал, плануват ли да наемат през следващото тримесечие, освобождават ли ръководни кадри сега и какви са намеренията им завбъдеще.

Нивата на наемане на управленски кадри продължават да са стабилни през последните три месеца - 63% от работодателите са в процес на наемане на нови служители. Само 23% от бизнеса се лишава от служители в момента, а работодателите не очакват съществени промени през идното тримесечие.

В Централна и Източна Европа нивата на заетост са по-ниски, отколкото в България - 54% от работодателите са заявили нужда от нови професионалисти в екипите си. 
В перспектива, най-активните сектори при наемането на персонал в Централна и Източна Европа се очаква да бъдат Интернет търговията и аутсорсингът, съответно 82% и 79%.

Само 2% от работодателите в сектора креативен и уеб дизайн ще добавят нови попълнения в компаниите си.

През идното тримесечие научноизследователската и развойна дейност се очертава да бъде най-стабилната индустрия в Централна и Източна Европа, тъй като едва 3% от работодателите в сектора плануват да намалят числеността на персонала си.

"Моята гледна точка е, че резултатите от последното проучване не предполагат нито съществено подобряване, нито влошаване на глобалната икономическа картина," коментира Тони Гудуин, главен изпълнителен директор на Антал Интернешънал.

"Всъщност резултатите показват, че много организации вече започват да приемат несигурността като нежелана, но неизбежна част от бизнес средата и устремено и последователно напредват и се развиват чрез нови инвестиции.

В резултат от това, докато ‘битката за таланти' (според McKinsey & Co) продължава в много сектори и дисциплини, тя най-силно се откроява сред кандидатите със специфични технически умения и предприемачески дух, които ще поведат бизнеса напред в тези трудни икономически условия.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1480267        27.07.2012    Зорница Латева
Едва 5% от фирмите са на млади хора

Повече от половината предприемачи, управляващи малки и средни фирми в страната, са на средна и над средната възраст. Младите бизнесмени са едва 5%. Съществува риск голяма част от семейните фирми да престанат да съществуват с оттеглянето на основателя им.

Това показва анализ на Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средни предприятия и агенция "Ноема".

Една трета или над 117 000 малки и средни фирми са семейни. 70% от тях все още се ръководят от основателя си, като голяма част от тези хора са над 50-годишна възраст. Това поставя въпроса за унаследяването на бизнеса, а то пък заплашва съществуването на дружествата.

Причината е, че много малка част от предприемачите имат планове на кого и как да прехвърлят фирмите си. Под 15% имат прогнози за развитието на бизнеса след унаследяването му. Според анализа за решаването на проблема е нужно развитие на обучение в тази сфера още в училище. Малките и средните компании пък трябва да отделят средства и време за обучение на бъдещите наследници.

Анализът на агенцията показва още, че повече от половината малки и средни компании нямат интернет страници. Едва 32% приемат поръчки онлайн. Голяма част продължават да разчитат основно на вътрешния свиващ се от години пазар. Само 11% са износители, а 12% са участвали в панаири и изложения в страната или чужбина.

Основен проблем за компаниите остават административните тежести, свързани със специфични регистрационни и лицензионни режими. Другият проблем е осигуряването на финансиране за необходимите инвестиции. 86% от малките и средни фирми нямат достатъчно средства за вложения. 

Причината са затегнатите условия за кредитиране. Банките трудно отпускат заеми за микро и малки предприятия, понеже са по-рискови. Заради затегнатото кредитиране близо две трети от компаниите разчитат на средства на собственика, за да оцеляват.

======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1479447                       27.07.2012     Анета Петкова
Над 1 млн. свободни места в Европа

Вие току-що сте завършили висшето си образование или сте взели диплома за професия. Нямате работа.

Борсата на труда не ви привлича. Знаете наизуст всички сайтове за предлагане на работа. Пращате CV-та като луди и чакате да ви извикат на интервюта. Но с тази безработица...

Всъщност знаете ли, че в момента на официалния европейски пазар, в който членуват 31 страни, има 1 258 722 работни места? В момента. И са в целия професионален спектър - от сферата на услугите и общите работници до държавна високоплатена работа и позиции в многонационални компании.

Трябват ви само хъс, мотивация и сериозна тапия, за да намерите своята професия. 
Любопитното е, че не повече от 2% от хората, които живеят на територията на Евросъюза, работят извън пределите на своята държава. 

И така. Училището е зад гърба ви. Пред вас - работата. Първата стъпка е да потърсите съдействието на кариерните центрове във вузовете, ако сте дипломирал се абсолвент. Не всички работят добре, но на доста места се справят. 

Там може да намерите информация кои са работодателите, които търсят хора по вашата специалност. Вече има университети, които дори следят своите възпитаници години след като завършат. Нещо ново за България, но добра традиция в западния свят.

След това проверете сайтовете на онези работодатели, които искате да назовете свои. Проучете ги внимателно и си изградете план за развитие. Внимателно огледайте предложенията - има много интересни опции, особено за хората с професионална квалификация. 

Европейската служба за заетост EURES е тази, която обвързва в обща мрежа информация за свободни места на трудовия пазар, работодателите и кандидатите за тях. През нея може да се проверят документите, които са нужни за конкретната държава и работа. Както и да се намери точна информация за заплащане, обезщетения, осигуровки, нужните тапии за пребиваване и всички видове социални права, дори има съвети как да осигурите училище на децата си, ако вече имате потомство. 

Първата стъпка към чуждия пазар е да сте мотивирани, упорити и да знаете чужди езици. Всякаква специализация, диплома и сертификат повече към основното образование е от полза. Колкото повече, толкова по-добре. А ако са и по-специфични за страната, в която отивате, е само във ваш плюс. 

Втората стъпка е да посетите сайта на EURES - http://ec.europa.eu/eures. Там има пълна информация за работните места в държавите - членки на ЕС, а страницата е преведена на 25 езика, включително и на български. Свободните работни места са взети директно от националните служби по заетост. 

Работодателите знаят, че тяхната обява е качена на този сайт. И е ориентирана към чужди граждани. Всеки потребител може да избере сферата и страната, в която иска да работи. Може да посочи времето на договора, да поиска данни за социалните осигуровки, работното време и заплащането. И това, без да мърда от компютъра си. Има и онлайн консултации със специалисти, както и бързи връзки към работните позиции.

Над 800 специалисти съветват всеки ден хората, които искат да намерят работа извън родното си място. Целта на организацията е да се създадат условия всеки, който има нужда и иска, да намери своето работно място според желанието и специалността си. 
На същия сайт има и подробна информация как може да продължите обучението си в държавата, в която отивате.

Това е много полезно за онези, които открият професия или фирма, която изисква допълнителна за тях квалификация. В този смисъл може да намерите подходящ курс, за който по време на интервюто може да споменете, че ще посетите. 
При всички случаи това е още един бонус по пътя ви към избраната професия в чужбина.

Кариера без план не може

Специалистите по търсене на работа в Европейския съюз са категорични, че преди да поемем по пътя към борсите по труда и чуждите работодатели, трябва да се спазят няколко важни стъпки. 

Първо. Направете си план за кариерно развитие независимо дали отивате да се трудите като общ работник, в сферата на услугите или си търсите работа в държавна институция. Трябва да сте наясно къде искате да бъдете в края на годината, след 5 или след 10 години. За целта трябва да сте напълно искрен с какви знания, компетентности и умения разполагате. Защото само така търсачката за работни позиции може да ви помогне. Тя има опции за въвеждане на различни критерии при избор на най-подходящото място. Но личните ви умения са определящи. 

Второ. Кандидатстването става по определена обява. А не по принцип. Много от компаниите имат свои страници, на които пускат обяви за работа, и може да кандидатствате направо при тях. 
Трето. Напишете си автобиографията, като за целта може да използвате готовите онлайн бланки на системата “Моят EURES”. Хубавото на това е, че консултантите на системата могат да използват вашите данни и да ги препоръчат на подходящите работодатели. 
Но за висшистите има още една опция - да подадат автобиография и мотивационно писмо до конкретна компания за определено място дори ако то не е в списъка на регистрираните работодатели. 

Автобиографията трябва да се отличава с простота, да се чете лесно и бързо. Защото повечето от служителите на отделите “Кадри” във фирмите не се задълбават в този тип документи. Най-важното е да подчертаете постиженията си до този момент.
Не трябва да има повтаряща се информация. Най-важното е да успете да привлечете вниманието към нещо, което ви отличава - например изкаран курс или квалификация, която я няма в страната, към която сте се запътили или е рядкост.

Много добре се приемат стажовете по време на следването и летните бригади. Автобиографията не трябва да е по-дълга от две страници. Преди да я изпратите, прикачете към нея и препоръки от ваши работодатели по време на стажовете или от преподаватели. 

Когато търсите работа в друга страна, умението да говорите местния език, естествено, е предимство. Въпреки това, ако си харесате някаква работна позиция, а чуждият език, който говорите, не е подходящ, има достатъчно опции бързо да се запишете на курс. След това може да поставите и условие на работодателя да ви изпрати на допълнителна езикова квалификация.

Мотивационното писмо трябва да е кратко 

Целта на мотивационното писмо е да покаже вашия интерес към работодателите. Добрата новина е, че може да се ориентирате какви са целите на организацията, в която искате да постъпите, от сайта . По принцип там има такива данни, които могат да ви подскажат идеи как да оформите най-добре мотивите си. Писмото трябва да е кратко - до 1 страница.

В него е добре да се съсредоточите върху две-три важни неща и да пишете разбираемо. Според препоръките на ЕURES текстът трябва да е от четири абзаца, които ясно да се открояват един от друг. Първо напишете как сте научили за свободното място, после - защо то ви интересува и защо смятате, че ще сте подходящи за него. Накрая подчертайте вашите лични компетентности и изразете готовност да се явите на интервю и да предоставите още документи. Може да пишете на английски език, ако в обявата не е описано друго.

Как се признава диплома

Преди да тръгнете по нелеките стъпки към легализация на документите си, трябва да знаете две неща: какъв тип е вашата професия и дали към нея няма специфични изисквания. По правило специалностите се делят на регулирани и нерегулирани.

Към първите се отнасят професии, които изискват определени квалификации. Тук влизат адвокати, счетоводители, учители, инженери, помощен медицински персонал, лекари, зъболекари, ветеринарни лекари, фармацевти и архитекти. 

Вторите зависят единствено от изискванията на работодателите към тях. В тези случаи може да се започне работа веднага, без да се чака валидирането на тапиите за знания. Това може да се направи и по-късно, след като вече сте назначени. Причината е, че в Евросъюза има обща рамка (EQF) за признаване на знанията по едни и същи професии. От тази година е задължително всички специалности да бъдат съобразени с нея.

Наш консултант тази седмица е МИЛКА СЕМОВА, специалист по “Връзки с възпитаниците” към Стопанския факултет на Софийския университет.

Свидетели сме на непрекъснато създаване на нови професии и отпадането на други. Наскоро четох статия на тема кои са факторите, които превръщат дадена работа в професия. На първо място е наличието на стандарти за професионализъм (включително формално обучение и сертификация), автономност при вземането на решения, професионален етичен кодекс, ангажираност към общественозначими каузи и наличието на професионална асоциация. 

Стопанският факултет на СУ “Св. Климент Охридски” за трета поредна година оглавява класацията на българските вузове в дисциплините “Управление и икономика”. Както знаете 30% от оценката в българската рейтингова система е от критерия реализация на
възпитаниците.

Именно към този критерий - по-добрата реализацията - има отношение работата на алумни офиса (връзки с възпитаниците). Дейности като нашата са основополагащи за функционирането на обществата в развитите западни държави. Тук говорим за профилирани социални мрежи с висока стойност при вземането на решения по обществено значими въпроси и при инкубирането на иновативни бизнес практики. 
Алумни клубовете са инициатор на диалог между академията, бизнеса, нестопанския сектор и държавата. 

Има няколко университета у нас, които развиват алумни дейност.

Ние събираме данните на завършилите студенти в т.нар. Книга на възпитаниците (Alumni book), която се издава от Сдружението на възпитаниците на Стопанския факултет с помощта на КРИБ и още няколко банкови и други организации. В момента в нея има информация за над 900 завършили студенти от всички випуски от 1996 г. насам. Разпространяваме я безплатно. 

През май тази година бе направен интересен анализ за броя на заетите в различните сфери на бизнеса. Оказа се например, че през последната една година е нараснал делът на заетите в информационните и комуникационните технологии (достигайки до 4%). Броят на магистрите, които заемат ръководни позиции, също се е увеличил, като вече е 12%. Най-много са заетите с банкови и финансови дейности (18%) и търговия (10%). 

Кеймбридж държи под око 180 000 възпитаници

Как е в чужбина? Пример за мащаба на алумни дейността е университетът Кеймбридж - №1 за вузовете в Европа и един от най-старите в света (основан е през 1209 г.). Към момента той разполага с мрежа от 180 000 възпитаници. 

Френският INSEAD, който е номер 1 бизнес училище за Европа с едва 50-годишна история, набра 10,5 млн. евро със своята юбилейна кампания. В нея се включиха 2500 възпитаници от 90 държави.

Други данни - от САЩ - сочат, че събраните средства от алумни клубовете в 566 частни университета са на стойност 4 млрд. долара през 1999/2000 академична година, като тази сума покрива 8,6% от общите им разходи. 

Набирането на средства е производна на репутацията на организацията, която се занимава с това. Зависи от значимостта на каузата в обществения дневен ред и икономическата конюнктура в страната. Но събирането на средствата е само малка част от дейността на алумни клубовете. Задачата им е да осигурят плавен преход между университета и реалния трудов пазар за младите хора. 

Както и да връщат вече работещите обратно в учебните зали, за да споделят своя опит. Да използват експертизата им за маркетинг в общността и прецизна селекция на входа.
Да осигуряват възможности за публично-частни партньорства в полза на иновациите. 

Да инкубират студентски бизнес идеи. Последни данни за видовете нестопански организации в страната ни показват, че най-много от тях работят именно в сектор образование. 

Много се надяваме, че на държавно ниво ще има все по-успешни политики за задържане на образованите млади хора в България и възможности за реализация и растеж.

================================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1480226                                     27.07.2012  Мишел Гутсузян
75% от хората във Видин не работят

Едва един от четирима жители на най-закъсалия икономически район в България - Северозападния, имат работа. Данните на националната статистика показва, че от 840 000 живеещи в областите Враца, Видин, Ловеч, Монтана и Плевен само 280 хил. са заети. 

Логично това са и регионите с най-висока безработица. Във Видинско например през юни тя е била 22,4% или над два пъти повече от средните за страната 10,8 на сто. 
Очаквано най-висока е заетостта в Югозападния район, където се намира столицата София. От живеещите в региона 2 млн. души около 850 000 работят.

През първото тримесечие на 2012 г. у нас са били заети 2,853 млн. души. На годишна база броят им е намалял с 51 000, показват данните на НСИ. Безработните са били 421 000 души или с почти 5% повече спрямо същия период на м.г.

Данните на Евростат показват, че в Европа най-висока е заетостта в Германия, Холандия, Австрия, Швеция и Великобритания. В тези страни над 70% от населението в трудоспособна възраст има работа.

===============================
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600 000 семейства са под прага на бедността

Пламен Димитров, лидер на КНСБ 

Все повече българи изпадат под границата на бедността и преживяват с по-малко от 205 лв. на месец. Това показват данните на КНСБ за издръжката на живота у нас. В края на юни в това положение оцеляват около 600 000 семейства. Броят им се е увеличил с 3,3% спрямо година по-рано.

В същото време едва 11,3% от домакинствата могат да поддържат среден стандарт на живот. За такъв са необходими поне 547 лв. на човек или 2188 лв. за 4-членно семейство.

За да може домакинствата да преглътнат поскъпването на тока, КНСБ предлага възрастните с пенсии до 400 лв. да получат еднократна добавка между 20 и 50 лв. през зимата.

Необходимо е да се увеличат и помощите за отопление, тъй като сега стигат само за "крушка, хладилник и печка", каза президентът на КНСБ Пламен Димитров. Той увери, че още в следващото заседание на съвета за тристранно сътрудничество ще настоява за 10% ръст на всички пенсии и на заплатите в бюджетната сфера от 1 януари 2013 г. 

В частния сектор, където производителността изпреварвала темпа на възнаграждения, работниците също трябва да получават повече пари, добави Димитров.

================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1466767                 27.07.12

Безработните в ЕС станаха 25 милиона

25 милиона души са безработните в Европейския съюз, съобщава Българската стопанска камара, цитирайки BUSINESSEUROPE.

Трябва да се гарантира система за създаване на нови работни места. Основна цел трябва да бъде двойното повишаване темпа на растеж на заетостта в Европейския съюз до 2,5%, смятат експертите на BUSINESSEUROPE. 
„Само така до 2020 г. ще има пълна заетост на трудовия пазар", се казва в писмото на президента на BUSINESSEUROPE Филип де Бук до президента на ЕК Жозе Мануел Барозу.

За да се повиши броят на заетите лица, е необходимо да се насърчат всички инициативи на Европейския съюз в областта на научните изследвания, иновациите, образованието, заетостта, както и да се работи за подобряването на единния търговски пазар и международните търговски връзки.

Специалистите от BUSINESSEUROPE съветват вниманието на Европейската комисия да се фокусира върху всички сфери на икономиката за създаване на нови работни места.

В затрудненото икономическо положение, повече от всякога е необходимо създаването на единна гъвкава система за сигурност, която да гарантира защитата на фирмите и техния персонал, се казва в писмото до президента на ЕК. 

Във връзка със заплащането, BUSINESSEUROPE съветва Европейската комисия да избегне пряка намеса, особено по отношение на минималните работни възнаграждения.

Едно от основните предизвикателства за бизнеса е липсата на квалифицирана работна ръка.

Този факт пречи на фирмите да са конкурентоспособни и да се възползват от иновациите в световен мащаб. Необходим е нов подход в образованието, който да отговори на потребностите на пазара на труда. Като начало трябва да се подобри достъпът до двойно обучение и възможността за стажува

=========================================

http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2012/07/26/1874818_    27.07.2012Бисера Станева 

 Контролът на незаконното строителство все пак отива при общините

Държавният орган ще проверява само големите обекти

Контролът върху най-масовото строителство - това на обществени, административни и жилищни сгради, все пак ще се осъществява от общинските администрации. Те ще издават актове за незаконно строителство, ще спират и премахват проблемните строежи. За обектите с висока отговорност при експлоатацията като магистрали, пътища, електроцентрали, големи производствени сгради и заводи контролът ще се осъществява от държавната Дирекция за национален строителен контрол (ДНСК). Това решиха депутатите от парламентарната комисия по регионална политика и местно самоуправление, като приеха на второ четене текстове от Закона за изменение на Закона за устройство на територията. Това са и едни от най-съществените и същевременно най-спорни промени в нормативния акт, които бяха разписани от Министерството на регионалното развитие и благоустройството, което е вносител на поправките.
Мотиви "за" и "против"
Основният аргумент, с който се предлага тази промяна, е "ясно разграничаване на правомощията на общините и на ДНСК". А целта е повишаване на контрола върху строителството. Според началника на строителната дирекция Милка Гечева в момента основен проблем за липсата на контрол или слабият такъв, е дублирането на функциите между общинските администрации и ДНСК. "Заради този дуализъм на практика няма ефективност на администрациите", казва тя.
Противниците на промяната обаче се съмняват, че тя ще доведе до повишаване на ефективността. Дори напротив, напълно реална е възможността тези текстове от закона да не проработят и контролът да се занижи още повече. "Вменяването на тези функции, особено за по-малките и средните общини, крие голям риск да е неприложим законът поради личностните взаимоотношения", смята депутатът от левицата Димчо Михалевски. Според него риск крие и съчетаването на разрешителни и контролни функции в една администрация.
Общините се дърпат
И самите общини са против прехвърлянето на контролните функции върху незаконното строителство към тях. Техните аргументи обаче са свързани най-вече с липсата на финансови възможности и технически капацитет. Друго притеснение е всеобхватността на видовете строежи и броят им, които ще трябва да контролират, и фактът, че именно при тези обекти са най-честите нарушения.

=====================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1480243  27.07.2012Цветелина Йорданова, Георги Великов
Няма да се сваля ДДС на храните

Няма шансове България да последва примера на Румъния и да намали ДДС за хранителните продукти, стана ясно вчера. Преди ден румънският премиер Виктор Понта обяви, че ДДС за храните оттатък Дунав ще бъде намален от 24% на 9%.

"Ние не можем да гледаме Румъния", коментира пред журналисти земеделският министър Мирослав Найденов вчера. "Не бива да забравяме, че през октомври там предстоят избори", посочи още Найденов.

У нас намаление на налога би било възможно единствено ако бъде заложено в бюджета за следващата година, допълни министърът. Подобна инициатива обаче засега не се очертава. Вчера от Министерството на финансите заявиха пред "Труд", че твърдо отстояват досегашната си позиция ставката по ДДС да е еднаква за всички стоки и сделки.

Шефката на бюджетната комисия Менда Стоянова също заяви, че за догодина не се планират промени в данъците и осигуровките.
Още в началото на юли от браншовите сдружения в хранителната индустрия обявиха пред "Труд", че ще настояват ДДС за продукти от първа необходимост да бъде намален на 10%. 

Тогава те се мотивираха с рязкото поскъпване на тока, газа и течните горива. Няколко седмици след енергоносителите изкупните цени на зърнените храни в световен мащаб рязко скочиха, като житото у нас вече се изкупува на нива от 420-450 лв. Това предвещава зверско поскъпване на основните храни - хляб, мляко, сирене, месни продукти. В някои региони цените на хляба вече започнаха да растат. 

Самият Найденов предупреди преди ден, че ни чака сериозно увеличение на цените от есента.

Вместо да пипа ДДС, засега правителството ще се задоволи с анализиране на ситуацията.

Премиерът е възложил на Найденов и вицепремиера Симеон Дянков да направят анализ на ценообразуването по веригата зърно - хляб и днес те трябва да му докладват резултата

================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1476950                        27.07.2012
Спряха опасни хранителни добавки




Хранителна добавка от екстракт на грейпфрут съдържа дезинфектант. Забранената съставка е открита при изследване на продуктите “Цитрогард” и “Цитросепт джуниър плюс”, произведени от българските фирми “Цитрогард” ЕООД и “Цитросепт” ЕООД. Пробите са анализирани в лаборатория в Германия, съобщиха от агенцията по храните.

Хранителните добавки са изследвани по сигнал, получен по-рано този месец. Резултатите потвърждават наличие на бензетониум хлорид, неразрешен за влагане в храни дезинфектант.

“Ще информираме прокуратурата, тъй като за мен това е криминално деяние”, каза шефът на Агенцията по храните Йордан Войнов. По случая разследване води и икономическа полиция.

Изтеглянето на опасните добавки от пазара е започнало още преди три седмици. До момента от продажба са спрени близо 5000 опаковки. Те ще бъдат унищожени. От агенцията предупредиха хората, които са купили “Цитросепт джуниър плюс” и “Цитрогард” на българските производители, да не ги използват.

Добавките с екстракт на грейпфрут са едни от най-продаваните. На пазара се предлага и продукт с името “Цитросепт”, но той е произведен в Полша и е различен от спрените.

============================================

http://money.bg/news/id_1604312242/Китайски_интерес_към_индустриални_            27.07.2012
Китайски интерес към индустриални паркове в Бургас

компания „China Camc Engineering" посетиха днес- 26.07.- Бургас, за да се запознаят отблизо с проектите и възможностите за инвестиции тук, предаде Днес+.
Компанията работи с най-големите китайски инвеститори и с фирми от страни в Азия и Европа. Тя финансира големи и скъпоструващи проекти основно в сферата на инфраструктурата. В момента целта им е да се запознаят с проекти в страните от Източна Европа.
Зам.-кметът на Бургас Красимир Стойчев презентира пред своите гости индустриалната зона в Бургас, високотехнологичният парк в Българово, обособяването на зона за обществен достъп в района на Пристанището и др. 
Гостите от Китай проявиха интерес към възможностите на Индустриален и логистичен парк Бургас и се ангажираха да го презентират пред китайските компании, с които работят.

================================================
http://www.dariknews.bg/view_article.php?article_id=938558               27.07.2012Димитър Панев |
Български зъболекар в Световния регистър на учените

Българският зъболекар д-р Гайс Бадер бе добавен към Международния регистър на изтъкнати учени. Това се случи по време на Европейския научен форум, който се състоя в Дъблин от 11 до 15 юли. Доктор Бадер получи почетното звание Тhe Name in Science от Международния комитет „Сократ" към Европейската бизнес асамблея.

„Блестяща научна кариера, в комбинация с плодотворни професионални и социални дейности" - това били част от мотивите на международния комитет да класират д-р Гайс Бадер сред интелектуалния елит на света. Той бе специално поздравен от кмета на Дъблин и министъра на търговията и развитието на Ирландия Джо Костело. Българският дентален лекар лично връчил на кмета на Дъблин официално писмо-покана от името на столичния кмет Йорданка Фандъкова за бъдеща съвместна дейност.

Д-р Гайс Бадер е роден в Сирия, но в последните 27 години се е установил в България. Собственик е на една от най-добрите дентални клиники в Европа, наградена с отличие за „Най-добра практика 2011", Брюксел. Бадер е носител и на редица други международни и национални отличия. В момента зъболекарят работи върху проект за използване на стволови клетки в денталната хирургията и се надява тази иновативна технология да стане ежедневие в областта.
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http://money.bg/news/id_1977303837/Половината_ма   27.07.2012
Половината малки и средни предприятия се опасяват от фалит 

54 на сто от малките и средни предприятия у нас се опасяват от фалит, сочи анализ на "Ноема" , поръчан от Изпълнителната агенция за насърчаване на малкия и среден бизнес, съобщава БНР.

Според Ралица Ганева от „Ноема" малките и средни предприятия са поставени пред много трудна ситуация да преодолеят негативните ефекти от икономическата криза.

Те имат проблеми да развиват иновационна дейност, патентна дейност, нямат достъп до финансиране или ако имат, той е твърде ограничен и традиционните банкови институции не са склонни да предоставят такова финансиране на малко предприятие.

======================================
http://money.bg/news/id_643620844                         27.07.2012

"Банките се подготвят за скок на инфлацията" , четем на първа страница на в. "Класа"
Банките през юни са вдигнали лихвите по заемите за домакинствата и са намалили цената на кредитите за бизнеса и най-вече на тези за големите компании, показват последните данни на БНБ, информира „Дарик финанс". 
В същото време лихвените нива по депозитите на домакинствата падат, а по тези на бизнеса се качват. Тези промени могат да се тълкуват като подготовка за покачване на инфлацията в страната. При такъв сценарий рискът при кредитите за домакинствата ще се повиши, особено при задълженията без обезпечение, тъй като разходите за издръжка ще се увеличат.
Евентуално ускоряване на инфлацията на потребителските цени ще има по-слаб ефект върху бизнеса. Това се отнася най-вече за големите експортни компании.
Средният лихвен процент по срочните депозити на бизнеса в лева през юни 2012 г. се покачва с 35 базисни пункта, а по тези в евро със 7 базисни пункта спрямо май, достигайки съответно 3,32% и 3,72%.
При срочните депозити на домакинствата лихвите продължават да падат. През юни те се понижават с 9 базисни пункта за влоговете в лева и с 21 базисни пункта за тези в евро до респективно 4,92% и 4,37%.
Повечето видове кредити за бизнеса също поевтиняват. През юни лихвите по кредитите до 1 млн. евро, деноминирани в левове, намаляват с 48 базисни пункта до средно 8,28%. В същото време кредитите в евро поскъпват спрямо май с 34 базисни пункта до 8,35%.

Прочети още от статията на в. "Класа"           www.klassa.bg
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http://www.dnevnik.bg/biznes/finansi/2012/07/26/1874724_i_prez_juni_produljava_spadut_na
И през юни продължава спадът на лихвите по депозитите

И през юни продължава бавният спад на лихвите по депозитите и не много ясна тенденци ян амесечна база при кредитите, показват данните на БНБ, цитирани от capital.bg.

Лихвите по потребителските заеми в лева през юни леко се покачват след спада през последните четери месеца до 11.46 на сто. При тези в евро се наблюдават колебания в посоката всеки месец.

Неустойчиво е и намалението на лихвите по ипотечните заеми през юни на месечна база като при тези в лева има леко повишение до 7.51 на сто. При тези в евро покачването е минимално - от 0.04 процентни пункта.

Данните на годишна база обаче показват, че лихвите за домакинствата са по-ниски, с изключение на тези по потребителските заеми в евро.

На годишна база се вижда спад и при годишният процент на разходите, който включва освен лихвата и всички разходи и такси по обслужването на кредита. За жилищни ипотечни заеми и за потребителски спрямо юни миналата година има спад, а за месец се отчита леко повишение.

Така този процент за потребителски кредити в левове и евро е съответно 13.02% и 11.21%, а за ипотеките съответно е 8.30% и 8.19%.

Лихвите по депозитите продължават да намаляват, както за фирми, така и за домакинствата. През юни тези за физически лица намаляват до 4.83% за левови влогове и 4.34% за евро. Това са лихви за новодоговорени депозити. При т. нар. стари влоговете няма промяна. Това се отнася и за лихвите по съществуващите кредити.

Според банкери в момента нивата на лихвите за добрите клиенти и качествените проекти в корпоративния сектор са около 4-5%, а конкуренцията за тях е на ниво "битка", както могат да се привличат само с ниски ценови оферти при това от една банка в друга. 
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http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-07-27&article=418118
Пазят в тайна цената на “Петрол”

Илюмжинов обеща работни места на премиера, преговаря с Митко Събев в Бургас

Кирсан Илюмжинов вече е мажоритарен собственик на "Петрол Холдинг". Това потвърди самият той след среща с премиера Бойко Борисов. Както стана ясно преди месец, председателят на Международната федерация по шахмат се договори с Денис Ершов, който държеше 47,5% от акциите на холдинга, и Александър Мелник, собственик на още 5% от капитала му, да изкупи дяловете им. Сделката вече е финализирана, а договорът е подписан. Каква е цената на сделката обаче, новият собственик отказа да каже, тъй като в подписания контракт има клауза, която забранява това, призна Илюмжинов минути преди да се качи на самолета за Бургас. Там той ще се срещне и с другия акционер с 47,5-процентен дял в "Петрол Холдинг" Митко Събев. Дали ще придобие и неговия дял в компанията обаче е въпрос на преговори.
На срещата си с премиера Борисов Кирсан Илюмжинов е обявил, че има интерес да продължи инвестициите си у нас. "С българския премиер поговорихме относно турнири по шахмат, които Федерацията възнамерява да провежда в България. Обсъдихме и икономическата ситуация в България. Информирах го, че сме готови да работим в България, да инвестираме, да създаваме нови работни места", заяви Илюмжинов. От своя страна Борисов е приветствал инициативата му с думите: "Колкото повече данъци ще се плащат, толкова по-добре". Илюмжинов допълни, че засега инвестициите му ще бъдат насочени в областите, в които развива дейност "Петрол Холдинг". Интерес за него представляват и селското стопанство, а също и БТК. Спортът също не е далеч от мирогледа на Кирсан Илюмжинов. "Отивам в Бургас, там има футболен отбор и стадион. Тези въпроси ще бъдат обсъдени с Митко Събев, както и с кмета на Бургас", каза Илюмжинов.
Кристиан КОСТУРКОВ
=================================

http://www.dnevnik.bg/evropa/novini_ot_es/2012/07/26/1874884_barozu_v_gurc
Барозу в Гърция: Има надежда, не сте сами (обновена)

Барозу пристига в Гърция за първи път от три години - 26 юли

Комисар Алмуня: ЕС трябва да е готов да даде още пари на Гърция - 25 юли

Гърция продава държавната ATEbank - 25 юли

Самарас е убеден, че правителството му ще извади Гърция от кризата - 24 юли

Председателят на Европейската комисия Жозе Мануел Барозу поиска от Гърция да спази поетите ангажименти, като изтъкна, че всички европейски ръководители са заявили, че Гърция трябва да остане в еврозоната, при условие че спази ангажиментите, съобщават гръцките медии, цитирани от БТА.
Пред журналисти в Атина след среща с гръцкия премиер Андонис Самарас председателят на Еврокомисията каза, че "думите вече не са достатъчни, делата са много по-важни", отбелязвайки, че Самарас го е уверил, че страната му ще спази поетите ангажименти.
Барозу посочи, че разбира тревогите на гръцките граждани за направените от тях саможертви, но подчерта, че са нужни реформи и повишаване на конкурентоспособността на гръцката икономика. Той отправи послание към гърците, като каза,че "има надежда, тъй като те не са сами".
Гръцкият министър-председател изрази решимостта на правителството да извършени структурните промени, приватизациите и да приложи договорените с кредиторите мерки за ограничаване на бюджетния дефицит.
Ще направим всичко възможно, за да има растеж, така че страната да реализира поставените цели, каза Самарас. Той добави, че се е договорил с Барозу да работят заедно "за да може Гърция да стане конкурентоспособна, за да има икономически растеж и видима надежда за излизане от кризата".
В тази насока според гръцкия премиер са и плановете на правителството да ускори сливането и премахването на губещи държавни предприятия, да промени инвестиционния климат, да засили усвояването на средства от европейските фондове, да спре неплащането на данъци в страната, да осигури ликвидност и свежи пари и драстично да съкрати държавните разходи.
Самарас е поставил пред Барозу и въпроса за нелегалната имиграция, като е подчертал необходимостта за съгласувани усилия при решаването на този проблем.
Междувременно, гръцкият вестник "Етнос" съобщи, че гръцкото правителство съкращава заплатите на премиера, председателя на парламента, на министрите и на други висши чиновници. Изготвен от кабинета законопроект предвижда още и орязване на разходите за наеми, плащани от държавата.
Кабинетът на премиера Андонис Самарас се надява от тези съкращения на държавни разходи в хазната да влязат между 25 и 27 милиона евро на година.
Съгласно законопроекта заплатите на гръцкия премиер и на председателя на парламента ще бъдат оразяни с 1872 евро на месец. Месечните възнаграждения на вицепремиера и лидера на главната опозиция ще паднат с 1404 евро на месец.
Намаления на заплатите с 935 евро на месец са предвидени още за министрите и заместник-министрите, които притежават и депутатски мандати. За тези, които са без депутатски мандати, заплатите ще бъдат съкратени с 468 евро.
Международните кредитори искат от Гърция да ореже държавни разходи в размер на 11,5 млрд. евро, ако иска страната да продължи да бъде финансирана.
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http://money.bg/news/id_643620844                             27.07.2012
Citigroup: Рискът Гърция да напусне еврозоната е 90%" , пише в. "Класа
Citigroup Inc. обяви, че рискът Гърция да напусне еврозоната през следващите 12 до 18 месеца е нараснал до 90% поради икономическата слабост и разпространението на дълговата криза, съобщи Bloomberg, цитирана от Investor.bg.
В последния си анализ Citigroup ревизира прогнозата си за излизането на Гърция от еврозоната от първоначално обявените 50 до 75%. Анализаторите на банката очакват, че това най-вероятно ще се случи през следващите 2 до 3 тримесечия. Citigroup всъщност приема, че датата на напускането на страната ще е 1 януари 2013 г., въпреки че анализаторите подчертават, че това не е конкретна прогноза.
Така наречената тройка международни кредитори - Европейската централна банка (ЕЦБ), Европейският съюз (ЕС) и Международният валутен фонд (МВФ), тази седмица ще посети Атина. Причина за това са съмненията, че страната не изпълнява поетите ангажименти срещу отпуснатата финансова помощ, както и нежеланието на Германия и други правителства в еврозоната да предоставят допълнителни средства, в случай че Гърция не успее да спази бюджетната си програма.

Прочети още от статията на в. "Класа"   www.klassa.bg
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Безработицата в Испания достигна равнище от 24,63%

| Броят на безработните в Испания в края на второто тримесечие е бил близо 5,7 милиона души, като равнището на безработица се е повишило до 24,63 процента въпреки сезонните фактори, свързани с туризма, сочат публикуваните официални данни, цитирани от Франс прес и БТА.

На фона на очакванията за задълбочаване на рецесията в страната броят на безработните е нараснал, достигайки 5 693 100 души в края на юни, въпреки че се отчита забавяне на растежа на безработицата спрямо първото тримесечие на 2012 година.

===================================================
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Европейският социален модел – коз срещу кризата
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Социалното измерение на Европа често се забравя, но то постоянно и упорито напомня за себе си на всички, които взимат решения. Няма икономически отговор без социален отговор. Няма друг отговор на диференциацията сред европейските икономики след Лисабонския договор, на липсата на  конкурентоспособност, освен "Повече Европа и по-социална Европа". При условие, че се постигне единодушие по определението, разбира се.

Европейският социален модел - трудов пакт, социален диалог и разпределяне на плодовете на растежа

Европейският социален модел може да се дефинира чрез седем свързани характеристики. Европейските фирми все още се радват на силна фирмена култура с високо равнище на ангажираност и чувство за принадлежност. Наемничеството не се е превърнало в правило и още се наблюдава известна стабилност на екипите, и следователно на компетентностите. Негласен трудов пакт, използван особено в Германия, но често неправилно прилаган другаде, все още е характерен за Европа.

Управлението на работното време отразява повече, отколкото другаде, желанието да се постигне равновесие между професионалния и личния живот, съобразено с начина на живот, нарастващия дял на жените в предприятията, равнището на обществени заведения за отглеждане на малки деца.

Разпределянето на възнагражденията е по-регламентирано, отколкото другаде – поне в сравнение със САЩ или Китай. Това е валидно и във фирмите, и в обществото, и представлява нещо като социален цимент. Европейският модел дълго се характеризираше и с порочен кръг между значителното увеличаване на колективната производителност и по-егалитарна динамика на разпределянето на плодовете на растежа.

Синдикализмът е важен фактор в Европа. А след конгреса в Атина през 2011 г. се появи европейски синдикализъм, със създаването на Европейската профсъюзна конфедерация, Европейската синдикална федерация в сферата на услугите и Индустриалната федерация, която е в процес на създаване. Методите на консултации и преговори също са част от европейския модел: европейските директиви за информацията и консултациите или европейските комитети, а съвсем отскоро и европейските споразумения спомогнаха за пренасянето в европейски мащаб (а по този начин и за сближаването) на националните традиции.

Навсякъде преговорите се водят все повече на фирмено и по-малко на браншово или регионално равнище, а прагматизмът и търсенето на решение "по мярка" за всеки конкретен случай надделяват над идеологията.

И накрая концепцията за мажоритарните споразумения, по дефиниция по-солидни и по-лесни за прилагане, съществуващи в много страни, постепенно се налагат, особено във Франция, където традицията на миноритарните синдикални споразумения беше здраво вкоренена. Трудовото законодателство се развива с времето, чрез закони и преговори, и предлага реални гаранции на работниците. Сложността му може и да създава проблеми на предприятията, но много по-лошо би било
умножаване на трудовите спорове в резултат на дерегулация.

Макар че националните законодателства остават твърде различни, в континентална Европа все пак има обща концепция - за колективна рамка, с относително по-голяма сила от индивидуалния трудов договор. Държавата-провидение с  преразпределящата си роля характеризира в крайна сметка зрелостта на европейските страни.

По-егалитарният, отколкото другаде, подход не се ограничава с предприятията, а важи с пълна сила за социални блага като образование, професионална подготовка или здравеопазване. Въпреки несъвършенствата си, този подход се оказа ефикасен и категорично допринесе за растежа. А сега трябва да допринесе за различен баланс между поколенията.

Нов социален пакт, адаптиран към трайно забавен растеж

Този социален модел отразява също концепция за предприятие (понеже именно оттук тръгва всичко), която е по-скоро индустриална, отколкото финансова. Предприятието е преди всичко човешки колектив, създаващ богатство, а не портфейл с финансови активи на произвола на пазарите.

При все това враждебни сили работят за унищожаването на този модел, освен в Германия, защото отвъд Рейн знаят, че икономическият успех и социалният модел вървят ръка за ръка. Модерният начин на мислене не се заключава в отричане на ценностите ни, а в приспособяването им към други времена.

Глобализацията и кризата задължават европейските страни да адаптират социалния пакт към трайно забавен растеж. Но това изпитание (без да е фактор за ново диференциране) може да доведе до изработването на нови решения, хармонизиращи съществуващите практики.

Предизвикателствата са много и са известни: нарастването на безработицата и назначаването на млади кадри, демографията и загубата на компетентност, преразпределението и социалните дефицити, препотвърждаването на човешкия фактор в предприятието, управление и регулация в нова рамка, едновременно местна и регионална.

Европа е в състояние да намери отговор на тези предизвикателства. Тя притежава необходимото разнообразие, качество на човешкия капитал, размери и хуманна култура, за да отговори на предизвикателствата. Освен това тя притежава общия език на преговорите, сиреч с най-съвременния метод за иновация и решаване на проблемите. Това е възможно в Европа благодарение на присъствието на синдикатите в предприятията и тяхната независимост, което не важи нито за САЩ, нито за Китай.
Социалният диалог по европейски е коз, който може да се окаже решаващ в момента на конструиране на нов социален пакт.
*Ив Бару е президент на обществото на европейските директори на отдел "Човешки ресурси". Статията му за вестник "Монд" е превод на БТА.

=========================================

==========================
Библиотека БТПП[image: image11][image: image12.png]


[image: image13]
