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Китайски инвестиции в българската икономика
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"Китай е най-големият търговски партньор на България в Азия"- заяви в предаването "Добре казано" по РАДИО ВИДИН председателят на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов. Той поясни, че Китай възприема нашата страна като най-близката и най-удобна точка за навлизане на европейския пазар.

  

 "За периода 1996-2011 година размерът на китайските инвестиции в България е почти 56 милиона евро. Основният им интерес е в областта на Възобновяемите енергийни източници, телекомуникациите, автомобилостроенето и селско стопанство"- поясни Цветан Симеонов.

 

Българската търговско-промишлена палата организира съвместни форуми с представители на китайския бизнес с цел насърчаване на контактите и привличането на инвестиции в различни сектори на икономиката. Интерес към България са проявили провинциите Лаоин, Джизян, Гуанджоу, Гуандонг и Вътрешна Монголия, всяка от които е много по-голяма от нашата страна. 

"Като пример за китайски инвестиции в Северозападна България и в частност във Видинския регион, е арендуването на 20 000 дка земеделска земя в община Бойница, където ще се отглеждат царевица, люцерна и слънчоглед. Така, освен че се използват пустеещите земи и се създават работни места, е гарантирана и реализацията на продукцията на китайския пазар"- обобщи Цветан Симеонов.

Линк
======================================
http://www.bcci.bg/news/4121                              02.07.2012

В търсене на „зелена” формула за растеж на българския бизнес

Г-н Цветан Симеонов - председател на БТПП, откри и модерира първия панел на Green Day Forum, организиран от b2b Media
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   „Зелената икономика” е система за противопоставяне на несигурността в икономиката и за гарантиране на устойчив растеж, форуми като "Най-зелените компании"за 2011 година са средство за успешно противодийствие на икономическата криза.”

С тези думи Цветан Симеонов - председател на БТПП, откри и модерира първия панел на Green Day Forum, организиран от b2b Media. 

БТПП зададе и първия въпрос към министрите Нона Караджова и Томислав Дончев. Как да се държи бизнеса, докато всички фирми станат”зелени”, как да се формулират законите и правилата така, че компаниите, които инвестират в зелени технологии да се предпазят от вноса и нелоялната конкуренция на стоки които разхищават енергия и не опазват околната среда. 


Икономически растеж, различен от "зеления", не е възможен, каза министърът по управлението на еврофондовете Томислав Дончев. Основният въпрос не е дали, а как да постигнем "зелен растеж" на икономиката. Притеснително е мисленето, че "зелената икономика" се приема като лукс, като нещо, което ни пречи да растем. Публичното финансиране на "зелени проекти" като стимул е важно, но не бива да забравяме, че то има и за цел да увлече след себе си частното финансиране на сходни политики.

Вече се работи по схемата за "зелени обществени поръчки" за да се насърчава потреблението от страна на държавата по екологични проекти. 


В дискусия с участниците министър Нона Караджова подчерта, че заслужават подкрепа компаниите, които поемат ангажимент над онова, което се изисква от тях със законов минимум по отношение на опазване на околната среда и природните ресурси. Зеленият бизнес е формулата, по която българският бизнес може да стане по-конкурентен, по-устойчив и да остане на пазара.
 Форумът има практическа насоченост -презентации за енергийна ефективност на сгради, представяне на схеми за финансиране на зелени проекти, споделяне на опита на Норвегия и Великобритания, чиито посланици Н.Пр. Тове Скарстейн и Н.Пр. Джонатан Алан, също взеха участие в него.

Председателят на БТПП г-н Цветан Симеонов връчи наградите в раздел Автоиндустрия, транспорт и телекомуникации. 

Първо място зае фирмата FullCharger Bulgaria, която е част от мрежа от зарядни станции за електромобили.

Награда «Зелена личност на 2011» бе връчена на г-н Красимир Дачев  - член на УС на БТПП.

========================================
http://knnews.bg/index.php/икономика2/item/10667-41-юристи-завършиха-курс-в-арбитражния-съд-при-бтпп          http://www.bcci.bg/news/4120                       02.07.2012

41 юристи завършиха курс в Арбитражния съд при БТПП
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Председателят на Арбитражния съд при БТПП  доц.д-р Силви Чернев връчи сертификати на завършилите петия курс за млади юристи. 

Много сме горди с дигитализацията , която е извършена в Арбитражния съд, надявам се всеки един от вас, един ден да се убеди в предимствата на дистанционната размяна на документи по един спор, а защо не и в реалното протичане на делото он лайн – с тези думи председателят на БТПП Цветан Симеонов се обърна към завършилите поредния  3-месечен курс за обучение на млади юристи по въпросите на Арбитражния съд.

 
Сертификатите си за успешно приключен курс получиха 41 настоящи и бъдещи юристи. Лично председателят на съда доц. д-р Силви Чернев, връчи документите и последното издание на съдебната практика на Арбитражния съд при БТПП.


Обучението бе с теоретико-практическа насоченост, с продължителност три месеца, състоящо се от 12 модула по три часа. Курсът премина на високо професионално ниво, тъй като лекторите бяха изявени арбитри, с дългогодишен опит в арбитражното производство и авторитетни университетски преподаватели в юридическите факултети в страната: доц.д-р Силви Чернев – председател на Арбитражния съд, Ружа Иванова и Александър Кацарски, заместник-председатели на Арбитражния съд; Венцислава Желязкова –арбитър в Арбитражния съд.

Курсистите изразиха специална благодарност към лекторите за прецизността и компетентността, с която са подходили за да им предадат полезни знания по тази сложна и специфична материя. 
Поради високия интерес БТПП ще се ангажира да подготви и последващи издания на обучението.
=================================================
http://www.cross.bg/1310963                          01.07.2012
БТПП: Отново да се открие българска дипломатическа мисия в Либия 
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София /КРОСС/ Временно управляващият посолството на Либия Юсеф Алхади Зургани се срещна с председателя на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов. В срещата участва и бизнесменът Анастас Терзобалиев, представляващ компания, член на БТПП с интереси в Либия. Г-н Симеонов обсъди с гостите си двустранните икономически отношения, които имат добра основа, но в последните години нивата на стокообмена са много непостоянни.

Бяха направени планове за насърчаване развитието на бизнес отношенията, които включват подписване на вече парафирано споразумение за сътрудничество между търговските палати от България и Либия, обмен на бизнес посещения и организиране на събития с информационен характер за бизнеса от двете страни.

Бе отбелязана нуждата от възстановяване работата на Българо-либийския икономически съвет, който в момента не е активен.

Г-н Зургани информира, че в Либия предстоят избори за Национален съвет на 7 юли 2012 г. Те ще доведат до изграждане на ново правителство и нов парламент, който трябва да изготви и нова конституция на страната.

Според г-н Симеонов за да бъде България конкурентна спрямо другите европейски страни по отношение на Либия трябва по-скоро да бъде открита отново българска дипломатическа мисия в северноафриканската страна. Има индикации, че това ще стане до края на 2012 г. Към момента гражданите на Либия, които желаят да получат българска виза се обръщат към посолството ни в Турция или към посолството на България в Тунис. Други европейски страни /Италия, Малта, Германия/ имат спогодби с Либия за облекчен визов режим за притежателите на дипломатически и специални паспорти.

Бе отбелязано, че в Либия предстоят усилени строителни дейности, за да бъде страната възстановена от последиците от войната. Г-н Зургани изрази надежда български фирми да вземат участие в тези дейности, поради добрия имидж, който имат в Северна Африка.

==========================================

http://www.duma.bg/duma/node/34509               27. Юни 2012, брой 147  Проф. Борис Йовчев

Модерна или изостанала България?
Държавата ни няма нова визия за бъдещето на индустрията и иновациите 

По отношение на новата визия за бъдещето на българската индустрия и на иновациите от най-съществено значение е да се имат предвид следните пет аспекта:
I. За модернизацията на българската индустрия през програмния период на ЕС 2014-2020 г.
 На 17 май т.г. по инициатива на Съвета по иновации при БТПП се проведе кръгла маса на тема  "Ролята на бизнеса и науката за планирането на средствата за модернизация на българската индустрия и за внедряването на иновации през програмен период 2014-2020 г." Предложенията, които по време на дискусията направиха представителите на бизнеса и на науката, бяха изпратени на компетентните представители на изпълнителната власт, но засега няма данни те да са им обърнали внимание. Част от тези препоръки съвпадаха с предоставените анализи и предписания, направени през февруари в доклада на Световната банка "Постигане на интелигентен растеж: как научните изследвания и иновациите да работят за България". Тези предложения би трябвало да са предпоставка изпълнителната власт да създаде "икономическа среда" за стимулиране на малките и средните предприятия (МСП), в т.ч. на публично- частно сътрудничество, участие в клъстери и във високо технологични паркове, както и за разработка на иновативни идеи на изобретатели и рационализатори от съвместни колективи от университети, научни институти и изследователски лаборатории.
Модерните инструментални и измерителни екипировки са твърде скъпи за МСП, поради което тези предприятия са силно затруднени в иновативната си инициатива. За да се активизират иновативната дейност и производството на иновативни изделия, те трябва да получават финансова подкрепа и от фондовете на ЕС. Еврофондовете обаче досега не се използват ефективно в полза на икономиката на България и достъпът на иновативните МСП до тях е труден. Наложително е европарите за наука и иновации в периода 2014-2020 г. да се разпределят целесъобразно и по всички звена на веригата наука - технологии - бизнес. В тази посока много полезни са предложенията от дискусията, проведена от клуба на Съюза на учените през февруари. Необходима е също и радикална промяна на организацията и на провеждането на конкурсите и отчитането на изпълнението на договорите за финансова подкрепа със средства от ЕС.
Необходимо е да се ангажира поне някакъв персонал, който да подпомага МПС при подаването на документи за проекти, тъй като те не са в състояние да плащат на специалисти. Би трябвало да се опрости бумащината, да се използват само два приемно-предавателни протокола - на входа и на изхода на договорената задача. 

II. Наука, технологии и бизнес

Разпаднаха се традиционните пазари на България в страните от ОНД, Близкия изток, Куба и др. поради неправилно водената борба за оцеляване на отделните предприятия, които уж се спасяваха, но поединично. Този факт, съчетан с фактора "некомпетентност" и с много други известни причини, разкъсаха връзките между науката и бизнеса през изминалите 22 години, което се отрази фатално лошо на икономиката ни. Досега във всички усилия и мероприятия за възстановяване на тези връзки се допуска една грешка - игнорира се фактът, че връзката "Наука - Бизнес" е само звено от неделимата верига "Наука, Образование, Научноизследователска дейност, Производство и Пазар (Реализация)". Всяко звено от тази верига има своите проблеми и те трябва да се решават едновременно и комплексно.
Не е странична тема в случая Законът за развитие на академичния състав - повече от година  след влизането му в сила е ясно, че той не оправда очакванията. На заседание на Обществения дискусионен клуб към Съюза на учените последиците от действието на този закон бяха очертани ясно -  вместо да сближава науката и бизнеса, този закон ги раздалечава и не насърчава иновационните дейности. В него липсва дори оценъчен параметър за внедряване на научните продукти, а у нас на ниво държава изобщо не се води статистика за внедряването на научните резултати. Липсва информация за резултатите от влагането на немалки суми от ЕС в уж иновативни проекти. Но като се има предвид, че с много малки изключения българските колективи не са водещи в проектите, а участват като подизпълнители на външни организации, делът от "принадената стойност" от тези разработки е твърде малък за българската икономика. 

III. За някои проблеми на малките и средните предприятия

1. Много важно е да се има предвид, че освен в БАН и в университетите наука се прави и в иновативните МСП, които имат научноизследователска и развойна дейност. Никак не е случайно, че те не само "оцеляват", но имат вече 8% ръст на развитие. Това е отбелязано и в посочения доклад на Световната банка. В него също се казва, че държавното ни ръководство трябва ритмично да осигурява достъп на всички иновативни МСП до обществените поръчки в тази област. Тази препоръка обаче не се спазва от правителството на ГЕРБ. Високият интелектуален потенциал, с който разполагат някои от българските иновативни МСП, дава възможност, те да разработват и да изпълняват проекти и за големи и отговорни системи с доставка на изделия и иновативни технологии и от външни фирми - т.е. те да бъдат в ролята на главен изпълнител на съответния проект. Това обаче на практика много трудно може да стане, защото в тръжните документи на обявяваните конкурси по ЗОП не се предвиждат защитни ограничения за иновативните малки фирми. В най-добрия случай нашите МСП се наемат като подизпълнители от фаворизираните "реномирани" външни фирми, спечелили конкурсите. Друга, при това немалка, част от обществените поръчки се печелят от близки до управляващите от ГЕРБ фирми, което е валидно най-вече за тези в областта на строителството и на услугите.
 Необходима е също реорганизация на работата на българските външнотърговски представителства, която да доведе до:
- Оценка на тяхната дейност по броя и ефективността на сключените от нашите МСП договори с фирми от страната, в която работят, и на тази основа да се определя (без да се налагат ограничения) тяхната заплата;
- Търговските представители следва да изучават и да познават пазарните потребности на страната, в която работят, както и производствените възможности на съответните български МСП и системно да предоставят технико- икономически обосновки и задания за търсените при тях стоки и за пазарните ниши в съответната страна;
Необходимо е също да се предоставят целеви финансови преференции за дейностите по усвояване на иновативни изделия, а също за модернизация на технологичното обзавеждане и технологичните процеси. Възможно е да се обмисли и т.нар.  данъчна ваканция от заплащане на корпоративен данък за определен период - поне една година, на всяка иновативна разработка доведена до пазарна реализация.  

IV. За проектозакона за иновации:
 
1. Представеният за обсъждане първи вариант на проектозакона за иновации трябва да се преработи в съответствие с многобройните предложения от дискусиите с участие на специалисти.
2. На базата на добре формулираните в чл.1 цели е необходимо законът да се превърне в средство за:
- Някои структурни реформи в научните институти, лаборатории и в университетите за стимулиране на тяхната иновационна дейност;
- Осигуряване на икономически стимули за иновативните МСП.
Преобладаващата част от МСП у нас нямат възможност да влагат средства в звената на науката и образованието. Да се очаква финансиране от бизнеса, в който преобладават МСП, е нереално. Сравнително малка част от нашите иновативни МСП поддържат собствени развойни звена и провеждат НИРД, малко от тях са наели по 1-2-ма учени, те не проявяват особен интерес за получаване и използване на създадените научни продукти от БАН или от университетите. Наличните големи производствени предприятия у нас са предимно чуждестранни и техните научни и развойни организации са обикновено извън България. Следователно нашата държава чрез закона за иновациите трябва да създава всички необходими условия за стимулиране на иновативната дейност по цялата верига "Наука - Технологии - Бизнес" за ускорено реализиране на иновативни идеи и разработки в конкурентни изделия и системи.

V. Високотехнологични паркове 

По въпроса за изграждането на високотехнологични паркове, което днес е предизвикателство за нашата наука и индустрия, у нас има положителен минал опит. Още през 70-те години на ХХ в. проф. Иван Попов като министър на машиностроенето проведе радикална реорганизация на взаимовръзката наука и индустрия. В резултат на тази реорганизация бяха изградени няколко центрове за научноизследователска и развойна дейност - НИРД, към тогавашните производствени държавни стопански обединения. Те бяха мощни формирования - всяко със състав над 1500 души, в тях се интегрираха всички развойни звена на съответното обединение - ведомствени научни институти, бази за техническо развитие и др. Основната идея беше съсредоточаване на научен потенциал за ускорено разработване и организирано  опитно производство с малък капацитет - от 100 до 1000 броя иновативни изделия и системи за появили се пазари или за търсене на нови пазари.
Всичко това в годините на прехода бе отречено и забравено.
- Отделни опити за взаимовръзка между науката и бизнеса се правят и в днешно време, но те са твърде малко. Понастоящем единствено в ТУ-София частично работи и се доизгражда нова структурна форма, която се очертава да има голямо значение за индустрията и икономиката в страната ни -Университетски научноизследователски комплекс с основна цел развитие и приложение на виртуалното инженерно проектиране в различните направления на науката и техниката. Тази нова за нашата страна  форма следва да се подкрепи и набраният опит да бъде използван и в други университети, вкл. частни.
Актуална стана идеята за изграждане в София на площадка, собственост на МО на IV километър на високотехнологичен парк. Това е сходна структура с ЦНИРД, но тя у нас се реализира много трудно и мудно. За целта има заделени 50 млн. евро по ОП "Конкурентоспособност", но тепърва ще видим кога и как този парк ще бъде построен...
 =========================================

http://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2012/06/29/1856064_elate_hiliadi_mladeji/
Елате, хиляди младежи
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Има пари за насърчаване на заетостта. Това обаче не е достатъчно за хроничен проблем като младежката безработица

От година-две насам стажовете са почти единственият вход на младежите към пазара на труда. Студентите осъзнават това и се оглеждат за лятна практика още от втори курс. Техният интерес среща пълно разбиране от отсрещната страна - напоследък компаниите са склонни да приемат повече стажанти. Един пример: в тазгодишното изложение "Национални дни на кариерата" през март, където традиционно се предлагат предимно стажове, се включиха 133 компании, посетителите бяха 17 400. Държавата, изглежда, също е разбрала ситуацията: от миналата година насам работи европейска схема за финансиране на стажове. Тя е предпочитана предимно от по-малки компании и такива, които не могат да си позволят подобен разход.

В началото бе стажът 

Мотивите на бизнеса да наема стажанти са различни: те са евтина или дори безплатна работна ръка, но също така и възможност за прилив на свежи идеи. Независимо от причините за по-голямото предлагане на стажантски места крайният ефект за младежите е положителен - те получават знания в практиката.

Много от фирмите също като "Коутс България" използват стажантските програми като успешна форма за подбор на бъдещи служители. Статистиката на оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" (ОПРЧР) например отчита, че близо половината от наетите с европейски пари над 2100 стажанти впоследствие са останали трайно в компаниите. Около 10% от останалите са си намерили работа в друга фирма до месец-два след края на стажа.

Турбуленциите в бизнеса през последните години повишиха качеството на стажантите, а и на самите стажове. Повечето организации вече не могат да си позволят лукса да приемат млади хора, които просто да седят в офиса, да правят кафе или да изпълняват технически задачи. В почти всички случаи времето на младежите в компанията се уплътнява със смислени ангажименти, които едновременно подпомагат тяхното професионално развитие и създават стойност за работодателя.

Традиционно най-добре разработени и организирани стажантски програми имат телекомуникационните компании и банките. В последните години стажовете се превърнаха в масово явление в IT фирмите. Справка сред онлайн обявите показва, че в момента именно IT секторът предлага най-много стажантски места.

Тази практика постепенно се разпространява в търговията с бързооборотни стоки, туризма, производството, консултантските агенции и дори юридическите кантори. Атрактивни възможности за стаж предлагат също европейските институции и редица структури на българската държавна администрация.

Финансова инжекция от Европа

Компаниите, които приемат стажанти от години, обикновено са големи и могат да си позволят да отделят средства за това. По-малките получиха възможност за това от миналата година, когато ОПРЧР пусна специална схема: "Създаване на заетост на младежите чрез осигуряване на възможност за стаж." С бюджет от 35 млн. лв. тя дава шанс на над 8500 млади хора да стажуват шест месеца.

"Коутс България" е една от над 1000-та фирми, възползвали се от тази схема. Там работят общо 83-ма човека. Шестима от тях са стажанти - двама в администрацията и четирима в производството. С европейски пари се плащат възнагражденията и осигуровките на стажантите, както и бонусите на наставниците им за половин година. "Кандидатстването пред бюрото по труда е значително по-лесно, отколкото по другите схеми на оперативната програма. По-трудоемка е реализацията - изборът на самите хора, отчетът", твърди Диана Алексиева, мениджър "Човешки ресурси" в "Коутс".

Въпреки това във фирмата са доволни от програмата и биха кандидатствали отново. Причините: младите хора вършат реална работа, освен това стажовете помагат на компанията да си осигури качествен персонал, след като го тества и обучи. Тъкмо затова в "Коутс" се отнасят към стажантите като към равни - включват ги в обучения, дават им социалните придобивки, които имат и останалите служители.

Общо шест са схемите по ОПРЧР, в които младежите до 29-годишна възраст са приоритет. Неотдавна бяха одобрени още две, които ще заработят от есента.

Освен с европейски средства младежката заетост се подкрепя и с пари от държавния бюджет. Всяка година в Националния план за действие по заетостта се предвиждат субсидии за работодатели, които вземат младежи на стаж или наемат безработни младежи - здрави, с трайни увреждания или възпитаници на социални домове.

Предвижда се с финансиране от Европа и от българския бюджет в страната да се създадат 28 информационни и 10 кариерни центъра за повишаване на заетостта при младежите. За следващия програмен период от 2014 до 2020 г. младежката безработица ще бъде отделен приоритет за подкрепа от Европейския социален фонд. В момента експерти подготвят конкретните предложения в тази посока.

Не всичко е пари

"Държавата има достатъчно пари за борба с младежката безработица, но работодателите не са запознати достатъчно с мерките и програмите за тяхното усвояване", твърди социалният министър Тотю Младенов. Проблемът обаче не е само в недостатъчната информираност на бизнеса. Националните програми за субсидирана заетост задължават работодателя да задържи наетия работник за срок, двойно по-дълъг от този, за който плаща държавата. Това със сигурност отблъсква фирмите. Повечето компании с предишен опит с европейски пари пък са ужасени от тежката бюрокрация по кандидатстването и отчетите и категорично отказват да се захващат с това отново.

"От началото на тази година облекчихме всички процедури, за да може да се плаща по най-бързия начин. Поисканите от работодателя средства се верифицират до един месец", гарантира изпълнителният директор на Агенцията по заетостта (АЗ) Камелия Лозанова.

Ако достъпът до финансиране не се облекчи, малките и средните работодатели няма да имат интерес да наемат младежи. "Трябва да се намери начин за директни плащания. За следващия програмен период искаме грантовете до 50 хил. евро да се изплащат само на база резултати, без планини от документи. Но не е ясно дали ЕК ще се съгласи на това", коментира Деяна Костадинова, секретар на президента по социални политики, младежта и спорта. Костадинова вижда голям смисъл също в целенасочено финансиране за създаване на нови работни места във високопроизводителните отрасли и зелената икономика.

На сляпо

С всички тези мерки има и друг проблем. Инвестициите за стимулиране на младежката заетост са нещо добро, когато влизат в добре разработени програми за конкретна целева група. В момента обаче те са по-скоро изстрел в тъмното, защото няма обективна информация за тяхната ефективност. По думите на Лозанова веднъж годишно АЗ проверява съдбата на хората, за които е плащала субсидии. От една страна, чрез собствената си база данни, в която вижда дали съответният човек се е върнал на трудовата борса, а от друга, чрез регистъра на НАП, който показва дали човекът продължава да работи. Но тази статистика не дава данни по възраст. За схемите по ОПРЧР също се правят оценки за ефективност, но със закъснение от няколко години, което на практика ги обезсмисля.

Явор Алексиев от Института за пазарна икономика е скептичен към субсидираните програми поради друга причина: "Такъв тип програми изкривяват пазара на труда - работодателят е склонен да вземе на работа младеж, защото някой друг му плаща заплатата. Някои работодатели може да прибягнат до освобождаване на други свои служители за сметка на тези. А и тези програми са временно решение - докато я има субсидията." Според Алексиев много по-ефективни са курсовете за повишаване на квалификацията и уменията. Те са дългосрочни, тъй като натрупаните знания остават.

Дуалната система като решение

Бърз ефект в борбата срещу младежката безработица може да има от въвеждането на дуалната система в професионалните гимназии. Този модел успешно комбинира теория и практика в Германия. Там през последните две години от професионалното образование учебната програма включва два дни теория в училището и три дни практика в конкретна компания.

В България три немски компании прилагат елементи на дуалното образование чрез собствени центрове за професионално обучение. Вносителят на автомобили "Балкан стар" подготвя автомобилни механици. "Пирин-текс" в Гоце Делчев има професионалното училище за шивачки. "Либхер хаусгерете Марица" в Пловдив квалифицира работници за собственото си производство на хладилни системи.

"С подготвяните промени в образователната система искаме да преминем към дуалната система в България, което ще е добре и за бизнеса, и за заетите лица", каза неотдавна министър Младенов. Според изпълнителния директор на Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ) Евгений Иванов на дуалната система може да се обърне внимание още по време на следващия програмен период на оперативните програми. На същото мнение е и председателят на УС на Българската търговско-промишлена палата Цветан Симеонов.

Усилията за справяне с младежката безработица струват десетки милиони. Защото през изминалите 20 години не е направено нищо за превенция на проблема при днешните млади безработни. Сега е моментът да се помисли не само за тях, но и за следващото поколение, което все още е в училището и в университета. Пари има, остава само да се използват умно.

Линк
=======================
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Получение ВНЖ в Болгарии. Регистрация представительства.

Получить ВНЖ – вид на жительство в Болгарии самым бюджетным и быстрым способом, без больших затрат, можно зарегистрировав представительство иностранной фирмы. Это в полном соответствии с Законом о Чужденцах РБ позволит получить ВНЖ в Болгарии директору представительства и автоматически членам семьи директора представительства, включая несовершеннолетних детей. Совсем недорого и без заморочек всяких.

Кто бы что не говорил, что Болгария нищая страна. Я так не считаю, я считаю, что дело тут в самом человеке. Кому то в кайф и с пингвинами жить, а кто-то ругает все и вся даже обитая в Норвегии или Дании – самых богатых странах Европы. Тут можно сказать так – «Что на зеркало плевать, если рожа крива». От человека зависит. Мне например в Болгарии комфортно и спокойно. Есть работа (вне Болгарии – фриланс и журналистика, репортажи и видеоматериалы для ТВ), есть жилье, есть еда, есть отдых. А нищая страна или нет я и не замечаю. Тут хорошо. Человек тянется к себе подобным. Идиоты к идиотам, а нормальные люди к нормальным. Как относиться к людям, такая и отдача будет, прям как третий закон Ньютона – «действие равно противодействию».

Суть не в том. 

Расскажу о получении ВНЖ через открытие представительства иностранной фирмы в Болгарии. Как его открыть, как сложно или просто. И как получить ВНЖ в Болгарии на основании открытого представительства.

Скажу, что открытие представительства – это часть процесса для получения ВНЖ в Болгарии. Нужно еще иметь договор найма жилья или собственное жилье и счет в банке Болгарии с наличием 2000 евроденег на нем. Ну и соответственно удостоверение БТПП (Болгарская Торгово-Промышленная Палата) о регистрации представительства российской (украинской, казахской и пр.) фирмы.

Список необходимых документов из страны обитания претендента для подачи в БТПП для регистрации продставительства иностранной фирмы в Болгарии :

Свидетельство о регистрации юридического лица – нотариально заверенное

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ и присвоения ОГРН

Свидетельство о присвоении ИНН/КПП – нотариально заверенное

Доверенность от директора компании на представителя (директора по праву представительства в Болгарии, на того, кто ВНЖ получать будет)– нотариально заверенное

Доверенность от директора российской компании на лицо в Болгарии, которое будет бегать по инстанциям и подавать документы в БТПП и в другие институции – нотариально;

Протокол общего собрания учредителей фирмы с повесткой дня об открытии представительства с синей печатью фирмы – оригинал

Копии загранпаспортов тех кто будет представителями.

Образец подписи представителя в Болгарии - нотариально

Вот весь список документов, который Ваш человек в Болгарии(который по доверенности бегать будет за Вас) переведет на болгарский, часть легализует и подаст пакет в БТПП, можете и сами в принципе все это сделать, приехав в Болгарию и сами подать документы в БТПП, подождать неделю и получить удостоверение БТПП об открытии представительства фирмы «ХХХ» в Болгарии с номером длинным и датой выдачи, регистрации. 

Все – основание для получения ВНЖ есть. Далее открыли счет в Банке, положили туда 2000 евроденег, потом заключили договор найма квартиры где будет жить директор представительства (или купили квартиру сразу) , выехали из Болгарии и подали документы в любое консульство Болгарии вне ее границ. Ждете месяц, получаете иммиграционную визу «Д», приезжаете и получаете личную карту чужденца и ВНЖ на год. И живете в стране вечнокрасных помидоров. Чем заниматься будете и где работать – Вам решать. Я просто рассказал о получении ВНЖ в Болгарии через открытие представительства. Адьес. 

Ежели есть конкретные вопросы – в личку или письмом.

Пишите письма - Если хотите знать тонкости о переезде, бизнесе и жизни в Болгарии
http://www.chambersz.com/starazagora/9233-btpp-organizira-biznes-sreshti-s-kitaiski-firmi


	БТПП организира бизнес срещи с китайски фирми
	



	Търговско-промишлена палата - Стара Загора информира, че Българска търговско-промишлена палата (БТПП), организира бизнес среща с Китайската национална асоциация за приятелство с чужди страни, която ще се състои на 2 юли (понеделник) в зала А, на БТПП, София.

Китайската делегация се състои от представители на държавната власт, местното самоуправление, делови среди и обществени организации. Фирмите имат интерес в следните области: енергетика, възобновяеми енергийни източници, кожарство, кожухарство и винопроизводство.

Регистрацията на участниците ще започне в 09:30 часа Форумът ще бъде открит в 10:00 часа от г-н Цветан Симеонов, председател на БТПП и проф. д-р Захари Захариев, председател на фондация Славяни. Следва поздравителен адрес от г-н Ли Иянпинг, заместник-председател на Китайската асоциация за приятелство с чужди страни. В 10:30 часа програмата продължава с представяне на компаниите от Китай, Българската фотоволтаична асоциация и Браншовия съюз на кожарската, кожухарската, обувната и галантерийната промишленост. От 11:30 до 12:30 часа ще се проведат двустранни бизнес срещи по насрещни интереси.

Участието във форума е безплатно за членове на Търговско-промишлена палата - Стара Загора, а нечленовете заплащат такса от 36 лв. с ДДС.

Повече информация ще намерите в приложените файлове - регистрационна форма за участие и списък с китайските фирми.

Фирмите, желаещи да участват във срещата, трябва да изпратят попълнена приложената регистрационна форма на имейл: [image: image13.png]


mgudzheva@chambersz.com [image: image14.png]


Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. [image: image15.png]


или на факс 042 626033, в срок до 29 юни 2012 г. (петък). За повече информация - Мануела Гуджева.


=============================================
http://www.ruvex.bg/bg/news/spechelihme-nagrada-v-konkursa-na-citybuild_l.n_id.419

Спечелихме награда в конкурса на citybuild

Стенните газови котли на De Dietrich, предлагани от „Рувекс”, бяха определени за победител в категория „Отопление и вентилация” в конкурсa „Най-добър строителен продукт 2011”, организиран от интернет медията citybuild.bg. Конкурсът е създаден през 2006 г. и се провежда ежегодно. Читателите предлагат и гласуват чрез e-mail за продукт, който смятат за качествен и добър. Тази година бяха подадени 1883 мейла за общо 67 продукта. Конкурсът „Най-добър строителен продукт 2011” беше подкрепен от БТПП, Съюза на архитектите в България, Камарата на архитектите, Националната строителна федерация и др. Във връзка с наградата управителят на „Рувекс” Борис Славчев (на снимката) заяви: “Нашата компания е създадена през 1993 година и от тогава работим с фирма De Dietrich, която е един от най-големите производители на газови котли в Европа с над 300 годишна история. Наградата в категорията “Отопление и вентилация” е реална, защото оценката идва от доволни клиенти, а това е най-добрата оценка за фирмата”.

========================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1444023                       02.07.2012
Дянков: Ще компенсираме социално слабите заради поскъпването на тока

Правителството ще компенсира социално слабите домакинства за увеличението на цената на тока, съобщи вицепремиерът и министър на финансите Симеон Дянков при посещение на разкопките край бургаския квартал „Сарафово".

Това ще стане чрез увеличение на социалните помощи, което ще влезе в сила още от днес с актуализирането на цените, обясни Министърът.

Увеличението за крайните потребители на електроенергия е с 13%, а не с 10 на сто, както се очакваше.

Компенсирани ще бъдат около 307 хиляди социално слаби домакинства. Това ще струва на държавата около 11 млн. лева, посочи Дянков. Той обяви, че решението е взето по разпореждане на премиера Бойко Борисов.

Още:

Влизат в сила новите цени на тока и газа

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1442671" Тройната коалиция виновна завинаги

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1442799" 769 млн. лева ни взема за година скокът на тока

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1442338" Делян Добрев обвини ДКЕВР за тока: Грешно са изчислявали!
"Още от днес може това да влезе в сила с малка промяна на Наредба, която подготвиха моите експерти вчера, и утре ще е факт, ще я подпиша. С цялата сума на увеличаването на цената на електричеството от първи юли те ще бъдат компенсирани още в юлските си социални плащания", коментира Дянков. Той допълни, че ведомството разполага с нужните за това 11 милиона.

„За радост, и април, и май, а вече мога да кажа и от юни, имам първоначални данни от тази сутрин - юнският бюджет също доста добре излезе, добре сме се справили", каза още финансовият министър.

Той добави, че цените на тока в цяла Европа се вдигат. "Това е тенденция, заради възобновяемите източници, които имат европейски регламент до 2020 година - над 16%", обясни Дянков.

"Законът за зелената енергия е лобистки и много сладък, от който големи фирми и държави имат интерес", коментира премиерът Борисов. По думите му, правителството е имало политическа воля да промени нещата.

„Устоях на натиска на посланиците и сега с новите цени нещата са много по-добре. Това е един безумен закон. При нас, само някой да каже: „Тук би могло да има нещо нередно", аз връщам закона и го гледаме, докато няма пълен консенсус. Сега проблемът е, че тези големи компании с бюджет, по-голям от този на България, понеже им е много сладка баницата, се притискат отвсякъде да ги присъединяват", каза Борисов.

Борисов обясни, че увеличението на електроенергията идва сега, защото през последните месеци са се присъединили вече подписаните договори на зелените паркове.

Премиерът допълни, че зеленчукопроизводители се оплакват от парк за възобновяеми енергийни източници в района на Караджалово.

„Дойдоха зеленчукопроизводители и казаха, че с 5-6 градуса им се е вдигнала температурата, вследствие на тези паркове. Това е един гигантски котлон. Нека експертите говорят. След време вместо вредните емисии, може да се повиши температурата и да се развали климатът. Зеленчукопроизводителите казаха, че преди са поливали по три пъти, а сега поливат по четири пъти заради парковете", коментира още Борисов.

[image: image16.png]
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http://www.segabg.com/index.php?iid=10857&sid=3         02.07.2012   Юлиана Бончева

Брюксел критикува високите осигурителни прагове у нас

Според ЕК българските чиновници още не са се научили да управляват големи инфраструктурни проекти

Минималните осигурителни прагове оказват "нежелани странични ефекти", а плащането на данъци е тежест за фирмите и като разходи, и като отнето време. Тези констатации, които българският бизнес повтаря от години, са залегнали в доклада на Европейската комисия за изпълнението на националната програма за реформи.

Обзорът, който бе представен преди дни в София, остана силно подценен в България - незаслужено, защото съдържа и категорични похвали, и силни критики, и важни препоръки. Ключовото послание в 30-страничния доклад е - оправете си бизнес средата. Брюксел подчертава, че ако държи да привлича инвестиции, държавата трябва да намали административното бреме.

Според еврокомисията минималните осигурителни прагове, замислени като средство за изсветляване на заплатите, вече оказват "нежелани странични ефекти" и вредят на трудовия пазар. ЕК посочва, че в някои сектори праговете са прекалено високи - те са почти на нивото на средната заплата за определени професии и дейности. Така работодателите трябва да внасят големи осигуровки, дори ако са назначили човек на минимална заплата. Праговете за изчисляване на социалните осигуровки в някои сектори пречат на наемането на нискоквалифицирани работници - поради високите разходи за тях, се посочва в доклада. А точно по-неопитните и необразовани хора бяха най-ударени от кризата - те са 70% от безработните в България. В същото време държавата не улеснява преминаването на друга работа, а с разни регулации затруднява създаването на работни места и на самостоятелен бизнес.

Комисията отправя остри думи за нежеланието на България да либерализира енергетиката и за поръчковата политика на управляващите: "Въпреки че някои от желаните реформи бяха официално приети, тяхното изпълнение остава незадоволително поради обществените поръчки, обслужването на частни интереси от обществените политики и лошото управление на държавните енергийни компании".

Докладът подчертава, че чиновниците в България не са дорасли да управляват големите пътни, жп и водни проекти. Затова и усвояването на еврофондовете върви бавно, макар че има забързване през последните две години.
ПЛЮСОВЕ 
Еврокомисията коментира, че "инвеститорите са подобрили своята оценка за бъдещите финансови рискове в България", валутният борд се е справил добре в кризата и е помогнал да се проведе надеждна разумна фискална политика, а банковият сектор е доказал, че е устойчив и че гръцката криза не е оказала никакво отрицателно въздействие върху банките в България, които имат гръцки собственици.

==============================
http://www.segabg.com/article.php?id=606696                            02.07.2012    Юлиана Бончева
Чиновниците отчитат 2023 вида "услуги" за фирми и граждани

От 557 държавни и общински служби едва 3.5% предлагат пълно онлайн обслужване

Общо 2023 административни услуги и регулаторни режими действат в България. Това е равносметката в доклада за състоянието на администрацията за 2011 г., одобрен от правителството. Всъщност в повечето случаи става дума за задължения, които насила пращат фирмите и гражданите по гишета и кабинети. 

Според доклада НАП е най-големият доставчик на услуги - има дял от 82%. Приходната агенция изисква и събира данъци, осигуровки, декларации, отчети и справки. Все пак най-големият доставчик е и най-напред с електронното управление и така поне спестява на клиентите си редене по опашки и бродене по офиси. Повечето държавни и общински служби обаче критично изостават с е-услугите, се посочва в анализа. 

В страната има общо 557 чиновнически структури - министерства, агенции, комисии, институти, съвети, областни и общински администрации, и почти всичките (92%) искат и издават лицензи, разрешения, одобрения, съгласувания, справки и др. документи. Само една трета от тях (152) предоставят в някаква степен онлайн обслужване. При това в повечето ведомства електронните услуги са по-скоро елементарни - 15.5% само дават информация на сайтовете си за услугите, 75% просто са качили в интернет образци на документите, които трябва да се попълват, а само 5.7% могат и да обработят формулярите електронно. Едва 3.54% от администрациите предлагат цялостно е-общуване - тоест потребителят да може да подаде заявка, да плати таксата и да получи искания документ онлайн. 

Около 44% от бюрократичните структури още не са предприели действия по възлагане на дейности за планиране, управление и прилагане на електронното управление. Над 60% дори не са сформирали екипи за целта. 

Обслужването на едно гише на гражданите и фирмите е все по-разпространено - 85.4% от всички администрации го прилагат. Но има и ред ведомства, които продължават да размотават клиентите по етажи, кабинети и гишета. Сред тях са важни ведомства като агенция "Пътна инфраструктура", Българска агенция по безопасност на храните, фонд "Земеделие", Комисията за защита на потребителите, МВР и дори Агенцията за хората с увреждания, която по обясними причини би трябвало първа да осигури обслужване на едно гише.

Изненадващо 90.06% от администрациите са заявили, че спазват изискването времето за чакане при получаване на информация и/или обработване на документи във връзка с административното обслужване при посещение на звената за административно обслужване да не е повече от 20 минути. Чакащите да подадат фирмените си отчети онлайн или на гишетата на Агенцията по вписванията ще се изсмеят на това твърдение. 

ДОПОТОПНО 
За равнището на българската бюрокрация и качеството на информацията говорят следните факти от доклада: 
108 от администрациите нямат система за документооборот
57 нямат система за правноинформационни услуги
257 са въвели система за управление на човешките ресурси
45 нямат система за труд и работна заплата
49 нямат счетоводна система
205 нямат система за управление на база данни
414 нямат системи за управление на документи, потоци и съдържание през интернет
=========================================

http://www.segabg.com/article.php?id=606674                   02.07.2012

Ще се прави помирителен "съд" заради споровете по европроекти

Румяна Гочева
Икономическото министерство възнамерява да създаде специална Арбитражна комисия, която да се занимава със спорните казуси и проекти по най-важната за бизнеса европрограма - "Конкурентоспособност". МИЕТ първо ще обсъди идеята с всички заинтересовани страни, за да не се получи дублиране със звена в министерството. Екипът на Делян Добрев дори смята, че е добре да се направи арбитражен орган за всички оперативни програми. 

Предложението за комисия по споровете идва от Българската академия на науките. От БАН отдавна критикуват управлението на "Конкурентоспособност", тежката бюрокрация и прекомерната власт на чиновниците, които взимат решенията, без да се вслушват в идеите на бизнеса и учените за подобрения в работата с еврофондовете. В момента фирмите, които са недоволни от администрацията, могат да обжалват до 5 дни от отхвърлянето на проекта. Възраженията се разглеждат от чиновници и ако те преценят, проектът може да се преразгледа. 

Министерството напоследък се зае да опростява правилата за кандидатстване. През май сроковете за обработка на проектите се съкратиха наполовина заради сливането на междинното звено и Управляващия орган на програмата. Но според бизнеса и след тази реформа проблемите продължават. А идеята за арбитраж е доста сурова и може да се случи най-рано догодина. 

Над 200 фирми с одобрени проекти чакат вече 2 месеца, за да подпишат договори, разкри в. "Труд". Контрактите са за над 140 млн. лв., а забавянето се дължи на размествания в ресорното ведомство. Парите са за технологична модернизация на малките и средни фирми, към които традиционно има най-голям интерес. 

============================================
http://www.economynews.bg/посолствата-в-тунис-мексико-и-узбекистан-остават-news35173.html 02.07.
Посолствата в Тунис, Мексико и Узбекистан остават

Правителството измени две свои постановления и така посолствата ни в Тунис, Мексико и Узбекистан няма да бъдат закрити и ще продължат дейността си, съобщи пресслужбата на МС.

Промените в Тунис доведоха до активизиране на политическите контакти на високо ниво на страната с България. През последната година търговско-икономическите отношения също се развиват възходящо. Двустранният стокообмен през 2011 г. се е увеличил двойно спрямо 2010 г. и е с много голямо положително салдо за България. По линия на научно-техническото сътрудничество в Тунис от години работят български лекари и преподаватели, които заедно със семействата си наброяват около 130 души. Необходимо е държавата да продължи да се грижи за защитата на техните интереси. Няколко десетки български гражданки са сключили смесени бракове, главно в столицата. Посолството обезпечава визовото обслужване за семействата от тези смесени бракове, които ежегодно посещават България. 

Актуалната концепция за българското дипломатическо присъствие в Латинска Америка предвижда посолството ни в Мексико да функционира като регионално посолство по отношение на Централна Америка и Карибския басейн. Благоприятна предпоставка в развитието на отношенията с Мексико е вече изградената мрежа от двустранни споразумения в различни сфери. В процес са преговори по нови спогодби, които уреждат сътрудничеството в приоритетни области като въпросите на сигурността и борбата с организираната престъпност. 

Активизирането на икономическите връзки са водещи по отношение на Узбекистан. През 2011 г. на узбекския пазар навлезе българската компания „Prista Oil Holding”, която започна във Ферганския нефтопреработвателен завод първото производство в страната на синтетични и полусинтетични моторни масла с марката „Приста”. Уставният фонд на съвместното предприятие е 15 млн. щ. дол., като дяловото участие на Prista Recycling е 51%, а на Узнефтепродукт – 49 на сто. 

От началото на 2010 г. българската транспортна фирма „СОМАТ” АД работи активно в Узбекистан, като разкри собствен автомобилен транспортен терминал в гр. Термез. „СОМАТ” АД е активен участник в т. нар. „Северна мрежа за доставки” на ISAF. Фирмата реализира приблизително по 250 превоза месечно от България и Европа до Узбекистан. Изпълнявайки съюзническите си задължения като член на НАТО и ЕС, България активно съдейства за установяването и разширяването на партньорски отношения с всички държави от Централна Азия, включително и в двустранен план. В момента се преговаря за утвърждаването на индивидуална програма за сътрудничество между НАТО и Узбекистан, а приетата през 2007 г. Стратегия за Централна Азия (2007-2013) на Европейския съюз е в период на осъвременяване.
За поддържането на активен двустранен политически диалог с Узбекистан, за даването на съществен български логистичен принос при осъществяването на операцията на НАТО по изтеглянето на личен състав и оборудване от Афганистан, както и за защитата на българските юридически и физически лица на узбекистанска територия, правителството взе решение да не се закрива дипломатическото представителство на България в Ташкент.

================================================
http://money.bg/comment/id_1315929984/                              02.07.2012

Разпад на еврозоната ще свие БВП на Източна Европа до 5%

Разпадането на еврозоната ще се случи през 2013 и ще струва на страните от Източна Европа свиване на икономиката с 2-5% от БВП. А Русия и Турция ще пострадат най-малко, прогнозира Capital Economics, цитиран от vedomosti.ru.

Към края на годината Гърция ще напусна еврозоната - избирането на "проевропейски" парламент и кабиент е само временна глътка въздух.

През 2013 г. тя ще бъде последвана от Португалия и Ирландия, а след това от Испания и Италия, сочи мрачният сценарий на анализаторите.

След еврозоната в рецесия ще затъне и Източна Европа. Сривът на БВП на региона ще бъде между 2-3%, ако разрушаването на валутния съюз не доведе до банков колапс, и 4-5% - ако се окаже неуправляем.

Износът на Словакия, Унгария и Чехия за държавите от еврозоната е около 45% от БВП, влиянието на кризата чрез външнотърговския канал наприме бе свиване на БВП с 2% в течение на две години.

Най-малко зависят от търговията с Европа Турция (износ - 5% от БВП), Русия и Латвия (по-малко от 10% от БВП). Намаленото търсене на тяхната продукция ще доведе до свиване на БВП с 0,5-0,7%. Но Русия и Турция повече ще пострадат заради спада на доверието на бизнеса и населението: потреблението и инвестициите ще се понижат, това са още минус 0,5-0,7%.

Третият път за навлизането на рецесията са банките. Тяхното заразяване е неизбежно почти за всички страни от региона: делът на чуждестранните пасиви в Румъния, Чехия, Унгария, България и Полша е 75-80% от активите, в Хърватия - 90%. Оемът на междубанковото кредитиране със страните от еврозоната е от 10% от БВП в Полша и Чехия до 20% в Унгария и Хърватия, чиято еврозависимост на техните банки ще им струва допълнителен спад от 0,8% от БВП.

Русия и Турция са имунизирани от тази опасност заради изключително незначителните им банкови връзки с Европа, твърдят анализаторите от Capital Economics. Но даже и на тези две страни неконтролируемият разпад на еврозоната може да им струва свиване на БВП от 0,5%, а на максимално зависимите Унгария и Хърватия - 7 пъти повече.

Русия и Турция също имат своите слаби места. Турция има най-големият в сравнение със страните от региона дефицит по текущата сметка - над 10% от БВП, а Русия е зависима от цените на нефта.

Всички параметри и изчисления при подобен сценарий са недостатъчно надеждни, несигурност добавя и нерешителността на чиновниците, признават авторите на изследването. Но близките перспективи са мрачни, заключават анализаторите.

===============
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1444865

Ангел Семерджиев: Инвестираме в бъдещето

"Инвестираме в бъдещето. Зелената енергия ще действа в посока намаление на крайната цена оттук нататък, съобщи шефът на Държавната комисия за енергийно и водно регулиране (ДКЕВР) Ангел Семерджиев пред bTV.

Първата половина на годината завърши с шокова новина за бизнеса и гражданите, че електроенергията ще поскъпне с 13%. Оказва се, че част от причината за това поскъпване са разходите за емисии, които ще трябва да се плащат от 2013 година.

"В това поскъпване са отчетени разходите за емисии за първата половина на 2013", заяви Семерджиев. По думите му слуховете за следващо поскъпване от 20% не са основателни.

"Някои от ТЕЦ-овете взимат мерки за повишаване на ефективността си, други - не. ТЕЦ-овете с дългосрочни договори нямат интерес от това, защото тяхната енергия се изкупува по точно определени схеми и печалбата им е гарантирана", поясни Ангел Семерджиев. Като добър пример в тази насока Семерджиев даде ТЕЦ- "Марица Изток" 2, където постоянно се повишава ефективността, а разходите намаляват.

Още:

Дянков: Ще компенсираме социално слабите заради поскъпването на тока

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1443777" Влизат в сила новите цени на тока и газа

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1443732" Говорим по-евтино в границите на ЕС

 HYPERLINK "http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1442671" Тройната коалиция виновна завинаги
Цените се правят на базата на прогнозите на операторите, които изцяло контролират възобновяемите енергийни източници. Това значи, че инсталациите от слънце и вятър са в ръцете на операторите, а в мига, в който те се включат към системата на НЕК, държавата е длъжна да изкупува на високи цени.

==================================
http://www.monitor.bg/article?id=344421             02.07.2012                     ТЕОДОРА ТОДОРОВА

Изключение са вецовете и централите на биомаса

Нулева година за зелените мощности

ВЕИ колкото 4 блока на АЕЦ чакат дата за присъединяване

Над 2000 MW вятърни централи имат договори за присъединяване при капацитет на мрежата за присъединяване от около 1200 MW. 

Дванайсетте месеца, които предстоят до юли 2013 г., може да се окажат нулеви за присъединяване на нови централи, произвеждащи ток от възобновяеми източници. Това става ясно от решение на Държавната комисия за енергийно и водно регулиране (ДКЕВР) от петък. С него за периода от юли 2012 г. до юли 2013 г. се предвижда към мрежата високо и средно напрежение да не бъдат присъединявани нови мощности. Изключение се прави само за вецовете и централите на биомаса, които не застрашават управлението на електроенергийната система, се посочва в решението на регулатора. 

Причина за нулевата година за присъединяване на зелени централи в решението на енергийната комисия е, че все 

още не се знае колко от предварителните и окончателните договори 

   за връзване към мрежата ще бъдат прекратени до 10 август. И колко от инвеститорите ще решат да довършат проектите си докрай. 

По данни от НЕК и електроразпределителните дружества към април сключените предварителни и окончателни договори за присъединяване на вятърни паркове са за 2359,77 мегавата (общо на високо и средно напрежение). От тях само през май са вързани над 170 мвт перки (общо 621 мвт), става ясно от доклада на ДКЕВР. 

При фотоволтаиците контрактите на ниво „предварителен” и „окончателен” са за 1704,95 мегавата. И тук трябва да се има предвид, че със сигурност общата  мощност е доста по-малка. Както ДКЕВР обяви в петък, само през май и юни са въведени в експлоатация над 600 мвт фотоволтаици при общо 46 мвт към април. Това е и причината крайната цена на тока да скочи от 1 юли с 13% вместо с 10 на сто, обясниха от регулатора. 

В същото време на нивото, на което се намира в момента енергийната ни система, и на база на това какво е планирано да се изгради до 2020 г. 

мрежата няма да може да поеме повече от 1800 мвт вятърни централи 

и 600 мвт слънчеви. Точно заради тези ограничения тази пролет бяха направени поправки в Закона за енергията от възобновяеми източници. Според тях преносният оператор (ЕСО), съгласно 10-годишния план за развитие на мрежата ще предложи на всеки инвеститор с предварителен договор срок за присъединяване. Ако той не се съгласи, договорът ще бъде прекратен. Целият този процес трябва да приключи до 10 август. 

Консултанти в проекти за ВЕИ централи обясниха, че очакват от днес пред електроразпределителните дружества да се извият опашки от инвеститори за дата за присъединяване. Най-големият наплив се очаквал към енергото в Североизточна България, чийто официален собственик от петък е чешката компания „Енерго-Про“. 

След средата на август, когато се види колко централи реално ще се изградят, освободените от прекратените договори мощности трябва да бъдат обявени на сайтовете на ЕСО и ЕРП-тата за присъединяване, препоръчват от ДКЕВР. 

.

Панелите на покрива остават изгодни

Изграждането на слънчеви панели на покривите на жилищните сгради (до 30 kW) остава изгодно, става ясно от окончателните цени за изкупуване на зеления ток, определени от енергийния регулатор. Вместо планираното първоначално намаление на цената с близо 50% на финала ДКЕВР я е орязала с една трета до 480 лв. за мвтч. За инсталациите до 200 kW, които ще се монтират на производствени халета, тарифата пада до 442 лв. вместо планираните 360 лв. на мвтч. ЕРП-тата са задължени да присъединяват малките покривни инсталации, стига те да се намират в урбанизираните територии. 

За останалите централи, които ще произвеждат ток от слънце и получат Акт 16 след 1 юли, цената за изкупуване на енергията пада с до 54%. Намалението за ветропарковете е според предвижданото – 22-23%. За някои от централите на биомаса дори се предвижда увеличение на тарифата с около 10 на сто.

===============================================================

http://www.capital.bg/biznes/finansi/2012/07/01/1857172_raznoski_na_rabotodatelia_za_kvalifikaciia_na_personala/    02.07.2012   Енчо Динев 

Разноски на работодателя за квалификация на персонала

Служителят може да бъде съден за средствата, които са изразходвани за обучението му

При успешно завършване на обучението служителят може да бъде задължен да работи за определен срок при работодателя

Българите са били с най-ниски заплати в ЕС и през 2010 г.
6 юни 2012 

Новите схеми по програма "Развитие на човешките ресурси" – част 1
Работодатели и безработни ще имат достъп до близо 150 млн. лв.

6 юни 2012 

Още 22 хил. души ще могат да се обучават с ваучери по "Аз мога повече"
Ще бъдат обявени и 5 изцяло нови схеми за над 150 млн. лв. в подкрепа на заетостта и бизнеса

1 юни 2012 

Милиони за добри идеи
Младите предприемачи вече имат на разположение сериозен ресурс за стартиране на нови компании

20 апр 2012 

При постъпване на работа освен условията на труд и заплащане често се интересуваме и от възможностите за служебно развитие, обучение и повишаване на квалификацията и уменията. Обичайно това става за сметка на работодателя, като нерядко това са целенасочени и предварително организирани обучения, които понякога изискват време и значителни по размер средства на работодателя. Поради тази причина е разбираема и нуждата от засилена защита на интересите на работодателя особено при прекратяване на трудовия договор по вина на служителя.

Кодексът на труда (КТ) урежда няколко вида договори в тази насока – за придобиване на квалификация, за ученичество, за повишаване на квалификацията и за преквалификация. Основната разлика между договора за квалификация и останалите видове договори е, че първият е гражданскоправен, а останалите са видове трудови договори, съдържащи специфични клаузи в този смисъл. Независимо от това КТ изрично предвижда, че обезщетенията при неизпълнение се дължат не по реда на КТ, а по реда на гражданския закон.

Общото между всички тези договори е, че при успешно завършване на обучението служителят може да бъде задължен да работи за определен срок при работодателя, като срокът е различен за съответните видове договори - така при договор за придобиване на квалификация в учебно заведение по чл. 229 КТ срокът е до 6 години; при договор за ученичество по чл. 230 КТ (обучаване на ученика в процеса на работата по определена професия или специалност) срокът е до 3 години; при договор за повишаване на квалификацията или преквалификация по чл. 234 КТ срокът е до 5 години.

Основания за търсене на отговорност
 
В случай на преждевременно прекратяване на трудовия договор по вина на служителя работодателят има право да претендира по съдебен ред за разноските, които е направил за обучението на служителя. Прекратяване по вина на служителя ще е налице и при дисциплинарно уволнение, защото именно служителят е станал причина с поведението си да бъде прекратен трудовият му договор и съответно работодателят да бъде лишен от възможността да си възвърне вложените средства за обучение от работата на служителя. Следва да се отбележи, че отговорността за разноски за извършено обучение може да възникне само ако това е изрично уговорено със служителя и е сключен някой от горните договори с конкретен срок за работа при работодателя. Ако е сключен само трудов договор, работодателят не би могъл да предяви успешно подобна претенция спрямо служителя по реда на гражданското законодателство независимо от размера на извършените разходи за обучение.

Работодателят не би имал право да търси тези разноски от служителя, ако трудовият договор е прекратен поради причина на работодателя или извън страните – например закриване на предприятието поради ликвидация, съкращаване на щата или прекратяване поради обективна невъзможност за изпълнение на трудовия договор.

Работодателят не би могъл да търси отговорност от служителя и за обучение, което е извън предмета на първоначалния договор за обучение, без за това обучение да е сключен нов договор за квалификация.  
 
Предявяване – по общия исков ред
 
КТ изрично предвижда, че неизправната страна отговаря по реда на гражданския закон. Което означава, че ограничената отговорност по КТ не се прилага. В този случай е пълна и е в размер на действителните вреди, които работодателят е понесъл по повод на обучението на служителя и е успял да докаже в съда.
При завеждане на дело с такъв предмет работодателят следва да докаже със съответните документи, че е извършил тези разходи за обучение именно за въпросния служител и че тези разходи са действително изплатени, т.е. неговото имущество е намаляло вследствие на това обучение. В този смисъл например една фактура за извършената услуга би била крайно недостатъчна за провеждане на успешно доказване на разходите – към нея следва да има приложени освен договора с обучаващата организация, ако случаят е такъв, така и надлежно оформени поименни списъци с обучаваните лица, присъствени форми, протоколи с оценки и резултати от проведените изпити и т.н.

Тук възниква един много важен въпрос – какво следва да бъде възстановено от служителя, в случай че последният е бил задължен да работи 6 години по договор за придобиване на квалификация, но е работил при работодателя само 5 години и трудовият договор е бил прекратен по негова вина през шестата година? При тази ситуация служителят на практика е изпълнил значителна част от задължението си, което предполага, че работодателят е възстановил значителна част от разходите си за обучение. Ако страните обаче не са уговорили друго в договора, надделява мнението, че предвид фиксирания срок за работа при работодателя при предсрочно прекратяване отговорността на служителя би била пълна, независимо от малкото оставащо време за изпълнение, и при съответно доказване на размера на фактическите разходи за обучение съдът следва да присъди този пълен размер. За да се избегне тази неблагоприятна ситуация, която се разминава със справедливостта, често в практиката се срещат договори, които уреждат пропорционално възстановяване на средствата за обучение в зависимост от периода, през който служителят е работил. По този начин се постига повече сигурност при страните и предвидимост при прекратяване на отношенията – при такава клауза много по-лесно и бързо би се постигнало извънсъдебно споразумение при желание от страна на служителя например да напусне преди крайния срок на работа.
 

	Препоръки: 
 1. Предварително да се направи приблизителна калкулация на разходите за обучение, която да бъде посочена както в трудовия договор, така и в договора за квалификация.
2. Договорът за квалификация да препраща изрично към трудовия договор с оглед пряката връзка между обучението, трудовите задължения на служителя и срока за работа при работодателя.
3. При последващи обучения да бъде сключен нов договор със съответните задължения и срокове за работа при работодателя.
4. Документацията за провежданото обучение/обучения да бъде максимално конкретна с оглед лесното индивидуализиране на разходите за конкретния служител и доказването им в съда при евентуален съдебен спор.


=================================
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В края на Май

Данъчните приходи гонят 9 млрд. лв.

По най-голямото приходно перо – косвените данъци, са събрани 4,2 млрд. лв. за първите пет месеца на 2012 г. 

За първите пет месеца на 2012 г. общата сума на данъчните постъпления (включително от осигурителни вноски) възлиза на 8,7 млрд. лева, което е 40,3% от годишните разчети, сочат данните на Министерството на финансите. От преки данъци в хазната са влезли 1,8 млрд. лв., което е 47,7 % от плана за цялата 2012 г. Сумата, събрана от косвени налози възлиза на 4,2 млрд. лв., или 37,5 % от годишния план. От тях на ДДС-то се падат 2,7 млрд. лв. При този вид косвен данък към края на май се отчита изпълнение на 38,2. Постъпленията от акцизи са 36 на сто от планираните или близо 1,5 млрд. лв. От други данъци като имуществени, корпоративен и др. в хазната са постъпили 384,2 млн. лв. 

На близо 40% от планираното за годината се изчисляват и събраните социални и здравноосигурителните вноски към края на май. Като сума те са за 2,2 млрд. лв. 

В същото време разходите на държавата, включително вноската ни за ЕС, са за 10,9 млрд. лв., което е 36,7% от годишния разчет. Спрямо първите пет месеца на 2011 г. се наблюдава увеличение на капиталовите разходи и социално и здравноосигурителните плащания. Текущите харчове са за 9,1 млрд. лв., капиталовите – за близо 1 млрд. лв., а лихвените плащания – за 333 млн. лв. До края на май България е внесла в европейския бюджет 431 млн. лв. 

Както стана ясно от началото на годината до май хазната е на плюс с 67,4 млн. лв. По данни на Министерството на финансите това е подобрение със 665 млн. лв. на годишна база. Фискалният резерв към края на май възлиза на 5 млрд. лв. 

.
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Българският бизнес на E.ON вече е чешки

Цената на сделката трябваше да е 133 млн. евро, но според различни източници е намалена с около 30%

Седем години германската E.ON прави бизнес в България, преди да вземе решение да се изтегли

Сбогом, E.ON
Чешката Energo-pro до дни ще е собственик на варненския енергиен бизнес на E.ON. Това е поредната сделка на оттегляне на голям чужд стратегически инвеститор от България

27 юни 2012 

Чешката Energo-Pro е учредила българското си поделение
С него компанията ще е собственик на "Е.Он. България"

12 юни 2012 

E.ON продаде газовата си мрежа за 3.2 млрд. евро
Kупувач е консорциум, воден от австралийската банка Macquarie

16 май 2012 

Проточилата се продажба на българския енергиен бизнес на германската E.ON приключи в петък, 29 юни. Това потвърдиха в официални съобщения и продавачът, и купувачът - чешката Energo pro. За разлика от края на миналата година, когато беше съобщено, че подписаният договор е за 133 млн. евро, в новото изявление цена липсва. Според два независими източника на "Капитал" обаче сумата е значително намалена - с около 30%.
Смалената цена
Сделката трябваше да се случи веднага след разрешението на Комисията за защита на конкуренцията, което дойде през март. Но се забави, като според няколко източника причината е била във финансирането на купувача. През периода чешката компания е направила обстойно проучване и според няколко източника това е причината цената по договора да бъде намалена до 100-105 млн. евро. Според чешкия сайт Motejlek.com платената сума е дори по-ниска: 95 млн. евро за 67% от капитала. Нивото все още е над офертата на другия кандидат, като по неофициална информация дружество от групата на "Химимпорт" е предложило около 90 млн. евро.

Освен потенциалните разминавания в данните друга причина за компромисното намаление е, че германската фирма иска да излезе бързо от българския пазар и затова е била готова на отстъпки. Ако беше потърсила по съдебен ред правата си от чешката компания за неизпълнение на вече подписания договор, най-вероятно щяха да минат години. А при такава ситуация продажбата на друг инвеститор щеше да е невъзможна.

Официална информация липсва и около финансирането на продажбата. По първоначална информация основната сума трябваше да дойде от Citibank, а друга част от Чешката експортна банка. Последната обаче се е отказала и на нейно място е била намерена друга финансова институция, разказаха източници, близки до преговорите. Според Motejlek.com средствата са били осигурени от чешката PPF banka.

Какво следва
Окончателното прехвърляне на акциите към новите чешки собственици приключи, съобщиха от PR агенцията на продавача. Смяната на акционера в "Е.ОН България" все още не е отбелязана в Търговския регистър. Затова пък още преди месец беше регистрирано дружеството "Енерго-про Варна", което да стане собственик на електроразпределителната компания. Все още няма и свикани общи събрания, на които в дружествата на E.ON да влязат чешките представители.

С купуването на активите на "Е.ОН България" чешкото дружество придоби електроразпределенията във Варна и Горна Оряховица, в които работят около 2000 души и доставят електричество на 1.1 млн. клиенти. Това представлява около 18% от електроразпределителните услуги в страната, като останалите се поделят между чешката CEZ и австрийската EVN.

 "Основен приоритет на компанията в момента е да увери представителите на властта, че в лицето на "Енерго-про" имат надежден партньор, а българските потребители – сигурен и качествен доставчик на електроенергия", каза Иржи Крушина, съсобственик и председател на борда на директорите на Energo-pro.

Другият процес, който ще се отблокира, е  борсовата продажба на държавните миноритарни пакети от електроразпределителните дружества. Проспектите за предлаганите по 33% от капитала на "Е.ОН България продажби" и "Е.ОН България мрежи" вече са внесени в Комисията за финансов надзор и чакат одобрение.
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769 млн. лева ни взема за година скокът на тока

769 млн. лв. допълнително на година ще струва увеличението на тока от 1 юли, показват изчисления на в. "24 часа". ДКЕВР обяви, че електричеството скача с 13% от неделя при прогноза за поскъпване с 10 на сто. 

Причините за по-големия скок били три - добавката за зелена енергия, насърчаване на производството на ток от когенерации и нова добавка заради дългосрочните договори за изкупуване на електроенергията от тецовете "Марица-изток 1" и "Марица-изток 3". 

От ГЕРБ вчера като виновник за поскъпването посочиха тройната коалиция. Тя допуснала масовото строене на ВЕИ централи, токът от които се изкупувал на преференциални високи цени с дългосрочни договори. И ако сега управляващите не били ограничили строежа им, токът щял да скочи с 28%. 
На това обвинение от БСП пък отвърнаха, че безсрамието на ГЕРБ нямало край.

=============================================
http://money.bg/news/id_1722292568                   02.07.2012
„Токът скача с нови 20% догодина заради въглеродните емисии на ТЕЦ-овете", предупреждава от първата си страница „Класа"
С нови 15%-20% ще поскъпне токът от догодина само заради въглеродните емисии, които топлоелектрическите централи на въглища трябва да купуват от 2013 г. Това заяви в интервю за „Класа" бившият директор на АЕЦ „Козлодуй" Йордан Костадинов. Според него, ако АЕЦ „Белене" не бъде построена, до 2020-2025 г. България ще бъде с една от най-скъпите електроенергии в ЕС. „В момента пазарът на електроенергия у нас е 5 млрд. лв. През 2020 г. той ще струва 5 млрд. евро. Тоест двойно повече", категоричен е бившият шеф на атомната централа.

Според Костадинов още преди 10 години е трябвало да бъде направено разпределение на дела на еленергията от вода, слънце и вятър в 16-те процента ток от ВЕИ, които трябва да произвеждаме от 2020 г. „Нормално беше водната енергия да е около 12%, от вятър - 2%-3%, а от слънце 1%-2%", категоричен е той.

Грешна прогноза на операторите и поскъпването на „зелената добавка" в тока са причината за по-високия скок на еленергията, призна пред БНР Ангел Семерджиев, шеф на регулатора. Промяната на цената на тока и по-точно на "зелената добавка", беше направена по заявлението на операторите към края на април. За последните 2 месеца обаче има уникален, скоростен инвестиционен процес за изграждане на фотоволтаици, което променя съществено прогнозата.
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Промени в закона за конкуренцията ще вдигнат цените

Веригите се опасяват, че промените ще доведат до произвол на пазара.
Шефът на УС на сдружението за модерна търговия Емилиян Абаджиев (най-вляво) предупреди, че промените в Закона за защита на конкуренцията ще повлияят негативно на търговията у нас.
Веригите се опасяват, че промените ще доведат до произвол на пазара.

Скандални и лобистки поправки в Закона за защита на конкуренцията са на път да блокират търговията у нас и да качат цените на стоките в ущърб на потребителите. 

Министерството на икономиката публикува преди две седмици последен вариант на проекта, според който се въвеждат санкции за злоупотреба с неясното понятие "значителна пазарна сила".

Срещу промените са всички от големия бизнес - Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България и Сдружението за модерна търговия. Забележки има и самата Комисия за защита на конкуренцията, която прилага закона. Единствено за регулацията се обявява съюз "Произведено в България" с шеф Лукан Луканов. Представителите му се срещнаха в началото на юни с министъра на икономиката Делян Добрев. Според съюза търговските вериги у нас не допускат до щандовете си стоки на малки и средни фирми.

Вместо обаче да изпише вежди, подготвяната промяна в Закона за защита на конкуренцията, която цели да регулира отношенията между търговските вериги и доставчиците им, може да избоде очи. От Комисията за защита на конкуренцията (КЗК) обясниха, че приемат промените, но предлагат усъвършенстване на проекта.

Идеята за написването му се роди, след като преди 3 г. антимонополното ведомство образува производство срещу няколко вериги по сигнал на доставчици, че им е оказван натиск. Към момента по него все още няма произнасяне. То бе последвано от създаване на работна група в икономическото министерство, която да прецени дали и какви промени са необходими. Направена бе анонимна анкета сред производители, в която повечето бяха посочили, че в договорите им има несправедливи условия и натиск да намаляват цени. Преди няколко месеца експертите от икономическото ведомство заключиха, че са необходими поправки в Закона за защита на конкуренцията. На 14 юни те бяха публикувани за обществено обсъждане. 
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Лидерите на ЕС решени да овладеят дълговата криза и подкрепят икономическия растеж

Европейската среща на върха приключи с официалното одобрение на "Пакта за растежа" 

На продължилата до ранни зори Европейска среща на върха в Брюксел бяха договорени серия мерки целящи да овладеят дълговата криза в Еврозоната и да намалят напрежението на суверенния европейски дългов пазар най-вече в посока лихвите по дълговите книжа на Испания и Италия, както и мерки за единен европейски банков надзор за банковите институции от Еврозоната, който да влезе в сила до края на годината.

Всички това е първа стъпка към т.н. Европейския банков и фискален съюз.

Лидерите на Еврозоната се съгласиха в ранните зори на днешния ден, че Европейските спасителни фондове (настоящия EFSF фонд и стартиращият от юли постоянен ESM фонд) ще имат възможност директно да рекапитализират закъсалите банки в региона веднага щом бъде сформиран Европейския общ банков надзор (в лицето на ЕЦБ?), като в същото време те обявиха и че спасителните заеми, които ще се отпуснат на испанските банки (в размер до 100 млрд.евро) няма да притежават по-старши (върхове) статут като кредитор на Европейския спасителен фонд спрямо настоящите испански дългови книжа притежавани от инвеститорите на глобалните финансови пазари.

Европейският президент - Ван Ромпуй заяви, че беше постигнат "внезапен голям пробив/напредък" за Еврозоната след като Европейските лидери са заявили, че настоящите инструменти в Европейските спасителни фондове може да бъдат използвани "по гъвкав и ефективен начин" за да помогнат на "добре-държащите" се правителства (правителствата които провеждат нужните мерки на икономии и реформи), които въпреки всичко страдат от покачването на цената на техните заеми (на лихвите на техните суверенни дългови книжа).

"Това е истински пробив, че банките може да се рекапитализират директно при определени обстоятелства и най-важното условие е, че ние поставихме в ход Единния надзорен механизъм", заяви Ван Ромпй на пресконференция в ранните часове на днешния ден. Той посочи, че ще се създаде Единен европейския надзорен механизъм за банките в Еврозоната включват ЕЦБ, който има за цел да прекъсне "порочни кръг" на зависимост между суверенния държавен дълг и банковите дългове.

"Когато се установи Ефективен единен надзорен механизъм за банките, включващ банков надзор от страна на ЕЦБ, ESM спасителния фонд ще има възможност директно да участва в рекапитализацията на банките в Еврозоната", се казва в изявление на лидерите на Еврозоната след срещата. Това означава, че диреното финансиране на банките от Еврозоната през ESM/EFSF фондовете няма да натоварва бюджетните дефицит на съответните страни и да налага приемането на нови извънредни сурови мерки на икономии и реформи в тях. Страните които ще се налага да искат финансова помощ от Европейските спасителни фондове ще трябва само да подпишат Меморандум относно изпълнение на техните настоящите мерки на икономии и реформи без те да бъдат принуждавани да бъдат контролирани от т.н. "Тройка" (мисии на ЕК, ЕЦБ и МВФ) подобни на тези за Гърция, Ирландия и Португалия. Очаква се ЕЦБ да поеме функацията на Европейски банков надзор до декември тази година, което ще позволи след това ESM фонда да може директно да участва в рекапитализация на европейските банки (без както до сега да се оказва финансова помощ на закъсалите банки чрез заеми към съотвените правителство, което да натоварва допълнително техните дългове и бюджетни дефицити).

Другото значително решение взето на снощната Европейска среща на върха беше това, че средствата отпуснати в подкрепа на испанските банки няма да бъдат с "преференциален/висш" кредитен статут, когато стане трансфера от настоящия времен EFSF фонд към постоянния ESM фонд. Това означава, че кредитите отпуснати от EFSF/ESM фондовете към испанските банки ще имат равен статус с дълговите испански облигации притежавани от инвеститорите (т.е. при евентуална неплатежоспособност/фалит, няма първо да се обслужи дълга направен от Европейските спасителни фондове за сметка на инвеститорите притежаващи испански дълг).

Беше взето и решение т.н. Пътна карта" за дългосрочната по-голяма интеграция в Еврозоната (към т.н. Фискален и Банков Съюз) да бъде очертана през октомври тази година, като по тази "Пътна карта" ще продължат дискусията на днешния втори ден от Европейксата среща на върха.

Ван Ромпуй също така посочи, че EFSF/ESM фондовете ще могат да се използват по най-гъвкавия начин за ограничаване напрежението на европейския суверен дълго пазар.

Тези решения от снощната Европейска среща на върха (най-вече срещата на лидерите на Еврозоната) представляват победа за Италия и Испания (които ще играят и на финала на Еврофутбол 2012г. след като снощи Италия наказа основния кредитор в Еврозоната - Германия с 2 на 1), които отказаха снощи да подкрепят договорения от ЕС пакет за икономически растеж в размер на 120 млрд.евро (малко под 130-те млрд.евро договорени миналия петък от Монти, Меркел, Оланд и Рахой) докато не бъдат предприети краткосрочни мерки които да помогнат за намаляване на лихвите по техните суверенни дългови книжа на дълговите пазари.

Тези важни решения взето на Европейската среща на върха бяха приети много добре от глобалните финансови пазари и водят днес до силен риск-апетита на финансовите пазари - рали на акциите на азиатските борси с очаквано рали и в началото на европейската търговия, възходящо рали на цените на commodity пазарите в т.ч. и на петрола и до силно рали на еврото (покриване на част от прекалено големите нови къси евра отворени поради "песимистичните" очаквания на пазарите от изхода на Европейската среща на върха).

Азиатските борси реагираха със силно рали на серията мерки целящи да отслабят натиска главно върху испанските и италианските дългови книжа и върху банките от Еврозоната нуждаещи се от рекапитализация, като японският Nikkei качи с 1.50%, корейският индекс Kospi с 1.90%, индексът Hang Seng качва с 2.2%, а китайският Shanghai Composite с 1.20%. Очаква се и силно рали на европейските борси, като фючърсите на DAX и CAC40 сочат ръст от цели 2.8% до 3.0% преди старта на търговията след малко!

Фючърсите на американския лек суров петрол качват с цели 2.51% към 79.65$ за барел, а на петрола тип Brnet качват с 1.84% към 93.05$ за барел.

EUR/USD пък направи невероятно силно възходящо рали от 1.2432 дъното от началото на азиатска търговия (след като по-рано вчера еврото удари триседмично дъно в 1.2407/06 долара) към едноседмичен връх в 1.2627/28 долара, като на forex пазара има общ спад на USD и JPY спрямо останалите основни валути с оглед солидния днешен риск-апетита на глобалните финансови пазари, което парира техния статут на "валути-убежище".

Като цяло играчите на финансовите пазари днес действат на принципа:  „Купувай всевъзможни риск-апетит финансови активи след взетите решения на Европейската среща на върха (с оглед големия песимизъм сред инвеститорите преди срещата), и чак след това започва да задаваш въпроси!"

Взетите решения се очаква да доведат днес и до солиден спад на напрежението на европейския дългов пазар, като вече лихвата по 10г. книжа на Испания отваря със спад от цели 37 пункта към 6.565% спрямо нивото на затваряне снощи около 6.95%.

================================
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Граждани стават селяни за европари
Експертите в работната група ще направят и план за изразходване на средствата, които страната ни очаква да получи от Европа през следващия програмен период от 2014 до 2020 г. Предварително ще бъде заложено къде има нужда от изграждане на водопроводни системи, къде от канализация, къде има нужда от нови пътища или спортни съоръжения. Така средствата от Брюксел ще бъдат насочени към населени места, които действително имат необходимост да бъдат обновени, казаха от строителното министерство. В момента се разчита единствено на инициативността на местните кметове и общински управи. Малките населени места в общини, в които най-големият град е с над 30 000 души, в момента също нямат шанс да се модернизират с пари от Европа, което е несправедливо, коментираха експертите.
Юлияна Узаничева 

======================================
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Правим фермерски регистър за обработваните масиви

Дипломата дава шанс за европари

Завишихме критериите за подпомагане на младите, казва Светлана Боянова

Страната ни трябва да вземе над 3 млрд. евро по Програмата за развитие на селските райони. Как ще се разпределят те, има ли опасност да загубим част от тях и кой ще има предимство при разпределянето на средствата, попитахме зам.-министъра на земеделието Светлана Боянова.


  

- Г-жо Боянова, ще има ли данък върху нивите?

  

- Не мисля, че е редно да коментираме всяка идея, която хрумне  на някого и бъде публикувана в пресата. Този въпрос изобщо не е на дневен ред.  

  

- А кое е на дневен ред?

  

- На дневен ред са поземлените отношения, засилване усвояването  по Програмата за развитие на селските райони и по-специално по Ос 2 - екологични  плащания. На дневен ред за нас и за колегите от Държавен фонд "Земеделие" е и  усвояването на 600-те милиона лева, които успяхме да прехвърлим към най-желаните  мерки по ПРСР (Програмата за развитие на селските райони) - за млади фермери,  модернизиране на стопанствата и инвестиции в общинска инфраструктура.

  

- Какъв е новият ред за разпределяне на парите по тези мерки?  

  

- Приемите това лято са във всички мерки по свободния ресурс на  програмата, включително и тези 600 млн. лв. Друг е въпросът, че фирмите имат и  други проблеми, свързани най-вече с намиране на пари за стартиране и изпълнение  на проектите. И тук е моментът да спомена, че скоро очакваме да заработи  Гаранционният фонд. Напреднала е много процедурата за избор на банките и се  надявам, че през септември вече ще имаме бенефициенти, които да се възползват от  него. Там сумата е 121 млн. евро. Що се отнася до промените по мерките, ще  започна със 112 - създаване на стопанства на млади фермери. Завишихме  икономическите единици от две на четири - тоест влиза се в мярката с повече  декари земя или повече животни. На финала, когато приключва бизнес плана си,  младият фермер трябва да е увеличил стопанството си до 8,5 икономически единици.  Вече има и критерии за оценка на проектите, защото по мярката има 78 млн. лв. и  те трябва да бъдат дадени на наистина добри проекти. Досега парите се раздаваха  на първия по време. Сега тези, които имат завършено образование аграрна  икономика, ветеринарна медицина, ще могат да получат повече точки. Предимство ще  имат фермите в животновъдния сектор и биологичните производители. Определени  области също ще дават приоритет - Благоевград, Варна, Габрово, Кърджали,  Разград, Ловеч, Силистра, Смолян, София и Перник. Ако младият фермер ще развива  стопанството си в някоя от тях, той ще получи допълнителни точки. Приемът по  тази мярка е от 20 юли до 19 август.

  

- Кой ще може да вземе от допълнителните пари за модернизиране  на ферми?

  

- По мярка 121 - модернизиране на земеделски стопанства, отново  ще има приоритети и се набляга на сектор плодове и зеленчуци. Предимство ще имат  бенефициенти, които са приключили проектите си по мярка млад фермер или  полупазарно стопанство. Приоритет ще дадем на проекти, подадени от организации  на производители, но без сектор плодове и зеленчуци. Тютюнопроизводители, които  искат да се преориентират към нова земеделска дейност, също ще имат предимство.  Отново сме въвели области - Перник, Видин, Кърджали, Габрово и Смолян. Разбира  се, ще имаме приоритети енергийна ефективност, производство на енергия от  биомаса, намаляване потреблението на вода и опазване на биоразнообразието. Тук  искам да обърна внимание, че който се научи да подава тези проекти, ще бъде  много щастлив в следващия програмен период 2014 - 2020 г. Защото тогава отново  приоритетите на цялата Обща селскостопанска политика освен производството на  храна, конкурентоспособност и добавяне на стойност към земеделските суровини ще  бъде и опазването на околната среда. Между 25 и 30% от парите тогава се очаква  да бъдат насочени към зелени мерки.

  

- Докога ще може да се кандидатства?

  

- Датите за прием по мярка 121 са от 16 юли до 19 август. През  същия период ще се приемат и проекти по 321 мярка - инвестиции в общинска  инфраструктура. Общините ще могат да кандидатстват за изграждане на  водоснабдителна мрежа и пътища, но не и канализация. Ще може да се вземат и пари  за изграждане на центрове за културни и социални услуги, както и за спортни  съоръжения и места за отдих. Има въведено ново изискване - една община може да  подаде своя проект само ако е завършила предходния. Но даваме възможност това  правило да бъде пренебрегнато, ако се комбинират проекти за пътища със спортни  съоръжения или водоснабдяване и центрове за културни услуги, например.  Наводнените общини от област Хасково ще имат приоритет, за да могат да  възстановят с пари от програмата пътища, водоснабдителни мрежи, мостове и т.н.  Продължават да се набират и кандидати по останалите мерки на програмата, без 312  мярка - алтернативни дейности в селата, където бюджетът е изчерпан.

  

- Ще успеем ли да наваксаме изоставането по зелените  мерки?

  

- Ръстът при усвояване на парите в последните години е огромен.  През 2010 г. са разплатени малко над 1 млн. евро, през 2011 г. парите вече са  над 11 млн. евро, очаквам тази година сумата да нарасне до 33 млн. евро. Така че  ние наваксваме, но за съжаление не достатъчно бързо. Няма достатъчно  бенефициенти. Има проблеми и с поземлените отношения, които възпират хората да  кандидатстват по тези мерки, изискващи 5-годишен агроекологичен ангажимент. Един  земеделец, който не може да бъде сигурен дали тази земя догодина ще бъде за  негово ползване, дали ще иска да поеме този сериозен ангажимент? Защото, ако се  ангажира, но се променят площите, които обработва в средата на ангажимента му,  да речем, той ще трябва да връща всички пари, които е получил до момента, и  вероятно ще плаща и санкции. За да преодолеем този проблем, имаме една нова  идея. Да се направи база данни, в която да се събере информация за това кой  какъв масив обработва, на базата на какъв документ, каква част и кои пустеещи  земи е взел, колко плаща за тях. Когато имаме ясна картина за поземлените  отношения и знаем, че няма да има спор по нея, от първи март няма да се чертае  наново масивът, с който се кандидатства за подпомагане, защото той вече ще е  определен. Амбицията ни е това да се въведе като правило за кандидатстване за  единица площ и национални доплащания догодина. Но много зависи как ще се справят  хората по места. Защото, ако не се справят, няма да рискуваме цялата схема за  директни плащания. Нещата обаче отиват доста по-далече. Защото през 2014 г.  вероятно ще се премине към права на плащане. Ако ние не сме се разбрали помежду  си кой за какво трябва да получи пари, представете си какво ще заявяваме и как  ще разпределяме парите от Европа. Защото каквото заявят фермерите през 2014 г.,  това ще им е правото на плащане до 2020 г. За да няма хаос, искаме на базата на  споразумения за ползване на масивите да създадем фермерски регистър. В него ще е  вписано кой е човекът, който обработва дадена нива, има ли тежести върху нея,  дали и как се напоява и т.н. Идеята е в следващите години в регистъра да влязат  и животновъдните ферми, но засега ще се ограничим само с поземлените отношения.  Амбицията ни е това да се случи до началото на новата стопанска година - тоест  до октомври. Могат да се правят промени до февруари следващата година.

  

- Какво очаквате да се случи с цените на нивите и с рентите  заради новите правила за подпомагане на фермерите след 2014 г.?

  

- Аз не бива да имам очаквания, това е въпрос на хората. Моята  работа като представител на администрацията е да дам всичко възможно, за да  могат те да работят нормално. Кой какво и на каква цена продава, си е негова  работа.

  

- Очаквате ли да се промени структурата на фермите у  нас?

  

- До момента практиката показва, че директните плащания особено  много допринесоха за окрупняване на фермите. Това дали подпомагането ще продължи  да е на хектар, или ще е с право на плащане, не е от особено значение, процесът  вече е започнал. Но ще има добро отражение, ако ние през този програмен период  стабилизираме поземлените отношения, ако не по собственост, то поне по  ползване.

  

- Смятате ли, че са верни прогнозите, че ще загубим 300 млн.  евро от ПРСР заради слабото усвояване на парите по екомерките?

  

- Програмата се гледа като цяло. Ние правим всичко възможно, за  да усвоим колкото се може повече средства от всички оси. Прогнозите за усвояване  се менят всеки ден и, дай, Боже, никога да не стигнем до тази сума. Всичко,  което правим, в крайна сметка би трябвало да доведе до там, че да не загубим  такава драстична сума. Ако трябва, ще разглеждаме и ще помагаме на всеки проект  индивидуално, за да не се стигне до загуба на  средства.

  Юлияна Узаничева
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Международните кредитори се завръщат в Атина

Мисията на международните кредитори се завръща в Атина, след като преговорите бяха отложени със седмици. Премиерът Андонис Самарас и неговото ново правителство са изправени пред тежка седмица на преговори, тъй като Гърция ще се опита да получи отстъпки от условията за втората спасителна програма за страната. В същото време международните кредитори настояват за бързи реформи, пише вестник „Катимерини”.

Самарас, който изпусна ключовата среща на лидерите на ЕС през миналата седмица, тъй като се възстановяваше след операция на очите, през уикенда проведе разговори с министъра на финансите Янис Стурнарас и с други членове на кабинета. 

Според източници Гърция ще поиска решението банките да получават директно финансиране от Европейския механизъм за финансова стабилност да се отнася и за нея. Според гръцките чиновници това би облекчило гръцкия дълг с около 50 милиарда евро. 
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Банките в Кипър от днес са под надзора на "тройката"
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Кипър, който от вчера пое за шест месеца ротационното председателство на ЕС, от днес е под надзора на "тройката" кредитори от ЕС, ЕЦБ и МВФ, която проверява щателно банките и икономическата политика на правителството в Никозия и се очаква да излезе със становище за размера на финансовата помощ за островната държава, съобщават вестниците.

Миналата сряда стана ясно, че Никозия ще получи финансова подкрепа не само за банките, но и за икономиката си, след като финансовите министри от еврозоната решиха да удовлетворят молбата на Кипър за помощ от Европейския фонд за финансова стабилност (ЕФФС). Смята се, че най-голямата тежест от условията в меморандума, който Кипър ще подпише с "тройката", ще падне върху проблемната банкова система на острова.

Вероятно помощта за Кипър ще е близо 10 милиарда евро, като 66 на сто от тях ще дойдат от европейските фондове, а 33 на сто - от МВФ.

Кипър от днес е в ритъма на готвения от тройката меморандум в замяна на исканата от правителството финансова помощ, коментира в. "Филелефтерос". Това става в момент, когато флаговете на 27-те членки на ЕС се развяват от вчера в столицата Никозия по повод поетото от Кипър председателство на съюза. Исторически миг за Кипър, тъй като за първи път малката държава поема европейското председателство. Наред с това обаче островът държи тъжното първенство за това, че Никозия е единствената разделена европейска столица, която поема тази историческа роля, допълва в. "Политис". (БТА) 
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