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БТПП подписа национално споразумение "Първа работа"

06 юни 2012, 14:18
Председателят на Палатата призова български фирми да назначават млади хора на стаж 

Председателят на БТПП Цветан Симеонов подписа национално споразумение "Първа работа". Документът е в изпълнение на Националната инициатива "Работа за младите хора в България" 2012 - 2013 г, чрез която правителството и национално представителните организации на работодателите и на работниците и служителите се ангажират да работят заедно за изпълнение на инициативи, подкрепящи включването на младите хора на пазара на труда.

Симеонов сподели, че се надява това да не се превърне в поредния подписан документ без продължение и ще се работи усърдно за реализирането му. Той препоръча на членовете на БТПП, а и на всички български фирми да се възползват от тази възможност, тъй като българските младежи показват отлични качества и заслужават да извлекат полза от тази програма.

Опитът и практиката практиката на БТПП с Бюрата по труда показва, че процедурите вече се развиват по-бързо, а средствата се възстановяват навреме. 

Палатата вече дава пример, тъй като за втори път ще назначава хора на стажантска позиция, които фактически представляват 3% от заетите в Палата. От дълго време практиката на Търговската палата е да наема стажанти, учащи и скоро завършили, с цел да обучи младите хора да работят по проекти.

Палатата ще направи необходимото информацията да достигне до своите фирми-членове, с намерението, че освен ще се възползват от възможността, много млади хора да намерят и след стажа своите постоянни работни места. 

Всяка информация, свързана с програмата, включително тази  от Министерство на труда и социалната политика и Бюрата по труда ще бъде обявена сайта на Палата, както и ще осигури първоначална консултантска помощ.
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Цветан Симеонов подписа националното споразумение Първа работа

06 Юни 2012г.

Председателят на БТПП Цветан Симеонов подписа национално споразумение "Първа работа". Документът е в изпълнение на Националната инициатива "Работа за младите хора в България" 2012 - 2013 г. Чрез документа правителството и национално представителните организации на работодателите и на работниците и служителите се ангажират да работят заедно за изпълнение на инициативи, подкрепящи включването на младите хора на пазара на труда.

Симеонов сподели, че се надява това да не се превърне в поредния подписан документ без продължение и ще се работи усърдно за реализирането му. Той препоръча на членовете на БТПП, а и на всички български фирми да се възползват от тази възможност, тъй като българските младежи показват отлични качества и заслужават да извлекат полза от тази програма.

Опета и практиката практиката на БТПП с Бюрата по труда показва, че процедурите вече се развиват по-бързо, а средствата се възстановяват навреме. 

Палатата вече дава пример, тъй като за втори път ще назначава хора на стажантска позиция, които фактически представляват 3% от заетите в Палата. От дълго време практиката на Търговската палата е да наема стажанти, учащи и скоро завършили, с цел да обучи младите хора да работят по проекти.

Палатата ще направи необходимото информацията да достигне до своите 52 хил фирми-членове, с намерението, че освен ще се възползват от възможността, много млади хора да намерят и след стажа своите постоянни работни места. 

Всяка информация, свързана с програмата, включително тази от Министерство на труда и социалната политика и Бюрата по труда ще бъде обявена сайта на Палата, както и ще осигури първоначална консултантска помощ.

Заинтересованите лица могат да се обърнат към Бюро „Европейска интеграция и европейски проекти“ на БТПП. За контакти: 02-8117 508
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http://econ.bg/Добри-практики/Улесняват-достъпа-на-младите-хора-до-пазара-на-труда_l.a_i.384195_at.11.html                                       07.06.2012
Улесняват достъпа на младите хора до пазара на труда 

Правителството, синдикатите и работодателите подписаха националното споразумение „Първа работа”

06.06.2012 | 13:07  Днес правителството, представители на синдикатите и работодателите подписаха националното споразумение „Първа работа”. Документът включва инициативи, осигуряващи на младите хора възможности за придобиване на първи професионален опит и подпомагане на прехода им от обучение към работа. 

Инициативата има за цел да осигури заетост на минимум 22 000 млади хора, които не са се реализирали на трудовия пазар след завършването на образованието и/или професионалното си обучение. 

В документа е записано, че заплатите на наетите младежи, осигурителните вноски за държавното обществено осигуряване и задължителните здравноосигурителни вноски за сметка на работодателя ще се финансират със средства от държавния бюджет по програми и проекти, финансирани със средства от Европейския съюз, или със средства на съответния работодател. 

Споразумението предвижда правителството, чрез своите министерства, да разработва нови програми за увеличаване на заетостта на младежите до 29 години, като за това се осигуряват средства от бюджета или от ЕС. 

Документът е част от Националната инициатива „Работа за младите хора в България 2012-2013 г.“, която правителството прие в края на март тази година. Пълния текст на споразумението може да прочетете в прикачения файл отляво. 

"Младите хора имат огромен шанс да си намерят работа", коментира премиерът Бойко Борисов при подписването на споразумението, цитиран от bTV. 

Според Борисов практиката показва, че след стаж поне 50% от младежите веднага си намират работа заради опита, който вече са натрупали в дадена сфера. Освен това такива програми водят до разкриване на работни места, а „всяко място означава едно семейство да не живее в мизерия”, посочи премиерът. 

"Правителството се бори за всяко едно работно място", допълни той, отчитайки, че за месец май спрямо април безработните лица са намалели с 13 хиляди. "Това е резултат от активната кампания през последния месец за популяризиране на мерките на пазара на труда, насочени към повишаване на заетостта", подчерта премиерът Борисов. 

Подобно на насърченията му от миналата сряда хората да се възползват от европарите, които ги очакват по оперативните програми, и днес министър-председателят окуражи младите хора да се възползват от парите, които властта влага за кариерното им развитие. 

„Това са много пари и в рамките на месец водим много активна кампания тези пари да достигнат до младите хора и не само. Стоят пари, очакват всички, които са до 29 години, шест месеца да могат да работят, да могат да повишават квалификацията си, за което получават заплати”, каза Бойко Борисов. 

Министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов съобщи, че само за последните две седмици по схемата за стажуване на младежи до 29 години на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” (ОПРЧР) са се регистрирали 164 нови работодатели и над 500 младежи. 

"Младежката заетост е приоритет в политика на правителството", увери министър Младенов и допълни, че през тази и следващата година МТСП си е поставило за цел осигуряването на заетост на минимум 22 хиляди души на възраст до 29 години. Средствата са осигурени от ОПРЧР и Националния план за действие по заетостта. Чрез тях, в подкрепа на бизнеса, ще бъдат осигурени възнагражденията на наетите и осигуровките към тях. 

  

"Стартират две нови схеми по ОПРЧР, насочени към младежката заетост", съобщи заместник-министърът на труда и социалната политика Зорница Русинова. Тя представи схемите „Първа работа” и „Ново работно място”, по които ще бъдат насочени близо 38 млн. лв. за осигуряване на обучения и последващо включване в заетост на близо 4 000 безработни младежи до 29-годишна възраст. 

По схема „Ново работно място” работодателите могат да кандидатстват за създаване на заетост на младежи с проекти до 200 хиляди евро. 

По схема „Първа работа” ще бъдат насочени средства за осигуряване заетост на младежите чрез предоставяне на стимули за работодателите за тяхното наемане и обучение. В рамките на схемата ще бъдат осигурени посреднически услуги, професионално обучение, обучение за придобиване на ключови компетентности и субсидирана заетост между 6 и 12 месеца за 2 100 млади безработни. 

Работодатели и синдикати обещаха на премиера, че ще се опитат да решат проблема с включването на младежите в пазара на труда. Те изтъкнаха, че нивото на младежката безработица е високо, а проблемът е подценяван, защото реалното й ниво е около 50%. 

В изпълнение на споразумението, Българската стопанска камара (БСК) ще популяризира възможността нейните членове да наемат безработните младежи на възраст до 29 години на трудов договор за срок не по-малък от 6 месеца (на постоянна работа, стажуване, временна работа) с цел придобиване на начален професионален опит след завършване на средно или висше образование, съобщиха от камарата. Младежите, завършили професионално или висше образование, могат да се назначават на длъжности, съобразно придобитата квалификация, като се съблюдава да не изместват от работа други работници и служители. 

По предложение на БСК, в споразумението е записано, че ще се направи преглед на действащото законодателство и изпълняваните програми и проекти, така че промените да водят до трайно решаване на проблема с младежката заетост.  

„Реалната младежка безработица е около 50%. Днешното споразумение е добра първа крачка, но далеч не е решение за справяне с тази тревожна тенденция. БСК е удовлетворена от намерението да се прави анализ на трудовото законодателство, защото само с промяна на КТ може да се решава дългосрочно проблемът. Трябва да се улесни възможността работодателят да освобождава работници в пенсионна възраст, както и да се разширят възможностите за наемане на хора чрез агенциите за временна работа“, коментира по време на подписването заместник-председателят на БСК Димитър Бранков. 

Председателят на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов от своя страна подели, че се надява това да не се превърне в поредния подписан документ без продължение и че ще се работи усърдно за реализирането му. Той препоръча на членовете на БТПП, а и на всички български фирми, да се възползват от тази възможност, тъй като българските младежи показват отлични качества и заслужават да извлекат полза от тази програма. 

Опитът и практиката на БТПП с Бюрата по труда показва, че процедурите вече се развиват по-бързо, а средствата се възстановяват навреме.  

Палатата вече дава пример, тъй като за втори път ще назначава хора на стажантска позиция, които фактически представляват 3% от заетите в Палатата. От дълго време практиката на БТПП е да наема стажанти, учещи и скоро завършили, с цел да обучи младите хора да работят по проекти, коментират от там. 

Палатата ще направи необходимото информацията да достигне до нейните 52 хил. фирми-членове, с намерението, че освен че ще се възползват от възможността, много млади хора ще намерят и след стажа своите постоянни работни места.  

Всяка информация, свързана с програмата, включително тази  от Министерство на труда и социалната политика и Бюрата по труда ще бъде обявена сайта на Палатата. Заинтересованите лица могат да се обърнат към Бюро „Европейска интеграция и европейски проекти“ на БТПП. 
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БТПП връчи на М+С Хидравлик приза Златно евро 

	Сряда, 06 юни 2012 г., 15:19 

	Опитът на Полша - страната, създала най-ефективната система на управление и използване на средствата от европейските фондове, беше представен на Конференция под патронажа на Н. Пр. Лешек Хенсел - посланик на Република Полша в България и на Томислав Дончев - министър по управление на средствата от Европейския съюз.

На финала на конференцията бяха наградени носителите на Национален приз Златно евро за постигнати най-високи резултати в усвояването на средствата от европейските фондове. Призът е на Национално сдружение на организациите за социални услуги, списание Фондове Програми Проекти и на Фондация Човешките ресурси в България и [image: image1.png]


евроинтеграцията. Председателят на Българска търговско-промишлена палата (БТПП) Цветан Симеонов връчи наградите на представителите на бизнеса: Станислав Разпопов, изпълнителен директор на Дунапак-Родина АД, за създаване на нови работни места чрез разширяване на производството;
Николай Обретенов, прокурист на М+С Хидравлик АД, за технологична модернизация и обновление на производството; Здравко Линкин, управител на ПРОФИЛИНК ООД, за иновации в производствената дейност на фирмата; Елисавета Николова, изпълнителен директор на Елмот АД, за конкурентоспособност чрез внедряване на иновативни продукти, съобщиха от пресцентъра на БТПП.

В останалите категории Златно евро получиха: Герго Гергов, кмет на община Видин, за реализирани европроекти в социалната сфера; Вельо Илиев, кмет на община Петрич, за използване на европейски пари за благоустройство на градската среда; Красимир Герчев, кмет на община Разлог, за договорени и изпълнявани проекти на стойност 21,5 милиона лева по оперативна програма Околна среда; д-р Красимир Джонев, кмет на община Летница, за европейски проекти за развитие на туризма в община Летница; проф. Анелия Клисарова за изпълнени проекти по повишаване на научния потенциал на Медицински университет – Варна; доц. д-р Георги Годинячки, ректор на Висше строително училище Любен Каравелов – София, за подобряване на образователната среда в училището; Пламен Поюков, директор на Държавно ловно стопанство Дикчан – Сатовча, за проекти по залесяване на неземеделски земи и възпроизводство на застрашени дивечови популации в ловните полета на Дикчан, село Сатовча; Елеонора Негулова, предприемач, за реализиран проект по Програма за развитие на селските райони и за реализиран проект за внедряване на иновации в хранително вкусовата промишленост.

Символните награди на националния приз Златното евро е позлатено в Монетния двор на Република България и е уникат със запазени права


============================================

http://economymagazine.bg/news/3770/1/1/Zlatno-evro-za-kompanii-otlichnici.html     07.06.2012
„Златно евро” за компании отличници

Наградиха фирмите, които са постигнали най-добри резултати при усвояването на евросредства

06 юни 2012 14:32, 

Компаниите, постигнали най-добри резултати в усвояването на средствата от европейските фондове, бяха наградени с приз „Златно евро”, съобщиха от Българската търговско-промишлена палата.
Опитът на Полша, страната, създала най-ефективната система на управление и използване на средствата от европейските фондове ,бе представен на Конференция под патронажа на посланика на Полша в България Лешек Хенсел. Участие взе и министърът по управление на евросредствата Томислав Дончев.

Наградите бяха връчени от председателя на палатата Цветан Симеонов.

Символните награди на националния приз „Златното евро” е позлатено в Монетния двор на България и е уникат със запазени права. 

===============================

http://www.projectmedia.bg/news/index.pcgi?material_id=56019                    07.06.2012
Общини бяха отличени за реализация на европроекти 

06 юни 2012, 16:15
Наградите Златно евро получиха и компании, постигнали най-добри резултати в усвояването на средствата от европейските фондове 

Компаниите, постигнали най-добри резултати в усвояването на средствата от европейските фондове, бяха наградени с приз „Златно евро”, съобщиха от Българската търговско-промишлена палата.

Опитът на Полша, страната, създала най-ефективната система на управление и използване на средствата от европейските фондове ,бе представен на Конференция под патронажа на посланика на Полша в България Лешек Хенсел. Участие взе и министърът по управление на евросредствата Томислав Дончев.

Символните награди на националния приз „Златното евро” е позлатено в Монетния двор на България и е уникат със запазени права. 

Наградените:
- Станислав Разпопов, изпълнителен директор на „Дунапак-Родина” АД, за създаване на нови работни места чрез разширяване на производството;
- Николай Обретенов, прокурист на „М+С Хидравлик” АД, за технологична модернизация и обновление на производството;
- Здравко Линкин, управител на „ПРОФИЛИНК” ООД за иновации в производствената дейност на фирмата;
- Елисавета Николова, изпълнителен директор на „Елмот” АД за конкурентоспособност чрез внедряване на иновативни продукти.

В останалите категории Златно Евро получиха:
- Герго Гергов, кмет на община Видин, за реализирани европроекти в социалната сфера;
- Вельо Илиев, кмет на община Петрич, за използване на европейски пари за благоустройство на градската среда;
- Красимир Герчев, кмет на община Разлог, за договорени и изпълнявани проекти на стойност 21,5 милиона лева по оперативна програма „Околна среда”;
-  д-р Красимир Джонев, кмет на община Летница, за европейски проекти за развитие на туризма в община Летница;
- проф. Анелия Клисарова за изпълнени проекти по повишаване на научния потенциал на Медицински университет – Варна;
-  доц. д-р Георги Годинячки, ректор на Висше строително училище „Любен Каравелов” – София, за подобряване на образователната среда във Висше строително училище „Любен Каравелов” – София;
- Пламен Поюков, директор на Държавно ловно стопанство „Дикчан” – Сатовча, за Проекти по залесяване на неземеделски земи и възпроизводство на застрашени дивечови популации в ловните полета на Дикчан, село Сатовча.
-  Елеонора Негулова, предприемач, за Реализиран проект по Програма за развитие на селските райони и за реализиран проект за внедряване на иновации в хранително вкусовата промишленост.
============================................
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Тайвански бизнес форум                              

дата: 05-06-2012 17:06
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Георги Стоев, заместник-председателят на Българска търговско-промишлена палата откри семинар, който е част от Тайванския бизнес форум за срещи с фирми, произвеждащи крепежни елементи, провеждан в Гранд хотел София.

 

Джо Чен, председател на Института на крепежните елементи на Тайван, отбеляза, че България се превръща във все по-индустриална страна, което предполага по-голямо търсене на крепежни елементи, както и по-високи изисквания към тях.

 

Той сподели, че това е една малка, но ключова индустрия и същевременно с това Тайван заема пето място в света по производство и качество на крепежни елементи. Останалите четири държави са Китай, САЩ, Япония и Германия. Джо Чен заяви, че страната има доста конкуретни условия на производство, тъй като над 90% от производството на Тайван е предназначено за износ в над 100 държавите в света. За сравнение другите изпреварващи държави разчитат силно на местния пазар.

 

======================================================
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Бизнес делегация от Мароко на посещение в Търговско Промишлена Камара-Пловдив            

	Публикувано на 2012.06.05
Днес се проведе среща с ръководството на Търговско Промишлена Камара-Пловдив и бизнес делегация от Мароко, водена от г-н Омар Дераджи- Председател на палатата на търговията, индустрията и услугите на гр. Рабат.

Делегацията беше придружена извънредния и пълномощен посланик на Кралство Мароко в Република България Н.Пр.г-жа Азиза Лимаме.

В делегацията участват председателят на Комисията по международни връзки, сътрудничество, индустрия, представители на компании фармацевтичната, хранително вкусовата индустрия, информация и комуникации.

Целта на посещението на делегацията бе да се запознае с експортните възможности на икономиката на Пловдив и региона, с условията и възможностите за инвестиции, както и с дейността на Камарата.

Председателят на Търговска Камара-Пловдив, г-жа Проданова, поздрави гостите и ги увери, че Камарата усилено ще работи за откриване на нови възможности за развитие и задълбочаване на търговските връзки с Мароко. С кратка презентация изп.Директор на Камарата г-н А.Хронев запозна гостите с икономиката на Пловдив и региона, и дейността на Камарата.

Следващи стъпки в сътрудничеството между двете Камари ще бъде организирането на бизнес мисия и участие на български фирми в изложения в Мароко, както и участие на марокански фирми в изложенията на Международен панаир Пловдив. 
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Национален център за професионално обучение - клон Пловдив
	
	Бизнес делегация от Мароко на посещение в Търговско Промишлена Камара-Пловдив
Днес 5 юни 2012г. на среща с ръководството на Търговско Промишлена Камара-Пловдив бе бизнес делегация от Мароко. 
Публикувано на 05.06.2012 г.

 

Българо-тайвански бизнес срещи
На 18 юни 2012г. в сградата на Търговска Камара-Пловдив-ул.Самара №7, ет.2, зала Самара, от 13.30ч., ще се проведат българо-тайвански бизнес срещи
Публикувано на 05.06.2012 г.

 

 

БЪЛГАРО-ВИЕТНАМСКИ БИЗНЕС ФОРУМ
Българската търговско-промишлена палата Ви кани да участвате в БЪЛГАРО-ВИЕТНАМСКИ БИЗНЕС ФОРУМ, който ще се проведе на 7 юни 2012 г. от 11.00 ч. в хотел Анел, ет.6, София, бул. Тодор Александров 14.
Публикувано на 30.05.2012 г.

ОБУЧЕНИЯ И СЕМИНАРИ



СЕМИНАР
Ваучерите за храна-инструмент за финансова оптимизация на разходите на бизнеса и повишаване на производителността на труда - гр.Пловдив, 12.06.2012 г.
Публикувано на 18.05.2012 г.
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БТПП със споразумение за сътрудничество с Китайския съвет за насърчаване на международната търговия                                       дата: 06-06-2012 13:16
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Българската търговско-промишлена палата бе домакин на бизнес срещи с китайски фирми от провинция Ляонин. Представители на Китайския съвет за насърчаване на международната търговия в Далиан също бяха сред официалните гости. Бизнес срещите бяха открити от председателя на БТПП, който подчерта, че китайските делегации са сред най-активните в търсенето на икономическо сътрудничество с България.

Лу Юнмин, търговски съветник в Посолството на К.Н.Р. у нас, приветства китайската бизнес делегация с ръководител Ли Божоу. Той изтъкна преимуществата на България като инвестиционна дестинация - благоприятното географско положение, политическа и икономическа стабилност.

 

Ли Божоу, председател на Китайския съвет за насърчаване на международната търговия, запозна аудиторията с икономиката на Далиан, важен морски транспортен и финансов център. Там е концентрирано 60% от корабостроенето на Китай. Чуждестранните компании в Далиан са над 13 300. През 2011 г. преките чуждестранни инвестиции в Далиан достигат 11,012 милиарда долара.

 

В Далиан се намира първата в Китай зона за икономическо и технологично развитие, както и индустриален парк за високи технологии. Градът е важен туристически център. По време на официалната част на събитието Българската търговско-промишлена палата и Китайския съвет за насърчаване на международната търговия скрепиха отношенията си със споразумение за сътрудничество

===================================
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БТПП представи доклад пред Международната конференция на труда от името на българските работодатели
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 На  6 юни Главният секретар на БТПП Васил Тодоров, изнесе доклад от името на българските работодатели пред участниците в 101-та редовна сесия на Международната конференция на труда.

Акцентът в изказването бе поставен на младежката безработица и мерките, които предлагат работодателските организации в България за осигуряване на заетост на младите хора.
В доклада се акцентира върху  подобряване на образованието и формиране на предприемачески умения у младите хора.

Главният секретар на БТПП се спря и на промените в Кодекса на труда, приети през 2012 г., относно критериите за представителност на работодателските организации.Те са в ущърб на тристранния диалог и противоречат на международните принципи, основен сред които е независимост на работодателските организации  - финансова и институционална.

06.06.2012 г.

=======================================

http://www.google.bg/search?q=%D0%B1%D1%82%D0%BF%D0%BF&hl=bg&tbo=1&biw=806&bih=517&output=search&source=lnt&tbs=qdr:d&sa=X&ei=CKLNT6fJGY2Tswa72rGOBw&ved=0CAoQpwUoAg                         05.06.2012

http://www.infobusiness.bcci.bg/newsbcci1-04-06-2012.html
БТПП има международна подкрепа по казуса с представителността й

[image: image10.jpg]


 Главният секретар на БТПП Васил Тодоров проведе среща с Брент Уилтън - новоизбрания главен секретар на Международната организация на работодателите (МОР). Това стана в Женева, в рамките на провеждащата се редовна сесия на Международната конференция на труда.

Господин Уилтън изрази пълна подкрепа за позицията на БТПП и готовност за в бъдеще да окаже пълна логистична подкрепа на Палатата, в случай,  че спорът за представителността й бъде отнесен за разглеждане в Международната организация на труда.

В хода на разговора беше отново посочено, че при преценката за представителност следва да се отчитат само международно признатите стандарти. Беше изтъкнато също, че търговските палати, които отговарят на тези критерии,  са едни от най-активните членове на МОР.

Всяко ограничение на правото на една работодателска организация да представлява и защитава интересите на своите членове по своята същност е сериозно нарушение на международните норми.

В рамките на сесията БТПП връчи грамота на Антонио Пенелоса, бивш главен секретар на Международната организация на работодателите. Отличието е за приноса му за координация на действията и позициите на Асоциацията на организациите на българските работодатели (АОБР) и МОР. По време на своя мандат Антонио Пенелоса съдейства активно за защита интересите на българските предприемачи и за изграждането на АОБР като модерно работодателско сдружение, отговарящо на международните принципи.

===================================
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	Бизнес семинар: Как се прави бизнес в Сингапур и Югоизточна Азия - 12 юни, София 
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Българска търговско-промишлена палата съвместно с Европейската търговска палата в Сингапур и Бизнес федерацията на Сингапур, организират бизнес семинар на тема Как се прави бизнес в Сингапур и Югоизточна Азия. Той ще се проведе на 12 юни 2012 г. (вторник) от 10 ч. до 16,30 часа в зала А на БТПП в София.


================================
http://www.bcci.bg/news/4018                           07.06.2012

Семинар „Как се прави бизнес в Сингапур и Югоизточна Азия

Кога: 12 юни 2012г. от 10:00 часа 

Къде: в сградата на Българската търговско-промишлена палата
Българската търговско-промишлена палата и нейните партньори в Сингапур – 
Европейската търговска палата в Сингапур и Бизнес федерацията на Сингапур организират  бизнес семинар на тема „Как се прави бизнес в Сингапур и Югоизточна Азия”. 

 По време на семинара ще бъдат обсъдени следните теми: бизнес възможности за фирми от Централна и Източна Европа в Сингапур, изисквания за износ в азиатската страна, откриване на търговско представителство в Сингапур. Сред лекторите са представители на Европейската търговска палата в Сингапур, Бизнес  федерацията на Сингапур, Австрийската Бизнес Асоциация в Сингапур и Министерството на икономиката, енергетиката и туризма на Република България.

През втората половина на семинара ще се проведат индивидуални бизнес консултации с експерти от Сингапур. Участниците в семинара ще бъдат запознати и с програмата на предстоящата бизнес делегация до Сингапур през месец септември 2012г., организирана от Българската търговско-промишлена палата и Европейската търговска палата в Сингапур. В последната бизнес делегация до Сингапур, организирана от БТПП 90 сингапурски фирми се срещат с представители на българския бизнес.


Според класацията на Световната Банка за 2012г. в Сингапур се прави бизнес с най-голяма лекота. През последните години азиатската страна се превръща в пристан за европейските фирми. Сингапур е глобален финансов и инвестиционен център, които привлича чуждестранни инвестиции благодарение на ниските данъчни ставки, стратегическото географско положение и първокласната инфраструктура. Над 8000 европейски фирми развиват успешна бизнес дейност в Сингапур.


Интересът на България към Сингапур расте. България вече има почетен консул в Сингапур, който насърчава българо – сингапурските икономически отношения. Сингапур е добра бизнес дестинация  и за българските винопроизводители.


Ще представим преимуществата на Сингапур на българските фирми и се надяваме, че семинара ще бъде полезен за българския бизнес. Участието в събитието е безплатно. Фирмите, които имат желание за участие следва да изпратят попълнена регистрационна карта до 11 юни 2012г. на e-mail: k.trendafilova@bcci.bg  или факс: 987 32 09.

Допълнителна информация може да получите от дирекция ”Международно сътрудничество и международни организации”, Калина Трендафилова – тел.811 74 97 и Габриела Димитрова –тел. 811 7489.

ПРЕЗЕНТАЦИЯ  и програма на Семинара
Още за Сингапур http://www.youtube.com/watch?v=va9awWNjInE
=========================================
http://dnes.dir.bg/news/rabota-boyko-borisov-11300519?nt=6                06.06.2012

Борисов: Има работа за младите, няма да живеят в мизерия

-

 HYPERLINK "http://dnes.dir.bg/gallery.php?id=11300519" Според премиера Бойко Борисов борбата е за всяко работно място
Видео: 4000 младежи с шанс по програмата "Първа работа"
Младите хора имат огромен шанс да си намерят работа, каза премиерът Бойко Борисов, след като подписа заедно с представители на синдикалните и работодателските организации Национално споразумение „Първа работа”. 

Борисов заяви, че практиката показва, че след стаж поне 50% си намират работа, предаде "Фокус". 
"Това са много пари и в рамките на месец водим много активна кампания тези пари да достигнат до младите хора и не само. Стоят пари, очакват всички, които са до 29 години, шест месеца да могат да работят, да могат да повишават квалификацията си, за което получават заплати", добави министър-председателят. 
Според него борбата е за всяко работно място, защото то означава едно семейство да не живее в мизерия. Той изрази надежда да се открият нови работни места, включително чрез големи инвестиционни проекти като тези от катарска страна. 

"Много е важно работодатели и синдикати да подкрепят министерството в тази инициатива", добави Борисов и призова малките и средните фирми да кандидатстват с проекти по ОП "Конкурентоспособност" по която има финансиране от 1 милиард лева. "Тези проекти също създават заетост и никак не е трудно да се кандидатства. Добре сте дошли да си вземете парите. Насила никой не може да ви ги даде", допълни премиерът.

"С този документ поемаме общ ангажимент намирането на работа за младите хора да стане приоритет", каза от своя страна министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов, цитиран от БТА. Той посочи, че през май безработицата е била 11%, при 11,4 на сто през април и изтъкна, че само за един месец безработните са намалели с 13 000 - от тях 3000 млади. Минимум 22 000 души трябва да бъдат назначени на работа през тази и следващата година по тази програма. 
"Единственото, което се иска от младите хора, за да бъдат наети по програмата, е да се регистрират в бюрата по труда. Когато бъдат наети, те ще получат по програмата заплата и осигуровки според минималния праг на работата, която извършват. Отделно ще се изплаща и половина минимална работна заплата и за наставник на наетия млад служител", уточни министърът. 

Лидерът на КТ "Подкрепа"Константин Тренчев коментира, че с тази програма се насърчават младите хора да се реализират в страната. "Тук те ще създадат семейства и ще помогнат за решаването на друг голям проблем - намаляването на нацията", каза той.

Представители на работодателски организации изтъкнаха, че нивото на младежката безработица е високо - реално около 50%, а проблемът е подценяван, затова малкият и среден бизнес ще бъде максимално подкрепен, за да ползва този ресурс. 

===========================================

http://econ.bg/Събития/Българо-виетнамска-комисия-търговско-икономическо-и-научно-техническо-сътрудничество_l.a_i.384246_at.2.html          07.06.2012

Българо-виетнамска комисия търговско-икономическо и научно-техническо сътрудничество гр. София

На 7 юни 2012 г. (четвъртък) от 12:00 часа в София ще се проведе Двадесет и втората сесия на Междуправителствената българо-виетнамска комисия за търговско-икономическо и научно-техническо сътрудничество. Това информираха от пресцентъра на Министерството на земеделието и храните (МЗХ).

Председател на българската част на комисията е зам.-министърът на земеделието и храните д-р Цветан Димитров. От виетнамска страна съпредседател е зам.-министърът на индустрията и търговията на страната Хо Тхи Ким Тхоа. 

В рамките на сесията ще бъдат разгледани състоянието и перспективите за развитие на икономиките на двете страни, както и възможностите за по-нататъшното развитие на двустранното сътрудничество в областта на земеделието, строителството, търговско-икономическото сътрудничество, информационните технологии и съобщения и други области.

Зам.-министър Тхоа е придружавана от голяма официална и бизнес делегация. По време на Двадесет и втората сесия на Смесената комисия ще бъде проведен и двустранен бизнес форум. Той ще се проведе от 11:00 часа в хотел "Анел", София.

Предвидено е в 14:00 часа двамата заместник-министри да дадат пресконференция за развитието на двустранните отношения и постигнатите договорености. 

==================================================
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Европрограма 2020 ще подпомага малките и средните предприятия 

06 юни 2012, 10:30 Предвижда се бюджет от около 2,5 милиарда евро за подобряване конкурентоспособността на предприятията 

Малките и средните предприятия са важен фактор за постигане на целите на стратегията „Европа 2020”: инвестиции, растеж и заетост. Това стана ясно на съвместен дебат между ЕП, ЕК и Съвета на ЕС за малкия и среден бизнес като основен двигател на икономически растеж и създаването на работни места. 

Фокусът бе върху улесняване на достъпа на малкия и среден бизнес до финансиране в следващия програмен период 2014-2020 г., каза в интервю за Радио България евродепутатът от ГЕРБ/ЕНП Илиана Иванова. Това ще стане чрез Програмата за конкурентоспособност на предприятията и за МСП /малки и средни предприятия/ 2014-2020 г. – Програма COSME, която бе разгледана тези дни и от Съвета на ЕС по конкурентоспособност. За България въпросът е важен и заради критиките на ЕК, че финансирането им у нас е ограничено, а административните пречки – все още големи.

Програмата предвижда бюджет от около 2,5 милиарда евро за подобряване конкурентоспособността на предприятията. С тези пари ще се подпомага създаването на 900 нови бизнес продукта годишно, а със споразумения за партньорство ще се създадат и/или запазят 29 500 работни места. Очаква се това да доведе до допълнителен годишен оборот от близо 200 млн. евро и ръст на БВП на ЕС с 1,1 млрд. евро. 

България подкрепя предложението на ЕК, но разчита, че при използването на финансовите инструменти ще бъде обърнато специално внимание на малките и средните предприятия в областта на високотехнологичните производства и услуги, както и в сектор туризъм. Въпросът е обаче, че в ЕС все още няма дори единна дефиниция за малки и средни предприятия, както и единна позиция за това как те ще се подпомагат, коментира Иванова.

Няма разлика в позициите за това, че малките и средните предприятия са гръбнака на европейската икономика и могат да бъдат основен двигател за растежа и успешното излизане от кризата. Начините, по които ще стане това обаче в различните политически виждания, се различават. Но мога да кажа, че е крайно време да спрем да говорим, а да правим реално нещата, които да помагат на малкия и средния бизнес, коментира тя. 

Според еврокомисарят по регионална политика Йоханес Хан ако всяко от общо 23 милиона малки и средни предприятия в ЕС създаде поне едно работно място, те биха могли да решат проблема на общо 24 милиона безработни в Съюза. Това е и възможно най-добрият начин и най-добрата социална политика за създаване на заетост и работни места. 

Какво се разбира под малки и средни предприятия?
Според ЕК средно предприятие е това, в което броят на служителите може да е до 250 души, а оборотът до 50 хиляди евро. Малката фирма пък трябва да е с до 50 служители и оборот до 10 хил. евро. Има и микрофирми с до 10 служители. При едно българско малко или средно предприятие в повечето случаи се разбира доста под 50 души персонал. В този смисъл дефиницията на ЕК е малко неясна, не се разбира кои точно са тези предприятия, които са най-уязвими и имат най-голяма нужда от подкрепа. Съществуват и т.нар. микрофирми, които са с много малък персонал и оборот и най-трудно оперират и с банките, и с евросредствата, и с тежките административни процедури. Затова се налага да се преразгледа дефиницията на ЕК.  Засега нова, ясна дефиниция все още няма, но бе предложено да се въведе междинна категория за предприятия до 1000 души персонал, каквито вече съществуват – средно големи компании. Това не би трябвало да повлияе на дефиницията за малките и средните предприятия. 

=======================================
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Скоро ще знаем кои са най-зелените компании в България

Данъчните избират служител на годината
Пет дни остават за участие в конкурса "Най-зелените компании 2011", организиран от b2b Media. На 11 юни регистрацията приключва, а на 28 юни победителите ще бъдат наградени на официална церемония в Гранд хотел София. 

Десет са категориите, в които може да се участва в конкурса: 

- Индустрия, производствен сектор, рециклираща промишленост, управление на отпадъци;
- Автоиндустрия, транспорт и телекомуникации;
- Финансови услуги;
- Енергетика и технологии;
- Строителство и недвижими имоти;
- Туризъм, хотелиерство и развлекателна индустрия;
- Хранителна индустрия, сектор „услуги”, търговия и селско стопанство;
- Медицина, естетична и бюти индустрия;
- Медии, комуникации и Връзки с обществеността;
- Обществени организации, общини и държавни структури.
Кандидатите трябва да попълнят въпросник и да платят такса за кандидатстване в размер на 150 лв. с ДДС. 
През миналата година в конкурса взеха участие над 300 фирми, като 10 от тях бяха отличени със статуетка и сертификат.

DarikFinance.bg е медиен партньор на събитието.

=========================================
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Как да стана биопроизводител 

Кои са стъпките, през които трябва да преминем, за да започнем да произвеждаме биохрани, как се означава готовата продукция, по какъв начин се финансират тези дейности

От: Петър Чернев

 HYPERLINK "mailto:p.chernev@econ.bg"  

  Биохраните се произвеждат в съответствие с определени стандарти. Те изключват изкуствените торове и опасните пестициди, хербициди и инсектициди. В този тип храни не трябва да има радиоактивни и канцерогенни елементи, което налага използване на незамърсени почви и води за тяхното производство. 

Според наръчник, издаден от Министерството на земеделието и храните (МЗХ), биологичното производство не трябва да нарушава естествените системи и цикли. Същевременно с помощта на биологични и механични производствени процеси трябва да се постигне възможно най-устойчиво производство. Използването на генетично модифицирани организми е забранено. 

Многобройни изследвания показват, че биопродуктите много рядко и в краен случай само в минимални количества съдържат остатъчни пестицидни вещества в сравнение с конвенционалните. 

Животните трябва да са отгледани без обичайната употреба на антибиотици и хормони на растеж и да бъдат хранени със здравословни био храни. 

Какъв е потенциалът на биоземеделието? 

Ако се съди по статистиката на Министерството на земеделието и храните – значителен. Според данните през 2010 г. е бил регистриран 100% ръст на площите с биологични култури - те са достигнали над 250 хил. дка. Над 20 хил. са общо култивираните площи (малко над 8 хил. през 2009 г.), площта на постоянните пасища надхвърля 3167 ха срещу 1843 ха година по-рано. Също така е било отчетено и 75% увеличение на биофермерите, като по този начин техният брой вече е 820 при 476 през 2009 г. 

Как се преминава от конвенционално към биоземеделие? 

Процесът на преминаване от конвенционално към биологично земеделие отнема няколко години. В него са замесени три страни - производител, контролиращо лице и сертифициращ орган. В следващите няколко реда може да се запознаете със стъпките, които се включват в процеса на преминаване: 

Стъпка едно: Избор на контролиращ орган и срокове. 

Съответният фермер си избира контролен орган. След това се осъществява контакт и обмяна на информация, в която се включват ценовата оферта или оферти, къде се намират площите и с какво иска да се занимава съответният фермер и др. 

С постигане на договореност, двете страни сключват договор, извършва се плащане и производителят влиза в преходен период. По време на него продукцията му не може да бъде продавана като сертифицирана, а само като конвенционална. 

Продължителността на прехода зависи от съответната култура – за едногодишните растения той е 2 години, за многогодишните – 3 години преди прибиране на първата реколта. При животните положението е следното: 12 месеца за еднокопитни и едър рогат добитък за месо, 6 месеца при дребни преживни и прасета, 6 месеца за животни за производство на мляко, 10 седмици за птици за производство на месо, 6 седмици за при птици за яйца, 12 месеца за пчелните семейства. 

По време на преходния период се извършват инспекции поне веднъж годишно. Могат да бъдат вземани проби и от почвата или растителния материал по договореност между производителя и контролиращия орган. Целта е да се проследят потоците на входящите и изходящите суровини и материали и получената продукция от стопанството. 

Стъпка две: На този етап контролът и сертификацията се разделят 

Контролът на продукцията – била тя растителна или животинска, се осъществява от 10 лица, които се водят на регистър в Министерството на земеделието и храните. В преобладаващата си част в момента те са местни. Законът дава възможност и чуждестранни оператори от страна-член на Европейския съюз или извън него, както и държави, които са страни по Европейското икономическо пространство, да контролират процеса. За да могат да изпълняват ролята си, органите трябва да имат сключен договор с лаборатория. 

Хората, които осъществяват контрол, не се занимават със сертификация, за да няма влияние. 

На този етап се попълва инспекторски доклад. Той се изготвя от инспектор на място, който проверява фактическото състояние на стопанството и водената документация. Това се прави, за да се проследят потоците на входящите и изходящите суровини и материали и получената продукция от стопанството. 

Биологичните полета са отделни от конвенционалните с буферни зони, при производството и складирането е поставена подходяща маркировка с цел разделението му на биологично и конвенционално. Проверява се наличието на отделни обособени помещения или части от тях с означения за препарати за растителна защита и биологична продукция. 

Изчислява се продуктопотокът и той се описва - от беритбата до реализираните продукти. При откриване на несъответствия инспекторът предписва коригиращи действия и срокове за отстраняването им. 

Стъпка три: Издаване на сертификат. 

След проверка на документацията и фактическото състояние на стопанството, включваща помещенията, складовете и полетата, се пристъпва към попълване на инспекторски доклад, който се подписва от двете страни. В същото време мениджър по сертификация изготвя мотивирано предложение до съответния орган, който се занимава с издаването. 

В сертификата се съдържат номерът на документа, името и адресът на оператора, името, адресът и кодовият номер на контролния орган, видът на продукцията – растителна, животновъдна или преработка, статусът на сертификацията – в период на преход или биологична, както и стандартът, за който се отнася полученият документ. Той има период на валидност, който е точно упоменат. 

Цената на документа е търговска тайна, но със сигурност е висока, обясни пред Econ.bg експертът от МЗХ Станимира Бояджиева. Тя допълни, че за да има икономически интерес от отглеждането на биохрани, един производител трябва да гледа градина с размери между 20 и 40 декара. 

„Това не е лесно. Всеки е платил за този сертификат и е минал дълъг преходен период. Тоест, това струва твърде много, за да си позволи производителят с лека ръка да нарушава правилата и да използва непозволени в регламента вещества“. По този начин Бояджиева коментира дали има злоупотреби със сертификатите. Тя добави, че 90% от продукцията на българските производители отива за износ и всеки се опитва да си създаде връзки и добро име. 

До момента не е имало случай, в който сертификат да бъде отнет. Според Бояджиева фермерите трябва да направят някакви „много страшни“ нарушения, за да се стигне до тази мярка. Тя допълни, че когато има несъответствия, те се отстраняват в процеса на производство. За тях се дават бележки от страна на контролния орган. Пример – на склада с биологичните продукти не е поставен съответният знак „биологични продукти“. 

Какво трябва да пише на етикета на биохраните? 

Европейското лого за биоземеделие (на снимката вляво) е задължително. Неговите размери трябва да са по-големи от 9х13,5 мм. За по-малки опаковки се допуска намаляване на височината до 6 мм, като съотношението височина/ширина (1:1,5) трябва да се спазва. Когато на етикета е сложено европейското лого, винаги трябва да са изписани кодовият номер на контролния орган и мястото на производство на суровините, от които се състои продуктът. Ако е извършвана някаква манипулация, например преопаковане на продукта, е наложително да присъства името на контролиращото лице. 

Може да присъстват и националните и частни знаци за биологично производство, както и националното лого за биологичен продукт на България. То (на снимката вдясно) представлява бяла калинка върху зелен лист. 

Бояджиева коментира, че има интерес у нас към частните стандарти, тъй като производителите основно търгуват с чужбина. В същото време като пример за частен стандарт беше даден този за текстил, козметика или строителни материали. 

Санкции за имитация на означенията 

Контролът върху използването на означенията в магазинната мрежа се осъществява от Българската агенция по безопасност на храните. Санкциите варират между 1000 и 5000 лв. Това става ясно от положенията, които са записани в Закона за прилагане на общите организации на пазарите на земеделски продукти на европейския съюз. 

От чл. 25. (3) става ясно още, че: 

Се забранява означаването като "биологичен", "екологичен", "органичен", "био" и "еко", включително на чужди езици, и поставянето на знака за биологично земеделие на земеделски продукт или храна, които не са биологично произведени. 

Мнението на консултанта 

Разходите по изграждането на едно стопанство от самото начало могат да бъдат много сериозни. Това коментира пред Econ.bg Елисавета Пъндева – финансов мениджър на фондацията за биологично земеделие с нестопанска цел „Биоселена“. Експертът заяви, че за откриването на една биоферма е необходимо много, но най-вече идея какво ще се прави. 

Инвестициите зависят от това какво ще бъде стопанството – растениевидно или животновъдно, големината на площите, дали продукцията ще се преработва след това и др. "Човек трябва да има много ясна визия какво иска да прави. Да познава възможностите за финансиране, да бъде наясно откъде ще дойдат тези пари и др.", коментира Пъндева. 

Един от проблемите пред фермерите е липсата на единна информационна система. Освен това, у нас все още няма достатъчно специализирана литература. По този повод експертът коментира: "Биохрана може да се намери вече сравнително лесно. Но литературата мисля, че не е достатъчна". В допълнение беше обяснено, че повечето хора предпочитат да си търсят информацията в интернет. 

По кои европейски програми може да кандидатстват производителите? 

Земеделските стопани, които развиват растениевъдство и пчеларство по биологичен начин, се подпомагат по Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) през периода 2007-2013 г. чрез мярка 214 „Агроекологични плащания”. 

Фермерите, които кандидатстват, поемат 5-годишен агроекологичен ангажимент. Получаването на средствата не е безусловно и земеделците трябва да спазват определени изисквания в производство. Те са разписани в наредбата за прилагане и спазването им се следи и проверява периодично от контролиращи лица. Последните трябва да са получили разрешение от министъра на земеделието за извършване на дейността си. Кандидатите трябва да са сключили договор с тях преди 31 декември на предходната година. 

Договорите между земеделските стопани и контролиращите лица се сключват за преминаване към и/или продължаване на управлението на стопанството в съответствие с правилата за биологично производство. Плащанията се извършват всяка година като за биологично растениевъдство плащанията са на площ, а за биологичното пчеларство - на брой пчелно семейство. За да се получи подпомагане по мярката ежегодно, трябва да се подава заявление в общинските служби по земеделие. 

В процес на одобрение от ЕК е шестото изменение на ПРСР. С него България предлага повишаване на нивата на годишните плащания за всички извършвани дейности по мярката, включително увеличение на нивата на плащане за биологично растениевъдство и биологично пчеларство. Трябва да се подчертае, че предвиденото увеличение е в рамките от 40 до 100 евро, а за някои видове дейности е наистина съществено, както е при трайните насаждения – повишение от около 200 евро. Друг пример, който може да се даде, е компенсаторното плащане за едно пчелно семейство, което се повишава от 11,5 евро на 18,5 евро, посочват от МЗХ. 

Други мерки, по които може да се кандидатства, са:  

В Мярка 121 „Модернизиране на земеделските стопанства” е заделен гарантиран бюджет, който е най-малко 5% от общия за мярката. Той е предназначен за инвестиции в специални съоръжения и механизация, сгради, друга недвижима собственост, включително трайни насаждения и съответно оборудване, които са необходими за преминаване на стопанството към биологично производство на земеделски продукти и храни. 

Чрез Мярка 142 „Създаване на организации на производители” се подпомага формирането на организации на производители на биологични продукти. 

По Мярка 111 "Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания" се финансира провеждането на обучителни мероприятия за биологичните производители, които са свързани с тяхната дейност. 

===================================
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Стагнация на икономиката отчете НСИ

През първото тримесечие на 2012 г. БВП възлиза на 15 705 млн. лв. по текущи цени. Преизчислен в евро, БВП е 8 029.8 млн. евро, като на човек от населението се падат 1 097.2 евро, показват данните на Националния статистически институт.

Според сезонно изгладените данни БВП през първото тримесечие на 2012 г. нараства с 0.5% в сравнение със съответното тримесечие на предходната година и запазва равнището си спрямо четвъртото тримесечие на 2011 година.

БВП в стойностен обем, текущи цени

По предварителни данни произведеният брутен вътрешен продукт (БВП) през първото тримесечие на 2012 г. възлиза на 15 705 млн. лв. по текущи цени. На човек от населението се падат 2 145.9 лв. от стойностния обем на показателя. При среден за тримесечието валутен курс от 1.4924 лв. за щатски долар БВП възлиза на 10 523 млн. долара и съответно на 1 437.8 долара на човек от населението. Преизчислена в евро, стойността на БВП възлиза на 8 029.8 млн. евро, като на човек от населението се падат 1 097.2 евро.

Създадената от отраслите на националната икономика брутна добавена стойност  през първото тримесечие на 2012 г. възлиза на 13 374 млн. лв. по текущи цени.

През първото тримесечие на 2012 г. спрямо същото тримесечие на предходната година относителният дял на аграрния сектор в добавената стойност на икономиката се увеличава с 0.8 процентни пункта и достига 3.7%.

Индустриалният сектор намалява относителния си дял в добавената стойност на икономиката с 1.3 процентни пункта и достига 31.9%. Относителният дял на добавената стойност, реализирана от дейностите в сферата на услугите, е 64.4%, което е с 0.5 процентни пункта повече спрямо съответния период на предходната година.

За крайното потребление през първото тримесечие на 2012 г. се изразходват 85.6% от произведения БВП. Инвестициите (бруто образуване в основен капитал) формират 19.7% от произведения БВП, докато външнотърговското салдо от стоки и услуги е отрицателно в размер на 1 490 млн. лева.

Тримесечни изменения 

През първото тримесечие на 2012 г. БВП запазва равнището си спрямо четвъртото тримесечие на 2011 г., докато брутната добавена стойност в икономиката намалява с 0.3%.

По предварителни данни за първото тримесечие на 2012 г. крайното потребление бележи спад с 0.5% спрямо предходното тримесечие, докато бруто капиталообразуването в основен капитал отбелязва ръст с 0.4%. Същевременно износът и вносът на стоки и услуги намаляват съответно с 2.9 и 0.8%.

Годишни изменения

БВП нараства с 0.5% през първото тримесечие на 2012 г. в сравнение със същото тримесечие на предходната година.

През първото тримесечие на 2012 г. спрямо същото тримесечие на предходната година брутната добавена стойност намалява с 0.2%. Динамиката й се определя от регистрирания растеж в аграрния сектор с 12.7%, в промишлеността - с 1.8%, в търговията, транспорта, хотелиерството и ресторантьорството - с 2.6%, във финансовия сектор - с 0.9%, и в операциите с недвижими имоти - с 2.8%.

Строителството, създаването и разпространението на информация, професионалните дейности и научните изследвания, държавно управление, образование, хуманно здравеопазване, социална работа и другите услуги имат отрицателен принос в добавената стойност и отчитат намаление през разглеждания период.

По отношение на компонентите на крайното използване принос за регистрирания положителен икономически растеж има индивидуалното потребление. Колективното крайно потребление отчита спад спрямо съответното тримесечие на предходната година с 2.1%. Вносът на стоки и услуги запазва нивото си спрямо съответното тримесечие на предходната година, а износът отбелязва спад с 0.1%.

БВП в Европейския съюз през първото тримесечие на 2012 г. запазва нивото си от предходното тримесечие, показват данните на Евростат

През първото тримесечие на 2012 г. спрямо предходното тримесечие най-висок икономически растеж отчита Латвия - с 1.0%, Литва, Полша, Финландия и Швеция - с 0.8%, и Словакия - с 0.7%, докато Унгария, Чехия, Италия, Испания и Кипър регистрират спад съответно с 1.3, 1.0, 0.8, 0.3 и 0.3%.
В сравнение със същото тримесечие на предходната година сезонно изгладените данни показват нарастване на БВП с 0.1% в ЕС-27. За същия период БВП в България нараства с 0.5%.

През първото тримесечие на 2012 г. в сравнение със същото тримесечие на предходната година най-висок икономически растеж се наблюдава в Латвия - 5.5%, Литва - 4.4%, Естония - 4.0%, Полша - 3.8%, и Словакия - 3.2%, докато Гърция отчита спад с 6.2%, Португалия - с 2.2%, Унгария - с 1.5%, Кипър - с 1.4%, Италия и Нидерландия - с 1.3%.

 ============================================== 
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Държавни мерки спират развитието на сектора с възобновяеми енергийни източници 

С предвиденото от 1 юли тази година намаление на преференциалната цена, по която се изкупува енергията от възобновяеми енергийни източници, държавата ще убие бизнеса със зелена енергия. За това алармираха запознати с проблема пред Информационна агенция КРОСС. Според тях тарифата за изкупуване на слънчева енергия е свалена драстично и по-принцип ще спре развитието на сектора.

 

По неофициална информация цените от 01.07.2012 ще бъдат както следва:

 

до 200 киловата - 290 лв. или148 E/MWp

до 10 мегавата - 265 лв. или 135 E/MWp

над 10 мегавата - 240 лв. или 122.5 E/MWp

 

По-рано от Държавната комисия за енергийно и водно регулиране и лично нейният председател Ангел Семерджиев обявиха, че цените ще бъдат намалени с до 30%.

============================
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„Груба държавна намеса в хотелския бизнес     
„Груба държавна намеса в хотелския бизнес", предупреждава от първата си страница „Капитал Daily"
Точно на старта на летния туристически сезон агенцията по храните изненада с проект за ограничаване на пакетите all inclusive (всичко включено в цената) само до многозвездните хотели и обектите с големи ресторанти. Идеята бе спомената за първи път през миналото лято, но официалното й предложение дойде тази сряда.

Агенцията по храните смята, че това е начин да се защитят туристите, почиващи в българските курорти. Иначе основна дейност на органа е контрол по качеството на храната, затова е странно, че се фокусира върху регламенти в хотелиерския бизнес и брой места в ресторанти.

Очаквано от туристическия бранш определиха идеята като "грубо вмешателство в бизнеса". Сега на ход е икономическото министерство, което трябва да прецени дали да приеме ограниченията. Оттам вчера съобщиха, че предстои обсъждане на предложението.

Чиновническо сито

Вчера директорът на агенцията по храните Йордан Войнов съобщи пред медиите, че предлага да бъде въведено изискване пакети all inclusive да могат да продават хотели, които са с 4 и 5 звезди. По думите му при тризвездните бази може да се допусне изключение за онези от тях, които имат сравнително голяма ресторантска база. "Сега се натъкнахме на такива аномалии, че има 100 легла капацитет в един хотел, а мястотo за изхранване е за 30 човека, което е недопустимо", коментира Войнов пред БНР.

От институцията поясниха, че вече е изпратено предложение до икономическото министерство за промяна на наредбата за категоризация на туристическите обекти, което трябва да включва и ограничението. Така идеята е пакети all inclusive да могат да бъдат предлагани от хотели с 4 и 5 звезди, в чиито ресторанти има места, които като брой са 80% от легловата база в хотела. Същото съотношение ще се въведе и за хотелите 3 звезди, но там е заложеният процент е 60 на сто. Така например един четиризвезден хотел ще може да работи по тази система, ако при 100 легла има 80 места в ресторанта, а един тризвезден - 60.
Още от статията на „Капитал Daily"  www.capital.bg
=====================================
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All inclusive ще има само в 4 и 5-звездни хотели

Настаняване от типа All inclusive да има само в хотелите с по 4 и 5 звезди са предложили от Агенцията по храните на министерството на икономиката. "Тризвездните хотели ще предлагат услугата само ако могат да осигурят места в столовата, равни на 60% от легловата си база", каза шефът на агенцията Йордан Войнов. Той обясни, че наскоро служителите му се натъкнали на комплекси, в които при 100 места за спане, има само 30 за хранене, което е недопустимо.

"Това е пореден удар върху бизнеса след забраната за пушене. Държавата надвиши правата си, грубо е да се намесва в бизнеса," заяви председателят на Българската хотелиерска и ресторантьорска асоциация Благой Рагин. Той разясни още, че точно в 4 и 5-звездните хотели не трябва да се предлага тази услуга, която е най-вече за туристите с ограничени доходи. 

Още миналото лято от БАБХ погнаха хотелиерите като заявиха, че кухните им не са пригодени за услугата All inclusive. Тогава Войнов обясни, че има хотели, чието кухненско оборудване позволява предлагането само на закуска, и то еднообразна, но не и обяд и вечеря. Въпреки това, само за да не изпуснат туристите към други заведения в курортите, се опитват да предлагат жалко подобие на услугата. Тогава бяха глобени над 300 хотела, предлагащи некачествен All inclusivе при храната. Инспекторите откриха продукти с неустановен произход, изтекъл срок на годност, както и лоша хигиена на кухнята и персонал без здравни книжки.

Агенцията по храните реши и че предлагането на царевица, плодове и гевреци на плажа носи най-големи рискове за здравето на хората. През това лято концесионерите на плажовете ще бъдат задължени да гонят представителите на разносната търговия от черноморската ивица, обявиха от БАБХ. 

=======================================
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Заведения с до 40% спад в оборота след забраната за пушене

Свързани материали 

Приходите от реклами паднаха с 20%
Повишение на оборота на търговците на дребно
Как тютюнът излезе златен
За шест дни от въвеждането на пълната забрана за тютюнопушене на закрити обществени места, оборотите на 50-те най-големи заведения в столицата са отбелязали спад с между 30 до 40%.

Това заявиха пред Дарик собственици на столични клубове и ресторанти, след като обсъдиха мерките, които биха могли да предприемат, за да запазят клиентите си. Според управителите най-много са пострадали денонощните заведения, тъй като оборотът, отчел най-голямо понижение, е този между 3.00 и 5.00 ч. сутринта. 

Две са основните причини, заради които промените в Закона за здравето са рефлектирали върху клиентелата в най-големите столични клубове, твърдят управителите.

От една страна, има нелоялна конкуренция и заведения и дискотеки, които не спазват забраната за пушене. От друга страна, спадът се дължи и на това, че на клиентите, освен, че им е притеснено като не пушат, дори и да дойдат, си тръгват по-рано, допълниха от бранша. 

Според Йордан Тонев, собственик на столична дискотека, в София туризъм в истинския смисъл на думата не съществувал. По думите му градът разчитал най-вече на клиенти от столицата, и това е причината забраната за тютюнопушене да се отрази на повечето от заведенията.

„От няколко дни - забраната влезе на 1 юни, днес сме вече 6 юни - за това време оборотите на петдесетте топ заведения в столицата са паднали с около 30-40%. Това, мисля, че звучи достатъчно стряскащо и обезпокоително”, обясни още той.

Управителите са категорични, че от страна на заведенията няма какво повече да се измисли, за да се възстановят предишните обороти, тъй като „законът си бил закон”. „По-скоро да видим под някакъв обществен натиск дали може да се предвидят някакви облекчения”, коментират те.

========================================

„Румъния изпревари България с 1500 евро по-висок годишен доход", разкрива от първата си страница „Сега"
Въпреки обещанията, че заплащането в България скоро ще стигне средноевропейското, засега то продължава да е доста по-ниско дори в сравнение с Румъния. Това показват последните данни на Евростат, според които страната ни отново е на дъното по средна брутна работна заплата на пълен работен ден сред 27-те. Данните са от 2010 г. и са последните, които европейската служба съпоставя. Българинът е получавал средно по 4395 евро за година, за разлика от съседна Румъния, където средният годишен доход е бил по-висок с почти 1500 евро. Вероятно разликата със северната ни съседка за 2011 г. ще намалее, тъй като заради споразумението с МВФ се наложи Румъния да ореже доста разходи.

"Да задминем Румъния по доходи е една от целите на правителството. Целта е не само да достигаме и задминаваме тези, непосредствено преди нас, като Румъния и Латвия, а и да се стремим доста по-високо - към средноевропейските доходи. За да се случи това, са нужни два мандата на ГЕРБ. За това време може да достигнем Гърция. Напълно е възможно в края на втория ни мандат средният българин да е богат колкото средния грък", заяви миналото лято финансовият министър Симеон Дянков пред bТV.

На другия полюс в скалата на Евростат са датчаните, които са спечелили 13 пъти повече от българите - годишният им доход е бил почти 59 000 евро, или 4916 евро на месец. През кризисната 2010 г. добре са изкарвали и в Белгия, където са заработили средно по 43 400 евро, германците пък са били по-скромни и са взели около 42 500 евро.

България е най-зле и по размер на минималната работна заплата, която по това време е била 138 евро, докато румънците отново са получавали повече - с 24 евро. В Люксембург например минималната работна заплата е 1800 евро на месец, а в Дания, Холандия, Франция и Белгия тя е около 1500 евро.
Още от статията на „Сега"                               www.sega.bg
„Енергийните и IT проекти ще събудят фондовата борса", прогнозира от първата си страница „Класа"
Листването на иновационни енергийни компании с проекти в областта на ВЕИ и слънчева енергия и проекти от IT сферата биха събудили инвестиционния интерес към БФБ-София. Това отчита проучване на „Капман грийн енерджи фонд" АД, осъществено с подкрепата на БФБ. Изследването е проведено сред 100 представители на бизнеса, анализатори, инвеститори и журналисти. 41 на сто смятат, че енергийният сектор би предизвикал силен интерес към борсата у нас. 30% пък са на мнение, че проектите в IT сферата, например платформи като Facebook, биха активизирали инвеститорите. Сред предложенията, които ще събудят интерес, влизат още компании от рода на ЧЕЗ и Е.ОН, както и от фармацевтичния бранш.

„Настроенията на пазара показват засилен интерес към възобновяемите енергийни източници. Пред развитието на традиционните големи ВЕИ инсталации има множество въпросителни. Бъдещето е в малките, гъвкави, по-лесно управляеми, иновационни проекти в градска среда", коментира Николай Ялъмов, изпълнителен член на СД на „Капман грийн енерджи фонд".

Резултатите от изследването обаче не обясняват един от големите парадокси на родния капиталов пазар. В момента дружеството с най-голяма пазарна капитализация от над 2.2 млрд. лв. на БФБ е "Енергони" - енергийната компания, която притежава само един патент за изграждане на вятърна електроцентрала, оценен на 547 млн. лв. Никой от енергийните паркове в портфейла на дружеството все още не е видял бял свят.

Анкетираните в проучването смятат, че за да се възвърнат постепенно нивата на търговия на борсата отпреди 2008 г., най-важно е предлаганите проекти да носят устойчива доходност. На второ място за 45% трябва да бъде прозрачността на фирмите. Трябва да се събуди и т. нар. Retail или дребните инвеститори, които смалиха своите портфейли след настъпването на финансовата криза, категорични са експертите. Международната макроикономическа обстановка и ситуацията в Гърция също са близко следени от част от анкетираните и до голяма степен биха повлияли при взимането на инвестиционни решения.
Още от статията на „Класа"                          www.klassa.bg
"Купуваме нови влакове с европари" е водещото заглавие на страниците „Бизнес и икономика" на вестник „Монитор"
Нови влакове ще бъдат купени през 2014 г. с европейско финансиране. Това става възможно, след като министърът на транспорта информационните технологии и съобщенията Ивайло Московски предложи БДЖ „Пътнически превози" да стане бенефициент по приоритетна ос 5 на оперативна програма „Транспорт", съобщиха от Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията (МТИТС).

„Нашата страна трябва да положи усилия да модернизира и извади от тежката криза своя железопътен транспорт", каза министър Московски по време на Комитета за наблюдение на европейската програма. По думите му един от механизмите за модернизация на БДЖ е закупуването на нов подвижен състав, което може да стане чрез структурните фондове на ЕС.

„Заедно с инвестициите в железопътната инфраструктура купуването на нови влакове ще даде съвсем нов европейско облик на българската железница", каза Московски. Компанията започва подготвителни действия, за да може в началото на следващия програмен период 2014-2020 г. да проведе тръжната процедура за купуване на нови влакове.

„Надявам се сроковете да бъдат съкратени и БДЖ да успее да направи търговете още следващата година", каза министър Московски.

Представителите на Европейската комисия подкрепиха българското предложение за включване на БДЖ „Пътнически превози" като бенефициент на програмата. „Ще дадем възможност на компанията да се възползва от европейското финансиране и да се превърне в модерна и работеща структура", каза Йорон ван Ол от дирекция „Регионална политика" на Еврокомисията. По думите му този проект ще стабилизира БДЖ.
Още от статията на „Монитор"                www.monitor.bg
"Газ с отстъпка срещу пари за "Южен поток" е водещото заглавие на страниците „Бизнес" на вестник „Труд"
България ще трябва да вземе решение за инвестиция в "Южен поток", за да получи намаление на цената на природния газ с 11% със задна дата от април. Това стана ясно от думите на министър Делян Добрев пред журналисти във вторник.

"Намалението на цената на природния газ с 11,1% от 1 април ще влезе в сила в момента, в който подпишем споразумение за окончателно инвестиционно решение за "Южен поток", каза Добрев.

От ведомството му не уточниха за каква сума става въпрос. От началото на проекта у нас се лансира сума от около 3 млрд. евро, които двете страни Русия и България ще трябва да си поделят за изграждането на тръбата.

Междувременно четири години след като започнаха преговорите за доставка на природен газ от Русия, те все още са в самото си начало, уточни зам.-министърът на икономиката Евгения Харитонова часове по-рано. Газовите ни договори с Москва изтичат в края на 2012 г.
Още от статията на „Труд"
"Всеки областен град с тролей, ЕС ще плати", съобщава от страниците си „Бизнес" вестник „24 часа"
Всеки областен град в България трябва да изгради тролейбусна мрежа и да заложи на този вид обществен транспорт. Това се препоръчва в доклад на министъра на транспорта Ивайло Московски, който вчера бе одобрен от правителството.

Финансирането за изграждане на тролейбусна мрежа може да се вземе от еврофондовете, обясни министърът. В момента пари за това се отпускат от програмата за регионално развитие, а можело да се подават проекти и по тази за околна среда, обясни той. Причината била, че тролеите са екологичен транспорт и спестяват вредни емисии в атмосферата.

Докладът препоръчва и да се осигури финансиране от ЕС за модернизация на тролеите в 14-те български града, където вече съществува такава мрежа.
Още от статията на „24 часа"     www.24chasa.bg
"Колко всъщност е найлонът", пресметна „Капитал Daily"
Държавата и бизнесът се разминаха в оценките си за ефекта от продуктовата такса за най-тънките найлонови торбички, която има за цел да ограничи замърсяването. 8 месеца след като Министерството на околната среда и водите започна да облага с 15 стотинки за брой хвърчащите чанти, от ведомството отчитат, че мярката е имала ефект и потреблението им е намаляло значително. Производителите на полимерни изделия обаче смятат, че бизнесът им е застрашен за сметка на увеличаването на нерегламентирания внос.

Полиетиленовите торбички до 15 микрона бяха най-разпространените и често "украсяваха" градския пейзаж. От 1 октомври 2011 г. производителите и дистрибуторите бяха задължени да внасят по 15 стотинки в екофонда ПУДООС към екоминистерството за всяка такава торбичка, пусната на пазара. Магазините за хранителни стоки можеха да изберат дали да продължат да подаряват пликовете, или да ги продават. Междувременно бизнесът започна да произвежда повече от по-дебелите торбички и такива без дръжки, които се броят за първична опаковка и затова не се таксуват. От началото на 2012 г. таксата скочи на 35 стотинки, през 2013 г. министерството планира да я увеличи до 35 стотинки, а през 2014 - до 55 стотинки.

В името на природата

Целта на мярката не е приходи за администрацията, а пренасочване на потребителите към продукти за многократна употреба. "Вече има отчетени резултати, че формирането на крайна цена на торбичката има възпиращ ефект за ползването й от хората. Големите български производители са спрели производството на такива торбички още през септември 2011 г.", обясниха за "Капитал Daily" от министерството на околната среда. От 1 октомври 2011 г. досега от тази такса в екофонда са постъпили едва около 3000 лв., т.е. на пазара официално са разпространени около 20 000 торбички. Те са произведени по поръчка на определени магазини и не са за масово разпространение. С приходите от такси ПУДООС финансира различни проекти за опазването на околната среда.

Около 58% от гражданите одобряват таксите върху полиетиленовите торбички, показа скорошно социологическо проучване по поръчка на министерството. 88 на сто подкрепят пълната забрана на използването на такива пликове и замяната им с разграждащи се или такива за многократна употреба. По-стари данни на екоминистерството показват, че в България годишно са се изхвърляли 1.25 млрд. торбички.
Още от статията на „Капитал Daily"        www.capital.bg
"Топинвеститори носят 30 млн. в София", пише „Стандарт"
Инвестиции за 30 млн. в Софийския регион бяха оповестени само за ден вчера. Швейцарската компания "Райхле и Де - Масари България Пръдакшънс" получи вчера сертификат клас А за вложението си в размер на близо 10 млн. лв. в завод за производство и асемблиране на фиброоптични компоненти. Нова петролна база за 10 млн. евро пък ще изгради "ЕКО България" в Гара Яна. Това съобщи директор "Международен маркетинг" на компанията майка "Хеленик Петролиум" Петрос Каралис. В размера на инвестицията на швейцарците не е включена стойността на сградата на предприятието на столичната улица "Резбарска" в квартал "Хаджи Димитър". Закупуването на имота струва на компанията, която продава оптичните си решения, предназначени за телекомуникационни мрежи в над 100 страни по света, още близо 8 млн. лв. Швейцарците са избрали България сред редица други възможни дестинации поради наличието на висококвалифицирани кадри и добри логистични връзки у нас. Фирмата ще открие над 100 нови работни места, като се очаква броят им да достигне до 250.
Още по темата от „Стандарт"             www.standardnews.bg
„ГЕРБ се разцепи за данъка върху онлайн хазарта", разкрива „Сега"
Прокламираното единодушие в ГЕРБ за нуждата от промени в облагането на хазартната дейност приключи. В остър коментар финансовият министър Симеон Дянков обяви, че държи хазартните игри, които се провеждат онлайн, да се облагат по-леко. "Всеки, който настоява за еднакви ставки, е лобист на определени интереси", заяви Дянков. Част от депутатите на ГЕРБ са на обратната позиция, а в последните седмици дори се заговори за намаляване на данъчната ставка за всички игри.

В момента данъкът е 15% върху стойността на направените залози, а новият закон трябва да регламентира игрите в интернет, вкл. и тяхното облагане. "Данъкът върху стандартната хазартна дейност ще остане без промяна. Ставката за онлайн залозите ще е по-ниска", отсече вчера Дянков. Според председателя на бюджетната комисия Менда Стоянова и други депутати в ГЕРБ обаче има опасност въвеждането на различни данъчни тежести за една и съща дейност да бъде обявено за противоконституционно.

"Опасенията са какво ще се случи при евентуална отмяна на ставките в Конституционния съд, а онлайн оператори вече са направили постъпки за получаване на лицензи", коментира Стоянова. Според нея идеята на по-ниската ставка цели да извади на светло този вид облагания. Такава практика има в Дания след разрешение от Европейската комисия, но това решение в момента е в съда", коментира Стоянова.
Още от статията на „Сега"
"Банковият сектор в ЦИЕ продължава да трупа печалби, у нас те намаляват", обобщава „Класа"                      www.klassa.bg
За банките криза явно няма. Поне това сочат резултатите на големите финансови институции в Централна и Източна Европа (ЦИЕ). "Въпреки турбуленциите в еврозоната, които влияят и на ЦИЕ, банковите пазари в региона показаха по-голяма устойчивост, отколкото се предполагаше по-рано. Най-вече Полша и Русия демонстрираха солидно развитие и бяха светъл лъч на банковия пазар", коментират анализаторите на Райфайзенбанк интернешънъл АГ (РБИ) и Райфайзен центробанк в последния годишен анализ на банковия сектор за ЦИЕ, изготвен от „Райфайзен рисърч".

Нещо повече - според данните банковите сектори в региона като цяло са били по-печеливши през 2011 г. Средната възвръщаемост на балансовия капитал и резерви (ROE) в региона е нараснала до 12.8% през 2011 г. спрямо 10.4% през 2010 г.

Според Петер Брециншек, главен икономист на „Райфайзен рисърч", повишаващата се съвкупна ефективност на банковите сектори е била подкрепена от стабилизирането на нивата на необслужваните кредити. За целия регион показателят се стабилизира малко под 7%. По отношение на печалбите, банковите пазари в Русия, Полша и Чехия са отличниците. Групата на Русия, Полша, Чехия, Словакия, Румъния, Сърбия и Албания са отчели среден годишен ръст на кредитите от 14% (преизчислен в евро). За разлика от тях, в останалите страни, които представляват 20% от банковия пазар в ЦИЕ, е било отчетено по-умерено представяне, като ръстът на кредитите в една или друга степен е останал слаб, и анализаторите очакват това развитие да се запази.

За целия регион ръстът на кредитите е останал на здравословни нива от 19% на годишна база в местна валута и 13%, съответно в евро. Потенциалът за растеж за 2009-2011 г. в региона е около 25%, докато за еврозоната е скромните 1%. Нивата на растеж на кредита в ЦИЕ, които бяха много високи в периода преди кризата, се върнаха до "нови нормални" нива. Много банкови пазари в ЦИЕ подобриха устойчивостта си, като намалиха съотношението между кредитите и депозитите, отчитат експертите на „Райфайзен 
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България пак влезе в черен списък за корупцията

-

 HYPERLINK "http://dnes.dir.bg/gallery.php?id=11300630" Ръководителят на международната антикорупционна академия Мартин Кройтнер: Не бедността ражда корупцията
България за пореден път е критикувана за корупция в доклад на неправителствената организация "Трансперънси интернешънъл". Почти 80% от българите смятат, че корупцията е част от икономическия живот в страната им. 

"Много правителства не дават достатъчна отчетност за възлагането на договорите за обществени поръчки, които са на стойност 1,8 трилиона евро годишно. Рискът в областта на обществените поръчки в ЕС, особено в България, Чехия, Румъния, Италия и Словакия, е висок", пише в документа, озаглавен "Пари, политика, власт: корупционни рискове в Европа" и публикуван в Брюксел, съобщи БТА. 
В доклада се анализират причините за корупцията в 25 европейски страни, коментира Асошиейтед прес.

Той посочва, че сред новите членове на ЕС България и Румъния продължават да пораждат най-голямо безпокойство. 
Миналия декември "Трансперънси Интернешънъл" огласи резултатите от международния Индекс за възприятие на корупцията за 2011 г., където България бе посочена на първо място по корумпираност в ЕС.

В България, Чехия, Италия, Румъния и Словакия съществуват най-големи празноти в законодателството, свързано със заобикалянето на обществените поръчки и оттам - с измами и корупция. 
В България и Италия въпрос са окончателните договори по обществените поръчки, които не се публикуват и съществува широка практика на предоговаряне на условията чрез сключването на анекси, отбелязват от организацията. Това създава впечатление за прекалена толерантност към някои доставчици и източването на фондове, пише още в доклада. 

В него се допълва, че в някои европейски държави, особено в България, Чехия, Гърция, Италия, Португалия, Румъния, Словакия и Испания, се наблюдава висок корупционен риск и липса на прозрачност в обществената администрация. Едва шест държави в ЕС са въвели законодателство, свързано с лобизма, като в тази група не попада нашата държава. 

В България и Словения опитите за гласуването на закони за лобистите и за кодекси на поведение на депутатите се провалиха, заявяват от организацията. Положителен пример се дава с въведената в нашата страна, както и в още девет държави от ЕС, пълна забрана на анонимните дарения.

България и Румъния обаче продължават да предизвикват загриженост по отношение на антикорупционната рамка, двете страни представляват изключение от общата тенденция в ЕС за устойчивост при процеса на осигуряването на свободни и честни избори, е записано в доклада. 

За България, Унгария и Латвия се отчита липсата на независим орган по отношение на осигуряването на достъп до информация.

За десетте страни, приети в ЕС от 2004 г. насам, е посочено, че издават тревожни сигнали за отстъпление от постигнатия напредък след присъединяването им. Чехия, Естония, Унгария, Латвия, Литва, Полша, Словакия и Словения показват нестабилен напредък в борбата с корупцията, а България и Румъния все още изпитват сериозни недостатъци в интегрирането си, коментира организацията. 

Коментира се и темата за Висшия съдебен съвет. 
"ВСС в България бе въвлечен в поредица скандали, които предполагат външна намеса в неговите решения. Институционалната реформа може би ще бъде недостатъчна за преодоляването на тези проблеми", пише в доклада. 
Според организацията промяната може да настъпи, само ако се постигне нова култура, създаваща силно чувство за професионална етика, в помощ на служителите да разберат и спазват закона. 

От организацията отчитат, че общественото доверие в депутатите в европейските национални парламенти се оценява като ниско, като за България се посочват конфликти на интереси между народни представители и бизнесмени. 
Тесните връзки между бизнеса и правителствата в много европейски страни са благоприятствали корупцията и са подкопали икономическата стабилност.

Дания, Норвегия и Швеция са най-добре защитени срещу корупцията със своите силни контролни органи, одитори, съдебна система и правоприлагащи агенции, се констатира още в доклада. Но дори и някои от страните, смятани за лидери на почтеността, си остават отворени за евентуална корупция, предупреждават авторите. Като пример се посочват Швеция и Швейцария, които нямат закони за финансирането на политическите партии. 

В документа организацията посочва, че само две от оценените страни - Норвегия и Великобритания - защитават адекватно онези, които разкриват данни за злоупотребите и корупцията. 

"Трансперънси интернешънъл" призова ЕС да даде пример, като приеме стриктни правила за своите собствени институции.

Около хиляда милиарда долара (един трилион) се дават годишно за подкупи в света, каза в София ръководителят на Международната академия за антикорупция (IACA) Мартин Кройтнер, цитиран от БГНЕС. По данни на ЕК, изнесени от него, 73% от европейците смятат, че корупцията се е повишила в последните години в собствената им държава. На въпроса дали корупцията е част от икономическия живот в страната им България е в средата на таблицата сред държавите в Европа – тук 79% са отговорили положително на този въпрос. 
71% от жителите на Европа казват, че корупцията е проблем на собствената им държава. В Гърция така са отговорили 98% от хората. 

На въпроса защо се стига до приемане на подкупи хората смятат, че причината за корупцията не е в това, че са бедни - тази причина била на последно място. Причината е твърде голямата свързаност на политиката и бизнеса, смята Кройтнер.
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Как да се уверим, че купуваме биохрана 

В България все още има много производители, които твърдят, че са "еко", без да могат да го докажат

Пазарът на биокозметика у нас прохожда 

Само до 10% от чистата ни продукция се консумира у нас 

Как да стана биопроизводител 

Интересът към биоземеделието се увеличава непрекъснато 

биохрани, биоземеделие, био, биохрана, биопродукт 

  Производството на биохрани в България бележи постоянен ръст в последните години, като за 2011 г. регистрираните биопроизводители са се увеличили с 30%, сочат данните на Министерството на земеделието и храните (МЗХ). 

Непрестанно се увеличава и интересът от стана на българските потребители към храните с етикет "био". Самите производители на такива храни обаче признават, че не са изключение случаите, в които недобросъвестни търговци злоупотребят с определения като "екологично чист" и "естествен". 

Как обаче да сме сигурни, че за производството на продукта, който купуваме, не са използвани синтетични торове и пестициди или генномодифицирани организми? 

За това кои специфични знаци да търсим на етикетите на био храните споделиха пред iNews Красимир Кунчев от "Балкан Биосерт", фирма, която се занимава с контрол и сертифициране на биопродукти, и Стоилко Апостолов от фондацията за биоземеделие "Биоселена". Видео по темата може видите тук.

"Био" 

Надписът "био" на етикета е сигурен белег, че конкретният продукт е произведен по екологичен начин, който щади околната среда и е с грижа за следващите поколения. 
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Дянков ще увеличи доходите на онеправдани служители

Високите заплати ще запазят нивото си, такива са например в МФ, НАП и митниците, каза Симеон Дянков

С влизането в сила на новите правила на заплащане на държавните служители се очаква повишение на доходите основно на заетите в социалната сфера, сектор "екология" (министерството и различните инспекции към него), сектор "култура" и вторичните разпоредители на бюджетни средства като музеи и други. 

Това коментира днес пред журналисти вицепремиерът и министър на финансите Симеон Дянков, цитиран от БТА.  

В началото на май парламентът одобри промени в Закона за държавния служител, според които държавните служители ще могат да получават допълнителното материално стимулиране до 80% от основните заплати за съответната година. Отпадна и класът за прослужено време. 

Дянков каза, че в тези сфери заплащането е изоставало с години и затова там нарастването на доходите ще е най-голямо, но ще има увеличение на заплащането и в почти всички останали публични сфери.
Неотдавна заради ниските заплати протестираха социалните и музейните работници.

Там, където заплатите са по-високи, ще се запазят на нивото, на което са в момента, заяви финансовият министър. Целта е да има сравнително изравняване, не просто защото искаме всички да получават едно и също, а за да има изравняване по дейности, каза той. 
Ако си счетоводител, да получаваш еднаква заплата навсякъде, даде пример той. 

В момента в МФ, в НАП и в Агенция "Митници" се получава сравнително високо заплащане, но то е несъразмерно по-малко от това, което някои комисии са получавали, тъй като не са били разглеждани от Закона за държавния служител, каза Дянков и добави, че сега вече всички бонуси се регламентират от закона. 

В голяма степен средства за увеличение на доходите ще се набавят от преразпределение от други сектори и ако се наложи, ще увеличим и бюджета, но това ще е от следващата година, коментира още финансовият министър. 

През миналата година участниците в различните комисии по концесии са получили 16 млн. лв., сега след 1 юли вече не може да се получава допълнително възнаграждение за това, че участваш в подобна комисия, заяви Дянков. Изчисляваме, че ресурс от 60 до 70 млн. лв. ще се спести и преразпредели от подобни допълнителни възнаграждения на служители към агенции и институции, които с времето са били онеправдани. 
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