PAGE  
25

[image: image1.png]


 БТПП в медийното пространство                31.05.2012
http://www.1kam1.com/news/otstranata/8066                              30-05-2012 12:28
Търговията между Иран и България опосредена 
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Председателят на БТПП Цветан Симеонов се срещна с председателя на Ирано-българска бизнес асоциация Саеид Хадеи. Обсъдени бяха възможностите за икономическо сътрудничество между двете страни.  

В хода на разговора бе установено, че търговията между Иран и България е опосредена от търговци от други страни. Има възможности за договаряне на по-конкурентни цени при извършване на директна търговия. Освен това, двустранната търговия е силно дисбалансирана в полза на България.

 2011 г. бележи увеличение на българския износ с 12.5% спрямо 2010 г., като възлиза на 77.4 млн.щ.д. и намаление на иранския внос с 46.47% - възлизащ на 3.8 млн.щ.долара.

 Г-н Хадеи разясни, че Иран е подходящо място за разпределение на български стоки не само за иранския пазар, но и за пазарите на Ирак, Афганистан и бившите руски републики в Централна Азия.

 Трудности търговците от двете страни срещат при транспорта. Разстоянието между София и Техеран е около 3000 км и стоките се транспортират основно със сухопътни средства. Констатира се разлика в стойността на транспортните разходи, като от България към Иран те са почти двойно по-големи.

 ===================================
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БТПП участва на 101-вата сесия на Международната конференция на труда

 Главният секретар на Българската търговско-промишлена палата Васил Тодоров участва в 101-та сесия на Международната конференция на труда, която се провежда от 30 май до 15 юни в Женева, Швейцария.

Всички 183 страни - членове на Международната организация на труда участват със свои представители на правителството, работодателите и синдикатите.

В рамките на най-голямото събитие на Международната организация на труда ще се проведат редица срещи на комитети по различни теми, обхващащи следните въпроси: безработица сред младежите, ниво на социална защита, фундаментални принципи и права при работа и др.

Късно вчера Управителният съвет на МОТ избра Гай Райдър за генерален директор на Международната организация на труда. Петгодишният му мандат ще започне през октомври 2012 г. В момента г-н Райдър е изпълнителен директор в МОТ с отговорности към международните стандарти и фундаменталните принципи и права при работа.

Гай Райдър има тридесет години професионален опит, по-голямата част от който придобит на международно ниво. От септември 2010 г. той е изпълнителен директор в МОТ, отговарящ за международните стандарти на труд и фундаменталните принципи и права на работното място. Г-н Райдър е ръководил  ключови дейности по наблюдение на прилагането на Конвенциите и препоръките на МОТ. Негова е заслугата за успешното приключване на реформата в Управляващия орган на МОТ, влязла в сила от ноември 2011 г. 
Президентът на КНСБ Пламен Димитров ще бъде основен докладчик в Конференцията, като ще изнесе доклад по темата "Кризата с младежката заетост, врема за действие" в рамките на 101-вата сесия на Международната конференция.

===================================
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Международната организация на работодателите насърчава младежкото предприемачество
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По време на общото събрание на Международната организация на работодателите, провеждано в Женева, Швейцария, изказване направи президента на МОР Дато Азман Шах Харон. Той представи три приоритета за преодоляване на световната икономическа и финансова криза от позицията на работодателите.. На следващо място бе предложено засилване на подкрепата на МОР спрямо членуващите в нея работодателски организации с цел по-ефективно отстояване на политиките на МОР на национално равнище. Според г-н Харон трябва да се акцентира на подкрепа на предприятията за успешно функциониране в рамките на глобалния пазар. Всеки приоритет бе свързан с конкретни мерки. В рамките на пленарната сесия бяха засегнати и проблемите на младежката безработица. Решаването им трябва да бъде свързано с това подпомагане на фирмите да откриват нови работни места. Темата бе свързана с подпомагането на младежкото предприемачество. 
Повече подробности за Заседанието на Общо събрание на МОР

По програма на 29.05.2012 г., в Женева, Швейцария, беше проведено Общо събрание на МОР. беше организирано в две сесии – сутрешна (пленарна) и следобедни регионални заседания на зони Африка, Азия, Европа, Латинска Америка и Северна Америка и Карибите във времето от 14.30 до 16.00 часа.

В рамките на пленарната сесия изказвания направиха президента на МОР Дато Азман Шах Харон и новия главен секретар Брент Уилтон. Акцент в изказванията бяха новите приоритети на МОР, наложени от необходимостта от търсене на адекватен отговор на предизвикателствата през бизнеса, възникнали следствие на световната икономическа и финансова криза. 
Новите стратегически приоритети на МОР са фокусирани в 3 насоки:

•
По-широко разпространяване на информацията за политиките на МОР на международно равнище – сред сродни организации към ООН, други международни организации, имащи предмет на дейност сходна с дейността на МОР, международни институции, както и сред синдикалните организации. Конкретните мерки за реализирането на този приоритет включват разширяване на сътрудничеството и съвместните инициативи с МОТ, Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, Бизнес Африка, Международната търговска камара, Световния икономически форум, УНИЦЕФ, Г20, Световната банка, Световната търговска организация и др.;•
Засилване на подкрепата на МОР спрямо членуващите в нея работодателски организации с цел обезпечаване на по-ефективно отстояване на политиките на МОР на национално равнище. Мерките към този приоритет включват организиране на регионални срещи за обмяна на опит и добри практите, извършване на задълбочени проучвания по конктретни теми, изработване на насоки да действие по конкретни въпроси, свързани с индустриалните отношения и др.;

•
Подкрепа на предприятията за успешно функциониране в рамките на глобалния пазар. Мерките за успешното реализиране на този приоритет включват фокусиране работата на МОР в 4 насоки: (1) корпоративни и човешки права (2) корпоративна социална отговорност (3) глобални индустриални отношения (4) здравословни и безопасни условия на труд, като по тези теми ще бъдат организирани за фирмите форуми, проучвания, ще се издават насоки, предвижда се издаването на бюлетини, както и предоставянето на консултации на фирмите чрез работодателските организации, членуващи в МОР.

В рамките на пленарната сесия изказване направи и изпълнителния вицепрезидент Даниел Фенес де Роя, който засегна два важни въпроса, свързани с младежката безработица. Според него решаването на съществуващия проблем с младежката безработица трябва да се решава през призмата на това как да се подпомогнат фирмите да открият нови работни места. Социалните помощи за безработни младежи и откриването на работни места в администрацията не са алтернативни решения на проблема и само биха изместили фокуса от същинското решение – а именно – повишаване на заетостта на младите хора в частния сектор.

Второто главно нещо, което вицепрезидента изтъкна е, че темата за младежката заетост трябва да се разглежда заедно и неразделно с въпроса за младежкото предприемачество. Младите хора трябва да бъдат насърчавани да обезпечат своята заетост и чрез стартирането на свой бизнес, а не само като наемна работна сила.

В края на деня, се проведе среща на делегатите на работодателските организации в Международната конференция на труда. Беше избрано ръководството на работодателската група в МКТ в състав: председател – Даниел Фунес де Роя (изпълнителен вицепрезидент на МОР), заместник-председатели – Ласина Траоре (вицепрезидент на МОР за зона Африка), Камран Рахман (вицепрезидент на МОР за зона Азия), Ренате Хорнинг-Драус (вицепрезидент на МОР за зона Европа), Рони Голбърг (вицепрезидент на МОР за зона Северна Америка) и Карлос Вилегас (вицепрезидент на МОР за зона Южна Америка). За секретар на работодателската група в МКТ беше избран Брант Уилтън (главен секратар на МОР).

За вицепрезидент на МКТ беше номиниран Блейз Матю (Швейцария).   
============================
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БТПП проучва какви са проблемите на МСП за намиране на финансиране

Палатата провежда анкета във връзка с дейността на фондовете, лицензирани по инициативата Джеръми за финансиране на малкия и среден бизнес

Анкета на тема „Необходимостта от финансиране за малкия и среден бизнес” провежда Българската търговско-промишлена палата. Проучването е във връзка с дейността на фондовете, лицензирани по инициативата Джеръми за финансиране на малкия и среден бизнес.

Целта е да се анализира търсенето и предлагането на финансов инженеринг, т.нар. „анализ на пазарния дефицит и възможности”, и да се подготви аналитичен доклад, който ще се предостави на Европейския инвестиционен фонд, Европейската банка за възстановяване и развитие и Управляващия орган на ОП „Конкурентоспособност” при Министерство на икономиката, енергетиката и туризма. 

БТПП очаква отговорите до 1 юни. Повече информация можете да намерите http://www.infobusiness.bcci.bg/newsbcci1-28-05-2012.html.
=======================
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БТПП участва с информационен щанд в трудовата борса на традиционния абитуриентски бал за младежи в неравностойно положение

С близо 40 000 лева ще бъдат подпомогнати младежи в неравностойно положение, които решат да продължат своето образование. Това обяви президентът Росен Плевнелиев, който откри трудова и образователна борса за абитуриенти от специализирани домове, общински институции и училища за предоставяне на социални услуги на деца, лишени от родителска грижа. Президентът Росен Плевнелиев бе домакин на традиционния абитуриентски бал за младежи в неравностойно положение провеждан в резиденция "Бояна".
БТПП по традиция участваше със свой информационен щанд на трудовата и образователна борса за абитуриенти от специализирани домове. Беата Папазова ръководител на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” и съветник Европейска интеграция и проекти в Палатата, лично посрещаше младежите, разясняваше възможностите за участие във Виртуалната академия на БТПП и за повишаването информираността за участие на трудовия пазар. 
Освен младежите на щанда на Палатата гостуваха президентът Плевнелиев и министъра на труда и социалната политика Тотю Младенов.

Със свои щандове в трудовата борса участваха около 20 фирми, както и най-големите работодателски съюзи и браншови организации.
 Щандове на образователната борса имаха 14 висши училища от цялата страна. Техни представители на място представиха пред младите хора възможностите за обучение, предимствата и наличните програми и проекти. 

Младежите с най-висок успех при кандидат-студентските изпити ще бъдат подпомогнати финансово, за да успеят да реализират своята мечта и съм признателен съм на бизнеса за неговата солидарност в този момент, каза президентът Росен Плевнелиев. Държавният глава посочи, че с подкрепата на Агенцията по заетостта още преди провеждането на борсата 21 от абитуриентите са получили предложения за работа и добави, че вече се обсъждат условията за назначаване на работа на още 18 младежи. Сред предпочитаните от младите хора области са строителството, металургията, енергетиката, недвижимите имоти, комуникациите, мебелостроенето и други. 

==========================================

http://offnews.offroad-bulgaria.com/index.php/61092/utre-e-parvata-presyavka-koj-da-nadzirava-parite-ni                                                             Автор: Мария Чипилева Публикувана на 30 май 2012 Утре е първата пресявка кой да надзирава парите ни

Симеон Дянков е председател на заседанията със синдикати и работодатели в НСТС. 

Броят на социалните партньори, които имат право да участват във формирането на държавната политика, разпределението и контрола на парите за образование, здраве и пенсии ще намалеят. Това показват данните, ден преди да приключи официалният срок за подаване на документи за признаване на национално представителните организации на бизнеса и работещите.

На 31 май е първата пресявка кой ще надзирава парите ни в следващите 4 години. В 17,30 ч изтича срока, до който синдикати и работодатели подават документи, за да се признае организацията им за национално представителна, което да им даде право за участие в Тристранката. Окончателното решение ще вземе МС след два месеца. През това време социалният министър трябва да види дали подадената информация отговаря на истината.

Шест работодателски организации и два синдиката имат право в момента да се месят в политиката на страната и в разпределението на парите ни.  Те са Конфедерацията на работодателите и индустриалците в България (КРИБ), Асоциацията на индустриалния капитал (АИКБ), Българската стопанска камара (БСК), Българската търговско-промишлена палата (БТПП), Съюзът за стопанска инициатива (ССИ), Българският съюз на частните предприемачи „Възраждане“. Правата им идват чрез признаването им за национално представителни от МС. От началото на тази година обаче държавата затегна правилата, на които трябва да отговарят организациите, за да получат този статут и започна ново преброяване. След него от осем организациите най-вероятно те ще станат пет.

Броят на национално представителните организации е много важен, защото имат много привилегии. Те автоматично получават право да участват в Надзорния съвет на НОИ и на НЗОК, в Икономическия и социален съвет, също така в Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС). На практика тези привилегии им дават право да правят политика, защото през НСТС минават всички важни закони за обсъждане, включително и бюджетът за следващата година.

Ако работодателите и синдикатите не са съгласни с предложените цифри или други промени, те могат да не ги приемат. Това не спира автоматично действието им, но често води до корекции в нормативните актове или в разпределението на парите. В НОИ и НЗОК пък се намират най-големите държавни харчове. В здравната каса се разпределят над 2 млрд. лв. за болници, лекарства и изследвания. В осигурителния институт са парите за пенсии, обезщетения за безработица, майчински, болнични – над 8 млрд. лв. за година.

Заради всички тези привилегии оредяването на национално представителните организации беше основната цел, както на държавата, така и на най-големите представители на бизнеса като КРИБ. Причината е, че често правителството среща отпор за решенията си в тяхно лице. На най-голяма мушка беше взет Съюза за стопанска инициатива, чийто изпълнителен директор е вечния враг на Бойко Борисов – Алексей Петров. Критики обаче правителството често чува и от БСК, начело на която седи шефът на „Овъргаз“ Сашо Дончев, и от синдикатите. Разминаванията в интересите между едрия и средния бизнес също не са редки. Да не говорим за тези между бизнеса и синдикатите.

Така ден преди крайния срок за подаване на документите за преброяването само три работодателски организации бяха внесли заявките си в МС. Това бяха КРИБ, АИКБ и БСК. Двата синдиката КНСБ и КТ „Подкрепа“ официално обявиха, че ще подадат своите в четвъртък. Една от другите три работодателски организации –  “Възраждане“ вече е част от АИКБ и няма да кандидатства като отделно юридическо лице. Последните две – БТПП и ССИ не пожелаха да уточнят дали ще подадат документи на 31 май.

Дори и да го направят няма гаранция, че ще успеят да минат затегнатото сито заради завишените критерии. За да намали проблемите си с недоволните социални партньори, властта увеличи драстично броя на членовете, които трябва да има една работодателска организация. Преди в нея трябваше да членуват фирми, в които са наети не по-малко от 30 хил. души. Сега прагът се вдига на 100 хиляди души. Друго условие е организацията да да има местни органи в над една четвърт от общините в страната. Доскоро прагът беше една пета. Увеличи се значително и броят на икономическите дейности, в които трябва да имат дейност фирмите, членуващи в организацията.

Въпреки това повечето работодателски организации смятат, че по тези показатели нямат проблеми. Фирмите, членуващи в КРИБ са над 10 хиляди, като в тях работят над 700 000 души. Затова председателят на организацията Огнян Донев искаше критериите за броя наети в предприятията да е дори 300 000 души. Членовете на БСК са над 40 хил. фирми, на БТПП – 53 хил., на АИКБ – 7 хил. От ССИ отказаха да кажат какъв е броят на техните членове. Най-вероятно те ще срещнат затруднение да отговорят на изискванията за численост.

С промените обаче се въведе и още едно изискване – организациите на работодателите да не извършват дейности, изрично възложени само на тях със закон или друг нормативен акт. Това изменение целеше от надпреварата да отпаднат БСК и БТПП. Стопанската камара твърди, че не се е занимавала никога с подобна дейност. Така на мушката остава БТПП, тъй като Палатата поддържа търговски регистър в страната.

Завишаване има и в критериите за синдикатите. Тяхната членска маса вече трябва да е 75 хиляди души, вместо досегашните 50 хиляди. И КНСБ и КТ „Подкрепа“ обаче са заявявали нееднократно, че имат повече членове. При последното преброяване членовете на КНСБ бяха над 300 000, а на КТ „Подкрепа“ над 100 000.

Плановете на властта за намаляване на социалните си партньори обаче може и да не се изпълнят. Причината е, че депутати от Коалиция за България обжалваха пред Конституционния съд новите правила в Кодекса на труда за определяне на национално представителните организации. Съдът реши да разгледа иска им.  До момента няма решение по него, но то се чака всеки момент. На практика от това решение ще зависи и финалния изход на надпреварата за това кой ще определя политиката и бюджета на държавата заедно с Правителството.

========================================
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"Свободен народ": Ще се борим за вижданията си със средствата на опозиционна дейност    [image: image7.png]


София /КРОСС/ Инициативният комитет на ПП „Свободен народ” изпрати писмо на вицепремиера и министър на финансите Симеон Дянков. В него свободните социалдемократи  изказват съжаление от съчетаването на задълбочаващата се икономическа криза с криза в тристранното сътрудничество, които за съжаление ескалират с „активните прокризисни действия на правителството. Действията на правителството задълбочават икономическата криза. Що се отнася до кризата в социалния диалог и тристранното сътрудничество, смятаме, че тя изцяло е предизвикана от действията на правителството, което много държеше да подреди по свой вкус пейзажа на индустриалните отношения.”

„Днес сме свидетели на два успоредни процеса – на масово излизане в несъстоятелност на предприятия от цели отрасли (последната епидемия от подобни излизания в несъстоятелност или в ликвидация е във винопроизводството) и на разпадане на тристранното сътрудничество, вследствие на напускането на НСТС от ключови работодателски организации”.
Свободните социалдемократи от „Свободен народ” подкрепят аргументите на Българската търговско-промишлена палата (БТПП) и на Съюза за стопанска инициатива (ССИ) за напускане на Националния съвет за тристранно сътрудничество и определят действията на правителството като „акт на страх от дискусия със сериозни опоненти. Правителството вече е доказало, че единственият му аргумент в споровете са политическия натиск, изнудването и полицейския тормоз.” Действията на правителството ще нанесат тежки щети на тристранното сътрудничество и на социалния диалог, за възстановяването на които може да се окаже, че ще бъдат нужни години.

Независимо от усилията на вицепремиера  и министър на финансите Симеон Дянков, които социалдемократите от „Свободен народ” признават, факт са  безконтролните безчинства и произвол на търговските банки, банковия произвол, разрушителната  и убийствена политика към малките, средните и микропредприятията, охотно обслужвани от големите корпоративни медии.

Свободните социалдемократи  изразяват острото си недоволство срещу злокачествените факти от днешната действителност в България: полицейски разгул и приватизация на националната сигурност, подслушването се е превърнало в ежедневие, при това съвсем не само за политически активните и/или заможните граждани. „Случаят с ареста на лекарите в Горна Оряховица и позорното четене на СРС-та от парламентарната трибуна, извършено от министъра на вътрешните работи Цветан Цветанов, показва, че всички български граждани са застрашени да станат жертви на полицейския произвол.”

„Свободен народ” защитават твърдението, че съществува нелегален пазар на търговски тайни и фирмено ноу-хау. „Нелегалното подслушване е в основата на печеленето на редица конкурси за обществени поръчки и на спечелването на последните от „правилни“ фирми, угодни на управляващото мнозинство. Правителството контролира бизнес елита, чрез допускане за създаване на монополи в отрасли, където не би трябвало да има такива. Допуска се заемане на монополно положение на компании, които са „правилни“ и угодни на мнозинството и най-вече лично на министър – председателя. И най-малкото съмнение в лоялността на „назначените“ монополисти или забавянето, респективно намаляването на „издължаваната благодарност“ води до незабавни репресивни мерки с мощта на цялата държавна машина.”

Свободните социалдемократи предоставят на министър Дянков „Изследване на поведението на банковата система в България  в контекста на икономическия спад 2008-2011 г. Сравнителен анализ на лихвените нива  спрямо държави в и извън Еврозоната прокризисно или антикризисно действат българските банки.”

В заключение „Свободен народ”  уведомяват вицепремиера Симеон Дянков, че това е последното писмо, с което се обръщат към него. „„Свободен народ“ е опозиционна, свободна социалдемократическа партия и не е длъжна да обслужва експертно правителството, при цялото ни лично уважение към Вас. С това писмо ние приключваме опитите да бъде убедено правителството да предприеме действия за пресичане на тоталната спекула в банковата сфера и на кредитния пазар. Добронамереността ни има своя предел и той е достигнат.

Оттук нататък, ние ще се борим за осъществяване на политическите ни и икономически виждания със средствата на безкомпромисната, опозиционна политическа дейност.”

 Ето и пълния текст на писмото: 

ДО
Г-Н СИМЕОН ДЯНКОВ
ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ
МИНИСТЪР НА ФИНАНСИТЕ НА
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

 Уважаеми Г-н Заместник министър-председател,

Обръщаме се към Вас, както в качеството Ви на министър на финансите и член на правителството, така и в качеството Ви на председател на Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС), който е участвал във вземането на решението за създаване на работна група, която да се занимава с проблемите на достъпа до финансиране на малките, средните и микро- предприятията. Работна група, която би трябвало да даде отговор и на въпроса за ролята на търговските банки в сегашната кризисна ситуация в българската икономика.

Свидетели сме на съчетание на задълбочаващата се икономическа криза с криза в тристранното сътрудничество. За съжаление, констатираме, че и двете посочени кризи ескалират, при това с активните прокризисни действия на правителството. Действията на правителството задълбочават икономическата криза. Що се отнася до кризата в социалния диалог и тристранното сътрудничество, смятаме, че тя изцяло е предизвикана от действията на правителството, което много държеше да подреди по свой вкус пейзажа на индустриалните отношения.

Днес сме свидетели на два успоредни процеса - на масово излизане в несъстоятелност на предприятия от цели отрасли (последната епидемия от подобни излизания в несъстоятелност или в ликвидация е във винопроизводството) и на разпадане на тристранното сътрудничество, вследствие на напускането на НСТС от ключови работодателски организации.
Свободните социалдемократи от „Свободен народ" смятат за напълно основателни напусканията на НСТС, както от страна на Българската търговско-промишлена палата (БТПП), така и на Съюза за стопанска инициатива (ССИ). Ние напълно споделяме мотивите на тези две работодателски организации, които присъстват убедително в социалния диалог още от възникването на понятието „представителност" в българското трудово законодателство през 1993 г. Изкуственото нагласяване на критериите за представителност, направено от мнозинството на ГЕРБ в Народното събрание под диктовката на правителството е акт на страх от дискусия със сериозни опоненти. Правителството вече е доказало, че единственият му аргумент в споровете са политическият натиск, изнудването и полицейския тормоз, така че тази стъпка не ни учудва. Лошото е, че тя ще нанесе тежки далече отиващи щети на тристранното сътрудничество и на социалния диалог, за възстановяването на които може да се окаже, че ще бъдат нужни години.

Не можем да не обърнем внимание и на аргументите на ССИ за напускане на НСТС, защото зад тях стоят изключително злокачествени факти от днешната действителност. В България наистина цари полицейски разгул и приватизация на националната сигурност. В България наистина подслушването се е превърнало в ежедневие, при това съвсем не само за политически активните и / или заможните граждани. Случаят с ареста на лекарите в Горна Оряховица и позорното четене на СРС-та от парламентарната трибуна, извършено от министъра на вътрешните работи- Цветан Цветанов, показва, че ВСИЧКИ български граждани са застрашени да станат жертви на полицейския произвол.

От ССИ са напълно прави с твърдението си за нелегалния пазар на търговски тайни и фирмено ноу-хау. Всъщност, нелегалното подслушване е в основата на печеленето на редица конкурси за обществени поръчки и на спечелването на последните от „правилни" фирми, угодни на управляващото мнозинство. Правителството контролира бизнес елита, чрез допускане за създаване на монополи в отрасли, където не би трябвало да има такива. Допуска се заемане на монополно положение на компании, които са „правилни" и угодни на мнозинството и най-вече лично на министър - председателя. И най-малкото съмнение в лоялността на „назначените" монополисти или забавянето, респективно намаляването на „издължаваната благодарност" води до незабавни репресивни мерки с мощта на цялата държавна машина.

Можем само да съжаляваме, че много от изнудваните и тероризирани компании няма да огласят истината за своите патила, а ще побързат да потърсят начини да се върнат в списъка на благонадеждните, които могат да внасят контрабандно суровини и стоки, да не плащат акцизи и пр.

Не по-добре стоят нещата и в сферата на безконтролните безчинства на търговските банки, които окончателно се отърваха от лекия уплах, предизвикан от искането да се представят н в НСТС и да отговорят на някои въпроси около поведението си. Тук е мястото да отбележим, уважаеми г-н Вицепремиер, че Вашите лични усилия за ограничаване на банковия произвол са просто изключение, което потвърждава правилото. Вашите лични усилия са удавени първо в морето от любов на цялото останало правителство към търговските банки и второ в нападките на големите корпоративни медии, които охотно обслужват лобито на търговските банки.

Беше време, когато ние особено предпазливо боравехме с понятието „банков картел" Днес, ние можем отговорно да кажем, че този картел може да не е учредяван формално, но функционира перфектно. Нищо не притеснява търговските банки да продължават разрушителната си политика спрямо българската икономика, която е просо убийствена за малките, средните и микро- предприятията.

Не без Ваше усилие беше създадена група към НСТС, която трябваше да се занимава с проблемите на достъпа на малките предприятия до финансиран. Свободните социалдемократи от „Свободен народ" приветстваха решението за създаване на подобна работна група, като скромна стъпка към основния въпрос, който се свежда до излизането на държавата от състоянието на доброволна абдикация от задължението си да гарантира свободната конкуренция. Днес, вече се вижда, че това решение е останало само като запис в протоколите на НСТС, който едва ли ще бъде последван от някакви действия, като се има пред вид хода на събитията в сферата на тристранното сътрудничество. 

Затова, ние - свободните социалдемократи от „Свободен народ" се обръщаме към Вас не просто с призив да се върнете към започнатото, а със съответния аналитичен текст, който би трябвало да покаже не просто на Вас (на Вас това Ви е ясно отдавна, но видимо не разполагате с инструменти, с които да се справите със ситуацията), а на цялата общественост огромната спекула, която се е развихрила на банковия и кредитен пазар в България. Спекула, която унищожава икономиката и заетостта пред очите на всички, най-вече на потърпевшите от нея.

Уважаеми Г-н Заместник Министър-председател,

От повече от три години българската икономика функционира в условията на глобална финансова и икономическа криза, чиито негативни ефекти продължават да я разтърсват и до днес.

Периодът от 2008г. насам се характеризира с рязко свиване на икономическата активност, ограничаване на възнагражденията и социалните придобивки, с повишаване на нивата на безработица, както и с отчетливо влошаване на икономическата стабилност на домакинствата и фирмите.

В тези тежки време, когато правителствата и централните банки на всички държави обединяват усилията си за преодоляване на отрицателните тенденции в стопанствата и се стремят към осигуряване на максимално добри условия за стимулиране на бизнеса, върху българските граждани и фирми се стовари бремето на повишаването на лихвените нива по съществуващите и по новите кредити.

Когато говорим за икономическо възстановяване и ръст се изисква обединяване усилията на всички икономически субекти - правителство, фирми, граждани, Централна банка, търговски банки, администрация. Неангажираността на някои от тези субекти, които всъщност съставляват елементите на една икономическа система, води до задълбочаване на наличните проблеми.

Поради продължаващите сътресения в родното стопанство икономическият екип на ПП "Свободен народ" направи обстоен анализ на възможните причини за продължаващото „замръзване" на българската икономика, извън общовалидните фактори, които влияят на глобалното възстановяваме. Фокусът на разработката падна главно върху функционирането на банковата система в условията на криза, тъй като тя беше многократно посочвана от самите нас, като възможен причинител за неефективното възстановяване на стопанството.

Целта на анализа е да се проследи поведението на българската банкова система в период на значително свиване на икономическата активност и редуциране доходите на населението, като на база паралел с това на банки в други държави, да се проследи дали те спомагат за по-бързото възстановяване на родната икономиката или напротив - действат прокризисно и мултиплицират ефекта на обедняване на българина. Фокусът на изследването е не само дали са високи лихвите у нас, а дали кредитополучателите могат на бъдат спокойни относно постоянството и рационалността на лихвената на политика на банките.

За максимална разгърнатост на проучването са сравнени лихвените нова по:
- вид на кредита - потребителски, ипотечни, фирмени със срок до пет години, фирмени със срок над пет години;
- вид на валутата - в евро и в съответните национални валути;
- членство на съответната държава в Еврозоната или извън нея.

От приложеното изложение може да заключим, че и в национална валута и в Европа, лихвите по кредитите в България са по-високи от тези в държавите от еврозоната и извън нея. Не това обаче е най-големия проблем в поведението на българската банкова система. Истинският проблем се крие във факта, че през най-тежките за икономиката години банките действат прокризисно като повишават значително лихвите, вместо да ги намалят или поне оставят на същите нива - тенденция, която наблюдаваме в страните от Западна и Централна и Източна Европа. Така вместо да се стимулира потреблението и бизнеса се получава обратното - извлича се и малкото останал ресурс, което води до задълбочаване на рецесионните процеси.

Целта на анализа е да покаже и дали през кризисните години българските банки спазват пазарните правила, на които се осланят техните „майки". Изводът не е в полза на българската икономика, предприемачи и семейства. От данните става ясно, че у нас банките тълкуват едностранчиво пазарните индикатори и призивите за свободно формиране на лихвените нива на база обективни критерии са валидни само когато са в тяхна полза. В противен случай трудно бихме си обяснили как в България в периода 2008г-2011г. лихвите имат възходящ ред, а в останалите части на Европа низходящ.

За да бъде завършен анализа, икономическият екип на ПП „Свободен народ" излезе и с препоръки за това как биха се подобрили условията за финансиране у нас, което ще рефлектира и върху по-бързото възстановяване на бизнес средата и цялостната икономическа конюнктура. Мерките са в няколко направления:

(1) засилване ролята на Българската банка за развитие. Целта на по-активната роля на ББР не е да създаде непазарна среда чрез изкуствено занижени лихви, а посредством пазарните механизми да утвърди „европейските" практики по отношение формирането на лихвените проценти, премахване на необосновани такси и обслужване, което ще отговаря на изискванията на българския бизнес. Така конкуренцията, основана на пазар, а ще принуди останалите банки реално да спазват правилата.

(2) допускане на повече банки на българския пазар. Отново конкурентният принцип ще бъде водещ за подобряване условията на финансиране. Наличието на повече „играчи" на пазара ще стимулира желанието за предоставяне на възможно най-добрата среда за кредитиране. Тук ролята на БНБ е водеща и тя следва да се активизира в тази посока.

(3) законодателно уреждане на кооперативното кредитиране в България. В страната има огромна традиция в сферата на работата на популярните банки и на взаимоспомагателните каси, което предполага успех в тази област. Това разбира се ще облекчи значително финансирането на малките и средните предприятия, което е жизнено важно в този момент.

(4) подобряване на макроикономическа рамка на страната чрез стимулиране прилива на чужди капитали. В тази област правителството има много да поработи. Като цяло в нашите условия (малка отворена икономика) опитите единствено да се стимулира вътрешното потребление чрез възлагане на големи инфраструктурни проекти са обречени на провал, поради малките мащаби на родното потребление и картелирането при реализацията на проектите. От своя страна свежите чужди капитали са основополагащ фактор за възстановяване и правителството трябва да положи максимални усилия за подобряване инвестиционната среда у нас.

(5) активизиране на финансирането по европейски програми. Това може да бъде постигнато ако бъде преразгледана философията на контрола по европейските проекти. В момента, контролът е съсредоточен почти изцяло на входа при осъществяване на съответните проекти. Това буквално блокира процеса на европейско финансиране за малките и средни предприятия. Решението на проблема би бил в равномерното разпределяне на контрола по цялото времетраене на процеса на осъществяване на проекта - чрез входящ контрол, чрез текущ контрол по време на реализирането на проектите и чрез последващ контрол при тяхното приключване. 

(6) подобряване на бизнес средата. Това може да се реализира с по-твърди и решителни мерки по отношение на държавната администрация, корупцията и сивата икономика. С идването на власт на всяко правителство това са основни точки от програмата му, по които и до момента няма особен напредък.

Г-н Заместник министър-председател,

Приложното проучване е в основата на търсенията на свободните социалдемократи от „Свободен народ" за намиране на най-правилния вариант за изход от кризата, при който всички стопански субекти, включително и банковата система, ще споделят заедно и солидарно усилията за преодоляване на негативните последици от продължаващия икономически спад.

Не бива една система, пък била тя и банковата, да не поема своята отговорност да случващото се в родната икономика, още повече, когато е един от първоизточниците за задълбочаването на кризата, за което правителството също допринася много сериозно с действията си.
Върху политическите идеи и върху предложенията за политически действия няма авторско право, така че ние няма да се засегнем ако Вие възприемете предложенията, заложени въз основа на подробния анализ, който Ви изпращаме. Изказваме само безпокойство, че при цялото Ви добро желание, Вие нямате съмишленици в правителството, които да подкрепят и най-плахите действия насочени срещу смущаването на безгрижието в банковия картел. Ще бъдем щастливи ако ни опровергаете по някакъв начин.
В заключение Ви уведомяваме, че това е последното писмо, с което се обръщаме към Вас. „Свободен народ" е опозиционна, свободна социалдемократическа партия и не е длъжна да обслужва експертно правителството, при цялото ни лично уважение към Вас. С това писмо ние приключваме опитите да бъде убедено правителството да предприеме действия за пресичане на тоталната спекула в банковата сфера и на кредитния пазар. Добронамереността ни има своя предел и той е достигнат. От тук нататък, ние ще се борим за осъществяване на политическите ни и икономически виждания със средствата на безкомпромисната, опозиционна политическа дейност.

=============================================

http://www.bcci.bg/news/3873                                       28.05.2012

Диалог с бизнеса: Инициатива за намаляване на административната и регулаторна тежест      Българската търговско-промишлена палата извършва проучване във връзка с инициатива на Съвета за административната реформа (структура към Министерски съвет) за намаляване на административната и регулаторна тежест за бизнеса. Целта на инициативата е премахване, опростяване и намаляване на административните пречки пред бизнеса, произтичащи от регулаторните режими. Обект на прегледа са регулаторните режими, администрирани от централната власт (лицензионни, разрешителни, регистрационни, удостоверителни, уведомителни).

Призоваваме Ви да бъдете активни и да попълните приложената АНКЕТНА КАРТА, като посочите конкретни предложения, свързани с конкретни проблеми, насочени към:

1. Премахване на регулаторни режими, които пречат на предприемачеството и икономическия растеж.
2. Привеждане на режимите в съответствие с изискванията към режимите, регламентирани в ЗОАРАКСД – лицензионен, регистрационен, разрешение, удостоверение и получаване на уведомление за извършване на отделна сделка или действие.
3. Намаляване на регулаторните разходи и степента на държавна намеса - идентифициране на регулации, за които може да се предложи промяна от по-тежък към по-лек режим по скалата лицензиране – разрешение – регистрация – уведомление.
4. Намаляване на административната тежест и облекчаване на процедурите, включващи намаляване броя на документите и сроковете за предоставяне на услугата чрез подобряване на работните процеси и подобряване на вътрешноведомствената координация; намаляване на цената, опростяване на процедурите по предоставяне на услугата, подобряване на последващия контрол и инспекционната дейност.

БТПП ще обедини постъпилите предложения и ще ги представи пред Съвета за административната реформа. Предложенията ще бъдат обсъдени и включени в обобщен план за действие, който ще се внесе за приемане от Министерския съвет.

Моля, изпращайте попълнената анкета на e-mail: ikan@bcci.bg или на факс: 02/9873209 Участието в анкетата е анонимно.

Предварително благодарим на всички, които представят своя изстрадан опит и позиции за подобряване на икономическата среда, в която ще продължим да работим.
=========================================

http://www.chambersz.com/info/8948-btpp-organizira-biznes-sreshti-s-kitaiski-firmi-ot-provinciya-lyaonin                                                                                               

БТПП организира бизнес срещи с китайски фирми от провинция Ляонин 

	Търговско-промишлена палата - Стара Загора съобщава, че Българска търговско-промишлена палата (БТПП), съвместно с Китайския Съвет за насърчаване на международната търговия в град Далиан, организират бизнес срещи с китайски фирми от провинция Ляонин. Те ще се проведат на 5 юни (вторник) в зала А, на БТПП, София.

Форумът предоставя възможност за двустранни бизнес срещи с китайски фирми с интереси в следните области: изкуство, бижутерство, вътрешен дизайн и инфраструктурни проекти. Регистрацията на участниците ще започне в 09:30 часа. Форумът ще бъде открит в 10:00 часа от Цветан Симеонов, председател на БТПП и Ли Божоу, председател на Китайския съвет за насърчаване на международната търговия, клон Далиан. Следва поздравителен адрес от Лу Юнмин, търговски съветник към Търговска служба на посолство на К. Н. Р. в София и подписване на споразумение за сътрудничество между БТПП и Китайския Съвет за насърчаване на международната търговия, клон Далиан. В 10:40 часа програмата продължава с презентация на икономическия и инвестиционен климат в България. От 11:20 до 13:00 часа ще се проведат двустранни бизнес срещи по насрещни интереси.

Участието във форума е безплатно за членове на Търговско-промишлена палата - Стара Загора, а фирмите, които не са членове заплащат такса от 36 лв. с ДДС.

Повече информация ще намерите в приложените файлове - регистрационна форма за участие и списък с китайските фирми.

Фирмите, желаещи да участват във форума, трябва да изпратят попълнена приложената регистрационна форма на имейл: [image: image8.png]


mgudzheva@chambersz.com [image: image9.png]


Е-мейл адресът e защитен от спам ботове. [image: image10.png]


или на факс 042 626033, в срок до 4 юни 2012 г. (понеделник). За повече информация - Мануела Гуджева.

Регистрационна форма
Списък на китайските фирми, които ще участват в бизнес срещите


	


http://www.bcci.bg/news/3938     30.05.2012

Българо-виетнамски бизнес форум

на 7 юни 2012 г. в хотел Анел, конферентна зала Анел, ет.6 София, бул. Тодор Александров 14 

Българската търговско-промишлена палата, съвместно с Посолството на Социалистическа република Виетнам и Министерството на земеделието и храните организират Българо-виетнамски бизнес форум на 7 юни 2012 г. /четвъртък/ от 11.00 ч. в хотел Анел, конферентна зала Анел, ет.6, София, бул. Тодор Александров 14. 

Форумът ще се проведе паралелно със сесията на Междуправителствената българо-виетнамска смесена комисия за търговско-икономическо и научно-техническо сътрудничество. Бизнес делегацията от Виетнам включва представители на компании от областите: хранително-вкусова промишленост, селско стопанство, текстилна промишленост, производство на осветителни тела, лампи, ел.крушки, финансови услуги, търговия и консултации и др. 

За да заявите участие във форума, моля попълнете регистрационна форма. В приложение ще намерите предварителна програма и списък на бизнес делегацията от Виетнам. Очакваме Вашето потвърждение до 6 юни 2012 г. /сряда/. За повече информация: БТПП, Международно сътрудничество и международни организации тел.: 02 8117 489, 8117 497, факс: 02 987 32 09, e-mail: G.Dimitrova@bcci.bg.

=================================

http://www.bcci.bg/payment_bcci/index.php?act=semview&id=218    30.05.2012

Тема: ИНДИВИДУАЛНИ СРЕЩИ С ХОЛАНДСКА КОНСУЛТАНТСКА КОМПАНИЯ 
Дата: 18-06-2012    Организатор: Дирекция МС и МО - БТПП
Анотация:

Уважаеми Дами и Господа,

Имаме удоволствието да Ви информираме, че БТПП организира индивидуални срещи с холандска консултантска компания “Intermark, Trade & Marketing Services” - www.intermark-tms.nl на 18ти и 20ти юни 2012г. в БТПП, ул. Искър 9, зала Б от 9.00ч. Предвижда се холандската компания да консултира българските фирми желаещи да експортират в Холандия като примерните теми на обсъждане са:

- проучване на Холандския пазар преди експорт от България

- търговско – мениджърска консултация как даден продукт успешно да бъде продаден в Холандия

- търсене и намиране на бизнес партньори в Холандия

- теми по желание на българската компания
Работен език английски!

Моля, желаещите да вземат участие да изпратят попълнена регистрационна карта на e-mail : irelations@bcci.bg  или факс: 02/987 32 09 

=========================================

http://b-how.idg.bg/article/780_ostava_pomalko_ot_mesec_za_uchastie_v_evropejski_    31.05.2012
Остава по-малко от месец за участие в "Европейски награди за насърчаване на предприемачеството"

Събитието се организира за трета поредна година по инициатива на Европейската комисия за насърчаване на предприемаческия дух и развитието на малкия бизнес

Остава по-малко от месец за участие в конкурса "Европейски награди за насърчаване на предприемачеството". Крайният срок за приемане на проекти е 22 юни 2012 г. Събитието се организира за трета поредна година от Министерство на икономиката, енергетиката и туризма. Това е инициатива на Европейската комисия за насърчаване на предприемаческия дух и развитието на малкия бизнес.

В конкурса могат да участват всички държави-членки на ЕС, както и Норвегия, Хърватия, Исландия, Сърбия и Турция. Национално жури под ръководството на МИЕТ ще отличи две кандидатури, които ще получат право на участие в конкурса.

Важно условие за кандидатите е да участват с един проект, чиито последни резултати да имат поне две години история в една от следните категории: насърчаване на предприемаческия дух, инвестиране в изграждането на умения, подобряване на бизнес средата, подкрепа на интернационализирането на бизнеса, отговорно и приобщаващо предприемачество. Победителят и подгласникът в конкурса ще участват и в тържествената заключителна церемония на конкурса през ноември 2012 година в Никозия, Кипър.

Желаещите да се включат в надпреварата, могат да изтеглят формуляр за участие от секция "Документи" на официалната страница на националния конкурс 

 http://www.enterprise-bulgaria.eu/ 

====================================
http://b-how.idg.bg/article/776_startira_obuchenie_za_menidzhari_za                                31.05.2012
Стартира обучение за мениджъри за Япония и Република Корея

Курсовете включват езиково обучение, курсове по корейска и японска бизнес култура и обществознание и стажове за кадри на европейски фирми

Курсове за управленски кадри в Япония и Република Корея се организират по Executive Training Programme. Обучението е част от Програмата за обучение на управленски кадри от Европейския съюз (Executive Training Programme). Тя включва езиково обучение, курсове по корейска и японска бизнес култура и обществознание и стажове за кадри на европейски фирми.

В нея могат да участват фирми и управленски кадри от ЕС, като кандидатите трябва да отговарят на определени условия. Предлагат се възможности за финансиране и стипендии от ЕС. Срокът за кандидатстване е май 2012 г.

Подробна информация за програмата и възможностите за кандидатстване можете да намерите
http://www.euetp.eu/
=============================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-05-31&article=411469                   31.05.2012
Излизането от кризата се отлага, 2013-а ще е тежка

Държавата не чува гласа на бизнеса

Основният ни проблем е закриването на работни места, казва Божидар Данев

27 000 малки и средни предприятия и 56 000 работни места са закрити само през първите 3 месеца на годината поради недалновидната политика на
 кабинета. Това заяви в понеделник изпълнителният председател на Българската стопанска камара (БСК) Божидар Данев пред министъра на икономиката и енергетиката Делян Добрев. Според Данев 49% от българските фирми са с нулева заетост. Какви са основните причини за тази негативна тенденция и как може да бъде прекратена тя? С тези и други актуални за бизнеса въпроси се обърнахме към шефа на БСК Божидар Данев.

- Г-н Данев, в понеделник изнесохте информация, че 27 000 фирми и 56 000 работни места са закрити през първите три месеца на 2012 г. Защо?
- Основната причина е пълзящата икономическа криза. Резултатите от първото тримесечие на 2012 г. не са особено обнадеждаващи както за промишлеността, така и за останалите сектори на икономиката. Особено опасна е ситуацията с нарастването на търговския дефицит по текущата сметка от 200 на 800 млн. евро през първото тримесечие спрямо същия период на 2011 г. А това директно се отразява на БВП с минус 800 млн. евро, което е около 1,57 млрд. лева. И тъй като БВП е в рамките на около 80 млрд. лв., което, средно претеглено, за едно тримесечие означава около 20 млрд. лв., можете да си представите тези 1,57 млрд. лв. какъв натиск оказват върху БВП и върху икономиката като цяло. Официално се отчита и спад на вътрешното и на публичното потребление, както и на инвестициите. Така че възможността България да попадне в т.нар. V криза на икономическото си развитие явно се отлага, тъй като има индикатори, че икономиката отново тръгва надолу.
- За реални или за фиктивни фалити на 27 000 фирми ли говорим?
- Говорим за прекратяване на дейността на 27 000 фирми. Дали са реални или фиктивни - трудно може да се прецени. По-важното е, че реално съкратените работни места са 56 хиляди. Съществен е и въпросът защо 49% от всички български предприятия имат нулева заетост.
- Как може да се промени тази негативна тенденция?
- Докато размерът на инвестициите продължава да спада, тендецията няма да се промени. Освен това важно е в какво се инвестира. Същественият въпрос е да привлечем инвестиции, които откриват нови, устойчиви работни места. Виждате, че ликвидността на държавата се влошава. За това говори и фактът, че държавата се отказа да пласира на вътрешния пазар ценни книжа. Това е показател, че влошената ликвидност на икономиката вече се прехвърля и върху ликвидността на част от банковата система, на част от пенсионните фондове. 
- Тази черна статистика противоречи на финансовата макрорамка, очертана в средата на април от министър Симеон Дянков за развитието на България до 2015 г.
- Аз просто посочвам цифри, а всеки среднограмотен българин може да си прави съответните изводи. Защото на мен ми е чудно как при намаляващо потребление, при спадащ размер на инвестициите, при спад на публичните разходи и при растящ търговски дефицит се увеличава БВП?
- Мотивът на управляващите е, че повишаването на заплатите ще стимулира вътрешното потребление, което ще даде тласък на търговията и на цялата икономика. Как приемате тази теза?
- Въпросът е ще има ли кой да плаща по-високи заплати, за да се повиши и потреблението. Защото закритите фирми не плащат заплати. Освен това нека първо говорим за повишаване на инвестиционното и производственото потребление. Едва когато се повишат те, ще можем да говорим за нарастване на потребителското търсене, което е функция на създаването, а не от съкращаването на работни места. Чак тогава идва въпросът за повишаването на заплатите.
- Какво трябва да направи държавата, за да спре икономическия спад?
- Ние непрекъснато даваме предложения, които обикновено не се чуват от управляващите, като не говоря само за настоящото управление. 
Например още преди 3 г. предложихме да се продадат правата на България по Протокола от Киото, но това не се направи и страната ни загуби повече от 500 млн. евро. Пак преди 3 г. предложихме да се вземе standby заем от МВФ в размер на 5 млрд. евро при изключително изгодни условия - нещо, което направи Полша и затова тя не е в криза, но и това не се случи. С част от заема държавата трябваше веднага да се разплати с бизнеса, а тя го направи едва 8 месеца по-късно, и то със 7% дискаунт. Бяхме поискали и данъчна ваканция за всички предприятия, които не са получили държавните плащания по изпълнени обществени поръчки, но и това не се осъществи. Прегледайте т.нар. Антикризисни мерки, които бяха 59, и вижте колко от тях са изпълнени.
- Как гледате на идеите за намаляване на ДДС?
- Това са твърде опасни идеи, тъй като приходната част на бюджета, независимо от повишаването на събираемостта от ДДС, не е в блестящо състояние. Щом държавата не връща навреме данъчния кредит, това означава, че тя е в ликвидна криза. Докато миналата година почти нямаше забавяне на връщането на средства, сега то нараства. От 1 юни трябва да се вдигнат пенсиите. Това означава, че приходите трябва да нараснат, тъй като пенсионната система в голямата си част се финансира от държавата. А загубата на 56 000 работни места означава ежемесечна загуба на 56 000 осигурителни вноски. Следователно държавата трябва да извади от своите приходи или резерви, за да доплати пенсиите, да не говорим за увеличенията.
- Къде виждате опити на държавата да контролира все повече икономиката?
- Днес българската икономика се движи основно от обществените поръчки. И явно голяма част от корпорациите, които ги получават, са склонни да приемат всякакъв вид политики, за което говори статистиката, изнесена неотдавна, че са открити нередности в 83% от обществените поръчки. Следователно ние говорим за тотално деформиране на харченето на публичните средства. В България не се извърши пенсионната реформа, нямаше реформа в здравеопазването и в администрацията. Местенето на кутийки в провинцията не означава реформа в администрацията. Няма електронно правителство, а обещанията бяха, че след 10 месеца ще имаме. А колко години минаха и колко пари се похарчиха? Защо преди 2 г. не беше прието нашето предложение да се вземе заем от 1,5 млрд. евро и да се поканят естонците да ни изградят електронното правителство? Само този ход във всички случаи щеше да блокира корупцията и административния натиск.
- Няма ли преместването на агенции и други държавни структури в провинцията да увеличи държавните разходи?
- Ако имаме е-правителство, няма значение къде се намират административните структури. Можем да ги пратим като колцентър дори в Индия. Тезата за изпращането на държавните структури по-близо до хората не е състоятелна. На бизнеса не му е работа да ходи по министерства и агенции. Министерствата трябва да правят политики, а не с пряко управление, приемане на проекти, провеждане на обществени поръчки, вкл. и да издават фактури.
- Как ще се отрази на икономиката вдигането от догодина на акциза върху природния газ, използван за моторно гориво и за отопление?
- 2013-а очакваме да бъде тежка за българската икономика, за което алармираме, но никой не ни чува. От догодина България ще започне да плаща квотите си за вредни емисии, което ще доведе до ново повишаване цената на енергията. Вдигането на акцизите ще доведе до допълнително, кумулативно повишение на цените на енергията. Освен това голяма част от енергоемките предприятия също ще трябва да купуват квоти. Следователно ние имаме три фактора, които могат да тласнат конкурентността ни надолу. Тъй като имаме една криворазбрана политика за либерализиране на пазара, с която цялата тежест от повишаванията на цените на енергията се прехвърля на икономиката, очаквам, че икономическият климат през 2013-а няма да се подобри, а напротив. 
- Откъде може да дойде увеличение на преките инвестиции? 
- Повечето инвестиции са за смяна на собствениците на активи. Няма инвестиции за създаване на нови работни места. Това, което можем да очакваме на този етап, е единствено по пътя на сключването на концесионни договори. България не е привлекателна нито с качествен и достатъчен човешки ресурс, нито с инфраструктура, нито с логистика, а да не говорим за растящата престъпност и забавеното съдопроизводство. Неяснотите около собствеността и тежките регулаторни режими, които все обещават да бъдат намалени, но това все не става, допълват картината. Така че на този етап единствено концесиите биха могли да привлекат някакви нови преки чуждестранни инвестиции.
Белчо Цанев

==================================
http://www.24chasa.bg/Article.asp?ArticleId=1399000                  31.05.2012

Дават на три банки еврооблигациите

Три банки са избрани от МФ да управляват предстоящата емисия еврооблигации, научи "24 часа". Това са "Райфайзен", "БНП Париба" и HSBC. Последните две бяха свързани с АЕЦ "Белене" като кредитор и консултант на правителството.

Банките са предложили пускането на 5-годишни облигации, а лихвата засега се движи около и малко над 5%. Освен това от банките е поискано да поемат нереализираната част от емисията. 

Вчера вицепремиерът Симеон Дянков отказа да назове банките и подробности по емисията. 

"Ще ги научите, когато Народното събрание ратифицира заема", заяви той.

Финансовият министър е подготвил папки с пълната документация по новата емисия за депутатите. 

"Това се прави, за да няма никакви съмнения в честността и откритостта", заяви Дянков и обясни, че за облигациите на Милен Велчев още не можел да открие никаква писмена информация. Емитирането на нови еврооблигации ще се използва за изплащане на дълга от "Милен-Велчевата замяна". През януари 2013 г. България трябва да плати близо милиард евро - 835 млн. евро главница и лихви от 7,5%.

======================================
http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2012-05-31&article=411508   Ели Куманова
Въоръжаваме Ирак за 150 млн. лева

Премиерът Борисов договори 500 модерни бронетранспортьора

Премиерът Бойко Борисов договори сделка за 150 млн. лв. на международната изложба "Хемус 2012" в Пловдив. Контрактът е с Ирак за 500 супер модерни бронетранспортьора, производство на ТЕРЕМ-Търговище. Всеки от тях струва по 300 000 лв. "Иракският министър се колебаеше за стотина бройки, но си стиснахме ръцете за 500. Само това си струваше идването ни на изложбата", каза Борисов, който сключи сделката след няколко минути разговор с военния министър на арабската страна. Премиерът разгледа най-новите продукти на родната военна промишленост. Видя единствения в света смутител за дистанционно управлявани взривове "Шевролет Силверадо", който може да изключи всички мобилни устройства за взривяване на бомби от разстояние. За да демонстрират машината, производителите предложиха на премиера да изключат мобилните телефони на всички гости на изложението, но той не прие идеята. Борисов остана впечатлен от бронетранспортьора, за който сключи сделката с Ирак. Машината е оборудвана дори с климатик. Сред новостите на изложението е и робот, който обезврежда бомби дистанционно. При откриването на изложбата стана ясно, че износът на военната ни промишленост расте. Традиционно изнасяме най-много за Индия, Алжир и Афганистан, но расте и износът за Виетнам и Китай. Борисов се пошегувал, че е достатъчно да бъде купен по един патрон за всеки китайски войник. Специална продукция за 36 млн. евро ще изнесе "Кинтекс" в Алжир. Очаква се до края на изложението фирмата да финализира още една сделка за 55 млн. евро. В изложението участват 66 фирми от 10 страни.
==============================================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1399257        30.05.2012                  Светослав Метанов,
Тръгва проект за е-правителство

Министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Ивайло Московски подписа четири от договорите за изграждане на електронното правителство в България. На церемонията присъства и вицепремиерът Симеон Дянков. 

Министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Ивайло Московски подписа четири от общо пет договора с изпълнителите на дейности в най-големия търг в областта на електронното правителство вчера. Поръчката “Развитие на административното обслужване по електронен път” е на стойност 18 млн. лева, осигурени чрез ОП “Административен капацитет” (ОПАК). 

Проектът е разделен на 5 лота. Консорциумът  “Сиела ГТ&К” ДЗЗД  ще прави анализ, идентифициране и вписване на първичните администратори на данни и техните услуги. “Технологика” трябва да реализира приоритетни административни услуги за централната администрация. На общинско ниво същата поръчка е възложена на “Сирма-Интерконсулт”. Разработването на IT архитектура за централните администрации и общинските администрации ще се изпълнява от консорциум “Сиенсис-Абати”, а усъвършенстването на портала на е-правителството е възложено на “Ай Би Ес - България”. 

Изборът на “Технологика” се обжалва от консорциума “Интрасофт-БН”, който бе отстранен още на ниво техническа оценка.
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http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=1053386                    31.05.2012

Московски: 100 млн. лева за електронно правителство

Инвестиционните проекти в областта на електронното управление са на стойност 100 милиона лева, основно европейско финансиране. Това обяви министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията Ивайло Московски, съобщиха от транспортното министерство.

Московски присъства на откриването на семинар на тема „Програма в областта на цифровите технологии за Европа" в Плевен. 

Министърът посочи, че поставените цели са гражданите да могат да работят и учат чрез интернет, да получават здравни услуги, независимо къде се намират; както и да бъде свалена административната тежест от бизнеса. 

Усилията са насочени основно в две посоки: работи се за съвременни електронни съобщителни мрежи в цялата страна, а не само в големите градове и удобни и сигурни електронни услуги.

Като реални резултати в областта на цифровите технологии министър Московски посочи най-успешното електронно преброяване на населението в Европа - почти половината домакинства. 

Фирмите започнаха да подават годишни финансови отчети вече само на едно място, вместо както до сега на три, а вече над 75% подават данъчни декларации електронно. Министерството пуска през октомври системата за електронна проверка на шофьорските изпити и електронна система за техническите прегледи. Българските организации и фирми кандидатстват електронно по европейски проекти, каза още Московски. 

Той поздрави домакините на семинара - администрацията на област Плевен, за един от първите успешно реализирани проекти в областта на електронното управление. 

В рамките на проекта вече са напълно разработени 18 общински услуги. Жителите на 12 областни и 74 общински администрации от Северна България ще могат да се възползват от издаване на удостоверения за адрес, за родствени връзки и семейно положение и др. 

Московски приветства и Европейската комисия за инициативата да улесни и насърчи навлизането на електронните комуникации и услуги на местно ниво, дори и в най-малките общности. 

Той подчерта, че Програмата за цифрови технологии на Европа, особено в частта за широколентовия достъп и електронното управление, изисква обединени действия на много ведомства - практически почти всички министерства, областните управи, органите на местната власт. 

„Необходима е координация, надхвърляща възможностите на едно ведомство", посочи министър Московски.

=======================================

http://www.segabg.com/article.php?id=602508        31.05.2012       Румяна Гочева

"Информационно обслужване" ще ускорява е-правителство

След като изпълнителната власт отнесе куп критики от президента Росен Плевнелиев, че електронното правителство се бави, защото няма ясен отговорник, управляващите решиха със задачата да се заеме държавната компания "Информационно обслужване". Компанията ще следи изкъсо процесите по внедряване на онлайн услугите, които трябва да станат факт през 2013 г. Съдбата на ресорната дирекция в самото министерство обаче не стана ясна, тъй като след реформата тя може да дублира работата на "Информационно обслужване". За да се ускори работата, зам. -министърът на транспорта Валери Борисов ще бъде назначен за председател на борда на директорите на компанията, съобщи вицепремиерът Симеон Дянков. 
Транспортният министър Ивайло Московски не се съгласи с коментарите на президента Росен Плевнелиев, че отговорностите за е-управлението са размити. "Не споделям това мнение, има комитет, който отговаря за това, и негов председател е премиерът Бойко Борисов. Отделно от това в министерството има дирекция", аргументира се той. Вчера Плевнелиев подписа договори с четирите фирми, които са спечелили обществената поръчка за изграждане на е-управление. 
По данни на министерството на транспорта през м.г. са подадени 2.5 млн. броя заявления за електронни административни услуги. Почти 1.6 млн. от тях са от граждани, а над 940 хил. - от фирми. 
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Искаме още 250 млн. евро за международния фонд "Козлодуй", пише „Класа"
Поради забавяне в усвояването на средствата от международния фонд „Козлодуй" България ще защитава искането си за получаване на допълнителни 250 млн. евро компенсации, които да бъдат отпуснати на страната заради затварянето на първите четири блока на централата. Това съобщи изпълнителният директор на АЕЦ "Козлодуй" Валентин Николов, който присъства на международната ядрена конференция във Варна. Това ще стане днес в Лондон, където е седалището на фонда. Според Николов искането е по повод внесения в ЕП доклад от румънски депутат с искане за прекратяване на допълнителните финансови компенсации за България след 2014 г. Средствата се предоставят на страната за изпълнение на енергийно ефективни проекти, чиято основна цел е да се намали енергоемкостта на българското производство.

Стойността на първоначалните проекти е около 44 млн. евро. Предвидени са проекти за подобряване на енергийната ефективност на осветлението на няколко големи града - Пловдив, Бургас и Стара Загора. Необходимите средства са 4,120 млн. евро. Ще бъде подобрена и енергийната ефективност на обществени сгради в голям брой средни и малки общини за около 14 млн. евро. Над 15 млн. евро са разчетени за подобряване на енергийната ефективност на държавни учреждения, на Софийския университет и на болниците в столицата. Ще бъде подменено и осветлението с енергоспестяващо в Кюстендил, Чепеларе, Добрич и други. Прогнозните средства за реализацията й са 11 млн. евро.
Още от статията на „Класа"                              www.klassa.bg
========================= ===============

http://www.1kam1.com/news/otstranata/8068                                 : 30--2012 16:31

ЕК: Процедурата по свръхдефицит за България да се прекрати 

 Европейската комисия препоръча процедурата по свръхдефицит срещу България да бъде прекратена. България и Германия ще бъдат извадени от списъка на страните, застрашени от санкции, тъй като са свели бюджетните си дефицити под изисквания от ЕС лимит от 3% от БВП. ЕК заяви, че процедурата за прекомерния дефицит срещу България може да бъде прекратена, след като България намали дефицита си до 2,1% през 2011 година.

 Европейската комисия прие пакет от препоръки за бюджетни мерки и икономически реформи за засилване на финансовата стабилност, стимулиране на растежа и създаване на работни места в целия ЕС. Препоръките са специфични за всяка страна, като отчитат конкретната ситуация в държавите членки. Комисията изготви също така препоръки за еврозоната като цяло и изложи своята визия за дейностите по политиките на равнище ЕС, които да допълнят националните мерки за изпълнение на амбициозна инициатива на ЕС за растеж на две нива. Тя представи и заключенията от дванадесет задълбочени прегледа в рамките на процедурата при макроикономически дисбаланси и отправи препоръки към Съвета във връзка с процедурата при прекомерен дефицит.

 С този пакет от специфични за държавите препоръки се отправят редица ключови послания. По отношение на публичните финанси държавите членки като цяло предприемат необходимите действия за възстановяване на устойчивостта, но в някои случаи консолидацията следва да благоприятства в по-голяма степен растежа. Безработицата, и по-специално младежката безработица, е сериозен проблем и въпреки че за него няма бързо решение, следва да се предприемат незабавни действия за увеличаване на производителността и за постигане на по-пълно съответствие между уменията и обучението и нуждите на пазара на труда. Много държави членки предприемат мащабни структурни реформи, включително на своите пазари на труда. Това спомага за повишаване на конкурентоспособността и за коригиране на макроикономическите дисбаланси в Европа. Нужни са обаче още действия в целия ЕС, за да се отключи нашият потенциал за растеж, да се създадат възможности за развитие на бизнеса и да се разгърне потенциалът на услугите, енергийния сектор и цифровата икономика.

 Накрая Комисията посочва основните стъпки към постигането на цялостен икономически и паричен съюз, включително и банков съюз, финансов надзор на еврозоната и гарантиране на депозитите в нея. При този процес ще трябва да се вземат под внимание правни въпроси като промени в Договора и конституционни промени, като същевременно се предоставят по-голяма демократична легитимност и отчетност на по-нататъшните интеграционни действия.
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Според ЕЦБ не сме готови за еврозоната 

Нито една от осемте европейски страни, които може да кандидатстват за членство в еврозоната, не изпълняват необходимите икономически и юридически критерии за получаване. Това се казва в доклад на Европейската централна банка (ЕЦБ).

 В доклада ЕЦБ разглежда напредъка на осемте страни членки на ЕС, които скоро трябва да се присъединят към валутния съюз - България, Чехия, Латвия, Литва, Унгария, Полша, Румъния и Швеция. Сред разглежданите критерии е нивото на инфлацията. Едва три страни - България, Чехия и Швеция - изпълняват изискванията по този критерий.

 Освен това, всички от тези държави, в изключение на Швеция, имат прекомерно голям бюджетен дефицит - над 3% от брутния вътрешен продукт, смята още ЕЦБ. В същото време, единствено България има дълг под 60% от БВП.

 Според ЕЦБ във всяка от страните има неизпълнение на „юридическите условия" за влизане в еврозоната, каквото е пълната независимост на централната банка.

==================================================== 
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Брюксел: България не прави важните реформи (допълнена)

Европейската комисия предложи страната да бъде извадена от процедура по свръхдефицит, но бюджетната стабилност е сред малкото положителни нотки в доклада

Председателят на Европейската комисия Жозе Мануел Барозу обяви прекратяване на наказателната процедурата по свръхдефицит срещу България, но според екипа му, липсата на реформи създава много рискове за икономиката ни в дългосрочен план.

	"Българите са изложени на двойно по-висок риск от бедност и изолация, отколкото гражданите на другите държави от Европейския съюз"констатация от доклада на ЕК за изпълнението на конвергентната програма на България до 2015 г.


Българите са заплашени с бедност заради лошото качество на управлението и липсата на реформи в най-проблемните сектори. Това предупреждение отправя Eвропейската комисия в коментарите си по конвергентната програма на България до 2015 г.
Подобен документ Брюксел публикува за втори път. Миналия юни комисията отчете трудностите, през които България минава, и констатациите бяха фокусирани много повече върху бюджетния дефицит и нуждата публичните финанси да се стабилизират.
Затова и останалите проблеми бяха само посочени като източник на спънки за икономическото развитие в бъдеще. Сега експертите констатират стабилизиране на публичните финанси, но пък липса на напредък по всеки от останалите проблеми. Малкото области, където има прогрес, той се определя като недостатъчен.
Заплахите за икономическия растеж и жизнения стандарт на българите остават, а в някои сектори дори се задълбочават. Единствените области с положителна оценка са макрорамката на бюджета и банковият сектор.
Източник на "Капитал Daily" с контакти в Брюксел коментира, че наскоро председателят на европейската комисия Жозе Мануел Барозу е изразил загриженост за България, Унгария и Испания. Причината била, че докато в Гърция проблемите са ясни и за решаването им се обсъждат различни варианти, страната ни отказвала да се реформира, което създава риск в бъдеще да изникнат проблеми, които в момента трудно могат да се оценят.
Добрата новина
На специална пресконференция в сряда председателят на Европейската комисия Жозе Мануел Барозу обяви, че комисията ще предложи процедурата по прекомерен дефицит срещу България и Германия отпреди две години да се прекрати. Това трябва да се реши на следващия Европейски съвет в края на юни, като ако бъде гласувано, ще останат 21 страни в процедура по свръхдефицит.
Докладът ясно посочва, че правителството е било право да ограничи бюджетния дефицит, но това е станало в голяма степен за сметка на капиталови инвестиции. В същия документ обаче се критикува качеството на публичните разходи, чието компрометиране заличава ефекта от похарчените средства.
Според оценката на Брюксел пък банковият сектор остава стабилен, с висока капиталова адекватност и като цяло с печалба, въпреки че към края на миналата година необслужваните кредити са достигнали близо 15% от портфейла на банките.
Защо не е достатъчно
"Неефективността на публичните разходи рискува дългосрочната устойчивост на публичните финанси, особено в областта на пенсионната и здравната система, където предвидимостта и стабилността се подкопават. В здравната система има голямо забавяне на реформата и в резултат болниците трудно изплащат задълженията си. Преодоляването на дефицита в пенсионната система пък остава основна трудност в средносрочен план", твърдят експертите.
Частична похвала управляващите получават за провежданата мащабна реформа в пенсионната система, която залага повишаване на пенсионната възраст за мъже и жени. Въпреки това развитие обаче усилията остават ограничени, особено в областта на трудовия пазар, образованието и енергийния сектор.
Затова и предизвикателствата, споменати в доклада от юли 2011 г., остават налице и днес.
Проблем за пазара на труда е липсата на квалифицирана работна ръка, както и дълготрайната безработица. Хората, загубили работата си заради кризата, са предимно с ниска квалификация и поради това остават безработни дори при последвалото възстановяване.
"Българите са изложени на двойно по-висок риск от бедност и изолация, отколкото гражданите на другите държави от Европейския съюз. В България на този риск са изложени 46% от населението, което е почти двойно над средното равнище за ЕС - 23.4%. Възрастните хора, децата и ромите са най-силно изложени на тези рискове", се казва в доклада.

Губим конкурентоспособност
Освен гражданите фирмите също страдат от проблеми, които са отдавна констатирани, но малко се прави за тяхното разрешаване, а в допълнение изникват и нови. Липсата на електронно правителство, регулациите и обслужването от държавната администрация са посочени като проблем.
В допълнение Брюксел предупреждава, че българското правителство обръща най-малко внимание на иновациите и повишаването на конкурентоспособността. Този процес заплашва дългосрочната способност на фирмите да се състезават на европейския пазар, а достъпът до финансиране през оперативна програма "Конкурентоспособност" е затруднен. Фирмите се отказват от проектите си заради липса на средства, с които да финансират своето участие, а продължителността на процедурите продължава повече от година.
"България няма ефективна стратегия за иновации. Администрацията на този процес е разделена в Национален иновационен фонд и Фонд за наука, но те не работят добре заедно", се твърди още в доклада.
Сивата икономика процъфтява
Докато различните неправителствени организации спорят за размера на сивата икономика, а НСИ коригира БВП с 10% нагоре заради недекларираното производство, Европейската комисия го оцени на една трета от БВП. Въпреки благоприятния данъчен режим в България има значителни опити за бягство от данъци, твърдят евроекспертите и намекват, че проблемите не са свързани със състоянието на икономиката, а става въпрос за измами, с които бюджетът се ощетява. Затова те препоръчват подобряване на услугите и въвеждане на пълно обслужване по интернет, и други мерки за по-висока събираемост.

	Любомир Дацов, бивш заместник-министър на финансите:
Брюксел ни каза в прав текст, че нямаме визия за държавата
Брюксел констатира един генерален проблем - липсва визия за развитието на икономиката и държавата като цяло. Коментарите на ЕК не обхващат само цели като бюджет и брутен вътрешен продукт, а показват липсата на реформи на трудовия пазар, какви рискове може да донесат на бюджета пенсионната система и за първи път се отбелязва колко голям риск крият ниската конкурентоспособност и ниският иновативен капацитет. ЕК ни казва "закърпихте пробойните, но ако продължите така, ще потънете, защото натискът е много голям". За първи път европейската комисия си позволява толкова твърд тон към България. Обикновено Брюксел прави двойствени коментари и тълкувания, а сега докладът е категорично отрицателен и акцентира върху огромното количество несвършена работа.
Любомир Христов, икономист:
Важно е докладът да не остане глас в пустиня
Имаше икономисти в България, които говореха тези неща преди 3 години. Сега е време да се видят проблемите и да се набележат алтернативите между различните експерти.
Важно е докладът да не остане глас в пустиня. Далеч не сме нито толкова зле, бедни и глупави, колкото просто се държим глупаво. Защото от социализма сме наследили некачествен политически процес и играчи.
Георги Стоев, икономист, Industry Watch:
Контролът над бюджета и държавните фирми трябва да се засили
С половината констатации не съм съгласен. Няма причина нито в Европа или в България да се смята, че иновациите допринасят за по-добра интеграция на младите на пазара на труда. Това много повече зависи от волята на младите хора. Погледът трябва да се насочи към регулирането на пазара на труда.
Твърди се, че данъците не са основна пречка за наемане на работна ръка, но те са една трета и смятам, че това е твърде висока цена. Настояването за пенсионна реформа е правилно, но липсва послание, че дефицитът трябва да се овладее, защото в момента системата се субсидира от бюджета.
Контролът над бюджета и държавните фирми трябва да се засили. Има редица скрити дефицити в губещите държавни и общински предприятия и призивът на ЕК за мерки в тази посока е уместен.
Съгласен съм и с твърденията, че няма и не се очаква пренос на проблемите от финансовия сектор на Гърция в България
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ЕК: България се проваля с реформите в три ключови сфери

Кабинетът не показва резултати в образованието, енергетиката и пазара на труда, сочи годишната оценка на Националната програма за реформи

На прага на последната година от мандата правителството получи незадоволителна оценка на програмата си за реформи от Европейската комисия. В официален доклад, разпространен вчера, комисията отправи остри критики за липсата на резултати в три ключови сфери - пазар на труда, образование, енергетика. Страната ни получава похвала за намаляването на бюджетния дефицит, но дори и постигната фискална стабилност се определя като рискова на фона на нерешените структурни проблеми. 
В оценката си Европейската комисия стъпва на отправените миналата година 7 препоръки към правителството за предприемане на мерки в проблемни области, от които зависят дългосрочните перспективи пред страната. Страната ни е изпълнила напълно само една от препоръките - за намаляване на дефицита. Всички останали са изпълнени частично и голяма част от проблемите остават същите, както и миналата година, изтъкват от Еврокомисията. 
Случващото се на пазара на труда и липсата на адекватни мерки за ограничаване на безработицата се сочи като основно предизвикателство пред страната. Еврокомисията оценява като правилна стъпка вдигането на пенсионната възраст, но счита това за недостатъчно заради дългосрочната уязвимост на пенсионната система и липсата на мерки за интегриране на възрастните хора на пазара на труда. Комисията отбелязва високия дял на младите хора, които не учат и не работят, както и резкия скок на безработицата при нискоквалифицираните кадри. На фона на тези тежки проблеми грижата за създаване на работни места не изглежда да е в дневния ред на правителството, изтъкват от Еврокомисията. Оттам препоръчват предприемане на комплексни мерки за стимулиране на заетостта, включително в областта на образованието и регионалното развитие, и преразглеждане на минималните осигурителни прагове, които се определят като твърде високи и стимулиращи сивата икономика в някои от секторите. Тежкият дефицит в пенсионната система и недостигът на средства в здравеопазването, където реформата е спряла, се сочат като основен риск пред фискалната стабилност. 
България успя да намали броя на децата, напускащи рано училище, но много високият дял на слабите ученици при международни проучвания говори за структурен проблем с осигуряването на качеството на образование, пише още в документа. Липсват мерки за квалификация на учителите, има нужда от осъвременяване на учебните програми, националната система за оценяване е слаба, а отчетността - недостатъчна. В сферата на висшето образование делът на студентите расте, но университетите нямат достатъчно капацитет в областта на изследванията и иновациите. 
Липсата на инвестиции в изследвания и иновации и ниската енергийна ефективност се определят като основна слабост на българската икономика. Инвестициите следва да се увеличат драстично, ако България иска да постигне нивата в Стратегия 2020, изтъкват анализаторите. Като структурен проблем в областта на енергийната ефективност се сочи административното регулиране на цените и липсата на реална либерализация на енергийния пазар. Въвеждането на целеви нива за пестене на енергия в публичните и индустриалните сгради е стъпка напред, но планът за повишаване на енергийната ефективност не е достатъчно амбициозен и голяма част от мерките се отлагат за след 2012. 
Сред оценените като ефективни реформи на правителството са предприетите мерки за оптимизиране на работата на администрацията, но Еврокомисията счита, че тези усилия трябва да продължат и на ниво общини. На фона на орязаните разходи на общините и липсата на реална децентрализация местните управи трудно изпълняват все по-големите си отговорности. Разкритикувано е и изключването на общините от процеса на планиране на еврофондовете. За да се случат отчетените 91 мерки за облекчаване на административната тежест върху бизнеса, държавата трябва да инвестира в обучение на администрацията и отблизо да следи прилагането им. Еврокомисията изтъква, че не е ясно какъв точно ефект ще имат върху бизнеса тези мерки, защото задължителните предварителни оценки за въздействието на административните актове се отлагат за 2014 г. 
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Българите най-дълго на издръжка при мама

Шуробаджанащина гони младите от работа

Пробваме различни професии до 35 години

Младите обсъждат какво обичат да правят най-добре в неформална среда. 

Шуробаджанащината и неравните условия за труд са сред основните пречки пред намирането на работа сред младежите. ,,Любимците на шефа”, които работят малко, а получават много, отчайват студентите, че ще успеят да се реализират успешно у нас. Това е един от главните изводи от конференцията 

за кариерното развитие сред учениците 

проведена вчера. 

,,Младите могат да са спокойни, че в големите фирми шуробаджанащина няма”, каза Светлозар Петров, шеф на водеща компания за намиране на работа у нас. Разликата е, че дори и някой познат да помогне на младежа да си намери работа в топфирма, ако той няма качествата да я върши, няма шанс да задържи длъжността си. 

,,Младите трябва да да разчитат на себе си и да са активни в търсенето на работа, вместо да чакат някой ,,да ги уреди” или пък да се оплакват, че са ощетени от държавата”, каза още Светлозар Петров. 

Владеене на чужд език, компютърна грамотност и умения за добра комуникация 

са трите топумения, които бизнесът търси 

в кандидатите за работа. Сред основните пречки за успешната реализация на българските младежи е неподходящото образование, което са записали. Студентите често искали да сменят специалността си след като отидат на стаж и се сблъскат с практиката, съобщи още Светлозар Петров. Немалко били и висшистите на средна възраст, които след няколко години трудов опит са доста разочаровани от професията си и искат да се насочат към друга сфера. 

,,Един от най-добрите ни кариерни консултанти дълго беше главен счетоводител, но смени професията си, защото искаше работа, която да е свързана с повече комуникация”, разказа Петров. 

Средно до 35 години българите опитвали различни професии, докато намерят правилното си работно място, изчислиха експертите от компанията за набиране на персонал. 

С най-успешна реализация били хората, чиято кариера е пряко свързана с хобито им. Правилният избор на образование е решаващ за успешната кариера, коментира още Петров. 

Още в 9-и-10-и клас гимназистите трябва сериозно да си помислят какво им е интересно, какви качества притежават и какво искат да следват и работят, съветват консултант    ите по набиране на персонал. 

,,Да пропилееш пет години в университета 

по време на криза е фатална грешка”, каза Светлозар Петров. 

Проблем обаче било, че родителите често влизали в ролята на диктатори и решавали какво висше да учи рожбата им. Майките и татковци с успешен бизнес пък имали болната амбиция децата им да продължат семейния занаят, независимо дали той съответства на техните интереси. Затова специалистите съветват гимназистите да ходят на консултации за кариерно ориентиране заедно с родителите си. Майки и татковци заедно със своите деца могат да посетят безплатни семинари или индивидуални консултации, които струват 50 лв. на час. Наскоро просветното ведомство също представи проект за кариерно развитие сред учениците, според който децата трябва да търсят ,,своята професия” още от начален курс. 

.Половината ни фирми намират трудно специалисти

Фирмите привличат специалисти с бонуси. 

51% от работодателите в България срещат трудности при запълването на работни места, в сравнение със средно 34% в световен мащаб, което поставя страната ни на трето място след Япония (81%) и Бразилия (71%). Това става ясно от резултатите от проучването, свързано с недостиг на специалисти и изготвено от водеща компания за подбор на персонал. Седмото годишно изследване разкрива, че един от трима работодатели в световен мащаб не успява да намери подходящи кадри за важни за своята компания работни места. 

Тук, в България, мениджърите посочват, че най-трудно се намират инженери, квалифицирани работници и мениджъри на високи ръководни позиции. 

Топ 3 на позициите остава сравнително непроменен в сравнение с миналата година, което очертава тенденция на постоянен недостиг на такъв персонал. Инженерите остават номер 1 сред топ 10 на трудните за запълване позиции. Високото търсене на инженерни кадри може да се обясни с факта, че компаниите се ориентират все повече към високотехнологични производства. За сравнение 42% от българските работодатели са регистрирали през изминалата година трудности при запълване на позиции. 

.Българите с най-дълга издръжка при мама

Много младежи у нас работят в компютърни технологични фирми още преди да са завършили висше. 

Румъния ни бие по предприемачи до 24 г.
Вземат първа заплата две години след европейците 

МОНИТОР 

Българските младежи разчитат най-дълго на издръжката на родителите си и започват работа по-късно в сравнение с европейците. Това стана ясно вчера по време на първото заседание на съвета по образование и наука към президентството, на който присъстваха министри, депутати, представители на бизнеса и неправителствения сектор. 

„Средно в България един млад човек
излиза на пазара на труда на 22 години 

а в Европа ​ на 20 години“, посочи тревожната статистика президентът Росен Плевнелиев и допълни, че причина за това е липсата на достатъчно практическа подготовка. 

Друг негативен показател, който изтъкна държавният глава, е нивото на лична инициатива сред младите българи. Делът на предприемачите у нас на възраст между 15 и 24 години е 3,4%, което е доста под средния за Европа, коментира Плевнелиев. За сравнение той посочи Румъния и Гърция, където тези показатели са съответно 11,3% и 7,8%. 

„Ако България иска да се развива, трябва да се позиционира по пътя на идеите. В XXI век най-силният инструмент за производство е човешкото знание“, категоричен е държавният глава. Според него идеите нямат лимит и именно те дават най-високата добавена стойност. Като доказателство на думите си той изтъкна създаването на Skype от няколко души, които с проекта си са придали повече стойност, отколкото собствената им държава Естония. „Брутният национален продукт на България, създаден от 7,4 милиона българи, е 40 млрд. лв, а Фейсбук, основан преди 8 години от няколко млади хора, създаде стойност от 100 млрд. долара”, продължи с примерите Плевнелиев. 

Държавният глава заяви още, че с визията „България 2020” страната ни трябва да пренасочи икономиката си към 
индустрия с висока добавена стойност 

След заседанието образователният министър Сергей Игнатов заяви, че ведомството му стартира конкурс за 21 млн. лв. за проекти по заложените приоритети в Националната стратегия за научни изследвания. 

Министърът на икономиката Делян Добрев пък коментира, че не е важна бройката на хората с висше образование, а какво е качеството им. Според него е редно в професионалните гимназии също да се създаде съвет на настоятелите, който да контролира процесите в средното образование. 

.IТ експерти стават фермери

Wominnovation.org

Компютърните специалисти са най-търсени от няколко години. 

Въпреки че са най-търсените кадри, IТ специалистите също сменяли работата си и понякога доста ексцентрично. 

„Имаме два случая на експерти в сферата на информационните технологии, които се насочиха към други дейности. Единият реши, че ще сади домати и ще развъжда шарани, а другият се насочи към екстремните спортове”, разказа Светлозар Петров, шеф на водеща компания за набиране на персонал. Той обясни, че правилната работа често е въпрос на ,,лично щастие”. Затова въпреки кризата не липсвали случаи и на добре платени кадри, които сменяли професията си. 

Както през миналата година, така и през тази специалисти по информационни технологии са най-желаните кадри от страна на работодателите. 

.======================================================

http://www.monitor.bg/bussiness          31.05.2012
Всеки втори с бърз кредит е под 30 години 

50 на сто от клиентите, които теглят бързи кредити по интернет са на възраст под 30 години. Това съобщиха вчера компании, специализирани в отпускането на такива заеми. Средната възраст на хората, които използвали такава онлайн услуга е 32 години. 

.

„Уника” се довери на Ford Fiesta от „Мото-Пфое” 

Застрахователна компания „Уника” закупи 20 автомобила Ford Fiesta от официалния вносител на марката у „Мото-Пфое”. Инвестицията допълва автопарка на застрахователната компания и ще допринесе за още по-високото качество на обслужване на клиентите на „Уника”

.

Лицензират приключенския туризъм 

В новия закон за туризма ще бъде указано чия отговорност е създаването на единни правила за провеждането на всеки вид приключенски туризъм. Това съобщи за „Монитор” зам.-министърът на икономиката Иво Маринов.

.
Русия и Украйна отново в „кашкавалена война” 

Още два украински производителя на сирене и кашкавал са попаднали в забранителния списък на руската служба за защита на потребителите. „Роспотребнадзор” планира да изпрати свои експерти на проверка в Украйна, става ясно от съобщение в официалния сайт на ведомството. 

.

Гърците пускат ударни групи на лов за длъжници 

Гръцкото финансово министерство пуска в действие спешно разработен от него план под кодовото название "Приходи сега", с който се цели да бъде напълнена хазната със закъснелите и несъбрани досега средства от данъци,

Китай влага $300 млрд. за стимулиране на икономиката 

Китайското правителство възнамерява скоро да вложи до 2 трилиона юана, което е около 315 милиарда долара в нов план за стимулиране на икономиката, предаде вчера ИТАР-ТАСС.
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ЕС обяви традиционния природен газ за "зелено гориво"

"Златната ерa на газа" заплашва възобновяемите енергийни източници, твърди МАЕ

Енергията от електростанции, захранвани с природен газ, вече ще се смята за "зелена" от специална програма за 80 млрд. евро на Европейския съюз за изследвания и иновации в периода 2014 -2020 г. Това е важна победа за газовото лоби, защото приравнява природния газ с отделящите малко въглеродни емисии възобновяеми енергоизточници или ядрените централи, съобщава лондонският в. "Гардиън".
Става дума за договореност между страните членки за рамката на програмата "Хоризонт 2020", от която около 30 милиарда евро се предвижда да бъдат отделени за "проблеми, които силно вълнуват европейците, включително промените в климата, (...) достъпност на енергията от възобновяеми източници". Макар досега да е категоризиран като "изкопаемо гориво" и да използва добре развита технология, газовите централи изрично са добавени на няколко места сред подлежащите на разработки, изследвания и строеж на прототипи в реален мащаб. Към публикуваната през 2011 г. пътна карта на ЕС за намаляване с 90% от въглеродните емисии до 2050 г.е  добавено и изречението: "Пътната карта показва също, че в краткосрочен и средносрочен план природният газ може да допринесе за трансформирането на енергийната система."
Привличане на инвеститорите
Според експерти ефектът от тези добавки, зад които засега не е ясно кои държави стоят, отива много по-далеч от признанието, че използването на газ отделя по-малко въглеродни емисии. Става дума за отклоняване на инвеститорския интерес от скъпите и тепърва прохождащи технологии на възобновяемите източници към добре установена индустрия като газовата. Фатих Бирол - главният икономист на IEA, предупреждава, че очакваното поевтиняване на природния газ ще направи икономически още по-непривлекателни начинания като централи за енергия от слънцето, вятъра и вълните. Изпълнителният директор на агенцията Мария ван дер Ховен допълва: "Решенията на правителствата за възобновяема енергия трябва да не се променят през идните години, макар и невинаги да са толкова рентабилни ценово, колкото може да бъдат."
"Златната газова ера", настъпваща благодарение на увеличение на добива на шистов газ и други неконвенционални източници на синьото гориво, ще забави развитието на възобновяемата енергия, ако правителствата не вземат мерки, предупреди Международната енергийна агенция (МАЕ) в свой доклад. Изобилието от източници вероятно ще понижи цените, но това ще размести играчите на световния енергиен пазар. Особено силно ще пострадат държавите от Близкия изток и Русия, която чрез газовия си гигант "Газпром 
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Ирландия решава днес дали да приеме фискалния пакт на ЕС

Предварителните прогнози сочат, че референдумът ще одобри новите правила за бюджетна дисциплина

Ирландия е единствената от 25-те страни, подписали пакта за фискална дисциплина, която ще го подложи на общонародно допитване.

Гърция е опасно близо до излизане от еврозоната. Това няма да е добре за нея, за ЕС и за България

Макар да изглежда, че при днешния референдум повечето ирландци ще подкрепят ратифицирането на европейския фискален пакт, несигурността е основен мотив на кампанията преди вота, отбелязва ДПА.
Ирландските гласоподаватели са принудени да гласуват в "зона на здрача", писа в неделя независимият член на парламента и влиятелен журналист Шейн Рос. Според последните проучвания на общественото мнение 42 процента от хората подкрепят финансовия пакт, а 28 процента са "против".
Няколко дни преди референдума обаче 27 процента не бяха решили дали да подкрепят договора, който цели затягане на финансовата дисциплина и спазване на бюджетните правила на ЕС.
Според проучването, публикувано в неделя във в. "Сънди индипендънт", 54 процента от анкетираните са на мнение, че гласуването трябва да бъде отложено. Управляващата коалиция на "Финa гейл" и Ирландската лейбъристка партия устоя на натиска да отложи референдума, като се съсредоточи върху кампания в подкрепа на фискалния пакт, основана на множество мрачни сценарии, които биха засегнали Ирландия, ако не ратифицира договора.
Правителството подчертава, че ако Ирландия гласува с "не", страната ще бъде изключена от Европейския стабилизационен механизъм (ЕСМ) - фондът за подпомагане на страни, които се нуждаят от спасителна финансова помощ. Ирландия, която получи такава помощ през ноември 2010 година, трябва да приключи програмата си за финансиране от ЕС и Международния валутен фонд през 2013 година.
Ако Ирландия е в състояние да се върне на пазарите през 2014 година, очакванията са, че лихвите ще бъдат изключително високи и страната ще има нужда от ново спасително финансиране. "Ако не можем да получим всички пари, от които се нуждаем, на пазарите, ще имаме нужда от някакъв вид стабилизационен механизъм и той няма да бъде на разположение от ЕСМ, ако не ратифицираме пакта," предупреди миналата седмица г-жа Лусинда Крайтън, която отговаря за европейските въпроси в ирландския кабинет.
Отрицателен вот би застрашил равнището на корпоративния данък, който сега е 12,5 процента, допълни тя. Ирландия, където безработицата достига 14,3 процента, разчита на ниския корпоративен данък, за да привлича инвестиции. Опозиционната партия "Шин фейн", която води кампания срещу пакта и го определя като "споразумението за икономии", заявява, че Ирландия ще има достъп до ЕСМ, дори и да гласува "против".
Ирландия е единствената от 25-те страни, подписали пакта за фискална дисциплина, която ще го подложи на общонародно допитване. Критиците на мерките за икономии се надяват, че ирландските избиратели, които са все по-евроскептично настроени, ще отхвърлят пакта. Авторите на пакта обаче са се подсигурили срещу възможността ирландското "не" да спре прилагането му в други страни. При създаването на договора бе уточнено, че, за да влезе в сила, той трябва да бъде ратифициран само от 12 страни, за да важи за тях, отбелязва Асошиейтед прес.
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