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1. Въведение 

Настоящият регионален модел за Южен централен район (ЮЦР) на планиране е разработен 

с цел да улесни адаптирането на работодателите и заетите лица към двойния преход – 

зеления и дигиталния. Той предлага аналитична и приложна рамка за подпомагане на 

предприятията и работната сила при преодоляване на структурните, технологичните и 

социалните промени, произтичащи от този преход. 

За целите на проекта под „регионален модел“ се разбира комплекс от взаимосвързани и 

последователни мерки и подходи за постигане на устойчиви резултати в контекста на 

специфичните характеристики на ЮЦР. Моделът ще подкрепи процесите на 

трансформация, така че предприятията и заетите лица да могат ефективно да се адаптират 

към новите изисквания на зелената и дигиталната икономика. 

Площта на Южен централен район е 22 365,1 кв. км, съставляваща 20.1% от територията на 

страната. Териториалната структура е следната: земеделските територии са 48.1%, горските 

– 45.1%, а урбанизираните територии заемат само 3.9%. ЮЦР е сред най- богатите на 

биоразнообразие райони в страната. В него попада голяма част от Национален парк 

Централен Балкан, част от Национален парк Рила и целият масив на Родопите. На 

територията на района се намират 11 резервата, 9 поддържани резервата, 155 защитени 

местности и 98 природни забележителности. В района попадат и най-много от защитените 

зони по Натура 2000 – 44.5% от тези за страната. Южният централен район е втори в 

страната по БВП и население и има потенциал за развитие на кръгова икономика и 

дигитализация, подкрепен от добре развитата образователна и иновационна среда. Налице 

са и предизвикателства – недостиг на квалифицирани кадри, застаряващо население и 

неравномерно развитие на областите. Област Пловдив е двигател на растежа, но области 

Смолян и Кърджали остават ограничени от слабата инфраструктура и по-ниската 

инвестиционна активност. 

Настоящият модел е разработен в рамките на изпълнение на Дейност 6: „Разработване и 

реализиране на браншови, секторни и/или регионални програми, инструменти и модели за 

адаптация на предприятията и заетите лица към промените, свързани с прехода към зелена 

 и кръгова икономика и дигитализацията в развитието на човешките ресурси и пазара на 

труда“, в изпълнение на проект BG05SFPR002-1.005 „ПАРТНЬОРСТВО ЗА ПРОМЕНИ“, 

финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027 г., процедура 

BG05SFPR002-1.005 „Социално партньорство“. 

Проектът се изпълнява от Българската търговско-промишлена палата (БТПП), в 

партньорство с Конфедерацията на труда "Подкрепа", Конфедерацията на независимите 

синдикати в България (КНСБ) и Министерството на труда и социалната политика (МТСП).  
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2. Контекст и предизвикателства в Южен централен район за планиране 

Южният централен район за планиране (ЮЦР) е район от ниво 2 (NUTS 2), част от региона 

от ниво 1 „Югозападна и Южна централна България“. Включва областите Пловдив, 

Пазарджик, Смолян, Кърджали и Хасково, които обединяват 57 общини. Районът е втори 

по икономическо значение след Югозападния район и има съществен принос за 

националната икономика, като формира около 13% от БВП на страната (24,2 млрд. лв. по 

данни на НСИ за 2023 г.). С население от 1 304 630 души и гъстота 58,3 души/кв. км, ЮЦР 

концентрира близо 20% от трудоспособното население на България. В демографски аспект 

районът изпитва сходни предизвикателства с останалите части на страната – застаряване на 

населението и миграционен отлив, особено в планинските общини. Въпреки това през 2024 

г. е регистриран лек положителен естествен прираст (0,1%), което е положителен сигнал за 

потенциално стабилизиране на трудовия ресурс. 

ЮЦР има диверсифицирана икономическа структура, в която секторът на услугите 

формира 61% от БДС, индустрията – 34,6%, а аграрният сектор – 4,4%. Районът се отличава 

като водещ по брой наети лица в преработващата промишленост (над 125 000 души), като 

специално значение имат хранително-вкусовата, машиностроителната и текстилната 

индустрия. Област Пловдив е икономическият двигател на региона и формира основната 

част от БВП. В района около Пловдив се развиват индустриални и логистични зони, които 

генерират почти една десета от промишленото производство на България. Областите 

Пазарджик, Хасково и Кърджали също имат стабилни позиции в производството и 

услугите, докато Смолян остава по-слабо развит с ограничена транспортна и бизнес 

инфраструктура. ЮЦР е на второ място в страната по инвестиции и чуждестранен капитал, 

като големият брой микро, малки и средни предприятия (МСП) е сред определящите 

характеристики на региона – 79 251 микро предприятия, 4 531 малки и 858 средни. Повечето 

са съсредоточени в търговията, преработващата промишленост, земеделието, транспорта и 

услугите. 

Районът има добра транспортна свързаност в централните и равнинни части, но значителни 

ограничения в планинските територии (Смолян, Кърджали). Първокласната пътна мрежа 

има най-нисък относителен дял в страната, което възпрепятства интеграцията на южните 

общини и ограничава туристическия и индустриалния потенциал. Въпреки това летището 

в Пловдив, модерните железопътни връзки и индустриалните паркове осигуряват добра 

достъпност и условия за инвестиции. 

Заетостта в региона се увеличава, а равнището на безработица остава ниско, макар че броят 

на регистрираните безработни (33 376 души през август 2025 г.) е най-висок сред районите 

в страната. Основно предизвикателство е недостигът на квалифицирани кадри – особено 

специалисти с умения за работа с нови технологии и прилагане на зелени и дигитални 

решения. Районът има висок образователен потенциал благодарение на университетите и 
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научните институти в Пловдив, Хасково и Смолян. Силно развитите аграрни, хранителни, 

технически и ИКТ специалности създават добра база за развитие на умения, но е 

необходима по-добра връзка между образование и бизнес и по-широко прилагане на 

принципа на учене през целия живот. 

ЮЦР има нарастващ дигитален и иновационен капацитет, концентриран главно в Пловдив, 

който се утвърждава като втори ИТ център в България. Развитието на индустриални 

паркове, ИТ компании, акселератори и стартиращи предприятия създава условия за 

технологична трансформация. В останалите области се наблюдава постепенен ръст на ИКТ 

сектора, но с ограничени ресурси и човешки капитал. Развитието на високоскоростен 

интернет и телекомуникационна инфраструктура е предпоставка за разширяване на 

дигиталните услуги и дистанционната заетост. 

Енергийният и ресурсният потенциал на региона предполага ускорено внедряване на зелени 

технологии и мерки за кръгова икономика. Необходима е по-тясна интеграция между 

промишлените предприятия, енергийния сектор и местните власти за стимулиране на 

енергийна ефективност, повторна употреба на ресурси и екологосъобразно производство. 

ЮЦР има традиции в социалното партньорство, което създава добра основа за управление 

на прехода. По данни на Националния институт за помирение и арбитраж през 2025 г. в 

района действат 259 колективни трудови договора, обхващащи 34 387 наети лица. 

Активният диалог между работодатели, синдикати и институции в отраслов план (особено 

в преработващата индустрия) може да бъде ефективен инструмент за прилагане на 

политики по „справедливия преход“. 

Основните предизвикателства пред адаптацията към зеления и дигиталния преход са 

свързани с неравномерното икономическо развитие между областите и концентрацията на 

инвестиции в Пловдив, недостига на квалифицирани кадри и несъответствието между 

образование и пазар на труда, ограничената инфраструктурна свързаност в планинските и 

граничните територии, необходимостта от ускорена дигитализация и подкрепа за МСП, 

недостатъчната ангажираност на институциите „на място“ и нуждата от модернизация на 

социалния диалог и колективното трудово договаряне с фокус върху зелени и дигитални 

теми. 

3. Приоритети на адаптацията към зеления и дигиталния преход в ЮЦР 

Приоритетна област на интервенция 1:Използване на Гъвкави и атипични форми на 

труд, съобразени със секторната специфика, като инструмент за адаптация 

Цел: Да се насърчи въвеждането и прилагането на гъвкави и атипични форми на 

заетост, които отговарят на секторните особености на региона, като инструмент за по-
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добра адаптация на работната сила и предприятията към изискванията на зеления и 

дигиталния преход. 

В този район на планиране преобладават класическите форми на заетост, но и новите 

атипични форми постепенно се разпространяват благодарение на факта, че 91.7% от 

домакинствата в ЮЦР имат достъп до интернет, 77.6% ползват регулярно интернет. С 

развитието на икономиката на ЮЦР и навлизането на новите технологии, добрата 

информационна свързаност, нарастват и възможностите за прилагане на атипичните форми 

на заетост, въпреки високият процент на работодателите, които в направените анкети 

посочват, че не прилагат такива форми. Най-разпространените форми на заетост според 

работодателите и работещите като работата на непълно работно време (42,1% при 

работодателите и 39,3% при заетите) и временната/сезонна заетост (25,3% срещу 32,1%) на 

практика не са нови. По-нова е работата от разстояние, която е на трето място, както според 

заетите (23,2%), така и според работодателите (17,9%). Работата на непълно работно време 

позволява и споделянето на работното място. Следва „работа при двама работодатели“ и 

чрез електронна платформа, които са с много ниски стойности. Модерните и много 

разпространени в други страни форми като „споделяне на служители“, работа на повикване 

и работа по портфолио се срещат само при минимален дял от работодателите и липсват в 

отговорите на заетите.  Сезонната заетост е своеобразен „амортисьор“ на трудовия пазар – 

през активните сезони тя осигурява временна работа за хиляди хора и по този начин 

намалява общата безработица особено в черноморските общини. Икономическите 

дейности, в които са регистрирани най-голяма концентрация на сезонни работници, са 

„Хотелиерство и Ресторантьорство“, „Селско стопанство“, Производство на хранителни 

продукти и производството на напитки (част от икономическа дейност „Преработваща 

дейност“) и „Строителство“. В селското стопанство на ЮЦР сезонната работа обикновено 

изисква ниска квалификация. Сезонните работници често се наемат за кратки периоди по 

време на прибирането на реколтата (рози, плодове, зеленчуци, маслодайни култури), 

засаждането и други агротехнически процеси. Видовете работа включват физическа 

активност на открито, често в неблагоприятни климатични условия, което налага повече 

работници да работят по-малко часове. Заплащането е ниско без допълнителни 

възнаграждения. Използват се масово еднодневните трудови договори, които също имат 

административна тежест, водят до допълнителни разходи и отнемане на време и ресурси на 

работодателите, като същевременно се доближават до гражданското правоотношение. 

Машиностроенето на Южния централен регион е застъпено в голям брой малки и средни 

предприятия с почти целият спектър на машиностроителната промишленост: 

металорежещи машини, селскостопански машини, подемно транспортни машини, 

пречиствателна и опаковъчна техника и бойна техника и въоръжение, машини за 

хранително вкусовата промишленост, електрическо машиностроене. Химическата и 

фармацевтичната промишленост се отличават с непрекъсваеми производства, но и доста 

нискоквалифициран труд, който подлежи на автоматизация. 
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Трудовата миграция и трудовата мобилност, както и наемането на работници от трети са 

неотменна част от пазара на труда в ЮЦР. Честата актуализация на законодателството в 

тази област (Закона за чужденците в Р България, Закона за трудовата миграция и трудовата 

мобилност ) подобрява процедурите и условията за вноса на работници от трети страни и 

за подобряване на условията за живот и труд на тези работници, въвеждат се и улеснения 

за работодателите, които желаят да наемат работници от трети страни. Улесняват се, 

ускоряват се и се прецизират процедурите по наемането на работници от трети страни за 

работа с разрешение за продължително пребиваване и работа тип „Единно разрешение за 

пребиваване и работа“ .    За работодателите най-вече от сектора на туризма, строителството 

и селското стопанство са важни и измененията и допълненията в нормативната уредба 

относно пребиваването и заетостта на сезонните работници . През 2025г. се въведе 

нормативна уредба за т. нар. „дигитален номад“ -  чужденец, който е нает с трудов договор 

от работодател, регистриран/учреден извън държава-членка на ЕС или на държава-страна 

по Споразумението за ЕИП, или на Конфедерация Швейцария и който предоставя 

дистанционни услуги чрез използване на информационни технологии.  Работодателите 

могат да се възползват и възможностите за наемане на висококвалифицирани кадри от трети 

страни след получаване на разрешение за продължително пребиваване и работа тип „Синя 

карта на ЕС. 

Приоритетна област на интервенция 2: Дигитални и зелени умения за работници и 

работодатели 

Цел: Повишаване на базови дигитални умения + професионално-специфични 

„зелени“ и технологични умения. 

На основание на изводите от анализа се определя необходимостта от масово обучение на 

заетите лица в ЮЦР в дигитални умения, като предварително се извършва тестване на 

нивото. Хората имат все повече базови умения, придобити самостоятелно или под други  

форми. Нивото на дигиталните умения на заетите е ниско за преобладаващата част от 

заетите в района. По-високо е при специалистите и мениджърите, но няма система за 

поддържане и актуализиране на дигиталните умения. Безспорно е, че те са необходимо 

условие за развиване както на бизнес, така и на управленски капацитет, за приемане на нови 

технологии и дори за насърчаване на създаването на иновативни компании. Недостигът на 

специалисти с дигитални умения, например в областите на изкуствения интелект, 

програмирането, управлението на данни и киберсигурността се отразява негативно върху 

иновациите и бъдещото развитие на района. 

• За по-високите нива на дигитални умения се препоръчват профилирани 

обучения, като всички обучения следва да завършват със сертифициране. 

Подходящи са обучения в предприятието, във външни обучителни 

организации и в бази на училищата и висшите училища (в гр. Пловдив има 

няколко висши училища). Най-добри резултати при тези обучения се 
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постигат когато обучаващите се виждат връзката между ученето и успешното 

справяне с новите технологии в живота и бита, както и за кариерно израстване 

и запазване на работното място. Поемането на съпътстващите разходи на 

обучаващите се като за транспорт, за командировъчни, за компютърна 

техника и др. от работодателите или по различни програми и проекти е 

условие за постигане не само на качествени но и количествени резултати. 

• За подобряване на дигиталните умения на работната сила е необходима добра 

предварителна информираност за това какво ще представлява дигиталното 

обучение и с какво то ще допринесе за професионалното развитие на 

работниците и служителите. Освен квалифицирани преподаватели, нужни са 

и компетентни лица, които да насочват желаещите и да убеждават 

колебаещите се за ней-подходящото за тях обучение, като от значение е да се 

отчитат степента на образование и възрастта на бъдещите курсисти.   

• Обученията в зелени умения се нуждаят освен от горепосочените условия и 

от популяризиране на ползите от тези обучения в живота и труда, необходимо 

е знанията и уменията да се поднасят в атрактивна форма и от квалифицирани 

по темата преподаватели. Все повече ще се търсят кадри с умения за 

разработване, производство и внедряване на зелени технологии.  

• Незадоволителните нива на управленски умения в т.ч. дигитални и зелени 

умения, особено на средното мениджърско ниво, изискват спешни мерки за 

наваксване, тъй като това ниво има съществена роля за приемането и 

продуктивното използване на нови технологии и оптималното използване на 

човешкия капитал. Липсата или некомпетентните управленски решения често 

се посочва като причина за неуспеха на МСП. Предприемачите обаче 

инвестират недостатъчно в придобиването на управленски умения поради 

широко 

разпространени погрешни схващания за стойността на тези умения, 

финансови ограничения, липса на време и на леснодостъпни 

висококачествени програми. Предприемаческите умения се основават на 

креативността, която включва въображение, стратегическо мислене и 

решаване на проблеми, както и критично и конструктивно мислене.  

• Целта е да се въведе нов подход, чрез който да се осигурят гъвкави пътеки за 

обучаваните лица. Изключително важно е да се планират мащабни програми 

с повече стимули за работодателите в микро, малките и средните предприятия 

за включване в обучение на техни служители и работници с цел повишаване 

на квалификацията и уменията им; подобряване на информираността за 

ползите от повишаване на знанията и уменията, повишаване на стимулите за 

участие в обучение; установяване на валидирането като успешен инструмент 

за признаване на неформално и самостоятелно учене; повишаване на 
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възнагражденията на служителите завършили успешно обученията и 

насърчаване на тяхното кариерно развитие. 

Приоритетна област на интервенция 3: Социален диалог и модернизация на КТД във 

връзка с „двойния преход“ 

Цел: Предвидимост и справедливост на промяната за работниците, по-широко 

обхващане на МСП. 

В ЮЦР социалният диалог в условията на съществени промени във формите на труда, 

навлизане на новите технологии и кръговата икономика, както и зеленият преход запазва 

основните си направления като насърчаване на колективното договаряне и подобряване на 

условията на труд, осигуряване на благоприятни условия за работа, подкрепа за атипичните 

форми на труд, когато удовлетворяват и работодателите и работниците, внедряване на 

новите стандарти за здраве и безопасност на работното място, включително 

предотвратяване, управление и намаляване на рисковете в т.ч. психо-социалните рискове 

на работното място, увеличено използването на цифрови технологии, разработване на нови 

модели на грижи.  

Спецификата на региона и индустриалните сектори, които го характеризират, 

благоприятстват развитието на механизмите на социалния диалог и разширяване на неговия 

обхват. Необходимо е: 

• Предоставяне на възможности да се чуе мнението на работодателите и заетите и в 

средните и малките предприятия, създаване на регионални мрежи и асоциации за 

подкрепа на тези предприятия е елемент от общия успех. 

• Атипичната заетост е предизвикателство пред синдикалната дейност, тъй като 

работещите при атипични форми на заетост се нуждаят от подкрепа и защита 

относно работно време, колективно договаряне, свобода на сдружаване, 

информиране и консултиране, адаптиране на умения, почивки, право на социална 

закрила чрез осигуровки и обезщетения, здравно осигуряване, право на оспорване на 

несправедливи управленски решения, право на отказ без неустойка от работа с 

твърде кратък срок, справедливо възнаграждение и право на възнаграждение за 

свършена работа, независимо от юридическата форма, в която бъдат „облечени“ 

правоотношенията в тези „нови форми на труд“. Трудностите са в 

идентифицирането на лицата, които се нуждаят от подкрепа, тъй като работните им 

места не са в една сграда и на ограничена площ.  

Социалният диалог е относително активен, но обхватът на заетите лица в малките и 

средните предприятия е много малък и като цяло желанието за колективно организиране 

сред заетите е слабо. 
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Приоритетна област на интервенция 4: Институционална, нормативна и 

инфраструктурна подкрепа 

Цел: Да се осигури ефективна институционална и инфраструктурна подкрепа на 

регионално и местно ниво, която да улеснява предприятията и заетите лица в процеса 

на адаптация към зеления и дигиталния преход – чрез подобряване на достъпа до 

услуги, обучения, финансиране, технологична и дигитална инфраструктура, както и 

чрез засилено присъствие на институциите „на място“ в общините и регионите. 

Южният централен район се характеризира с висока икономическа активност и наличие на 

динамичен индустриален център – Пловдив, но и със значителни вътрешнорегионални 

различия. Областите Смолян и Кърджали изостават по показатели за инвестиционна 

активност, инфраструктура и достъп до квалифицирана работна сила. Регионът има 

потенциал за развитие на кръгова икономика и дигитализация, но предприятията извън 

големите градове срещат затруднения, свързани с ограничен достъп до дигитална 

инфраструктура, експертна помощ и финансиране за технологични иновации. 

Неравномерното разпределение на институционалните ресурси и консултантската 

подкрепа между отделните области води до фрагментиран напредък в адаптацията към 

зеления и дигиталния преход. Необходима е координирана институционална и нормативна 

рамка, която да осигури достъпност на услугите „на място“, включително чрез регионални 

центрове за обучение, дигитални хъбове и мобилни консултантски звена. Подобряването на 

инфраструктурата, дигиталната свързаност и регионалното присъствие на институциите е 

ключово условие за ускоряване на прехода към устойчиви и иновативни икономически 

модели в Южния централен район. 

4. Мерки за подпомагане на адаптацията към двойния преход 

4.1. За заетите лица 

Заетите лица в Южния централен район се изправят пред предизвикателството да се 

адаптират към зеления и дигиталния преход в контекста на широко разпространена сезонна 

заетост, разнообразна индустриална структура и нарастваща автоматизация. Акцентът 

трябва да бъде поставен върху развитие на дигитални и зелени умения, подкрепа за гъвкави 

форми на труд и създаване на възможности за продължаващо обучение. 

Развитие на дигитални и зелени умения 

• Организиране на краткосрочни и модулни обучения по дигитални компетентности, 

управление на данни, енергийна ефективност и устойчиво производство в 

партньорство с университетите в Пловдив, Хасково и Кърджали. 

• Създаване на регионални центрове за дигитални и зелени умения в Пловдив и 

Смолян, предлагащи сертифицирани курсове и индивидуални обучения. 

• Подкрепа за обучения във връзка с автоматизацията и въвеждането на нови 

технологии в машиностроенето, химическата и хранително-вкусовата 

промишленост. 
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Подкрепа за преквалификация и сезонна мобилност 

• Разработване на програми за преквалификация на работници от 

нискоквалифицирани позиции в преработващата промишленост и селското 

стопанство към зелени и технологични професии. 

• Създаване на регионални платформи за временна и сезонна заетост, която да свързва 

селското стопанство, туризма и услугите през различните сезони. 

• Финансова подкрепа за транспорт, настаняване и обучение при вътрешнорегионална 

мобилност. 

Насърчаване на гъвкави форми на заетост 

• Популяризиране на възможностите за работа на непълно работно време, работа по 

проекти и споделяне на служители между предприятия. 

• Подкрепа за дистанционна работа и самонаета заетост чрез създаване на споделени 

пространства и дигитални хъбове в по-малки общини. 

• Насърчаване на социалните предприятия и почасовите форми на заетост за родители, 

хора с увреждания и продължително безработни. 

Информираност и социална защита 

• Провеждане на кампании за информираност относно правата при гъвкава и 

дистанционна работа. 

• Разработване на информационни материали за ползите от атипичните форми на 

заетост и достъпните възможности за обучение и кариерно развитие. 

4.2. За работодателите 

Работодателите в Южния централен район са изправени пред необходимостта да 

модернизират производствените процеси, да въведат гъвкави форми на заетост и да 

повишат ефективността чрез дигитализация и зелени технологии. Подкрепата за малките и 

средни предприятия е от ключово значение за успешния преход. 

Въвеждане на дигитални технологии и автоматизация 

• Предоставяне на ваучери и консултантска помощ за внедряване на дигитални 

системи (ERP, CRM, IoT, GPS мониторинг) и оптимизация на логистични и 

производствени процеси. 

• Насърчаване на предприятията да използват интелигентни технологии за управление 

на енергията, поддръжка на оборудване и анализ на производствените данни. 

• Развитие на партньорства с университетите и професионалните училища в Пловдив, 

Хасково и Смолян за разработване на решения в областта на индустриалната 

автоматизация и киберсигурността. 

Подкрепа за гъвкави и атипични форми на заетост 
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• Създаване на модели за споделяне на служители между предприятия от сходни 

сектори (напр. машиностроене, туризъм, услуги). 

• Разработване на шаблони за трудови договори при работа на повикване, проектна 

заетост или дистанционна работа. 

• Обучение на мениджъри и специалисти по човешки ресурси за управление на 

разпокъсани екипи и прилагане на гъвкави графици. 

• Насърчаване на работодателите да осигуряват обучение и подкрепа на сезонните 

работници през неактивния сезон. 

Развитие на човешкия капитал и управленския капацитет 

• Провеждане на обучения по дигитални и зелени умения за персонала и мениджърите 

в предприятията, вкл. сертифицирани програми. 

• Насърчаване на дуалното обучение и партньорствата с професионални гимназии и 

висши училища в региона. 

• Подкрепа за въвеждане на вътрешнофирмени системи за валидиране на неформално 

придобити умения и стимулиране на кариерното израстване. 

Социална отговорност и социален диалог на регионално ниво 

• Включване на темите за зеления и дигиталния преход в колективните трудови 

договори и регионалния социален диалог. 

• Насърчаване на работодателите да осигуряват равен достъп до гъвкава работа за 

жени, родители и хора с увреждания. 

• Провеждане на кампании за предотвратяване на недеклариран труд и за повишаване 

на информираността относно правата на сезонните и платформените работници. 

4.3. За регионалните институции и социалните партньори 

Регионалните и местните институции, както и социалните партньори, имат ключова роля за 

координацията и успешното прилагане на мерките, свързани с адаптацията на 

предприятията и заетите лица към зеления и дигиталния преход. Те следва да осигурят 

институционална подкрепа, инфраструктура и партньорства, които насърчават 

устойчивостта и социалната кохезия в региона. 

Координация и партньорство 

• Създаване на постоянни регионални работни групи по „зелен и дигитален преход“. 

• Координация между общините, регионалните структури на МТСП, БТПП, КНСБ и 

КТ „Подкрепа“ за съвместно разработване на обучения, кампании и пилотни 

програми. 

• Подкрепа за изграждане на регионални публично-частни партньорства за развитие 

на дигитални и зелени хъбове, споделени пространства и демонстрационни 

центрове. 

Информационна и консултантска подкрепа 
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• Създаване на регионални информационни центрове, които да предоставят 

консултации на предприятия и заети лица за възможности за финансиране, обучения 

и програми в областта на зеления и дигиталния преход. 

• Провеждане на информационни кампании за насърчаване на атипичните форми на 

заетост, правата на работниците и възможностите за преквалификация. 

• Разработване на онлайн платформа за събиране и споделяне на добри практики 

между предприятия, общини и социални партньори в региона. 

Развитие на човешкия капитал и образователната инфраструктура 

• Насърчаване на партньорства между професионални гимназии, университети и 

работодатели за адаптиране на учебните програми към нуждите на зеления и 

дигиталния пазар на труда. 

• Развитие на системи за регионално прогнозиране на уменията, необходими за 

индустрията, земеделието и услугите в условията на преход. 

• Подкрепа за създаване на регионални центрове за валидиране на неформално 

придобити знания и умения. 

Устойчиво развитие и социален диалог 

• Институционализиране на регулярни форуми за социален диалог, посветени на 

въздействието на зеления и дигиталния преход върху заетостта и трудовите 

отношения. 

• Активна роля на общините в разработването на местни стратегии за зелена и кръгова 

икономика, включително подкрепа за социални предприятия. 

• Развитие на мрежи за обмяна на опит и съвместни действия между общини, 

предприятия и неправителствени организации за устойчиво управление на ресурсите 

и трудовия пазар. 

 

 5. Изводи и препоръки 

Регионалният модел за адаптиране към зеления и дигиталния преход в Южния централен 

район подчертава необходимостта от интегрирани действия между предприятията, 

институциите и социалните партньори за справяне с териториалните различия, недостига 

на квалифицирани кадри и нуждата от ускорено въвеждане на иновации и устойчиви 

практики. 

Изводи: 

 • Южният централен район е вторият по икономическо значение в страната, но с ясно 

изразени вътрешнорегионални различия – област Пловдив концентрира по-голямата част 

от инвестициите и иновационния потенциал, докато Смолян и Кърджали остават периферни 

по икономическо развитие и инфраструктура. 
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 • Въпреки развитата индустрия, дигитализацията и зеленият преход протичат 

неравномерно – ИКТ секторът е концентриран основно в Пловдив, а в останалите области 

липсват достатъчно обучителни и консултантски ресурси. 

 • Пазарът на труда се сблъсква с недостиг на квалифицирани кадри и ограничена 

мобилност, което забавя адаптацията към новите технологични изисквания. 

 • Системата на професионалното образование и обучението през целия живот има 

потенциал за подпомагане на прехода, но са необходими по-гъвкави програми и по-тясно 

сътрудничество с бизнеса. 

 • Социалният диалог в района има дългогодишни традиции, но нужда от модернизация с 

фокус върху дигитализацията, гъвкавите форми на труд и екологичните стандарти. 

Препоръки: 

За заетите лица 

• Да се създадат регионални програми за повишаване на дигиталните и зелените умения в 

индустриални, аграрни и туристически сектори. 

 • Да се въведат краткосрочни курсове и модулни обучения за преквалификация в 

сътрудничество с университетите и професионалните гимназии в Пловдив, Хасково и 

Пазарджик. 

 • Да се стимулира участието в инициативи за учене през целия живот, включително онлайн 

и дистанционни форми. 

За работодателите 

 • Да се развиват вътрешнофирмени програми за преквалификация и адаптация на 

служителите към нови производствени процеси. 

 • Да се прилагат социално отговорни и гъвкави форми на заетост, включително работа от 

разстояние, споделени работни места и сезонна мобилност. 

За институциите и социалните партньори 

• Да се засили координацията между областни и общински администрации, социалните 

партньори и обучителните центрове за планиране на нуждите от умения. 

 • Да се създадат регионални хъбове за дигитални и зелени умения, достъпни и за 

периферните територии (Кърджали, Смолян). 

 • Да се модернизират колективните трудови договори с акцент върху екологизацията на 

производството и дигиталната трансформация. 

 


