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ПАКЕТ ОТ МЕРКИ,  

НАСОЧЕНИ КЪМ РАБОТОДАТЕЛИТЕ  

 ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ВЪТРЕШНАТА ГЕОГРАФСКА 

МОБИЛНОСТ НА РАБОТНАТА СИЛА В 6-ТЕ РАЙОНА НА 

ПЛАНИРАНЕ И 7-ТЕ ИКОНОМИЧЕСКИ СФЕРИ 
 

ПАКЕТ 1: ОБЩИ МЕРКИ 

ПОДХОДЯЩ ЗА 

ИКОНОМИЧЕСКИТЕ СФЕРИ: 

 Текстил; 

 Месопреработване; 

 Подемна техника; 

 Туризъм; 

 Спедиторство; 

 Операции с недвижими имоти; 

 ИТ. 

ПОДХОДЯЩ ЗА РАЙОНИТЕ НА 

ПЛАНИРАНЕ 

 Северозападен район на планиране; 

 Северен централен район на 

планиране; 

 Североизточен  район на планиране; 

 Югоизточен  район на планиране; 

 Югозападен  район на планиране; 

 Южен централен район на планиране; 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, В 

ОБЛАСТТА НА ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА ФИНАНСОВИ СТИМУЛИ ЗА 

НОВОПОСТЪПИЛИ РАБОТНИЦИ 

• Осигуряване на финансови бонуси за 

служители и членове на техните семейства, 

които работят в друго населено място. 

•  Покриване на разходите за транспорт, 

включително служебни автобуси или 

компенсация за пътни разходи. 

• Използване на възможности за 

транспортиране на работещи от/до 

населени места, в които липсва ежедневен 

обществен транспорт, финансирани в 

рамките на ПРЧР 2021-2027. 

• Финансова подкрепа за наемане на 

жилище, служебни жилища или помощ 

при покупка на имот. 

• Осигуряване на финансова помощ за 
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покриване на разходите по преместване 

като опаковане и транспорт на лични 

вещи и мебели, както и пътните разходи 

на служителя и неговото семейство до 

новото местоположение, брокерски такси, 

възможни двойни наеми, някои разходи за 

ремонт и обзавеждане. 

• Покриване на разходите за комунални 

услуги, като електричество, отопление, 

вода, интернет за определен период от 

време.  

• Финансова подкрепа за постъпване на 

работа в новоразкрити филиали/клонове 

на фирми в икономически изостанали 

райони. 

• Осигуряване на стипендии за  децата на 

новопостъпили служители, работещи в 

друго населено място при продължаване  

на средното или висшето им образование. 

• Сключване на споразумение с общината и 

местните социални партньори за 

съвместни действия за подкрепа на 

работници/служители, които се 

преместват, за да работят в местните 

фирми от обезлюдените региони. 

• Създаване на мониторингова система за 

проследяване на ефективността на 

финансовите стимули, включваща 

периодични анкети сред работници и 

доклади на работодатели. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА СОЦИАЛНИ ПРИДОБИВКИ 

• Предлагане на допълнително здравно 

осигуряване и ваучери за храна, спорт 

обучение или/и поудължаване на 

образование. 

• Организиране на програми за адаптация 

на семействата на работниците (детски 

градини, училища, личен лекар). 

• Осигуряване на помощи за безработни 

лица, за заселването им слаборазвити 

икономически и изостанали населени 

места. 

• Допълнителен годишен отпуск. 
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• Бонусна система за препоръка на 

служители. 

• Застраховка живот и злополука. 

• Осигуряване на специални 

професионални застраховки. 

• Разработване и предоставяне на 

информационни материали за социалната 

среда в района. 

• Създаване на социални събития и 

инициативи, организирани от 

работодателите за интеграция на 

семействата на работниците в местната 

общност. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПОДОБРЯВАНЕ НА 

РАБОТНАТА СРЕДА 

• Въвеждане на гъвкави работни часове или 

възможност за дистанционна работа. 

• Развитие на програми за задържане на 

служители чрез бонуси за стаж и 

дългосрочни стимули. 

• Индивидуални програми за личностно 

развитие. 

• Осигуряване на пакети от финансови 

средства за изграждане на ефективни 

работни места (технически средства, 

ремонти и наеми на работни помещения). 

• Включване на част от времето за пътуване 

при ежедневните пътувания от други 

населени места в работното време. 

• Въвеждане на дигитална платформа за 

проследяване и управление на работното 

време, включително време за пътуване, за 

да се улесни отчетността и прозрачността. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на обучения и 

специализирани курсове за повишаване на 

квалификацията, за изграждане на екипи, 

развитие на социални умения и др. в 

партньорство с местни учебни центрове и 

университети. 

• Менторски програми за подкрепа на 

новопостъпилите. 
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• Включване в процедури за валидиране на 

знания и умения, придобити по 

неформален път. 

• Сътрудничество с кариерни центрове и 

подкрепа на стажантски програми. 

• Предоставяне на частични стипендии за 

завършване на магистратура или 

докторантура. 

• Разработване на онлайн платформи за 

обучение, които включват модули за 

гъвкаво обучение, достъпни по всяко 

време, за да се подпомогне 

самостоятелното развитие на 

служителите. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, 

СВЪРЗАНИ С ПРИВЛИЧАНЕТО НА 

КАДРИ 

• Провеждане на информационни кампании 

за популяризиране на работните места и 

региона. 

• Организиране на дни на отворени врати за 

привличане на потенциални служители. 

• Организиране на „Дни на адаптация“ за 

новопостъпили служители, които се 

местят от други региони, за да се 

запознаят с фирмената култура и местната 

общност. 

• Предоставяне на обучение и подкрепа за 

заетост на другия партньор. 

• Създаване на договорености между 

работодатели и локални бизнеси (като 

магазини, заведения, транспортни 

компании) за осигуряване на отстъпки за 

служители. 

• Включване на териториалните поделения 

на синдикатите в информационни 

кампании за привличане на кадри. 

• Популяризиране на примери за 

служители, които успешно са се 

преместили и развиват кариера в региона, 

за да мотивират потенциални кандидати. 

• Предлагане на услуга по преместване, 

която включва предоставяне на полезна 
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информация за жилищно настаняване, 

работа, училище и грижа за децата, 

медицинско обслужване и друга полезна 

информация за новодошлите. 

• Създаване на договорености между 

работодатели и агенции за заетост от 

различни региони с цел свързване на 

компании, които предлагат работа в 

дадена област в даден регион, с 

безработни млади хора в други региони на 

страната. 

• Обучение и назначаване на „съветници за 

мобилност“ към общините, бюрата по 

труда или големи фирми. 

• Дългосрочно кариерно развитие и 

менторство, за да се повиши мотивацията 

на служителите да останат в региона. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Създаване на договорености между 

работодатели и общински структури за 

предоставяне на свободни жилищни 

фондове (незаети или необитаеми 

жилища). 

• Отдаване под наем на фирмени жилища за 

служителите и стажантите във фирмите за 

срок до 24 месеца.  

• Сключване на преференциални договори с 

платформи за предоставяне на жилища за 

краткосрочен наем на служителите на 

фирмите. 

• Предоставяне на допълнителни услуги  в 

служебните жилища– напр. перални 

помещения или микровълнови печки под 

наем, които да облекчат финансово 

служителите. 

ПАКЕТ 2: 
СЕВЕРОЗАПАДЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи сфери:  Текстил, Месопреработване 

 
Аргументация: СЗР е слабо населен, но традиционно 

свързан с текстилната индустрия и месопреработването. 

ПОДХОДЯЩ ЗА СФЕРИТЕ: 
 Месопреработване; 
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 Текстил. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, 

СВЪРЗАНИ С ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА ФИНАНСОВИ СТИМУЛИ 

• Бонуси за дългосрочно ангажиране в 

региона. 

• Политики, насочени към намаляване на 

разходите за живот и предоставяне на 

финансови стимули за преместване. 

• Помощи за безработни при преместване 

заради започване на работа или пътуване 

до работното място извън мястото им на 

пребиваване. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

НАСОЧЕНИ КЪМ ОСИГУРЯВАНЕ 

НА ТРАНСПОРТ 

• Осигуряване на служебен или обществен 

транспорт за работници, които са готови 

да пътуват ежедневно до работното си 

място. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Реновиране или изграждане на служебни 

общежития за работници; 

• Осигуряване на съдействие за настаняване 

на семействата на новопостъпилите 

служители чрез партньорства с местни 

агенции за недвижими имоти. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на курсове за шивашки 

технологии и безопасност на храните в 

партньорство с професионални училища. 

• Създаване на партньорства с местните 

училища и професионални гимназии за 

включване на ученици в стажантски 

програми. 

• Включване на програми за дуално 

обучение в партньорство с работодатели, 

които да осигурят плавен преход от 

образование към работна заетост в 

региона. 

ПАКЕТ 3: 

СЕВЕРЕН ЦЕНТРАЛЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи сфери: Месопреработване, 

Спедиторство и Подемна техника 

 Агрументация: Централното разположение на района и 

добрата инфраструктура благоприятстват логистиката, 
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докато хранително-вкусовата промишленост е водещ 

сектор. По-голяма част от големите и средни 

предприятия в сектор „Подемна техника“ са 

локализирани в СЦР. 

ПОДХОДЯЩ ЗА СФЕРИТЕ: 
 Месопреработване; 

 Спедиторство; 

 Подемна техника. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ЛОГИСТИКАТА 

• Организация на регионални транспортни 

хъбове за улесняване на пътуванията1. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на курсове за безопасност на 

храните и управление на логистични 

процеси. 

• Създаване на платформи за електронно 

обучение по теми като безопасност на 

храните. 

• Включване на служители в курсове за 

дигитална трансформация в 

спедиторството; в обучения за логистични 

мениджъри и дигитални спедитори; за 

придобиване на лицензи за международни 

превози за товари, както и за нови 

компетентности на заети лица в 

спедиторските фирми, свързани с 

влизането на България в сухопътното 

Шенгенско пространство.   

• Организиране на краткосрочни курсове в 

сектора на спедиторството за работа с 

клиенти, развитие на лидерски умения, 

лична инициативност и други „меки“ 

умения. 

• Разработване на програми за 

сертифициране на специалисти в областта 

на подемната техника, които да 

гарантират международна 

 
1 Има се предвид създаване или координация на транспортни инфраструктури и услуги, които свързват 
служителите с работните им места, особено ако те пътуват от различни населени места в даден регион. Тези 
хъбове могат да бъдат физически места, като автогари или центрове за събиране на работници, или системи 
за организиране на транспорт. 
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разпознаваемост на квалификациите. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА ФИНАНСОВИ СТИМУЛИ 

• Предоставяне на ваучери за транспорт за 

мобилни работници; 

• Осигуряване на ваучери за безплатни или 

субсидирани обучения за управление на 

логистични процеси. 

• Осигуряване на бонуси за преместване за 

инженери, конструктори и техници. 

• Финансова подкрепа за семейства на 

мобилни работници, включваща частично 

покриване на разходи за детски градини и 

училища в района. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПОДОБРЯВАНЕ НА 

РАБОТНАТА СРЕДА 

• Въвеждане на гъвкави форми на заетост за 

някои позиции в управлението, контрола 

на ефективността и инженеринговата 

дейност в сектор „Подемна техника“.  

• Въвеждане на алтернативни подходи и 

форми за мобилна заетост, за изпълнение 

на проекти, монтаж на оборудване или 

участие в специализирани задачи. 

• Осигуряване на непълно работно време в 

сферата на спедиторството. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Предоставяне на фирмени жилища и/или 

на субсидирани жилищни наеми за 

дългосрочни служители. 

ПАКЕТ 4: 
СЕВЕРОИЗТОЧЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи икономически сфери: Спедиторство, 

Туризъм, ИТ 

 

Агрументация: Силно развити промишлени бази за 

техника и машини, както и Черноморското крайбрежие 

като туристическа дестинация. 

ПОДХОДЯЩ ЗА 

ИКОНОМИЧЕСКИТЕ СФЕРИ: 

 Спедиторство; 

 Туризъм; 

 ИТ. 
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МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА ФИНАНСОВИ СТИМУЛИ 

• Осигуряване на бонуси за релокация на 

техници, инженери, спедитори, работници 

в туризма и в ИТ сектора, които се 

преместват в региона. 

• Включване на клауза за мобилност в 

трудовия договор, която позволява на 

служителя да получава допълнителни 

бонуси, в случай че е необходима смяна на 

местоживеенето за целите на работата. 

• Предлагане на допълнително заплащане за 

работници, които изпълняват специфични 

задачи, свързани с висок риск или 

сложност. 

• Осигуряване на финансови стимули за 

сезонни работници, които завършват целия 

работен сезон. 

• Предлагане на допълнителни социални 

придобивки (храна, служебен транспорт, 

безплатен паркинг за лични превозни 

средства, допълнително здравно 

осигуряване, допълнителен платен отпуск, 

работно облекло, ваучери за храна, помощ 

при настаняване в учебни заведения за 

децата на семейството, годишен бонус, 

бонус „Рожден ден“, бонуси за различни 

празници, спортни и СПА карти, 

еднократна финансова помощ при брак и 

раждане на дете, организиране на детски 

тържества или детски забавачки за децата 

на служителите, корпоративни събития, 

екскурзии, включване в програми за 

постигане на баланс между личен и 

професионален живот и управление на 

стреса на работното място, консултации с 

коуч и др.), като част от заплащането. 

 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на вътрешнофирмени 

програми за повишаване на 

квалификацията или за преквалификация 

на кадри. 
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• Партньорство с технически училища / 

професионални гимназии / профилирани 

гимназии / Центрове за високи постижения 

в професионалното образование и 

обучение и университети за осигуряване на 

стажанти и млади специалисти. 

• Организиране на обучения, свързани с 

техническа подготовка на служителите за 

работа в сферите на транспорта, в т.ч. на 

водния и въздушния транспорт, които са 

ключови за региона. 

• Включване на служители в курсове за 

дигитална трансформация в 

спедиторството; в обучения за логистични 

мениджъри и дигитални спедитори; за 

придобиване на лицензи за международни 

превози за товари, както и за нови 

компетентности на заети лица в 

спедиторските фирми, свързани с 

влизането на България в сухопътното 

Шенгенско пространство.    

• Включване на ICT Клъстер – Варна в 

обучения за повишаване квалификацията 

на служители от технологичния сектор в 

региона.  

• Включване на служители от туристическия 

сектор в обучения, насочени към 

специализираните видове туризъм, в т.ч. 

спа, медицински, уелнес, културен, еко, 

селски и др., с оглед планираното развитие 

на този вид услуги в Интегрираните 

териториални инвестиции на СИР. 

• Организиране на курсове по чужди езици 

за туристически услуги. 

• Организиране на краткосрочни курсове за 

работа с клиенти, развитие на лидерски 

умения, лична инициативност и други 

„меки“ умения. 

• Въвеждащи програми за новопостъпили 

работници, които не са от региона, с цел 

по-бърза адаптация, в т.ч. осигуряване на 
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стипендии за времето на обучението. 

• Организиране на обучения за работа с 

иновативни технологии в транспорта, в т.ч. 

за работа с електрически транспортни 

средства, автомобилна мехатроника и др. 

• Обучение и включване на служители като 

наставници в програми за дуално обучение 

в партньорство с професионални / 

профилирани гимназии. 

• Включване на работниците в процедури за 

валидиране на знания и умения, 

придобити по неформален път. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Изграждане на служебни общежития или 

покриване на част от разходите за наем за 

служители, които се местят от други 

райони. 

• Подкрепа за краткосрочно настаняване за 

новоназначени служители (например за 

първите 3-6 месеца). 

• Предлагане на субсидирани жилищни 

наеми за дългосрочни служители. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ ЗА 

СЪЗДАВАНЕ НА ГЪВКАВИ 

РАБОТНИ УСЛОВИЯ 

• Предоставяне на възможност за 

персонализирани графици, гъвкаво 

работно време или дистанционна работа за 

работници, които пътуват отдалеч. 

• Използване на възможностите на 

колективното трудово договаряне в 

сектора на спедиторството,  с цел 

създаване на гъвкави работни условия за 

работниците и по-добри условия за труд. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

НАСОЧЕНИ КЪМ ОСИГУРЯВАНЕ 

НА ТРАНСПОРТ 

• Организиране на безплатен служебен 

транспорт за работници, пътуващи от 

близките населени места. 

• Предоставяне на средства за транспорт на 

работници, които живеят на разстояние. 

• „EКO бонус“. 

• Компенсации за пътни разходи на 

работници, които използват лични 
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автомобили или споделен транспорт. 

ПАКЕТ  5: 
ЮГОИЗТОЧЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи сфери: Спедиторство, Текстил и 

Туризъм 

 
Аргументация:  Присъствие на ключови пристанища, 

развит текстилен сектор и туристически обекти по 

Черноморието. 

ПОДХОДЯЩ ЗА СФЕРИТЕ 
 Спедиторство; 

 Текстил; 

 Туризъм. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

НАСОЧЕНИ КЪМ ОСИГУРЯВАНЕ 

НА ТРАНСПОРТ 

• Организация на безплатен служебен 

транспорт до производствени бази, 

логистични центрове, пристанища и 

туристически обекти. 

• Компенсация за пътни разходи на 

работници, които използват лични 

автомобили или споделен транспорт. 

• Осигуряване на безвъздмезни/безлихвени 

заеми от фирмите при закупуване на 

лични автомобили за пътува до 

месторабота от живеещите в други 

населени места. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Изграждане или наемане на жилища за 

сезонни работници в туризма и текстила. 

•  Предлагане на субсидирани жилищни 

наеми за дългосрочни служители. 

• Осигуряване на 

кредити/заеми/безвъзмездни средства за 

изграждане на собствени жилища в 

населеното място на живеене за работещи 

в други населени места. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

НАСОЧЕНИ КЪМ СЪЗДАВАНЕ НА 

ПРИВЛЕКАТЕЛНИ РАБОТНИ 

УСЛОВИЯ: 

• Осигуряване на гъвкаво работно време за 

текстилната и туристическата индустрия, 

както и за спедиторството. 

• Предоставяне на ваучери за храна, 

спортни карти и допълнително здравно 

осигуряване. 
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• Организиране на производствени дейности 

в домашни условия, несвързани с преките 

дейности на основната фирма. 

• Осигуряване на безплатни интернет 

услуги, за организиране на преки 

производствени дейности в малки 

населени места. 

• Осигуряване на финансови средства за 

седмични/сезонни/годишни дейности, 

свързани с физическо възстановяване 

здравословното състояние на работещите. 

• Създаване на фирмени системи за 

кариерно развитие, растеж на работното 

място и допълнителни финансови 

стимули. 

• Използване на възможностите на 

колективното трудово договаряне в 

сектора на спедиторството с цел създаване 

на гъвкави работни условия за 

работниците и по-добри условия за труд. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на вътрешнофирмени 

курсове за повишаване на квалификацията 

в логистиката и текстила. 

• Включване на служители в курсове за 

дигитална трансформация в 

спедиторството, в обучения за дигитални 

спедитори; за придобиване на нови 

компетентности на заети лица в 

спедиторските фирми свързани с 

влизането на България в сухопътното 

Шенгенско пространство.  

• Програми за менторство и въвеждане в 

работната среда за нови работници. 

• Разработване на вътрешнофирмени 

програми за кариерно развитие в 

текстилната индустрия. 

• Организиране на курсове по чужди езици 

за туристически услуги. 

• Организиране на краткосрочни курсове за 

работа с клиенти. 
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• Въвеждащи програми за новопостъпили 

работници, които не са от региона, с цел 

по-бърза адаптация. 

ПАКЕТ 6: 
ЮГОЗАПАДЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи сфери: Операции с недвижими имоти 

и Информационни технологии (ИТ) 

 
Аргументация:  Столицата София е център за ИТ 

индустрията и недвижимите имоти. 

 

ПОДХОДЯЩ ЗА СФЕРИТЕ  Операции с недвижими имоти; 

 Информационни технологии (ИТ) 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, В 

ОБЛАСТТА НА ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА БОНУСИ ЗА НОВОПОСТЪПИЛИ 

• Осигуряване на релокационни2 бонуси за 

специалисти от други региони. 

•  Финансови стимули за завършващи 

студенти, които започват работа в сектора 

на недвижимите имоти и ИТ. 

• Създаване на релокационни пакети, които 

включват безплатен интернет и работно 

оборудване за дистанционни позиции. 

• Предоставяне на специални 

професионални застрахователни пакети 

• Предоставяне на атрактивен пакет от 

стъпки за кариерно израстване. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ, В 

ОБЛАСТТА НА ГЪВКАВИТЕ 

МОДЕЛИ НА РАБОТА 

• Внедряване на дистанционни модели на 

заетост за ИТ кадрите. 

• Създаване на гъвкави работни графици за 

родители. 

• Осигуряване на възможност за хибридна 

заетост3 за ИТ специалистите. 

 
2 от английски "relocation bonuses") са финансови стимули, които работодателите предоставят на служители, 
които са съгласни да се преместят (релокират) в ново населено място или регион, за да започнат работа. Те 
са насочени към покриване на разходите, свързани с преместването, както и към мотивиране на кандидатите 
да приемат офертата за работа. 
3 Хибридна заетост е модел на работа, който комбинира присъствена работа в офиса или на място с работа 
от разстояние (дистанционно). Този подход позволява на служителите да избират или да бъдат насочени към 
комбинация от физическо присъствие на работното място и работа от вкъщи или от друго място, което 
улеснява баланса между професионалния и личния живот. 
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МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Наемане или изграждане на жилища за 

мобилни служители. 

• Покриване на част от наема или ипотеката 

за дългосрочни служители. 

• Сключване на преференциални договори с 

платформи за предоставяне на жилища за 

краткосрочен наем за служителите на 

фирмите   

• Покриване частично режийни разходи за 

първите три месеца. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Въвеждащи програми във фирмата за 

управление на недвижими имоти и 

дигитални технологии. 

• Организиране на стажантски програми за 

завършващи студенти. 

• Предоставяне на частични стипендии за 

завършване магистратура и докторантура. 

ПАКЕТ 7: 
ЮЖЕН ЦЕНТРАЛЕН РАЙОН НА ПЛАНИРАНЕ 

с доминиращи сфери: Туризъм и Месопреработване 

 
Аргументация:  Районът е дом на големи 

месопреработвателни предприятия, а Родопите са 

ключова туристическа дестинация. 

ПОДХОДЯЩ ЗА СФЕРИТЕ:  Туризъм; 

 Месопреработване. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ЖИЛИЩНАТА 

ПОЛИТИКА 

• Изграждане или предоставяне на 

временни жилища за сезонни работници в 

туристическия сектор. 

• Осигуряване на служебни апартаменти за 

дългосрочни служители в 

месопреработвателните предприятия. 

• Изграждане на временни жилища в 

близост до големи месопреработвателни 

предприятия. 

• Осигуряване на временно настаняване в 

населените места по месторабота на 

пътуващите ежедневно за дните на 
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усложнена пътна обстановка през зимата. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ПРЕДОСТАВЯНЕ 

НА СЕЗОННИ БОНУСИ 

• Предлагане на бонуси за служители, които 

успешно завършат сезона. 

• Осигуряване на парични или материални 

стимули за лоялност (например ваучери за 

храна). 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ В 

ОБЛАСТТА НА ПРЕДОСТАВЯНЕТО 

НА СЛУЖЕБЕН ТРАНСПОРТ 

•  Организиране на транспорт от околните 

региони до туристическите обекти. 

• Предоставяне на ваучери за гориво за 

работници, пътуващи с лични 

автомобили. 

МЕРКИ И ИНСТРУМЕНТИ 

СВЪРЗАНИ С ОБУЧЕНИЕТО И 

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

• Организиране на курсове за безопасност в 

месопреработването и обслужване в 

туризма. 

• Обучения през неактивния сезон на заетите 

в туризма - за новостите в бранша, 

чуждоезиково обучение, местни традиции 

и обичаи и културни обучения. 

• Създаване на програми за повторно 

ангажиране на сезонни работници в 

туризма чрез предоставяне на бонуси за 

лоялност. 

 

 


