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Приложение № 2 

Обобщени резултати на Европейско ниво 

 

Предизвикателства пред Европейския Бизнес през 2027 г. 

Трите най-големи бизнес предизвикателства за следващата година, посочени от 

респондентите на EES2027, са: 

1. Разходи за енергия 

2. Регулаторна тежест  

3. Разходи за труд. 

Основни констатации от резултатите на Европейския бизнес: 

• Очаква се продажбите на вътрешния пазар да нараснат през 2027 г. в резултат на 

нарастващото вътрешно търсене, като очакванията надхвърлят средното равнище за 

последните десет години. 

• Очаква се износът  да нарасне през 2027 г., като очакванията са положителни и леко 

надхвърлят дългосрочните средни равнища. 

• Перспективите за заетостта остават без промяна, с отрицателни очаквания за четвърта 

поредна година, отразяващи високите разходи за труд и несъответствието между наличните 

и търсените умения. 

• Очакванията за инвестициите са по-малко негативни в сравнение с предходните две 

години, но остават под историческите средни равнища. 

• Очаква се бизнес доверието да се понижи незначително през 2027 г., като спадне под 

средното си равнище за последните десет години. 

  Европейският бизнес остава устойчив, но му липсва увереност 

На пръв поглед има реални основания за предпазлив оптимизъм. Европейската бизнес 

общност показа забележителна устойчивост при справянето със сътресенията през 

последните години и тази устойчивост заслужава признание. Но устойчивостта не е 

равнозначна на динамично развитие. А Европа, която само устоява на трудностите, не е 

Европа, която води напред. 
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Предприемачите казват, че все още не са убедени в устойчивостта на сегашното 

подобрение. Предпазливостта им е основателна.  

Президентът на EUROCHAMRES, Владимир Длоухи/ : 

Предизвикателствата, които те посочват, са добре познати както на отговорните за 

политиките в ЕС, така и на предприемачите в цяла Европа. Разходи за енергия, които 

правят европейската промишленост неконкурентоспособна на световните пазари. 

Регулаторна и административна тежест, която поглъща ресурси, които биха били по-

полезни за растежа. Разходи за труд и недостиг на квалифицирани кадри, които 

ограничават наемането на служители дори когато поръчките се увеличават. Условия 

за финансиране, които остават твърде ограничителни за инвестиционните амбиции 

на малките предприятия. И търговски бариери — както в рамките на единния пазар, 

така и извън него — които пречат на предприятията да разгърнат пълния си 

потенциал. 

Тези теми не са нови. Новото е неотложната необходимост от действия. Европа не 

може да си позволи пореден цикъл на установяване на проблемите без постигане на 

конкретни резултати, нито да отслабва самите инструменти, предназначени да 

осигурят тези резултати. Показателен пример са текущите преговори по следващата 

многогодишна финансова рамка. Предложенията за непропорционално големи 

съкращения на средствата за ECF изпращат погрешен сигнал. ECF е основният 

инструмент на Европа за подкрепа на малките и средните предприятия, за намаляване 

на риска при частните инвестиции и за запазване на иновациите и качествените 

работни места на континента. Съкращаването на средствата за него сега би било 

стратегическа грешка, за която бизнесът ще плаща дълго след приключването на 

преговорите. Извадка: https://www.eurochambres.eu/wp-

content/uploads/2026/11/EES2027_Report.pdf  

Ключови политически послания на Европейското Икономическо проучване 2027: 

Поставяне на достъпните цени на енергията сред водещите приоритети за 

конкурентоспособността. Това означава инвестиции в производство на чиста енергия от 

местни източници, електроенергийни мрежи и съоръжения за съхранение, както и 

ускоряване на разрешителните процедури. 

Опростяването на правилата да е реално облекчение за бизнеса. Да се приложат бързо 

пакетите „Омнибус“ за опростяване, да се ускори изпълнението на Плана за действие за 

преглед и пречистване на нормативната уредба, да се следят действителните икономии за 

малките и средните предприятия (МСП) и да се прекратят добавянето на национални 

изисквания, надхвърлящи предвиденото в европейското законодателство. 

https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2026/11/EES2027_Report.pdf
https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2026/11/EES2027_Report.pdf
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Намаляване на разходите за наемане на персонал. Да се преразгледат осигурителните 

вноски за МСП и да се обмислят целеви облекчения за трудоемките сектори. 

Преодоляване на недостига на умения. Да се подкрепят обученията и чиракуването, да се 

включи бизнеса в актуализирането на учебните програми за професионално образование и 

обучение и да се улесни взаимното признаване на квалификациите между държавите. 

Подпомагане на МСП при внедряването на цифрови технологии и изкуствен интелект. Да се 

разширят инвестиционните стимули чрез InvestEU и програма „Цифрова Европа“ и да се 

направят обученията за цифрови умения и работа с изкуствен интелект по-достъпни за 

малките предприятия. 

Подобряване на достъпа на МСП до финансиране. Да се постигне напредък по Съюза на 

спестяванията и инвестициите, за да развият пазарите за дялово и дългово финансиране за 

малките предприятия, и да се гарантира, че правилата за устойчиво финансиране не 

ограничават косвено достъпа на МСП до банково кредитиране. 

Завършване на изграждането на единния пазар, особено в сферата на услугите, и 

финализиране на търговските споразумения, по които преговорите все още не са 

приключили, като включат в тях силни разпоредби в подкрепа на МСП.     

Техните отговори изразяват както устойчивост, така и загриженост: устойчивост в 

решимостта им да се справят с по-високите разходи и да внедряват иновации в своите 

бизнес модели; загриженост, че структурните предизвикателства и трансграничните 

бариери, ако не бъдат разгледани, ще продължат да подкопават конкурентоспособността 

на Европа.  

Въпреки усилията на политиците в ЕС и националните правителства да реформират 

регулаторната рамка и да я направят по-подходяща за целта, предприемачите намират за 

все по-трудно да работят съгласно настоящите правила, което подчертава необходимостта 

от целенасочени политически интервенции в подкрепа на бизнес инвестициите и 

развитието на работната сила. 

Следващият дългосрочен бюджет на ЕС трябва да обърне внимание на нуждите на МСП и 

техните амбиции за мащабиране; Бъдещият Европейски фонд за конкурентоспособност 

следва да осигури по-ефективни, въздействащи и опростени възможности за финансиране 

от ЕС за по-малките предприятия. / Извадка-Източник: https://www.eurochambres.eu/wp-

content/uploads/2026/11/EES2027_Report.pdf  
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