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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ИНОВАЦИИ И 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ“ 

2014-2020 
 

Процедура „Подкрепа за внедряване на 

иновации в предприятията“ 

В рамките на Оперативна програма 

„Иновации и конкурентоспособност“  2014-

2020 по приоритетна ос 1 „Технологично 

развитие и иновации“  през месец януари 

2016 г. ще бъде обявена процедура за подбор 

на проекти с наименование: „Подкрепа за 

внедряване на иновации в 

предприятията“. Целта на процедурата е 

предоставяне на фокусирана подкрепа на българските предприятия за повишаване на 

иновационната дейност в тематичните области на Иновационната стратегия за 

интелигентна специализация (ИСИС), като изпълнението на проектите, подкрепени по 

процедурата, следва да води до пазарна реализация на продукт (стока или услуга) или 

процес в приоритетните направления на тематичните области на ИСИС. Общият размер  

на безвъзмездната финансова помощ е в размер на 97 791 500 лв. 

Допустими кандидати са микро, малки, средни и големи предприятия.. 

Примерни допустими дейности, за които бизнеса може да кандидатства са:  

 придобиване на ново оборудване, необходимо за внедряване в производството 

на иновативния  продукт (стока или услуга) или процес; 

 придобиване на права на интелектуална собственост върху иновациите, които 

ще бъдат подкрепяни по процедурата; 

 придобиване/разработване на специализиран софтуер, необходим за 

внедряването на  иновативния продукт (стока или услуга) или процес; 

 консултантски и помощни услуги в подкрепа на иновациите.  

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ се 

определя както следва:  

Категория предприятие 

Максимален интензитет 

на помощта за дейности 

извън ЮЗР 

Максимален интензитет на 

помощта за дейности 

в ЮЗР 

Микро и малки предприятия 70 % 
 

45 % 

Средни предприятия 60 % 
 

35 % 

Големи предприятия 50 % 
 

25 % 



2 
 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 

100 000 лв., а максималният съответно за микро, малки и средни предприятия- 1 000 

000 лв., като за големи предприятия той е 1 500 000 лв. 

Процедура „Енергийна ефективност в МСП“ 

По приоритетна ос 3 „Енергийна и ресурсна 

ефективност“  през месец януари 2016 г. ще бъде обявена 

процедура с наименование:  „Енергийна ефективност в 

МСП“, чиято цел е подобряване на енергийната 

ефективност на предприятията и използване на енергия от 

ВЕИ. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ 

е 176 024 700 лв. 

Допустими кандидати са микро, малки и средни предприятия, както и търговци по 

смисъла на Закона за кооперациите.  

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са: 

 придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи, които 

допринасят за подобряване на енергийната ефективност на предприятията; 

  извършване на строително-монтажни работи, които водят до намаляване на 

енергоемкостта на съществуващия сграден фонд на предприятията; 

 придобиване на системи за отопление и охлаждане и/или производство на 

електрическа енергия от възобновяеми енергийни източници за собствено потребление; 

 въвеждане и сертифициране на системи за енергиен мениджмънт; 

 консултантски услуги за извършване на енергиен одит.  

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в размер 

между 35%-70%. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

100 000 лв., а максималният съответно е  1 500 000 лв. 

 

Процедура „Подкрепа за разработване на иновации от стартиращи 

предприятия“ 

 

По приоритетна ос 1 „Технологично развитие и 

иновации“ през месец януари 2016 г.  ще бъде 

обявена процедура с наименование: „ Подкрепа за 

разработване на иновации от стартиращи 

предприятия“, чиято цел е нарастване на дела на 

стартиращи предприятия, разработващи иновации в 

тематичните области на ИСИС. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ е 

19 558 300 лв. 
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Допустими кандидати са стартиращи микро, малки, средни и големи 

предприятия. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са свързани с 

разработване на иновации в тематичните области на ИСИС: 

 приложни научни изследвания в предприятието; 

 проучване, придобиване и прилагане на резултати от научни изследвания, 

технологии, ноу-хау, непатентовани открития, права по интелектуална собственост; 

  създаване и тестване на прототипи и пилотни линии 

 тествания, изпитвания, измервания. 

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в размер 

90% от общите допустими разходи. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

50 000 лева, а максималният размер е 391 166 лева. 

 

Процедура „ Разработване на продуктови и производствени иновации“ 

 

По приоритетна ос 1 „Технологично развитие и 

иновации“ през месец декември 2016 г. ще бъде 

обявена процедура с наименование: „Разработване 

на продуктови и производствени иновации“. 

Целта на процедурата е свързана с нарастването на 

дела на предприятията, които разработват и 

разпространяват иновации, както и повишаване на 

иновационния капацитет на предприятията. Общият 

размер на безвъзмездната финансова помощ е 68 454 

050 лв. 

Допустими кандидати са предприятия, които са търговци по смисъла на 

Търговския закон. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са свързани с 

разработване на иновации в тематичните области на ИСИС: 

 приложни научни изследвания в предприятието; 

 проучване, придобиване и прилагане на резултати от научни изследвания, 

технологии, ноу-хау, непатентовани открития, права по интелектуална собственост; 

  създаване и тестване на прототипи и пилотни линии 

 тествания, изпитвания, измервания. 

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в размер 

между 25-90%. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

50 000 лева, а максималният размер е 1 000 000 лева 
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Процедура „Развитие на клъстери в България“ 

 

По приоритетна ос 2 „Капацитет за растеж на 

МПС“ през месец юли 2016 г. ще бъде обявена 

процедура с наименование: „Развитие на 

клъстери в България“, чиято цел е предоставяне 

на подкрепа за създаване и развитие на клъстери в 

България като фактор за повишаване на 

конкурентоспособността на българските 

предприятия. Общият размер на безвъзмездната 

финансова помощ е 39 116 600 лв. 

 

Допустими кандидати са новосъздадени, развиващи се и развити клъстери, 

които са обединения- юридически лица или обединения, които не представляват 

юридически лица. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са: 

 дейности за организационно-административно укрепване; 

 дейности за коопериране и създаване на сътрудничества по цялата верига 

на стойността; 

 дейности за интернационализация и участие в европейски и 

международни форми на сътрудничество; 

 дейности за развитие на споделена иновационна инфраструктура и ноу-

хау. 

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в размер 

между 35-90%. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

100 000 лева, а максималният размер е 2 000 000 лева 

 

Процедура „Развитие на управленския капацитет на МПС“ 

 

По приоритетна ос 2 „Капацитет за растеж на 

МПС“ през месец май 2016 г. ще бъде обявена 

процедура с наименование „Развитие на 

управленския капацитет на МСП“. Целта на 

процедурата е предоставяне на подкрепа за развитие и 

укрепване на управленския капацитет на МСП в 

България и насърчаване използването на 

информационни и комуникационни технологии и 

услуги. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ 39 116 600 лв. 
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Допустими кандидати са микро, малки и средни предприятия. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са: 

 разработване, внедряване и сертифициране на системи за управление на 

качеството; 

 разработване, трансфер, внедряване и сертифициране на добри 

производствени практики; 

 услуги по реинженеринг на процесите в предприятията; 

 разработване и въвеждане на базирани на ИКТ системи и приложения за 

управление на бизнеса. 

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в 

размер на 90%. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

10 000 лева, а максималният размер е 391 166 лева. 

 

Процедура „Повишаване на енергийната ефективност в големи 

предприятия“ 

 

По приоритетна ос 3 „Енергийна и ресурсна 

ефективност“ през месец октомври 2016 г. ще бъде 

обявена процедура с наименование: „Повишаване 

на енергийната ефективност в големи 

предприятия“. Целта на процедурата е намаляване 

на енергийната интензивност чрез подкрепа за 

големи предприятия в България за насърчаване 

изпълнението на проекти за енергийна ефективност. 

Допустими кандидати са големи предприятия. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани са свързани с 

изпълнението на мерки, които допринасят за подобряване на енергийната ефективност 

на предприятията: 

 дейности за повторно използване на остатъчната топлинна енергия в 

промишлеността; 

 въвеждане и сертифициране на системи за енергиен мениджмънт; 

 извършване на СМР, които водят до намаляване на енергоемкостта на 

съществуващия сграден фонд на предприятията; 

 придобиване на системи за отопление и охлаждане и/или производство на 

електрическа енергия от възобновяеми енергийни източници за собствено потребление. 

Максималният интензитет на безвъзмездната финансова помощ е в размер 

между 25-45%. 
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Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 

500 000 лева, а максималният размер е 3 500 000 лева. 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 

2014-2020 
 

Процедура „Обучение за заети лица“ 

По приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до 

заетост и качеството на работните места“ през 

февруари месец 2016 г. ще бъде обявена процедура 

с  наименование: „Обучение за заети лица“, която 

ще бъде  насочена към повишаване на способността 

на заетите лица да посрещнат настъпващите бързи 

промени на пазара на труда. Общият размер на 

безвъзмездната финансова помощ по компонент 1 е 10 000 000 лв., а по компонент 2 

съответно 40 000 000 лв. Крайният срок за подаване на проектни предложения от 

страна на работодатели е месец декември 2015 г. 

 Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани в рамките на 

процедурата са: 

 предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната 

квалификация на заетите места; 

 обучение за придобиване на ключови компетентности на заети лица съгласно 

Европейската квалификационна рамка по ключова компетентност 2 „Общуване на 

чужди езици“ и  ключова компетентност 4  „Дигитална компетеност“. 

Интензитетът на безвъзмездната финансова помощ се определя съгласно чл. 

31, т. 4 от Регламент №  651/2014 г., като съответно размерът му е между 50%-100%. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ за компонент 1 е 

15 000 лв., а за компонент 2- 391 166 лв. Съответно максималният размер за компонент 

1 е 911 660 лв., а за компонент 2- 391 166 лв. 

 

Процедура „Добри и безопасни условия на труд“ 

 По приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до 

заетост и качеството на работните места“ през 

януари месец 2016 г. ще бъде обявена процедура с 

наименование: „Добри и безопасни условия на 

труд“. Операцията цели осигуряване на безопасни 

условия на труд в предприятията, както и 
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подобряване на работната среда, организацията на труд и управлението на човешките 

ресурси, както и насърчаване географската мобилност на работната сила. Общият 

размер на безвъзмездната финансова помощ е 80 000 000 лв.  

Допустими кандидати са микро, малки, средни и големи предприятия в 

качеството им на работодатели. 

Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани в рамките на 

процедурата са: 

 Дейности за организация и управление на проекта- до 10% от общите допустими 

разходи по проекта; 

 Дейности за информиране и публичност- до 2% от общите допустими разходи 

по проекта; 

 Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за развитие на човешките 

ресурси в предприятията, вкл. възможности за гъвкави форми на заетост с цел 

оптимизация на работните процеси, с акцент върху практиките за по-лесно 

съвместяване на професионалния, семейния и личния живот. Въвеждане на иновативни 

модели за организация на труда в предприятията, насочени към повишаване на 

производителността и опазване на околната среда. 

Разходите свързани с изпълнението на горепосочената дейност не следва да 

превишават 5% от общата стойност на проекта. 

 Осигуряване на организиран транспорт от работодателя до и от работното място 

за заетите в съответното предприятие лица, за период  до 12 месеца; 

Тази дейност може да се изпълни чрез осигуряване на организиран собствен 

транспорт за собствена сметка или възлагане на превоза на лицензиран превозвач, 

спазвайки разпоредбите на Закона за автомобилните превози/17.09.1999 г. 

 Осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд, подобряване 

професионалния и здравния статус на работниците и служителите чрез:  

 осигуряване на колективни предпазни средства, включително модернизация 

и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични 

процеси, машини и съображения, свързани с подобряване на условията на труд; 

  закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло; 

 придобиване на стандарти за безопасни условия на труд (BS OHSAS 18001:2007- 

Система за управление на здравето и безопасността при работа. 

Тази дейност включва както подготовка за внедряване на стандарта, така и 

сертификацията му от независим изпълнител. 

 обучение на работници и служители относно специфичните рискове за здравето, 

свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното 

ограничаване и предотвратяване;  

 обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно 

оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика; 
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Разходите за закупуване на оборудване и обзавеждане, ДНА и стопански 

инвентар и други, пряко свързани с осъществяването на гореописаната дейност и 

необходими за постигане на поставените цели, следва да бъдат до 10% от общата 

стойност на разходите за нейното изпълнение.  

 

 Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително ремонт и 

оборудване за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съображения и др. 

Разходи за закупуване на оборудване и обзавеждане, ДНА и стопански инвентар и 

други, пряко свързани с осъществяването на горепосочената дейност и необходими за 

постигане на поставените цели е допустимо да бъдат до 10% от общата стойност на 

разходите за нейното изпълнение.  

 

Процент на съфинансиране по процедурата от страна на микро-, малки и средни 

предприятия не се изисква, а по отношение на големите предприятия, съгласно 

изискванията на процедурата, процентът на съфинансиране е 20% от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ. 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ за проект е 50 000 

лв., а максималния е 391 166 лв. 

 

Процедура „Специфични обучения за заети лица“ 

 

По приоритетна ос 1 „Подобряване 

достъпа до заетост и качеството на 

работните места“ през месец септември 

2016 г. ще бъде обявена процедура с 

наименование: „Специфични обучения 

за заети лица“. Целта на процедурата е 

повишаване производителността на труда 

и адаптивността на наетия персонал и 

създаване на условия за устойчива заетост 

чрез предоставяне на възможност за 

специфични за предприятията и работните места обучения извън публичния сектор. 

Обшият размер на безвъзмездната финансова помощ е 10 000 000 лв. 

 Допустими кандидати са работодатели. 

 Примерни допустими дейности, които ще бъдат финансирани в рамките на 

процедурата са: 

 обучение за придобиване на професионална квалификация; 

 обучение за придобиване на ключови компетенции; 
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 осигуряване на достъп до продължаващо обучение; 

 осигуряване на достъп до иновативни форми за учене през целия живот. 

Интензитетът на безвъзмездната финансова помощ се определя съгласно чл. 

31, т. 4 от Регламент №  651/2014 г., като съответно размерът му е между 50%-100%. 

 Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ е до 3 911 660 

лв 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  

„ИНИЦИАТИВА ЗА МСП“ 

2014-2020 
 

Оперативната програма „Инициатива за МСП“ 2014-2020 бе одобрена 

Европейската комисия през месец октомври. Избрана тематична цел на програмата е 

повишаване конкурентоспособността на МСП. Приоритетната ос е свързана с 

подобряване на достъпа до дългово финансиране за малките и средни предприятия в 

Република България. Основавайки се на опита, придобит чрез Инициативата JEREMIE 

през програмен период 2007-2013, оперативната програма ще улесни достъпа до 

финансиране на МПС, чрез предоставяне на гаранции посредством съвместен 

инструмент, комбиниращ средства от Хоризонт 2020, COSME и ЕФРР, в 

сътрудничество с Европейската инвестиционна банка/ Европейския инвестиционен 

фонд, с цел генериране на допълнително кредитиране за МСП. 

БТПП ще ви информира за отворени и предстоящи процедури по горепосочената 

Оперативна програма след изработването на  Индикативна годишна работна програма 

за 2016 г. от страна на Управляващия орган. 

 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 

2014-2020 

 

Програмата за развитие на селските региони 

2014-2020 има три цели: 

 Повишаване на 

конкурентоспособността и балансирано 

развитие на селското и горското стопанство и 

преработваща промишленост; 

 Опазване на екосистемите и устойчиво 

управление, използване на природните 

ресурси в земеделието, горското стопанство и хранителната 

промишленост, предотвратяване на климатичните промени и приспособяване към тях; 

 Социално-икономическо развитие на селските райони, осигуряващо нови 

работни места, намаляване на бедността, социално включване и по-добро качество на 

живот. 
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Мерките, които ще бъдат отворени за кандидатстване до края на програмния период са 

както следват: 

 мярка 01 „Трансфер на знания и действия за осведомяване“; 

 мярка 02 „Консултантски услуги, услуги по управление на стопанство и 

услуги по заместване в стопанство“; 

 мярка 04  „Инвестиции в материални активи“ ; 

 мярка 06 „Развитие на стопанства и предприятия“; 

 мярка 07 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“; 

 мярка 08 „Инвестиции в развитие на горските райони и подобряване на 

жизнеспособността на горите“; 

 мярка 09  „Създаване на групи и организации на производителите“; 

 мярка 10  „Агроекология и климат“; 

 мярка 11 „Биологично земеделие“; 

 мярка 12 „ Плащания по „Натура 2000“ ; 

 мярка 13 „Плащания за райони, изправени пред природни или други 

специфични ограничения“; 

 мярка 14  „Хуманно отношение към животните“; 

 мярка 15 „Екологични услуги и услуги във връзка с климата в горското 

стопанство и опазване на горите“; 

 мярка 16 „Сътрудничество“; 

 мярка 19 „Подкрепа за местно развитие по LEADER; 

 мярка 20 „Техническа помощ държави членки“. 

При интерес от страна на членове на БТПП във връзка с възможностите за 

кандидатстване по Програма за развитие на селските райони 2014-2020 и актуалните 

отворени мерки може да се свържете с нас на и-мейл: projects3@bcci.bg 

 


