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ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
	ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”, 2007 – 2013
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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа  на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Договор № BG 051PO001-2.1.07  

Проектът се финансира от Европейския социален фонд и Република България

[image: image3.jpg]ПОЯСНИТЕЛЕН ДОКУМЕНТ  ПО ЧЛ. 15, АЛ. 1

РАЗДЕЛ І:  ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: Българска търговско-промишлена палата

	Адрес: ул. Искър № 9


	Град: София
	Пощенски код:

1058
	Държава:

Р България

	За контакти:

Лице/а за контакт: Здравка Георгиева
	Телефон:

(02) 8117 476


	Електронна поща:

tradereg@bcci.bg
	Факс:

(02) 987 32 09

	Интернет адрес/и (когато е приложимо)

http://www.nea-project.bcci.bg/


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

                                             X Съгласно 1.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Пояснителен документ и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

                                             X Съгласно 1.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Оферти или заявления трябва да бъдат изпратени на:

                                              X Съгласно 1.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и

	 търговско дружество, с изключение на чл. 7, т. 5 и 6 от ЗОП или обединение от търговски дружества

Хюридическо лице с нестопанска цел

 друго (моля, уточнете):

__________________________________
	 обществени услуги

 околна среда

 икономическа и финансова дейност

 здравеопазване

 настаняване/жилищно строителство и места за отдих и култура

 социална закрила

 отдих, култура и религия

 образование

 търговска дейност

Х друго (моля, уточнете): 

Дейност на бизнес организации и

организации на работодатели


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата: 
„Анализ на резултатите от проучването и определяне на основни теми, за организиране и провеждане на дискусии и обучения.” 
Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” се осъществява по процедура  „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по договор BG051PO001-2.1.07.

	ІІ.1.2) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата

(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)



	(а) Строителство                      
	(б) Доставки                  


	(в) Услуги                    Х

	Изграждане                                           

Проектиране и 

изпълнение                                        

Рехабилитация, реконструкция

Строително-монтажни работи                                  
	Покупка                      Лизинг 

Наем                                

Покупка на изплащане  

Комбинация от изброените                     


	Категория услуга:№ 27
(вж. приложение № 3 към чл. 5, ал. 1, т. 2 от Закона за обществените поръчки, съгласно чл.47, т.4 от ПМС № 55 от 2007 г.)

	Място на изпълнение на строителството

________________________

________________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на доставка

______________________

______________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на услугата

Република България

код NUTS: BG

	ІІ.1.3) Описание на предмета на процедурата: 
Процедурата за избор на изпълнител е насочена към услуги по структуриране и анализ на събраната информация и използването й като основа за определянето на тематичните области на обучение и дискусии, както и за разработването на методическия и учебен инструментариум. На базата на събраната информация от анкетното проучване ще се направи задълбочен  регионално и секторно ориентиран анализ на степента на правна информираност на работодателите и на заетите лица относно действащата нормативна уредба, уреждаща трудовоправните и осигурителни отношения. Въз основа на този анализ да се подготви  списък на тематични области, по които впоследствие ще се провеждат обучения и дискусии, съгласно отговорите на 24 въпроса от попълнените 6337 анкетни форми.
Кандидат в процедурата по смисъла на чл. 6, ал.2 от ПМС №55/12.02.2007 г. може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения.



	ІІ.1.4) Обособени позиции                                                                  да       не  Х  
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):

 SHAPE 




	ІІ.1.5) Ще бъдат приемани варианти                                                   да        не Х



ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)

Процедурата за избор на изпълнител включва изготвянето на анализ на резултатите от проучването и определяне на основни теми, за организиране и провеждане на дискусии и обучения.
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо)

(в цифри) 30 000 лв.




ІІ.3)  Срок на договора

	Срок за изпълнение в месеци:  1 /един/ месец от датата на сключването му



РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми депозити и гаранции (когато е приложимо) 

Н/П

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат

Плащанията по настоящия договор се осъществяват, в размер на 100% след приключване на услугата въз основа на представянето на отчет за свършена работа, двустранно подписан приемо-предавателен протокол, както и на фактура/и.  Във фактурата/ите задължително се отбелязва видът количеството и датата на осъществяване на услугата, както и текстът: „Разходите са по Договор „Анализ на резултатите от проучването и определяне на основни теми, за организиране и провеждане на дискусии и обучения.”, по проект по ОПРЧР, по договор BG051PO001-2.1.07.

Плащанeтo се извършва, до 5 работни дни, след представянето на отчет за свършена работа, подписването на приемо-предавателен протокол и представянето на фактура/и по банков път по сметка на Изпълнителя:

Банка: _______________________________________________

Клон: _____________________________

Банкова сметка (IBAN):___________________________________

BIC: ____________



	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)                            да        не X                                                             

Ако да, опишете ги:


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

1. Документи за първоначална съдебна регистрация/ документ за самоличност
(копия, заверени от кандидата). Чуждестранните кандидати представят съответният документ, съгласно законодателството на страната в която същите са установени. Документите се представят в легализиран превод;

2. Документ удостоверяващ ЕИК (БУЛСТАТ) (копие, заверено от кандидата),

съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър. В случай, че кандидатът няма извършена пререгистрация съгласно § 4, ал. 1 от ПЗР на Закона за търговския регистър, в допълнение към този документ трябва да се представи и оригинал на Удостоверение за актуално състояние издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на представянето му. В случай, че за изпълнението на услугата се използват подизпълнители, този документ се представя и за всеки един подизпълнител;
3. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 и 2 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец;
4. Декларация по чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г., по образец;
5. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец, ако кандидатът е обединение, декларацията се представя от всички членове на обединението;
6. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация.
7. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);




	ІІІ.2.2) Обстоятелства, водещи до изключване на кандидата (по чл. 31, ал. 3)

I. Ще бъде отстранен от участие в процедурата кандидат, който е:

1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления по Наказателния кодекс:

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б) подкуп;

в) участие в организирана престъпна група;

г) престъпления против собствеността;

д) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
II.Също ако е:

1. в открито производство по несъстоятелност или в аналогично производство съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано;

2. лишен от правото да упражнява определена професия или дейност;

3. има парични задължения към държавата или общината, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган.

Липсата на обстоятелствата по ал. I и II се доказват от кандидатите:

1. с декларация в хода на провеждане на процедурата;

2. с документи, издадени от съответните компетентни органи, съгласно националните закони на кандидата, преди сключването на договора

Обстоятелствата по I и II се отнасят за физическите и юридическите лица и за членовете на органите за управление и контрол на юридическите лица, когато това е приложимо. 

Когато кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискванията по I и посочените в пояснителния документ изисквания по II се прилагат и за подизпълнителите.

	 SHAPE 





	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация



	Изискуеми документи и информация

1. Документи, удостоверяващи образованието и професионалната квалификация на ръководните служители и лицата, които ще изпълняват поръчката;

2. Договори/референции от партньори по договори за извършени подобни услуги.
3. Документи удостоверяващи наличието на договори с предложените експерти за изпълнението на предмета на поръчката.

4. Декларация за експертния ресурс  /брой вътрешни и външни експерти/ на кандидата, ползвани при изпълнението на подобни дейности.

	Минимални изисквания (когато е приложимо):
1. Ключови експерти с висше образование:

· Ръководител екип: минимум 6 години стаж в сходна дейност с предмета на договора. 

· Статистик: с опит в използването на математико-статистически методи за обработка на данни - с опит най-малко 5 години в тази област

· Юрист: работещ в областта на трудовоправното и осигурителното законодателство - с опит най-малко 5 години в тази област

· Социолог: с опит най-малко 5 години в тази област
2. Минимум 6 договори/референции, сходни с предмета на настоящата процедура през последните 2 години. 


ІІІ.3) Специфични условия при процедура за определяне на изпълнител с обект предоставяне на услуги

	ІІІ.3.1) За изпълнението на услугата се изисква определена професия                                                                                                                          

                                                                                                                          да        не X 

Ако да, посочете съответните нормативни разпоредби:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



	

	ІІІ.3.2) Юридическите лица трябва да посочат имената и професионалната квалификация на персонала си, отговорен за изпълнението на услугата

                                                                                                                          да X        не

Кандидатите следва да предоставят подписани автобиографии на персонала си, отговорен за изпълнението на процедурата


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Вид процедура

	ІV.1.1) Вид процедура



	Открит избор                   X

	Договаряне с пояснителен документ                        

	ІV.1.3) Посочване на кандидатите, които ще бъдат поканени за провеждане на преговори при процедура договаряне 

Неприложимо


ІV.2) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за оценка на офертите

(моля, отбележете приложимото)

Икономически най-изгодна оферта

	най-ниска цена                                                            
или

икономически най-изгодна оферта при                Х
 посочените по-долу показатели (показателите се посочват с тяхната относителна тежест или в низходящ ред на значимост, когато оценяването на относителната тежест не е възможно поради очевидни причини)

 показатели, посочени в документацията



	
	

	Показатели


	Тежест



	П1. Обосновка и стратегия на Кандидата
	90%

	П2. Цена
	10%


ІV.3) Административна информация

	ІV.3.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: № BG051PO001-2.1.07, с наименование на проекта „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.


	ІV.3.2) Условия за получаване на пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи
Пояснителният документ и документацията могат да бъдат получени от кандидатите чрез предоставянето им на ръка на адрес гр. София, ул. Искър 9, партер преди крайния срок за подаване на офертите.


	Предвижда ли се закупуване на документацията 

за участие в процедурата (не се попълва при провеждане на процедура на договаряне)                                                                                                     да  X      не 
Ако да, цена 12 лв. (с ДДС):



	ІV.3.3) Срок за подаване на оферти при открит избор или заявления при ограничен избор

Дата: 28/05/2010                           Час: 16:00 часа



	ІV.3.4) Интернет адрес/адреси, на който/които може да бъде намерен пояснителният документ.

http://www.nea-project.bcci.bg/, www.az.government.bg/


	ІV.3.5) Срок на валидност на офертите 

До ///(дд/мм/гггг)                                  

или в месеци:  или дни: 90 (от крайния срок за получаване на оферти)



	ІV.3.6) Условия при отваряне на офертите:

Дата: // 01/06/2010                      Час: 10:00 часа
Място (когато е приложимо): Офиса на бенефициента, адрес: гр. София, 
ул. Искър № 9, зала Б
Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите 

(когато е приложимо)

                                                                             да Х       не 
1. Законно представляващите участниците, упълномощени лица или нотариално упълномощени от тях лица;

2. Упълномощени представители на междинното звено на Управляващия орган на „Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”- Агенция по заетостта и упълномощени представители на партньора КТ “Подкрепа”;


РАЗДЕЛ V ОРГАН (УО/ИА ФАР), ПРЕД КОЙТО РЕШЕНИЯТА/ЗАПОВЕДИТЕ ПОДЛЕЖАТ НА КОНТРОЛ : Агенция по заетостта, Дирекция „ЕФМП” – отдел „Търгове и договаряне” като Договарящ орган.

РАЗДЕЛ VI: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА ДА СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ, А В СЛУЧАЙ НА ОГРАНИЧЕН ПОДБОР – ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА УЧАСТИЕ  

А. Документи, удостоверяващи юридическия статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.):

1. Документи за първоначална съдебна регистрация/ документ за самоличност
(копия, заверени от кандидата). Чуждестранните кандидати представят съответният документ, съгласно законодателството на страната в която същите са установени. Документите се представят в легализиран превод;

2. Документ удостоверяващ ЕИК (БУЛСТАТ) (копие, заверено от кандидата),

съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър. В случай, че кандидатът няма извършена пререгистрация съгласно § 4, ал. 1 от ПЗР на Закона за търговския регистър, в допълнение към този документ трябва да се представи и оригинал на Удостоверение за актуално състояние издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на представянето му. В случай, че за изпълнението на услугата се използват подизпълнители, този документ се представя и за всеки един подизпълнител;
3. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 и 2 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец;

4. Декларация по чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г., по образец;

5. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец, ако кандидатът е обединение, декларацията се представя от всички членове на обединението;
6. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация.

7. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители
Б. Документи, доказващи икономически и финансови възможности на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.):

1. Годишен счетоводен отчет /Баланс и ОПР/ за всяка от предходните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/

2. Справка за изпълнени договори от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура за последните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/
В. Документи, доказващи, техническите възможности  на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.):

1. Документи, удостоверяващи образованието и професионалната квалификация на ръководните служители и лицата, които ще изпълняват поръчката;
2. Договори/референции от партньори по договори за извършени подобни услуги;

3. Документи удостоверяващи наличието на договори с предложените експерти за изпълнението на предмета на поръчката;

4. Декларация за експертния ресурс  /брой вътрешни и външни експерти/ на кандидата, ползвани при изпълнението на подобни дейности.
Г. Други изискуеми от кандидата документи:

1. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата, подписан и подпечатан. (Оригинал)
2. Други документи и доказателства (посочват се от бенефициента):

а) Техническата оферта за изпълнение на поръчката (по образец); (Оригинал)
б) Ценова оферта за изпълнение на поръчката (по образец); (Оригинал)

в) Попълнен и парафиран Договор (по образец); (Оригинал)
3. Декларация за запознаване с условията на обществената поръчка (по образец); (Оригинал)

4. Документ за закупена документация
РАЗДЕЛ VII: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ

	Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от кандидата лично или от упълномощен от него представител, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Независимо от начина на подаване офертите трябва да бъдат получени в БТПП до 16:00ч. на 28.05.2010г.


ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование:



	Адрес:



	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:


	Телефон:

	Електронна поща:


	Факс :

	Интернет адрес (URL):




ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:



	Адрес:

	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите/ заявление за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:



	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

Обособена позиция № 1                   
Наименование 
	1) Кратко описание 


	2) Количество или обем

Обособена позиция 1:

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна)

(в цифри): 

или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци􀀀􀀀или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора)

или начална дата 􀀀􀀀/􀀀􀀀/􀀀􀀀􀀀􀀀 (дд/мм/гггг)

крайна дата (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________




Обособена позиция № 2                     
Наименование 
	1) Кратко описание



	2) Количество или обем

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна)

(в цифри): 

или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 􀀀􀀀 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора)

или начална дата 􀀀􀀀/􀀀􀀀/􀀀􀀀􀀀􀀀 (дд/мм/гггг)

крайна дата (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________




(Използвайте това Приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)



само за една обособена позиция                               


�
за една или повече обособени позиции       �
за всички обособени позиции                  �
�



ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности�
�
Изискуеми документи и информация








Годишен счетоводен отчет /Баланс и ОПР/ за всяка от предходните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/


Справка за изпълнени договори от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура за последните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/


�
Минимални изисквания (когато е приложимо):





Годишен оборот от дейността общо за предходните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/ не по-малко от 90 000 лв. Когато участникът е обединение, се приема сумарно реализираният оборот на всички лица в обединението


Положителен финансов резултат за всяка от последните 3 години /2007, 2008, 2009/





Оборот от услуги сходни с предмета на настоящата процедура общо за последните 3 финансови години /2007, 2008, 2009/ не по- малко от 50 000 лв.


�
�






PAGE  
________________________________________________________________________________________________________________

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Българската търговско-промишлена палата и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.
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